SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Junio 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9162745 del 2026
INSTRUCTOR G16

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

Martha Isabel Rodriguez Patifio identificado con la cédula de ciudadania nro. 24.496.439, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3- 2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planificar y orientar la formacion profesional
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integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual para los programas que
atienden a poblacién victima y/o vulnerable atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones(especificas) Acciones realizadas Evidencias

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Enseflanza  Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de formacién:

Formacion

- Complementaria
Participar y generar elementos

constitutivos de la planeacion y

3487534(CONFECCION DE
desarrollo de los procesos

ROPA HOGAR EN TECNICA

format!vos, dfe écugrdo con los PATCHWORK) Documgfltos del Programa .de
lineamientos institucionales y las Formacion Cargados en el Drive
areas afines a su perfil, elaborando 3521087 de Coordinacidn Académica de
1 Llos docll.||mento_<j qlue ciJnIforman e‘I (ADMINISTRACION DE LA acuerdocton ildlsezpcur(;lcullar
esarro'fJ curricular, tales Cfamo. INFORMACION DEL CICLO y proyeF o formativo de las
planeacién pedagdgica, DE VIDA DEL PRODUCTO fichas asignadas.
mstrurrTen'tos de evalluaaon, gwas de EN LA INDUSTRIA 4.0)
aprendizaje y demas materiales de 2 TRIMESTRE
ap°}2’° ,”,ecesj‘“los tp]frﬁ dlal 3503162 (ELABORACION
Fon ormacion del portafolio del| -\ &e-0s NAVIDERO)
instructor.
3516067 (ELABORACION
DE MUNEQUERIA EN
TELA)
3531932 (ELABORACION
DE BORDADO
FLORENTINO)
Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los .
i Para el periodo del . . . .
contratos que le sean asignados por | . . No se asocia evidencia debido a
. , . informe no se ejecutaron . .
la Entidad, cuando asi se requiera, de . que no se ejecutaron acciones
2 acciones referentes al

acuerdo con las instrucciones o referentes al cumplimiento de
. . . L cumplimiento de esta T,

impartidas y sin que ello implique oblicacian esta obligacién

delegacién de funciones propias del &
supervisor.

GCCON-F-087 V2



SENA

Evaluar los aprendizajes previos, a .

P Jes B ) ! Para el periodo del . . . .
que haya lugar, correspondientes a| . . No se asocia evidencia debido a

. . informe no se ejecutaron . .

las fichas asignadas, de acuerdo con . que no se ejecutaron acciones

. acciones referentes al .
los procedimientos, plazos vy o referentes al cumplimiento de

. L cumplimiento de esta .y
herramientas tecnoldgicas que la . esta obligacion
obligacién

entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagégica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

Se ejecutd la formacion de
acuerdo con la Planeacion
y orientacion de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje  Evaluacion
para los programas de
formacion:

Formacion
Complementaria

3487534(CONFECCION DE
ROPA HOGAR EN TECNICA
PATCHWORK)

3521087
(ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION DEL CICLO
DE VIDA DEL PRODUCTO
EN LA INDUSTRIA 4.0)

3503162 (ELABORACION
DE MUNECOS NAVIDENO)

3516067 (ELABORACION
DE MUNEQUERIA EN
TELA)

3531932 (ELABORACION
DE BORDADO
FLORENTINO)

Registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo de las
fichas que vya iniciaron Ia
formacion.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados en el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

2 TRIMESTRE

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

rogramas conforme a las . . . . .
Eecisidade,s dentificadas or Para el periodo del | No se asocia evidencia debido a
Direccién de Formacion Profesion:I informe no se ejecutaron | que no se ejecutaron acciones
los planes de produccién curricula\; acciones _referentes al | referentes al cumplimiento de
q F: S de progus | cumplimiento de esta | esta obligacién.

.e a . vigencia, asi 'cor‘no .a 0s obligacién.
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion técnica

/o pedagdgica para fortalecer el|Para el periodo del ) . . .

y/o pedasos P L , . . No se asocia evidencia debido a
proceso de formacion de las areas|informe no se ejecutaron } ]

. ) . que no se ejecutaron acciones
relacionadas con su perfil. Lo|acciones referentes al o

. . referentes al cumplimiento de
anterior conservando los | cumplimiento de esta R

. . . L esta obligacién.
lineamientos establecidos en el |obligacion.

PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion

Se adelantaron acciones
de recoleccion,
organizacion y entrega de
soportes como son los
documentos de
identificacion, el formato
de ficha de
caracterizacion, el
formato de inscripcion y
los demas requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacidn; para las fichas:

3542190 (INSPECCION DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION)

3531932 ELABORACION
DE BORDADO
FLORENTINO

Envio de Correo

Electrénico al Agente Gae

Fichas de caracterizacion vy
Correo electrénico enviado a
dmpatinoa@sena.edu.co

Correo Electrénico enviado a
gae9231@sena.edu.co
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del Centro de Formacion
para la Modificacion vy
Actualizacion de Datos de
los aprendices que lo
requieran.

Apoyar la gestion de la meta de
formacion  complementaria  del
Centro con la apertura de

Envié de documentos de
los aspirantes, listado de
aspirantes para las fichas:

formaciones durante la ejecucion de | 3542190 (INSPECCION DE |Reportes de matricula vy
g |SU objeto contractual, | PRODUCTOS EN LINEA DE |generacion de rutas de
comprometiendo la totalidad de|PRODUCCION) aprendizaje y asociacion de los
horas tope del mes o, en su defecto, aprendices
las  horas restantes de la|3531932 ELABORACION
programacion que se asigne en los | DE BORDADO
cursos de nivel titulado FLORENTINO
Adelantar la entrega de Ila
documentacién requerida para la|Para el eriodo del . . . .
e g P o P . No se asocia evidencia debido a
certificacion de la  formacién | informe no se ejecutaron . .
. . gue no se ejecutaron acciones
10 | complementaria de acuerdo con los | acciones referentes al L
L o referentes al cumplimiento de
procedimientos, plazos y | cumplimiento de esta .
. L. L esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la|obligacién.
entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el . L
. Se realiza durante la formacién,
reglamento del aprendiz de acuerdo |Se da a conocer a los . - )
o sy . registro fotografico que valida
con su ambito de aplicacién vy |aprendices en el proceso . ., iy
11 . e la ejecuciéon de la accién en el
teniendo en cuenta las | de sensibilizacion y en . s
. ) ., ambiente de trabajo, fisicoy /o
actualizaciones que se definan sobre | cada formacién. digital
este documento gital.
Documentar condiciones de calidad
para la obtencidn y/o renovacion de
Registros  calificados ara los .
& . , P Para el periodo del . . . .
programas en nivel tecndlogo de las | . . No se asocia evidencia debido a
. . | informe no se ejecutaron . .
areas relacionadas con su perfil, . gue no se ejecutaron acciones
12 , . acciones referentes al L
cuando el centro asi lo requiera, y o referentes al cumplimiento de
.. . cumplimiento de esta .
participar en las sesiones de L esta obligacion.
e . obligacion.
verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido
Apoyar y acompanfiar los procesos de . No se asocia evidencia debido a
poyary . P P Para el periodo del , .
autoevaluacion de programas de|. . gue no se ejecutaron acciones
13 informe no se ejecutaron

formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacioén.

acciones referentes al

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios
y la oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el calendario .
. i Para el periodo del . . . .
académico establecido para la|. . No se asocia evidencia debido a
) . , informe no se ejecutaron . .
vigencia, asi como en la . gue no se ejecutaron acciones
14 ., acciones referentes al L
conformacion de bolsas o referentes al cumplimiento de
. . cumplimiento de esta L
corporativas, procesos de registro, obligacién esta obligacion.
inscripcion y matricula de aprendices & )
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme
a tablas de retencion documental de
la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los aprendices que le .
P i P 9 Para el periodo del . . . .
sean asignados, cuando el centro de | . . No se asocia evidencia debido a
L . ) informe no se ejecutaron , .
formacion lo requiera, cumpliendo . que no se ejecutaron acciones
15 acciones referentes al L
con la entrega de los soportes de . referentes al cumplimiento de
, cumplimiento de esta .y
acuerdo con la guia y/o la obligacion esta obligacién.
documentacion establecida para )
este procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con rocedimientos
L p' ” - Captura de Pantalla de
técnicos y normativa”, o la|Certificado de la norma e oo
o, — ., | certificado del Certificado de Ia
actualizacion o; en su defecto, | “Orientar formacion oy L
. . . norma “Orientar formacién
16 |debera aplicar al proceso de|presencial de acuerdo con .
e L L. presencial de acuerdo con
certificacidn de la norma y aportar la | procedimientos técnicos y L L
. . . L . s procedimientos técnicos y
evidencia de la inscripcién efectiva al | normativos” vigente. s
: . ) g normativos” vigente.
mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades que se .
. Para el periodo del . . . .
desarrollen por parte del equipo de | . . No se asocia evidencia debido a
. . . |informe no se ejecutaron . .
Bienestar al Aprendiz del centro, asi . que no se ejecutaron acciones
17 : ... ., |acciones referentes al .
como las sesiones de sensibilizacidon o referentes al cumplimiento de
. - cumplimiento de esta L
para el uso del sistema de bibliotecas . esta obligacion.
obligacion.

y las demas actividades de caracter
regional e institucional.
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Mantener  su autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:

3487534 (CONFECCION
DE ROPA HOGAR EN
TECNICA PATCHWORK)

3521087
(ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION DEL CICLO
DE VIDA DEL PRODUCTO
EN LA INDUSTRIA 4.0)

3503162 (ELABORACION
DE MUNECOS NAVIDENO)

3516067 (ELABORACION
DE MUNEQUERIA EN
TELA)

3531932 (ELABORACION
DE BORDADO
FLORENTINO)

Registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados en el Drive
de Coordinaciéon Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas

2 TRIMESTRE

19

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a que no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

20

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Uso Permanente del carné
gque me identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de |las
instalaciones y en las
sesiones de formacion, asi
mismo permanecer
identificado en todas las
actividades programadas
por el Sena

Registro fotografico con el uso
del carné

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial vy
salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean

Se da a conocer el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA a los
aprendices en el proceso

Se realiza durante la formacion,
registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo, fisicoy en
el caso digital, se comparten los
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estén establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

de sensibilizacion y en
cada formacion.

lineamientos en los grupos de
WhatsApp.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones,  Supervisor de
Contrato y/o demdas miembros de la

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el

Informe mensual de ejecucion

. . . |informe  mensual de | contractual enviado al
comunidad educativa, que estén| . o .
22 | . . ejecucion contractual | supervisor del contrato vy
directamente relacionadas con el . .
. correspondiente al mes |cargado en el aplicativo SECOP
objeto contractual y presentar o
. - de junio de 2026. I.
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompaiiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de .
L, . Para el periodo del . . . .
preparacion documental requerida|. . No se asocia evidencia debido a
informe no se ejecutaron . .
para los procesos de compra de . que no se ejecutaron acciones
23 . 2, . acciones referentes al o
materiales de formacién y/o equipos . referentes al cumplimiento de
; . cumplimiento de esta T
y herramientas, dichos documentos obligacién esta obligacién.
tienen que ver con elaboracién de '
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.
Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el | Para el periodo del ) . . .
. . . . No se asocia evidencia debido a
desarrollo de actividades académicas | informe no se ejecutaron } ]
. . . . gue no se ejecutaron acciones
24 | complementarias como giras y visitas | acciones referentes al o
I . referentes al cumplimiento de
técnicas, entre otras, que favorezcan | cumplimiento de esta R
L o Ly esta obligacion.
el fortalecimiento de la adquisicién | obligacién.
de competencias por parte de los
aprendices del centro.
Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de Bienestar
a Aprendices, en un plazo maximo de | Para el periodo del ) . . .
, . . . . No se asocia evidencia debido a
tres (3) dias habiles una vez ocurrido | informe no se ejecutaron . ]
o . gue no se ejecutaron acciones
25 |el hecho, todas las actividades y|acciones referentes al o
o referentes al cumplimiento de
novedades que son de su|cumplimiento de esta R
s . L esta obligacién.
responsabilidad, garantizando la|obligacion.
calidad de Ila informacién y su
coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema | Evaluacién realizada a | Captura de Pantalla Certificado
26 |Integrado de Gestion y el Sistema de | través de la plataforma | “Induccidn en seguridad y salud

Seguridad de Salud en el Trabajo y

contratistas.sena.edu.co.

en el trabajo”
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participar activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la
regional
Adelantar el cierre periddico a los .
. . Para el periodo del . . . .
procesos formativos en cualquier|. . No se asocia evidencia debido a
. ] ., |informe no se ejecutaron . .
nivel y modalidad de formacién . gue no se ejecutaron acciones
27 . . acciones referentes al o
registrando las sugerencias y/o o referentes al cumplimiento de
) cumplimiento de esta T
novedades en un acta debidamente obligacién esta obligacién.
diligenciada '
Cumplir con los lineamientos .
. i . ; Para el periodo del . . . .
establecidos en la Guia Orientaciones | . . No se asocia evidencia debido a
) . informe no se ejecutaron . .
para la Formacion en Ambientes . gue no se ejecutaron acciones
28 . L . acciones referentes al o
Virtuales de Aprendizaje publicada o referentes al cumplimiento de
o - ) cumplimiento de esta T
en el aplicativo Compromiso y revisar Ly esta obligacion.
o obligacion.
sus actualizaciones.
Nro. Obligaciones(generales) Acciones realizadas Evidencias
Se presenta la
documentacion requerida
Acatar la Constitucion Politica, la|para el proceso de
1 Ley, los principios de la contratacion | contratacidn, sin registrar | Documentacién que reposa en el
estatal y las demds normas|inhabilidades o | SECOP Il
concordantes y complementarias restricciones para dar
cumplimiento al contrato
actual.
Responder por el adecuado Se da cumplimiento con| _ . . L
P P L y P . Evidencias del cumplimiento de
oportuno cumplimiento de las|todas las obligaciones .
. , las obligaciones contractuales
2 | obligaciones contraidas del contrato | contractuales . .
evidenciindolas en este relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 V03
documento.
Para el periodo del . . . .
- . . . No se asocia evidencia debido a
Participar en las reuniones que para | informe no se ejecutaron ) )
. -, . gue no se ejecutaron acciones
3 |la ejecucidon del contrato sean |acciones referentes al o
o referentes al cumplimiento de
convocadas cumplimiento de esta R
L esta obligacion.
obligacion.
Entregar periédicamente vy al
4 |finalizar el contrato o cuando el Para el periodo del | No se asocia evidencia debido a
supervisor lo solicite, todos los |informe no se ejecutaron |que no se ejecutaron acciones
acciones referentes al

GCCON-F-087 V2




SENA

N

documentos y archivos (fisicos vy
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién

Manejo responsable de

del SENA requeridos para la|las plataformas Sofia Plus, | Acceso y uso permanente de las
ejecucion del contrato y al finalizar | SIC Contratista y correo | plataformas Sofia Plus,
el mismo, informar para su|electréonico institucional | CompromlISO, SIC Contratista y
desactivacién, garantizando lajcon las contrasefias | correo electrénico institucional.
seguridad y reserva de la|asignadas.

informacidon conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracion de

respuesta suministro de .

. P ., y . Para el periodo del . . . .
informacién requerida por las]|. . No se asocia evidencia debido a
. . informe no se ejecutaron . )
autoridades y organismos de . gue no se ejecutaron acciones

acciones referentes al

control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucidon del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Solicitar autorizacidon escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Cumplir con las normas de Se evidencia a través del
. . Se cumple con todos los .
bioseguridad y reglamentos e cumplimiento de los protocolos
. . . reglamentos e o
instrucciones del Sistema de]. . . para la realizaciéon de las
L . instrucciones brindadas S

Gestion de la Seguridad y Salud en el obligaciones contractuales.

10
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Trabajo del SENA,
normatividad vigente.

segun la

por seguridad y salud en
el trabajo.

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a
Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

Captura de Pantalla Examenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla Certificado
“Induccion en seguridad y salud
en el trabajo”

12

1Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la  Funcién
Publica.

Certificado  “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la

corrupcién”.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseiia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Ingresar a las plataformas
institucionales que
requieran contrasefa,
actualizar informacién vy
datos de ingreso

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electronico
(mirodriguez@sena.edu.co),
Sofia Plus.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 86165618 Enlace
Operativo.

GCCON-F-087 V2
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pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Integral correspondiente
al mes de mayo.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifnos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Se firma digitalmente los

documentos para el
informe 'y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Se realizé desplazamiento
al municipio de Filandia,
Confeccion de ropa hogar
en técnica PATCHWORK
ficha 3487534 - poblacién
victima y vulnerable.

Esta  legalizacion  se
encontraba pendiente de
incluir debido a que en el
mes de mayo cuando se
presentd el informe aln
no se habia terminado la
comision.

Captura de Pantalla de la Orden
de Viaje y del informe de
legalizacion

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas

Se guarda reserva de la
informacidon, en los
medios dispuestos por la

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinacidon Académica de

GCCON-F-087 V2
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SENA
de gestidn, aplicativos, archivos | entidad, durante el | acuerdo con el disefo curricular
magnéticos, respecto de los cuales | desarrollo del objeto|y proyecto formativo de las
se le haya concedido acceso |contractual fichas asignadas.
mediante  cddigos, claves o

contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

2 TRIMESTRE

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en

Pago oportuno de los

el pago mensual de los aportes del . .

Sistema  de  Seeuridad  Social aportes al Sistema de|Planilla comprobante y soporte
19 & , | Seguridad y Salud Social |de pago No. 86165618 Enlace

Integral, estos pagos podran . .

. . Integral correspondiente | Operativo

acreditarse mes vencido vy

. . . al mes de mayo.

Unicamente por el sistema pila o de

planilla asistida o el que determine

el Ministerio del Trabajo, con

excepcion de la ultima cuenta que

se presente con ocasion de la

ejecucion del contrato

El contratista debera cumplir con los

rotocolos de bioseguridad de .

P . g . Para el periodo del . . . .
acuerdo con los lineamientos vy |. . No se asocia evidencia debido a
. . informe no se ejecutaron . .
medidas tomadas por el Gobierno . gue no se ejecutaron acciones

20 ) . acciones referentes al -
Nacional, por las autoridades o referentes al cumplimiento de
.. cumplimiento de esta .y
departamentales, municipales, S esta obligacion
- e obligacion
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.
El contratista deberd ejecutar su|Ejecucion de todas las . . .
. . Se evidencia a través de los
contrato conforme al Sistema |actividades acorde a las .
Integrado de Gestidn y Autocontrol | obligaciones documentos del Sistema
21 & Y & Integrado de Gestién utilizados

— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —

en los procesos de la ejecucion
de la formacion para Ia

GCCON-F-087 V2
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SIGA “plataforma
CompromlISO Sena”.

realizacion de las obligaciones
contractuales

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe participar  en

actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se cumple con o
establecido en el sistema
integrado de gestion vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral.

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los objetivos vy
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Optimizar el consumo de agua.
Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos
eléctricos y electronicos.
Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo
digital entre otras.

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo cual
incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de proteccién
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cddigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

El ingreso de la
informacion fue veraz,
oportuna y confiable en
los aplicativos Sofia Plus

Captura de Pantalla del registro
en las plataformas Sofia Plus.

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones
0 amenazas de quienes actlen fuera

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones

25 ) acciones referentes al o
de la ley, e informando o referentes al cumplimiento de
. . . cumplimiento de esta .y
inmediatamente al supervisor del S esta obligacion.
| obligacién.
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
Mantener informada al SENA sobre | Para el periodo del|No se asocia evidencia debido a

26

cualquier modificacion en la

informe no se ejecutaron

que no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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direccion de domicilio fisico vy

acciones referentes al

referentes al cumplimiento de

contractual.

electrénico para comunicacidén vy |cumplimiento de esta|esta obligacion.
notificaciones. obligacion.
Informar de manera inmediata al .
, Para el periodo del . . . .
supervisor del contrato sobre|. , No se asocia evidencia debido a
. . . informe no se ejecutaron , )
cualquier inhabilidad, . gue no se ejecutaron acciones
27 |. - . acciones referentes al .
incompatibilidad o conflicto de o referentes al cumplimiento de
. , cumplimiento de esta L
interés que se presente durante la oblieacian esta obligacién.
ejecucién del contrato. & )
Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de|Para el periodo del . . . .
- . . . , No se asocia evidencia debido a
peticidn relacionados con el objeto | informe no se ejecutaron . .
o . gue no se ejecutaron acciones
28 |y las actividades del contrato,|acciones referentes al L
. . referentes al cumplimiento de
asegurando que se tramiten dentro | cumplimiento de esta .
L . L esta obligacion.
de los términos establecidos por la | obligacion.
ley.
Informar al area Financiera del SENA | Para el periodo del . . . .
. . . , No se asocia evidencia debido a
sobre cualquier cambio en el |informe no se ejecutaron . .
s . . . gue no se ejecutaron acciones
29 |régimen tributario, conforme a lo|acciones referentes al .
. . . o referentes al cumplimiento de
establecido en el Estatuto Tributario | cumplimiento de esta .
. . . L esta obligacion.
Nacional y la normativa vigente. obligacion.
Para el eriodo del . . . .
. . . P , No se asocia evidencia debido a
Asumir directamente los nuevos |informe no se ejecutaron . .
. . . gue no se ejecutaron acciones
30 |tributos que se pudieran presentar, | acciones referentes al L
. o referentes al cumplimiento de
en los casos que aplique. cumplimiento de esta L
L, esta obligacién.
obligacion.
Se ejecuta el contrato de|Se evidencia Ingresando a las
. . acuerdo con los | plataformas institucionales tales
Cumplir con lo establecido en el| . . s , :
31 . . lineamientos del cddigo | Sofia Plus atendiendo de forma
Cédigo de Integridad del SENA. . .
de Integridad Sena GTH- | oportuna las formaciones
CO-002 V 2. asignadas.
Diligenciamiento y
, . consolidaciéon  de  los . ,
Las demas que sean necesarias para . Correos electrénicos con el area
. . formatos  relacionados . .
32 |el cabal cumplimiento del objeto administrativa del SENA vy

con la compra efectiva de
los maletines de
emprendimiento.

formatos diligenciados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Armenia-Filandia
1 27726 Filandia- Armenia 04/05/2026 14/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86165618 Operador Enlace Operativo referente al
mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

Jae

Martpé Isabel Rodriguez Patifio
Contratista
C.C. No. 24.496.439

Firmado digitalmente por Diana Patricia Lozano

Diana Patricia Lozano Fecha: 2026.06.18 13:39:59 -05'00"

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

16
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio correspondiente al mes de Junio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Formacion Complementaria:

3487534(CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA PATCHWORK)

3521087 (ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO EN
LA INDUSTRIA 4.0)

3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENO)

3516067 (ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA)

3531932 (ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO)

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la
Formacion

GOR-F-012 VO3



PROCESO D GESTION O FORMACN PROFESIONAL INTEGRAL
~FORMATO GulA DE APENDIAE

LIGENTICACON OE LA GUIADE APRENOTAC

Do de Frgrams e femacin: Codecion e oo hogs en s e

-

+ Cago el ProgramadeFormain: 3510858

+ ot e Propeco Pt

o it e propectoFomatvo ik

. Compeand: Mo rendosde vesi desverd oo de s

+ ymosers

. Resads deAprensije Al
. Conecios s b splcando e d pchuerhy clrionde s
+ Desarol ot de et b alcan ks de pchcek

. Recnmcer il it s e e ptemork

+ Durcind s ol e Aprense S0P

2 esomaon

SENA

« Cotn sprenci, dberk cocr 1 mgen o e, s ich thrcs de ropeco o
iborre, borda o prtes con o Rkl et px o s e com brdar
e

by e e .

Sianescarsny s oo veerie.

oo o revencion e clemedades il st de

e e b e et e o e o
Sepredsson

s e Vo vapdren. deadas d enfrmadades y it aboe. Desde e

s

e esmpens danes e oot sl e,

e dber tener conociet reios

Nomis p—
© s de Nt i
- 2 FOMMULACN DE LAS ACTVIDADES D€ APRENDGAK

+ Descpind ) Aciiddes)

e o o i s el s s s i, o
s e s o e s i st
jes

oy rors desguridd vl

PROCESO DE GESTION D FORMACIN PROFESIONALINTEGRAL
FORMATO GIADE AMENDRAE

LIOENTIFCACIONDE LA GUA DE APRENDZAX

ot Pl rpritcais Y etV

eI vt e s e ontes y st de ot

———
G dtPrgrama defemad: 21520002
* Mot gl royecoformatiA-
e dl oyt
Ao e PropectoFormaane

+ Reonde e

Gestirsr doomencay et con b e it e sfvarey
rqririetos e aerprei.

AR —

2 meseacon

B e e sy e
B rend b e comacseas s
[
iy medomiene

e
it kel s

3 FORMULAGON O LAS ACTIVIOHOES D€ APRENOZAY

Ry e——

cpcficiones s decldady s de s s

ot e e, o d s s

e
oo

PROCES0 D GESTION DE FORMACON PROFESIONAL INTESRAL
FORMATO GUA DEAPRENDGAE

£ DENTIICAON DE LA GUI D APRENOIZAE

. Chigo st rogems d rormaci st
+ Nombrede Proyect Formatho Nk

P r—

+ Ao de royectoFormsthe k.

- Compeend: o e g e earles e
© Reidon de e

2 ot e el d s conl et s

[N ————

A Haboras, conr s partes e oo s s, cloare s adamos y o

Sl oy pencrsido.

Forerel o)

pre—

st sl cupacionsly e smborse

ORMAS GENERALSEN L PUESTO OE TRABAIO.

NS o ptera, s, rloj o bt (cllres o retes

31 Attt s refcéninicit

e S st s

+mesoon -
LTI Tt o
B —
pls—
L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE — 2

= Dsnomincdndl Progran d ormacén: Expascind it i
+ Nonbre el royecoformatho A
P p—
et d royct fermstie A
S ——

+ Conpetenin:
© Resadosde Ao

2 mesacion

R o e i S S o SO e Y o s S

- 3. FORMULACION DE LAS ACTVIOADES DE APRENDIZAJE

[pe——
e s s 1 s ) s b e, s

GOR-F-012 VO3

3t tutslaony azedon
By

Bt ot prs o

10t o e M S

Mt de frmocin (cnsiblsh

e ———

NORMAS GENRALESEN L PUESTO O TRABAO.

ot
ko oot colves o et
S e
s oy v
S oot et e el

ctidad

[ RN Tienase
e Abendide  Gahacde i

prorecs

sorensie

o

00 e i, b, s, s, s, o 6 o 9 <
o

[R———
Mt g ormacon oty

e s s it
ot st ks o e s - oo s sl

et



|
PROCESO DE GESTION X FORMACION PROFESIONAL ITEGRAL
FORMATO GUlA D APRENDZAE

LI0ENTHICACION OE LA GUUA DE APRENDRAE

+ Competeni: Adornrpaducosgin i deborddo,

P —

cterisinics
iR ————

2 messracion

SENA

etk iy

ompe. pevincio i remededspolcsionds y wsrrde Vel

prov
s Seempar e s cortntn 101 i
s b s oo renes o

© Gicaymedoambinte
Normesde sepurdsdindstil.
© P de b bises

- 5. FORMULAGION DE LAS ACTIVIOAOLS DE APRENOZAIE

Dy

o —————

s cacrs s scvmrdo o it

acicad esd Sempon o ampeandodfeentes hen<os mancse. 0 bodado mancs

ity

T —

e s g on s i de i nlplo Bl s chdod e

escomn o,
st sl ocspacosly o amsine:

HORMAS GENERALE €N € PULSTO DE TRABAO.

[ —
NG i piers s el i Bt e et

el codandudy e d 1 paccidd o oy pebion s, 1 v e e

e de et e o e o A ot ol 1o

31 Actdades e reei

FROCES0 D GESTIONDE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA E APRENDIZA

5 DENTICACION DE L4 GUI D APRENOIZAIE

o, prvarcon i nfoecade profearle s deres o .

. Cag gt rogram d Formacin: 2350058
P
+ Al g Proeco Famsthosta

S e ot st s
+ Renindor e Atz

Keren oo o e d st oot s
ot pomelr il s

. Dursin e Gt d Aprendize Ko

pr——

e

et ot
+ Euay medasmrte

+ Prnceios e atemita s,

- 5 FORMULACION O LAS ACTIVIOADESDE APRINDIZAE

e —

o o s d s donde e gers il bt
b s b

+ Peden ooty ene compartments o arganir 0 rodcts

- Paden s do derntesformas, como stuche ol

- Guardary ansporr
© Gy

sticuos de igane
© Gy ansportr s e cudado prsnd

o, Cometiapar usdraca

epedicadones dcrcs decalady nors eserdd st

o dabora o scrdo st

Vst e materes, s s e oo,

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de

5 aabraa, cosr s parsy nsamblr tods s pezas, clocarl 5 doros y oase
5.1 Aciddade do i il

peaueto aue se sa prs guardar cosmélos v

esentel suay s d g

ottt e formcion carsrie):

FrOVECTO 2

+ Lunrecténauo do 38 por 0 en i

£ 2l e foro e o i e
+ 3 Enkelola aodesva gruess

e

0 colchods, o s acoehar

“Cremalera por malro con 2 desizasores s

acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

2 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

Nombre T

CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO DE MATRICULA pdf

NN

GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Confeccion de ropa hogar en.

instrumento de evaluacion Confeccion de ropa hogar en tecnic.

Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE...

Modificado ~

12 de mayo

12 de mayo

hace 19 minutos

12 de mayo

12 de mayo

Modificado por

Tamafio... v

Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos
Martha Isabel Rodriguez Patifio 656 KB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,62 MB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,3 KB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 348 KB

Compartir v

& Comparti

& Comparti.

& Comparti

& Comparti

& Comparti

Actividad
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> FICHA 3521087 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO EN INDUSTRIA4.0-CIRCASIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

D Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio... v Compartir ~  Actividad
CARPETA DE ASISTENCIAS 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos & Comparti
A|  *FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 712K8 & Comparti
| GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024Administracion de la nfor del... ] domingo a las 9:44 PM Martha Isabel Rodriguez Patifio 919 kB & Comparti
| instrumento de evaluacién Adm dela infor del ciclo de vida del £l domingo a las 9:44 PM Martha Isabel Rodriguez Patifio 602 KB &5 Comparti
i) “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA xisx Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 350K8 & Comparti

=+ > Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MURECOS NAVIDENOS-INPEC > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

D Nombre T v Modificado v Modificado por v Tamano... v Compartir v Actividad
B8 ~CARPETA DE ASISTENCIAS Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos & Comparti
| “FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 651 KB & Comparti...
@8/ “GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adomos y mufecos navidefios...  Ayer Martha Isabel Rodriguez Patiio 529 MB & Comparti
& “instrumento de evaluacién Elaboracion de adomos y mufiecos navidefios.docx Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 600 KB & Comparti...
lﬁj “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M... Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 34,6 KB &3 Comparti...

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3516067 ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA-TERRANOVA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

D Nombre © v Modificado ~ Modificado por v Tamafio.. ¥ Compartir v Actividad
B8 °CARPETA DE ASISTENCIAS hace 10 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos &5 Comparti...
8 GFPI-F-135FormatoGuiade V4-2024 Elaboraccion de mufiequ hace 9 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio 475 KB & Comparti
o8 i de evaluacion de muf entel.  hace 8 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,1 KB & Comparti

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

D Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ©  Compartir v Actividad
B8 CARPETA DE ASISTENCIAS 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos & Comparti...
| “FORMATO MATRICULA paf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 858 kB &5 Comparti
8|  GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024Elaboracion de bordado flore... 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,61 M8 & Comparti
@) instrumento de evaluacion Elaboracion de bordado Florentino. 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 603 KB & Comparti
{8 Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA Elaboracion deb... 3 dejunio Martha Isabel Rodriguez Patifio 357K & Comparti
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OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 3:

1. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 4:

1. Ejecutarlaformacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidon profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacion de acuerdo con la Planeacion y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para los programas de formacion:

Formacion Complementaria:

e 3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA PATCHWORK)

e 3521087 (ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO EN
LA INDUSTRIA 4.0)

e 3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENO)

e 3516067 (ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA)

GOR-F-012 VO3
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e 3531932 (ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO)
3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de trabajo de las
fichas que ya iniciaron la formacion.

3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA PATCHWORK)

04/06/2026 10:22
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3521087 (ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO EN
LA INDUSTRIA 4.0)

05/06/2026 11:11
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3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENO)
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3516067 (ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA)

GOR-F-012 VO3
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3531932 (ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO)

N v“ 1%

01/06/2026 09:15

08/06/2026 09:04
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

2 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

Yo

o

¥

gl | Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE

Nombre T v

CCARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO DE MATRICULA pdf

GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Confeccién de ropa hogar en

instrumento de evaluacién Confeccion de ropa hogar en tecnic.

Modificado v

12 de mayo

12 de mayo

hace 19 minutos

12 de mayo

12 de mayo

Modificado por ~

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Tamafio.. v Compartir ¥ Actividad
0 elementos & Comparti
656 KB, & Comparti
1,62 MB & Comparti
60,3 KB &3 Comparti
34,8 KB & Comparti

FICHA 3521087 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO EN INDUSTRIA4.0-CIRCASIA

ICRORONEN B

Nombre v
CARPETA DE ASISTENCIAS

~FORMATO MATRICULA pdf
GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024Administracion de la infor del...
instrumento de evaluacion Adm de la infor del ciclo de vida del.

“Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA xlsx

Modificado v

3 de junio

Ayer

€l domingo a las 9:44 PM

£l domingo a las 9:44 PM

Ayer

Modificado por v

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

Tamaiio... v Compartir v Actividad
0 elementos & Comparti
712 KB & Comparti
919 KB & Comparti.
60,2 KB & Comparti
350KB & Comparti

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE >

D

Nombre T v

B8 CARPETA DE ASISTENCIAS

S

¥

¥

“FORMATO MATRICULA pdf

FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

~GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adornos y mufiecos navidefios..

“instrumento de evaluacion Elaboracion de adornos y mufiecos navidefios.docx

EL “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M...

Modificado v Modificado por Tamafio.. ¥ Compartir ¥ Actividad
Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos & Comparti
Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 651KB & Comparti
Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 529 MB & Comparti
Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 600 KB & Comparti
Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 34,6 KB & Comparti

Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3516067 ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA-TERRANOVA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

k]
]
o
o

Nombre * v

“CARPETA DE ASISTENCIAS

~GFPI-F-135FormatoGuiade V4-2024 Elaboraccion de mufiequ...

N . I
“Instrumento de evaluacién Elaboracion de mufiequeria en tel

Modificado v

hace 10 minutos

hace 9 minutos

hace 8 minutos

Modificado por v

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

GOR-F-012 VO3
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v Compartir v

Oelementos & Comparti...
475KB &3 Comparti
60,1 KB & Comparti
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+ > Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

5]

Csl
X

m\

m\

Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~  Compartir v Actividad

CARPETA DE ASISTENCIAS 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos & Comparti
“FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 858 KB & Comparti
GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024Elaboracion de bordado flore. 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,61 MB & Comparti
instrumento de evaluacion Elaboracion de bordado Florentino. 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,3 KB & Comparti
Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA Elaboracion de b. 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 357 KB &8 Comparti

OBLIGACION 5:

1.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 6:

1.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacidn Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

12
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OBLIGACION 7:

1. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 8:

1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccién, organizacién y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de
caracterizacidn, el formato de inscripcién y los demas requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacién; para las fichas:

o 3542190 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
o 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO

3. EVIDENCIA: Fichas de caracterizacion y Correo electrénico enviado a
dmpatinoa@sena.edu.co

13
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G8 Outlook

RV: Caracterizar

Desde Diana Marcela Patifio Arbeldez <dmpatinoa@sena.edu.co>
Fecha Mar 09/06/2026 8:52 AM
Para Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>

m 2 archivos adjuntos (6 MB)

CC MARTHA ISABEL RODRIGUEZ INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION.pdf CIRCASIA pdf;
FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus (1).xls;

Buenos dias estimada instructora:

Cordial saludo, amablemente remito la caracterizacién para la formacion relacionada en el correo hilo
en el municipio de Circasia. El grupo estd conformado por 23 participantes, dentro de los cuales no hay
poblacién desplazada

¢ 21 Mujer cabeza de familia
¢ 1 Adolescente Trabajador
¢ 1 Discapacidad psicosocial

Quedo atenta a sus inquietudes.
Cordialmente,

De: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Enviado: jueves, junio 04, 2026 9:50 PM

Para: Diana Marcela Patifio Arbeldez <dmpatinoa@sena.edu.co>
Asunto: Caracterizar

Buenas noches Diana, envié formato de inscripcién y CC. de circasia. Para que por favor me caracterice
la poblacién. Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patiiio
Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

] ig
cel:3105026451 Ext:
Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

GOR-F-012 VO3
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22330058 FORMACION INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION HORAS 48 (£ Resumir este correo electrénico

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIAO

Reciba un cordial saludo.

Para la inscripcion y matricula

REENVIAR este correo a los correos de: PAOLA PALACIOS
(ppalaciosb@sena.edu.co) con COPIA al correo caracterizacioncdtci@gmail.com,
el formato de inscripcion aspirantes diligenciado (Archivo Excel, en el mismo
orden en el que se adjunten las cédulas) y las cédulas de los aspirantes unidas
en solo PDF para ser caracterizados (Las dos caras de la cédula escaneadas en
una misma pagina — orientacion vertical).

Una vez enviada la documentacion faltante (Documentos de identidad y formato
de inscripcion), se procedera a hacer el tramite interno de inscripcion de los
aprendices.

Recibiran un correo por parte de Paola, donde se les adjuntara el reporte de
matricula y se les indicara para el proceso de asociacion a ruta.

Importante: dicha documentacién debe enviarse a la menor brevedad, dado
que sin la inscripcion y matricula de los aprendices no se veran reflejadas las
horas.

Datos de la ficha

FICHA 3542190

CODIGO EMPRESA 2455542

NIT 890.001.044-8

EMPRESA ALCALDIA DE CIRCASIA

GOR-F-012 VO3
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22330058 FORMACION INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION HORAS 48 (&} Resumir este correo electronico

DIRECCION CARRERA N° 6-37

Programacion
Junio
Franja: 8:00 - 12:00
Sabado 13
Franja: 14:00 - 16:00
Jueves 25
Franja: 14:00 - 18:00
Martes 16 23 30
Julio
Franja: 8:00 - 12:00
Martes 28
Franja: 14:00 - 16:00
Miércoles 29
Franja: 14:00 - 18:00
Martes 7 14 21 28

Miércoles 15 22

La ficha ya se encuentra publicada en Sofia.

Este correo es informativo y fue generado de forma automética. No es necesario responder este correo.

CDTIC - Notificacion automatica

GOR-F-012 VO3
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52620009 FORMACION ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO HORAS 48 Resumir este correo electrénico

o Respondié el Lun 01/06/2026 12:03 PM.

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 28/05/2036 12:35 PM

w CC MARTHA ISABEL RODRIG... |, 5) FormatolnscripcionAspirante...
@

4mB 420 KB

2 archivos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes Paola envié formatos de inscripcién y CC la ficha 3531932 Elaboracién de bordado florentino. Atenta a cualquier novedad.
Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

uez@sena.edu.co

6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

52620009 FORMACION ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO HORAS 48 Resumir este correo electrénico

de
52620009 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO 48 horas

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIRO

Reciba un cordial saludo.

Para la inscripcion y matricula

REENVIAR este correo a los correos de: PAOLA PALACIOS
(ppalaciosb@sena.edu.co) con COPIA al correo caracterizacioncdtci@gmail.com,
el formato de inscripcion aspirantes diligenciado (Archivo Excel, en el mismo
orden en el que se adjunten las cédulas) y las cédulas de los aspirantes unidas
en solo PDF para ser caracterizados (Las dos caras de la cédula escaneadas en
una misma pagina — orientacion vertical).

Una vez enviada la documentacion faltante (Documentos de identidad y formato
de inscripcion), se procedera a hacer el tramite interno de inscripcion de los

aprendices.

Recibiran un correo por parte de Paola, donde se les adjuntara el reporte de
matricula y se les indicara para el proceso de asociacion a ruta.

Importante: dicha documentacion debe enviarse a la menor brevedad, dado
que sin la inscripcion y matricula de los aprendices no se veran reflejadas las
horas.

Datos de la ficha

FICHA 3531932

CODIGO EMPRESA 2448838

NIT 801003385

EMPRESA JUNTA DE ACCION COMUNAL
LUGAR CASETA COMUNAL

17
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52620009 FORMACION ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO HORAS 48 [ Resumir este correo electrénico

LUGAR CASETA COMUNAL

DIRECCION CRA9 NO 14-65

Programacion
Junio

Franja: 8:00 - 12:00

Lunes 1 8 22 29
Jueves 18 25
Julio

Franja: 8:00 - 12:00
Lunes 6 13

Jueves 2 9 16 23

La ficha ya se encuentra publicada en Sofia.

Este correo es informativo y fue generado de forma automética. No es necesario responder este correo.

CDTIC - Notificacién automatica

4. ACCION REALIZADA: Envio de Correo Electrénico al Agente Gae del Centro de Formacion
para la Modificacién y Actualizacién de Datos de los aprendices que lo requieran.

5. EVIDENCIA: Correo Electrénico enviado a gae9231@sena.edu.co

m Outlook

RE: Modificacién de datos
Desde gae9231 <gae9231@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Lun 01/06/2026 2:40 PM

Para Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>; Paola Andrea Palacios Bustos
<ppalaciosb@sena.edu.co>

Buenas Tardes, Instructor

En atencién a su solicitud me permito informarle que se actualizaron en el aplicativo Sofia Plus, los
siguientes datos de acuerdo con la informacidn registrada en el formato de Modificacién de datos y el
documento de identidad del aprendiz

Anexo pantallazo

18
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& XIMENA = 3
Modificar Datos Basicos de Persona
Modificar Datos Basicos de Persona
Tipo de Identificacion *
Cédula de Ciudadania v
Numero de Identificacion *
41891583
Fecha de Expedicion *
20/01/1979
(=]
Municipio de Expedicion *
ARMENIA
(-2
Nombre *
LuciLa
Primer Apellido *
DIWISCH
Segundo Apellido *
PARRA
Fecha de Nacimiento *
07/07/1954
(=]
Correo Electronico *
6n9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a168;
| Resaltartodo || Coincidir mayusculas/mindsculas Coincidir diacriticos || Palabras comp X

,\ P o g 238pm
® b T sz

Agente Gae

Ximena Angel Alvarez

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria

£ae9231@sena.edu.co
PBX:5461500
Carrera 6, Avenida Centenario No. 44N - 15, Armenia

1/6/26, 18:53 Correo: Martha Isabel Rodriguez Patifio - Outlook
De: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Enviado: Lunes, 01 de Junio de 2026 11:54
Para: gae9231 <gae9231@sena4.onmicrosoft.com>; Paola Andrea Palacios Bustos
<ppalaciosb@sena.edu.co>
Asunto: Modificacién de datos

Buenos dias Agente Gae, envié formato de modificacion de datos, CC y evidencia en Sofia de la Aprendiz
LUCILA DIWISCH PARRA CC 41891583. Estaré atenta.
Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez@sena.edu.co
cel:3105026451 Ext:
Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

Martha Isabel Rodriguez Patifio
SENA Centro Desarrollo Tecnolégico De La Construcciéon Y La

Industria - Contratista
mirodriguez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 6 N° 47N - 15

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. Apoyar la gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura

de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion
que se asigne en los cursos de nivel titulado

2. ACCION REALIZADA: Envié de documentos de los aspirantes, listado de aspirantes para las

fichas:

o 3542190 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
o 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO

3. EVIDENCIA: Reportes de matricula y generacion de rutas de aprendizaje y asociacion de

los aprendices

& outlook

RV: Caracterizar

Desde Diana Marcela Patifio Arbeléez <dmpatinoa@sena.edu.co>
Fecha Mar 09/06/2026 852 AM
Para Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>

§ 2archivosacjuntos 6 M)
CC MARTHA ISABEL RODRIGUEZ INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION.paf CRCASIApdt
Formatolnscrpcionhsp antesSOFAPU () s

Buenos dias estimada instructora:

Cordial saludo, amablemente remito la caracterizacién para la formacién relacionada en el correo hilo
en el municipio de Circasia. El grupo esté conformado por 23 participantes, dentro de los cuales no hay
poblacién desplazada

* 21 Muijer cabeza de familia
* 1Adolescente Trabajador
* 1 Discapacidad psicosocial

Quedo atenta a sus inquietudes.

Cordialmente,

De: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Enviado: jueves, junio 04, 2026 9:50 PM

Para: Diana Marcela Patifio Arbeléez <dmpatinoa@sena.edu.co>

Asunto: Caracterizar

Buenas noches Diana, envié formato de inscripcién y CC. de circasia. Para que por favor me caracterice
la poblacion. Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio
| Des. Tecn. De La Construccion ¥ La Industria
Cont

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

52620009 FORMACION ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO HORAS 48 (% Resumir este correo electronico.

01/06/2026 1203 PM.

ine (10 afos) Expira: Mié 28/05/2036 12:35 PM

5 CC MARTHA ISABEL RODRIG. FormatolnscripcionAspirante... .,

Cordialmente,

GOR-F-012 VO3
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5/6/26,7:31 p.m. /ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarr

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién* 3531932 - ELA

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz6 exi | 25

ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO

o
SENA

N

1

/asociarAp

e

RutaAprendizaje jsp

BORACION DE BORDADO FLORENTINO o4

e4Q

aprendices asociados a la ruta

di: ) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO. Se ha enviado un correo electrénico a los

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formaci6n* e ]

DE BORDADO FLORENTINO

FICHA 3531932 (ELABORACION DE BORDADO

Ficha de Caracterizacién* FLORENTINO)

Competencias del Programa de
Formacién

& | ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA T
REALIZAR DECHADO CON LAS PUNTAI
ELABORAR BORDADO FLORENTINO SE
IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS

Ruta de Aprendizaje

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad Aprendizaje

9 ¢ [Consatar

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO +
BORDADOF.2 +
BORDADO FLORENTINO +
BORDADOS.6 +
3211096 - ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO +
ELABORACION DE BORDADO FLORNTINO +
ELABORAR BORDADO +
ADORNAR PRODUCTO SEGUN INSTRUCCIONES +
3270673 +
BORDADO FLORENTINO 3271920 +

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO

La ruta de aprendizaje fue dada y activada exi

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 10:

Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 11:

1.

2.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito
de aplicacidon y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento

ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y
en cada formacion.

EVIDENCIA: Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucion
de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

01/06/2026 09:15
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OBLIGACION 12:

4,

Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovaciéon de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 13:

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION 14:

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

23
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OBLIGACION 15:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

2. ACCION REALIZADA: Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma “Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

4
ooy

_ Lberadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24496439
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1809387 - 26/12/2023

No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
©

uede ser verific

La autenicidad de st
940400240201056232C¢
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OBLIGACION 17:

1. Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacién para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter
regional e institucional.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:

Formacion Complementaria:

e 3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA PATCHWORK)

e 3521087 (ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO EN
LA INDUSTRIA 4.0)

e 3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENO)

e 3516067 (ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA)

e 3531932 (ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO)

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accion en el ambiente de trabajo, fisico.

25
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

2 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

O  Nombre t ~ Modificado v Modificado por ¥ Tamafio... ¥  Compartir ¥ Actividad
‘CARPETA DE ASISTENCIAS 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos & Comparti
| FORMATO DE MATRICULA pdf 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 656 kB & Comparti
8| GFPIF-135FormatoGuia V4-2024 Confeccién de ropa hogar en. hace 19 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,62 MB & Comparti
@8/ instrumento de evaluacién Confeccion de ropa hogar en tecnic 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 603 KB & Comparti
u*—l Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE. 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 348 KB & Comparti

FICHA 3521087 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO EN INDUSTRIA4.0-CIRCASIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

D Nombre T v Modificado ~ Modificado por v Tamafio.. ¥ Compartir ¥ Actividad
B8 CARPETA DE ASISTENCIAS 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos 85 Comparti
4| “FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 712 K8 &5 Comparti
|  GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024Administracion de la nfor del... €l domingo a las 9:44 PM Martha Isabel Rodriguez Patifio 919 kB &5 Comparti
@) instrumento de evaluacién Adm de la infor del ciclo de vida del. £l domingo a las 9:44 PM Martha Isabel Rodriguez Patifio 602 KB & Comparti
g “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA xisx Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 350K8 &5 Comparti
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> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

O Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio... v Compartir v Actividad
B8 CARPETA DE ASISTENCIAS Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 0Oelementos &3 Comparti

A “FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 651 KB & Comparti
| ~GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adornos y mufiecos navidefios...  Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 529 MB & Comparti
ot “instrumento de evaluacién Elaboracion de adornos y mufiecos navidefios.docx Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,0 KB & Comparti
ot *Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M. Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 34,6 KB & Comparti

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3516067 ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA-TERRANOVA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

O  Nombre © ~ Modificado v Modificado por v Tamafo... v Compartir v Actividad
B8 “CARPETA DE ASISTENCIAS hace 10 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos 8 Comparti
~GFPI-F-135FormatoGuiade V4-2024 Elaboraccion de mufiequ. hace 9 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio 475 KB &3 Comparti
a® P:
¥ “instrumento de evaluacién Elaboracion de mufiequeria en tel hace 8 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifo 60,1 KB & Comparti

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

O Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ¥ Compartir v Actividad
[ P

B8  CARPETA DE ASISTENCIAS 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio Oelementos & Comparti

A “FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 858 KB & Comparti

@8] GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024laboracion de bordado flore. 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,61 MB & Comparti

8| instrumento de evaluacion Elaboracion de bordado Florentino. 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,3 KB & Comparti

g8 Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA Elaboracion de b... 3 de junio Martha Isabel Rodriguez Patifio 357K8 & Comparti

OBLIGACION 19:

1. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

3. EVIDENCIA: Registro fotografico con el uso del carné

28
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OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y en cada formacién. De igual forma se
socializa con los aprendices la informacion y protocolo de la pdliza de accidentes
personales para aprendices Sena- regional Quindio.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en
el ambiente de trabajo, fisico y en el caso digital, se comparten los lineamientos en los
grupos de WhatsApp.

N V\ 1%

01/06/2026 09:15
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1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segiin lo determine la

entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de junio de 2026.

3. EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Junio 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9162745 del 2026
INSTRUCTOR G16

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

Martha Isabel Rodriguez Patifio identificado con la cédula de ciudadania nro. 24.496.439, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en la circular N°3- 2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.)
c) un Gltimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planificar y orientar la formacién profesional

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 23:

1. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 25:

1. Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 26:

1.

3.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional

ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Certificado “Induccion en seguridad y salud en el trabajo”

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
2R siqa

7A " o e T

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

A
2
/

Jé

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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OBLIGACION 27:

1. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacién registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucidén Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacidon requerida para el proceso de
contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP Il

VER CONTRATO
Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento Detalle

OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio correspondiente al mes de Junio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagégica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion:

Formacién Complementaria:

3487534(CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA PATCHWORK)

3521087 (ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO EN
LA INDUSTRIA 4.0)

3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENO)

3516067 (ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA)

3531932 (ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO)

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la
Formacién

GOR-F-012 VO3
UUR-F-Ul1Z VUD
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OBLIGACION 3:

1.

2.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 4:

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 5:

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional con las contrasefias asignadas.

3. EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, CompromISO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional.

B Iniciar sesiénenlacuenta X +

25 login.microsoftonline.com/common/oauth2/v2.0/authorize?client_id=9199bf20-a13f-4107-85dc-02114787ef48&scope=https%3A%2F %2Foutlook.offic.. Ga & ¥ & Incégnito

B Microsoft
Iniciar sesion

mirodriguez@sena.edu.cd

¢No tiene una cuenta? Cree una.

¢No puede acceder a su cuenta?

Q Opciones de inicio de sesién

PY Ayuda 26 de Setiembre de 2025

SENA |Sistema de Informacién

7A Contratistas

—Inicio de Sesion

‘gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Usuatio o Numero de Documento:
& (2496439
Contrasefia:

™

1eCAPTCHA

[ Nosoyunravo

iHas olvidado tu contrasefia?
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Sofiarius VS

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B5  Cédula de Ciudadania

Su usuario esté Blogueado o Inactivo?

OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 9:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizaciéon de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homaélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18)

ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECOP I

CONCEPTO OCUPACIONAL

39

GOR-F-012 VO3



o
SENA

N

OBLIGACION 11:

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

1.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Certificado “Induccidn en seguridad y salud en el trabajo”

SENA

7A e o e o

Hace constar:

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,=
iqa

Que el Sr(a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

T

Jlres

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Martha Isabel Rodriguez Patifno

C.C 24.496.439

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de enero 2026

Fra&isco %margo salas Cadigo: 761117032000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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OBLIGACION 13:

2.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual
parcial o final

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacion y datos de ingreso

EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(mirodriguez@sena.edu.co), Sofia Plus.

° Martha Isabel Rodriguez Patifio © € Responder % Responderatodos (> Reenviar v B O

sena

N

Para: ® Diana Patricia Lozano Castro; @ Diana Marcela Patifio Arbelaez; ® Andres Velez Gutierrez; ® Monica Andrea Serna Cruz Mié 10/06/2026 7:24 PM

GIL-F-014FormatoSolicitudbi...
52 KB

v

Buenas noches Arquiteta Diana, envi6 el F-14 de la ficha 3531932. Atenta a cualquier novedad.
Mil gracias.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patiiio

El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria

ce t
Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

<~ Responder &\ Responder a todos 2 Reenviar

e
Soﬁa Plus 577:6 & MARTHA ISABEL RODRIGUEZ ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor

e . Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Ejecucién de la Formacién <
Diseno Curricular
(¢ Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestién de Tiempos < Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
@ Lms < « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(# Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de formacién i con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacién de las
& B OB R q diferentes através de la 6n de un referente ivo en una ori i6 6 Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademés de poder
inistrar los Progr que tenga asociad
@ Reportes <
@ sas B Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Consultar Fichas de Caracterizacién
4. Consultar Constancias del Aprendiz
5. Registrar Inasistencia del Aprendiz
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OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de mayo.

3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 86165618 Enlace Operativo

SuAporte | ggiamee
en(lgc‘eQ $ Fecha creaci6n reporte: 2026-06-10, 11:03:45 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86165618

Periodo Cotizacién:  mayo de 2026 Periodo Servicio:  mayo de 2026

PAGADO 08/06/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Raz6n Social MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Documento CC24496439 Direccién CL12#7-31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono _7543936
Tipo Persona INATURAL Forma i UNICO
Ciudad LA TEBAIDA Departamento QUINDIO
Legal ificacio
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado i Salud Riesgos Cajas i Total
Identiicacion Apiideaylombens | | e Administradora. o | i Administradora -4 - Tarta ok || &5 Administradora || e | G (| et | G| sy Toul
cozconss [sppmaisscesnoonaz [ [ o 51208000 storoo] szmow]  zen |siomom] ssea]nco oua cor o s s s s sl swewo
IIL,TOTALES
(ncapacidades, | Incapacidades | SUBTOTALSIN|  TOTAL
1BCPension | 1BCSuud | IBCRiesgos | 1BCCaias | AportesPension | AportesSalud |Apories iesgos | AportesCaias | AporiesSena | Aporesicer |  Apones | Apories | SCCEISUE, | M*UTAR" | NTERESE DE | INTERESES | TOTALFINAL
Favor) EPS R MORA
T e P T T - B I T . R o v e o] e

OBLIGACION 15:

1.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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3.

cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 16:

1.

SENA

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los

limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.

3.

direccién de domicilio fisico y

acciones  referentes  al
imi de esta

para

notificaciones.

obligacién.

referentes al cumplimiento de
esta obligacin.

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucién del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones ~ referentes  al
cumplimiento de esta’
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de
peticién relacionados con el objeto
y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro
de los términos establecidos por la
ley.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones  referentes  al
cumplimiento  de  esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

B

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario,
Nacional y la normativa vigente.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones ~ referentes  al
cumplimiento  de  esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

8

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran presentar,
enlos casos que aplique.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones ~ referentes  al
cumplimiento de esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Cumplir con lo establecido en el
Codigo de Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato de
acverdo  con s
lineamientos del cédigo|
de Integridad Sena GTH-

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales
Soffa Plus atendiendo de forma
oportuna  las  formaciones
asignadas.

8

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

C0-002V2.
Diligenciamiento Y
consolidacién  de los

formatos  relacionados|
con la compra efectiva de
los  maletines  de

Correos electronicos con el drea
administrativa del SENA y
formatos diligenciados.

A

relaciono los

que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
del en el que se las

y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-08;

EVIDENCIA: Informe de Gestion Contractual.

Se lista a

6n de los

el soporte dela

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

realizados, los cuales forman

{rem | NRO-DELAORDENDE LUGAR DE FECHA l::mo FECHA DIE
VIAIE DEspLAzAMIENTO | DESPLAZAM DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Armenia-FIanda.
1 27726 Flangia: Armenia 04/05/2026 14/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del de las

(i) fos

realizados y (i) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86165618 Operador Enlace Operativo referente al

mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

Martha |
Contratista
C.C. No. 24.496.439

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

P del contrato CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 17:

SENA
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1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de

acuerdo con
desplazamiento.

los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

2. ACCION REALIZADA: Se realizd desplazamiento al municipio de Filandia, Confeccién de
ropa hogar en técnica PATCHWORK ficha 3487534 - poblacidn victima y vulnerable. Esta
legalizacion se encontraba pendiente de incluir debido a que en el mes de mayo cuando
se presentod el informe auin no se habia terminado la comision.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla de la Orden de Viaje y del informe de legalizacidn.

SENA

N

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comisién No.

Nombre MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO | C,C.No.l 24.496.439 I

VALORES A LEGALIZAR SALDO
Gastos de i6 $ 377.460,00 $ SALDO A FAVOR
Gastos de Comisién $ [ $ - |
Otros gastos $
Subtotal $ 377.460,00 $ VALOR A
Menos retefuente - $ [s -]
Valor Neto a Legalizar $ 377.460,00 $

[EC SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Firmado digitalmente por
Al N Lucy Alejandra Gutierrez
el Rengifo
Fecha: 2026.05.20 11:26:01
-05'00°
NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
[CARGO: SUBDIRECTORA (E)

[SE SOLICITA Y ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO

[NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
[CARGO: SUBDIRECTORA (E)

[OBSERVACIONES:

At

Elaboro: Paola Andrea Vanegas Torres M

GOR-F-012 VO3
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¥ _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHIlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
“- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais RENGIFO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 27726 Fecha Solicitud 2026:04-27 |Esladn de la Comisién Autorizada T S e B O NIRA EL DESARROLLO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-04-29 |s-nm Viaticos | sl Genera gastos de viaje | No |R.qu|m Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacién académica [Tipo de tramite | Inicial |c,,,, |
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL

Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO

ARMADO A NIVEL NACIONAL

] mocta Porcentale
Tipo y Namero de Fechalnicial | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto./Municipio [ . Base de Valor Viico | Valor Total | Valor Gastos | Valor totala
O Cargo | Estado | “comigien | Comisién Origen Destino Digs |0timo dia  Permocta | Tolal dias | | quiacien Diario Vidticos. de Viaje pagar | Obleto de fa Comisién por Tercero
mpartr lormacion integral pofeccional
on a fomacion complamntaria on o
rea do Confoccion de ropa hogar en
15 | arsraeroo | sieimco | s77asnco 000 ar7as000 |aren e Confecdon de ropa hoger
obiacion vilma y vlnerable on i
municipio de FILANDIA
azsosor | zesosos | qunoosammeni | aunoiormwon | os | ne ©
MARTHA ISABEL
Contatsta-
RODRIGUEZ | 00: 26490439 (NN | Avarzada
aasosor | zesoser | aunoosamuen | aunoioron | os | ne E
masosta | zesosts | qunoosaueni | aunoioron | os | ne w
Fimado dtaimertspor MINISTERIO DE HAGIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 377.460,00 000 | 377.460,00
MINISTERIO DE HACIENDA crebiiofustico "
Y CREDITO PUBLICO B B oo pusuco
Unidad Organizacional Persona

ica
Fiora de fima: 5026/04728 07:31 05 -05.00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 14 de mayo 2026

PRESENTADO A: Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo-subdirectora (e) Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27726 04/05/2026 14/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL QUINDIO OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO. Centro Para el Desarrollo Tecnolégico

FILANDIA-QUINDIO de la Construccién y la Industria

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: BRINDAR FORMACION COMPLEMENTARIA A POBLACION VICTIMA
Y VULNERABLE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. FILANDIA-QUINDIO

04 DE mayo 2026

07 DE mayo 2026

14 DE mayo 2026
El desplazamiento al municipio de Filandia se dio para ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el proyecto formativoy la planeacién pedagdgica de los programas relacionados
en el area de Confeccién de ropa hogar en técnica PATCHWORK ficha 3487534 a poblacion victima y vulnerable
Asovif, garantizando la calidad de la formacién profesional integral en formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Se ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagégica de los programas relacionados en el drea de Confeccién de
ropa hogar en técnica PATCHWORK ficha 3487534, a poblacion victima y vulnerable en el municipio de
Filandia Asovif.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos y anexe lo en este Informe

1. Asistencias
2. Registro Fotogréfico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Informe de comisién Martha Isabel Rodriguez 14/05/2026
Patifio

GTH-F-087 V.02

SE?\IA
7AV
CONCLUSIONES:

1. Se brindo la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados en el érea de C
de ropa hogar en técnica PATCHWORK ficha 3487534 a poblacion victima y vulnerable en el municipio
de Filandia Asovif.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA- —
Martha Isabel Rodriguez Patifio ﬂ%///f/ T
VISTO BUENO SUPERVISOR ¢
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructora Coordinadora SANDRA MONIVCA
Académica (E) BENAVIDES GIRALDO = #W

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacién, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

2 TRIMESTRE

+ > Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

O Nombre t v Modificado ~ Modificado por + Tamafio.. v Compartir v Actividad
B8 CARPETA DE ASISTENCIAS 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos &3 Comparti.
| FORMATO DE MATRICULA pdf 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 656 KB & Comparti
8| GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Confeccisn de ropa hogar en hace 19 minutos Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,62 MB & Comparti
8/ instrumento de evaluacin Confeccion de ropa hogar en tecnic 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,3 KB & Comparti
ul Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE. 12 de mayo Martha Isabel Rodriguez Patifio 348 KB & Comparti.

FICHA 3521087 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO EN INDUSTRIA4.0-CIRCASIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

N

D Nombre T v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ¥ Compartir ¥ Actividad
CARPETA DE ASISTENCIAS 3 dejunio Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos & Comparti
| “FORMATO MATRICULA pdf Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 712 KB & Comparti
m‘_‘ GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024Administracion de la infor del El domingo a las 9:44 PM Martha Isabel Rodriguez Patifio 919 KB & Comparti.
| instrumento de evaluacién Adm de la infor del ciclo de vida del. £l domingo a las 9:44 PM Martha Isabel Rodriguez Patifio 602 KB & Comparti
i) “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA xisx Ayer Martha Isabel Rodriguez Patifio 350K8 & Comparti
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> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

) Nombre © v
B8 CARPETA DE ASISTENCIAS

| “FORMATO MATRICULA.pdf

@8/ “GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adomos y mufecos navidefios..

st . ) _ .
@8/ instrumento de evaluacion Elaboracion de adornos y mufiecos navidefios.docx

g Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M...

Modificado v

Ayer

Ayer

Ayer

Ayer

Ayer

Modificado por ~

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patiio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patiio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3516067 ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA-TERRANOVA >

O Nombre ©
B8 CARPETA DE ASISTENCIAS

8| ~GFPI-F-135FormatoGuiade V4-2024 Elaboraccion de mufiequ...

M ” S
& de evaluacion de entel.

Modificado v

hace 10 minutos

hace 9 minutos

hace 8 minutos

Modificado por v

Tamaiio..

Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos
Martha Isabel Rodriguez Patifio 475 KB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 60,1 KB

Tamafio.. ©  Compartir ~  Actividad
Oelementos &3 Comparti

651 KB & Comparti

529 MB & Comparti

600 KB & Comparti

346 KB & Comparti...

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

Compartir v Actividad
&3 Comparti...
& Comparti

S Comparti

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

D Nombre t ~
B8l CARPETA DE ASISTENCIAS

\)L ~FORMATO MATRICULA pdf

mi_J GFPI-F-135FormatoGuia VV4-2024Elaboracion de bordado flore...
mi_J instrumento de evaluacién Elaboracion de bordado Florentino..

w Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA Elaboracion de b...

Modificado v

3 de junio

Ayer

3 dejunio

3 de junio

3 de junio

Modificado por v Tamafio... v
Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos
Martha Isabel Rodriguez Patifio 858 KB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 1,61 MB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 603 KB
Martha Isabel Rodriguez Patifio 357KB

GOR-F-012 VO3
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& Comparti

& Comparti.

& Comparti.

& Comparti

85 Comparti
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OBLIGACION 19:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de mayo.

3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 86165618 Enlace Operativo

SUApOrte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2026-06-10, 11:03:45PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86165618
op vo

Periodo Cotizacién:  mayo de 2026 Periodo Servicio:  mayo de 2026

PAGADO 08/06/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
D CC24496439 Direccion CL12#7-31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7543936
Tipo Persona INATURAL Forma i6 UNICO
Ciudad LA TEBAIDA QUINDIO
Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Salud Riesgos Cajas Total
oo | sumo |l e | oo | s v Tom | o | o e | 5 sgue | dgun | e ‘ e |
contars| Cata gt pansion | Pomton St | o Rlesgos | Missgon = =l =l Mitsario
| stamcon| e R e | sof s s s s s s
IIL,TOTALES .
(incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTALSIN | TOTAL
RGPt | oS | IBCRessos | BoCass | orasPensn | Apories S (apoiesesgos | ApaiesCoe | Aportensans | mporesicer | AESIES | feerer | EEREIGE, | MR | rEhttioE | wiEneses | Toraw e
T T T T T T T T T o cmed o] el

50

GOR-F-012 VO3



SENA

N

OBLIGACION 20:

1.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 21:

1.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

ACCION REALIZADA: Ejecucidon de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecucion de la formacidn para la realizacidon de las
obligaciones contractuales.

Usuario De Consulta

Veowuw
= - PalabraClave{ | ey sena
St PP —— — ‘ W
303 |ormicon | 200018 PR SRores o PROCESO
/ B3 | emrion 20241018 05 Decrots o plementarias, | SESTION DELTAL ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
') Pagina 1 GUIA PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

#de Reglstros

Septiembre 2023

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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OBLIGACION 22:

1.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacidn profesional integral.

EVIDENCIA:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE & @&

FEERERERC

Nombre 7 ~ Modificado ¥ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compartir ~ Actividad

FICHA 3482205 DISENOE INNOVACION DE TECNICAS EN ESTA.

FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATC.

FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NA.

“FICHA 3516067 ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA-TE

FICHA 3521087 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL

FICHA 3531932 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO- L.

10 de abril

12 de mayo

12 de mayo

Hace una hora

3 de junio

3 de junio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

& Comparti

& Comparti

& Comparti

&3 Comparti

& Comparti

& Comparti

OBLIGACION 23:

1.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
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3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de la plataforma CompromiSO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus.

.
So_ﬁa Plus | 7% & MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @Ayudaysopote  EBandejadefarcas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
S . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular
(# Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[ZCecikinidellienpos < Gestionar el programa:
_ « Consultar Programas.
@ LMs < - Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
& Matricula <
‘Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las.
@ Planeacién de la Formacién . diferentes pobl través de la ién de un referente prod una orientacién pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademés de poder
Administrar los Programas que tenga asociados.
(# Reportes <
B . Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Consultar Fichas de Caracterizacion
4. Gonsultar Gonstancias del Aprendiz
5. Registrar Inasistencia del Aprendiz

OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 26:

1. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacidn y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 28:

1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 29:

1. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

54

GOR-F-012 VO3



o
SENA

N

OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

01/06/2026 09:15

OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.
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SUAporte I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86165618

e n I a Ce 3) Fecha creacion reporte: 2026-06-10, 11:03:45 PM

operativo

Periodo Cotizacién: = mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 08/06/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

Documento CC24496439 Direccion CL12 #7 - 31

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7543936

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA TEBAIDA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
a Lialxc|o
I Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||k e|wlulalelel |- zw g|ole|s|al<|l<| O - 1BC Aporte - 1BC Aporte . 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
ldenificesicn Cotizante| Cotizante |Z|&| 5| | E|E|E(2|8|2|3| 2|5/ S|3|2|E| a| g g|g| Administradora Pension | Pension AdElsteders Salud Salud LD Riesgos | Riesgos Administaders caja Caia SENA ICBF Ministerio et
8|alala
CC24ag6430  [MARTHAISABEL RODRIGUEZ | o 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.896.000|  $303.400|(EPS010) EPS SURA $1.896.000| $237.000 2,436 $1.896.000|  $ 46.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $586.600
IIL.TOTALES
Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensioén IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P . AP o Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.896.000 $1.896.000 $1.896.000 $0 $ 303.400 $ 237.000 $ 46.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 586.600 $0 $ 586.600
Pagina 1de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - oS
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 aPEP\REA
en

N

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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