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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 12 de junio del 2026

Sefiora

Javier David Mendez Moreno

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9060069 de 2026
Profesional Grado 08

Bilinguismo

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de junio
Referencia: CO1.PCCNTR.9060069de 2026

Christiam Manuel Puentes Leal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1052499107, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 49.427.885,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS , y demas funciones propias de su competencia, en los
programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia

2026.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo curricular
segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Organizacion, revision y aplicacion de
documentos necesarios para FPI en
Formacion virtual.

Capturas de pantalla y
fotos en folios al final de
este informe

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segln la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Envié de formato de programacion del
mes de Junio.

Capturas de pantalla y
fotos en folios al final de
este informe

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidn de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de
la informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Evaluacion de resultados de
aprendizaje de la ficha 3070432
Analisis y desarrollo de software

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa del
area tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

En cumplimiento del objeto
contractual, se brindd formacién
profesional integral como
instructor del drea de Bilingliismo,
atendiendo el programa de
Analisis y Desarrollo de Software,
correspondiente a las fichas
3186683, 3186684, 3070432
3336023 y el curso
complementario 3472824 en
modalidad virtual y presencial,
conforme a los lineamientos
institucionales y al drea temdtica
objeto del contrato.

Durante el desarrollo del proceso
formativo, se disefiarony
adaptaron materiales didacticos
pertinentes para los diferentes
grupos poblacionales,
considerando sus necesidades,
caracteristicas y niveles de
desempeiio. Asimismo, se
implementaron estrategias
pedagodgicas orientadas a
promover un aprendizaje
significativo, articulando los
contenidos del area de inglés con
el contexto técnico del programa.
De igual manera, se brindd
orientacion y acompafiamiento
individualizado a los aprendices,
fortaleciendo su proceso formativo
y favoreciendo el desarrollo de
competencias comunicativas en
lengua extranjera, en coherencia
con el enfoque de formacion
profesional integral del SENA.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accion de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados y documentar esta

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

7 actividad segtin el procedimiento de ejecute_lro_n acciones refer(_enteg, ’al accion_es _referentes al
) N ) cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta
ejecucién de la FPI, (presencial y/o obligacion
virtual).
Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de Para el periodo del
aprendizaje y portafolio de evidencias Evaluacion de resultados de informe no se ejecutaron
8 del aprendiz, de acuerdo con los aprendizaje de la ficha 3070432 acciones referentes al
criterios de evaluacion establecidos en | Andlisis y desarrollo de software cumplimiento de esta
el programa de formacién en un plazo obligacion
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).
Participar en las actividades Para el periodo del
relacionadas con la ejecucion del Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
9 aseguramiento de la calidad de la FPI ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
segln los lineamientos institucionales y | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
necesidad del Servicio. obligacion
Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accion de formacion asignada, .
participar en comités de evaluacion y . . Para el periodo .del
seguimiento, documentar en actas y P_ara el perlodq del informe no se qurme no se ejecutaron
10 registros |a ejecucion de o ejecutaron acciones refer(_entes_ ,al acciones _referentes al
. cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
seguimientos, como Ia.s novedades o!ue obligacion
se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).
Reportar y sistematizar segtn plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revisién Para el periodo del
del disefio curricular y documentos de Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
11 | desarrollo curricular, sobre la ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al

pertinencia y validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagodgicas para la ejecucién de la FPI)

cumplimiento de esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacién del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

12 complementaria presencial y/o virtual ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
P P ¥ o cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta
(apoyo entrega de documentos solicitud Y
: obligacion
de titulo).
Apoyar las actividades de promocidn y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de Para el periodo del
formacioén, entregar los soportes del Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
13 | procedimiento de ingreso de aprendices | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
de acuerdo con los requisitos definidos | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
en el disefio curricular y lineamientos de obligacion
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera p | periodo del
en proyectos de investigacidn Técnica . . rara el periodo de
. s . Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
aplicada y/o pedagdgica y actividades . . .
14 del plan tecnolégico para fortalecer el ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
P de f gicop 4 cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
proc’es'o e .ormauon en el drea obligacion
tematica objeto del contrato
Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA;
ademads cuando el centro de formacién Para el periodo del
lo requiera jornadas de Disefio y Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
15 | desarrollo curricular de programas de ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
FPI conforme a las necesidades cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
nacionales y lineamientos obligacion
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Acompafiiar a los aprendices en las . . Para el periodo .del
. : Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
actividades planteadas por el equipode | . . .
16 ) . . ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
bienestar al aprendiz segun la . S .
6n del instructor cumplimiento de esta obligacion curr_lpllr_nlento de esta
programacion de obligacion
Apoyar la inscripcion y actualizacién en
el sistema de informacidn de la Agencia Para el periodo del
Publica de Empleo del SENA a los Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron
17 | aprendices, garantizando la ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al

consignacion de informacion, asi como
informar los mecanismos de consulta a
los aprendices.

cumplimiento de esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberdn acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

18 |virtuales de aprendizaje o tener ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
certificacion vigente en la norma de cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
competencia pedagdgica 240201057 obligacion
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Participar en las jornadas de Para el periodo del
seguimiento, acompafiamiento, Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron

19 | actualizacién, capacitacién, reuniones ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
de red y trasferencia tecnolégica cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta
convocadas por el centro de Formacién. obligacion
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion Para el periodo del
Presencial De Acuerdo Con Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron

20 | Procedimiento Técnico Y Normativo" o | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
en su defecto debera aplicar al proceso | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
de certificacion de la norma y aportar el obligacion
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

Apoyar con la revisidn, proyeccion y Para el periodo del
evaluacion en las etapas precontractual, | Para el periodo del informe no se informe no se ejecutaron

21 | contractual y pots-contractual de los ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
procesos de contratacion de bienes y cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta
servicios, cuando se requiera. obligacion
El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados .
por el supervisor debera presentar . . Para el periodo .del
dentro de los cinco (5) dias habiles P_ara el perlodq del informe no se qurme no se ejecutaron

22 siguientes a la fecha de finalizacion de Ia ejecutqro_n acciones refer(_ante§’al acciones _referentes al

., ) o cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
comisidn, la respectiva legalizacion al obligacién
area de Contable o quien haga sus
veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, segun cronograma que se Se Cargan los formatos
EStabl.ezca por parte de la entidad y Se Cargan los formatos GF Y GC en GF Y GC en secop Il de
atendiendo la forma de pago

23 secop Il de acuerdo con cronograma acuerdo con cronograma

establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

asignado por el supervisor.

asignado por el
supervisor.
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24

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucidn contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucioén y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

Se Cargan los formatos GF Y GC en
secop Il de acuerdo con cronograma
asignado por el supervisor.

Se Cargan los formatos
GF Y GCensecop Il de
acuerdo con cronograma
asignado por el
supervisor.

25

El CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Formato, planilla de pago de seguridad
social del mes de mayo.

Anexo en el formato GF

26

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco
del objeto contractual.

Formato apoyo a la formacion

Anexo al final de este.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6023700085 a través del operador SOI referente al

mes de mayo.

Cordialmente,
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Christiam Manuel Puentes Leal
. . _/,-'
Contratista J,f—"
C.C 1052499107 A ¢
f A 1 T for T o !

Javier David Mendez Moreno
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9060066 de 2026

Evidencias del 13 de mayo de 2026 al 12 de junio de 2026

OBLIGACION #1

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

10
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Qesarrolie 1as siguientes evigencias:
Duracién: 24 horas.

Material de formacion: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “English Level 3 -

Se realizé el MCER A2.1".
alistamiento de GFPI-F-135 01
losAP,yEVenla

plataforma

Zajuna para las

fichas

o
asignadas. La 57;'\\%
labor incluyd la

actua | izacié n Evidi.enll:ias: a Dontlnulacilén, se describen las acciones y |as correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

del perfil del

instructor, la «  Evidencia GA4-240202501-AA1-EV01. Documento escrito
creacion d e Elabore un documento escrito a modo de correo electronico donde se realiza la postulacion a un puesto
. de trabajo incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la Netiqueta
anuncios de o melye g Y a
a pertu ra y |a La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:
orga niza CiC')n d e Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica de
' este. No limitarse a una sola palabra.
Ia Semanas de Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad el cual debe ser coherente y

mantenerse a lo largo del mensaje.
Cuerpo del mensaje: incluya la palabra “solicitud” y el cargo al cual se postula. El objetivo principal

encuentros' o

'Activid a d es d e de escribir el correo electrénico para la solicitud de emplec es que la entidad que puede contratarlo
L. 1 de ju nio del conozea algunas de las posesiones imperativas gue deben formar parte de su saber profesional:
Apre n dlzaje| . e El propésito de la solicitud de empleo.
.. 2026 # Queé trabajo esta solicitando.
ASImlsmO, seé * Habilidades para desempefar el trabajo al cual se postula.
Y SP4  Qué tiene que ofrecer a la empresa.
VerIfICO Ia # Datos basicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto.
correcta Despedida: cierre el mensaje en el que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el saludo y en

el cuerpo de la carta.

visualizacién de

las Guias de

H H La extension del mensaje escrito en un documento sera de 1 a 3 paginas, con tipo de letra Times New
Aprendizaje y se i pag P
Roman, tamaric 12 e interlineado 1,5.

adecuaron los

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
foros de dudas y

«» Producto a entregar: documento escrito en el gue presente un mensaje de correo a modo correo

socl al pa ra electronico. Utilizar la fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con la

ga ra ntiza r Ia redaccion; las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con las tematicas presentadas
en el material de estudio.

interaccién « Extension: maximo de 1 a 3 paginas, entre 200 y 400 palabras,

L. « Formato: documento escrito en Word; exportar a PDF.

|n|C|a| con IOS # Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

. espacio para el envio de la evidencia Documento escrito. GA4-240202501-AA1-EV01.
aprendices.

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

11
GCCON-F-087 V2




Se proyectd y
remitio al
Coordinador
Académico la
programacion
mensual,
estableciendo el
cronograma de
encuentros y
sesiones de
chat sincrdnico.
Esta planeacién
se ajusté a los
lineamientos
institucionales,
asegurando que
los eventos
fueran
registrados
oportunamente
para su
posterior
carguey
programacion,
ademas la
debida
notificacion a
los aprendices a
través de
Zajuna

06 de junio
2026

4
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PROGRAMACION MES DE MAYO W Publica
L:T Resumir este comreo electréonico

c Christian Manuel Puentes Leal (&) ;
@ para: y 2 mas Mié 06/05/2026 21:53
o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab
03/05/20386 21:23

FORMATO_REGISTRO_EVEMT... -

L
o 8 KB

Cordial saludo, Yesion.

Adjunto formato de programacion
correspondiente al mes de mayo de 2026
para su revision y cargue en el sistema.

CQuedo atento a cualguier correccion u
obsarvacidan.

Cordialmente,

Christiam Manuel Puentes Leal
Instructor - Analisis y Desarrollo de
Software

Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes - SENA

C.C.1.052.499.107

Cel. 313 381 5827

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacidn de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o virtual).

12
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Se realizé el
reporte y registro
en el aplicativo
Sofia Plus de los
juicios
evaluativos
correspondientes
alaguiabdela
ficha 3070432
Anélisis y
desarrollo de
software.

10 de junio
2026

SENA
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O CC 91517260 CARLOS ANDRES CARRILLO MEZA Formacion
O TI 10786720181 DAMIEL ESTEBAN MUNAR CHAPARRO Formacion
O CC 10096187131 JHOMNATAN ENCISO DIAZ Formacion
O GG 1005094485 JOHAN STEVEN HURTADO GONZALEZ Formacion
O CC 1002013401 JUAN CARLOS RUEDAVARGAS Formacion
O CC 1003106578 GINAMARCELA GELIS MURCIA Formacion
O CC TD451297 ALEJANDRO BETANCOURT GIRALDO Formacion
O CC 1005582704 AN ANDRES CALDERON ARRIETA Formacion
O CC 1022405037 JOHAN ESTEBAM ARANAHUERTAS Formacion
O CC 1007442413 SANTIAGO MARIN HERNANDEZ Formacion
O CC 1117530375 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ COLLAZOS Formacion
(] CC 10:35441700 EDIER ANDRES MENDOZAVALERD Formacion
CC 1006183526 LAURA MORALES MONTENEGRO Formacion
O CC 1091302122 LEONEL ANTONIO CORREAPEREZ Formacion
CC 11224030281 MATALIA CATALINA VILLATORO Formacion
O CC 7183702 SERGIO STEVEN JAIMES Formacion
CC 1003206875 HEVIN FERNANDO COMETTA FERDOMO Formacion
O CC 1017223723 DAVID IGNACIO VELASQUEZ BUSTAMANTE Formacion
CC 1060713737 DANIEL ANTONIO GONZALEZ GARZON Formacion
O CC 1233402274 JESUS ANDRES AGUIAR MUROZ Formacion
Ll oteriord RIPY sigueme=p ]
Pagina 2 de 2
REsuhz_du_d.e 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU = M4
aprendizaje OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
NF ACLIFRNDO Al NIWVFI RFOILIFRINDDG POR FI -~

Juicio Evalustive® Aprobada hd

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

14
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a
Evaluacion ruta de aprendizaje masive
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizagign®  2070432-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
FA
Cumpe_!Er!ci? de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE e
aprendizaje’ FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE
CONTEXTOS SNCIAI FR Y | ARNRAIFS SFGEIIN 4
Aprendices
O CC 1108208862 CRISTIAN RODRIGUEZ DUARTE Formacion
O CC 91517260 CARLOS ANDRES CARRILLO MEZA Formacion
O TI 1076730181 DANIEL ESTEBAN MUMAR CHAPARRO Formacion
O CC 1005187131 JHONMATAN EMCIEO0 DIAZ Formacion
O CC 1005094406 JOHAN STEVEN HURTADO GONZALEZ Formacion
O CC 1002013401 JUAN CARLOE RUEDAVARGAS Formacion
O CC 1003196878 GINAMARCELA GELIS MURCIA Formacion
O CC TR451207 ALEJANDRO BETAMCOURT GIRALDO Formacion
O CC 1005582704 MAN ANDRES CALDEROMN ARRIETA Formacion
O CC 1022405037 JOHAN ESTEBAN ARANA HUERTAS Formacion
O CC 1007448413 SANTIAGO MARIN HERNANDEZ Formacion
O CC 1117530375 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ COLLAZOS Formacion
O CC 1035441700 EDIER ANDRES MENDOZAVALERD Formacion
CC 1006183526 LAURA MORALES MONTENEGRO Formacion
O CC 1001382122 LEONEL ANTONIO CORREA PEREZ Formacion
CC 1128403081 NATALLA CATALIMNA VILLATORO Formacion
O CC T183703 SERGIO STEVEN JAIMES Formacion
CC 1003806876 KEVIN FERNANDO COMETTA PERDOMO Formacion
O CC 1017223723 DAVID IGNACIO VELASQUEZ BUSTAMANTE Formacion
CC 1068713737 DANIEL ANTONIO GOMZALEZ GARZON Formacion
O CC 1233402274 JESUS ANDRES AGUIAR MURIOZ Formacion
1« I 1 2 M
Pagina 2 de 2
Resutado de 08 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU e o4
aprendizaje’ OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
MF ACLIFRNO A1 NIVEI RECLHFRING FOR FI s
Juicio Evaluativo® Aprobada [
| — . — k. J

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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Se ejecutd la
formacion
profesional
integral en el
area de
bilingliismo
mediante el
desarrollo de
sesiones en linea
programadas en
la plataforma
Zajuna. Para
garantizar la
pertinencia
pedagdgica, se
realizé la
adaptacion y
disefio de
presentaciones,
guias de
orientacion y
recursos
didacticos
alineados
especificamente
con las
actividades de
proyecto y los
resultados de
aprendizaje de las
fichas de Andlisis
y Desarrollo de
Software y
programacion de
software.
Asimismo, se
ajusté el material
de apoyo de la
plataforma
Zajuna para
facilitar la
comprensién de
las tematicas
técnicas,
orientando de
manera clara la
construccion de
las evidencias a
entregar por
parte de los

13-05-2026 a
12-06-2026

* YouTube

SENA

Bienvenidos

jHola, CHRISTIAM MANUEL!

GCCON-F-087 V2
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aprendices. Se = (% )YouTube
brindo
acompafamiento
constante a
través de la
retroalimentacion
de actividades y
la resolucién de
dudas en los
espacios
sincrénicos y
asincroénicos,
asegurando la
trazabilidad del
proceso
evaluativo dentro
del marco del
proyecto
formativo.

Evidencias de inglés — AA1

= » YouTube ~

17
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Miller Salcedo
Portfolio English

55 Skills

18
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The parfact thme 10 star! Creating Sescance 20 Save wp %o 0% now

s g = ﬂ——ﬂ'—

840053 »
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= » YouTube

19000RANRIER |

Part1: Tech & Tools

Describing Our World:
Tech & Tools

ACTIVITY

e

Chat Challenge
Compare!

Look at the image and compare OLD COMPUTERS vs.
MODERN COMPUTERS. What differences do you see?
Type your answer below!

S\

Example: "Old computers were bigger than
modern computers.”
# Your turn: Write 2-3 sentences comparing them!

20

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N
R

"Rulel
_Short Words|(+ER)  gpe

For short adjectives (1 syllable), add -ER to com

pare:
- Fast - Fasterf\¢ NC |5 qu\{(_[/ —bp\\r\/‘

-i—r_n:_dll\—> Smaller \: i\)_s

A SIS Y X
- Old > oId
~Big,->ajggegrr, ‘H\C- ?\/\A@—Qf —\\\

= » YouTube

COMPARATIVE ADJECTIVE

a form of an adjective that compares 2 nouns

add “er”

o ©
' VIR Y

dirty dirtier

SUDEN

Tech Emotions

How do you feel when you use technology? Let's learn vocabulary to express our
tech feelings: Frustrated, Excited, Confused, Satisfied.

Match the emotion to the situation:

@ Frustrated - "My computer crashed again¥”
& Excited - "I got a new smartphone!”

® Confused - "How does this app’work?"

® Satisfied - "Everything works perfectiy!®

21
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Tools, Techniques
_A& Real Practice

B92-0O® 0, - Pt

Key Grammar Structures for Essay Writing

(01N INNE

ILITH T TR

Anuncios

22
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nagver

Sesién en linea — Martes 12 de mayo inglés
de CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL - domingo, 10 de mayo de 2026, 12:45

Sesion — Martes 12 de mayo

ng Workshap - EVO03 Video cierra l 15 de maye

Cordial saludo, aprendices:

El martes 12 de mayo continuames con la Guis 5. Esta semana es clave — el video EVO3 cierra &l 15 de mayo y quersmas

que tedos Beguen con sus entregas completas

| Resumen sesién del 5 de mayo— Writing Warkshop Step by Step

= Workshop colaberative en Padlet con 40 espacios de trabajo individuales.

Regla de oro: prohibido traductores e IA =n I fase inicial — produccién auténtics

Enfoque en “rores bienvenidos” pars reducir ks ansiedad lingiiistica

Transicién de oraciones simples — parmafos complejos con conactores: and, but, because, so, also

Wocabulario formal: awaken, collect como alternativas 3 palabras bisicas

W EV02 Video — cierra el jueves 15 de mayo - i ain no has grabado tu video de bienestar, nuiricion y ejercicio, hazlo
2c1a semana. Camara web encendida - 2 @ 5 minutes en inglés - sube a YouTubeimeo y entrega ka URL en Zajuna.

7 Estado de evidencias - Guia §

idenci Cédigo Estado
Diagrama de flujo A5 24032501 AAT-EVEH [~E-E™ Cemado
Ensayo - conflicto de interés GAS-T0I2501-AA1-EVZ I T may cerrada
Video - bienestar y nutricién GAS-240202501-AAT-EVIE o 15 may 1 Enfa samans

¢ Tips para practicar inglés esta semana

Antes de grabar el video final, grébate 1 minuto hablando en ingiés. Esclichate —

Grabate practicand
O SRS ;entiendes lo que dices? Eso es lo que importa.

Escribe 5 oraciones hoy usando: Furthermore, However, Therefore, In addition,

+ Practica conectores .
As 2 result, Una aragién por conestar.

Paga cuskquier texto que hayas escito en hemingwayapp.com — |as oracines

GCCON-F-087 V2

Fet
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Sesion en Linea 6 Guia & ingles 14/05/2026
de CHRISTIAM MAMNUEL PUENTES LEAL - domingo. 10 de mayo de 2026, 18:50

Sesion — Jueves 14 de mayo
English Le B1.2+ - Future Perfect - Video - Foro

£k EVO3 Foro cierma el 17 de mayn — [ya casil

Cordial saludo, aprendices
El jueves 14 de mayo continuamos con |a Guia 8 — la cltima etapa del proceso formative de inglés. Esta semana carramos el
foro EVD3 y verificamos lzs entragas pendientes.

| Resumen sesitn del 7 de mayo — Future Perfect & Al Video Tools

= Extensién informal habilitada para evidencias Guias 1a 5 — vencid el 10 de mayo

Future Perfect (resultados finales) us Future Perfect Progressive (duracidn del procesc)

1A como revolucidn — no evolucidn — del mercado laboral

Nano Eanana, Bing Image Creatar, Losm

Herramienias para vides: Vea (Gemi

« Las evidencias como portafolio profesional para Linkedin o GitHub

1 EV03 Foro "Expressing Opinions™ — cierra el 17 de mayo - Participa con tu opiniSn sobre una pelicula o Roro en

inglés y responde 2 compafieros. £l fora ya estd abierto =n Zajuna.

= EV0Z Video — cerré el 10 de mayo - Si no entregaste, comunicate con &l instructor pars verficar  situseidn antes

del cierre de la guia.

“| Estado de evidencias - Guia &

Evidencia Deseripeitn Ciere Estado
EVIH Personal Statement - 500-700 palabras B e camato
EViz Video - evshueidn tecnolégica - 37 min o omy camsoo
EVDZ Foro - Expressing Opinions - pelizula o ibro 17 may . Esta somana
Cierre Guia § Fin del proceso formativo de inglés 1T may T Programado
RAPs Juicios de evaluacién finales 21 may T Programago

© Tips para practicar inglés esta semana

GCCON-F-087 V2
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Sesion en linea 7 guia Inicio de guia 4 Inglés. 11/05/2026
de CHRIS AN E L - domingo, 10 de mayo de 2026, 13:40

#o

n — Lunes 11 de mayo

English Level 3 - A2.1 - Inicio Guia 4 - Email de postulacidn laboral

& Amancames la Gula 41

Cordial saludo, aprendices:
El lunes 11 de mayo iniciames |a Guia 4 — inglés profesional. Aprenderemos a escribir un comeo de postulacidn laboral en
inglés con nefiqueta y estructura formal. jUna habilidad real para el mundo del trabaje!

| Resumen sesién del 4 de mayo — Past Tenses & Frontier Technology

« Cizrre Guia 3 - problemas dz plataforma resueltos manualments

» Past Simple, Continuous y Perfect aplicados a la historia de Ada Lovelace y su algortmo de 1843

= Frontier Technology: GitHub, Docker, Claude Opus, Gemini, ChatGPT

+ Kahoot competitive para validar estructuras gramaticales

E2 Nueva evidencia — GA4-240202501-AA1-EVD1

Elabera un correo electrénico formal en inglés postulindote 3 un trakaje relacionade con tu programa. Debe inchuir netiqueta
¥ todos los elementos de un mensaje profesional.

Elemento Que debe inch
# Asunto Describe el tema de! mensaje. Mo usar una sola palabra.
4 Saludo Formal y coherente con &l ono del mensaje.

Propésito - carge solicitado - habilidades - qué ofreces - datos de contacto. Debe incluirla

e palatrs “solicitud™
Despedida Cizre formal que resfime el tono del menssje.
1 Remitents Nombre completo - lugar de origen - profesidn.
Formato 200-400 palabras - Arial 12 - Intedinesde 1.5 - Werd exportado a PDF

™ Fecha limite EV01: ~18 de mayo - Cierre competencia inglés: 21 de junio de 2026
Tips para practicar inglés esta semana

Busca en Google ‘job application smail sxample” — ancta frases formales diles

Acompafiamiento

25
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Saludos LAURA MORALES
MOMTEMEGRO, ditimo ingreso: Zajuna
27/4/2026, 74926,

16851

Me permito informarle que tiens las
siguientes evidencias de inglés sin
entregar o con calificacion D:

Se dara una sxtenszian en fechas desde
hoy 1 hasta el 3 de mayo para ponerse
2l dia. Este menszaje ez un llamado de
atencion y exclusivamente para |a
competencia de inglés (NO APLICARA
PARA EVIDEMCIAS DE OTRAS
COMPETEMCIAS).

Evidencias pendientes:

Evidencias no enviadas (1)

Video sobre las etapas basicas del
proceso de una empresa y las
personas en un eguipo de trabajo
GAS-240202501-AAT-EVD3
https:/fextz fun/a/2294857

Por favor revisar y enviar las evidencias
antes descritas y asi continuar |3
formadion sin inconvenisntes.
Atsntamente,

CHRISTIAM MAMUEL PUENTES LEAL

2 de mayo

LAURA MORALES MOM... 1513

Buenas tardes profesor Manuel,
espero e encuentre bien. Vale
profesor, seguiré sus
recomendaciones. Muchas gracias

Escribe un mensaje...

links
https://youtu.be/GpOxTG3hq8M
https://youtu.be/PXh3vhZDQRc
https://youtu.be/RYOzzptKdVU
https://youtu.be/SxA1fCV3Krw
https://youtu.be/7UWz1Jggcca
https://youtu.be/QZsz4mVSEBwW
https://youtu.be/7UWz1Jggcca

GCCON-F-087 V2

B8
< 0 KEVIN FERMNANDO DAZA ...
1 die mayo
17:29

Cordial saludo, aprendices.

Este mensaje es con el fin de informarles
que estan habilitadas las evidendias
pendientes de las guias anteriores para
que se pongan al dia.

Importante: esto aplica solo para inglés,
ninguna otra competencia, y no habra
mas extensziones.

Feliz tarde.

26



https://youtu.be/Gp0xTG3hq8M
https://youtu.be/PXh3vhZDQRc
https://youtu.be/RYOzzptKdVU
https://youtu.be/SxA1fCV3Krw
https://youtu.be/7UWz1Jgqcc4
https://youtu.be/QZsz4mVSEBw
https://youtu.be/7UWz1Jgqcc4
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https://youtu.be/QZsz4mVSEBwW
https://youtu.be/YPLlyutYM3o
https://youtu.be/OU74DOA5Ngw
https://youtu.be/0U74D0OA5Ngw
https://youtu.be/-IROhHc3La0
https://youtu.be/260CH-3yANCc
https://youtu.be/L4XQ21SSq0c
https://youtu.be/IHiW2dtcdgc
https://youtu.be/BxQGyB1IR3c

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Carga de GC y GF
A Drive para su

revision y|13/05/2026 GC y GF Anexos en secop
posterior carga en
secop 2

OBLIGACION #24

27
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https://youtu.be/QZsz4mVSEBw
https://youtu.be/YPLJyutYM3o
https://youtu.be/0U74D0A5Ngw
https://youtu.be/0U74D0A5Ngw
https://youtu.be/-IROhHc3La0
https://youtu.be/26OCH-3yANc
https://youtu.be/L4XQ21SSqOc
https://youtu.be/IHiW2dtcdgc
https://youtu.be/BxQGyB1IR3c

SENA

N

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma
SECORP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidn y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios suscrito.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Cargade GCy [12/05/2026 |[GCy GF Anexos en secop
GF A Drive para
su revision y
posterior carga
en secop 2

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

28
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N

Planilla de pago | 05/05/2026 Anexo en GF
eps, pension y arl
del mes de Mayo

OBLIGACION #26

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Formato horas|12/05/2026| Pdf formato horas cargadas en Sofia plus al final de este documento.
sofia plus

Control de Cambios

29
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Mayo 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/06/26 9:10

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/06/26 9:10

Page 2 of 11




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336023 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186683 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

18/06/26 9:10

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336023 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3186684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3540086 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

18/06/26 9:10 Page 6 of 12



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3186683 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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LABORAL COTIDIANO.

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3536311 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

christiam manuel puentes leal

C.C 1.052.499.107

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de junio 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765820956000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



