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Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

9
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucion del contrato para efectos de pago.
El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.
Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.
Este formato, unavezdiligenciado, deberaarchivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencién
documental de la entidad.
El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.
El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se debentener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del mismo.

a. Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.

GCCON-F-087V2



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, JUNIO de 2026
Sefior (a)
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9294223
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de JUNIO del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9294223 el aiio 2026.

EVERELIS PINEDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.076 de Fonseca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR. 9294223 del 2 de febrero del aiio 2026, a continuacién, presento elInforme de actividades
realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: por valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982) esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de

FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) CINCO (5) pagos mensuales iguales correspondiente a los

meses de MARZO aJULIO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAYY SIETE MILrrespondientealos dias
del mes de AGOSTO por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL

NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 02 de agosto del 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos

y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial
y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades.

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacién [EJECUCION DEL PROCESO
Profesional Integral

en programas FORMATIVO’
titulados ~ y/0 | xppOGRAMA DE 3531813 , CURSO COMPLEMENTARIO
Etl)g(l)plementarlos FORMACION DE JUNIO BASE DE ENTRENAMIENTO
i GFPI-F-
horas gggg;['ggl ENTARIO: 135FormatoGuiadeAprendizaje.pdf

mer}suales (o] 3 A o informe programa de formacion BASES
seglin programacién [ENTRENAMIENT DEL ENTRENAMIENTO 80H.pdf

si  es [DEPORTIVO LISTA DE CHEQUEO GUIA 1.docx
contrato por . PLAN CONCERTADO (1).docx
horas), atendiendo FICHA: 3531813

la
formacién de xCOMPETENCIA:

aprendices en el
area y/o programa,
en las competencias,

Preparar al deportista
fisicamente segun la

disciplinay/o

resultatlios: de modalidad en el nivel de]
apr.er_ldlza]e Y formacién deportiva.
actividades de

los
proyectos de LRESULTADO DE
formacion APRENDIZAJE:
programados Planificar las cargas de

dentro de los
tiempos que para
cada opcioén se
determine de
acuerdo con lo

entrenamiento del
deportista de acuerdo con
los modelos y parametros
contemporaneos
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JUNIO%202026/3531813%20,%20CURSO%20COMPLEMENTARIO%20DE%20JUNIO%20BASE%20DE%20ENTRENAMIENTO/informe%20programa%20de%20formacion%20%20BASES%20DEL%20ENTRENAMIENTO%2080H.pdf?csf=1&web=1&e=GVI0zA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JUNIO%202026/3531813%20,%20CURSO%20COMPLEMENTARIO%20DE%20JUNIO%20BASE%20DE%20ENTRENAMIENTO/informe%20programa%20de%20formacion%20%20BASES%20DEL%20ENTRENAMIENTO%2080H.pdf?csf=1&web=1&e=GVI0zA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JUNIO%202026/3531813%20,%20CURSO%20COMPLEMENTARIO%20DE%20JUNIO%20BASE%20DE%20ENTRENAMIENTO/LISTA%20DE%20CHEQUEO%20GUIA%201.docx?d=w9eb8f6e712fb42bba3f325332fe95b59&csf=1&web=1&e=pMLDXg
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JUNIO%202026/3531813%20,%20CURSO%20COMPLEMENTARIO%20DE%20JUNIO%20BASE%20DE%20ENTRENAMIENTO/PLAN%20CONCERTADO%20(1).docx?d=w95328c30a9c841d3934d21af74e0f330&csf=1&web=1&e=cbPfPn

establecido en la
Guia de Desarrollo

Normatividad
vigente.

3539522- CURSO COMPLEMETARIO

*PROGRAMA DE

BASES DE ENTRENAMIENTO

FORMACION

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.pdf

COMPLEMENTARIO:

informe programa de formacion BASES

BASES DE

DEL ENTRENAMIENTO 80H.pdf

ENTRENAMIENTO

LISTA DE CHEQUEO GUIA 1.docx

DEPORTIVO

PLAN CONCERTADO (1).docx

PLANIACION PEDAGOGICA.xlsx

FICHA: 3539522

*COMPETENCIA:
Prepararal deportista
fisicamente segun la
disciplinay/o

modalidad en el nivel
de formacion
deportiva.

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Planificarlas cargasde
entrenamiento del
deportista de acuerdo
con los modelos y
parametros
contemporaneos
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3493669 - TECNICO EN CONTRUCCION DE

*PROGRAMA DE

EDIFICACIONES.

FORMACION

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.pdf

COMPLEMENTARIO:

Infome Programa de Formacién Titulada

BASES DE
ENTRENAMIENTO

(3).pdf
LISTA DE CHEQUEO ACTIVIDAD FISICA

DEPORTIVO

GUIA 1.docx
PLAN CONCERTADO (1).docx

*FICHA: 3493669

PLANIACION PEDAGOGICA.xIsx

Reporte Proyecto Formativo - 3560399 -

*COMPETENCIA:

EJECUCION DE PROCESQS CONSTRUC.pdf

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en los
contextos productivos
y sociales

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién
fisica en

los contextos productivo y
social.

implementar un plan de
ergonomiay pausas activas
seguln las caracteristicas de |3
funcion productiva.

practicar hébitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e
higiene.
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Gestionar la
aprobaciéony
desarrollar los
Proyectos formativos
programados por el
Centro
Agroempresarial y
Acuicolaen el Plan
Operativo 2026.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
Proyecto de formacion de
construccion de edificaciones
Ficha: 3493669

Ficha de proyecto :3560399
Proyecto de formacion: ejecucion de

programa deportivo
Ficha de proyecto: 3039942

Reporte Proyecto Formativo -

3560399 - EJECUCION DE

PROCESOS CONSTRUC.pdf

Reporte Proyecto Formativo -

3039942 - ELABORACION DE

UN MANUAL DE ES (1).pdf

Crear y asociar
aprendicesala
ruta de
aprendizajeenel
aplicativo
dispuesto por la
entidad, en
tiempo y
oportunidad de
acuerdo con la
programacion e
intensidad
horaria asignada
por el supervisor
de contrato.

Actividades relacionadas con esta
obligacién

Este mes se creo y asocio
aprendices a una ruta de
aprendizaje de los programas
complementario de Bases de
entrenamiento deportivo ficha:

3493669 - 3539522

Actividades relacionadas con
esta obligacion

3539522- CURSO

COMPLEMETARIO BASES DE

ENTRENAMIENTO

3531813, CURSO

COMPLEMENTARIO DE JUNIO

BASE DE ENTRENAMIENTO

Entregar soportes e
informaciénde
calidad requeridos
en el proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
Como cursos complementarios
incluyendo toda la documentacién
requerida por la institucion:

BASES DE ENTRENMIENTO DEPORTIVO
Con las fichas: 3493669 - 3539522

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
3539522- CURSO

COMPLEMETARIO BASES DE

ENTRENAMIENTO

3531813, CURSO

COMPLEMENTARIO DE JUNIO

BASE DE ENTRENAMIENTO
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Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn, plan de
trabajo (consoporte
de concertacidn de los
aprendices), reporte
de juicios evaluativos
de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacién firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de cierre
final. Para formacién
titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de
su evaluacidn guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatosy solicitudes
por parte de
coordinaciéon
académica, aplicando
el modelo pedagogico
establecido porel
SENAy el
procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion
Profesional Integral
en los formatos
establecidos por el
SIGA

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Guias planificadasacordealq
planeacién pedagogica y

Aplicadas segun la
actividad de aprendizaje
a realizar

BASES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Con las fichas:
3493669 — 3539522
Técnico en construccién
de edificaciones.

Ficha: 3493669

En este link encontraran las evidencias

UNIO 2026
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SEMNA
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Socializar el Para el periodo del Para el periodo del informe no se
reglamento al informe no se ejecutaron |ejecutaron acciones referentes al
aprendiz vigente acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

durante la etapa cumplimiento de esta
lectiva en dos obligacion.

momentos para el
nivel técnico,
operario y auxiliar
y en 3 momentos
para los programas
de nivel
tecnologicos,
enfatizando en la
seleccion de
alternativasde
etapa productiva
para que una vez
termine la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcién
de etapa
productiva. Enviar
a coordinaciéon
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar,
indicandolos
grupos horay
lugar, asi

como lasnovedades
que se presenten.

Asistir a todas las p 1 iodo del : .
reuniones que ara el periodo de Para el periodo del informe no se

sean programadas  [nforme no se ejecutaron
para fijary acciones referentes al
monitorear los cumplimiento de esta cumplimiento de esta obligacion.
lineamientos, obligacion.
coberturay
productos
indicados y
socializaciones,

ejecutaron acciones referentes al

GCCON-F-087V2
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relacionadas con
la ejecucion de la
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formacion,
participary asistir a
las sesiones
programados en
los grupos de
trabajo, cuando el
equipo de
desarrollo
curricular del area
del programa
asignado o la
entidad asf lo
requiera entre
otras citadas por el
supervisor del
contrato

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacion de la
ejecucidn de la
formacién y demas

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes all
cumplimiento de esta obligacidn.
Formatos actualizados

lineamientos para Formatos actualizados Evidencia: JUNIO 2026
el cumplimiento de .,
su objeto Gestion contractual
contractual o
Capacitaciones en proceso

Paralos
inStFUCt_OFGS_de Para el periodo del informe |Para el periodo del informe no se
formacionvirtual, |ng se ejecutaron acciones  |ejecutaron acciones referentes al
usar las referentes al cumplimiento |cumplimiento de esta obligacion.
herramientas C g

) : de esta obligacion.
disponibles en el
ambiente virtual

de aprendizaje
para fortalecer la
formaciény lograr
el cumplimiento de
los lineamientos,
coberturay
productos

GCCON-F-087V2
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SEMNA

indicados

N

10

Los instructores de
formacion virtual
en todos los niveles
deberan cumplir
con lo establecido
en la Guia
orientacion
Formaciones
ambientes virtuales

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

de aprendizaje -
GFPI-G-014
publicadaen

la plataforma
compromiso

11

Generar y ejecutar
una estrategia que
contribuyaala
meta de retencion
de los aprendices
durante el tiempo
total del programa
de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices
(retiros
voluntarios,
deserciones).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

GCCON-F-087V2
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12

Planear
oportunamente la
ejecucion dela
formacion
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacién
académicay con el
equipo de ejecucion
para el programade
formacion asignado
cifiéndose alos
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y
aplicando
estrictamente al
modelo pedagdgico
del SENA

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Guias de aprendizaje

Lista de chequeo

Pla concertado

Programa de formacion

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Todas se encuentra en el
portafolio d evidencia del mes
de mayo.

Evidencia:

JUNIO 2026

GCCON-F-087V2
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Paralos instructores
asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara
a cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizacion
destinada alos
aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe
establecer horarios de
atencidn presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos
asignados por
coordinaciéon
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de
evidenciade cada
aprendiz. .

N

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

14

Participar en las
actividadesindicadas
por el Centro
Agroempresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de
procesosy Sistema
Integrado de Gestion de Ig
Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087V2
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15| tumplir con 12 Se garantiza el Todas se encuentra en el
programacion de cumplimiento de los eafolio d evidencia del
formacién asignada  |derechos y deberes de los gor alolio d evidencia del mes
por el lider de la aprendices segn € mayo.
EZ%eerlii;%‘iiY/ ° reglamento del aprendiz |Evidencia:
Académico JUNIO 2026

16 | Entregar al

coordinador
académicoy/o
lider dela
especialidad, la
informacioén de las
actividadesa
realizar antes de
iniciar cada curso y
en general los
informes que la
formacion
profesional
requiera dar
asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la
calificacion
obtenida

enel proceso

de formacion

Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

GCCON-F-087V2
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N

17

Entregar al
Coordinador
Académicoy/o
lider de la
especialidad el
informe de
calificaciones de
los aprendices en
un plazo maximode
tres

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Juicio evaluativo de:

Curso
complementario,
bases de
entrenamiento
deportivo
calificados

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
plataforma Sofia plus

GCCON-F-087V2
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(3) dias después
de terminacién
del proceso de
formacion -
Registrar toda la
informaciéon
relacionada con la
formacion
profesional en el
aplicativo de

gestion
delainformacién
- Sofia Plus
18 | Portafolio de Se ha creado un portafolioTodas se encuentra en el
Evidencias que digital utilizando el Drive tafolio d evidencia del
corresponda segun |institucional ubicado en lagor atolio d evidencia del mes
procedimientoen |slataforma Drive. Se hal . nayo:
i . UNIO 2026
Eﬁﬁtﬁ gz;uendo €0 lorganizado en carpetas]—
disposiciones relacionadas con el
tecnologicas o disefio curricular,la
Fisicas definidas planeacién pedagogica, la
por la entidad. listade aprendicesy las
calificaciones.
19 | Presentarel Informe contractual y
reporte de gestion financiera  |Informe contractual del mes de
eStad}SthO y con todos los soportes |mayo
gircnui:lentos requeridos

requeridos a mas
tardar el dia
veinticinco (25)
de cadames al
Supervisor del
contrato.

GESTION FINANCIARA

Elaborar la gestion
financiera y
contractual.

SECOP
Sic contratistas

GCCON-F-087V2
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20

Participar en los
comités de
evaluaciony
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios
que se programen
para los
aprendices y
registrar el
seguimiento

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

GCCON-F-087V2
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realizado al proceso
de formacion.

21 | Ejercerlas Para el periodo del Para el periodo del informe no
actividades con informe no se ejecutaron |se ejecutaron acciones
estrictaobservancia |acciones referentes al referentes al cumplimiento de
del Reglamentodel |\, hlimjento de esta esta obligacion
aprendiz del SENAy obligacién
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada

22 | Aplicar estrategias [Para el periodo del Para el periodo del informe no
de aprendizaje que |informe no se ejecutaron |se ejecutaron acciones
faciliten el acciones referentes al referentes al cumplimiento de
desarrollo del cumplimiento de esta esta obligacion
espiritu obligacién . 3493669 - TECNICO EN
;Ezﬁs‘f;%zt;‘;o’ Guias de aprendizajes |[CONTRUCCION DE
transformador del | talleres de investigacion EDIFICACIONES.
aprendiz para su
mejoramiento
continuo

23 | Registrar la Para el periodo del Para el periodo del informe no
informacion informe no se ejecutaron [se ejecutaron acciones
académicay acciones referentes al  [referentes al cumplimiento de
administrativa cumplimiento de esta esta obligacién
acorde con la obligacién
normatividad
institucional
vigente

GCCON-F-087V2
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1. Dar un manejo
confidenciala h
informacién
registrada enlos
sistemas de

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

24 ) C obligacién
informacién de
acuerdo conla
normatividad
institucional
vigente
25 | Entregar en las| Informe contractualy planillasi contratista mayo
fechas establecidas| de gestion financiera 2026 .pdf
los reqlkllerimientois con todos los soportes |-
supervisor el | Cdueridos 17957076 282226 JUNIO 202
contrato Elaborar la gestion 6
concernientesconel | financieray
tramite contractual.

administrativos de
pagos, presentando
los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del
contrato, soporte de
pago de seguridad
social y

demas
documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

GCCON-F-087V2
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26

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera en
actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y

desarrollo curricular
b) Proyectos de
investigacion técnica
y /o pedagbgica, c)
Proceso deseleccion,
disefio de Tallerese
instrumentos que

alimentenlos
bancos de pruebas
para laseleccidn

de
aprendices d)
Proceso de Registro
calificado paralos
programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato e)
La promociondel
portafolio de servicios
e) Procesosde
autoevaluaciénde
programasde
formacion en nivel
tecnologo f)
Seguimiento enla
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

Para este periodo del
informe se ejecutaron las
siguientes acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién:

Proyecto productivo:
ECOFIT : Implementar un
programa de
entrenamiento funcional
tipo CrossFit basado en
equipos deportivos
elaborados con materiales
reciclados para fortalecer
los habitos saludables y la
cultura de la actividad
fisica en la comunidad del
Centro Agroempresarial y
Acuicola.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién

Formato propuesta de

investigacién ECOFIT EVERELIS

PINEDO, DIVIER DIAZ.docx

GCCON-F-087V2
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SEMNA

N

27 | Responder porlos [Para el periodo del Al consultar en el aplicativo
bienesy elementos  |informe no se ejecutaron | EVIDENCIA
puestos a su acciones referentes al https://miinventario.sena.edu.co
disposicionparael |cymplimiento de esta /Inicio.aspx
cumplimiento del obligacién
objeto contratado.

28 | El contratista dara Desarrollar

cumplimiento a las
normasy
protocolos de
bioseguridad del
SENA parasu
ingreso alas
diferentes sedes y
para la ejecucion
de las actividades
del

contrato

capacitacion de
protocolos de
bioseguridad
disponible en la
plataforma SI
Contratista Uso de
tapabocas y gel
antimaterial al
ingresar al ambiente

de formacién

Certificado de protocolosde
bioseguridad

GCCON-F-087V2



https://miinventario.sena.edu.co/
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

SEMNA

N

29

Trabajar de forma
articulada y
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion
SENNOVA,SBDCy
las

demas
dependencias del
Centro de
Formacion, para
apoyar los
procesos
formativos, a
través dela
formulacién de un
(1) proyecto de
investigacion y una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinaciéon
SENNOVAy el
Fondo Emprender
respectivamente,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligaciéon

GCCON-F-087V2




SEMNA

N

que permita
fortalecer las
diferentes
estrategias y
actividades
desarrolladas en la
Ejecucién de la

Formacién
Profesional Integral.

30 | Participaren el Para el periodo del Para el periodo del informe no
desarrollo de los informe no se ejecutaron [se ejecutaron acciones
equipos acciones referentes al referentes al cumplimiento de
ejecutores en cumplimiento de esta esta obligacién
concertacién con obligacion
el Instructor lider,
conel finde
entregar un
informe de la
ejecucidon del
programa de
formaciénala
coordinacion
académica

31 | Las demas Para el periodo del Para el periodo del informe no
actividades informe no se ejecutaron [se ejecutaron acciones
inherentes al acciones referentes al referentes al cumplimiento de
objeto contractual |-ymplimiento de esta  [esta obligacién
que sean asignadas obligacion

por el supervisor
del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacidn de este informe. Unavezfinalizado
cada desplazamiento presentéal ordenadordelgasto el informe en el Formato para legalizacion deldesplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087V2



SEMNA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. No.9505664221 generada del operador aportes en linea con el periodo del

mes de mayo.

Cordialmente,

Bl (b 0o

EVERELIS PINEDO SOTO
Contratista
C.C. No. 1.121.329.063

Recibi a satisfaccion:

!

Lp,'l.'-"'zf 41

-

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9294223
Cargo del supervisor Coordinador Académico

e

GCCON-F-087V2



Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493669 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/06/26 7:25
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o y
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L .
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3531813 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 3539522 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/06/26 7:25 Page 3 of 4



PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 05/06/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE 2026

PROGRAMA DE FORMACION: BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

FICHA: 3531813

07:89 If, e

-
Cra. 15a 218+ Fe eca, La Guajra

BBl

Nombre, Everelis pinedo soto Nombre: Everelis pinedo soto
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{13, 152 #1845 Foesecs, (3G

U] 22 09 g i 2025
Mat
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*PROGRAMA DE FORMACION: BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

FICHA: 3539522

16: l'9 l..II.f"“"!

Cl. 21 #CRA 9 Fonseca, La Guajira

Nomb'e: Eereis pres solo

"_i‘bﬁwbtetiigrelnn pinedo soto



PROGRAMA DE FOMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

FICHA: 3493669

1157 | o= a8 120

88, 444010 Fanseca Colombia, 444010 ], 444010 Fonseca Colombia, 444010

Nombre, £ M'I-deu soto Nombee. Evsslis pinedo soto

1B:51 1

Nombre; Everelis pinedo soto

a, La Guajira




PROYECTO PRODUCTIVO: ECOFIT Disefio e implementacion de un programa de
entrenamiento funcional tipo CrossFit basado en equipos deportivos elaborados con
materiales reciclados para fortalecer los habitos saludables y la cultura de la actividad
fisica en la comunidad del Centro Agroempresarial y Acuicola.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integral
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