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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santander de Quilichao, 13 de marzo de 2026

Sefora

CLAUDIA MARIA NIETO MUNOZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO.1PCCCNTR.91944367
Coordinadora grupo de atencién subsede ZN
Dependencia CTPI

Ciudad Santander de Quilichao — Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo de
2026

Referencia: No CO.1PCCCNTR.91944367 del afio 2026

ARNOVIS ANGULO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10381002304, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($14.976.333), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de Febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.426.333), y b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.510.000) cada uno.

Plazo: viernes, 31 de Julio mes de 2026.

Objeto: Prestar los servicios de caracter profesional en la zona norte para la planificacién, coordinacién y
ejecucion de actividades fisicas, deportivas, recreativas, eventos relacionados con el deporte, el
aprovechamiento del tiempo libre, asi como la promocién de habitos saludables de los aprendices en el
centro de formacidon, dentro del marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices y
normatividad vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por parte | Se organiza cronograma de | Soportes
del supervisor del contrato, un plan de | actividades del mes de marzo Marzo
trabajo que incluya cronograma vy
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, | Se organiza cronograma del mes | Soportes
estrategias orientadas a la retencion | 2026 de deporte con la | Marzo
de los aprendices dentro del alcance | estrategia “Para ser feliz
del objeto contractual, articulando | muévete aprendiz”,
con el equipo que adelanta acciones | implementando la actividad de
del plan de bienestar y grupos | manera mensual a inicios de
internos del centro de formacion, el | cada mes, generando
desarrollo de mecanismos que | actividades que promuevan el
mejoren la retencién de aprendices deporte y aprovechamiento del

tiempo libre los aprendices.

3 Desarrollar las actividades del objeto | Actividad presencial: Torneo de | Soportes
contractual en las diferentes juegos de mesa - Domino Marzo
modalidades de formacion, Rapido. 9AM A 10AM — 3PM A
(presencial, virtual y/o a distancia) 4PM - 8PM
que aplique para el centro de
formacion.

4 Formular e implementar actividades | Realizacién de actividades de Soportes
recreativas y deportivas, tales como | agilidad mental en el area de Marzo
torneos, competencias y actividades | administracion.
de aprovechamiento del tiempo libre,
gue involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros e
intercentros donde se promuevan los
valores

5 Desarrollar estrategias que fomenten | Juegos ludicos que implementen | Soportes
el desarrollo de la actividad fisicay el | la sana participacion de los | Marzo

aprovechamiento del tiempo libre,
desde lo grupal e individual, buscando
sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de desarrollar actividad

aprendices de los diferentes

programas.
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fisica en el sostenimiento de una vida

saludable.

6 Apoyar la gestion de espacios y | Se logra coordinas los espaciosy | Soportes
recursos requeridos para el desarrollo | uso del gimnasio en la sede de Marzo
de las actividades fisicas y deportivas | la Samaria.
que se formulen, fomentando el
cuidado de los mismos con los
aprendices.

7 Disefar y desarrollar actividades | No se requiere la actividad N/A
deportivas que se adapten a las
necesidades e intereses de los
aprendices

8 Realizar acciones orientadas a la No se requiere la actividad N/A
Implementacion de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial.

9 Generar estrategias de divulgacion | Cronograma e informar a los Soportes
permanentes de las actividades a | estudiantes sobre las Marzo
desarrollar, dentro de su objeto | actividades a desarrollar.
contractual.

10 | Desarrollar talleres virtuales y/o | Se desarrollaron talleres en Soportes
presenciales por lo menos uno al mes, | articulacion con profesional de Marzo
gue fomenten la actividad fisica y el | deporte CTPI Sede Popayan
deporte en los aprendices del centro
de formacion de acuerdo con el
portafolio de bienestar al aprendiz.

11 | Articular con otras areas del centro de | Se logra organizar | Soportes
formacion para integrar las | 5caracterizacion de los | Marzo
actividades deportivas % las | estudiantes para actualizar la
actividades fisicas en la experiencia | base de datos.
formativa de los aprendices.

12 | Realizar registro de actividades | No se requiere la actividad N/A

realizadas en el aplicativo de Sofia Plus

y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes
y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto

contractual, haciendo uso de las
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plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo Compromiso

13

Aplicar las encuestas de satisfaccion,
en el marco de su objeto contractual,
y entregar informe al responsable de
Bienestar Aprendiz.

No se requiere la actividad

N/A

14

Apoyar la estructuracién de las fichas
técnicas de los procesos de cotizacion,
ejecucion y contratacién en el marco
del plan de Bienestar al Aprendiz.

No se requiere la actividad

N/A

15

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual.

No se requiere la actividad

N/A

16

Levantar archivo fisico y virtual en la
dependencia de Bienestar al aprendiz,
realizar tramites administrativos,
elaborando, proyectando y revisando
los documentos que se generen en la
dependencia y/o que sean asignados
por el supervisor del contrato de
conformidad con lo requerido por la
entidad.

Se realiza actualizacidon de la
caracterizacion de los
aprendices

Soportes
Marzo

17

Disenar y desarrollar actividades
deportivas que se adapten a las
necesidades e intereses de los
aprendices aportando al nivel de
retencion.

No se requiere la actividad

N/A

18

Desarrollar estrategias que fomenten
el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre,
desde lo grupal e individual, buscando
sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de la actividad fisica para
una vida saludable y que se fomente la
cultura deportiva en las tres jornadas
de formacidn en que opera el Centro
de Teleinformatica y Produccion
Industrial del SENA Regional Cauca.

Implementacion del
movimiento para ser feliz
muévete aprendes que se
implementara a principio de
cada mes.

Soportes
Marzo
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19

Formular e implementar actividades
Itdicas y deportivas que involucren la
participacién de los aprendices en
jornadas interfichas e intercentros
donde se promuevan el cédigo de
integridad

No se requiere la actividad

N/A

20

Participar, promover y preparar a los
aprendices en los diferentes eventos
programados por la Entidad a nivel
nacional, Regional y/o local.

No se requiere la actividad

N/A

21

Establecer una programacion para la
participacién de los aprendices del
Centro que permita el acceso a las
diferentes areas deportivas, tales
como: Futbol, Baloncesto, Voleibol,
Tenis de Mesa, Gimnasio, entre otros,
gue fomenten el habito del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre

Se organizan los horarios del

gimnasio de la sede la Samaria.

Soportes
Marzo

22

Generar estrategias desde el area de
Recreacion y Deportes a través de
actividades que fomenten la imagen
positiva y el sentido de pertenencia
con la instituciéon

No se requiere la actividad

N/A

23

Apoyar la gestion de espacios y
recursos requeridos para el desarrollo
de los semilleros deportivos de las
diferentes modalidades de formacion.

No se requiere la actividad

N/A

24

Entregar al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004

No se requiere la actividad

N/A
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Formato Unico de Inventario
Documental.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE DESPLAZAMIENTO
O INICIAL O FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36148666 mediante ASOPAGOS del mes de febrero.

Cordialmente,

P

ARNOVIS ANGULO TORRES
Contratista
C.C. No. 1038102304

" Pt

6

=" o
S L A

Claudia Maria Nieto Muiioz
Supervisor del contrato No. 91944367 de 2026

GCCON-F-087 V1



o
SENA

FOTOS EVIDENCIAS
EVIDENCIA 1:

@ Autoguardado

B 9~ & < CRONOGRAMA MARZO Amovis Angulo Torres CTPI Santander ) Publica + Ultima modificacion: 4 de marzo v O Buscar A e - o X

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda
E‘nD X :Callbn “C‘ PR _@ o a [ Formato condicional ¥ HInsertar  ~ > v 97 /O @
U .

[ Dar formato como tabla >~ &X Eliminar v

N K s+ HEHv v A $ v % o G % Ordenary  Buscary Sensibilidad ~ Complementos  Copilot
4 == - w Estilos de celda & Formato v @~ filtrarv seleccionar v N
Portapapeles 3 Fuente [ Alineacién & Nimero & Estilos. Celdas Edicion Confidencialidad ~ Complementos. N
E6 v XV v v
A 8 c [ 3 | £ s H ' ) [ L [ N ° 3 aa
1
2
3 SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL CAUCA
4 CENTRO
s BIENESTAR AL APRENDIZ
o] » 206
7
s ROL/COMPONENTE: BIENES TAR AL APRENDIZ
9 NOMBRE DEL PROFESIONAL: ARNOVIS ANGULO TORI
10
1
[Actividad: Torres con vasos (Grupal). jidad: | Actividad: Torres con vasos (Grupal).
|Jornada: 8am a 12m. : 9ai . |Jornada: 8am a 12m. . |Jornada: 8am a 12m
Lugar: subsede la samaria
| Actividad: Torres con vasos. |Actividad: Torres con vasos
|Jornada: 20m a 4pm. | Actividad: Microfutbol l1ornada: 2pm a 4pm.
Lugar: subsede la Casona. |Jornada: 11am - 12m. Lugar: Subsede la Casona . de los nuevos aprendices. Lugar: Subsede la Casona
Lugar: Subsede la samaria. se
ot gular deporti |apoyara en el proceso de induccion de
y los nuevos aprendices
aires
2
\Jornada: 8am a 12m |Jornada: 8am a 12m
cazona Lugar: Subsede la Samaria
1] |Actividad: Concentrate
lJornada: 2pm aapm evento del dia de internacional de la 2pm adpr Jornada: 2pm a 4pm
Lugar: Subsede la Cazona Mujer Lugar: Subsede la Casona Lugar: Subsede la Casona
se
realizara la intervencion en el proceso
de induccion de los nuevos aprendices
13 v
< > Bienestar + HEK »
listo % Accesibilidad: es necesario investigar B @ O -————+ 8%
m e I 400p.m.
Q Buscar (1 S8 DO

EVIDENCIA 2:

@ Autoguardado B 9Dv & 5  CRONOGRAMAMARZO 1 () Publica » Ultima modificacion: 3 de marzo ~ O Buscar

Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Dispos

ndepagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

ﬁj E); :cmmn' v]T V] AN = = o o [EH Formato condicional v & insertar v > v 97 /C) @

. [ Dar formato como tabla v & Eliminar v [T]

Pegar N K s [ S A L w0 <8 90 Ordenary Buscary  Sensibilidad ~ Complementos  Copilot

M A $ % o0 =0 7 Estilos de celda v fH] Formato v & filtrar v seleccionar v v

Portapapeles 1 Fuente & Alineacién [ Nimero [ Estios Celdas dicion Confidencialidad  Complementos v
D15 v i X frv 10:30amal2m v

[ c D E F G a

1
2
3 TAREAS A EJECUTAR HORARIOS ESPECIFICACIONES OBJETIVOS
4

Apoyar en los procesos de induccion Actualizar la caracterizacion de manera
ayudando a la ubicacién de los nuevos | cuantitativa de los aprendices en los diferentes | Encuentas virtuales y sondeo estudiantil
aprendices centros del SENA Sede Norte del Cauca

8ama 12m y de 2pm a Spm

ceso de induccion

Reforzar con ejercicios dinamicos el trabjao de
coordacion oculo-manual que permita la
concentracion de los aprendices.

Fomentar el trabajo en equipo
activades en grupos

Estimular a los aprendices a la solucion de aprovechamiento de las hora ludicas

Ludicas enfocadas en el trabai

20) udicas enfocadas en el trabajoen | b1 oo 2 travez de dinanicas que ayudena | donde se logre la participacion de los
P equipo donde de § participac

» tomar desiciones acertivas grupos a intervenir

23 Trabajo de oficina 00|

2

fomentar el buen uso del deporte y le recreacion

. A Aemarinn An sann Anmarsiminmb miin suiidan A
< > Hojal + HER ] »
M -— b+ o

A o 406p.m.
TR O L =Rty s

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar [:::}

B Q Buscr L
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EVIDENCIA 3:
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Aprovechamiento del tiempo libre: Ajedrez

EVIDENCIA 4:
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EVIDENCIA 5:
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EVIDENCIA 6:
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Santander de Quilichao 27 de febrero de 2026

SENOR:

HAROLD ANDRES LOBOA
Director IMDER

Santander de Quilichao — Cauca
LC

Asunto: Solicitud de préstamo de monitores deportivos para evento institucional.

Cordial saludo,

De parte del Area de Bienestar del Aprendiz del SENA, nos permitimos solicitar muy
amablemente su colaboracion con el préstamo de monitores deportivos especializados en
el desarrollo de actividades de aerdbicos y zumba.

Esta solicitud tiene como finalidad apoyar la realizacion de un evento que se llevara a cabo
en las instalaciones de la subsede La Samaria, el dia 9 de marzo del presente afio, en los
siguientes horarios:

« Jomada mafiana: 10:00 a.m. a 12:00 m.
« Jomada tarde: 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Agradecemos de antemano la atencion prestada y el apoyo que puedan brindarmnos para el
desarrollo exitoso de esta actividad, la cual busca promover el bienestar y la integracion de
nuestros aprendices.

Quedamos atentos a su amable respuesta.

Cordialmente,

Arnovis Angulo Torres
Profesional en deporte

Area de Bienestar del Aprendiz
SENA

323771234
aanqulo@sena.edu.co

Proyects) Amcods Aegdo
Aorote/ Uder Wanagar Tancy CaETe

Regional Cauca /Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Carrera 25 No. 19C-20 Barrio La Samaria
Santander de Quilichao- Cauca.

@6voM
@SENAComunica

www.sens.edu.co
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EVIDENCIA 7:

Intercambio deportivo subsede la Samaria grupos: entrenamiento deportivo, automotriz y técnico

deportivo (buenos aires)
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EVIDENCIA 8: No se ha implementado

EVIDENCIA 9:

EVIDENCIA 10: no se ha implementado
EVIDENCIA 11:

EVIDENCIA 12: no se ha implementado
EVIDENCIA 13: no se ha implementado

14
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EVIDENCIA 14:

(> 1.OFERTADE SERVICIOS.pdf | certificado_CC_1038102304... 1. CARTAIMDER ZUMBA ind... ¥ Cotizacion - iSiigo X | + Crear oo =

Todas las herramientas ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & 3@

Todas las herramientas x

D :
[E=_{ Cotizacion M=
[A Exportar un PDF a No.C-1-2124 8
“ H
DEPORTES Y ACCESORIOS S.A.S. ARNOVISTORRES | 2 [_D
(=) Agregar comentarios NIT 900030 956-9 1o @
CLOFTAT2
& Tel: 5576191 20260304 F
gl Caii- Colombia 3
4 Rellenar y firmar §
(< H
4 8
Crear un PDF
. s Valor  Impto. Impto.
ftom  Cadigo Descripcion Contdad vr.niario  YOIor  Impto. 1mpto. yy Tora
&, Agregar un sello 1 |DSO4003 | BALON YOLEISOL MOLTEN VMaoo0 100 92200 | 895200 | 19% 0% 20330000
2, = osss | ionmcncesroconros epmvaraem | von| aaszs | aaroo | 1o | o | oo
" y Balén De Fitbol Saa Hibrido Moften FON3100-CC
E% Utilizar un certificado (CONCAC
Baion De Fiitbo Sala Hibrido Moten FN3100-CC
\(;ON,K‘)GACAH \ 2
12 vendidos en as iltmas 25 horas
3 |Pvooots nidos en 100 12352041 67600 19% 0% 13865000
i i El Balén de Fitbol Sala Hibrido CONCACAF combina - " N
& Medir Ob]e‘OS jia de cosido y te ellado ofrecer un 1
desempefio superior en el juego. Disefiado con cut
de TPU (Termo Poliuretano) de alta calidad (PRECIO
SUJETO ACAMBIOS) 2
BALON FUTBOL MOLTEN F5A2000 COSIDO
4| DS0037 | NARANJA 100 &304 | 411800 19% 0% 9310000
(USO RECREATIVO/ENTRENAMIENTO) -~
BALON FUTBOL PROFESIONAL FORZA
5 | T701368 | THERMOTECH# 5 (PARTIDOS OFICIALES DEALTO 100 21806700 | 1090300 | 19% 0% 24652500
RENDIMIENTO) v
6 | WS03721 | CONO PLATILLO MARCACION NARANIA 100 168100 | 2100 19% 0% 172100
Total Bruto 878,991.00
" Descuentos 4410000
Almacena y comparte archivos
en la nube de Adobe Subtotal 8349100
wa19% 158,630.00
Totala Pagar 903,521.00
Mas informacion
cesercones Q

222p.m.
Ie] 2
NS FH® 0

B Q Buscar L
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EVIDENCIA 15:
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Santander de Quilichao 26 de febrero del 2026

SENORA

YANCY CONSTANZA CASTILLO

Coordinara de bienestar al aprendiz sede Popayan
CTPI-SENA

Lc

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito informar que el dia 24 de febrero del presente
ao se realizo el inventario de la implementacion deportiva del Area de Bienestar al
Aprendiz, en la subsede La Samaria, ubicada en el municipio de Santander de
Quilichao.

Como actividad, 6 deportivo:

REFERENCIA

BALON BALONCESTO MOLTEN
BALON FUTSAL

BALON FUTBOL GOLTY
BALON VOLEIBOL GOLTY

PELOTA BALONCESTO
VAYAS DE FUTBOL

RED DE VOLEIBOL

AROS PLANOS AMARIILLOS
AROS PLANES AZULES

AROS PLANES NARANJA/
AROS RENDONDOS DE COLORES

CONOS AMARLLOS
CONOS VERDES
CONOS AZULES
PLATILLOS

EVIDENCIA 16:

EVIDENCIA 17: No se ha implementado

EVIDENCIA 18:
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EVIDENCIA 19: No se ha implementado

EVIDENCIA 20: No se ha implementado

EVIDENCIA 21:

EVIDENCIA 22: No se ha implementado

17
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EVIDENCIA 23: No se ha implementado

EVIDENCIA 24:

< ] %5 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17061937

Fecha de recepcién original

Namero de radicacién

Deseripcién

GF-1038102304-48826-FEB-2026.pdf

12 dias de tiempo transcurrido (220272

99113-344158

Nombre del documento

GF-1038102304-48826-FEB-2026.pdf

Descargar Detalle

Estado
Fecha de recepcion original
Fecha estimada de pago
Valor a pagar
Compromiso presupuestal
Plan de recepcion
Descripcion

No existen resuitados gt

Enviado a Ia Entidad Estatal
11 dias de tiempo transcurrido (
16 dias para terminar (20

1.589.666 COP

Nombre del documento

Q Buscar [

| Go)
‘8
o
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Cancelar

26p.m.
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