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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

DESCRIPCION GENERAL

Proyecto

FORTALECIMIENTO Y PREVENCION DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y PECUARIA COMO
MECANISMO DE RECONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL PARA LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Certificado de inclusion en el
Banco de Proyectos / Plan de
Compras

Proyecto inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento del Cesar
bajo el cédigo BPIN-202600000012819 vy priorizado en el Vigésimo sexto (26) Comité de
la Inversién Social del 06 de Mayo de 2026

Inscrito en el plan de compras No 2466/2026.

Fecha de elaboracion del
estudio previo:

Junio de 2026.

Funcionario que diligencia el
estudio previo:

José Francisco Sequeda Daza, secretario de Agricultura y Desarrollo Empresarial.

Dependencia solicitante:

Secretaria De Agricultura Y Desarrollo Empresarial.

Modalidad de contratacion:

Régimen especial — Proceso Competitivo.

Referencia en el Plan de
Desarrollo 2024-2027
“Gobernando el Cesar
Imparable”

Esta iniciativa se encuentra enmarcada en el Plan de Desarrollo para el
departamento del Cesar 2023 - 2027 “Gobernando el Cesar Imparable”
dentro del desarrollo del:

Capitulo 9.
PILAR 2. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS.

Numeral 9.1. PROGRAMA 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, SOSTENIBLE Y
CON IMPACTO SOCIAL.

5. METAS RESULTADOS Y PRODUCTOS, PROGRAMA 4.
5.1 PRODUCTO PRINCIPAL.

¢ Descripcién: Servicio de adecuacion informal en buenas Prdcticas Agricolas y
produccidn sostenible.

* Meta Numero 43: 1000 Personas capacitadas
e Codigo: 17020350.
5.2 PRODUCTO SECUNDARIO.

¢ Descripcidn: Servicio de apoyo financiero para el acceso a activos productivos y
de comercializacion

* Meta Numero 39: 3000 Productores apoyados con activos productivos y de
comercializacion.

» Codigo: 1702009

5.3 PRODUCTO SECUNDARIO.

» Descripcion: Servicio de acompanamiento productivo y empresarial
*Meta Numero 18: Unidades productivas beneficiadas.

e Codigo: 1702021

6. POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
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PARTAMENTO DEL CESAR

e Poblaciéon afectada: NUmero 1.341.697 habitantes — del Departamento del Cesar.

* Fuente de la informacién DANE, 2018 — Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
a 2018

» Ubicacién general Localizacién especifica Region: Caribe Departamento: Cesar.

6.1 POBLACION RURAL AFECTADA POR EL PROBLEMA (Pequeiios productores del
sector agropecuario del Cesar)

La poblacién rural del Cesar representa aproximadamente el 25.2% del total del
departamento. Este porcentaje se tfraduce en alrededor de 352.051 personas que
viven en zonas rurales. La mayor parte de la poblacion del Cesar, alrededor del
74.8%, reside en dreas urbanas.

6.2 POBLACION OBJETIVO (Pequeiios productores del sector agropecuario del -
Cesar)

Poblacién afectada y Objetivo: NUmero 1.000 habitantes — poblacion rural
aproximadamente que viven en zonas rurales. — del Departamento del Cesar. -
Ubicacion general Localizacion especifica Region: Caribe Departamento: Cesar.
Fuente de la informacién DANE, 2018 — Censo Nacional de Poblacion y Vivienda a
2018.

1. LA DESCRIPCI(’)N’DE LA NECESIDAD QUE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO
DE CONTRATACION.

En el departamento del Cesar, los pequenos productores agropecuarios enfrentan limitaciones significativas en el
acceso a herramientas agricolas, insumos bdsicos y conocimientos técnicos, lo cual impacta negativamente en la
productividad de sus cultivos y actividades pecuarias. La falta de fortalecimiento infegral impide su desarrollo
econdmico y limita su capacidad de generar ingresos sostenibles.

En el departamento del Cesar, gran parte de la produccion agricola y pecuaria estd en manos de pequeinos
productores rurales, quienes desempenan un papel clave en la seguridad alimentaria local. Sin embargo, estos
productores enfrentan multiples limitaciones que afectan directamente su productividad y sostenibilidad.

Entre las principales dificultades se encuentra el acceso limitado a herramientas agricolas, insumos y tecnologias
bdsicas para el trabajo del campo. Ademds, muchos de ellos no cuentan con formacion técnica en buenas prdcticas
agricolas y pecuarias, lo que conlleva a un bajo rendimiento de los cultivos, uso inadecuado de los suelos y manejo
deficiente de los recursos naturales.

Esta situacion afecta directamente la calidad de vida de las familias rurales, limita las posibilidades de
comercializacién de sus productos, incrementa los costos de produccidon y, en muchos casos, genera dependencia
econdmica. La ausencia de asistencia técnica y de proyectos estructurados para el fortalecimiento del sector agrario
en la regién agudiza estas problemdticas.

Por tanto, se hace necesario implementar estrategias de fortalecimiento dirigidas a mejorar las capacidades
productivas, brindar herramientas adecuadas para las labores del campo y capacitar a los productores en prdcticas
sostenibles, con el fin de garantizar su autosuficiencia y contribuir al desarrollo rural integral del Cesar.

En el departamento del Cesar, mds del 70% del territorio est&d compuesto por zonas rurales, donde la agricultura y la
ganaderia constituyen la principal fuente de sustento para miles de familias campesinas, muchas de ellas en
condiciones de vulnerabilidad social y econdmica. Sin embargo, los pequenos productores enfrentan barreras
estructurales que limitan su capacidad productiva y su participacion en cadenas de valor agropecuarias.

Las principales problemdticas identificadas incluyen la carencia de herramientas e insumos agricolas, el uso de
técnicas tradicionales con baja eficiencia, la ausencia de asistencia técnica continug, y un limitado acceso a
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formacion sobre buenas prdcticas agricolas y pecuarias. Estas condiciones afectan el rendimiento de los cultivos,
aumentan los costos de produccién y perpetian ciclos de pobreza y baja competitividad en el sector rural.

En particular, las comunidades campesinas e indigenas distribuidas en los (25) municipios del departamento del Cesar
carecen de proyectos que impulsen el fortalecimiento real y sostenible de sus actividades productivas. Esta situacién
se agrava en zonas con baja presencia institucional, donde los productores no reciben apoyos técnicos ni acceso a
programas de fomento agropecuario.

Frente a este panorama, se hace urgente una intervencién articulada desde el nivel departamental, que permita
atender de forma directa a los pequenos productores mediante la entrega de herramientas menores, insumos
bdsicos, y procesos de formacién técnica adaptados a sus realidades locales. De no abordarse esta problemdatica,
se corre el riesgo de seguir profundizando la desigualdad en el campo, comprometiendo la seguridad alimentaria del
territorio y el desarrollo econdmico del Cesar rural.

La mayoria de los campesinos del Cesar desarrollan su actividad de forma tradicional, sin acceso a herramientas
modernas ni insumos agricolas de calidad. No existen programas de formacion técnica continua, y los cultivos de
ciclo corto son desarrollados con bajos niveles de productividad. La falta de acompanamiento institucional también
ha dificultado el acceso a mercados y la adopcidén de buenas prdcticas agropecuarias.

El departamento del Cesar, ubicado en la regién Caribe de Colombia, se caracteriza por su gran diversidad
geogrdfica y cultural, con una economia principalmente basada en la agricultura, la ganaderia y la mineria. Sin
embargo, a pesar de ser una regién rica en recursos naturales, gran parte de la poblacidn rural, especialmente en los
25 municipios mds alejados, enfrenta altos niveles de pobreza y marginacién.

Segun el Ultimo informe del DANE, mds del 70% de los pequenos productores agricolas del Cesar viven en condiciones
de vulnerabilidad, y aproximadamente el 60% de estos no cuentan con acceso adecuado a las herramientas y
tecnologias necesarias para aumentar su productividad. La falta de recursos como palas, carretillas, azadones y otros
implementos bdsicos limita las capacidades de los campesinos para optimizar sus cultivos y hacer mds eficientes sus
labores agricolas. Ademds, las comunidades rurales carecen de infraestructura adecuada y de apoyo técnico
constante, lo que genera bajos rendimientos en los cultivos tradicionales como el maiz, el frijol y el pldtano, entre otros.

En las zonas rurales mds apartadas, donde se ubican muchas comunidades indigenas, la situacidn se agrava debido
a la dispersién geogrdfica, el aislamiento y la falta de acceso a formacidn especializada. Estos grupos, aunque poseen
un profundo conocimiento ancestral sobre técnicas agricolas tradicionales, tienen dificultades para adaptarse a
nuevas prdacticas productivas que les permitan incrementar la rentabilidad de sus cosechas y asegurar la
sostenibilidad de sus actividades agropecuarias.

A pesar de estas dificultades, existen en la regidn esfuerzos aislados para promover el fortalecimiento del sector
agropecuario, como programas de apoyo por parte del gobierno nacional, pero estos no han logrado una cobertura
integral ni sostenible. La Gobernaciéon del Cesar, en su Plan de Desarrollo Territorial, ha identificado la necesidad de
promover politicas que fortalezcan el sector agropecuario rural, especialmente en lo que respecta a la dotacién de
herramientas y la capacitacién en buenas prdcticas, pero ain hay una gran brecha entre las necesidades y los
recursos disponibles.

Segun datos de la Secretaria de Agricultura del Cesar (cita fuente real si puedes), mds del 60% de los pequenos
productores en los (25) municipios carecen de herramientas adecuadas para sus labores. Esta situacién afecta
directamente la productividad, calidad y sostenibilidad de los cultivos, y contribuye al empobrecimiento rural.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), mds del 50% de la poblacion rural del Cesar
vive en condiciones de pobreza o vulnerabilidad, y mds del 70% de los pequeios productores carecen de acceso
permanente a herramientas e insumos bdsicos para el desarrollo de actividades agropecuarias.

Adicionalmente, informes del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y de la Secretaria de Agricultura
Departamental han evidenciado gue gran parte de los productores no cuentan con capacitacidén técnica ni
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acompanamiento para la implementacién de buenas prdcticas agricolas o pecuarias, lo que ha generado
rendimientos muy por debajo del promedio nacional, en cultivos como maiz, frijol o pldtano.

Esta situaciéon se ve reflejada en la baja productividad del campo cesarense y en la limitada capacidad de los
productores para acceder a mercados o mejorar su calidad de vida. A nivel departamental, se estima que mds de
15.000 pequenos productores enfrentan esta realidad, siendo especialmente criticos los casos en comunidades
indigenas y zonas rurales dispersas.

De no intervenirse, esta situacion seguird reproduciendo ciclos de pobreza rural, abandono del campo, y pérdida de
saberes agropecuarios fradicionales. La magnitud del problema requiere acciones integrales que no solo doten de
herramientas a los productores, sino que los acompanen técnicamente hacia una produccién mds eficiente y
sostenible.

Este proyecto busca reducir las brechas socioecondmicas en el campo cesarense, mejorando la calidad de vida de
los pequenos productores mediante acceso a insumos y conocimientos. La intervencién contribuird al desarrollo rural,
la seguridad alimentaria y la sostenibilidad ambiental. Ademds, responde a la necesidad urgente de reactivar la
economia agricola tras los efectos del cambio climdtico vy las limitaciones econdmicas de la region.

El departamento del Cesar, ubicado en la regién Caribe de Colombia, es una zona caracterizada por una vasta
extension de tierras rurales, donde la agricultura y la ganaderia son las principales fuentes de sustento para miles de
familias. Sin embargo, el sector agropecuario enfrenta serias dificultfades que afectan su productividad vy
sostenibilidad. En particular, los pequefios productores, que representan una parte significativa de la poblacién rural,
carecen de herramientas adecuadas, asistencia técnica constante y acceso a capacitacion en buenas prdcticas
agricolas y pecuarias. Esta situacion limita severamente su capacidad para incrementar sus rendimientos, optimizar
los recursos disponibles y participar activamente en los mercados agropecuarios.

La falta de herramientas adecuadas, como palas, carretillas y bombas de espalda, y el acceso limitado a insumos y
tecnologias, son barreras importantes para la mejora de los cultivos y el manejo eficiente de los recursos. Ademds, la
mayoria de los pequenos productores no recibe capacitacion técnica continua sobre el manejo de sus tierras, lo que
lleva a un uso ineficiente del suelo y baja competitividad en la produccién. Como consecuencia, se generan altos
costos de produccion, cultivos poco rentables y una baja calidad de los productos.

Este proyecto busca fortalecer la actividad agricola y pecuaria de los pequenos productores del Cesar, brinddndoles
las herramientas necesarias, capacitando a los beneficiarios en buenas prdcticas agricolas y pecuarias, vy
proporcionando acompanamiento técnico en el campo. El fortalecimiento de las capacidades productivas no solo
mejorard los rendimientos de los cultivos, sino que contribuird a mejorar la seguridad alimentaria de las familias rurales,
a reducir la pobreza y a promover la inclusién social de las comunidades indigenas y rurales, quienes también
enfrentan condiciones de aislamiento y vulnerabilidad.

El proyecto estd alineado con las politicas de desarrollo rural de la Gobernacion del Cesar y con los objetivos del
gobierno nacional, que buscan incrementar la competitividad agricola en las regiones rurales y mejorar las
condiciones de vida de los pequenos productores. De acuerdo con los diagndsticos del Plan de Desarrollo Territorial
y las directrices del Ministerio de Agricultura, este proyecto es una respuesta concreta a la necesidad de fortalecer el
sector agropecuario, ofreciendo apoyo integral a los productores.

Este proyecto no solo beneficiard a los productores directamente involucrados, sino que también tendrd un impacto
positivo en las economias locales, mejorando la calidad de los productos, impulsando su comercializacién y
contribuyendo al desarrollo econdmico sostenible del Cesar.

La intervencidn es urgente y necesaria para garantizar que los pequenos productores del Cesar puedan mejorar sus
condiciones de vida y sus capacidades productivas. Sin una intervenciéon concreta, los pequenos campesinos
seguirdn enfrentando los mismos problemas que limitan su desarrollo, perpetuando ciclos de pobreza y exclusion. El
proyecto no solo responde a una necesidad inmediata, sino que también ofrece una solucion integral para fortalecer
el sector agropecuario de laregién alargo plazo, promoviendo la autosuficiencia, la sostenibilidad y la inclusidn sociall.
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El agro: indispensable para estimular la produccion en el mercado interno, no sélo para proveer materias primas a la
industria, sino con finalidades sociales especificas, como la nutricidn masiva de los ninos menores de 5 afos y conseguir
la seguridad alimentaria para el conjunto de la poblacién. No obstante, alentar al sector agropecuario a seguir
penetrando los mercados internacionales, aprovechando las riquezas y el enorme potencial del campo del pais.

Las herramientas manuales son unos utensilios de trabajo utilizados generalmente de forma individual que Unicamente
requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana; su utilizacidén en una infinidad de actividades laborales les
da una gran importancia.

Es necesario acompanar a los agricultores en el proceso de fortalecimiento de sus unidades de produccién, con el
fin de que ellos mejoren sus condiciones de frabajo para que de esta forma puedan alcanzar a tener una produccién
mayor que les facilite el incremento de los ingresos y que le permitan obfener mayores recursos que le alcancen para
suU sobrevivencia.

Se hace necesario apoyar a los habitantes del sector rural, motivo por el cual, es importante reconocer que en la
actualidad el sector agropecuario requiere de capacitacién, dotacién de herramientas, técnicas de siembras de
semillas que lo lleven a mejorar la calidad de vida, ddndole respuesta a la necesidad que tiene la poblacion
campesina y de esta forma se conviertan en un personal calificado y productivo.

Asi mismo hay que reconocer que la obsolencia, también es una de las razones por las cuales la institucién debe
preocupar por mantener al productor debidamente dotado, pues ésta procura con las nuevas técnicas y métodos
de frabajo que garantizan eficiencia. Para el recurso humano debe ser de vital importancia porque contribuye al
desarrollo personal y profesional de los individuos a la vez que redunda en beneficios para la misma.

Es necesario hoy en dia para la sectorial de Agricultura, ellos estdn interesados en el fortalecimiento de los agricultores
y tener un nivel de satisfaccién de su campesinado, los cuales buscan un mejoramiento continuo del ambiente de su
organizacion permitiendo, ademds, introducir cambios planificados en las actitudes y conductas de los campesinos,
para asi alcanzar un aumento de productividad en la organizacién y légicamente proporcionar a la sociedad
eficiente.

2. DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO.

2.1. ANUAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PREVENCION DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y

OBJETO DEL PECUARIA COMO MECANISMO DE RECONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL PARA LOS PEQUENOS

CONVENIO A PRODUCTORES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

CELEBRAR.

2.2. OBJETIVOS Fortalecer las capacidades productivas de los pequenos productores agricolas, pecuarios y
GENERALES poblacién victima del conflicto, mediante capacitaciones técnicas, dotacidén de

herramientas menores y enfrega de insumos agricolas, contribuyendo a fortalecer sus
condiciones de vida y la seguridad alimentaria local en el Departamento del Cesar.

2.3.
OBJETIVOS . - _—
? v
ESPECIFICOS. Capacitar a 1000 pequenos productores en BPA y BPP en los 25 municipios del
Departamento del Cesar
v' Entregar kits de herramientas menores a los 1000 productores los 25 municipios del
Departamento del Cesar.
v' Dotar con semillas mejoradas a los productores para cultivos de ciclo corto, en los 25
municipios del Departamento del Cesar.
2.4. ’ Los servicios objeto del presente proceso de contratacion, estd codificado en el
CLASIFICACION Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, asi:

CcODIGOS UNSPSC.
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Cédigo - el Clase -
Segmento i Cédigo pombe
Familia
86000000 | 86100000 86101600 PETVicios de capacitacion
vocacional cientifica
86000000 | 86100000 86101700 Pervicios de capacitacion
vocacional no cientifica
20000000 | 20120000 20121100 [Kit de herramientas
2200000 | 22100000 22101500 [Vi@quinaria para frabajo de
desmonte
9300000 | 93140000 93141500 [PSsamolloy - servicios
sociales
9300000 93140000 93141900 [Desarrollo Rural
8600000 86100000 86101800 Enfrenamiento en servicio v,
desarrollo de mano de obra

2.5.
CARACTERISTICAS DEL
BIEN, OBRA o)
SERVICIO A
CONVENIR:

Teniendo en cuenta la necesidad por satisfacer, la Gobernacién del Departamento del
Cesarrequiere que el convenio que se celebre cumpla con los detalles y cantidades que a

contfinuacién se relacionan:

DOTACION DE HERRAMIENTAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Unidad Cantidad
ACTIVIDAD 1: ENTREGA DE KIT DE HERRAMIENTAS AGRICOLAS MENORES
Pala redonda N° 4, con mango largo de .
1 Pala con cabo madera de 151,5 cm, ancho 25,2 Unidad 1000
pulgadas
2 Barra Agricola Barra Agricola # 14 Unidad 1000
3 Hacha con cabo | Hacha redonda de 3,5 libras con cabo Unidad 1000
de madera
4 I':l/\oc;te’re -Rula Rula N° 24 fabricado en acero, mango Unidad 1000
°. de pldstico, sin funda.
. ) Lima triangular de acero, con mango .
S Lima friangular plastico polipropileno de 6 Pulgadas. De Unidad 510
122 gramos.
Pala Draga Ahoyadora metdlica, con )
6 Pala Draga dos mangos en madera de 1,50 cm, Unidad 1000
ancho 36,6 cm
) Martillo de hierro de 16 Onzas, con .
7 Martillo grande Mango de madera, cabeza fija con dos Unidad 1000
cunas. Peso 0,4 kg
8 Fumigacion de Fumigadora aspersora manual de Unidad 85
espalda espalda de 20 litros, pldstica.
9 Diablito - Alicate Pinza Diablo en Acero de 10 Pulgadas, Unidad 1000
mango antideslizante en plastico.
Carretilla de Platén Plastico de 96 litros,
10 Carretilla -Plastica | 5PE507 de lafolva 0,75 mm, llanta Unidad 78
antipinchazo de 3,5, capacidad en
peso 150 kilogramos, mangos en
madera y apoyos metdlicos.
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Azadon cafetero de 4 libras, en hierro )
11 Azadon macizo, con mangos en madera de Unidad 1000
1,20 metro,
12 Guadana 42 CC o Superior de 2,0 HP Unidad 50
ACTIVIDAD 2: ENTREGA DE PAQUETES ALIMENTICIOS Y NUTRICIONAL PARA EL GANADO
Paquete
nufricional o .
13 alimento para el Bulto de Silo de 50 kilogramos, Unidad 1000
ganado mayoritariamente maiz para el ganado
ACTIVIDAD 3: TALLERES DE CAPACITACION CON ENFOQUE A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Taller de
capacitacion con
enfoque a
V'C“”.”OS del Honorarios (Profesional en derecho, con
conflicto armado y I :
. enfoque a victimas del conflicto .
14 comunidades, en ; . . Unidad 12
S armado y comunidades) (inensidad 1
los 25 municipios hora por municipio)
del Cesar (entre el P P
10% y 20% de los
beneficiarios del
proyecto)
ACTIVIDAD 4: TALLERES DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
PECUARIAS
Honoron.os (Profesional Veterinario y/o Unidad 12
zootecnistal)
Talleres de
capacitacién en . .. L .
buenas practicas \E/gc;u%os Audiovisuales (Portdtil y Unidad 5
agricolas y idobeam) .
15 pecuarics, (40 | Papeleria Unidad
beneficiarios por | Coordinador de proyecto por mes Unidad
municipio) y (con -
intensidad de dos | Auxiliar logisticos por mes. Unidad 4
horas por
municipio) Persona de apoyo cargue y descargue
de herramientas, a los puntos de Unidad 4
entregas, por mes
ACTIVIDAD 5: ALIMENTACION Y TRANSPORTE DE RECURSO HUMANO
Alimentacion (desayuno almuerzo y
] » cena) (Carnes: Pollo, cerdo, o res 200 Unidad 79
Alimentaciony | gramos - con ensalada - Bebida jugo de
16 transporte de | frutas 300 ml, y carbohidrato).
recurso humano
Transporte a los 25 municipios del Unidad 19
departamento del Cesar.
ACTIVIDAD 6:TRANSPORTE DE HERRAMIENTAS A LOS 25 MUNICIPIOS DEL CESAR
Camién de Max.
17 3.9 toneladas para | Vigje por municipio en el departamento Unidad 31
fransporte de del Cesar
herramientas.

2.6.

PLAZO DE EJECUCION
Y VIGENCIA DEL
CONVENIO.

El plazo de ejecucién del CONVENIO a celebrarse serd de CINCO (5) MESES Y DIEZ (10) DIAS
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y de la fecha de
suscripcion del acta de inicio.
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2.7.
LUGAR DE EJECUCION
DEL CONVENIO.

La ejecucion del proyecto serd en el Departamento del Cesar, es uno de los 32
departamentos de Colombia. Estd situado en la zona noreste del pais, posee una extensidon
de 22.905 km? y una poblaciéon de 1.341.697 habitantes. Situado en la parte nororiental del
pais, Cesar limita al norte con los departamentos de La Guaijira y Magdalena; por el sur, con
Bolivar, Santander y Norte de Santander; y por el este, con Norte de Santander y la RepUblica
Bolivariana de Venezuela. Sus coordenadas son 07°41'16" y 10°52'14'" de latitud norte y
72°53'27"" y 74°08'28"" de longitud oeste. Su capital es Valledupar.

La poblaciéon a beneficiar se encuentra dentro de los 265.485 habitantes del Departamento
del Cesar, ubicados en la zona urbana vy rural de los municipios de: La Paz, San Diego,
Manaure, Pueblo Bello, Bosconia, El Copey, Astrea, El Paso, Chimichagua, Chiriguana,
Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de lbirico, Curumani, Pailitas, Tamalameque, Pelaya, La
Gloria, San Martin, Rio de Oro, Gonzales, Aguachica, Gamarra, San Alberto, y Valledupar.

3. BENEFICIARIOS

La poblaciéon Objeto del proyecto son los pequenos productores de los (25) municipios del
Departamento del Cesar, quienes carecen de recursos para trabagjar la tierra y poder
explotar al méximo los conocimientos de la agricultura familiar acompanado de la dotacidn
de herramientas menores, las herramientas son un medio para conseguir el fin de sus
actividades agropecuarias y de esta manera mejorar la productividad y la competitividad
de los pequenos agricultores del Departamento del Cesar. ademds, se les capacitard con
la realizacién de talleres en buenas prdacticas agricolas y pecuarias para la realizacion del
buen desarrollo de las labores que se ejercen en el campo.

El proyecto beneficiard directamente a 1.000 pequenos productores agropecuarios,
distribuidos equitativamente en los 25 municipios del departamento del Cesar, los siguientes:
La Paz, San Diego, Manaure, Pueblo Bello, Bosconia, El Copey, Astrea, El Paso, Chimichagua,
Chiriguana, Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de Ibirico, Curumani, Pailitas, Tamalameque,
Pelaya, La Gloria, San Martin, Rio de Oro, Gonzales, Aguachica, Gamarra, San Alberto, y
Valledupar.

Donde pueden participar los siguientes actores: Organizaciones campesinas, Asociaciones
de juntas de accion comunal (JAC), Asociaciones de productores agropecuarios
independientes, Jovenes rurales, Mujeres rurales, poblacién victimas del conflicto (minimo
que se cumpla entre el 10y el 20% de los beneficiarios del proyecto, aquellos que acrediten
el certificado de condicién de victimas expedido por la entidad competente) entre ofros.

DE LA

CONVOCATORIA
4.
OBLIGACIONES
GENERALES DE LA

ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.

Deberd asumir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el
régimen de confratacién; acatando la Constitucion, la Ley y demds normas
pertinentes.

2. Mantener durante la ejecucion del convenio, las condiciones presentadas en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica vy
administrativa, para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las

condiciones establecidas en el estudio previo, el convenio y los anexos
correspondientes.
3. Entregar los materiales, herramientas en las canfidades, plazos, y con las

especificaciones técnicas establecidas dentro del presupuesto.

4. Garantizar durante el plazo de ejecucién del convenio la entrega del cien por ciento
(100%) de bienes y/o elementos objeto del convenio en el Almacén de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gobernacién del Cesar del Edificio Alfonso Lépez Michelsen, ubicado en la calle 16
No. 12 - 120 del Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar o en lugar que se
indigue por parte de la entidad.

Cumplir con toda la normatividad vigente y los requisitos en materia de seguridad y
salud en el frabajo, ambiental requeridos.

Cumplir con el cronograma y actividades establecidos en el proyecto.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor del
convenio.

Elaborar informes mensuales en donde se haga una descripcidon técnica y financiera,
completa y detallada del cumplimiento de cada una de las actividades del
proyecto, las cantidades realizadas de dicha actividad en caso de que sea
procedente su cuantificacion, su valor unitario de la inversién y su valor total, el
porcentaje de avance y el faltante frente a la cantidad fotal requerida para su
cumplimiento a cabalidad, el lugar en donde se ejecutd la actividad, la lista de los
beneficiarios con su identificacién, el periodo dentro del cual se realizd la actividad,
el nUmero del informe y su fecha de elaboracion, las observaciones y/o salvedades
del caso, y la firma del representante legal del cooperante.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta el
Departamento del Cesar, a través del supervisor del convenio.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Departamento del Cesar, a través de la persona responsable del
control en la ejecucidon del convenio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demds autoridades competentes, para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demds
normas concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucién y
liguidacién del convenio.

Responder ante terceros porlos danos que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Desempeiar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
senaladas y que sean de la naturaleza del convenio.

Constituir y mantener vigentes durante el plazo del convenio las garantias que
requiera la enfidad a fin de garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones senaladas en el respectivo convenio.

Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucién del convenio y
asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la
constitucion de las garantias exigidas a favor del Departamento del Cesar y el pago
de los impuestos que se generen con la contfratacion.
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17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto y las obligaciones que se
generen por la naturaleza del convenio, con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el
Departamento del Cesar.

El cooperante pagard todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se
deriven de la ejecucion del convenio, de conformidad con la Ley colombiana, cuyos
valores han considerado y estudiado durante la etapa previa de preparacién de la
propuesta y que en consecuencia estdn incorporados en el precio ofrecido. En
cualquier evento, la ESAL asume el riesgo fributario que derive del convenio.

Constituir, realizar y reportar el cargue a SECOP Il de las garantias y el pago de los
impuestos (si hubiere lugar) y/o lo preceptuado en la Ordenanza No. 000226 del 26
de febrero de 2021, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la suscripcién
electronica del convenio. Para efectos de aprobacidn de las garantias, se tendrd en
cuenta la fecha de recepcidn del soporte original en la Secretaria General.

Cumplir en un término no mayor a dos (2) dias hdbiles, contados a partir de la
notificacion emitida por Colombia Compra eficiente mediante correo electrénico,
con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electronica de
los convenios y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |I.

El Departamento del Cesar podrd deducir de cualquier suma de dinero de
propiedad del contratista que tenga en su poder, todo costo, gasto, pérdida que se
genere, cause o en gue se incurra en ejecucion o en desarrollo del presente
Convenio, previa la aplicacién del debido proceso para el contratista.

Para efectos de legalizacion del convenio, el cooperante deberd radicar en
secretaria general los siguientes documentos: (i) Pdliza y recibo de pago; (i)
Liguidacién de impuestos (si aplica); (i) Pago de Impuestos (si aplica), y/o (iv)
acuerdo de pago segun ordenanza 000226 del 26 de febrero de 2021, la fecha de
radicacion de estos documentos se tendrd en cuenta para traslado del proceso all
supervisor del convenio previa suscripcion del acta de inicio.

Por ningUn motivo, suspenderd o abandonard el cumplimiento del objeto del
convenio, sin perjuicio de la debida justificacion aceptada por la Entidad, asi mismo
deberd responder por la calidad de los bienes y servicios de conformidad con el
articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993.

Todas aguellas obligaciones inherentes al convenio y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del mismo.

4.1.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.

NoohMobd

Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas
en el presupuesto y su oferta.

Socializacion del programa en los municipios priorizados objetos del convenio.
Realizar capacitacién y acompanamiento técnico a los beneficiarios del proyecto.
Informar a los beneficiarios la fecha, hora y punto de enfrega de los elementos.
Redlizar la difusidn de avances y resultados del proyecto.

Brindar asistencia técnica a partir de las realidades de la comunidad.

Realizar los pagos a terceros que se requieran para el desarrollo del convenio y serdn
por cuenta de la entidad sin dnimo de lucro todos los sueldos y/o prestaciones del
personal a su servicio; asi como herramientas e instrumentos necesarios para la

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ejecucidn total del convenio, intereses y multas que se generan en la ejecucion del
convenio.

Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades incluidas en el
objeto del convenio.

Los costos de transporte, suministro y demds gastos ocasionados con la entrega de
bienes para el cumplimiento del objeto del presente convenio, serdn asumidos por el
oferente y no tendrdn costo adicional al valor establecido en las propuestas. (Asumir
por el oferente los costos de transporte, suministro y demds gastos que ocasione la
enfrega de los bienes para el cumplimiento del objeto del presente proceso
contractual. No tendrdn costo adicional al valor establecido en las propuestas.
Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente convenio (La
ofrecida por el ESAL en su propuesta y las demds que puedan surgir en cumplimiento
del objeto).

Garantizar durante el plazo de ejecucidon del convenio la entrega del cien por ciento
(100%) de bienes y/o elementos objeto del convenio y readlizar la entrada
correspondiente en el Aimacén de la Gobernacién del Cesar del Edificio Alfonso
Lopez Michelsen, ubicado en la calle 16 No. 12 — 120 del Municipio de Valleduparr,
Departamento del Cesar o en lugar que se indique por parte de la entidad.
Emplear los logos y realizar las menciones de la Gobernacion del Cesar dentro de
todos los productos que resulten de la ejecucién del convenio.

Presentar informe en el que consten las actividades realizadas durante la ejecucion
del convenio, de manera fisica y digital, con sus respectivas fotografias.

El operador o contratista se obliga a diligenciar y entregar, dentro de cada informe,
el avance de cumplimiento de cada una de las metas productos.

Cumplir las demds inherentes al objeto contractual.

2.9.
OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO.

EL DEPARTAMENTO se obliga a lo siguiente:

MAwbd -

10.

11.

Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

Exigir a la ESAL el cumplimiento de todas las actividades pactadas en el convenio.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a las que hubiere lugar.

Exigir la calidad de los bienes y servicios objeto del convenio y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el
Departamento en desarrollo o con ocasidn del convenio celebrado.

Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos consagrados por la
Ley.

Ejercer la supervision general del convenio.

Desembolsar el dinero oportunamente el valor de los bienes suministrados, acorde
con la cldusula de forma en que se hard el desembolso, previo recibo a satisfaccion
del almacenista general de la administracion departamental con el visto bueno e
informe del supervisor.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del convenio, sin perjuicio de la autonomia de la ESAL.

Verificar y constatar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
obligaciones parafiscales.

11
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12. Liquidar el convenio.

13. Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion del convenio a solicitud del
interesado, una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del
mismo.

14. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias vy
amparos, exigidas en el convenio.

15. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del

Convenio.
2.10. i La Supervision del convenio estard a cargo del Secretario de Agricultura y Desarrollo
SUPERVISION. Empresarial o las personas que se designen para tal fin, el cual deberd cenirse al Manual de

Contratacién del ente departamental.
Los supervisores tendrdin entre otras, las siguientes funciones:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y cargarla a la plataforma SECOP 1,
procediendo al inicio de la ejecucién del convenio en la Plataforma de SECORP |I.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del convenio.

3. Expedir la(s) certificacién(es) de cumplimiento parcial y total del convenio.
Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia del pago de los aportes
realizados por el contratfista al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscalidad, si a ello hay lugar.

4. Elaborar informe de verificacidon de cumplimiento de las actividades establecidas

dentro del presente convenio.

Velar por que se mantengan vigentes las pdlizas que amparen el convenio.

Elaborar el acta de liquidacidén del convenio a celebrar dentro de los plazos

establecidos en el mismo.

7. Informar a la Secretaria General y a la Oficina Asesora Juridica cualquier
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del convenio y
sus actividades.

8. Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en cada una de las
plataformas de informacion (SECOP I, SIRCC I, entre otros,) de los documentos y
actos relacionados con la ejecucion del convenio y la actividad contractual a su
cargo.

oo

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

La modalidad de contratacidn es régimen especial convenio de asociacién con oferta, proceso competitivo.

Qué el articulo 209 de la Carta Magna dispone que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon vy la desconcentracidén de funciones. Asi
mismo, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que con fundamento el articulo 355 de la constitucidn politica de Colombia, reza en su inciso segundo lo siguiente:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.”

12
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En cumplimiento de esa normatividad el decreto 092 de 2017 establece tres requisitos indispensables que vienen a
constituir el sustento de la celebracién de contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Dichos requisitos son:

a) [Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con
los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacidn, el derecho a la paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.]

Precisamente, con el proyecto y con la ejecucion del contrato que de él se derive, reducir las brechas
socioecondmicas en el campo cesarense, mejorando la calidad de vida de los pequenos productores mediante
acceso a insumos y conocimientos. La intervencién contribuird al desarrollo rural, la seguridad alimentaria y la
sostenibilidad ambiental. Ademds, responde a la necesidad urgente de reactivarla economia agricola tras los efectos
del cambio climdtico y las limitaciones econdmicas de la region.

b) [Que el contrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del confrato.]

Este requisito se cumple a cabalidad, ya que, tal como se puede verificar en el presupuesto del proyecto, en este
caso el convenio no establecerd una relacion conmutativa que conlleve algin tipo de contraprestacion a favor de
la Entidad Estatal ni a favor del contratista, pues el proyecto impone la concentracion de los recursos en el logro de
los objetivos trazados y no deja margen para la generacion de utilidades ni para el aumento de las arcas de una o
de ambas partes.

c) [Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo.]

Justamente, por tratarse de un proyecto que no contempld contraprestaciéon econdmica conmutativa entre las
partes y que concibid la inversidon de los recursos puUblicos a través de una actuacién de cardcter social, mediante la
prestacion de un servicio encaminado exclusivamente al logro de las metas y objetivos trazados en favor de la
poblacién trabajadora y emprendedora del Cesar, por esa razén especialmente, en este caso la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro representa la optimizacion de dichos recursos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo, en la medida en que no se estard destinando suma alguna a aumentar el
patrimonio privado del contratista.

Esto es, de hecho, lo que busca el decreto 092 de 2017 desde el momento en que, para impulsar programas vy
actividades de interés publico, establece un procedimiento que permite celebrar contratos en el marco de los
principios de la seleccién objetiva, para la ejecucién de obras, bienes y servicios, pero sin contemplar utilidades para
el contratista. Ese doble propdsito es posible y se puede materializar solamente a través de contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Ademds, el hecho de tener el conftratista ante la ley la condicidon de ‘sin dnimo de lucro’ y tener reconocida idoneidad
para desarrollar el objeto contractual, crea los presupuestos de la eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo
que ha de supervisar el Departamento a fravés de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Empresarial.

En ese orden de ideas, queda claro que, someter a procedimientos de ley 80 la ejecucidén del proyecto al que aqui
se hace referencia y se da impulso, seria convocar a entidades privadas con dnimo de lucro, lo que implicaria
establecer un vinculo contractual de naturaleza conmutativa y obligaciones bilaterales de contraprestacion
econdmica, y va en contravia de lo establecido en la Constitucidon Nacional, en el decreto 092 de 2017 y en el
proyecto mismo. Dicho de otro modo, la contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad de que trata el decreto 092 de 2017 viene a ser la modalidad de contratacion juridica, financiera y
técnicamente viable para este caso.
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1.
Valor del convenio.

El valor que aporta el ente territorial para el presente convenio equivale a una suma
total de MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($1.398.815.618) M/L.

. En todo caso se sumard al aporte inicial del departamento, con el aporte ofrecido
por la (ESAL) entidad sin &dnimo de lucro, el cual sumado los dos serdn el valor total
del presente proceso contfractual.

La ESAL deberd realizar un aporte como minimo del diez (10%) ya sea en dinero o
en especie.

4.2. SOPORTE PRESUPUESTAL DEL
DEPARTAMENTO.

No. CDP RUBRO CONCEPTO VALOR
582 03-2.5.1.1-2.3.2.02.02.008.01-20-1 | Contratacion | ¢ 4o, 438418
de servicio
583 03-2.5.1.1-2.3.2.02.02.008.01-07 | Contratacion | ¢ 25 177,000
de servicio
TOTAL, PARA ESTE PROCESO $1.398.815.618

4.3.FORMA EN QUE EL
DEPARTAMENTO HARA EL
DESEMBOLSO DE SU
APORTE.

El Departamento realizard el desembolso del 100% del valor del aporte que le
corresponde al ente departamental la siguiente manera:

A. Primer desembolso: El Departamento del Cesar, desembolsard a la ESAL el
TREINTA por CIENTO (30%) del valor del aporte del Departamento del Cesar,
luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

e Que se haya perfeccionado el convenio con la firma de las partes.

¢ Que se haya expedido por la Gobernacion del Cesar el
correspondiente Registro Presupuestal.

e Que se haya Constituido por parte del ESAL la Garantia Unica de
Cumplimiento y esta haya sido aprobada por parte de la
Gobernacién del Cesar.

e Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de la ESAL
con todos sus soportes.

e Que se presente la autorizacion escrita del SUPERVISOR para el
desembolso.

o Que se acredite encontrarse a pazy salvo con el pago de los aportes
a la seguridad social integral y parafiscales a que hubiere lugar.

¢ Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

¢ Que se presente la certificacién de la cuenta bancaria separada, no
conjunta, a nombre del convenio suscrito.

B. Segundo desembolso: EL DEPARTAMENTO desembolsara el TREINTA por
CIENTO (30%) del valor del aporte del Departamento del Cesar, luego de
cumplirse con los siguientes requisitos:

1. Que la ESAL enfregue su informe de avance ejecucion de las actividades
realizadas del convenio de acuerdo a lo establecido en sus obligaciones
especificas.

2. Que la ESAL enfregue la constancia de los aportes al sistema de
seguridad social integral y el pago de sus obligaciones parafiscales
(planilla de pago).

3. La ESAL deberd entregar constancia de recibido a satisfaccion por el
supervisor donde especifiqgue el cumplimiento de todas las actividades
realizadas en funcién del objeto del convenio firmado.

4. Que se presente la factura respectiva por parte del cooperante.

14




SECRETARIA DE AGRICULTURA @CD

Y DESARROLLO EMPRESARIAL g"
‘3‘"‘0

C. Tercer desembolso: EL DEPARTAMENTO desembolsara el TREINTA por CIENTO
(30%) del valor del aporte del Departamento del Cesar, luego de cumplirse
con los siguientes requisitos:

1. Que la ESAL enfregue su informe de avance ejecucion de las actividades
realizadas del convenio de acuerdo a lo establecido en sus obligaciones
especificas.

2. Que la ESAL entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de sus obligaciones parafiscales (planilla de pago).

3. La ESAL deberd entregar constancia de recibido a satisfaccién por el supervisor
donde especifique el cumplimiento de todas las actividades realizadas en funcion
del objeto del convenio firmado.

4. Que se presente la factura respectiva por parte del cooperante.

DESEMBOLSO FINAL: EL DEPARTAMENTO hard un desembolso final a la ESAL,
equivalente al Diez (10%) excedente del valor fotal del convenio, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacion del informe final, con sus soportes.

2. La presentaciéon de la planilla pagada de aportes al sistema de seguridad
social de todo el personal vinculado para la ejecucién del convenio,
correspondiente al periodo que se cobra.

3. En caso de requerirse deberd presentar la factura de cobro de la cuenta o
factura electrénica respectiva.

4. La certificacion de cumplimiento total a satisfaccion de la entidad
departamental y autorizaciéon del pago respectivo firmada por el supervisor.

Para efectos de legalizacién del convenio, la ESAL deberd radicar en secretaria
general los siguientes documentos: (i) Pdliza y recibo de pago; (i) Liquidacién de
impuestos (si aplica); (iij Pago de Impuestos (si aplica), y/o (iv) solicitud de
descuentos de las estampillas documentos se tendrd en cuenta para traslado del
proceso al supervisor del convenio previa suscripcion.

Nota 1: Cada pago estard sujeto a que la ESAL acredite el pago de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con los articulos 50 y 23 de las leyes 789
del 2002 y 1150 de 2007 respectivamente.

4.4. APORTE DEL COOPERANTE
SELECCIONADO

La ESAL deberd realizar un aporte no inferior al 10% del valor del convenio. El aporte
se puede redlizar en dinero y/o en especie.

4.5.PRUEBA DE OFRECIMIENTO
DEL APORTE DE LA ESAL.

La ESAL proponente deberd demostrar el ofrecimiento del aporte a través de un
contrato de donacién o de cofinanciacién (cuando el dinero lo aporta un tercero)
o de la certificacién y/o carta de aprobacién de un crédito del sector bancario,
financiero y solidario, o el recibo de consignacién del dinero en una cuenta
bancaria o certificacién bancaria donde conste la disponibilidad de los recursos, en
donde se observe la cantidad ofrecida como aporte, cuyo fitular sea el oferente, si
es en dinero. Si es en especie, un certificado firmado por el representante legal o
revisor fiscal donde se comprometen a efectuar el aporte.

4.8

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES.

De acuerdo con el Estatuto de Rentas del Departamento del Cesar en su ARTICULO

182. Excepciones. Modificado por el articulo 5° de la Ordenanza 070 del 25 de aboril

de 2013. Nuevo Texto. Exceptuase del uso de todas las estampillas, los siguientes

actos o documentos:

a) Convenios interadministrativos, salvo que una de las entidades publicas
intervinientes actie como un verdadero contratistg;
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Por tanto, el presente convenio estd exento del pago de impuestos vy
conftribuciones.

ANALISIS DEL SECTOR.

Ver andlisis del sector adjunto.

5  CRITERIOS PARA DETERMINAR SI LA OFERTA ES FAVORABLE PARA EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Dado que el proceso de contrataciéon se adelantard bajo la modalidad de proceso competitivo, a continuacién, se
senalan los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas:

5.1. REQUISITOS HABILITANTES.

Sélo las entidades sin dnimo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria. Antes de calificar sus
propuestas, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte de los proponentes. El
cumplimiento de los mismos no otorgard puntaje alguno. Su no cumplimiento dard lugar a declarar NO HABILITADO

al proponente respectivo.

REQUISITOS HABILITANTES | VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No

cumple
Capacidad del personal | Cumple / No
de la ESAL cumple
Condiciones de Cumple / No
experiencia cumple
Estructura Cumple / No
Organizacional cumple
Condiciones de Cumple / No
eficiencia cumple
Condiciones de eficacia | Cumple / No

cumple
Reputacion Cumple / No

cumple
Condiciones de Cumple / No
Economia cumple
Condiciones de manejo Cumple / No
del riesgo cumple

5.2.
CAPACIDAD JURIDICA.

Para demostrar su capacidad juridica los proponentes deberdn anexar a su oferta
los siguientes documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui
establecido, acreditando las siguientes condiciones:

Carta de presentacion de la oferta: El proponente deberd diligenciar el

anexo denominado “Carta de presentacién de la oferta” que para el efecto
disponga el Departamento, y que constifuye uno de los anexos de la
invitacién a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el
representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se
presenté a través de apoderado, deberd acreditarse tal condicion,
mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de
2005).

Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de

ciudadania del representante legal del proponente si este es individual; v si
es proponente plural, deberd aportar la de su representante y la de los
representantes legales de las ESAL que lo intfegren.

Certificado de existencia y representacién legal: Las ESAL deberdn acreditar

su existencia y representacién legal con la copia del Certificado de la
Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no
mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha limite de presentacién de la
propuesta senalada en la invitacion. En dicho certificado deberdn constar

16




SECRETARIA DE AGRICULTURA @CD

Y DESARROLLO EMPRESARIAL g,&.

‘27‘"‘0

DEPARTAMENTO DEL CESAR

la NO limitacion de facultades del Representante Legal para presentar oferta
por el monto de estay celebrar el convenio en caso de resultar adjudicatario;
si el representante legal del proponente tiene alguna limitacion para la
presentacion de la oferta o para la suscripcion del convenio, deberd
presentar la copia del acta de reunidén en donde el érgano directivo o de
administracidn competente lo autoriza para el efecto; ademds, si en el
certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos de
la ESAL para determinar las limitaciones al Representante legal, se deberd
anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde consten
dichas limitaciones. La duracion de la ESAL debe ser, como minimo, igual al
plazo de ejecucién del convenio y dos (2) afos mds. La matricula mercantil
deberd encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2026.

El objeto social debe estar relacionado con el objeto a celebrarse, mediante el
cual el proponente acredite:

o Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la
propuesta y firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea
adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, deberd presentar autorizacion.

¢ Que el objeto Social de la ESAL estd acorde con el del presente proceso.

¢ Que cuenta con dérganos de administraciéon activos tales como Junta
directiva, comités directivos u otro érgano independiente que supervise las
actividades de los administradore

Antigledad de la ESAL: Para la antigledad del proponente solo se tendrd en
cuenta que la ESAL tenga como minimo DOS (02) afos de constituciéon e
inscripcién ante una Cdmara de Comercio. Este requisito de antigledad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados
tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los
compromisos. Para verificar esta antigiedad se debe presentar el certificado
de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha de
expedicién no superior a 30 dias.

e Documento de Informacidén de proponente plural: Copia del acuerdo para
conformar el consorcio, unidon temporal o promesa de ESAL futura si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno
de sus miembros, las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su
responsabilidad y la representacién del Proponente. Si se trata de una Unidn
temporal, deberd senalarse ademds los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucidn. En caso de que no se seiale
si se actua a fitulo de consorcio o unidn temporal, o si ho es clara la
conformacion de los proponentes, la Entidad interpretard que actia como
consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los
porcentajes, se asumird que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La
incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién
temporal para desarrollar el objeto del convenio a celebrar, o si la vigencia
de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en
los Pliegos de Condiciones dard lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

e Sequridad Social y Obligaciones Parafiscales:  El proponente deberd
declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales,
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de
la oferta, sirvase decir, salud, pensidn y riesgos profesionales; y con el pago
de sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacion
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Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea
procedente, lo cual acreditard diligenciando el formato dispuesto para el
efecto adjunto a la invitacion a presentar oferta. Dicho formato deberd ser
suscrito por el revisor fiscal. Elrevisor fiscal deberd aportar copia de su cédula
de ciudadania, de su tarjeta profesional, y certificado de no tener
antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores.

e RUT: El proponente deberd aportar copia de su Registro Unico Tributario,
actualizado.

e Certificado de no inclusidén en el boletin de responsabiles fiscales, expedido
por la Contraloria General de la Republica, que se encuentre vigente de
acuerdo con el Ultimo reporte presentado por esta entidad.

e Certificado de antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la

Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la policia nacional.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Certificado de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 anos. Ley 1918 de 2018.

La persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia,
deberd acreditar su inscripcion y capacidad de contratacidon en el registro
correspondiente en el pais donde tengan su domicilio principal, dicho documento
debe ser presentado de acuerdo con lo previsto en las Leyes colombianas.

Nota 1: Si el proponente no presenta la documentacidén aqui relacionada, no
cumple las condiciones exigidas o no subsana la(s) falencia(s) de la misma dentro
del término concedido para ello por la administracion departamental, serd
declarard que NO CUMPLE JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitard para que su oferta
sea evaluada.

Nota 2: Para efectos de la subsanacion de los requisitos habilitantes se dard
aplicacion al pardagrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
pardgrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

5.3. RECURSO HUMANO
REQUERIDO

El proponente deberd garantizar que cuenta como minimo con el siguiente
personal calificado para realizar la logistica y ejecucién del convenio:
Item Descripcion ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Director del proyecto

El director del proyecto es el
encargado de controlar y garantizar
la perfecta ejecucién del contrato.
Deberd organizar, programar, dirigir,
coordinar y controlar las labores del
personal  asignado al  mismo.
un (1) COORDINADOR DEL Atenderd los problemas que se
PROYECTO
presenten en la ejecucion,
coordinard la accidén del recurso
humano y actuard como enlace
principal con la Administracién
Departamental.

Preparard los informes sobre la
ejecucidén del contrato y mantendrd

disponibilidad permanente durante
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la ejecucidén del mismo, para atender
los requerimientos que se hagan por
parte del Departamento.

El director del proyecto deberd ser un
profesional en el drea de las ciencias
sociales, humanas, de la
comunicacién, o en ciencias
administrativas, con  fitulo de
especializacién o maestria, con una
experiencia general de diez anos
(10) y una experiencia especifica no
menor a cinco (5) anos relacionada
con competencias en desarrollo
econdmico, y competitividad,
promocién de economia popular,
emprendimiento, en los que se han
desempenado como lider, Director,
Coordinador y asesor en innovacion
y productividad.

Deberd acreditar estudios como
veterinario o zootecnista con minimo
PROFESIONAL VETERINARIO | 3 anos de experiencia contados a
O ZOOTECNISTA partir de la expedicidén del fitulo
profesional

El proponente deberd aportar como parte de su propuesta, para acreditar el perfil
del personal requerido, el diploma de cada uno y copia legible de la tarjeta o
matricula profesional (Si aplica). Toda la experiencia del personal propuesto deberd
acreditarse mediante la presentacién de constancia o certificacion emitida por la
entidad confratante donde labora el profesional, especificando claramente el
periodo frabajado, el objeto confratado y/o los servicios prestados.

Lo anterior se encamina a verificar que los servicios que ofrece la entidad sin dnimo
cuenten con el respaldo de personal idéneo para el ejercicio de cada una de las
actividades requeridas.

5.4.
CONDICIONES DE EXPERIENCIA
DE LA ESAL

Experiencia general del proponente: Los proponentes deberdn acreditar haber
celebrado y ejecutado a satisfaccion, mdaximo tres (3) contratos y/o convenios de
asociacidén o cooperacion, celebrados con entidades puUblicas y/o privadas, cuyos
objetos hayan estado orientados al fortalecimiento de actividades agricolas y
pecuarias.

También deberd acreditarse que, en desarrollo de los mismos, en por lo menos (1)
de los contratos que se hayan beneficiado como minimo, quinientas (500) personas.

Experiencia especifica: la ESAL proponente probard tener experiencia en
realizacién de talleres y/o capacitaciones en buenas prdcticas agricolas y
pecuarias, gestion del conflicto y desarrollo social comunitario, para la realizacion
del buen desarrollo de las labores que se ejercen en el campo.

Toda esta experiencia se probard con documentos oficiales de monitoreo, conftrol
y seguimiento, y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacién.
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El oferente deberd acreditar su experiencia anexando certificaciones de
confratos o copias de confratos con su correspondiente acta final.

En caso de optar el oferente por certificaciones, estas deberdn contener:

¢ Fecha deinicio

e Fecha de tferminacién

e Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos

¢ Porcentaje de participacion si se ejecutd en unién temporal o consorcio y
relacion general de los servicios prestados.

e Nombre del confratante

e Especificar si se cumpli® o no el contrato, y determinar su grado de
satisfaccidn con los servicios prestados.

Los contratos vdlidos para acreditar la experiencia especifica serdn Unicamente
aqguellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad puUblica o privada) y PRIMER CONTRATISTA
(persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral,
la propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, o que impedird que la propuesta
sea habilitada.

Esta exigencia se hace, toda vez que la administracion requiere que el futuro
contratista tenga la experiencia especifica y actualizada del objeto contractual.

Para efecto de validar la experiencia general y especifica, el Departamento puede
verificar la veracidad de las mismas con el RUP de Ia ESAL, en caso de tenerlo.

5.5.

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

Con el fin de que la ESAL oferente atfienda al programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo y objeto del presente proceso competitivo y en aras de verificar
la madurez de la esfructura organizacional desde sus procedimientos, el manejo de
la informacidén y en general su gobierno corporativo; el Departamento requiere que
la ESAL oferente acredite que cuenta con un érgano de administracion activo tal
como junta directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise
las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la
entidad privada sin dnimo de lucro. Esta condiciéon serd acreditada mediante el
aporte de la copia del certificado de existencia y representacién legal, o los
estatutos o acta de designacién del cuerpo colegiado.

5.5.1.CONDICIONES DE
EFICIENCIA Y
EFICACIA DE LA
ORGANIZACION.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin dnimo de
lucro nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales.

Se verificard que el proponente es eficiente en la administracién de sus gastos,
aplicando la siguiente férmula:

Gastos de implementacidon de los proyectos indicador 2025 = 80%
Gastos de funcionamiento de la ESAL 2025

Para verificar lo anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de indicadores
de entidades sin dnimo de lucro del que dispone el SECOP Il.

El Departamento puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido
por el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias,
o de estados financieros o en caso de tenerlo el cerfificado del RUP.

. CONDICIONES DE EFICACIA
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Se verificard que el proponente es eficaz en la obtencidn de financiaciéon privada,
aplicando la siguiente férmula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025 = 50%
Total, de conftribuciones del sector indicador 2025

Para verificar lo anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de indicadores
de entidades sin dnimo de lucro del que dispone el SECORP .

El Departamento puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido
por el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias,
o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

5.6. REPUTACION.

La entidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener
una buena reputacién en el Sistema de Compra PUblica y en sus grupos de interés.
La Constituciéon Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin dnimo de lucro que
cuenten con un reconocimiento puUblico manifiesto.

Cuando las Enfidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar und
entidad sin dnimo de lucro para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben
utilizar su juicio, el sentido comuUn vy la sana critica para evaluar la reputacion de la
entidad sin &dnimo de lucro que va a recibir los recursos pUblicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacidén disponible sobre las entidades
sin dnimo de lucro y conocer a fondo sus actividades y desempeino en el pasado
para mitigar los Riesgos en la ejecucién del proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Departamento en el proceso de planeacién se
involucrd con la comunidad beneficiaria en pro de priorizar e identificar las
necesidades, la cuales quedaron plasmadas en los planes institucionales, al igual
qgue en el andlisis minucioso del sector y las ESAL relacionadas con objeto del
presente proceso competitivo.

e Objeto estatutario: Las entidades privadas sin dnimo de lucro deben tener
definido su drea de interés en sus documentos constitutivos, los cuales deben
contemplar actividades objeto de las metas del proyecto a ejecutar; de
manera que el Departamento constatard que el objeto social esté relacionado
con la intencién de los fundadores y de los donantes de la entidad y estd
acorde con el programa o actividad del plan de desarrollo Departamental.
Para la acreditacién de este requisito, el Departamento revisard el objeto social
de la ESAL inscrito en su certificado de existencia y representacion legal para
verificar si coinciden o no, con el objeto del convenio o con las actividades
especificas a cargo del cooperante, descritas en el presupuesto, y por tanto, es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacién.

¢ Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para
contratar: La ESAL deberd hacer una manifestacion expresa de que no estdn
incursos en inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses ni
prohibiciones para celebrar contratos con el Deparfamento del Cesar,
establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474
de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o
en cualquier ofra norma especial. Ademds, sus administradores y los miembros
de su junta u drgano directivo, deben declarar que no estdn en una situacion
de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del
contrato y que no estdn inhabilitados para contratar con el Estado.
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e Antecedentes Fiscales: El Departamento hard la consulta electrénica en la
pdgina web de la Contraloria General de La RepuUblica, para verificar que la
ESAL proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como
responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

¢ Antecedentes Disciplinarios: El Departamento hard la consulta electréonica en
la pdgina web de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que el
proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades
vigentes en el SIRI

e Antecedentes Judiciales: El Departamento hard la consulta electrénica en la
pdgina web de la Policia Nacional para verificar que el representante legal del
proponente, no fenga asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

e Antecedentes policivos: El Departamento hard la consulta electrénica en el
sistema de registro nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia, para verificar que el Representante Legal de la ESAL no
se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

e Registro: Los proponentes acreditardn que se encuentran inscritos en el Registro
de entidades privadas sin dnimo de lucro en el SECOP II, para efectos de cumplir
lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Compromiso Anticorrupcién: La ESAL deberd suscribir el compromiso
anticorrupcién contenido en la invitacidn a presentar oferta, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

e PEP: El Representante Legal de la ESAL deberd presentar una declaracién bajo
la gravedad de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni
los miembros de sus organismos directivos y/o administradores fienen la
condicién de personas expuestas politicamente ni la tienen las personas
vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de conformidad con el Decreto
1674 de 2016.

5.7. CONDICIONES
ECONOMIA.

DE

Son aquellasreferidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita
(financieros, humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus actividades,
alcanzando el nivel éptimo cuando se adquieren los mds adecuados, tanto en
cantidad como en calidad y al costo mds bajo.

La ESAL proponente deberd ofrecer un aporte (contrapartida o recursos de
cofinanciaciéon) en dinero o en especie, cuya cuantia no sea inferior al 10% del
aporte ofrecido por el Departamento.

Dicho aporte deberd provenir de sus recursos propios o de la financiacién de un
tercero, ya sea este del sector publico o del sector privado, nacional o extranjero,
siempre que el origen de dichos recursos sea licito.

En todo caso, si el proponente ofrece un aporte superior al diez por ciento (10%)
deberd indicar la destinacion de los recursos que excedan de dicho monto, la cual
debe ser coherente con el proyecto.

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL
respecto el costo previsto para una actividad real dentro de la ejecucién de un
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convenio, es decir, comparan los costos incurridos con los costos previstos o
presupuestados para un volumen especifico de produccién; de manera que se
verificard el cumplimiento de un indicador general de economia, asi:

Monto del aporte qgue se compromete a hacer la ESAL > 1,00
Monto del aporte minimo requerido

Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador general
de economia inferior al senalado serd rechazado.

5.8. CONDICIONES DE
MANEJO DE RIESGO.

La ESAL proponente deberd presentar una manifestacién expresa de que acepta
la distribucion del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 7 de este
estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su
ofrecimiento, deberd tomar una garantia de cumplimiento del convenio, de
conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de vigencia, amparos y
sumas aseguradas.

5.9. FACTORES DE
PONDERACION DE LA
OFERTAS.

A. Explicacién inicial

Los factores para la asignacién de puntaje en este proceso sélo serdn de orden
técnico, pues la naturaleza del contrato a celebrar no admite obligaciones
conmutativas que conlleven contraprestaciones equivalentes ni utilidades.

Por tanto, al no haberse contemplado utilidades en el proyecto y al estar prohibidas
por el decreto 092 de 2017, queda claro que el presupuesto oficial fue elaborado
con el propdsito de que los recursos en su totalidad se concentren en las actividades
necesarias para alcanzar las metas establecidas. De modo, pues, que no hay
margen juridico que permita poner en negociacion los valores aprobados, razdén por
la cual el factor econdmico no hard parte de los criterios para asignacion de
puntaje.

B. Asignacion de puntaje

FACTOR SUB-FACTOR ASPECTO A EVALUAR PUNTOS
Técnico | Recurso humano Mayor experiencia especifica total 150
Técnico Pobloqpn. NUmero de beneficiarios atendidos 150
beneficiaria
Técnico | Metodologia Mejor propuesta metodoldgica Asi:
Coherencia entre la metodologia
. . 150
propuesta y el objeto del convenio.
Viabilidad técnica y operativa de los 150

procedimientos descritos.
Claridad y estructura del cronograma. | 150 | 700
Pertinencia de las herramientas vy

. . 150
estrategias de seguimiento.
Inclusion de enfoques diferenciales,
100
donde corresponda.
TOTAL 1000

C. Factores de asignacion de puntaje
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1. Mayor experiencia especifica del recurso humano.

El puntaje serd para el proponente cuyo recurso humano, sumando los anos
acreditados, resulte tener mds experiencia en la ejecucidon de proyectos cuyo
objeto y actividades hayan sido encaminados a brindarle a la poblacién en
situacion de pobreza y vulnerabilidad herramientas y capacidades que permitan
aumentar el nivel de ingresos en sus unidades econdémicas.

Para el efecto, el proponente presentard un formato en el que se encuentre
relacionada la lista de los profesionales que cuentan con esta clase de experiencia
y la indicacion de la certificacién que da cuenta de ello, con la respectiva
sumatoria de los anos de experiencia, la cual serd objeto de verificacion.

2. Mayor numero de beneficiarios atendidos en contratos ejecutados.

El puntaje serd para todo proponente que con su experiencia certificada demuestre
haber atendido a, minimo, quinientos (500) beneficiarios pertenecientes a la
poblacién en situacidén de pobreza y vulnerabilidad.

La informacién que corresponda a este item deberd estar expresada con claridad
en cualguiera de los documentos aportados para acreditar la experiencia
especifica.

3. Metodologia.

Dado que la ejecucion del contrato se llevard a cabo en un escenario configurado
por pequenos productores, algunos procedentes de sector sociales y poblacién de
bajos recursos econdmicos, se hace imprescindible la aplicaciéon de una
metodologia que responda a esas situaciones de diversidad.

Es entonces necesario que el oferente no sdlo posea una metodologia bien
disefada e iddnea sino revestida de plasticidad, a fin de que permita adaptarse,
con eficacia, a esa poblacion de diversa condicién econdmica, social y cultural.

En otras palabras, corresponde al oferente tener la experticia y la metodologia
apropiadas para el propdsito de impulsar una estrategia dirigida a brindar
herramientas y capacidades a los pequenos productores de algin grado de
organizacién y operacion, sino también, y muy especialmente, a personas de bajos
recursos econdémicos y escasos conocimientos sobre administracién y contabilidad,
ya gue el proyecto estd destinado a impactar personas de esa condicion.

Y para lograr la eficacia ya no solo serd determinante la metodologia adecuada y
perfinente, sino talento humano de calidad y suficiente experiencia en este tipo de
labores, ya que, como se ha expresado, la poblacién objetivo cuenta con las
caracteristicas y factores diferenciales que demandan métodos y actividades
ajustados a sus exigencias y realidades.

En suma, el oferente deberd contar y proponer como contenido de su oferta una
metodologia para ser aplicada en la ejecucidn, que se ajuste a las necesidades
especificas del sector de la poblacién a la cual se dirige la misma, segun lo
establece el proyecto.

Esta ponderacién se hard sobre el andlisis de los siguientes elementos:

i) Documento metodoldgico:

Esa metodologia deberd constar en un documento, estar explicada con claridad y
contener:
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1. La ficha técnica para cada uno de los mddulos, la cual deberd contar con:

a) Nombre del médulo;

b) Intensidad horaria total del médulo;

c) Objetivo general;

d) Objetivos especificos;

e) Tematicas a desarrollar, con indicacién de contenidos e intensidad horaria por
tema;

f) Herramientas a utilizar para dictar el mdédulo en cuanto a materiales de apoyo,
recursos tecnoldgicos y recursos fisicos; y

g) Resultados esperados.

2. Un documento explicativo que describa de forma légica y clara la manera como
se construyd la metodologia, sus premisas, sus conclusiones y sus propdsitos,
teniendo en cuenta el perfil de la poblacién objeto del contrato, y un resumen del
contenido que se desarrollard durante los talleres.

3. La descripcion de la estrategia de seguimiento y evaluacion.
ii) Criterios de evaluacién para asignaciéon de puntaje:

El documento metodoldgico serd evaluado con base en los siguientes criterios
objetivos:

1. Coherencia entre la metodologia propuesta y el objeto del convenio.
2. Viabilidad técnica y operativa de los procedimientos descritos.
3. Claridad y estructura del cronograma.
4. Pertinencia de las herramientas y estrategias de seguimiento.
5. Inclusién de enfoques diferenciales, donde corresponda.
D. Verificacién Aritmética

Todas las ofertas serdin revisadas en sus operaciones aritméticas. En caso de errores,
se hardn las respectivas verificaciones de los items y las cantidades, y las
correcciones de precios, de acuerdo con las siguientes reglas:

e Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacion aritmética, pero con la certeza de las
canfidades, requerimientos y valores.

e Sihay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al
aplicar una operacion aritmética, prevalecerd el precio unitario y el precio
total serd corregido.

e Sihay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales,
los subtotales prevalecerdn y se corregird el total;

e Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerd el monto
expresado en palabras a menos que la cantidad expresada en palabras
corresponda a un error aritmético, en cuyo caso prevalecerdn las
cantidades en cifras de conformidad con los pdrrafos (b) y (c) mencionados.

e Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, serdn de forzosa aceptacién para estos.

E. Reglas de desempate de oferta
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Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de
condiciones de precio y calidad, se deberdn tener en cuenta lo establecido en el
articulo 35 de la ley 2069 de 2020, en su orden:

Q. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

C. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndédmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcidén de personas mayores gque no sean beneficiarios de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Room o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cudadl
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constifuido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

i Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/0 pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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i- Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del aino anterior, por lo menos el
veinticinco por cienfo (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que
deberd haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO (articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- procedid a realizar
el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial
y doctrinal existente sobre el principio de la ecuacién contractual (articulo 27 y 28 de la ley 80 de 1993), o del equilibrio
econdmico del contrato, procedid a realizar la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar la equivalencia econdmica del convenio que llegare a celebrarse.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el
decreto reglamentario 1082 de 2015 y la guia expedida por Colombia Compra eficiente.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares
seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo
de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demds consideradas necesarias por
la entidad, como a continuacidn se expone:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

El cooperante se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO, una garantia Unica que consistird en una pdliza
expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual se entenderd
vigente hasta la liguidacién del Convenio garantizando la prolongacion de sus efectos y no expirard por falta de
pago de la prima o por revocatoria unilateral, con el objeto de garantizar los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor inicial y por el término de ejecucion
del convenio y cuatro (4) meses mds. De no realizarse la liquidacion dentro del término mencionado deberd
ampliarse la garantia por el término de dos (2) afos.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una
vigencia igual al término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mds.

3. CALIDAD DE LOS BIENES: Por una cuantia equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor del convenio y con
una vigencia igual al término de ejecucidon del convenio y un (1) aino mds.

4., SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTACTUAL: Por una cuantia equivalente al doscientos (400)
SLMLMV y con una vigencia igual a la ejecucién del convenio.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA serd responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor
en caso de siniestros, suspensiones, prérrogas, liquidacién, etc. Igualmente, deberd contar con la aprobacién de esta
garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio.

6. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL .

De conformidad con la Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los convenios de
asociacién, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacién en virtud de los cuales una Entidad
Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a fravés de un contrato conmutativo.

Dado en el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar), a los nueve (5) dias del mes de junio de
dos mil veintiséis (2026).

Nombre del funcipnorio que justifica la necesidad de la
contratacién: JOSE FRANCISCO SEQUEDA DAZA
Cargo: Secretario de Agricultura y Desarrollo Empresarial

Proyecté ANDRES VEGA
Abogado SADE.

30




