SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 15 de junio de 2026

Sefior (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7490948
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de junio del aio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9299160 del afio 2026

Marcela Quintero Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1091657497 de Ocafia,
Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 30 de junio del 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (37.899.976) Treinta
y siete millones ochocientos noventa y nueve mil novecientos setenta y seis pesos, pagados de la
siguiente manera: un primer pago por un valor de (3.632.081) Tres millones seiscientos treinta y
dos mil ochenta y un pesos del mes de febrero, siete pagos iguales por valor de (4.737.497) Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos y un ultimo pago por
un valor de (1.105.416) Un millén ciento cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos correspondientes
al mes de octubre.

Plazo: Sera hasta el 7 de octubre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacion y evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y
sus municipios de influencias del departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la ejecucion de la | Desarrollo de la formacién | Fotografias en el
formacion titulada  y/o | en los programas: anexo.
complementaria presencial de Tecndlogo en ADSO fichd

aCl.Jerdo. con la  Guia ”de 3317145, Técnico en Cultivo y
Orientaciones para la Formacion. )
Cosecha de Palma de Aceite
ficha 3372293, Técnico en
Ejecucion de  Programasg
Deportivos 3317180
Tecndélogo en Gestién deg
Recursos Naturales ficha
3316623, Tecndlogo en
Control de la Calidad en Ig
Industria de Alimentos ficha
3316753, Técnico en
Promotoria y Manejg
Ambiental ficha 3375828.

2 | Manejary aplicar la estructuradel | Se organiz6 y aplicé la| Evidencia en Sofia
LMS que utiliza el SENA, junto con | estructura del LMS del
las actividades, materiales vy
demds  recursos  educativos
digitales que sustentaran la ruta
de aprendizaje.

Plus
SENA, cargando actividades,

materiales y  recursos
digitales que sustentan la
ruta de aprendizaje,
garantizando coherencia
con los resultados y criterios
de evaluacion.
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Realizar la evaluacién de los [Se realizd la ejecucion de la| Portafolio del
aprendices asignados tanto en el formacion conforme a los| instructor.
LMS como en el aplicativo SOFIA |lineamientos institucionales,

PLUS. Realizar la ejecuciéon de la |evaluando a los aprendices

formacion en el programa len el LMS y en SOFIA Plus.

formacién regular virtual de |Asimismo, se verificaron las

acuerdo con los lineamientos |istas oficiales de
institucional. Hacer la verificacion |matriculados, se registrd la

y evaluacion de los aprendices de [asistencia e inasistencias

las listas oficiales de matriculados |encada sesidn y se reportaron

expedidas por la plataforma |oportunamente las

SOFIA, verificar la asistencia |novedades al coordinador

registrando las inasistencias en jacadémico y profesional de

todas las sesiones de formacion a japoyo del SENA.

partir del listado oficial de

matriculados, reportando a

tiempo las novedades que surjan

al coordinador académico del

SENA y/o profesional de apoyo del

programa.

Elaborar las guias de aprendizaje [Se elaboraron las guias de | Portafolio del
con su respectivo material de |gprendizaje con sus instructor.

evaluaciones de
conocimiento, desempefio vy
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicidn en fisico de requerirse.

apoyo,

respectivos materiales de
apoyo Yy evaluaciones de
conocimiento, desempeiio y
producto, las cuales fueron
cargadas en la plataforma
LMS vy dispuestas para su
uso en fisico cuando fue
requerido.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanfar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades requeridas
segun planeacién de la formacion
del Disefio Curricular.

Se orientd el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje, brindando
acompafamiento, asesoria
y seguimiento
permanente a los
aprendices, conforme ala
planeacion establecida en
el Diseno Curricular.

Guia de aprendizaje.

Evaluar las  evidencias  de | Seevaluaron las evidencias | Portafolio del
aprendizaje (Desempefio, | ge aprendizaje | instructor.
Producto vy Conocimiento) -

3
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consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS.

(desempefio, producto vy
conocimiento) consignadas
en el portafolio de
evidencias, conforme al
procedimiento establecido
en SIGA vy a las
disposiciones tecnoldgicas
del LMS, garantizando el
registro y seguimiento
oportuno del proceso
formativo.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de  evaluacion y
seguimiento ante la coordinacion
académica.

Se asistio a reunion de comité
de evaluacién y seguimiento,
donde se analizaron
situaciones relacionadas con
ausencias a la formaciéon de
dos aprendices del programa
Tecndlogo en Instalacidon de

Sistemas Fotovoltaicos. En
dicho espacio se realizd el
respectivo anadlisis y se
establecieron acciones de

seguimiento conforme a los
lineamientos institucionales.

Acta de comité

Realizar la gestidn, ejecucién y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto 'y reportar las
novedades de estas a través del
LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacién o
Fisicas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
obligacion.

esta
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9 | Realizar y entregar informes de Se elaboraron y Informe mes de
ejecucion al  Centro de | entregaron junio 2026.
Form/au.on, con .Ias. nqvedades oportunamente los
académicas, disciplinarias, para inf de ei ion al
los comités de evaluacién y Informes de ejecucio .,
seguimiento del Centro y como Centro de Formaculan,
parte de la evidencia de incluyendo la informacién
seguimiento y cumplimiento de académica y
las obligaciones contractuales administrativa requerida.
del convenio. Reportar la Durante el periodo
informacién  académica vy reportado no se
administrativa requerlda.c!entro presentaron  novedades
del proceso de formacién de L .
manera oportuna. a.cac.ler.mca_s n

disciplinarias para los
comités de evaluacién
seguimiento.

10 | El informe debe estar Durante el periodo |Informe mensual
soportado en la reportado se elaboré y |cargadoen SECOP Il
informacién gestionada presentd el informe
en el LMS. En caso de mensual de actividades, el
indisponibilidad cual fue debidamente
tecnoldgica, el instructor cargado en la plataforma
podra  presentar las SECOP I, con soporte en la
evidencias de manera informacidn registrada en
fisica con el compromiso el LMS. No se presentaron
de cargarlas casos de indisponibilidad
posteriormente en el tecnoldgica.
aplicativo.

11 | Evaluar  los resultados  de| Seevaluaron en SOFIA Plus Plataforma Sofia
aprendizaje de cada competencia | los resultados de | Plus.
en Sofia Plus, segin el proyecto | aprendizaje
formativo, la planeacién | correspondientes a cada
pedagdgica y guias de aprendizaje | competencia, conforme al
trazada para ejecutar la formacién | proyecto  formativo, Ia
del programa. planeacion pedagdgica y

las guias de aprendizaje
establecidas para la
ejecucion del programa.
5
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12 | De manera continua debera Se comunica las Desarrollo de acta
tener al dia los proceso de la competencias, actividades | de concertacion
ejecucion de la formacién y a su y resultados de aprendizaje para Ia
vez, cuando se requiera y/o segun la  metodologia L

. . . Comunicacion de las
maximo semestralmente, pedagogica asignada al )
deberd hacer entrega de los proyecto de formacion. competencias y RAP
informes de ejecucién de las a desarrollar al inicio
fichas asignadas donde de la formacion a
contenga como minimo: cada ficha atendida.
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o]
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada
en el comité de evaluacién vy
seguimiento del Centro de
Formacién.

13 | Ejecutar el programa de Ejecutar el programa de| Informe mes de
formacion de acuerdo con la formacion de acuerdo con la junio 2026.
articulaciéony  planeacion artnculz;cn.on y  planeacion

L. pedagdgica.
pedagdgica.

14 | Participar en la planeacién, | Para el periodo del informe
seguimiento, evaluacién y planes | no se ejecutaron acciones
de mejora de los aprendices segun | referentes al cumplimiento
la ejecucion del programa de esta obligacion.
de formacion.

15 | Atender las reuniones de | Se asistio a las reuniones| Acta reunidn.

caracter presencial que la
Coordinacién Académica
considere necesarias para la
buena ejecucién del presente
contrato.

presenciales convocadas
por la Coordinacion
Académica, atendiendo las
orientaciones v
lineamientos establecidos
para la adecuada ejecucién
del contrato.
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16 | Prestar los servicios con seriedad, | Se prestaron los servicios | Evidencia atencidon a
responsabilidad, profesionalidad, | contratados con seriedad, | aprendices en
eficiencia, oportunidad y calidad. | responsabilidad, formacion.

profesionalismo,
eficiencia, oportunidad vy
calidad, garantizando el
adecuado desarrollo del
proceso formativo
conforme a los
lineamientos
institucionales.

17 | Seleccionar  estrategias de Se seleccionaron Y | Guia de aprendizaje.
ensefianza — aprendizaje - apIicaron estrategias de
evaluacién segun el programa de ensenanza, aprendizaje y
£ ., fesional ol evaluacién acordes con”el
ormacion  protesiona y programa de formacion
enfoque metodoldgico profesional y el enfoque
adoptado. metodolégico  adoptado,

garantizando coherencia
con los resultados de
aprendizaje establecidos.

18 | Orientar los  procesos de | Se orientaron los procesos | Guia deaprendizaje
aprendizaje segun las necesidades | de aprendizaje de acuerdo | ajystada segin las
detectadas en los procesos de | ©n 1as  necesidades | .. ogigades

. , identificadas en las
evaluaglor?, metodologias de evaluaciones,  aplicando detectadas.
aprendizaje y programas | metodologias pertinentes
curriculares vigentes. y  conforme a los
programas curriculares
vigentes, garantizando el
fortalecimiento del
proceso formativo.

19 | Programar las actividades de | Para el periodo del informe
enseflanza — aprendizaje - | no se ejecutaron acciones
evaluacion, de conformidad con | referentes al cumplimiento
los proyectos formativos y el | deesta obligacion.
calendario de formacién
institucional.

20 | Reportar la informacién académica| Se reporté de manera| Correos
y administrativa requerida dentro| oportuna la informacién| institucionales

del proceso de formacion de
manera oportuna.

académica y administrativa
requerida durante el
proceso de formacioén,
conforme a los lineamientos
y tiempos establecidos por
la institucion.

envio informacion.
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21 | Participar en los comités de | Para el periodo del informe
evaluacion y seguimiento | n se ejecutaron acciones
ordinarios y extraordinarios que | | oferentes  al
se programen para los aprendices o
a su cargo. cumplimiento de esta

obligacion.

22 | Ejercer las actividades con estricta | Se desarrollaron las | Socializacién normas
observancia del reglamento de | actividades formativas con | de convivencia.
aprendices del SENA. estricta observancia del

Reglamento del Aprendiz
del SENA, garantizando el
cumplimiento de las
normas académicas,
disciplinarias y de
convivencias establecidas
por la institucién.

23 | Informar oportunamente a los | Se informd oportunamente| Acta de socializacion
aprendices acerca de los | @ los aprendices sob.re.los y creacién de plan de
resultados de aprendizaje y | resultados de aprendizaje y trabajo.
acciones evaluativas | 1as acciones evaluativas
desarrollados dentro de la | desarrolladas durante el
formacién profesional. proceso  de  formacion,

garantizando claridad,
retroalimentacion y
transparencia en la
evaluacién.

24 | Participar en la programacion y Para el periodo del informe

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

no se ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de  esta
obligacidn.
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25 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Para el periodo del informe
todas las actividades que de | NO se ejecutaron acciones
acuerdo con los procesos que son | referentes al
de su responsabilidad, garanticen gtg?glgné:znto de esta
la calidad de la informacion y su & '
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacidn de
rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de Ia
informacion.

26 | Apoyar la  programacién y | Parael periodo del informe
seguimiento de la formacién por | NO se ejecutaron acciones
proyectos o conjunto de | 'eferentes al
proyectos por Redes de C“mp"f'?'e”to de esta

o ) obligacidn.
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

27 | Atender oportunamente al | Se atendieron | Informe mes de
supervisor del contrato en los | OPortunamente los | junio cargado en el
requerimientos que se le hagan requerimientos del | Secop II.
respecto del contrato y entregar supervisor del cont'ratoyse

entregaron los informes
los informes que se le soliciten de | splicitados, conforme al
acuerdo con el objeto pactado. objeto pactado y a los
lineamientos establecidos.

28 | Informar oportunamente a la | Para el periodo del informe
Coordinacién  Académica del | no se ejecutaron acciones
Centro los asuntos especiales que | referentes al
lo ameriten, para la buena marcha | cumplimiento de esta
de la Institucion. obligacién.

29 | Responder por los bienes vy | Paraelperiodo del informe
elementos del inventario puestos | no se ejecutaron acciones
a su disposicion para el | referentes al
cumplimiento del objeto | cumplimiento de esta

contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

obligacidn.
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30 | Hacer entrega del carné | Para el periodo del
institucional que lo acredita como | informe no se ejecutaron
contratista, una vez finalice el acciones referentes al
contrato. cumplimiento de esta

obligacidn.

31 | Presentar mensualmente y en los | Se presentd | Informe mes de
tiempos  sefialados por la | oportunamente el informe | junio cargado en el
supervision y por directrices de | correspondiente al mes de | gocqp ),

Direccion General, los informes marzo, dando
o cumplimiento a los
estadisticos, de cuentas y de tiempos y lineamientos
actividades inherentes al objeto | astablecidos por la
contractual. supervision del contrato.

32 | Atender  oportunamente los | Se atendieron | Informe mes de junio
requerimientos que haga el | Oportunamente los | cargado en el Secop
supervisor del contrato vy requerimientos r_eallzados Il.

. por el supervisor del
presentar informes mensuales de contrato y se presentaron
la ejecucidn del contrato. los informes mensuales

correspondientes a la
ejecucion contractual,
conforme a los
lineamientos establecidos.

33 | Atender las convocatorias que | Para el periodo del
realice el centro con respecto a | informe no se ejecutaron
mejorar de las competencias y | acciones referentes  al
habilidades de los instructores C“mp"fr,“e”m de esta

. obligacidn.

contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como

también capacitarse en el idioma
inglés.

34 | Apoyar técnicamente en cuando | Para el periodo del informe

se lerequiere en la elaboracién de

las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red

conocimiento para la que se
contraté.

referentes al
cumplimiento de
obligacidn.

no se ejecutaron acciones

esta
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35 | Aplicar al proceso de certificacion | Para el periodo del informe
de competencias segin normas no se ejecutaron acciones
de competencias que aplican a la | referentes al
funcidn de instructor, asi como a C“”.""’"f‘?'e”t" de  esta

obligacidn.
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

36 | Apoyar con la participacién en el | Para el periodo del informe
proyecto de acompafiamiento | NO se ejecutaron acciones
técnico/pedagdgico de referentgs al
Instructores que realice el SENA. C“W"F‘?'e”to de  esta

obligacidn.

37 | Apoyar técnicamente en cuando | Para el periodo del informe
se le requiere en la elaboracién de | no se ejecutaron acciones
las fichas técnicas de los | referentes al
materiales de formacidon | cumplimiento de esta
relacionados con la red | obligacién.
conocimiento para la que se
contraté.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 65326 EL PASO 12 DE MAYO DE 2026 12 DE MAYO DE 2026
2. 70026 EL PASO 19 DE MAYO DE 2026 19 DE MAYO DE 2026
3. 80626 EL PASO 26 DE MAYO DE 2026 26 DE MAYO DE 2026

11
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9505799184 de la planilla, operador aportes en linea del periodo mes de mayo de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios.

Cordialmente,

W)

Firma

Marcela Quintero Jiménez
Contratista

C.C. No. 1.091.657.497

Recibi a satisfaccion:

Yeteto w\/—/

Firma

Pablo Emilio Correa Parra
Supervisor Contrato No. N0.7490948
Coordinador Académico

12
GCCON-F-087 V2



o
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2026

Numero de Evidencia
fichaynombre
del programa
de formacion

Tecnodlogo en
ADSO ficha
3317145.

Técnico en
Cultivo y
Cosecha de
Palma de Aceite
ficha 3372293.
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Técnico en
Ejecucion de
Programas
Deportivos
3317180

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales ficha
3316623.

Tecndlogo en
Control de la
Calidad en Ia
Industria de

Alimentos ficha

3316753.
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Técnico en
Promotoriay
Manejo
Ambiental
ficha 3375828.

Total, de horas mes de junio: 150
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA QUINTERO JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3372293 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

6/19/26 1:47 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3386202 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3316787 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317180 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317145 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

6/19/26 1:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316753 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/19/26 1:47 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > 25
y protocolos técnicos

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

6/19/26 1:47 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3316623 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/19/26 1:47 PM
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 18/06/2026 OTROS 10.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10.00

INSTRUCTOR: MARCELA QUINTERO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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