‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094912608 GARCIA GARZON JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 19 11-30 condom ARMENIA-QUINDIO 3112033266 No
centenario bl 2 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 346688056 9505673708 | 2026/06/03 2026/05/29 | BANCOLOMBIA 0 $571,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $1,969,200 $10,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $o $0 $1,969,200 $10,300 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $o $0 $1,969,200 $10,300 $0 $0
1 |cc |1094912608 |GARCIA JULIANA |25»14 | 30 $1,969,200 $315,100  EPS037[ 30 $1,969,200 $246,200 0 0 S0 14-23] 30 $1,969,200 $10,300| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $0 $0 $1,969,200 $10,300 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094912608 GARCIA GARZON JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 19 11-30 condom ARMENIA-QUINDIO 3112033266 No
centenario bl 2 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 346688056 9505673708 | 2026/06/03 2026/05/29 | BANCOLOMBIA 0 $571,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $315,100 $0 $0 $315,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $315,100 $0 $0 $315,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,300 $0 $0 $10,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,300 S0 S0 $10,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $246,200 $0 $0 $246,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $246,200 $0 $0 $246,200

1 $571,600 $0 $0 $571,600
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jHola, Juliana Garcia Garzon!

Estado de la Transaccién: |,

Valor: $ 571.600,00 .

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: i
9505673708 &

2
i6n: 29/05/202 5 |
Fecha de la transaccion: 29/05/2026 \ /¢ { v I
CUS: 346688056 i ¥ 4

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2026

Senor

Brian Abdon Rincén Betancourt

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8930919
Coordinador

Relaciones Corporativas

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8930919 del 2026

Juliana Garcia Garzén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.094.912.608, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($56.447.384).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes
de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2.297.277), b) 11 pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.922.737) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo técnico para el desarrollo y ejecucidn de actividades
asociadas a los procesos de relacionamiento estratégico dirigidos a la atencién del sector empresarial,
incluyendo la articulacién y divulgacidon de la oferta institucional de la entidad, asi como la recepcion,
gestién y tramite oportuno de solicitudes en la Unidad de Atencién Integral al Empresario en las regionales
de categoria media. Igualmente, se deberan ejecutar las actividades complementarias y demas funciones
asignadas que se enmarquen en el objeto contractual.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar apoyo profesional en la planeacién y |En el presente mes se
ejecucién de las iniciativas destinadas a |realiza apoyo profesional
promover los servicios y difundir el portafoliode [en la  promociéon vy
servicios del SENA, enfocando el alcance en las | divulgacién del portafolio
Empresas regionales medianas. de servicios del SENA a las
empresas regionales
medianas a través de 16
llamadas empresariales.

12 LLLAMADAS

-901446695
ALIVIA IPS SAS BIC

-901337405
COLEGIO LEON DE GREIFF Evidencia 1la
1 CALARCAS.AS Listado de llamadas
empresariales realizadas
-900017335

DEL TOLIMA EJE S.A.S.

-901488546
DISTRIBUIDORA DE
INSUMOS Y EQUIPOS
HOSPITALARIOS ARMENIA
S.AS.

-900436223
FUNDACION CONEXION
IPS
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-7549558
HERNANDEZ OROZCO
JHON JAIRO

-801004383

INGENIERIA SERVICIOS Y
SOLUCIONES APLICADOS
S.A.S. BIC

-890001153
NINO SANCHEZ
HERMANOS S.A.S.

-801001760
METROPOLITANA
CALARCA S.A.

-900849182
TRES NEVADOS S.A.S.

-901347318
OPEN MY TABS.A.S

- INSTITUTO TECNICO DE
EDUCACION TECNI INCAS
Y CIA. LTDA

5 VISITAS

-900273380
CAFE QUINDIO S.AS.

-900825125
CONEXION MOBILIARIA
S.A.S.

-800069925
COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO
CAFETERA

-901433283
DISTRIBUCION DE
MEDICAMENTOS
DISTRIMEDV S.A.S

-801004334
MI POLLO S.A.S.

GCCON-F-087 V2
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Contribuir al fortalecimiento de los canales de
comunicacion entre la Entidad y los diversos
sectores productivos y econdmicos del pais,
facilitando la articulacion y el relacionamiento
efectivo.

En el presente se fortalece
la comunicacién entre la
entidad y las empresas
realizando apoyo
mediante WhatsApp, a las
solicitudes empresariales
realizadas por las
empresas pertenecientes a
la UAIE.

- COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO
CAFETERA

-NUTTRE & CO S.A.S.
-INVERSIONES JCMD
POLIETILENOS S.A.S.

- AGROPECUARIA
ARCANGEL MIGUEL S.A.S.
-POLLO RANCHERO DEL
EJES.AS.

- INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM

- PLANTAR S.A.S.

-EL VAQUERO ALMACEN
AGROVETERINARIO S.A.S.
-CONCORDE CENTRO DE
DISENO S.A.S.

-EMPRESAS PUBLICAS DE

CALARCAE.S.P.

Evidencia 2a
Pantallazos de mensajes
de WhatsApp

GCCON-F-087 V2
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-CENTRALQUIPOS S.A.S.

BIC

-ALIVIA IPS SAS BIC

-GUAYACANES

-SUPER CARGUE

RODRIGUEZ SAS

-CLINICA CENTRAL DEL

QUINDIO S.A.S.

-GRUPO COLNATU S.A.S.

-CORPORACION

UNIVERSITARIA

EMPRESARIAL ALEXANDER

VON HUMBOLDT

-TEXTILES MEDELLIN &

MODAS.A.S.

-FRIGORIFICO DEL CAFE LA

MARIA S.A.S.

-COOPERATIVA DE BUSES

URBANOS DEL QUINDIO

-AGRICOLA Y PECUARIA
DEL RIO S.A.

Prestar apoyo en las actividades de
sensibilizacién dirigidas a las regionales, centros
de formacion, entidades de formacién aliadas y
clientes internos, en temas relacionados con el
relacionamiento empresarial y la oferta de valor
del SENA.

En el presente mes se
realizdé apoyo en las
actividades de
sensibilizacién dirigidas a
regionales, centros de
formacion, entidades
aliadas y clientes internos,
especificamente en temas
de relacionamiento
empresarial y oferta de

Evidencia 3a
Foto

GCCON-F-087 V2
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valor del SENA; a las
empresas COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO
CAFETERA, DISTRIBUCION
DE MEDICAMENTOS
DISTRIMEDV S.A.S

Registrar de manera precisa, oportuna vy
completa la totalidad de las actividades diarias,
interacciones y gestiones realizadas, utilizando
el aplicativo CRM dispuesto por la Entidad.

Se registr6 de manera
precisa, oportuna y
completa la totalidad de
las actividades diarias,
interacciones y gestiones
realizadas en el aplicativo
CRM, mediante llamadas
telefénicas y visitas
empresariales,

garantizando el adecuado

seguimiento y
actualizacién de la
informacion

correspondiente.

Evidencia 4a
Pantallazo aplicativo CRM

Participar activamente en la gestion de los
requerimientos empresariales, garantizando su
adecuada clasificacién y correcta descripcién de
las solicitudes, con el fin de asegurar una
atencién oportuna y eficiente.

En el presente mes se
participé activamente en
la gestion de los
requerimientos

empresariales,

garantizando la adecuada
descripcion en la
herramienta CRM, con el
de

atencion

fin asegurar una
oportuna vy
eficiente, asignandole al
83

segundo

Técnico Integrador

solicitudes de

nivel.

En el presente mes se
registran 17 solicitudes de
primer nivel de las
empresas atendidas.

Evidencia 5a
Pantallazo aplicativo CRM

Evidencia 5b
Pantallazo aplicativo CRM

Colaborar en la elaboracién, consolidacién y
presentacion de informes, estadisticas de
resultados y analisis de gestidn, asi como en la
formulacidon de recomendaciones orientadas al
mejoramiento de los procedimientos y la gestion

En el presente mes se
realiza andlisis de gestion
del informe del Power Bi,
con resumen de
resultados, en el cual se
consolida la informacion

Evidencia 6a
Power Bi

GCCON-F-087 V2
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de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE).

correspondiente a la
atencion empresarial
realizada y el
cumplimiento de la meta,
de la Unidad de Atencién

Integral al Empresario
(VAIE).
Proponer recomendaciones objetivas y|En el presente mes se

documentadas para la mejora continua de los
procedimientos internos y la gestion operativa
de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE), basandose en la experiencia y el analisis
de las atenciones y solicitudes empresariales
atendidas.

remite a las empresas el

catdlogo de cursos de
formacion

complementaria 'y las
areas claves de
certificacion por

competencia laboral.

Evidencia 7a
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

Contribuir en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, mediante el
seguimiento de la cuota regulada a las empresas
asignadas y la identificacidon de los contratos en
Acuerdo 11 para el reemplazo de estos.

En el presente mes se
contribuye en el
cumplimiento de la meta
de contrato de
aprendizaje, realizando el
seguimiento a las cuotas
asignadas que tienen las
empresas de la UAIE
identificadas en Acuerdo
11, con el fin de que sean
reemplazadas dentro de
los tiempos establecidos
por el proceso.

En el presente mes se
contribuye en el
cumplimiento de la meta
de contrato de
aprendizaje, remitiendo
listado de aprendices
disponibles a las empresas
de la UAIE, con el fin de dar
cumplimiento al proceso.

En el presente mes se
remite E-card de Invitacion
al Encuentro Empresarial,
que se dard el 23, 24y 25
de junio a las empresas
reguladas en el tema de
Contrato de Aprendizaje.

Evidencia 8a
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

Evidencia 8b
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

Evidencia 8b
E-card

GCCON-F-087 V2
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Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervision del contrato,

En el presente mes se
asiste a la reunién del
acompanamiento SIGA el

Evidencia 9a
Lista de asistencia y foto

dentro de los términos de ley; asi como preparar
los insumos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento, reportes y
demas documentos requeridos para los tramites
de pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o
experiencia.

9 adoptando las acciones necesarias para | 16/06/2026
garantizar el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales y la obtencién de los
resultados esperados
Las demds que se deriven del articulo 5de laley | Para el periodo del
80 de 1993, asi como todas aquellas que sefiale | informe no se ejecutaron N/A
10 la constitucién y la Ley. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar técnica y administrativamente a la|Para el periodo del
Supervision de contratos, que comprende, como | informe no se ejecutaron N/A
minimo, elaborar y entregar informes de avance | acciones referentes al
con el detalle de las actividades realizadas; | cumplimiento de esta
suministrar las evidencias documentales vy |obligacidn.
realizar el cargue oportuno en el repositorio que
designe la  Supervisién;  atender los
requerimientos e instrucciones del Supervisor , y
11 | proveer la informaciéon que le sea solicitada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

GCCON-F-087 V2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505673708 pagada por aportes en linea referente
al mes de mayo.

Cordialmente,

Juliana Garcia Garzon
Contratista
C.C. No. 1.094.912.608

Abdon Rincén Betancourt
Superwsor contrato CO1.PCCNTR.8930919 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias al informe de ejecucion de Juliana Garcia
Garzén, correspondiente al mes de junio 2026.

Obligacion 1. Realizar apoyo profesional en la planeacion y ejecucion de las iniciativas
destinadas a promover los servicios y difundir el portafolio de servicios del SENA, enfocando
el alcance en las Empresas regionales medianas.

Evidencia 1a: En el presente mes se realiza apoyo profesional en la promocion y
divulgacion del portafolio de servicios del SENA a las empresas regionales medianas.

Numero ID Razon social Fecha Llamada

901446695|ALIVIA IPS SAS BIC 1/06/2026
901337405|COLEGIO LEON DE GREIFF CALARCA S.A.S 10/06/2026
900017335|DEL TOLIMA EJES.A.S. 11/06/2026
901488546|DISTRIBUIDORA DE INSUMOSY EQUIPOS HOSPITALARI 1/06/2026
900436223|FUNDACION CONEXION IPS 10/06/2026

7549558 HERNANDEZ OROZCO JHON JAIRO 3/06/2026
801004383|INGENIERIA SERVICIOS Y SOLUCIONES APLICADOS S.A. 10/06/2026
890001153|NINO SANCHEZ HERMANOS S.A.S. 12/06/2026
801001760|METROPOLITANA CALARCA S.A. 10/06/2026
900849182|TRES NEVADOS S.A.S. 10/06/2026
900273380|CAFE QUINDIO S.A.S. 2/06/2026
900825125|CONEXION MOBILIARIAS.A.S. 9/06/2026
800069925|COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA 1/06/2026
901433283|DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS DISTRIMEDV S.A.S 1/06/2026
801004334|M| POLLO S.A.S. 2/06/2026
901347318|OPEN MY TAB S.A.S. 12/06/2026
801003185|INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION TECNI INCASY ClA 12/06/2026




Obligacidn 2. Contribuir al fortalecimiento de los canales de comunicacion entre la Entidad
y los diversos sectores productivos y econémicos del pais, facilitando la articulacion y el
relacionamiento efectivo.

Evidencia 2a: En el presente se fortalece la comunicacion entre la entidad y las empresas
realizando apoyo mediante WhatsApp, a las solicitudes empresariales realizadas por las
empresas pertenecientes a la UAIE.

- COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA
-NUTTRE & COS.AS.

-INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

- AGROPECUARIA ARCANGEL MIGUEL S.A.S.
-POLLO RANCHERO DEL EJE S.A.S.

- INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM
-PLANTARS.AS.

-EL VAQUERO ALMACEN AGROVETERINARIO S.A.S.
-CONCORDE CENTRO DE DISENO S.A.S.
-EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCAE.S.P.
-CENTRALQUIPOS S.A.S. BIC

-ALIVIA IPS SAS BIC

-GUAYACANES

-SUPER CARGUE RODRIGUEZ SAS

-CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S.

-GRUPO COLNATU S.A.S.

-CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT
-TEXTILES MEDELLIN & MODAS.A.S.

-FRIGORIFICO DEL CAFE LAMARIAS.A.S.
-COOPERATIVA DE BUSES URBANOS DEL QUINDIO

-AGRICOLAY PECUARIADEL RIO S.A.
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Serd que ya esta? ;55

Hola Yuli, muy bieny tu? ...
No sefiora. No se ha generado desde el proceso de fiscalizacion ya que se debe esperar a que terminada el mes. 1837w
Mafiana consulto y te cuento. ;5.5;

6/4/2026

> 9
027 1550
HolaJuly ;555
Listo. Dale que bueno 55,
Cualquier cosa quedo atenta 1555w
Gracias 5.gg

Con todo gusto . . e

+ (@ Typeamessage

©

©



+

+

+57 310 2091864
online

Juliana hola buenas tardes g

espero estes muy bien ., 08

6/4/2026

tu me puedes apoyar nuevamente con la difusion de estas vacantes, en los grupos del Sena ;5

® Typeamessage

+57 312 5230174

Juliana buenos dias , cémo estés?
Perfecto muchas gracias 08:31

017 112 \.('

5/29/2026

6/2/2026

Tuesday

Juliana buenas tardes , me puedes indicar si la pasante debe presentar algo ante el Sena para empezar las visitas de sguimiento

que debe presentar y por que medio lo hace ??

dale 14356

® Typeamessage

14:29

1421

»

Hola tatiana, buenas tardes ,, .o ,

claro que si. .o V)

O % & Q

. Carta_fechas_1094908061_2026528.p
Por

PDF - 296 kB

17:49

Hola Lina, buenos dias
Con todo gusto ;- <

Hola Lina, buenos dias , ., ,

Si sefiora esta bien ..,

Hola Lina cémo estds ? ;¢

Sisefiora 1455 7

Presencial 1,5 ,
El contrato y las afiliaciones 436

Al centro de formacién ..,

©

EC)



Q Adriana Concorde

> @
017
> o
002
> @
008

Mijuly auedo atenta , o,

> @
0:25
|
029

+ (@ Typeamessage

‘ +57 316 3317565

16:53 Q
16:54 Q
7:05 @
438
1443 G

Ahhh vale, ya le indico a mi jefe .5,

Muchas gracias  ,,

Tuesday

Adriana hola 1,4, ,
Al de etapa lectiva no se le paga B2y

Unicamente al de productiva 144, ,

No no hace falta nada en el sgva ., ,. 4

4/28/2026 s

Sofia buens tardes ,, ., ,

en el aplicativo se las fechas i es decir, la aprendiz si inicia su etapa productiva el 07 de Julio 1,55 ,

Sucede que, cuando ustedes solicitaron la carta habia un calendario académico vigente y pasé casi un mes en que ustedes
registraron el contrato, y ya se habia realizado la actualizacién de las fechas en el aplicativo. 1459 4

Es por esto la diferencia que tienen en la carta y la fecha del aplicativo SGVA. |, oo @

Dale. ., ,

Con todo gusto 155, ,

Tuesday

Hola Juliana, como estas? tu me puedes hacer el favor de enviar el otro si y la resolucién del cambio de fechas de los aprendices

que entran el 5 de julio

Ay, te lo envié sin los nombres, te lo voy a volver g enviar , .,

Ya te lo envié, muchas gracias ;4.5

+ (@ Typeamessage

1429

S s
Hola Sofia como estas ? ,, .. ,

Porfa me lo solicitas por correo .o, @

Con los nombres de los aprendices y las formaciones a las que pertenecen .5, ,

Joarciaga@sena.edu.co 4.5, ,

vale 1443

Gracias ;4 @

Con gustovale ;¢ - &

©
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A Valentina Centralquipos
"/ dlick here for contact info

Hola Juli, como vas? ;¢ ;5

This business is now using a secure service from Meta to manage this chat. Click
10 leam more.

Tuesday

no me deja ingresar . ;.

tu sabes porque? |, o

Muy bien gracias a Dios Juli, ah bueno sefiora, ya te la envio .,

+ (@ Typeamessage

Ana Lucia Alivia
click here for contact info

Hola Julianal! espero estés muy bien

P

Today

This business is now using a secure service from Meta to manage this chat. Click

10 leamn more.

6/5/2026

Tuesday

2031

Hice el proceso en la plataforma...me salié un mensaje que dice que en unos dias nos dan respuesta , 4,

A Camsi 9a pero0a medAcacn ciota 32

Hola Julianal! ¢ 5o

Muchas gracias ;o

+ (@ Typeamessage

Wednesday

Valentina hola, muy bienytu? ;5.
Espérame pregunto ... @

Me dicen que el aplicativo esta caido hoy 5, ,
Puede serpor eso 15, ,

Necesitas alguna publicacién ? ., &

Si quieres me las envias mafiana te las ingreso 5, ,

Dale 1553 4

O W Q

Congusto 4555,

Hola Ana, buenos dias ;535 @

Dale, perfecto 08:35

Muchas gracias ;oo @

©
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online

@ Guayacanes o L Q

‘P
> @
1512
014 1522 J(
0:09 15:55 \.(
Wednesday
025 [P
Hola Leonardo como estds ? ¢4 ga.02
Ya hablé con Thalia para que les den la capacitacién de como presentar la planta 0903w
Igual deben contratar también para que les hagan la disminucién .43 ,
Apenas sepa quien le dard la capacitacion te infomro o o, 7
> @
005 0005 Y
Y habia puesto Luis jajaja dale muchas gracias o @
| -
002 o119
> o
002 o Y
Daledale o,
oracias o4, ,
At gg05
4+ (@ Typeamessage
Monica servipollos O % Q
Business Account
Dale, muchas gracias 1203w
La visita seria por Servipollos o Super cargue ., 03
Oambas ;5
Ambas 4503 4
Sin embargo por siper cargue ;. q; ,
6/2/2026

Monica hola, buenas tardes no pdré el jueves hacer la visita, ya seria para la proxima semana el mism jueves en la mafiana?
16:49 v

hola Juliana complicado porq ya esa semana estoy en nomina ;¢ o5
yaseriael18 . o,
Dale, claro que si 16:50
Ya agendo la visita para el 18. Muchas gracias. ;55 ,
Wednesday

Hola Monica buenos dias como estds ? ;5.5¢

Porfa es que if que ingreses al aplicativo y i por stper cargue el periodo de presentacion de planta de
personal

08:36 w

Hola Juliana o,
Hola Monica go.5¢ ,

Yaingreso oo,

Aung super cargue se presenta en septiembre 09:57

Es para que la vuelvas a seleccionar ;5. ,

No hay problema . 00

+ (@ Typeamessage

EG)

EG)



@ +57 313 7652221

me faltauna ;5

yatelapaso ;oo

4 Clinica Central
del Quindio

Trabaja

Mira, tenemos esta tambien ;.15

Muchas gracias!! 1,

+ (@ Typeamessage

@ +57 315 4583329

i

es para validar el del nuevo aprendiz .-

gracias 1455

donde debo subir el contrato de aprendizaje? o

si, ya registre las fechas 5,

bueno 45,

Buendia. |, .,

¢como estd Juliana? ;g5

depronto sabes si hay problemas con la pagina del sena .

estoy tratando de validar lo del contrato de un aprendiz que esta proximo a terminar y no me deja ingresar ;¢

abueno |, o

gracias ;.5

+ (@ Typeamessage

Wednesday

Listo perfecto con eso te la publicamos ..,

Dale 1516

Listo perfecto ,,; ,

Con todo gusto ;- o

Ah ella debe de remitir los documentos al centro de formacién ,, -, ,

Y asi selos
Asignaba ., ,

el SGVA no permite subir nada al SGVA 55, ,
univamente las fechas. 155, ,

esas si las debes de registrar ., <

Listo, le regalas copia al aprendiz @

Holabuen dia ;5,5 ,

Si sefiora, ha estado molestando la pagina , @

EGC)

©



G +57 3217811973

Hola cémo estds . -,

Sil 4531

Ya he hablado con Alejandro ;¢ 5,

Gracias ;5.

® Typeamessage

Textiles Medellin
Business Account

Buenos dias, estaba intentando
entrar a postularme y me sale eso,
ya le escribi al profe a ver que
soluciono, le estaré informando

tu me puedes dar infromacién sobre eso? por favor , 028

Bueno sefiora, quedo atenta ;.o

Hola Juliii 455,

Es 1.102.810.543 1527

Bueno sefiora, ya mismo le reenvio esta informacion 1536

Muchas gracias 5.4,

+ (@ Typeamessage

Tuesday

O W Q

[

Fcuota 24622026

ks g 17

Empiean psriadon 22

Tona e o 1745
[ERE—
Empisaon basede gt 317
Cortra sounten 1|
Cortrmcn dpemes cerso 1150

Poal e contratn s ura ol comptriente

[Fr—
empres oo tene mortiiciones g
o e bt

St rmaicen de matncm do

05

faltauna 155,

Dalelisto y5qs

Te van a escribir de fiscalizacién pero revisamos mafiana la cuota que hace falta tranquila 524

Wednesday

Wednesday

Déjame en un ratico consulto y te informo porque posiblemente es porque ya lo tienen ustedes

y ya tienen el aprendiz que les hace falta?

Valentina hola, como estas?

Vale hola, si te escribieron ? ;. o,

1523 w

site escribieron ayer ;5,5

yque te ha dicho? 5, ,

1532w

o W & Q

Hola Laura como estds ? ;55

10:30 w

Laurahola ;555 ,

me puedes compartir el numero de cedula de la aprendiz ., ,

Bueno, el aprendiz debe ingresar al SGVA de él y darle cerrar a los procesos que tiene abiertos para poder que pueda aplicar al

tuyo

1534

y en caso de que no sea posible, debe de ir al centro de formacién para que lo puedan desbloquear ;5.5 ,

Contodogusto. 5.4 ,

©

©



[ 2 +57 315 4941897
click here for contact info

Con3 oo

Hasta ahor ;5.5

6/4/2026

Ahhhhh (cc.

No, entonces no pueden tener universitarios 1556
Solo es permitido para las regulaciones mayores a4 c.c; ,

No pueden entonces, no se los valen ni se los permite registrar 557w

Entiendo, entonces debemos esperara presentar planta de personal a ver si nos aumenta la cuota ¢ o5

Dale, muchas gracias ;

6:24

Hola Juliana como estas? .. .1 1555

Espero muy bien 558

Ya realice la solicitud de la carta de fechas por la plataforma de Juan Pablo 5 .cq

Ah bueno quedo muy pendiente de aplicativo ;..

Muchas gracias . oo

+ (@ Typeamessage

@ Juliana Cooburquin

e s —
et

no da

17:47

mil gracias ;5.7

muy amables .

+ (@ Typeamessage

Si les aumentaria si pueden ., ,

Sino 1601w

Deben contratar de Sena 0 de eam y politécnico master web 1., ,

Congusto. ., ,

Wednesday

Hola Laura, listo debemos esperar a que te remitan la carta por el aplicativo SGVA |,

y luego hacer las afiliaciones, firmar el contrato y ya luego regisrarlo en el SGVA .o, ,

Con todo gusto 1505,

o W & Q

o Forwarded

Congusto 4545

LG

©



+

+

Lina Patricia Agropecuaria Del Rio (]} e Q
A/ |

Ah, ya comprendo 1616w

dequeempresaes .,

para saber que gestora de pronto la atiende ., ,

 Forwarded
Moempa Servicios SAS NIT 901.633.075-7 1623

Gracias ;.53

Moempa es de Bogota lo tiene un gestor de alld <5 >

pero entoncs dime que formacion es el aprendiz para que remitan mejor el correo a etapa productiva del centro 16:53

™ Forwarded

centro de comercio y turismo de armenia ;.o

 Forwarded

es tecnologo en gestion administrativa .
17:06

Registro en Bogota, pero con sede en Armenia. Muchas gracias ;.4

etapaproductivacyt@sena.edu.co ;.9 v

Listo, entonces que escriba a este correo para informar de la cancelacion del contrato 17:09
Muchas gracias Juliana ;5o
Contodogusto -, ,
Yesterday

Juliana buenos dias, espero te encuentres muy bien. Los técnicos de Comfenalco tienen la misma regulacién y manejo que un
aprendiz SENA. 09:17

HolaLina g,: ,

Sisefiora o5,

Gracias ;o ¢

& Typeamessage

+57 317 6996475
lick here for contact info

1525 »

Yesterday

Hola Juli como estas, ya la chica que me ayudé con la induccién nos ayudé con el tema de lo que te dije de la mora Edited 0933

Ya revi y i una auxiliar ini: liva o contable, no sé si me podrias colaborar con esas listas porfa Edited 0933

Hola natalia como estas ?
Revisa en la que te envié ahi hay de esas formaciones o z: ,

Revisala nuevamente la primera ;.. ,

Ah dale, Juliana, mil gracias ;.5
Si en esas ves que ninguno me avisas q.s¢

Hola Juliana como estas ;o

Juli debo abrir convocatoria por el portal o puedo contactarlos directamente? ;5

Siya los tienes de pronto seleccionados y sabes a quienes vas a contratar debemos igual hacer el proceso por el aplicativo y

pedir la carta de fechas 1314w

Para luego hacer las afiliaciones y ya registrar el contrato en el aplicativo 5., ,
dale, si ya estaba mirando el listado, ahora seran las mismas personas o de pronto puede que haya alguno mas 55

Puede que hayan otros o como hayan menos, si quieres te paso ahora uno actualizado . - o

es que estoy viendo un grupo que tiene fechas de productiva el 28 de este mes, ya que necesitamos con urgencia ;5 5

y adicional le escribi a una y es de Ibagué, crei que como decia regional Quindio era para aqui, igual voy a ver los que sean del
quindio, pero si me regalas nuevamente la lista te agradezco 1323

Claro que si ;. 75

® IType amessage

©
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Obligacion 3. Prestar apoyo en las actividades de sensibilizacion dirigidas a las regionales,
centros de formacidén, entidades de formacion aliadas y clientes internos, en temas
relacionados con el relacionamiento empresarial y la oferta de valor del SENA.

Evidencia 3a: En el presente mes se realizé apoyo en las actividades de sensibilizacion
dirigidas a regionales, centros de formacién, entidades aliadas y clientes internos,
especificamente en temas de relacionamiento empresarial y oferta de valor del SENA; a las
empresas

- COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA




- DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS DISTRIMEDV S.A.S

il | |
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Obligacion 4. Registrar de manera precisa, oportuna y completa la totalidad de las
actividades diarias, interacciones y gestiones realizadas, utilizando el aplicativo CRM
dispuesto por la Entidad.

Evidencia 4a: Se registr6 de manera precisa, oportuna y completa la totalidad de las
actividades diarias, interacciones y gestiones realizadas en el aplicativo CRM, mediante
llamadas telefonicas y visitas empresariales, garantizando el adecuado seguimiento y
actualizacidn de la informacién correspondiente:

e e m

¢ M Mostarcomo ~ Bl Ocultargrifico [ Tarea  EF Comeo electrénico [ Wisita & Usmadade teléfono  [B Carta 3 Fax [ Actividad de servicia =5 Respuesta de campafia B2 Compartic
G Inicio
© FRecientes P Mis visitas* 9 Ecitar columnas 7 ot iros. | O Filrar por palabra .
# Andado v Vencimiento
Paneles foda
£ Empresas Citas por prioridad (grfico de anillos) & S X [0 AprobarVisita~  Descripeion de la aprobacion/no apro... ~  Asunto Nimero.. ©  Razéns.. ~ Hor.. 1 ¥~ Horade.. ~
0 We 501433283 DISTRIBLL 01/06/20  O1/06/20.
Wi Informacién
B Empreses Askgnadas O Ne 800068925 COOPERA.  01/0620. 010620
& Sucurssles [0 nNe 500273380 CAFEQUL 02/06/20. 02/05/20.
A contactos O We Atencién empresarial 801.004334 M POLLO. 02/06/20. 02/06/20...
15 visnas
0 Mo Atencién empresarial 200825125 CONEXIO..  09/06/20..  09/06/20.
% Usmadas
WMis Salicitudes
Empresariales:
& Solicitudes.
&F  Asuntos de Solicitudes
Portafolio de servicios
B Portafolio (SharePoint)
Mesa de Ayuda Interna
£ Casos
Normal Filas: 5
= B Mostiar come ~ B Oeultargrafics [} Taren 7 Coreo electrénie [ visita @, Lamadade teléfono [ Carta (3 Fax [P Actividad de servicio <3 Respuesta de campafia
@ Inicio
(@ Recientes v Mis llamadas de teléfono* - [ Editar columnias
£ Anclado v Vencimiento
Paneles Todo
£ Empresas Llamadas de teléfano por prioridad (grafic... £ / X adénnoapro..v Uamarav  Nimero.v Asuntov Nimero ID (Referent,.. ~  Referente a~ Fecha da cre... ¥
901.488.546  DISTRIBUIDORA DE INSUMOS ¥ E. 01/06/2026 16:17
Mi Informacién
01.M6695  ALWIAIPS 545 BIC 01/06/2026 17:06

Empresas Asgnadas

@ 7519558 HERNANDEZ OROZCO JHON JARO  03/06/2026 1021
A Contactos 900.843.182  TRE: 10/06/2026 15:59
[ visitas

901337405  COLEGIO LEON DE GREIFF CALAR-  10/06/2026 16:14

1% amadas

801.001.760  METROPOLITANA CALARCA S.A. 10/06/2026 17:01
Wis Solcitudes
Emprosariales 900436223 FUNDACION CONEXION 1PS 10/06/2026 16:21
Aok 801004383  INGENIERIA SERVICIOS Y SOLUCL.  10/06/2026 17:11
& Asuntos de Solicitudes

900017335  DELTOLMA EESAS. 11/06/2025 1047
Portafolio de servicios 890,001,153 EZHERMANOS SAS.  12/06/2026 10:00

B Portatolio (SharePoint) 01347318 OPEN MY TAR

12/06/2026 1315

Mesa de Ayuda nterna 801003.185  INSTITUTO TECNICO DE EDUCAC! 16/06/2026 210

& Casas




Obligacidén 5. Participar activamente en la gestiéon de los requerimientos empresariales,
garantizando su adecuada clasificacidn y correcta descripcién de las solicitudes, con el fin
de asegurar una atencion oportunay eficiente.

Evidencia 5a: En el presente mes se participd activamente en la gestion de los
requerimientos empresariales, garantizando la adecuada descripcion en la herramienta
CRM, con el fin de asegurar una atencién oportuna y eficiente, asignandole al Técnico
Integrador 83 solicitudes de segundo nivel.

2 Buscar
— & B Mostrar come B Ocultar grifico Crese Solicitud () Actusizsr 5 Ejecutar informe [0 Emviar un vinculo par I Visuslizarestavista  © Flsje ~ 8 Plantilas de Excel | B Compantr
@ Iniio
© == . Vista Solicitudes Empresariales Quindio* 7 Eotar columnas 7 Editar firos
# Andado ~ i .
Combinacién de casos (por prioridad) & X [] Regiona.. Centro.. Depend..> Autor¥~  Nivelde..> Propi. [~ Tipade. > Fecha. ¥~ Vendmi.* Vendmi.* Temaa..:
Panales
UINDI ¢ NTRO equn. Stadys 100620, No 0 Instructo
o QUINDIO  CENTRO..  CENTRO 5 Gladys M. 00620, N N
£ Empresas
® O aumoo  ceno.  cnmRo sequn. @G e N o —
Milformacién O oo cNO. GO, Bk Segun. (@ Gl e, e e Solcug
e Asigrad, "
e [ Qumbio  CENTRO.  CENTRO. () AiismaG. Segun. (@B Gladysn 00620 No No Solictust
& Sucursales .
QUINDID  CENTRO.  CENTRO.. (%) MianaG.. Segun Gladys M. 0020 Mo No Solictust
@ o 2 e
A contactos
QUINDIO  CENTRO..  CENTRO.. (M) JulsnaG.. Segun. Gladys M 020620 No No Salictug
B vistas = . = L
@ Uamadas H (] aumpio  centRo CENTRO.. (M) uions G..  Sequn. (N Gladys M 020620, No No Solicitud
e im O QuNplo  CENTRO..  CENTRO.. (%) juisnaG.. Segun.. (@ GladysM 02006720, No No Solicitud
Empresariales H
i O Qumolo  CNTRO.  CENTRO.. () ienaG Seoun. (@Gt e N o Solcitud
1 sciicitudes
UINDIO  CENTRO..  CENTRO fians G. n Gladys M. 10617 N N Instructo
€ Asuntos de Solicitudes @ O « e Segu e ez ° ° !
O QuNDio  DESPACH.  DESPACH.. (g MismaG. Segun. (@ JsidverE 0oeR. e ™ ubicac
Portafolio de servicios
Y .
[] QUNDID  DCESPACH.  DESPACH. (M julisnaG.. Segun. (R Jaio 100620, Ne Ne Publicac
B Portafolio [SharePoint)
[] QUNDIO  DESPACH.  DESPACH. G Segun. 090620 No No Salictug
o
Mesa de Ayuda Interna
e [] QuNGio  DESPACH.  DESPACH G. Sequn. (@ laicverE 4020, No No Solicitud
& Casos
0 O auiNpio DESPACH DESPACH... sequn.. (R Jsidiver € 040620, No No Salicitud
racio
onosssa
 Recuenta: tasos (Thuia de casc) Filas: B3

Evidencia 5b: En el presente mes se registran 17 solicitudes de primer nivel de las empresas
atendidas

0 2 Buscar
= & B Mosiarcomo v B Ocultar grdfico Crear Solicitud () Actualizar (8 Ejecutarinforme £ Enviar un vinculo por vl Vissslizarestavista 2 Fljo ~ G Plantillas de Excel
@ Inicia
(@ Recientes v Vista Solicitudes Primer Nivel* [ Editar columnas 7 Editar filtros
5 Anclado ~
Combinacién de casos (por prioridad) oo~ X [] Clienteem... ~ Titulo de caso = Mémero de caso ~ Fecha de creacion ¥~ Autor - Canal de O... ~
Pansies -
[] HERNANDEL.  20260603-3770166 20260603-3770186 3/06/2026 1034 ) Juliana Garc...
# Empresas .
16 m] 20260605-3783956 05/06/2026 1023 B Juliana Gare
Mi Informacisn O 20260610-3806907 10/06/2026 17:04 8, ulizns Garc...
1
B Empresas Asignadis O stk anze010 3307025 T0p06/206 17:20 2 wions Gar
€ Sucurssles
2 O DELTOLMA 20260611-3809666 11/06/2026 10:51 %} Juiians Garc
A Contactos
= v H []  coRPORACL 20260611-3812631 11/06/2026 15:38
istas ]
H
@ Liamadas 3" O crupoco 20260611-3812659 20260611-3812659 1106/2026 15:41 &, Juliana Gare
e H [ SERVIPOLLO. 20260611-3812677 20260611-3812677 11/06/2026 15:42 B, Juliana Gare
Empresariales £e
i () ODONTOES. — 20260611-3812709 20260611-3812709 11/06/2026 15:44 8, Juliana Garc..
12 soictudes
€ Asuntos de Solicitudes 5 [] AuwiA PSS, 20260611-381279% 20260611-3812799 11/06/2026 1551 B, Juliana Garc
CONCORDE 20260611-3812821 20260611-3812621 11062026 15:53 &, Julizns Garc.
. .
Portafolio de servicios "
[] ELVAQUERD..  20260611-3812834 20260611-3612834 11/06/2026 15:54 ) Juliana Garc...
B Ponafolio (SharePoint)
O coucoLe 2026061381307 20260611-3813077 11062026 1618 &, Juliana Gare
Mesa de Ayuda Interna - ) R
O nurmReac 20260611-3813270 106/2026 1635 ) Juiiana Garc..
& Casos
a O 20260611-3813380 11/06/2026 16:48 8, Juliana Garc
[
Prioidad

® Fecuenta: taos (Tiula de caso) Filas: 17



Obligaciéon 6. Colaborar en la elaboracién, consolidacion y presentacién de informes,
estadisticas de resultados y analisis de gestion, asi como en la formulacién de
recomendaciones orientadas al mejoramiento de los procedimientos y la gestion de la
Unidad de Atencion Integral al Empresario (UAIE).

Evidencia 6a: En el presente mes se realiza analisis de gestién del informe del Power Bi, con
resumen de resultados, en el cual se consolida la informacién correspondiente a la atencion
empresarial realizada y el cumplimiento de la meta, de la Unidad de Atencién Integral al
Empresario (UAIE).

REGISTRO DE ACTIVIDADES

- N I P ~
Fecha creacion Departamento Carga Namero ID
. Please set eld to filter o
02/01/2026  15/05/2026 QUINDID v Todas o ease set up a field to filter on. i3
I 1 Ve
T s J AN € s_,
- N ~ - ~
Cantidad de visitas Visitas Visita virtual Cantidad de llamadas Llamadas
89 22208 — 134 20470
. J/ N )
e N B
‘ Meta de visitas Meta de llamadas
AN A AN S
([ Cumplimiento de h . “Cumpllmientn de meta |
— mos0%) L 9 s000m) L 1samsan)
meta visitas llamadas
o e
70 % | iSuma allndic. @Si @No J iSuma ol indic.. N0 39 % L s slindic. @5 @0 )
N ~
LLAMADAS REGISTRADAS AUTOR LLAMADAS
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i EMPRESARIAL | Empresa 201041400 | 14/05/2026 | CAFEQUIPESAS. Pequetia | senvicio Formaaén Profesionsl ntegral Informacidn de Especilidades
20260514-3683127 | Iuliana Garcia Garmon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa 01041400 | 14/05/2026 | CAFEQUIPE S.4.5. Pequetia | Servicio Formacidn Profesional Integral informacién de Especialidades
EMPRESARIAL | Empresa 24486682 | 14/05/2026 | PEREZ SALAZAR MARIELA Pequefa | Servicio Formacidn Profesional Integral Informacitn de Especialidades.

Total




Obligacion 7. Proponer recomendaciones objetivas y documentadas para la mejora
continua de los procedimientos internos y la gestion operativa de la Unidad de Atencidn
Integral al Empresario (UAIE), basandose en la experiencia y el analisis de las atenciones y
solicitudes empresariales atendidas.

Evidencia 7a: En el presente mes se remite a las empresas el catadlogo de cursos de
formacion complementaria y las areas claves de certificaciéon por competencia
laboral.

[ % | cataloge cursos formacién complementaria y Areas de Certificacién por Competencias Laborales SENA @ pasica [} Resumir este correo electrénico <>

Juliana Garcla Garzan © “ Responder & Responderatodos > Reenviar I

© Para: analistabyd@cafequindio.com.co; ELIANA FERNANDEZ <directorbienestar@cafequindio.com.co>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 9:36

Programas de Formacion CO... ., Areas Claves - Certifiacion po... .,
- e
s nie

2 archivos adjuntos (165 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje L Descargar todo

Cordial saludo estimados,
CAFE QUINDIO S.A.S

Como Gestora Empresarial Asignada a |a empresa y de acuerdo a compromisos adquiridos durante Ia visita empresarial realizada el 02/06/2026, amablemente remito Ias Areas Claves de Certificacion por Competencias
Laborales, y los Cursos de Formacion Complementaria para su revision

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante la solicitud requerida

4 Responder & Responderatodos > Reenviar

Catélogo cursos formacién complementaria y Areas de Certificacién por Competencia @ piblica [ Resumir este correo electronico < >

Juliana Garcia Garzen © € Responder € Responderatodos (= Reenviar T v
@ Para: Asistente de Administracion Mi Pollo SAS <asistenteadministrativa@mipollo.com.co> Mar 02/06/2026 1045
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 10:45

Areas Claves - Certifiacion po... ., 5| Programas de Formacion CO... .,
nke s11@

vos adjuntos (165 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargartodo

Cordial saludo estimados,
MIPOLLO S.A.S.

Como Gestora Empresarial Asignada a la empresa y de acuerdo a compromisos adquiridos durante Ia visita empresarial realizada el 02/06/2026, amablemente remito las Areas Claves de Certificacion por Competencias
Laborales, y los Cursos de Formacién Complementaria para su ravisisn

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante Ia solicitud requerida.

€\ Responder > Reenviar

[ x| catdlogo cursos formacién complementaria y Areas de Certificacién por Competencia @ pabica [} Resumir este correo electronico < >
G Juliana Garcia Garzon © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar H v @
9 Para: err com; il.com Jue 11/06/2026 11:51

Areas Claves - Certifiacion po... .,
e

= Programas de Formacion CO... .,

2 archivos adjuntos (165 KB) Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Cordial salude estimados,
DEL TOLIMA EJE S5.A.5.

Como Gestora Empresarial Asignada a la empresa y de acuerdo a compromisos adquiridos durante la llamada empresarial realizada el 11/06/2026, amablemente remito las Areas Claves de Certificacién por Competencias
Laborales, y los Cursos de Formacion Complementaria para su revision

Agradeciendo Ia atencién y quedando atenta ante la solicitud requerida.

€\ Responder @ Responderatodos > Reenviar



Obligacion 8. Contribuir en el cumplimiento de la meta de contrato de aprendizaje, mediante
el seguimiento de la cuota regulada a las empresas asignadas y la identificaciéon de los
contratos en Acuerdo 11 para el reemplazo de estos.

Evidencia 8a: En el presente mes se contribuye en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, realizando el seguimiento a las cuotas asignadas que tienen
las empresas identificadas en Acuerdo 11, con el fin de que sean reemplazadas dentro
de los tiempos establecidos por el proceso.

- A > n
‘ x ‘ Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje @ Piblica [E Resumir este correo electrénico < >
G Julizna Garcia Garzon @ € Responder € Responderatodos > Reenviar 3
© Para: aarialgava21@gmail.com Vie 05/06/2026

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 10:27

Cordial saludo, estimado Empresario,
AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 S.A.S.

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con el aprendiz, DAVINSON ALEXIS LADINO GARCIA, el cual, tiene una fecha de terminacién
de contrato el 17 de junio de 2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias hébiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asf dar cumplimiento a la cuota de regulacién, por lo anterior, estaré
atenta a la informacién de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendices disponibles para r dicha cuota

Agradeciendo Ia atencién y quedando atenta ante alguna inquietud.

4~ Responder  Reenviar

v . - 2, "
| x| Vencimiento en cucta de Contrato de Aprendizaje ® pubiica [ Resumir este correo slectronico < >
| uliana Garcia Garzon @ 4\ Responder € Responderatodos (= Reenviar 3 v v

© Para NATALIA OSPINA <administracion@aviagrointernacional.com > Vie 05/06/2026 10:29

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 10:29

Cordial saludo, estimado Empresario,
AVIAGRO INTERNACIONAL S.A.S

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con el aprendiz, BIBI JOHANA GUTIERREZ PENUELA, tiene una fecha de terminacién de
contrato el 15 de junio de 2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, |a empresa cuenta con 20 dias hébiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asi dar cumplimiento a Ia cuota de regulacion, por lo anterior, estaré
atenta a Ia informacion de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendices di para reemplazar dicha cucta

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud.

<\ Responder > Reenviar



Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje @ Pablica [ Resumir este correo electronico <D

) Juliana Garcia Garzon (© 4\ Responder & Responderatodos 7 Reenviar N
© Para: ISABEL CRISTINA BUITRAGO <asister i tuar org.co>

Vie 05/06/2026 11:15

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 11:15

Cordial saludo, estimado Empresario,
CORPORACION ACTUAR FAMIEMPRESAS

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con el aprendiz, KEVIN SANTIAGO PLAZA LOPEZ, ELIZABETH PAOLA GARCIA
CALDERON, el cual, tiene una fecha de terminacion de contrato el 17 de junio de 2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asf dar cumplimiento a la cuota de regulacién, por lo anterior, estaré

atenta a la informacidn de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendi para r icha cuota
Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud.
4\ Responder  ~ Reenviar
‘ X ‘ Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje @ publica [ Resumir este correo electrnico < >

Juliana Garcia Garzon

© Para: YESICA ALEJANDRA BEDOYA <nominaepq@gmail.com>

@ € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar £
P P

Vie 05/06/2026 1133
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 11:33

Cordial saludo, estimado Empresario,
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A. E.S.P.

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con los aprendices:

SEBASTIAN CASTARNO RAMIREZ SENA 17/06/2026
HECTOR ALIRIO VILLAMIL PEREZ ~ SENA 17/06/2026
LAURA ESTEFANIA ULLOA GALVIS ~ SENA 17/06/2026
JUAN DAVID BUSTOS ESTRADA SENA 17/06/2026
LAURA XIMENA LLANOS HERNANDEZ SENA 17/06/2026
MARIA CAMILA PEREZ HINESTROZA SENA 17/06/2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asi dar cumplimiento a la cuota de regulacién, por lo anterior, estaré
atenta a la informacién de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendices disponibles para reemplazar dicha cuota

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud.

€ Responder > Reenviar
‘ x ‘ Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje ® pubiics [ Resumir este correo electrnico < >
e Juliana Garcia Garzon © 4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar i v -

© Para: LAURA NATALIA CASTANO <rhumanos@frigocafe.com> Vie 05/06/2026 12:14

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 12:14

Cordial saludo, estimado Empresario,
FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S.

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresa
de contrato el 17 de junio de 2026

asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con el aprendiz, VERONICA NARVAEZ JARAMILLO, ¢l cual, tiene una fecha de terminacién

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asi dar cumplimiento a Ia cuota de regulacién, por lo anterior, estaré
atenta a la informacién de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendices disponibles para reemplazar dicha cuota.

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud

- Responder  +~ Reenviar

[ %] Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje ® pubiica [ Resumir este correo electronico IS

Administrative Manager

AM
@ Administrative Manager reacciond a través de Gmail Vie 05/06/2026 13:37
e Juliana Garcia Garzon (@ 4 Responder 4\ Responder atodos (> Reenviar 3 v v
© Manager .co»; DANIELA HERNANDEZ <direcciontalentohumano@cnlymuebles.com.co> Vie 05/06/2026 12:19
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 12:19

Cordial saludo, estimado Empresario,
GRUPO ONLY MUEBLES SAS

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con los aprendices:

DEIVID ALEXANDER LADINO 17/06/2026
JORGE HERNAN MURNOZ URIBE 17/06/2026
MARIA CAMILA ARIAS DUQUE 17/06/2026
JUAN SEBASTIAN MEJIA SOTO 17/06/2026

JORGE ESTEVINZON AGUILAR CARDENAS 17/06/2026
JHON FREYDEL RAMIREZ S0TO 17/06/2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asf dar cumplimiento a la cuota de regulaci

.+ por lo anterior, estaré
atenta a Ia informacion de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendices disponibles para reemplazar dicha cuota

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquictud.



Evidencia 8b: En el presente mes se contribuye en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, remitiendo listado de aprendices disponibles a las empresas
de la UAIE, con el fin de dar cumplimiento al proceso.

isponibles @ pablica [ Resumir este correo electronico < >

X | Listado de aprendices

Juliana Gareia Garzon €\ Responder & Responderatodos > Reenviar 3

JG
© Para: ALEJANDRA SANCHEZ <gestionhumanadistrimedv@gmail.com> Lun 01/06/2026 9:12

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 9:12

DISTRIMEDV.xIsx ~

Cordial saludo estimada ALEJANDRA,

Atendiendo a su solicitud, y con la finalidad de que Ia empresa pueda dar cumplimiento a la custa de regulacién, adjunto base de datos de los aprendices que al dia de hoy no registran contrato de aprendizaje, y se
encuentran en estado disponible en el aplicativo SGVA, pertenecientes 2 la Regional Quindio para que sean llamado a entrevista.

- Tenga en cuenta que la demanda de aprendices es muy alta por lo que le sugerimos evaluar si puede tener interés en contratar aprendices SENA en otras sreas conexas, con aprendices disponibles en etapa lectiva con los
que puede dar cumplimiento a la cuota.

- Cesién de contratos por acuerdo de voluntades: Si no encuentran ningiin aprendiz o ningan drea de
desarrolle su etapa productiva, bajo su patrocinio.

terés en particular para la empresa, pueden optar por cederlo a otra empresa o al SENA para que algin aprendiz

- Podria buscar aprendices con modalidad virtual que vivan en su drea de influencia, o determinar si hay actividades que puedan desarrollar de manera remota y que aporte a su objeto social a fin de contratar un aprendiz
inclusive de otro departamento

- Si cuenta con una cuota de 4 o mas aprendices, puede contratar el 25% de su cuota con estudiantes universitarios. es decir, por cada 4 aprendices, 1 puede ser de universidad y los otros 3 deben ser SENA o de entidades
habilitadas.

Quedo atenta a sus inquietudes y comentarios

€ Responder > Reenviar

‘ x ‘ Listado de aprendices disponibles @ piblica [ Resumir este correo electrénico < >

Juliana Garcia Garzon 4 Responder 4\ Responderatodos ( Reenviar i
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© Para: talentohumanoneuroconexion@gmail.com Mar 00/06/2026 16:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 16:41

conexionaxlsk o

Cordial saludo estimada DANTELA,

Atendiendo a su solicitud, y con Ia finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a Ia cuota de regulacion, adjunto base de datos de los aprendices que al dia de hoy no registran contrato de aprendizaje, y se
encuentran en estado disponible en el aplicativo SGVA, pertenecientes a la Regional Quindio para que sean llamado a entrevista.

- Tenga en cuenta que la demanda de aprendices es muy alta por lo que le sugerimos evaluar si puede tener interés en contratar aprendices SENA en otras dreas conexas, con aprendices disponibles en etapa lectiva con los
que puede dar cumplimiento a la cuota.

- Cesién de contratos por acuerdo de voluntades: Si no encuentran ningdn aprendiz o ningdn rea de interés en particular para la empresa, pueden optar por cederlo a otra empresa o al SENA para que algdn aprendiz
desarrolle su etapa productiva, bajo su patrocinio.

- Podria buscar aprendices con modalidad virtual que vivan en su drea de influencia, o determinar si hay actividades que puedan desarrollar de manera remota y que aporte a su objeto social a fin de contratar un aprendiz
inclusive de otro departamento.

- Si cuenta con una cuota de 4 o mas aprendices, puede contratar el 25% de su cuota con estudiantes universitarios. es dedir, por cada 4 aprendices, 1 puede ser de universidad y los otros 3 deben ser SENA o de entidades
habilitadas.

Quedo atenta a sus inquietudes y comentarios

€\ Responder /> Reenviar

‘ x ‘ Listado de aprendices disponibles @ piblics [ Resumir este correo electrénico <>
Juliana Garcia Garzon @© © Responder €\ Responderatodos > Reenviar N v @ -
© Para: GRUPO LAM ALIMENTOS Y BEBIDAD SAS <gerenciageneral.grupalam@gmailcom> Jue 11/06/2026 14:41

Aprendices disponibles (10},

Cordial saludo estimada NATALIA,

Atendiendo a su solicitud, y con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a la cuota de regulacién, adjunto base de datos de los aprendices que al dia de hoy no registran contrato de aprendizaje, y se
encuentran en estado disponible en el aplicativo SGVA, pertenecientes a la Regional Quindio para que sean llamado a entrevista

- Tenga en cuenta que la demanda de aprendices es muy alta por lo que le sugerimos evaluar si puede tener interés en contratar aprendices SENA en otras dreas conexas, con aprendices disponibles en etapa lectiva con los

que puede dar cumplimiento a la cuota.

- Cesion de contratos por acuerdo de voluntades: Si no encuentran ningin aprendiz o ningin drea de interés en particular para la empresa, pueden optar por cederlo a otra empresa o al SENA para que algin aprendiz
desarrolle su etapa productiva, bajo su patrocinio.

- Podria buscar aprendices con modalidad virtual que vivan en su drea de influencia, o determinar si hay actividades que puedan desarrollar de manera remota y que aporte a su objeto social a fin de contratar un aprendiz
inclusive de otro departamento.

- Si cuenta con una cuota de 4 o mas aprendices, puede contratar el 25% de su cuota con estudiantes universitarios. es decir, por cada 4 aprendices, 1 puede ser de universidad y los otros 3 deben ser SENA o de entidades
habilitadas.

Quedo atenta a sus inquietudes y comentarios

4 Responder % Reenviar



Evidencias 8c: En el presente mes se remite E-card de Invitacion al Encuentro Empresarial,
que se dara el 23, 24 y 25 de junio a las empresas reguladas en el tema de Contrato de
Aprendizaje.

@
SENA

N

Invitacion

Encuentro Empresarial

Temas:

+ Sensibilizacion proceso de
regulacion de la cuota de
aprendices.

« Portafolio de servicios APE.

Confirma asistencia escaneando
el cédigo QR.

Fecha limite para la
inscripcion: 19 de junio de
2026

Cupo maximo por empresa:
1 persona

23, 24 y 25 de junio
8:00 a.m. a 11:00 a.m. I Quindio
Auditorio APE, Calle 7 # 18-21 Barrio Galan




Obligacion 9. Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y
requerimientos formulados por la supervisién del contrato, adoptando las acciones
necesarias para garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y la
obtencion de los resultados esperados.

Evidencia 9a: En el presente mes se asiste a la reunion del acompafnamiento SIGA el
16/06/2026

Obligacion 10. Las demas que se deriven del articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi como todas
aquellas que sefale la constitucién y la Ley.

Evidencia 10a: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.



Obligacion11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisién de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las
actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue
oportuno en el repositorio que designe la Supervision; atender los requerimientos e
instrucciones del Supervisor , y proveer la informacion que le sea solicitada dentro de los
términos de ley; asi como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos para los tramites de pago y para el
expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

Evidencia 11a: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.



