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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 19/06/2026

Sefor(a)

JARVINSON AGUILAR URIBE

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9072266 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9072266 del afio 2026

Joes Esneider Becerra Quiceno, identificado con lacédula de ciudadania nro.1.121.906.367, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cincuenta y ocho millones seiscientos mil novecientos cuarenta y nueve pesos
Mcte ($58.600.949). Formade Pago:a) Un primer pago correspondiente almes de enero de 2026por valor
2
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de Novecientos Quince Mil Seiscientos Cuarenta pesos M/CTE. ($915.640) b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos Noventay Tres Mil
Ochocientos Treintay Nueve pesos M/CTE. ($5.493.839) cada uno.c) Undltimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2026 por valor de Dos Millones Setecientos Cuarentay Seis Mil Novecientos Veinte
pesos M/CTE. ($2.746.920).

Plazo: Sera hastael15 de 12 de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacién profesional integral en modalidad presencial en los niveles de formacién titulada y
complementaria, del programa FIC en las redes de conocimiento de construccidn e infraestructura que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion en los horariosy lugar que Impartir formacién enlos | Guiasde aprendizaje
la entidad indique programas: planesde evaluaciény

Levantamiento de reporte de juicios

mamposteriano estructural evaluativos, consignados
Ficha: 3551239 en elsiguiente enlace:

Basico de construccion de Ficha: 3551239
muros en ladrilloy bloque

Ficha: En tramite
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Realizar la planeacion pedagdgica

del proyecto formativode acuerdocon los
lineamientos establecidos enel procedimiento
ejecucionprofesional integral dejando
evidenciaoportunade los documentos
generados de esta actividad (matrizde
correlaciéon de competencias, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo, proyecto
formativo, guias de aprendizaje, materiales de
estudio, instrumentos de evaluacién)

previo al desarrollode laformacién

Paraelperiododel
informe no se ejecutaron
accionesreferentesal
cumplimiento de esta
obligacidn.

Conformar equipos de desarrollo curricular
interdisciplinariospor programa o conjunto de
programas por redestecnoldgicas, para
garantizar integralidad en laformulacionde
proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucionde los proyectos

de formacion, entre otras.

Paraelperiododel
informe no se ejecutaron
accionesreferentesal
cumplimiento de esta
obligacidn.

Aportar los productos generados del desarrollo
curricular paraimpartir la FPlen las historias 12
GTH-F-075 V09 académicas de los programas
dispuesto por el centro.

Paraelperiododel
informe no se ejecutaron
accionesreferentesal
cumplimiento de esta
obligacidn.

Realizar laruta de aprendizajey
asociar alos aprendices antes del desarrollo de
la formacion.

Rutas de aprendizaje

Actividades académicas
en Sena Sofia plus

Participar en laprogramaciény ejecucién del
proceso de induccion deaprendicesy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumplaconel objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentesalainduccion,

garantizando la evaluacién oportunaenla

Paraelperiododel
informe no se ejecutaron
accionesreferentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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plataforma LMSy sistema de administracion
educativade laentidad.

Reportar las novedades de ambientes de
aprendizaje en los formatos vigentes

Parael periodo delinformeno se

7 | establecidosporla ejecutaron acciones referentes al
entidady a través de los canales de cumplimiento de esta obligacién.
comunicaciones disponibles porla entidad.
Realizar el alistamiento del procesoformativo
de forma oportuna, verificando condiciones de
ambiente, materiales de formacion, tecnologia ) . o Evidencias cargadas
necesaria paraaplicar las metodologfas y Re?h.zargmasde apren(?hzajesy en las carpetas
8 | estrategias establecidas en laplaneacion actividades correspo‘nldlentes al asignadasen el
pedagdgica del proyecto programa de formacion aplicativo SharePoint
formativo y desarrollo curricular
Solicitar los espacios de prdcticas y ambientes
a través de los canales dispuestos por la Parael periodo delinformeno se
9 coordinacion académica. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
Orientar laformacidn profesional integral
(presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendouso de la
estrategia de formacion por proyecto apoyado . .
por las técnicas didacticas activas, P.ara el perlodq delinforme no se
metodologias de formacién aplicandolas ejecut.arf)n acciones refer.entef al
10 [tecnologiasde informaciony comunicacion cumplimiento de esta obligacion.
disponiblesy pertinentes al tipo de ensefianza-
IAprendizaje-evaluacién requeridos para que el
aprendizalcancelos resultados de aprendizaje.
IAplicar las estrategias necesarias para Seguimiento al cumplimiento de Registros de
promover laintegralidadde laformacioncomo  |normas de convivencia, seguimientoy control
11 [la puntualidad, uso adecuado de uniformey puntualidad y presentacion realizados durante la
elementos de proteccion personal durante el desarrollode formacion.
la formacion.
Garantizar la generaciény presentaciéon de
productos de acuerdo con lo establecidoenlos  [Parael periododelinformeno se
proyectos formativos haciendo siempre ejecutaron acciones referentes al
12 revision previa de estos para su actualizaciony cumplimiento de esta obligacion.

mejora continua.
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Implementar lainvestigacion aplicadacomo
una estrategia dentro de laformacidn por
proyectos en laque se vinculenlos aprendices
asignados de los programas de formacidén
tecnoldgicaalossemilleros de investigacidn
presentado productos de investigacidn
generados de la orientaciénde laformacion.

Parael periodo delinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

14

Tener registro enel CEVELACy actualizacion
periodica de estacon informacién
actualizada de proyectos de investigacion
generados durante lavigencia.

Para el periodo delinformeno se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

15

Aplicar los procedimientos para garantizar el
alcance de los RAP usando los planes de
trabajo, actividades

complementarias, planes de mejora segun el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Paraelperiododelinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

16

Llevar los registrosy trazabilidad de proceso
académico delaprendizen el que se apliquen
las rutas de retencion, alertas

tempranas, solicitudes a comités de evaluaciény
seguimiento en el sistema definido paratal fin.

Paraelperiododelinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

17

Realizar la evaluacion de las evidencias de
conocimiento, desempefioy producto de forma
oportuna (no debe superarel tiempo de
duracion del RAP), notificar librode
calificaciones parciales en las historias
académicas previoalaevaluacién en el sistema
académico administrativos senasofiaplus.

Realizar actividadesy evaluaciones
de los raps ya terminados
correspondientes alas
competencias

Evidencias cargadas
en el aplicativo
SharePoint

18

Realizar la gestion del proceso

formativo utilizando las herramientas
tecnoldgicas el LMS territorium, plataforma
senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, y la
suite de office 365 como SharePoint donde se
hard seguimiento al proceso formativo.

Cargar actividades y solicitudes en
el aplicativo correspondiente

Evidencias cargadas
en las
correspondientes

Hacer seguimiento de etapa
productiva de acuerdocon los lineamientos
institucionalesy realizar losreportesy

Paraelperiodo delinformeno se
ejecutaron acciones referentes al

19 |documentaciénde forma mensualal cumplimiento de esta obligacion

sistema dispuesto por el centro.

Evaluar la etapa productiva unavez cumplidos Evidencias

los seguimientos y coadyuvar en recoleccion de . cargadas enel
20 requisitos de certificacion Evaluar etapas productivas siguiente enlace

con el Ultimo seguimiento.

SharePoint
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Participar en las actividades de formacién
programadas por el Centro, en el dreade
Cultura, Deporte, Recreacion, bilingliismo etc.
dirigida alos aprendices, ejecutadasen los

Paraelperiododelinformeno se

21 [horariosde formacidnasignadosa ) A
la formacion llevandoel registroy garantiade eJecut.ar(.)n acciones refer.entef al
. . . -, cumplimiento de esta obligacion.
asistencia promoviendo de forma positivala
importancia de estos como uso adecuado del
tiempo y promoviendo el trabajo en equipo, la
interaccion con el ambientey con los demas.
Coadyuvar en el proceso dedivulgaciony Difusion de la oferta
promocidn de las ofertas formativas titulada y Difusién de la oferta formativa formativa
complementaria que ofreceel institucional por medios digitales.  [nstitucional por
22 |centro de formacion profesional integral. medios digitales.
Realizar la solicitud oportunade
materiales de formacion para garantizar Paraelperiododelinformeno se
el buen desarrollode las actividades planteadas  |ejecutaron acciones referentes al
23 lenlas guias de aprendizaje. cumplimiento de esta obligacion.
Responder porlaintegridad y buenuso de
materiales, equiposy demas elementosde la Parael periodo delinformeno se
entidad, puestos bajo su cuidado para ejecutaron acciones referentes al
24 desarrollar las labores propias de instructor. cumplimiento de esta obligacién.
IAtender oportunamente los requerimientos Evidencias cargadas
que hagaelsupervisor del contratoy presentar  [Entregade informesy actividades  [en el aplicativo
informes mensuales de laejecucion del realizadas durante el periodo Sharepoint
2> contrato.
Aplicar las rutas de prevencién de la
desercidnde acuerdo alineamientos Parael periodo delinformeno se
institucionalesy herramientas tecnoldgicas ejecutaron acciones referentes al
26 |dispuestas porelcentro. cumplimiento de esta obligacion.
Presentar mensualmentelos informes Registro de
estadisticos que permitan evidenciarel nUmero asistencia, planillade
de aprendices aprobados, no aprobados, con Realizacion de informes pago, actividades
27 planes de mejoramiento, con alertas, correspondientes alas actividades  |académicas e informe

desertadosy de actividades exigidos por EL
SENA

contractuales exigidas por la
entidad

de actividades
contractuales en PDF.
Realizar aportesa
seguridad social
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IApoyar al Centro de Formacion, cuandose
requierade conocimientos técnicosy/o
especializados acordes con su profesion.

Recuperaciény adecuacion técnica
de espacios de formacionpractica
en la FincaBiodiversa

Informe técnico de
las actividades
ejecutadas

29

Desarrollar las actividadesadicionales que se
requieranparalaejecuciondel contrato, tales
como ajustarse alas politicas de comunicacion
del SENAy aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos); conocer, apoyary
participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) de la
entidad; velar por la correcta utilizacién dela
imagen institucional, reportaral areade
comunicaciones de la Regional los eventos o
actividadesa

realizar que requieran divulgacién”.

Paraelperiododelinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

30

IActualizar los conocimientos técnicos en las
dreas tematicas, pedagogicos (planeacion,
orientacion, evaluacidn, manejo de conflictos
en ambientes de aprendizaje, investigacion,
primeros auxilios psicoldgicos etc.) y
tecnoldgico acorde con los programas de
formacidn asignados

aportando pertinenciay calidad en los servicios
de la FPI.

Para el periodo delinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

31

Asistir a las reuniones generales, informativas y
sesiones de trabajo programadas porel centro
paraeldesarrollo de actividades destinadas al
alistamiento de la FPI, actualizacién pedagogica
y/o técnicas necesarias para garantizar la
ejecucionde los procesos de formacién segun
los lineamientos institucionales.

Paraelperiododelinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

32

Participar en actividades para fortalecer
capacidades pedagdgicas, investigacion y
desarrollo tecnolégico y desarrollo curricular
lideradas por aseguramiento de la calidad del
Centro de Formacidn, generando productos
que aporten alacalidad de FPI.

Paraelperiododelinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimento del objeto contractual.

Paraelperiododelinformeno se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGARDE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 50426 Corregimiento Capricho (SJG) |16/06/2026 16/06/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37263096 de la planilla, ASOPAGOS A.S. referente
al mesde mayo de 2026.

Cordialmente,

Jacs Esnejder Becerra.

JOES ESNEIDER BECERRA QUICENO
Contratista
C.C.No. 1.121.906.367

JARVINSON AGUILAR URIBE

Supervisordelcontrato No. CO1.PCCNTR.9072266 de 2026
Coordinadoracadémico
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San José del Guaviare, 19/06/2026
Sefor

JARVINSON AGUILAR URIBE

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9072266 de 2026
Gestion contractual

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades 2026 — Junio

Yo Joes Esneider Becerra Quiceno. Identificado con la cédula de ciudadania 1.121.906.367 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del programa de Formacion Profesional Integral a
continuacion presento el Informe de Actividades realizadas el dia 01 al 30 de junio de 2026, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9072266

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de formacion profesional
integral en modalidad presencial enlos niveles de formaciéntituladay complementaria, del programaFIC en las redes
de conocimiento de construccion e infraestructura que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA PROGRAMA DE FECHA | FECHA
CARACT. FORMACION HORAS| |Nicio FINAL | HORARIO| LI M M| J| V| S| D
LEVANTAMIENTO DE
3551239 MAMPOSTERIANO 48 19/06/2026 24/06/2026 | 07:00-17:00 | X [ X | X X| X
ESTRUCTURAL

BASICO DE CONSTRUCCION

Entramite | DE MUROSEN LADRILLO Y 50 25/06/2026 | 30/06/2026 | 07:00-17:00 | x| x| x| x| x| x
BLOQUE

TOTAL, HORAS ACADEMICAS 98




*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

FECHA FECHA
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS INICIO FINAL
Recuperaciony adecuacion técnica de espacios de
formacion practica en la Finca Biodiversa Senaregional 40 01/06/2026 | 30/06/2026
Guaviare
Realizacion de visita técnica a la Institucion Educativa
L i e ) 7 16/06/2026 | 16/06/2026
José MiguelLépez Calle en el corregimiento el Capricho.
visita de concertacién para la ejecucién de programas
de formacidn y capacitacidon de la poblaciénen el
) . _ T, 7 17/06/2026 | 17/06/2026
manejo de sistemas de almacenamientoy distribucién
de agua en laveredala ceiba (Calamar Guaviare)
TOTAL HORAS MES 152

La coordinacién certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y novedades que
se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios Evaluativos, etc.), y que las fichas
aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla-

Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla# 37263096 expedida por: ASOPAGOS
A.S. correspondiente al mes de mayo 2026, y certifico Bajo lagravedad de juramento que los pagosde aportes
al sistema de seguridad social soportados corresponden a los ingresos pertinentes del contrato #.

CO1.PCCNTR.9072266 paragrafo 1 del Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 2009.

Cordialmente,

Jacs Esnejder Becerra.
JOES ESNEIDER BECERRA QUICENO

Contratista

C.C.No0.1.121.906.367 De Villavicencio Meta

Recibi a satisfaccion:

JARVINSON AGUILAR URIBE
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9072266




