SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta Junio2026

Sefiora

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR .9042788
Coordinadora Agencia Publica de Empleo Sena
Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes junio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9042788 del afio 2026

MIGUEL ANTONIO BARENO SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077967686 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Sena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(549.795.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.747.200,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(54.368.000,00) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacion
victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta
institucional

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de | Se brindé orientacidn individual a usuarios en el mes | Fotografia de
orientacién de junio socializando la oferta institucional de cursos | la atencién
ocupacional con | complementarios y el servicio de orientacion
enfoque ocupacional Agencia Publica de Empleo, Se despejan
diferencial de | dudas e inquietudes acerca del portafolio de
manera individual | servicios del SENA Centro de Desarrollo
o colectiva vy | Agroindustrial y Empresarial Villeta
registrar en el
aplicativo Web de
la APE la gestién
adelantada,
especificando el
interés
identificado, con
el fin de
direccionarlos a la
oferta
institucional,
enmarcadaen la
Ruta de Atencién a
Victimas.

2 Participar en los | En el mes de junio se espera, por parte de las | Participacion
espacios de | alcaldias, la invitacién para participar en los comités. | e invitacion
implementacion Hasta el momento se ha participado y se tiene | para
de Politica Publica | programado participar en los siguientes comités | participar
de Atencién a | para apoyar a la reparacion integral a las victimas: correos
Victimas, y
gestionar la | | 4 junio Sub-Atencién y
atencion de los || 2026 Pacho Asistencia
°°m9rf’m'5°s 4 junio Sub-Sistemas de
adquiridos. 2026 Pacho Informacién

5 junio
2026 Villeta Sub-Reparacién Integral
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18 junio
2026 Caparrapi Discapacidad COMPQOS
22junio Sub-Atenciény
2026 Bituima Asistencia
19 junio
2026 San Juan Sub-Reparacién Integral
18 junio Sub- erradicacion
2026 La Palma Infantil
22 junio
2026 Bituima C-T-J-T
25
JUNIO
2026 El Pefién COMPOS
Apoyar las | Se solicitan las normas de certificacion por | Correo
actividades y | competencias laborales vigentes disponibles en el
estrategias Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
enmarcadas en la | SENA Villeta al lider Marco Fidel Rodriguez Melo, del
Ruta de Atenciéna | Centro de Formacién, y al apoyo Javier Ricardo
Victimas Zarate, para ser divulgadas a la poblacién victima y
relacionadas con | vulnerable en la zona de cobertura del centro.
Orientacion
Ocupacional, Se comparte normas de competencias laborales
Intermediacién vigentes a los enlaces municipales de victimas de los
laboral y las | del Gualivda municipios de cobertura
convocatorias de
certificacion  de
competencias
laborales
exclusivas para
esta poblacion.
Asistir a los | Durante el mes de junio se realizd atencién | Correo
Centros presencial en el Centro Regional de Atencion a las
Regionales de | Victimas (CRAV) los dias 3 y 4 de junio. En el
Atencién a | desarrollo de esta jornadas se brindd orientacion a
Victimas — CRAV y | la poblacién victima del conflicto armado en temas
puntos de | relacionados con la oferta institucional del SENA,
atencién  segun | procesos de inscripcidon a programas de formacion
cronograma complementaria y titulada, certificacion por
validado por el | competencias laborales y demadas servicios

coordinador de la
APE y apoyar la

orientados al fortalecimiento de la empleabilidad y
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atencion de los
beneficiarios

focalizados en los

Fallos de
Restitucion de
Tierras,

Sentencias de
Justicia 'y Pagz,

Autos y Sentencias
de la Corte
Constitucional,
entre otros.

el mejoramiento de las condiciones de vida de los
participantes.

Apoyar el
cumplimiento de
los indicadores de

la APE,
especialmente
Personas

orientadas,
consecucién  de
vacantes y
colocaciones de
poblacién victima
de la violencia.

Durante el mes de junio se orientaron 285 usuarios,
quienes recibieron orientaciéon ocupacional y se
registraron en el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo. Asimismo, se registraron 84 nuevos
inscritos en el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo.

De igual manera, se gestionaron 5 colocaciones
efectivas y se efectuaron 6 envios directos.

Reporte APE

Apoyar e impulsar
la participaciéon de
la poblacién
victima y
vulnerable en las
estrategias de
empleabilidad de
la APE entre ellas

Ferias Y
Microferias de
empleo

nacionales y
regionales,
jornadas de

inscripcion, ferias
focalizadas como
Expoempleo SENA
Mujer,

Expoempleo SENA
Jévenes, entre

La actividad Expo Empleo Egresado SENA 2026, que
se llevard a cabo el préximo 19 de junio de 2026.

En el marco de esta jornada, se desarrollaran talleres
de orientacion ocupacional liderados por la Agencia
Publica de Empleo, dirigidos a los aprendices vy
formacion

participantes de las fichas de

complementaria vinculadas al programa. Estas
actividades tienen como propdsito fortalecer las
competencias para la empleabilidad, orientar a los
participantes en la busqueda efectiva de
oportunidades laborales y dar a conocer los servicios
de intermediacién laboral que ofrece la Agencia

Publica de Empleo.

De igual manera, se promovera la creacidn de
vacantes y la generacién de postulaciones efectivas,
contribuyendo al cumplimiento de los indicadores y

Fotos
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otras; asi como,
gestionar y
articular la

participacién de
las entidades del
SNARIV, en la feria
de servicios en
conmemoracion
del dia nacional de
solidaridad con las
victimas.

metas establecidas para el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial (CDAE) de Villeta,
fortaleciendo asi los procesos de insercion laboral y
mejorando las oportunidades de acceso al empleo
para la poblacién atendida.

Socializar la oferta | Se realiza la divulgacion de la oferta institucional del | Correo
institucional y | SENA, incluyendo el portafolio de servicios de la
adelantar Agencia Publica de Empleo, en la Alcaldia Municipal
procesos de | de Guaduas Cundinamarca. De igual manera se hace
concertacién con | difusion del portafolio de cursos de formacién
los diferentes | complementaria en el marco del programa de
actores atencién a poblacidon victima y vulnerable. Esta
involucrados en la | socializaciéon se realiza con unidad de desarrollo
atencién de la | social municipio de Guaduas.

poblacién victima

entre ellos las

mesas

departamentales

y municipales,

organizaciones vy

representantes de

la poblacién

victima;

asi como cargar en

el sharepoint de

acuerdo con las

indicaciones

dadas en el anexo

metodolégico la

gestién

adelantada.

Apoyar a los v' En el mes de junio se realiza consultas de | Correo
centros de verificacién en el Registro Unico de Victimas

formacién en |la
verificacion en el
Registro Unico de
Victimas — RUV, la
caracterizacién de

a los archivos planos de las fichas de
formacidon complementaria programadas en
el mes

v/ Se comparte lineamiento de indicadores de
las  distintas  poblaciones para la
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la poblacién que
accederd a los

diferentes
programas de
formacion,
asimismo la

organizacién de
los grupos de

poblaciones
vulnerables que
accederan a
procesos
formativos y

realizar jornadas y
estrategias para
impulsar la
participacién de la
Poblacién en la
estrategia Acceso
Preferente.

caracterizacién de la poblacion Victima vy
vulnerable en los archivos planos al
subdirector de centro David Avila; a los
coordinadores de formacién; a Ia
coordinacién de administracién educativa; y
a los apoyos de las coordinaciones, con el fin
de que se realice la divulgacién con los
instructores del Centro de Formacién CDAE
Villeta — SENA y se pueda obtener Ia
consecucién de la meta establecida para la
vigencia 2026

Se proyecta correo invitacion a los
instructores del Programa Atencién a
Poblacion Victima y Vulnerable a participar
de la reunion virtual que se debe realizar
cada mes en esta caso para el mes de marzo
brindando lineamiento y estrategias de
formacion profesional, entrega de
materiales de formacion, avance de metas,
divulgacion de contactos lideres y lideras de
los municipios de cobertura, lineamientos
de precepcidn y matriculas con sus
novedades, lineamiento actualizacién del
DRIVE del instructor, creacién de rutas de
aprendizaje, asociar aprendices en el Sofia y
juicios evaluativos

sé envia correo con el lineamiento para
entrega de informes de ejecucién
contractual del mes de mayo, se revisa
informes  de  ejecucién  contractual
mensuales meses de mayo de los
instructores del programa PVV, se atienden
inquietudes de los instructores del
programa PVV por correos electrénicos vy
todos los medios de comunicacion

Se validan y tramitan las solicitudes de
agendas de los instructores del Programa
PVV. lgualmente, se revisan las
legalizaciones de las comisiones de los
instructores y se envian al Coordinador de
Programas Especiales para su respectiva
firma y tramite.

Se tramitan solicitudes de materiales de
formacion a almacén de centro de
formacién para ser entregados por los
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instructores a

la poblacién victima del

conflicto amado en las formaciones

v Se comparte con los
reporte

programa PVV

instructores del

de horas

programacion de horas del mes

plan de trabajo
inicial a la
coordinacion
regional de la APE,
para el
cumplimiento de
los indicadores.

9 Colaborar en la | Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el
proyeccion de las | acciones referentes al cumplimiento de esta periodo del
respuestas a las | obligacién informe no se
solicitudes, ejecutaron
internas y acciones
externas, de referentes al
informacion cumplimiento
relacionada con la de esta
atencion de la obligacion
poblacién victima
y vulnerable.

10 | 10. Presentar un | En el mes de enero se presenta el plan de trabajo

vigencia 2026 a la coordinadora de la agencia publica
de empleo Magally Sdnchez Hernandez

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
64026 Villeta — La Palna -Villeta 28 y mayo 2026 29 mayo 2026
2 64926 Villeta — La Palma -Villeta 03 junio 2026 04 junio 2026
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3 52626 Villeta — Guaduas- Villeta 05 junio 2026 06 junio 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92305040 y el operador Compensar Mi Planilla
ante el cual se hizo el pago referente al mes de mayo.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Miguel Antonio Bareiio Salamanca
Contratista
C.C. No. 1077967686

VolBdBo. PaolaS
PAOLA ANDREA ORTIZ SANCHEZ

Enlace Regional Poblacién Vitima Dinamizadora Agéncia Publica de Empleo
Centro de formacidn Villeta

Recibi a satisfaccion:

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9042788 del aiio 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo Sena

Control de Cambios
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Obligacion No. 1

Brindar talleres de orientacidon ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o colectiva y
registrar en el aplicativo Web de la APE la gestion adelantada, especificando el interés identificado, con el
fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta de Atencion a Victimas.

Anexos Obligacion 1

-

Bupdinamarca

Obligacion No. 2

Participar en los espacios de implementacidn de Politica Publica de Atencién a Victimas, y gestionar la
atencion de los compromisos adquiridos.

Anexos Obligacion 2
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Obligaciéon No. 3
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atencidén a Victimas relacionadas con
Orientacion Ocupacional, Intermediacion laboral y las convocatorias de certificacion de competencias

laborales exclusivas para esta poblacién.

Anexos Obligacién 3

IAAQKADINNDQSNDEWLWNKNTUINGUZZCTHYTAILTQYOTFL. @& [% & & & & & @ | Finalizaractualizacion §

Mover a * @ Pascn rapidos 1 Leido | No lelde B . C 18 y 9
Normas de Certificacion por Competencia Laboral SENA COAE @ suiace 07 Teuenic sty conmee slectranico

Aeposom &, Feponde 10000 > Reesesr B

| T-

SIC1 QoW «WCtMas §qUebiacanaga-Cund Pamarta.Qov.eo = enlacencmas §san franco - Lundin

oio; © Magaly Sanches resnancer @ Jorge Ancres Velas Rubane: @ Harby Enngue Quantero

Nusncs dias, selaces de vienimad Gualivi

o e loy chedadancs. [n exte wentido, ol SENA deies
vera 100 M virtual ¢ prasendial y tatalments gratuta

U Servitn Nacinal de Aprendizaje SENA batufa dis o dis pars wer una snbdad Agl y dnamcs, donde Sl serviciol eatén comntados 4 be
Drnda oy a3 su eamndad y & l3s pwgeeias mediante ol proceso de CemmNicacidn de Compatancias Laborades, of cual pasde reatizarses de ma

Desde el Frograma de Atencion a Poblacon Vichma y Winerable, compartimos la: normas de certihicacén par competencias aborales disponibles, con ef Hn de que & poblacion weima y
vuinerable pusda scceder 5 este proceso

£ Proceso de Certfcacion de Competencas Laborales &3 un servicio gratutto que ef SENA desarrolla pars werthcer y certvhcar las hablidades, destrezas y conoomientos gue Hens una persona parn
dewsmpeiar una funcide o Whor determenads.

A continuacion, 56 da & conocar la cforta del Procese de Cortiticacion de Competancias Laborales para la vigencia 2026

Para cuslguier inquietud o Informacion adicional, pueden COMUNICaN a travds 0ol Coreo sloctrinico mirodriguem@send.edu.co o al ndmeso de WhatsApp 312 592 6737, donde con gusto
brindasde la ocowntackdn correspondiente

Cordisimente,
Migesl Antonio Barefio Selamancs

-

QL RLO&ES 4 G B e % eaw S
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Obligacion No. 4

Asistir a los Centros Regionales de Atencidn a Victimas — CRAV y puntos de atencion segiin cronograma
validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte Constitucional, entre
otros.

Anexos Obligacion 4

11
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Obligacién No. 5

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas,
consecucion de vacantes y colocaciones de poblacidn victima de la violencia.

Anexos Obligacion 5

12
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® w2 | 28RO
58::%:;‘2:"" 7AV Agencia Publica

@ Ir al portal # Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes~ Orientacion ocupacional = Reportes ~ Capacitacion-

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del brero Jun lio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
341 590 395 0 0 0 0 0 0

Informe de 37 940 466
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 19 144 44 20 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres

Ejecutados

Informe de 0 11 65 226 410 285 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 2 78 37 6 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

(3 A n n A (-3 2c = n n n n n n
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1 Fecha deRegistro -

4 01/06/2026 09:28:12
& 01/06/202608:34:57
& 01/06/202609:1:32
10 03/06/2026 09:50:40
12 01/06/2026 09-54:16
14| 02/06/2026 11:05:17
16 01/06/2025 11:11:14
18 01/06/2026 11:22:34
20 01/06/2026 11:35:03
72 01/06/2026 15:45:19
24 03/06/2026 11:49:47
5 01/06/2026 11:53:55
78 03/06/2026 11:52:55
30 03/06/2026 12:02:10
32 01/06/2026 12.06:25
34 01/06/2026 12:11:25
36 01/06/2026 12:18:38
33 01/06/2026 12:22:37
40 01/06/2026 14:16:43
42 01/06/2026 14:22:00
&4 01/06/2026 14:26:22
45 01/06/2026 14:30:42

Sheet

o ModoRvw
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fr

Activar - Es mserite

Funcionario
1077967685 - MIGUEL ANTONID BAREND SALAMANCA Activet
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Actvar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARENO SALAMANCA. Activar
1077967685 - MIGUEL ANTORIO BARERO SALAMANCA Activar
1077567685 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar

€

* Accién Realizada ¥ Descripcion

- €5 Inserito

£sinsorito
-Es insoito
«Esinstrito
- Es Inscrito

Sena APE

El candidato registea un interés ocupacons
El candidato reglstra un Interds ocupaconal
El candidato registra un interés otupaconal
El candictato registra un interés ocupacions!
El candidata reglstra un interés ocupaconal

1077367685 - MIGUEL ANTONIC BARERO SALAMANCA [Activar - Ex inscrito I candidato registra un inters ocupacionst

1077967585 - MIGUEL ANTONIO BARERD SALAMANCA Activas
1077967686 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar
1077967685 - MIGUEL ANTORIO BARERIO SALAMANCA Actvar
1077967686 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA. Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARENOD SALAMANCA Activet
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Actwar
1077567685 - MIGUEL ANTONIO BARENO SALAMANCA. Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar
1077567685 - MIGUEL ANTONIO BARERIO SALAMANCA Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIC BARERO SALAMANCA Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERD SALAMANCA Activas
1077967686 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar
1077967685 - MIGUEL ANTONIO BARERD SALAMANCA Actvar
1077967686 - MIGUEL ANTONIO BARERO SALAMANCA Activar

4

T2 Acestiting todo e

- Es Inserito
- Es insarito
- Esinserito

Es Inserito
- Esinsarito
- €5 Inserito

5 Insorito
-Es insoito
- Esinstrito
- €5 Inscrito
- Esinserito
- Es Inserito
-Es insorito
- Esinserito
<Es Inserito
- Es insarito

El candidato reglstra un interds scupaconal
El candidato registra un interes otupaconal
El candicato registra un interés otupacions!
El candidato registra un interds ocupaconad
El candidato registra un interés ocupaconal
El candicsto registen un interés ocupacons
El candidato reghstra un Interds ocupaconal
El candidato registra un interés otupaconal
El candictato registra un interés ocupacions!
El candidata reghstra un interés ocupaconal
El candidato registra un interes ocupacenst
El candidato reglstra un Interds scupaconal
El candidato registra un interes otupaconal
El candidato registra un interés otupacons
El candidato registra un interés ocupaconad
El candidato registra un interés ocupaconal

]

BCceo=04a640

Obligacion No. 6

* Usuario Afectado
1077970021 - YORMAN ANDREY ALVARADO COLORADOD

1029665857 - CAMILO ANDRES ARIAS HUERTAS
1078395357 - EICER NOVER ARIAS ROCHA
1070391589 - LAURA SOFIA BOGOTA INFANTE
1077971299 - DAVID ANDRES CARDENAS GONZALEZ
1021682740 - WAN CAMILO CARRERD CARRERO
1077970755 - SARA CAMILA CARVAIAL MUETE
1078396442 - BRAYAN ESTEBAN CRUZ RODRIGLEZ
1070389115 - JUAN PABLO GACHANCIPA GAMBOA
1188215415 - JWAN JOSE GALEANO MARTINEZ
1077971706 - SUAN DAVID MAHECHA TINGCO
1105785244 - IHON ALEXANDER MIELAN GUZMAN
1070394393 < SARA MICHELL ORDORES COLORADO
1170953914 - WILLAM CAMILO ORDOREZ ORDOREZ
1069664649 - KEVIN IULIAN PALACIOS PELUERA
1077972278 - SAMIRA PELAEZ ENCISO

1019063564 - SAMUEL ESTEBAN PERATA CASTILLO
1141122433 - GASRIELA RESTRERO LOPEZ
1029521756 - SEBASTIAN RODRIGUEZ MENDIETA
1072658306 - KEVIN FELIPE RODRIGUEZ WILCHES
1077971740 - LUCAS SNEYDER TELLEZ MEDINA
1077972248 - PAOLA ANDREA ZARATE SANCHEZ

i N M ——— s
1ZMp =
ASTAL e

Apoyar e impulsar la participacion de la poblacidon victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales y regionales, jornadas de
inscripcidn, ferias focalizadas como Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA Jévenes, entre otras; asi
como, gestionar y articular la participacién de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en
conmemoracion del dia nacional de solidaridad con las victimas.

Anexos Obligacion 6

GCCON-F-087 V2
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Ruena tarde, mstructons Karky,
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Quedo 4Atento & sus comenieeion § a7 sdeico de ATRHNASC 1L 4popd

Mil gracas

Bapoeder [

=IQQQ;€@&_@ ""@“"”153}25}?&,

Obligacién No. 7

Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertacion con los diferentes actores
involucrados en la atencién de la poblacidn victima entre ellos las mesas departamentales y municipales,
organizaciones y representantes de la poblacidn victima;

asi como cargar en el sharepoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo metodoldgico la
gestién adelantada.
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Anexos Obligacion 7

el

5 jun 2026 9:28:10 a.m.
8 SUR-66 Carrera 5s
Guaduas
Cundinamarca
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Obligacion No. 8

Apoyar a los centros de formacién en la verificacion en el Registro Unico de Victimas — RUV, la
caracterizacion de la poblacién que accederd a los diferentes programas de formacion, asimismo la
organizacién de los grupos de poblaciones vulnerables que accederan a procesos formativos y realizar
jornadas y estrategias para impulsar la participacion de la Poblacidn en la estrategia Acceso Preferente.

Anexos Obligacién 8
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Obligacion No. 9

Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de informacion
relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.

Anexos Obligaciéon 9
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
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Obligacion No. 10
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacién regional de la APE, para el cumplimiento de los
indicadores.

Anexos Obligacién 10

Miguel Arntonio B

Capacitacion en normativid
Ahora. Reunion de Microsoft

£ Leido / No leido [ 4 = (2%) '_(»

Presentacion Plan de trabajo Inicial Miguel Barefo Vigencia 2026 @ rusiics [* Resumir
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@ Retenoon Exchangs Oniine (10 ados) Expira Jue 24/01,/2036 246 AM
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Magally

=

De: Migue! Antonio Barefo Salemanca <mbarenosena sdu co»
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Para: Mugall
Cet Marby Eammue Ousmters <hau
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a3m m

s HarmAndes:
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s Cubilioz <deviec@®iene edu cor
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Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

19
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 19 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 64926 Fecha Solicitud 2026-05-19 Estado de la Comisién Autorizada ggg%il\aﬁcutora 0 Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-19 Genera Viaticos Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
- ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA .
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamiElonlporilEiceic
Atencion CRAV La Palma - Divulgacion
oferta Institucional, Divulgacion
15 4.368.000,00 251.640,00 377.460,00 0,00 377.460,00 Programa Atencién a PVV -Orientacion
Ocupacional aPoblacion Victima y
Vulnerbale nidad de Victima
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA / LA )
2026-06-03 2026-06-03 VILLETA PALMA 1 Si 0
MIGUEL ANTONIO
BARENO cc: 1077967686 [SONTRATIS [ Autorizada
SALAMANCA
cl CA/ cl CA/
2026-06-04 2026-06-04 UNDINAMARCATLA | CUNDINAMARCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 0,00 377.460,00
OBJETO DE LA COMISION
Atencién CRAV La Palma - Divulgacion oferta Institucional, Divulgaciéon Programa Atencién a PVV -Orientacion Ocupacional a
Poblacién Victima y Vulnerbale nidad de Victima
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_q;‘. _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 19 de mayo de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: OSWALDO ENRIQUE CHAVEZ ESPITIA Fecha Verificacion: 19/05/2026 9:50:05

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SEMNA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09 junio 2026

PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON (e)

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64926 03 junio 2026 04 junio 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CRAV La Palma Cundinamarca La palma Cundinamarca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Atencion CRAYV La Palma Divulgacion Oferta Institucional,
Divulgacién Programa Atencion a PVV Orientacion Ocupacional a Poblacion Victima 'y

Vulnerable

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 brindar atencion CRAV la Palma
2. Brindar Informacidn a usuarios acerca de la oferta educativa de formacién complementaria y
titulada, orientacidn ocupacional- Atencién subcomité restitucién de tierras La Palama Cundinamarca

3. Despejar Inquietudes acerca del portafolio de Servicios del SENA

RESULTADOS:

1 Se atendio el CRAV de la Palma Cundinamarca, donde se brinda informacion a usuarios Victimas
acerca de oferta educativa de formacién complementaria y titulada
2.Se despejan dudas e inquietudes acerca del portafolio de servicios del SENA, Se atiende subcomité

3. Divulgacidn Portafolio Agencia Publica de Empleo e intermediacion laboral

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Atencidn siguiente mes Miguel Bareiio Vigencia 2026

CONCLUSIONES:
1. Se despejaron dudas a los asistentes del CRAV acerca de oferta institucional, portafolio de

servicios del SENA, Agencia Publica de Empleo, atencion CRAV La Palma a poblacién Victima

GTH-F-087 V.02
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intermediacién, empleo y divulgacién acceso preferente del 20 % a poblacién victima a

la formacién técnica y tecnoldgica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MIGUEL ANTONIO BARENO SALAMANACA Sl
vl sk
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de Agencia Publica | MAGALLY SANCHEZ /
de Empleo HERNANDEZ WGL

GTH-F-087 V.02







Ndifidmanca |




ST PO 21:42 2. m.
2P alferast

La Baifnd
Cundinaingaies




A7
(aicd
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Ol

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte: MHijrjimene
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025-
Reporte: 000000

JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

viernes, 15 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 64026 L 2026-05-15 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision REGIONAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
- ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA .
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamiElonlporilEiceic
Atencion CRAV La Palma Divulgacion
oferta Institucional, Divulgacion
Programa Atencién a PVV -Orientacion
15 4.368.000,00 251.640,00 377.460,00 0,00 377.460,00 Ocupacional aPoblacion Victima y
Vulnerbale nidad de Victima- Taller
Orientacion OcupacionalFicha 3513633
Engorde de Cerdos
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA / LA )
2026-05-28 2026-05-28 VILLETA PALMA 1 Si 0
MIGUEL ANTONIO
BARENO cc: 1077967686 [SONTRATIS [ Autorizada
SALAMANCA
cl CA/ cl CA/
2026-05-29 2026-05-29 UNDINAMARCATLA | CUNDINAMARCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 0,00 377.460,00
OBJETO DE LA COMISION
Atencién CRAV La Palma Divulgacion oferta Institucional, Divulgacion Programa Atencién a PVV -Orientacion Ocupacional a
Poblacién Victima y Vulnerbale nidad de Victima- Taller Orientacion OcupacionalFicha 3513633 Engorde de Cerdos
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_q;‘. _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 15 de mayo de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: OSWALDO ENRIQUE CHAVEZ ESPITIA Fecha Verificacion: 15/05/2026 12:36:48

Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09 junio 2026

PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64026 28 Mayo 2026 29 mayo 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CRAV La Palma Cundinamarca La palma Cundinamarca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Atencion CRAYV La Palma Divulgacion Oferta Institucional,
Divulgacién Programa Atencion a PVV Orientacion Ocupacional a Poblacion Victima 'y

Vulnerable

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 brindar atencion CRAV la Palma
2. Brindar Informacidn a usuarios acerca de la oferta educativa de formacién complementaria y
titulada, orientacidn ocupacional- Atencién subcomité restitucién de tierras La Palama Cundinamarca

3. Despejar Inquietudes acerca del portafolio de Servicios del SENA

RESULTADOS:

1 Se atendio el CRAV de la Palma Cundinamarca, donde se brinda informacion a usuarios Victimas
acerca de oferta educativa de formacién complementaria y titulada
2.Se despejan dudas e inquietudes acerca del portafolio de servicios del SENA, Se atiende subcomité

3. Divulgacidn Portafolio Agencia Publica de Empleo e intermediacion laboral

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Atencidn siguiente mes Miguel Bareiio Vigencia 2026

CONCLUSIONES:
1. Se despejaron dudas a los asistentes del CRAV acerca de oferta institucional, portafolio de

servicios del SENA, Agencia Publica de Empleo, atencion CRAV La Palma, taller Agencia Publica .

GTH-F-087 V.02
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de empleo y divulgacién acceso preferente del 20 % a poblacién victima a la formacion

técnica y tecnoldgica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MIGUEL ANTONIO BARENO SALAMANACA o ; g
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
/ 2

Coordinadora de Agencia Publica
de Empleo

MAGALLY SANCHEZ
HERNANDEZ

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_/_¥X DEL MES DE t!azo DEL ANO 202¢ |
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ha 3613633 Ergede O Cudos |
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | arcra OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
1 : i ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. 2| GRABACION VIRTUAL
< 6t M | '
#M ¢ { KackeSLlodl 25 | Mé/ﬂeguzgo« 311240239 f@/wvj'é&d»/‘
Bl : ;
~. G : >
A # | o3Sh/ 2

At 2 723328 PePoieo/37 |
R0y  BoGOI728 | Yol Zoby2o | V2sor |

. = | A |
1Mol bawac lora63646 RS SEon  [Wegas O5na |

2 - Lo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:

jueves, 04 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 81926 L 2026-06-04 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision REGIONAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
- ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA .
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
Atencion subcomité Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias,
15 4.368.000,00 251.640,00 377.460,00 0,00 377.460,00 Ocupacional aPoblacién Victima y
Vulnerable técnico en cocina 3317259
Guaduas Cundinamarca
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA / )
2026-06-05 2026-06-05 VILLETA GUADUAS 1 Si 0
MIGUEL ANTONIO
BARENO cc: 1077967686 [SONTRATIS [ Autorizada
SALAMANCA
cl cal | ¢ CA/
2026-06-06 2026-06-06 N DA UNDINAMARCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 0,00 377.460,00
OBJETO DE LA COMISION
Atencién subcomité Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias, Ocupacional a
Poblacién Victima y Vulnerable técnico en cocina 3317259 Guaduas Cundinamarca
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA
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VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09 junio 2026

PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON (e)

ORDEN DE VIAIJE No:
81926

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

05 junio 2026

06 junuio 026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Guaduas Cundinamarca

Guaduas Cundinamarca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Atencién subcomité Explotacion Sexual Comercial de

Nifos, Nifas, Ocupacional a Poblacion Victima y Vulnerable técnico en cocina 3317259

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Se atendié Atencidn comité Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias
2. Brindar Informacidn a usuarios acerca de la oferta educativa de formacidon complementaria y
titulada, orientacién ocupacional- Atencidn subcomité GuaduaS Cundinamarca

3.Se oriento taller de Orientacién Ocupacional al tecnico en cocina ficha 3317259 Guaduas Cundina

RESULTADOS:

1 e atendid Atencion comité Explotacion Sexual Comercial de Nifos, Nifas, donde se brinda
informacién a usuarios Victimas acerca de oferta educativa de formaciéon complementaria y titulada

2.Se despejan dudas e inquietudes acerca del portafolio de servicios del SENA, Se atiende
subcomite. Se oriento taller de Orientacién Ocupacional al tecnico en cocina ficha 3317259

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Atencidn siguiente mes Miguel Bareiio

Vigencia 2026

CONCLUSIONES:

1. Se despejaron dudas a los asistentes del comite acerca de oferta institucional, portafolio de

servicios del SENA, Agencia Publica de Empleo, Portafolio Programa Atencién a Poblacidon Victima'y

GTH-F-087 V.02
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Vulnerable. Se oriento taller de Orientacién Ocupacional de la Agencia Publica de Empleo s. Durante

la jornada se brindé informacién relacionada con el reconocimiento de habilidades, intereses

ocupacionales

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MIGUEL ANTONIO BARENO SALAMANACA Vo : g
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de Agencia Publica | MAGALLY SANCHEZ
de Empleo HERNANDEZ

Yedouddpiils
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