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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, junio de 2026

Sefior (a)

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9285841 de 2026

Cargo del supervisor- Coordinador Dependencia — Agencia Publica de empleo Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9285841 de 2026

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.070.612.113 de
Girardot en mi calidad de Contratista, en la Agencia publica de empleo APE, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE ($48.048.000). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

($4.368.000,00) cada uno incluido IVA.

Plazo: 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas vy
colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la
inclusion de esta poblacién en la oferta institucional.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar talleres de orientacién ocupacional Enel [.:>er.|odo 15 mlayo
. . al 16 junio Se llevd a
con enfoque diferencial de manera
e . . cabo un (1) taller de
individual o colectiva y registrar en el . )
_ . Hoja de vida en el
aplicativo Web de la APE la gestién . .
1 e ) , municipio de Nilo. Acta 063
adelantada, especificando el interés
. o . . ) Con el enlace de
identificado, con el fin de direccionarlos a o L
e victimas del municipio
la oferta institucional, enmarcada en la . N )
L - de Nilo la sefiora Rocio
Ruta de Atencion a Victimas. i
Rodriguez.
En el periodo 15 mayo
al 16 Junio Durante, se
participd en cuatro (2)
en el municipio de la
mesa Cundinamarca
- , espacios de politica
Participar en los espacios de L]Fk)JIica P
implementacién de Politica Publica de P T Acta 060
2 . . . ., | correspondientes a los
Atencion a Victimas, y gestionar la atencidn iy L Acta 061
. .. Comités de Justicia
de los compromisos adquiridos. .
Transicional y
subcomités de
prevencion y proteccion
y garantias de no
repeticion de victimas
del conflicto armado.
En el periodo 16 mayo
Apoyar las actividades y estrategias ai 17 J:h:'dse e(Jjecuto
enmarcadas en la Ruta de Atencion a (1) activi ,a, esde
- . . - concertacion
Victimas relacionadas con Orientacién diente a |
3 Ocupacional, Intermediacién laboral y las corrgsp.czn \ente a fa Acta No. 059
. e asociacion ASOVILIPAZ
convocatorias de certificacion de T o
. . en el municipio de Viota
competencias laborales exclusivas para
., vereda Alto Ceylan.
esta poblacion.
Asistir a los Centros Regionales de Atencidn
a Victimas — CRAV y puntos de atencidn En el periodo 16 mayo
4 |segun cronograma validado por el al 17 junio, no se ha Acta No. 067

coordinador de la APE y apoyar la atencién
de los beneficiarios focalizados en los Fallos

atendido el CRAV,
debido a que
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de Restitucién de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la
Corte Constitucional, entre otros.

actualmente se
encuentra en proceso
de remodelacion.

En el periodo 16 mayo
al 17 junio Se dio
cumplimiento a la
actividad programada
mediante la atencidny
orientacién brindada a
los beneficiarios
focalizados en el Fallo
de Restitucién de
Tierras No.
250003121001-2018-
00053-00, realizando el
acompafiamiento
correspondiente desde
la Agencia Publica de
Empleo en el marco de
la oferta institucional
del SENA.

Apoyar el cumplimiento de los indicadores
de la APE, especialmente Personas
orientadas, consecuciéon de vacantes y
colocaciones de poblacidn victima de la
violencia.

la actividad fue
ejecutada
satisfactoriamente,
contribuyendo de
manera directa al
cumplimiento de los
indicadores
establecidos por la
Agencia Publica de
Empleo (APE).

En el periodo 16 mayo
al 17 junio, Se ejecutdé
se lograron los
siguientes indicadores a
continuacién los
relaciono.

Informe de Gestidn a
Personas: En el periodo
16 mayo al 17 junio se
realizaron (325)
inscripciones de
usuarios nuevos.

Informe de Gestion a
Vacantes: En el periodo
16 mayo al 17 junio No
se registraron vacantes
nuevas

Informe de Gestidn
Orientados: En el
periodo 16 mayo al 17
junio se realizaron (615)
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orientados por manejo
de aplicativo o talleres.

Informe de Gestion a
Personas P. Victima:
210

Colocados: En el
periodol6mayo al 17
junio no se obtuvieron
colocados.

Evidencia fotografica

Apoyar e impulsar la participacion de la
poblacién victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de la APE
entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo
nacionales y regionales, jornadas de

En el periodo 16 mayo
al 17 junio, No se asistié
a ninguna
conmemoracion de
victima en motivo que
no hubo ninguna

inscripcion, ferias focalizadas como Expo solicitud jornada de Acta No. 065
empled SENA Mujer, Expo empleo SENA conmemoracion. Acta No 067
Jovenes, entre otras; asi como, gestionary
articular la participacion de las entidades En el periodo 16 mayo
del SNARIV, en la feria de servicios en al 17 junio, si se asistio
conmemoracioén del dia nacional de a una (1) feria de
solidaridad con las victimas. servicios en el
municipio de Nilo
Socializar la oferta institucional y adelantar .
.. En el periodo 16 mayo
procesos de concertacién con los - . .
) . al 17 junio, Se ejecutd
diferentes actores involucrados en la .
., . (1) actividades de
atencién de la poblacidn victima entre ellos .,
las mesas departamentales y municipales concertacion
" | correspondiente a la Acta No. 096

organizaciones y representantes de la
poblacién victima; asi como cargar en el
SharePoint de acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo metodolégico la gestion
adelantada.

asociacién ASOVILIPAZ
enel municipio de
Viotd vereda Alto
Ceylan.

Apoyar a los centros de formacién en la
verificacién en el Registro Unico de
Victimas — RUV, la caracterizacion de la
poblacién que accedera a los diferentes
programas de formacion, asimismo la
organizacion de los grupos de poblaciones
vulnerables que accederan a procesos

Para el periodo del
informe del 16 mayo al
17 junio, no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

En el periodo 16 mayo
al 17 junio del informe
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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formativos y realizar jornadas y estrategias
para impulsar la participacién de la
Poblacidn en la estrategia Acceso
Preferente.

Colaborar en la proyeccion de las
respuestas a las solicitudes, internas y

En el periodo 16 mayo
al 17 junio del informe
no se ejecutaron

En el periodo 16 mayo
al 17 junio del informe
no se ejecutaron

cumplimiento de los indicadores

cuenta que el informa
gue inicialmente se
envid correo con el
informe al enlace de
Bogota.

9 externas, de informacion relacionada con la ) .
. S acciones referentes al acciones referentes al
atencion de la poblacidn victima y L .
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
vulnerable. L L
obligacion. obligacion.
En el periodo 16 mayo
al 17 junio del informe
no se ejecutaron .
) ) En el periodo 16 mayo
acciones referentes al oo .
L . al 17 junio del informe
Presentar un plan de trabajo iniciala la cumplimiento de esta .
. . . . ., . no se ejecutaron
10 | coordinacién regional de la APE, para el obligacién Teniendo en

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forma

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2

ITEM | Nro DELA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMEINTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 78326 VIOTA-ALTO CEYLAN 01/06/2026 01/06/2026
2 79026 VIOTA- LIBERIA 04/06/2026 04/06/2026
3 80426 NILO 05/06/2026 05/06/2026
4 83926 BELTRAN 09/06/2026 09/06/2026
5 05726 NILO 10/06/2026 10/06/2026
5




N

6 53426 NILO 08/05/2026 08/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082058924 de SIMPLE referente al mes de mayo
2026.

Cordialmente,

il

Claudia Ximena estrella bonilla Contratista
C.C. No. 1.070.612.113

’\10“.0 H %arm.m{oﬂoeh

Vo.Bo.

Maria Mercedes Sarmiento
Profesional G02

Lider Agencia Publica de Empleo
Centro de Formacidn Girardot

Jorge AndrésVélez Rubiano
Enlace Regional Atencicn PVCA

Recibi a satisfaccién:

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9043512 del afio 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2026

OBLIGACION No. 1

Brindar talleres de orientacidon ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestidn adelantada, especificando el interés
identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta de
Atencion a Victimas.

Acta No. 063
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE HOJA DE VIDA — NILO CUNDINAMARCA

CIUDAD Y FECHA: 05/06/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 2:00 PM
LUGAR ¥ /O ENLACE: DIRECCION J REGIONAL f CENTRO:
NILO CUNDINAMARCA Centro de la tecnologia del disefio y la
ALCALDIA productividad empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Registro de asistencia.

Instalacion y apertura de la jornada.

3. Contextualizacion de los compromisos establecidos en la concertacion realizada el
20 de mayo de 2026.

4. Presentacién de los servicios de la Agencia Publica de Empleo del SEMNA.

5. Desarrollo del taller de elaboracion y fortalecimiento de hoja de vida.

M

6. Orientacion sobre el registro y actualizacion de informacion en la plataforma de la
Apgencia Pablica de Empleo.

7. Recomendaciones para la bisgueda efectiva de empleo.

8. Espacio para preguntas y resolucion de inguietudes.

9. Cierre de la actividad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar un taller de orientacion ocupacional enfocado en la elaboracion vy fortalecimiento
de hojas de vida dirigido a la poblacion victima del conflicto armado residente en el municipio
de Nilo, Cundinamarca, con el propdsito de fortalecer sus competencias para la bldsqueda de
empleo, promowver el acceso a oportunidades laborales y dar cumplimiento a los compromisos
establecidos durante la mesa de concertacidn realizada el dia 20 de mayo de 2026 entre la
Agencia Piublica de Empleo del SENA y la Administracién Municipal.

DESARROLLO DE LA REUNION

se inicid la jornada programada en articulacion con la Administracion Municipal y el enlace de

victimas, sefiora Alba Rocio Rodriguez, en cumplimiento de los compromisos adquiridos
durante la concertacion realizada el dia 20 de mayo de 2026.
La actividad estuvo dirigida a la poblacion victima del conflicto armado del municipio, con el

proposito de brindar herramientas que contribuyan al fortalecimiento de sus perfiles

ocupacionales y faciliten su acceso a oportunidades laborales.

GOR-F-0B4 W02
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Durante la jornada se realizo una presentacion institucional de la Agencia Publica de Empleo
del SEMA, socializando los servicios gratuitos de intermediacion laboral, orientacion
ocupacional, acompafamiento en procesos de seleccion, registro de hojas de vida vy
postulacion a vacantes disponibles a nivel regional y nacional.

Posteriormente, se desarrolld el taller de hoja de vida, en el cual se brindd orientacidn
personalizada sobre la estructura adecuada del documento, la importancia de registrar
informacidn clara y verificable, la descripcion de experiencias laborales, formacion académica,
competencias y habilidades relevantes para los procesos de seleccién.

Asimismo, se oriento a los asistentes sobre la importancia de mantener actualizada su
informacicn en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, destacando las ventajas de
contar con una hoja de vida completa y ajustada a los requerimientos actuales del mercado
laboral.

Durante el desarrollo de la actividad, los participantes manifestaron interés en los temas
abordados, participando activamente mediante preguntas y comentarios relacionados con
oportunidades de empleo, requisitos para postularse a vacantes y estrategias para mejorar
sus posibilidades de vinculacion laboral.

La jornada se desarrolld de manera satisfactoria, permitiendo fortalecer las capacidades de
los asistentes para enfrentar procesos de busgueda de empleo y promover su inclusion

laboral.

COMPROMISOS

N/A

CONCLUSIONES

La actividad permitid dar cumplimiento a los compromisos establecidos entre la Agencia
Publica de Empleo del SENA y la Administracion Municipal de Nilo para la atencion de la
poblacion victima del conflicto armado.

Los asistentes fortalecieron sus conocimientos sobre la elaboracion adecuada de hojas de
vida y las herramientas necesarias para mejorar sus oportunidades de insercion laboral.

Se evidencio interés por parte de los participantes en acceder a los servicios de la Agencia
Publica de Empleo y participar en futuros espacios de orientacion ocupacional.

El acompafiamiento realizado contribuye al fortalecimiento de los procesos de inclusion social
v economica de la poblacion victima del municipio.

GOR-F-084V02
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Se recomienda continuar articulando acciones interinstitucionales que favorezcan la
empleabilidad y el acceso a oportunidades laborales para esta poblacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
JDECISION VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Claudia AGENCIA i i
estrellz PUBLICA DE Qx m»(u 1;,:#,,#
EMPLEO J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de sprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documeanto, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalments.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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OBLIGACION No. 2

Participar en los espacios de implementacién de Politica Publica de Atencidn a
Victimas, y gestionar la atencién de los compromisos adquiridos.

SE RS

N

Bcta No. DED

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIAUZACION DE PORTAFOUO DE SERVICIOS VIOTA - VEREDA LIBERIA INSTITUTO

CIUDAD ¥ FECHA- 04,06/ 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
0E:00 AN 5:00 AM
LLMGAR ¥,/'0 EMLACE: DIRECCION / REGIONAL f CENTRO:
WIS CUNDHNAMARCA Centro de |2 tecnobozia del disefio y la
VoA LSERA productividzd empresarizl

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentacion institucional del SENA.
. Socdializacion del portafolio de servicios del SENA.
Informacion sobre programas de formacion titulada y complementzria.

. Drientacien sobre el regisiro de hoja de vida en la plataforma de la APE.
Informacion sobre vacantes laborales y procesos de intermediacion laboral.

1
2
3
4. Presentzcion de los servicios de la Agenda Piblica de Empleo.
3
3
7. Espacio para resolver inguistudes de los estudiantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIIN:

Socializar el port=folio de servicios del SEMA y de la Agencia Plblica de Empleo a los
estudiantes de grado décimo y kos dos cursos de grado once del Instituto de Promocion Social
Liberia, con el fin de brindar informacion sobre oportunidades de formacion, orientacion
ocupacional, intermediacion laboral y demas servicios institucionales gue contribuyan a la
construccion de sus proyectos de vida y fortaledmiento de su perfil ocupacional.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

se dio inicio 3 la jornada de socializacion en las instalaciones del Instituto de Promocion Social
Liberia, ubicado en la vereda Liberia del municipio de Viota. La sctividad estuvo dirigida = los
estudiantes de grado decimo y bos dos cursos de grado once de |3 institucion educativa.
Durante |a jornada se realizo la presentacion institucional del SENA, destacando su mision,
oferta de servicios y el impacto que genera en |a formacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Pasteriorments, se socializo e portzfolio de servicios, brirdando inform acion sobre
loz programas de formacion titulada, formacion complementariz,  certificacion  por
competencias laborsles, emprendimiento y demas servicios disponibles para la comunidad.
Die igual maners, se presento la Azencia POblica de Empleo del SEMA, explicando los servicios
gratuitos de orientacion ocupacional, registro y actualizacion de hojas de vida, postulacion a

GOR-F-0B4 D2
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veCantes, sCcompanamiento en procesos de seleccion y estrategias pars fortalecer la
empleabilidad.

Sa priento a los estudiantes sobre |z importancia de iniciar la constreccion de su proyecto de
vida y planificar su continuidsd acsdemica o insercion &l mercdo laboral una vez culminen
sus estudics de educscion media. Asimismo, s stendieron las inquistudes formuladas por los
participantes respecto a los requisitos de ingreso a los programas de formacion y el scceso a
las oportunidades |sborsles publicadas porla Azenciz Publics de Empleo.

La actividad contd con una partidpacion por parte de los estudiantes, guienss manifestanen
interés en conocer las diferentes alternativas de formacion y bos servicios ofrecidos por la
entidad.

COMPROMIZOS

M/A

COMCLUSMINES

Se logro socizlizar de maners efectiva e portafolic de servicios del SENA y de |s Agencia
Piblica de Empleo con los estudiantes de grado decimo y grado once del Instituto de
Promocion Social Liberia.

Los participantes adguirieron conocimientos sobre las oportunidades de formacion,
orientacion ooupacional & intermediacion |aboral disponibles a traves del SENA.

Se promovic la importancia de la planificadon del proyecto de vida y a continuidad educativa
como herramientas para mejorar las oportunidades de aoceso 2l mercado laboral.

La jornada permitio fortalecer el acercamiento institucional con kb comunidad educative de |a
vereda Liberia, penerando interas en los servicios y programas ofrecidos por el SENA.

Se recomienda continuar desarrollando espacios de orientadon wocacional y ocupacional
dirigidos a bos estudiantes proximos & culminar su educacion media.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
foEasIoN VIRTUAL
N/A /& M/A HfA
GOR-F-0BAVOZ
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACON
EMPRESA (SI/NO)

Claudia AGENCIA Si

FIRMA O
PARTICIPACION

eztrells PUBLICA DE ¢ ﬁlk*"—’ (,_Z‘M,

EMPLEO

De scverdo con La Ley 1581 de 2012, M de Oatos P jes, ol < al de A dliaje SENA, 3o
compromete & gerantizer la segurided y proteccitn de fos detos ey gue e b dos en svie
documento, v lea derd el ! =11 o o de o blecdo lagel
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Acta No. 061

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE JUSTICIA TRANSICIONAL LA MESA

CIUDAD Y FECHA: 04/06/2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

09:00 PM 12:30PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

LA MESA - VIRTUAL CENTRO:
Centro de la tecnologia del disefio y
la productividad empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1

10.

11.

Verificacion del quorum e instalacion de |2 sesion del Comité de Justicia Transicional.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Socializacion de la reprogramacion de la sesion inicialmente convocada para el 22 de mayo
de 2026 y desarrollo de |a reunion el 04 de junio de 2026.

Seguimiento a las acciones contempladas en el Plan de Accion Territorial (PAT) para la
atencion, asistencia y reparacion integral a Ias victimas del conflicto armado.

Presentacion y revision de los recursos y rubros destinados por la Administracion Municipal
para la implementacion de programas y proyectos dirigidos 2 |la poblacion victima.

Informe de gestion de las entidades que integran el Comité de Justicia Transicional respecto
al cumplimiento de las acciones programadas para la vigencia 2026.

Socializacion de la oferta institucional del SENA dirigida a la poblacion victima
caracterizada.

Presentacion de |as oportunidades de formacion complementaria y titulada certificable
ofrecidas por el SENA para el fortalecimiento de competencias [aborales y ocupacionales.

Divulgacidn de los servicios de orientacion ocupacional, intermediacion laboral y demas
estrategias de empleabilidad disponibles para |z poblacion victima.

Espacio para observaciones, recomendaciones e intervenciones de los integrantes del
comité.

Cierre de |a sesién y lectura de conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar orientacion ocupacional, promocion de la empleabilidad y socializacion de la oferta
institucional del SENA a |a poblacion victima del conflicto armado, mediante la articulacion
con las entidades territoriales y los diferentes espacios de participacion interinstitucional,
contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades para el acceso a procesos de formacion,
empleo y emprendimiento.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del Comité de Justicia Transicional del municipio, inicialmente programado para
el dia 22 de mayo de 2026, se informo por parte de la Administracion Municipal que 1a sefiora
alcaldesa no podria asistir a la sesion convocada, razon por la cual los integrantes del comité
acordaron reprogramar la reunion para el dia 04 de junio de 2026.

En cumplimiento de la nueva convocatoria, el dia 04 de junio de 2026 se participo de manera
virtual en la sesion del Comité de Justicia Transicional, contando con la presencia de las
entidades que conforman esta instancia y los representantes correspondientes.

Durante el desarrolio de la reunion se abordaron temas relacionados con Iz atencion integral
a la poblacion victima del conflicto armado, realizando seguimiento a las acciones
institucionales contempladas en el Plan de Accion Territorial. Asimismo, se socializo
informacion referente a los recursos y rubros destinados para la atencion de las victimas,
revisando los avances y la ejecucion de las actividades proyectadas para la vigencia.

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se presento la oferta institucional
dirigida a la poblacion victima caracterizada, destacando las oportunidades de acceso a
programas de formacion complementaria y titulada que permiten fortalecer competencias
laborales y ocupacionales. Se resaltdé que dichos procesos formativos conducen a
certificaciones reconocidas, contribuyendo al mejoramiento de los perfiles ocupacionales y
ampliando las posibilidades de insercion laboral, generacion de ingresos y desarrollo de
proyectos productivos.

De igual manera, se informo a los participantes sobre los servicios de orientacion ocupacional
y acompanamiento brindados por la entidad, los cuales buscan facilitar el acceso de la
poblacion victima a las diferentes estrategias de formacion y empleabilidad ofertadas por el
SENA.

COMPROMISOS

N/A

CONCLUSIONES
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Se dio cumplimiento 3 la participacign institucional del SENA en el Comité de Justicia
Transicional realizado el 28 de mayo de 2026 en modalidad virtual.

Se realizd la socializacion de la oferta institucional del SEMA dirigida a la poblacidn victima del
conflicto armado.

%e brindd informacion sobre las oportunidades de formacion certificable disponibles para las
victimas caracterizadas, como mecanismo para fortalecer sus competencias laborales y
mejorar sus condiciones de empleabilidad.

Se conocieron los avances relacionados con los recursos y rubros destinados a la atencion de
la poblacion victima dentro del municipio.

Se fortalecid la articulacion interinstitucional entre las entidades participantes para la
atencion integral de Ia poblacion victima.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Claudia estrella AGENCIA Si p |
PUBLICA DE (! s ff:'j*.ﬁ.h)ﬂ.
EMPLED '

De atuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servido Madonal de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y bes dars el tratamiento corespondiente en cumplimiento de lo estsblecido legalmente.
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OBLIGACION No. 3

Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atencidon a Victimas
relacionadas con Orientacién Ocupacional, Intermediacién laboral y las convocatorias de
certificacidon de competencias laborales exclusivas para esta poblacion.

S5 ENLA

N

ACTA No. 059

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Articulacion Institucional con Ia Asociacion ASOVILIPAZ — Vereda Alto Ceylan,

Viota
CIUDAD Y FECHA: ‘ 01/06/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
‘ 8:00 a.m 2:00p.m
LUGAR Y/O ENLACE: \ Viotd — Vereda Alto DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
| Ceylan. Centro de la tecnologia del disefo v

[ la productividad empresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DSARROU.AR:
® Presentacion del portafolio de servicios del SENA para poblacion victima.
e Identificacion de necesidades de formacion de la Asociacion ASOVILIPAZ.
Socializacién de |a ruta de emprendimiento.
Articulacidn de acciones para fortalecimiento de capacidades y empleabilidad.

OBIJETIVO({S) DE LA REUNION
Dar a conocer la oferta institucional del SENA dirigida a poblacién victima y establecer
compromisos para fortalecer Ias competencias, 1a empleabilidad y los procesos productivos
de las integrantes de la Asociacién ASOVILIPAZ.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo reunion con Ia Asaciacion ASOVILIPAZ, ubicada en la vereda Alto Ceylan del
municipio de Victd. Durante el encuentro se socializé el portafolio de servicios del SENA
dirigido a poblacidn victima.
Se informd que la asociacidén esta conformada por 19 mujeres, todas pertenecientes a
poblacion victima del conflicto armado, quienes manifestaron interés en acceder a procescs
de formacidn que fortalezcan sus iniciativas productivas.
En el marco de la reunion, se identifico la necesidad de gestionar, a traves de
* Curso Coordinacién Académica / Programas especiales
¥ Cursa de Manipulacion de Alimentos que pueda ser desarrollada
directamente en la vereda, debido 3 las dificultades de desplazamiento que
presentan las participantes.
« Competencias Laborales
v Certificacidn en la Narma de Competencia Laboral relacionada con
Manipulacidn de Alimentos y la norma en Administrar unidad primaria.

= Agencia Puablica de Empleo
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¥ Taller de habllidades blandas con el propdsito de fortalecer las
competencias transversales de las asociadas.
* Emprendimiento Regional
v Serealizd la sensibilizacidn y socializacidn de la Ruta de Emprendimiento del
SENA, dandao a conocer las diferentes etapas y oportunidades de
acompanamiento para el fortalecimiento de sus unidades productivas.

Finalmente, se acordd solicitar al profesional Juan Manuel Gutiérrez |a realizacién de una
reunion virtual para brindar orientacidn y acompaiamiento en |3 estructuracion y ejecucion
de los planes de negacio de la aseciacian.

CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

= Sesocializo satisfactoriamente el portafolio de servicios del SENA para poblacion

victima,

« Seidentificaron necesidades de formacién en Manipulacién de Alimentos para las
integrantes de ASOVILIPAZ.
+ Se evidencid interés por parte de las asociadas en fortalecer sus proyectos
productivos mediante |a Ruta de Emprendimiento.
» Serequiere articulacidn entre las diferentes dreas del SENA para atender las
solicitudes presentadas por la asaciacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Curso de Julio Coordinacian
Manipulacion de Académica /
Alimentos en la Programas
vereda Alto Ceylan. especiales
Certificacion en la 22 de Julio Competencias
Norma de Laborales
Competencia
Laboral en
Manipulacion  de
Alimentos y norma
GOR-F-084V02
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en Administrar
unidad primaria.

Taller de habilidades 22 de Julio Agencia Plblica de f N
AU 6 <

blandas para las Empleo
integrantes de
ASOVILIPAZ,
Programar reunion | 22 de Julio N
virtual para Gutibrrez
orientacién en la
elaboracion y
ejecucion de planes
de negocio.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YISETH AGENCIA SI N/A
MAYERLI PUBLICA DE wl M g
LABRADOR EMPLEO
FORERO
CLAUDIA AGENCIA sl N/A Q[ t ;’Y“A B
XIMENA PUBLICA DE i & ‘
ESTRELLA EMPLEO
BONILLA
DANIEL COMPETENCIAS
FERNANDO LABORALES
RINCON YARA
MARTHA INSTRUCTORA
GONZALEZ DE POBLACION
VICTIMA

De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Protecoon de Datos Personales, of Servcio Nacional de Aprendizaje SENA, s=
campromete a garantizar 1a seguridad y peoteccian de Ins datos persenales que e encuentran Aimacenados en este
documento, y ks dard ol tratamiento correspendiente on cumpimiento de Io establecido legalmente.
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OBLIGACION No. 4

Asistir a los Centros Regionales de Atencidn a Victimas — CRAV y puntos de atencidn segun
cronograma validado por el coordinador de la APE

@
SENA

N

Acta No. 067
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

FALLO DE RESTITUCION DE TIERRAS NO. 250003121001-2018-00053-00.

CIUDAD Y FECHA: 12 /06/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 AM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la tecnologia | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
del disefio vy Ila | Centro de la tecnologia del disefio y 1a
preductividad productividad empresarial
empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de las obligaciones y compromisos derivados del Fallo de Restitucion
de Tierras No. 250003121001-2018-00053-00.

2. Revision de las acciones de orientacion ocupacicnal y acompanamiento realizadas a
los beneficiarios del fallo.

3. Seguimiento al proceso de formacion del sefhor Marion Steven Suarez Diaz.

4. Seguimiento a la situacidon académica y formativa de la sefiorita Samai Jezreel
Pinzon Diaz.

5. Consolidacion de las evidencias de atencion brindada a Grisela Amazo, Heydy
Amazo, Marion Steven Sudrez Diaz y Samai Jezreel Pinzon Diaz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento final a las accones desarrolladas en cumplimiento del Fallo de
Restitucion de Tierras No. 250003121001-2018-00053-00, verificando el estado de atencion
de las personas beneficiarias relacionadas en la orden judicial y dejando constancia de las
gestiones realizadas por la Agencia Publica de Empleo del SENA para el acceso a procesos de
orientacion ocupacional, formacion para el trabajo y acompafiamiento institucional.
DESARROLLO DE LA REUNION

En atencidon a las obligaciones derivadas del Fallo de Restitucion de Tierras No.
250003121001-2018-00053-00, se realizo Ia revision de las actuaciones adelantadas por la
Agencia Publica de Empleo del SENA respecto de las personas beneficiarias incluidas en la
decision judicial.

Como antecedente, se deja constancia de que previamente se habian realizado actividades
de orientacion, contacto telefénico y acompanamiento a los beneficiarios Grisela Amazo,
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« SamaiJezreel Pinzon Diaz.

Las gestiones desarrolladas permitieron brindar atencion individualizada a cada uno de los
beneficiarios, garantizando el cumplimiento de las acciones requeridas dentro del marco de
la orden judicial.
Resultados
+ Seguimiento efectivo a la totalidad de beneficiarios relacionados en el fallo.
« Inscripcion exitosa del sefior Marion Steven Sudrez Diaz en el programa Operaciones
de Comercio Exterior.
« Verificacion de participacion de la seforita Samai Jezreel Pinzon Diaz en un proceso de
formacion mediante articulacion con la media técnica.
« Consolidacion de evidencias de orientacion, acompanamiento y seguimiento
institucional.
« Cumplimiento integral de las acciones asignadas al SENA dentro del Fallo de
Restitucion de Tierras No. 250003121001-2018-00053-00.

COMPROMISOS

N/A

CONCLUSIONES

Se verifico el cumplimiento de las acciones de seguimiento y acompafnamiento dirigidas a los
beneficiarios del Fallo de Restitucion de Tierras No. 250003121001-2018-00053-00.

El sefior Marion Steven Sudrez Diaz logrd vincularse a un programa de formacion titulada del
SENA, materializando el compromiso adquirido durante el proceso de orientacion.

La seforita Samai Jezreel Pinzon Diaz se encontraba vinculada a un proceso formativo
mediante articulacion con la media técnica, situacion que evidencia su permanencia en una
ruta de formacion académica.

Se confirma Iz atencion de los cuatro beneficiarios relacionados en el fallo: Grisela Amazo,
Heydy Amazo, Marion Steven Sudrez Diaz y Samai Jezreel Pinzon Diaz.

Con las actuaciones desarrolladas y las evidencias recopiladas, se considera atendido y
cumplido en su totalidad el requerimiento correspondiente al Fallo de Restitucion de Tierras
No. 250003121001-2018-00053-00 dentro de las competencias asignadas al SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
{DECISION VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CLAUDIA AGENCIA Si
ESTRELLA PUBLICA DE Qﬁ( i fu &QM 4
EMPLEO
MAYERLY AGENCIA Si %"‘“ Mﬁ —
LABRADOR PUBLICA DE
EMPLEO
De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos P el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s=
que ze an 3lm dos en este

compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos per
documento, y Jes dar3 el tratamiento correspondiente en imi

delo Elecido &

ANEXOS
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OBLIGACION No. 5

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas,
consecucién de vacantes y colocaciones de poblacidn victima de la violencia.

19/05/2026 08:23:09
119/05/2026 08:37:21
19/05/2026 08:46:22
19/05/2026 16:44:37
'119/05/2026 16:50:07
19/05/2026 16:59:11
19/05/2026 17:16:12
119/05/2026 17:25:32
[19/05/2025 17:33:58
19/05/2026 17:41:35
20/05/2026 08:16:22
20/05/2026 08:27:54
20/05/2026 08:34:19
120/05/2026 08:43:26
'120/05/2026 08:47:42
20/05/2026 08:52:08
120/05/2026 09:11:24
120/05/2026 10:20:10
20/05/2026 10:28:40
20/05/2026 10:43:18
20/05/2026 11:17:32
20/05/2026 11:30:40
20/05/2026 11:36:24
1120/05/2026 12:00:49
'120/05/2026 12:08:52
20/05/2026 12:21:31
120/05/2026 14:10:41
1120/05/2026 14:17:18
25/05/2026 09:48:57
25/05/2026 10:43:41
25/05/2026 11:16:16
25/05/2026 11:25:00
25/05/2026 11:48:01
125/05/2026 11:56:07

Informe de Gestidn a Personas (Inscritos)

1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA

Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - E:
Activar - Es inscrito

scrito

Activar - Es inscrito

l1070512113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito

1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA

Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - E
Activar - Es inscrito

scrito

Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito

El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
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28766091 - LIZ HEYDIZ SANCHEZ RIOS

1004074628 - CRISTIAN CAMILO ORTIZ RAMIREZ
1116376396 - FRANKLIN ESTIVEN GONZALES POTES
1102842356 - KATY HERNANDEZ CASIANI
1103508339 - CAMILO ANDRES HERNANDEZ CASIANI
1111793277 - CRISTIAN SNEIDER SINIESTERRA CUERO
1072962803 - DIEGO FERNANDO FLOREZ OLANO
1099546804 - CAMILO ANDRES LOPEZ CORTES
1072962555 - DARWIN FREDY RODRIGUEZ VEGA
1072961560 - CARLOS HUMBERTO VEGA VILLADA
1072961458 - BRIGITH JULIANA BARRIO VEGA
1072962225 - SHAIRA MICHEL CADENA VEGA
1030684883 - LEIDY MILENA RODRIGUEZ VEGA
1072960538 - ARLEX PENA MARTINEZ

80657398 - ALEXANDER PENA MARTINEZ

40277495 - ADELAIDA GARCIA BASTO

1115734168 - DARWIN ALEXY MARTINEZ GARCIA
79006123 - JHON FREDY VELA BOHORQUEZ
1072961943 - SANDRA YAMILE TORRES URREA

1 - JEISON N DO T/ E ORTIZ
1109411308 - YEISON CORDOBA RAMIREZ

3063591 - DESIDERIO BERNAL FLOREZ

5833081 - ARGEMIRO ALVIS GONZALEZ

1004037612 - ANA TULIA GUTIERREZ LEONAS
1072961866 - JUAN ESTEBAN GARCIA VILLALBA
1039096927 - VANESA SANTANA CARPIO

27362302 - CLAUDIA MARITZA LANDAZURY
1006948993 - LUIS CARLOS PAREDES LANZADURY
4594240 - JACQUELINE PARABABIRE BLANCO
5976427 - DOMINGA DEL ROSARIO ESPINOZA
21118565 - EDILMA ARIAS GAVIRIA

21012569 - ROSALBA GAMEZ

1653877 - FREDMARYS JOSE LICET ESPINOZA
21118108 - MARTHA JANNETH PRADA PERDOMO
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'|_251'05;’2026 12:04:58 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 21117529 - ADELINA CARQ MORALES
125/05/2026 12:11:41 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 21118604 - NANCY CHINZA LAVERDE
25/05/2026 12:13:33 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 5386104736 - YESSICA DUBRASKA ROMAN 50TO
125/05/2026 16:45:43 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 79877903 - IVAN CAMILO PERIA SILVA
125/05/2026 16:52:54 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 21017000 - OLGA LUCIA MELLAQ ROBAYQ
| 25/05/2026 16:56:20 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 14253027 - FREDDY MANUEL PARRA GRIMALDO
25/05/2026 16:53:51 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1015427113 - CARLOS ALBERTO AGUDELO DAZA
1 26/05/2026 10:25:08 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 92515520 - RODOLFO DE JESUS SIERRA VILOROIA
26/05/2026 10:32:30 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 21012343 - MARIA ROSALBA MONCADA ROMERO
126/05/2026 10:48:19 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 20370916 - CAROL SIRENIA BOCADILLA RUBIANO
' 26/05/2026 11:33:56 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1125550590 - LYDA JUDITH MOLANO CARDENAS
1 26/05/2026 14:46:50 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1023867374 - CESAR MANUEL CORREDOR CHIPATECUA
26/05/2026 14:54:33 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 80422923 - OSCAR HERNANDO OLIVEROS OLIVEROS
126/05/2026 15:07:31 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 35376255 - DORA LUCIA FANDINO
|26/05/2006 15:31:07 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1007846951 - ANGIE MAUREN DIAZ REYES
|26/05/2026 15:44:24 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 39654520 - MARTHA MURCIA LEON
26/05/2026 16:20:50 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 3102052 - LUIS EDUARDQ SAENZ ROMERO
. 27/05/2026 10:56:45 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 109198439 - GIAN FRANCO BONILLA REYES
27/05/2026 16:20:25 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072101327 - ANDRES SANTIAGO ORJUELA BOCANEGRA
1 28/05/2026 11:05:07 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1106307991 - KAROL XIMENA CAYCEDO DIAZ
' 28/05/2026 11:12:23 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072103233 - ANGI MELISSA TORRE RICO
28/05/2026 11:17:40 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1038115574 - YURLENIS MONTIEL GARCIA
28/05/2006 11:23:47 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1142717798 - DULCE MARIA PABON SALAMANACA
128/05/2026 11:31:38 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1063176470 - TOMAS SANTIAGO PENUIELA CORTES
|28/05/2026 11:37:28 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1070463663 - KEVIN SANTIAGO RAIGOSO ROMERD
|28/05/2026 11:38:35 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1018457147 - AYELEN HERRERA CARDENAS
28/05/2026 11:46:15 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072102401 - JUSTIN STEVEN RINCON BOTERO
| 28/05/2026 11:51:53 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072101015 - KEVIN SAMUEL RODRIGUEZ CASTRO
28/05/2026 12:00:07 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072100157 - JOHAN SANTIAGO ROPERO RODRIGUEZ
128/05/2026 12:15:32 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072102254 - LAURA SOFIA URREA PRADA
' 28/05/2026 12:22:48 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1126257786 - ARGENIS MANUEL VEGA VERGARA
28/05/2026 14:18:36 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1045396895 - YOJANES LOPEZ RANDON
28/05/2026 14:23:35 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1043396894 - YOJAN LOPEZ RONDON
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[01/06/2026 08:25:23 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1000142353 - NICOLAS OSWALDO CIFUENTES CANON
01/05/2026 08:43:42 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar- Es inscrito El candidato registra un interes ocupacional 1016083667 - JEPHERSON OSWALDO GARZON GUTIERREZ
01/06/2026 12:0:28 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1072430823 - SILVIA BREICELI MANCIPE RAMIREZ
01/08/2026 14:58:35 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar- Es inscrito El candidato registra un interes ocupacional 11221064 - JOSE MILLER HERRERA VARGAS
01/06/2026 15:07:21 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacionl 11299075 - ALIRIO GOMEZ

01/08/2026 15:18:13 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar- Es inscrito El candidato registra un interes ocupacional 1010013433 - JHON ANDERSON GALVIS GAMBOOA
01/06/2026 15:34:44 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacionl 11314743 - JORGE RODRIGUEZ AVILA

02/08/2026 08:12:15 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar- Es inscrito El candidato registra un interes ocupacional 1070385852 - DIANA CAROLINA CAMPOS ROJAS
02/06/2026.08:32:58 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 32930730 - LORENA MARITZA QUINTERO
02/06/2026 08:39:57 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candictato registra un interés ocupacional 1003357387 - LAURA CAMILA SAENZ MORA
(2/06/2026 08:46:36 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 39575335 - DIANA MARIA SAENZ MORA
02/06/2026 14:09:02 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candictato registra un interés ocupacional 21017181 - ANGELICA BERGANO HERRERA
02/06/2026 14:23:4 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 3203443 - GUMERCINDO SILVA DIAZ

02/06/2026 14:41:25 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candictato registra un interés ocupacional 21014190 - IRMA ESPERANZA GOMEZ

02052026 15:04:53 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 35320204 - MARIA DEL CARMEN MORENO TORRES
03/05/2026.08:2:16 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inserito El candidato registra un interés ocupacional 53349232 - ADRIANA RODRIGUEZ CORTES
03/06/2026 11:04:40 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 457410 - CARLOS HUMBERTO GOMEZ AVILA
03/08/2026 11:43:42 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inserito El candidato registra un interés ocupacional 1063924535 - LEYDY YOHANNA PARDO PARDO
03/06/2026 14:20:53 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 28732706 - GLORIA INES AREVALO

03/08/2026 15:03:58 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inserito El candidato registra un interés ocupacional 1070606380 - LUZ ANGELA HERRERA GONZALEZ
03082026 15:18:45 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1070602520 - LIZETH DAYANA PRADO VIUCHE
10/05/2026.08:15:42 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inserito El candidato registra un interés ocupacional 51653770~ AMERICA MARIA LILLANA NIRO NIKO
10/05/2026 08:27:49 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 2950509- JOSE AURELIANO MUNODZ PULIDO
10/05/202603:53:21 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inserito El candidato registra un interés ocupacional 41745302 - MARIA CLARA BARRAGAN CALDERON
10/06/2026 10:05:25 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 41710154 - GLADYS BARRERA DEREYES

10/06/2026 11:40:11 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candictato registra un interés ocupacional 51579127 - BERENICE ISARIZA SANCHEZ
10/05/2026 13:58:16 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 41721358 - GLORIA ALICIA MORENC VERGARA
10/06/2026 14:11:45 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candictato registra un interés ocupacional 21015916~ DILIA PATINO RODRIGUEZ

10/05/2026 14:40:52 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 52079742 - YAMILLSEN RIVEROS LOZAND
10/06/2026 15:52:47 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candictato registra un interés ocupacional 28732630 - GABRIELA VANEGAS RUIZ

10/05/2026 16:18:03 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 80354293 - GERMAN HERNANDEZ MARTINEZ
11/08/202603:13:52 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inserito El candidato registra un interés ocupacional 1073338292 - DIANA LIZETH OLAYA RODRIGUEZ
11/05/2026 10:00:41 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1075628025 - JULIETH CAROLINA RODRIGUEZ CORREA
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1075626289 - NELSON ANDRES ROMERO BERNAL

1075627435 - GERALDIN HASBLEIDY SANCHEZ CAVIEDES

1075629892 - FABIAN CAMILO SERRANG VALBUENA
1007511173 - CAMILO ANDRES ROMERO GOMEZ
1011324160 - ANTONINA MOGOLLON CASSIANI

1070595454 - DANNA ALEJANDRA MARTINEZ CONTRERAS

1003557527 - IVAN DAVID PAREDES MELO
1108453318 - KEVIN ANDRES PENAGOS RIVERA
1028401793 - LUISA FERNANDA BERNAL MARTINEZ
1016044007 - ALEJANDRQ PONNEFZ ROA
1195463671 - ANDRES FELIPE WALTEROS CARRANZA
1027284865 - JAZMIN CAMPINO GUERRERO

1021681588 - MARIA CATERINE CHAVARRIA CARVAJAL

1037266918 - YULY JIMENA CHAVARRIA CARVAJAL
1037265850 - DUBIER ALEXIS CHAVARRIA CARVAIAL
1070328129 - MAICOL ANDRES MUNOZ MELO
1025325321 - MERY ALEJANDRA PIZA NIETO
1013635318 - ALISON LORAIN RAMIREZ OLAYA
1144625975 - ANDRES FELIPE RAMOS VALENCIA
1121507405 - MARIA JOSE RINCON SANCHEZ
1079179343 - THOMAS SANTIAGO RIVERA FIERRO
1025146754 - ISABELLA TREJOS CANTE

21117430 - MARIA NIDIA SILVA GONZALEZ
1011326805 - VAIOLETH CAMILA RIVERA LADINO
1012387057 - JUAN DIEGO GOMEZ OLARTE
1013616381 - SAIRA VALENTINA RUIZ BERMUDEZ
1023377740 - LUNA XIMENA HERNANDEZ GONSALES
1023386232 - SHARIF NICOL GONZALES DELGADO
1025147191 - JUAN PABLO PINZON PINZON
1028484730 - LISETH CAMILA FRANCO VESGA
1028889355 - SARA JIREH MONSALVE VILLANUEVA
1031424837 - LEIDY JOHANNA RUIZ SANABRIA
1069402973 - JOHANE SANTIAGO JUNCA RUIZ
1070326702 - BRAYAN ALEXANDER MACIAS LOPEZ
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Fecha de Registro Funcionario Fecha Orientacion Tipo de Orientacion Descripcidn Usuario Afectado

01/06/2026 07:55:00 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 20688001 - BLANCA HERMINDA BERNAL NOPE
01/06/2026 07:57:40 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [ 20685551 - MARIA DARIELA BOLIVAR RUBIANO
01/06/2026 08:03:29 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 80312667 - JHON GUILLERMO CASTILLO CAMELO
01/06/2026 08:12:26 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con Ia 23496009 - GLORIA YOMAR CARION BURGOS
01/06/2026 08:24:32 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [ 1000142393 - NICOLAS OSWALDO CIFUENTES CARON
01/06/2026 08:30:13 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 41682007 - LUZ MARINA CRUZ 12QUIERDO
01/06/202608:33:31 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 51715547 - JULIA HERMINDA GAONA

01/06/2026 08:44:25 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 1016083667 - JEPHERSON OSWALDO GARZON GUTIERREZ
01/06/2026 08:50:49 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 20688544 - SONIA YOBANA ROSAS BERNAL
01/06/2026 08:52:40 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 1072431934 - JUAN DE JESUS GUERRERO CORTES
01/06/202608:58:22 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [ 20996431 - AURORA LILIANA HERNANDEZ MUF0Z
01/06/2026 11:57:09 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 1032366138 - ESTER YAJAIRA LOPEZ ALVAREZ
01/06/2026 12:10:30 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 1072430823 - SILVIA BREICELI MANCIPE RAMIREZ
01/06/2026 12:13:41 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 20688411 - HILDA MIREYA MENDEZ RODRIGUEZ
01/06/2026 12:16:15 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con fa 1072431787 - ANYI MIREYA RAMIREZ MENDEZ
01/06/2026 1220:07 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [ 80311610 - HUGO RAMIREZ VEGA

01/06/2026 14:37:35 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 80493250 - FREDY ALEJANDRO GALEANO LEIVA
01/06/2026 14:39:46 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con fa 5933743 - JORGE ENRIQUE CUERVO PULIDO
01/06/2026 14:48:07 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se inscibio y oriento al usuario de POBLACION CAMPES! 11221064 - J0SE MILLER HERRERA VARGAS
01/06/2026 14:50:15 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se oriento al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 17330209 - FELIX TRIANA NAVAS

01/06/2026 14:57:45 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con Ia 3150463 - FLORESMIRO TRIANA CORTES

01/06/2026 15:07:51 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se inscribio y oriento al usuario de POBLACION CAMPES 11299075 - ALIRIO GOMEZ

01/06/2026 15:18:41 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se inscibio y oriento al usuario de POBLACION CAMPES] 1010015433 - JHON ANDERSON GALVIS GAMBOOA
01/06/2026 15:36:39 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 Capacitacion Se inscibio y oriento al usuario de POBLACION CAMPES| 11314748 - JORGE RODRIGUEZ AVILA

01/06/2026 15:39:42 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con [a 1000223848 - JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CUERVO
01/06/2026 16:31:00 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (01/06/2026 00:00:00 (apacitacion Se inscibio y oriento al usuario de POBLACION CAMPES| 1030547242 - JUAN CAMILO RODRIGUEZ CUERVO
04/05/2026 08:12:52 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (04/05/2026 00:00:00 Capacitacion SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1016833714 - DUGLAS FERNEY RUIZ SUAREZ
(04/05/2026 08:26:18 1070612113 - CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA (04/05/2026 00:00:00 (apacitacion SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1072098730 - LAURA LILIAN GARCIA MARROQUIN
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01/06/2026 14:50:15
01/06/2026 145745
01/06/2026 150751
01/06/2026 15:18:41
01/06/2026 153639
01/06/2026 153842
01/06/2026 16:31.00
04/05/2026 08:1252
04/05/2026 08:26:18
04/05/2026 084138
04/05/2026 085701
04/05/2025 03:01:18
04/05/2026 09:12:45
04/05/2025 082450
04/05/2026 09733
04/05/2025 08:36:12
04/05/2025 084107
04/05/2025 094237
04/05/2025 08:36.36
04/05/2026 1006:47
04/05/2026 10:11:39
04/05/2026 10713
04/05/2026 103837
04/05/2025 1045:18
04/05/2026 105222
04/05/2025 11:06:39
04/05/2026 11:14.29
04/05/2026 112145
04/05/2026 11:28:49
04/05/2026 11:36:31
04/05/2026 11:45.28
0A/0517076 1152413

1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -
1070612113 -

07061211

)

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
CLALINIA YIMFNA FETRFILA RONIIT A

01/06/2025 00:00:00
01/06/2025 00:00:00
01/06/2025 00:00:00
01/06/2025 00:00:00
01/06/2025 00:00:00
01/06/2025 00:00:00
01/06/2025 00:00:00
04/05/2025 00:00:00
04/05/2025 00:00:00
04/05/2025 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2026 00:00:00
04/05/2076 o0-00-00
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Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
(apacitacion
Canaritarian

S orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con |a 17330209 - FELIX TRIANA NAVAS
S orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con |a 3150463 - FLORESMIRO TRIANA CORTES
Se inseribio y orientd al usuario de PORLACION CAMPES 11239075 - ALIRIO GOMEZ

Se inscibio y orientd &l usuario de POBLACION CAMPESI 1010015433
Se inscibio y orientd &l usuario de POBLACION CAMPESI 11314748 - |

S orientd al usuario de POBLACION CAMPESENA con |a 1000223843 -
Se inscibio y orientd &l usuario de POBLACION CAMPESI 1030547242 -
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1016833714 -
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1072098730 -
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070594187 -
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070594162 -
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1072099730 -
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070596739 -

- JHON ANDERSON GALVIS GAMBOOA
ORGE RODRIGUEZ AVILA

JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CUERVOD
JUAN CAMILO RODRIGUEZ CUERVO
DUGLAS FERNEY RUIZ SUAREZ

LAURA LILIAN GARCIA MARROQUIN
LISET FERNANDA LOAIZA ROJAS

LEIDY MARIANA VELASCO VARGAS
ANA MARIA MARTINEZ BOJACA
DANNA SHARID BELTRAN GUZMAN

Se orienta al candidato para aplicar a |2 vacante disp 7254523 - JOSE GABRIEL HERRERA GAVIRIA

SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1016010508
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070594075
SE REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1072099529

- ASHLEY NATALIA TOVAR HURTADO
- LAURA YURANI BERNAL CUBILLOS
- DIANA LORENA CASALLAS DIAZ

Se orienta al candidato para aplicar 2 |2 vacante dispi 65709504 - SANDRA MILENA CORTES GUTIERREZ
Se orienta al candidato para aplicar 2 |2 vacante disp: 11319809 - ORLANDO OSORIQ ORTEGA

SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070596787 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1093805011 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070595977 -
Se orientd al usuarie CAMPESENA con 1z actualizacion 1070619748 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1070596627 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1069154135 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1069154112 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1059154018 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1059154118 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1059154445 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1106785705 -
SF REALIZA PROCESO DE ACTUALIZACION Y SPORTE DE HO 1105677323 -

SF RFAII7A PROCFS0 IF ACTUIAIIZACIAN Y SPORTF F H1NT1814368
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BRAYAN SANTIAGO ANGEL RODRIGUEZ
CRISTIAN DAVID GUERRERQ VARGAS
JUAN GUILLERMO PACHON DUARTE
SASHA VALDERRAMA MENDOZA
YESICA XIMENA ORTIZ PLAZAS
LORAINE SUJEEY ARIAS ROJAS

LERY STEPHANNY HERRERIO PEDREROS
(OSCAR FABIAN RUIZ LOPEZ

WENDY MARIANA CORREDOR TRIANA
WENDY VALENTINA VALBUENA RAMOS
JOLMAN FERNANDO REINOSQ SILVESTRE
KAROL DANIELA PRADA MONCALEAND
= THIS MIGLIFI VIVAS CASAI AS
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OBLIGACION No. 6

Apoyar e impulsar la participacion de la poblacidn victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcion, ferias focalizadas como Expo empled SENA Mujer, Expo empleo SENA
Jévenes, entre otras; asi como, gestionar y articular la participacidn de las entidades del SNARIV,
en la feria de servicios en conmemoracion del dia nacional de solidaridad con las victimas.

@
SENA

N

Acta No. 065
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
FERIA DE SERVICIOS NILO- CUNDINAMARCA

CIUDAD Y FECHA: 10 /06/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
79026
8:00 AM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la tecnologia | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
del disefioc y la | Centro de la tecnologia del disefio y la
productividad productividad empresarial
empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Instalacion y apertura de la Feria de Servicios.

Presentacion de la oferta institucional del SENA.

Socializacion de los servicios de la Agencia Piblica de Empleo.

Orientacion para el registro y actualizacion de hojas de vida en la plataforma de la APE.
Explicacion de las funci lid: del ap ivo de Ia Agencia Publica de Empleo.
Orientacion sobre bisqueda y postulacion a vacantes laborales.

Socializacion de los servicios y beneficios del 3rea de Emprendimiento.

A ion per izada y ion de inquietudes de los

. Cierre de Ia jornada.

PENG VA BN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Participar en la Feria de Servicios realizada en el municipio de Nilo, Cundinamarca, con el fin
de sodializar Ia oferta institucional del SENA, brindar orientacion sobre los servicios de Ia
Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento, promover el registro de hojas de vida en la
plataforma de la APE y fortalecer el acceso de la comunidad a oportunidades de empleo,
formacion y creacion de unidades productivas.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la Feria de Servicios realizada en el municipio de Nilo, Cundinamarca, el SENA
participd mediante la articulacion de la Agencia Publica de Empleo y el drea de
Emprendimiento, con el proposito de acercar la oferta institucional a la comunidad y brindar
orientacion sobre las diferentes oportunidades disponibles para la poblacion.

Durante Ia jornada se realizo |a socializacion de los servicios de la Agencia Publica de Empleo,
explicando a los asistentes los beneficios de registrar su hoja de vida en la piataforma,
mantener actualizada su informacion y acceder a las vacantes disponibles a nivel regional y
nacional.

GOR-F-084 V02
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De igual manera, se brindo acompafnamiento personalizado a los participantes en el proceso
de registro en la plataforma de Ia Agencia Publica de Empleo, orientandolos sobre la creacion
de usuario, diligenciamiento de la hoja de vida y actuzlizacion de informacion laboral y
académica.

Asimismo, se explico el funcionamiento del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
ensenando a los asistentes como realizar blisquedas de vacantes, consultar ofertas laborales
acordes con su perfil ocupacional, postularse a procesos de seleccion y hacer seguimiento a
sus postulaciones.

Por parte del érea de Emprendimiento, se socializaron Ias diferentes estrategias y servicios de
acompanamiento dirigidos a personas interesadas en fortalecer ideas de negocio o desarrollar
iniciativas productivas, brindando informacion sobre asesorias, rutas de atencion vy
oportunidades para emprendedores.

Durante la actividad, 1a comunidad manifesto interés en los servicios ofertados, participando
activamente en los espacios de orientacion y realizando consultas relacionadas con
oportunidades laborales, programas de formacion y alternativas de emprendimiento.

COMPROMISOS

N/A

CONCLUSIONES

La participacion en la Feria de Servicios permitio acercar la oferta institucional del SENA a Iz
comunidad del municipic de Nilo.

Los asistentes adquirieron conocimientos sobre el proceso de registro en la Agencia Publica
de Empleo y las herramientas disponibles para la busqueda efectiva de empleo.

Se fortaleci6 el conocimiento de la comunidad sobre las oportunidades de emprendimiento
y acompanamiento empresarial ofrecidas por el SENA.

La articulacion entre la Agencia Publica de Empleo y el area de Emprendimiento permitio
brindar una atencion integral a los asistentes.

Este tipo de espacios contribuyen al fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendimiento
y el desarrollo econdmico de la poblacion del municipio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

GOR-F-084V02
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SENA
N/A | N/A | N/A N/A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CLAUDIA AGENCIA Si
1 { |
ESTRELLA PUBLICA DE C ﬁ : “‘f i & QM 2
EMPLEO
De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr ion de Datos P les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ze
compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos per lez que ze an aim cos en este
documento, y s dara el tratamiento correspondiente en cumplimi delo blecido legal
ANEXOS
GOR-F-084 V02
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Bcta No. 064

MOMBRE DEL COMITE O DE L& REUMION
PORTAFOLIO DE SERVICIOS — BELTRAN - CUMDINAMARCA

CIUDAD Y FECHA: 05/06/2026 HORA INICHD: HORA FIN:
1100 A 400 PR
LUGAR Y/0 EMLACE: DIRECCION / REGIONAL [/ CENTRO:
ALCALDLA DE BELTRAN Centro de Iz tecrologia del diszno y la
CUNDINAMARCA productividad empresarial

AGENDA O PUNTODS PARA DESARROLLAR:

L. Verificacion de asistenciz.
2. Instalacion de la reunion.
3. Contextualizacion de bos compromisos estableddos en la concertacion realizads en
Paguil, Cundinamiarc.
4. Presentzcion institucional del SEMA.
5. Socializacion del portafolio de servicios de la Agencia Piblica de Emplen.
B. Presentzcion de la oferta de formacion titulada y complementaria.
7. ldentificacion de oportunidades de articulacion institucional.
E. Definicion de compromisos y acciones de seguimiento.
8. Cierre de la rewnicn.
OBIETIVO(5) DE LA REUNION:

Socizlizar el portafolio de servicios del SENA y de la Agencia Piblica de Empleo con |a Alcaldia
Municipal de Beliran, en cumplimiento de kos compromisos adquirides durante la jornada de

concerizcion realizada en Paguile, Cundinamarca, con el proposite de fortalecer la
articulacion institucional, dar a conocer |3 oferta de formacion titulada y complementaria, los

servicios de orientacion ocupacional & intermediacion laboral, y generar estrategizs que
faciliten el acceso de |a poblacion victima y comunidad en geners] 3 las oportunidades de

formacion y empleo ofrecidas por s entidad.

DESARROLLO DE LA REUNION
e inicio la reunion en las instalaciones de k Alcaldia Munidpsl de Beltran, dando
cumplimients @ los compromisos establecidos durante la jomada de concertscion

desarrollada previamente en el municipio de Paguilo, Cundinamarca.
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Durarte =l =pcusntro s= reslizo la prl:s-:nt:l:iEhn institucional del SEMA, destaczndo su mizion,
cobertura y los diferentes servicdos onentzdos al fortalecimiento de las competencizs

laborales, la empleabilidad y el desarrollo social de |3 comunidad.

Posteriormente, s socizlizo e portafolio de servicios de |3 Agenciz Pdblics de Emplea,
haciendo &nfasis en los procesos de orientacion coupacional, intermediacion laboral, registro
¥ actualizacion de hojas de vida, postulacion a wacantes, talleres de empleabilidad ¥
stompanamiento a poblaciones con enfogue diferencizl, incluyendo la poblacion victima del
conflicto armado.

Asimisma, se presentd la oferts de programas de formacion titulsda y complementaria
disponibles para la comunidad, resaltando la importancia de identificar las necesidades del
territonio pars gestionar procesos de formadon acordes con las dinamicss productivas y

sociales del municipio.

La socizfizmcion fue resfizzda con =l sefior Francisco, Enlace Mu nicipal de Wictimas, quien
manifesto interés en fortalecer la articulacion con el SEM& para ampliar el conocimiento de
los servicios institucionales y facilitar &l acceso de la poblacion 3 las diferentes oportunidades
ofrecidas por la entidad.

Durante la reunion s= evidencio la necesidad de ampliar |z informacion relacionada con el
portafolio de servicios y la oferta de cursos disponibles, razon por |z cual se planted la
realization de una reunion virtual dirigids @ la Secretans de Gobierno, con el proposito de
brindar una expliccicn detallada de los programas, estrategias y beneficios que el SENA pone
a disposicion de la comunidad.

COMPROMISOS

Mi&

CONCLUSHINES

La reunion permitio dar cumplimiento = los compromisos sdquiridos en e proceso de
concertacion realizade en Paguils, fortaleciendo |a presencia institucional del SEMA& en el
municipio de Beliran.

Se logro socizlizar de manera satisfactoria el portafolio de senvicios de |z Agencia Pablics de
Emiplen y la oferta institucional del SENA
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La Administracien Municipal manifests interes en profundizar &l conodmiento sobre los
servicios y programas ofertados, especialmente squellos relacionados con formacion y
empleabilidad.
Como resultado de la jornada, s= acordd realizar una reunion virtwal con la Secretaria de
Gobierno, con el fin de brindar informacion detzllada sobre el portafolio institucional y Ia
oferta de cursos disponibles para la comunidad.
La articulacion entre el SEMA& y la Alcaldia Municipal constituye una estratesiz fundamental
para promover oportunidades de formacion, emples y desarmrollo socizl en & territorio.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTRADAD FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O PARTICIFACION
fDEOSN VIRTUAL
NS NS NS NS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEPENDENCLAS | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA D
EMPRESA T o] PARTICIPACION
VIETUAL
Claudia AGEMCIA 5i ’ |
i
e PUBLICA DE AL | ,'__;,;)5"
\,.|II.'II'.I' i il N =
EMPLED )
Do acuards con Li Loy 1581 da 3003, B dn Dirtow Fee bei, al danal de | SEMA, sn
mpronets & I dad y pr da b dabes el GE an b ah aate
decurrante, ¢ les dari al k2 mn 1] da ln biscds i
BANENOS
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OBLIGACION No. 7

Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertacion con los diferentes actores
involucrados en la atencién de la poblacién victima entre ellos las mesas departamentales y
municipales, organizaciones y representantes de la poblacién

HActa Mo, 056
MOMBRE DEL COMITE O DE LA RELSION:
PRESENTACMIN VIATLWAL FORTAFOLIO DE SERVICIOS ¥ TALLER DE HOUA DE WID& -

TOLUENSAIDE, CEMAE

CUDAD Y | 39,D5//2055 HIDRA, HIDRA, FIN!

FECHA: BEOIO: 11:30 48
LD AR

LLUGEAR DIRECOKON § REGOMAL |

T.Il'u Bl ey W Y D ot L vl o0 el T sl L EI'ITFHJ'

EMLACE: | Cerfra de b terclogia del
dzefle v la  productividad
crrpresanal

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

war caihs de asBlanca o iretel scksn e la jornada.

Priciiastic i dal peortabal io di e raicion deal SER

Sosedi Backdn S b seveion de la Agemcia Pobiics S Erasdess.

O b il widera oporton ideda s di Mormaciin, amabias y aoo=pafiarm s mo scugssssnal
Tathir o efabsracbn g piasan e de i besja dha aida

Racormandesanas par o lorva lacer @l perlil laberal

WO e

Espacis i oregarilak v issqu sriudas.

]

Corre bas i, 3 v i | @con dadd.

ORRETIN0S| DE LA REUNION:

Jesarrolar una jornadawinual de cipaciacdin dngida a las seldadas profesionades del CENAS
— Taksraida que @& onouentran en proceso de preparackdn para b Wda ol con e fin de
socklizar el portafolio ce serddos del SENA ¢ brindar heramientas para el fortaledmiento
e su perfil ocupacional medange wn taller crengxdo a la aeouada claboraddn y

prasentaddnde la hoja de vica, fadlitando 2l ou procesa de traraiddn & inserddn al mercado
labaral.

[CESARROLLD DE LA REUSEON
=z inidd la apacimddn virtud programada con los soldados profesionales del CEMAE -

Tolemaikda, actividad desarrcllada corno reposiccn de la omada inkcialrmente programada
para el dia 23 oo mayo de J02E.

La acthadas contd con b participackdn ce ks solcados profedorales gue acbualmenks
adelantan su procesa de preparacon para la wida chl, 2=l como con el acompafamiento de
la doctora Lisat, psictloaga de la instbucidn, quien apoyd o desamolo de la jormada yresalts
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la importanda de fortalecer las compctencias necesarias para afrontar exitcsaments la
traraicicn ol mbito laboral creil

Durarie o encuentro se realizd la presentaccn del portaiolo ce semvickes cel SEMA, danda a
canocer |a aferta insttucional disponible para esta poblacidan, incluyendo programas de
fomrnaccn complementana, cerificacidn de competoncas bborales, onenaocn soupacianal
v ko serwicios prestados a travis de la Agenda Piblica de Emplea.

Pomtenormente, s socializd el pape de b Agenda Fiblica de Emplsa como mecanismo de
inkemeciaciin laboral, destacanda los benefidos oue ofrece a los wenarias en la blisgueda
o oportunidades oc trabao, o acceso a vacanies, el acompafamienio en procescs oe
selecd dn y las estrategias oo forfaledmienio de la erpleabdidad.

Coma parte cenitral de la capacitaddn, se desamdid o falker sobre olaboradon v presen@don
de hoja de wica, en el cual =2 brindaron orientadones sobre la estructura adecuada del
documento, la imporanda ce destacar las competend as, expencnoa y logros neesanbes, s
camo recomencadones para adaptar el perfil ocupacional a ks requenmientcs cel mercado
laboral =ctual.

Juranite la jormada, los partic pantes mardfestaron interés en los termas abordados, realizaron
preguntas el ackonacas con b construccidn de la hoja de vida y los mecanismos para acceder
a oporbunidaces laborales, generdndose un cspacio participatio ¢ de inicrcambio de
cxporiencias oneniada a fortalecer su preparacidn para la v ol

finalrenks, = refterd b disposician retibuckcoral para continuar acompafanda ke prooescs
de anentacdn laboral de los partidpantes ¢ se imdtd a aprovechar los diferentes sendcos
ofredoos por o SENA para fortalecer e oportunicdades de empleakil idad.

COMPROMIEDS

[ FE

GOA-F-089%D2
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COMCLUSIONES

S oumlis sbetactorianende tom B |ornada wiriual progiaamata Ooma repoaschon oe la
actiwidad prevista para el 23 o rays oo X35

Lo participantes conoderan b oforta instivdonal v o portafdlio de servicios del SEMA,
identficarcko cportunidades e formackdn v acompaflamienio para su procesa de iraredcon
3 lavca ol

g fortalecd of concodmiento sobre ke serdcios ce la &zenda Fiblica ce Emplen w su
irportanci como herram enta de inbermed lacden [aboral.

=l talerde hinfa die wida permit i brindar heramieendas practicas para reforar b presentacon
el perfil coupadonal de ke particlpanies « aumentar sus posibilicades de inserddn labaral.

La gartsigas o petivg delos soldados profesianales y el acompaamiento de la doctora Liset
cantribuyeran al cumplimiento de los chietives planteadas para la jornada

S mvidencid mberts por parie de las aastenibes en condmuar participanco o act s dades oo
crientadién apacona ¢ fortaledmiento de compeboncias pama o emplea

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACKIN DE COMPROMISOS

ACTIVIDA FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
mc"rmq FARTICIFACION
VIETLMAL
mA, M/A H/A M/ &

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MOMBER| DCEPEMDEMNCI AFRUEEA OESERVACO FIRMA O
E &) EMPRESA |51 M ] FARTIOFACTON
WIRTLAAL
Claada | AGENCLA, 5
estrela | PUBLICA DE |'_l||lt [_I = __ﬁ
EMPLED WS ETF
GOR-F084 W2
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O sowrdo con La Ley 1545 o0 002, Prossccce de Dutoe Panceam, ¢ Sanvcks hacknud o Arsadnap SENA w
COPENOrEets & paraaiaar b aegarchad v protecchn 28 kon duie JANceaBL U8 1 EIATLLE SPnearickn 40 win
docersvin, y e darh o lianbto cotmmponcisnts on Corna e de '© seab e 20 I s

ANEXOS

GCCON-F-087 V2

93



[ 4
SENA

N

OBLIGACION No. 8

Apoyar a los centros de formacion en la verificacion en el Registro Unico de Victimas — RUV, la
caracterizacion de la poblacidon que accederd a los diferentes programas de formacidn, asimismo
la organizacién de los grupos de poblaciones vulnerables que accederdn a procesos formativos y

realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacién de la Poblacion en la estrategia
Acceso Preferente.

Para el periodo del informe del 16 mayo al 17 junio, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACION No. 9

Colaborar en la proyeccidn de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de informacion
relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.

Para el periodo del informe del 16 mayo al 17 junio, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

OBLIGACION No. 10

Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacién regional de la APE, para el cumplimiento de los
indicadores

Para el periodo del informe del 16 mayo al 17 junio, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

96
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRARDOT, 01 DEJUNIO DE2026
PRESENTADO A:
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
78326 01 DEJUNIO 2026 01 DE JUNIO 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Cundinamarca - Centro VIOTA - ALTO CEYLAN
delaTecnologiadel Disefioyla
Productividad Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Brindar el portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleo a la
poblacidn victima residente en la vereda Alto Ceylan del municipio de
Viot4, con el fin de promover el acceso a oportunidades laborales,
orientacion ocupacional y fortalecimiento de sus competencias para
mejorar su calidad de vida e inclusién socioecondmica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realiz6 reunién con la Asociacién ASOVILIPAZ, ubicada en la vereda Alto Ceylan del
municipio de Viota. Durante el encuentro se socializ6 el portafolio de servicios del SENA
dirigido a poblacién victima.

Se informé que la asociacion esta conformada por 19 mujeres, todas pertenecientes a
poblacidn victima del conflicto armado, quienes manifestaron interés en acceder a
procesos de formacidn que fortalezcan sus iniciativas productivas.

RESULTADOS:

Se realiz6 la sensibilizacion y socializacién de la Ruta de Emprendimiento del SENA, dandag
a conocer las diferentes etapas y oportunidades de acompafiamiento para el fortalecimientg
de sus unidades productivas.

Finalmente, se acordo solicitar al profesional Juan Manuel Gutiérrez la realizacion de una
reunion virtual para brindar orientacién y acompafiamiento en la estructuracion y ejecucion
de los planes de negocio de la asociacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Listados de asistencia y fotografias.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
En el marco delareunidn, se Claudia Estrella 01/06/2026

identificé la necesidad de
gestionar, a través de

. Curso

Coordinacién Académica

/ Programas especiales

Curso de Manipulacién
de Alimentos que pueda ser
desarrollado directamente en
la vereda, debido a las
dificultades de desplazamiento
que presentan las

participantes.
. Competencias Laborales
Certificacién en la

Norma de Competencia
Laboral relacionada con
Manipulacion de Alimentosy la
norma en Administrar unidad
primaria.

. Agencia Publica de
Empleo Taller de
habilidades blandas con el
propésito de fortalecer las
competencias transversales de
las asociadas.

Emprendimiento Regional

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

La actividad programada para la socializacidn del portafolio de servicios y el taller de hoja de vida
no pudo ser ejecutada debido a las restricciones de ingreso presentadas con los soldados PPR en
las instalaciones del CENAE.

La novedad se originé por la falta del cddigo QR requerido por el personal de seguridad para
autorizar el ingreso de los participantes programados.

Se logrd establecer comunicacion con la coordinadora de la actividad, informando
oportunamente la situacion presentada y dejando registro de la imposibilidad de desarrollar la
jornada.

Se evidencié la importancia de realizar previamente la validacion de requisitos y autorizaciones
de acceso para garantizar el cumplimiento de futuras actividades institucionales.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA ‘
C,;Quygu W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORAGENCIA MAGALLYSANCHEZ
PUBLICA DE EMPLEO HERNANDEZ

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS

1 a“e jihio/dd2026 a las 8:44 a.m,-
[ #) 278°W
y 1/ ) 'Mayerli Labrador

1—; O m.s.nt m :
e f1d:0.5km/h
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~ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
Nac“]" Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 29 de mayo de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 78326 Fecha Solicitud 2026-05-29 Estado de la Comision Autorizada ggigla(;!Nijicutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-29 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . - A=1—] A=) o Pernocta |Porcentaje -
Tipoy Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto./ Municipio Ne°. o ° . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . e
Nomble Documento £alo0 (EHEGD Comision Comision Origen Destino Dias g::::;;ig;a Remoctaiiictalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar tietoi el Sunipeeicery
Brindar el portafolio de servicios de la
Agencia Publica de Empleo a la
poblacion victima residente en la
05 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 58.000,00 183.820,00 vereda Alto Ceylan del municipio de
Viotd, con el fin de promover el acceso
CLAEUSI?FIFA{E(IP\LAENA CC: 1070612113 CONTRATIS Autorizada aoportunidades laborales, orientacion
BONILLA - ™ CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA/ ocupacional y fortalecimiento
2026-06-01 2026-06-01 GIRARDOT VIOTA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 125.820,00 58.000,00 183.820,00

OBJETO DE LA COMISION

Brindar el portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleo a la poblacién victima residente en la vereda Alto Ceylan del municipio de Viota, con el fin de promover el acceso a oportunidades laborales, orientacién ocupacional y fortalecimiento

ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: | 1019005182 Nombre: | JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | | Cargo:

Este
doc

umento se
encuentra
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSP
INFORMAL - CONTRATIST.

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 01 de JUNIO de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboracién: 12/06/2026

En desarrollo de la comisién No.
39126__durante los dias___ 01 __del mesde __junio de_ 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
01/06/2026 Girardot - Viota Bus $29.000
01/06/2026 Viota - Girardot Bus $29,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $58,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SANCHEZ Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
HERNANDEZ

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E)

/
|
. ools <2tA. . dandipyidy .
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRARDOT, 04 DEJUNIO DE2026
PRESENTADO A:
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
79026 04 DEJUNIO 2026 04 DE JUNIO 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Cundinamarca - Centro VIOTA - LIBERIA
delaTecnologia del Disefioyla
Productividad Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Asistir a la vereda Liberia del municipio de Viota para presentar el portafolio de servicios de 13
Agencia Publica de Empleo en el Instituto Social de Liberia, con el propésito de dar a conocer las
oportunidades de orientacidn laboral, intermediacion y fortalecimiento ocupacional a la comunidad
beneficiaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

se brinda la socializacion en las instalaciones del Instituto de Promocion Social Liberia,
ubicado en la vereda Liberia del municipio de Viota. La actividad estuvo dirigida a los
estudiantes de grado décimo y los dos cursos de grado once de la institucion educativa.
Durante la jornada se realiz6 la presentacion institucional del SENA, destacando su
mision, oferta de servicios y el impacto que genera en la formacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Posteriormente, se socializ6 el portafolio de servicios, brindando
informacion sobre los programas de formacidn titulada, formacién complementaria,
certificacién por competencias laborales, emprendimiento y demas servicios disponibles
para la comunidad.

De igual manera, se presento la Agencia Publica de Empleo del SENA, explicando los
servicios gratuitos de orientacion ocupacional, registro y actualizacidn de hojas de vida,
postulacién.

RESULTADOS:

Se realizo la socializacion del portafolio de servicios del SENA a los estudiantes de gradg
décimo y los dos cursos de grado once del Instituto de Promocion Social Liberia.

Los participantes conocieron la oferta institucional del SENA, incluyendo programas de
formacidn titulada, formacién complementaria, certificacion por competencias laborales y,
servicios de emprendimiento.

Se brind6 informacion sobre los servicios de 1a Agencia Publica de Empleo, orientando a log
estudiantes sobre los procesos de registro y actualizacion de hoja de vida, orientacién
ocupacional y postulaciéon a oportunidades laborales.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Listados de asistencia y fotografias.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Se logro socializar de manera efectiva el portafolio de servicios del SENA y de la Agencia
Publica de Empleo con los estudiantes de grado décimo y grado once del Instituto de
Promocion Social Liberia.

Los participantes adquirieron conocimientos sobre las oportunidades de formacion,
orientacidn ocupacional e intermediacion laboral disponibles a través del SENA.

Se promovié la importancia de la planificaciéon del proyecto de vida y la continuidad
educativa como herramientas para mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBREY APELLIDO FIRMA

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
Cfcmygu %«/L

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORAGENCIA MAGALLYSANCHEZ

PUBLICA DE EMPLEO HERNANDEZ / q E 7 g
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EVIDENCIAS
ANEXOS

4/06/2026, 11:27:07 a.m.
48° NE
1377.6 m.s.n.m,

Cundinamarca - Velocidad:0.1km/h
Colombia :

Libena

8.7 m.s.n.m.
elocuiad:0.9km/s
| A ‘

4/06/2026, 11:27:18 a.m.
97° E

1377.7 m.s.n.m.
Velocidad:1.1km/h
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Nacmn

Usuario que Genera Reporte:
Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjrjimene
36-02-00-025-
000000

JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

lunes, 1 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 79026 Fecha Solicitud 2026-06-01 Estado de la Comisién Autorizada ggig;;“ﬂicutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-01 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . - A=1—] A=) o Pernocta |Porcentaje -
Tipoy Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto./ Municipio Ne°. o ° . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . e
Nomble Documento £alo0 (EHEGD Comision Comision Origen Destino Dias g::::;;ig;a Remoctaiiictalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar tietoi el Sunipeeicery
Asistir a la vereda Liberia del municipio
de Viota para presentar el portafolio
deservicios de la Agencia Publica de
05 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 58.000,00 183.820,00 Empleo en el Instituto Social de Liberia,
CLAUDIA XIMENA con elpr_opésito de d_ar a conocer las
ESTRELLA cc: 1070612113 | SONTRATIS | Autorizada oportunidades de orientacion
BONILLA CUNDINAMARCA/ |  CUNDINAMARCA/ laboral ntermediacion
2026-06-04 2026-06-04 GRARDOT VIOTA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 125.820,00 58.000,00 183.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Asistir a la vereda Liberia del municipio de Viota para presentar el portafolio de
servicios de la Agencia Publica de Empleo en el Instituto Social de Liberia, con el
propésito de dar a conocer las oportunidades de orientacion laboral, intermediacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 1019005182 Nombre: | JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

\ISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WS T ERTO DE HI’&@ ENDA

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

| Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el
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SENA Version: 02
?A; Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSP
INFORMAL - CONTRATIST.

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 04 de JUNIO de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboraci6n: 12/06/2026

En desarrollo de la comisién No.
39126__durante los dias. 04 _del mes de_junio de_2026 seinforma que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
01/06/2026 Girardot - Viotd Vereda Liberia Bus $29.000
01/06/2026 Viota Vereda Liberia - Girardot Bus $29,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $58,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SANCHEZ Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
HERNANDEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E)
4
. Cosols <24, . wasddply |
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRARDOT, 05 DEJUNIO DE2026
PRESENTADO A:
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
80426 05 DEJUNIO 2026 05 DE JUNIO 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Cundinamarca - Centro VIOTA - LIBERIA
delaTecnologiadel Disefioyla
Productividad Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar visita al municipio de Nilo para dar cumplimiento a la actividad solicitada por la sefiora
Norida, dirigida a poblacion especifica y vulnerable del municipio, mediante la socializacién del
portafolio fortaleciendo competencias personales, sociales y de empleabilidad en los participantes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

se inicio la jornada programada en articulacion con la Administracion Municipal y el enlace
de victimas, sefiora Alba Rocio Rodriguez, en cumplimiento de los compromisos adquiridos
durante la concertacion realizada el dia 20 de mayo de 2026.

La actividad estuvo dirigida a la poblacion victima del conflicto armado del municipio, con el
proposito de brindar herramientas que contribuyan al fortalecimiento de sus perfiles
ocupacionales y faciliten su acceso a oportunidades laborales.

RESULTADOS:
Se dio cumplimiento a los compromisos establecidos durante la jornada de concertacion
realizada el 20 de mayo de 2026 entre la Agencia Publica de Empleo del SENA y I3
Administracién Municipal de Nilo.
se logrd la participaciéon de la poblacién victima del conflicto armado convocada para ld
actividad, fortaleciendo los procesos de atencién con enfoque diferencial.
Los asistentes recibieron orientacién ocupacional enfocada en el fortalecimiento de sug
perfiles laborales y en la identificacion de oportunidades de empleo acordes con sus
competencias e intereses.

Se brindaron herramientas para mejorar los procesos de biisqueda de empleo y aumentarj
las posibilidades de vinculacién al mercado laboral.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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Listados de asistencia y fotografias.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

La actividad permitié dar cumplimiento a los compromisos establecidos entre la Agencia
Publica de Empleo del SENA y la Administraciéon Municipal de Nilo para la atencién de la
poblacién victima del conflicto armado.

Los asistentes fortalecieron sus conocimientos sobre la elaboraciéon adecuada de hojas de
vida y las herramientas necesarias para mejorar sus oportunidades de insercién laboral.

Se evidencio6 interés por parte de los participantes en acceder a los servicios de la Agencia
Publica de Empleo y participar en futuros espacios de orientaciéon ocupacional.

El acompafiamiento realizado contribuye al fortalecimiento de los procesos de inclusién
social y econémica de la poblacién victima del municipio.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA
C%c&uygd W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORAGENCIA MAGALLYSANCHEZ /
PUBLICA DE EMPLEO HERNANDEZ W Q\dﬂ@ﬂ?

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS

5/06/2026, 10:48:40a.m,
69" E
Carrera 3 4-16

. Colombia
$368.3 mM.s.n.m,
Velocidad: 1. 7km/h
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjrjimene
36-02-00-025-
000000

JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

miércoles, 3 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 80426 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada ggigla(;!Nijicutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . - A=1—] A=) o Pernocta |Porcentaje -
Tipoy Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto./ Municipio Ne°. o ° . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . e
Nomble Documento £alo0 (EHEGD Comision Comision Origen Destino Dias g::::;;ig;a Remoctaiiictalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar tietoi el Sunipeeicery
Desplazarse al municipio de Nilo con el
fin de asistir y participar enuna feria de
empleabilidad dirigida a jévenes
05 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 25.000,00 150.820,00 vulnerables y poblacionvictima del
conflicto armado, brindando la
CLAEUSI?FIFA{QMENA cC: 1070612113 | CONTRATIS | A iorizada socializacion del portafoliode servicios
BONILLA ™ CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA/ de la Agencia Pdblica de
2026-06-05 2026-06-05 GIRARDOT NILO 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 125.820,00 25.000,00 150.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Desplazarse al municipio de Nilo con el fin de asistir y participar en una
feria de empleabilidad dirigida a jovenes vulnerables y poblacion
victima del conflicto armado, brindando la socializacién del portafolio
de servicios de la Agencia Publica de
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: | 1019005182 Nombre: | JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

\ISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WS T ERTO DE HI’&@ ENDA

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

| Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSP
INFORMAL - CONTRATIST.

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 05 de JUNIO de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboracién: 12/06/2026

En desarrollo de la comisién No.
39126__durante los dias___ 05 __del mes de _junio de_ 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
05/06/2026 Girardot - Nilo Bus $12.500
05/06/2026 Nilo - Girardot Bus $12.500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $25.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SANCHEZ Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
HERNANDEZ
ya "

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coan ’pg_g{qi}q Cargo: Subdirector (E)
k S i)
C/cw«gu 5@#—74_.

Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRARDOT, 10 DEJUNIO DE2026
PRESENTADO A:
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E)
ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 85726 10 DEJUNIO 2026 10 DE JUNIO 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Cundinamarca - Centro NILO - CUNDINAMARCA
de la Tecnologia del Disefio y
la Productividad
Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desplazarse al municipio de Nilo con el fin de asistir y participar en una feria de empleabilidad
dirigida a jovenes vulnerables y poblacion victima del conflicto armado, brindando la socializaciéon
del portafolio de servicios de la Agencia Piblicade Empleo (APE), orientacion en rutas de acceso al
empleo Y desarrollo de un taller de elaboracién y fortalecimiento de hoja de vida, promoviendo

oportunidades de
inclusion social y laboral para la comunidad participante

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En el marco de la Feria de Servicios realizada en el municipio de Nilo, Cundinamarca, el
SENA particip6 mediante la articulacién de la Agencia Publica de Empleo y el area de
Emprendimiento, con el propésito de acercar la oferta institucional a la comunidad y
brindar orientacion sobre las diferentes oportunidades disponibles para la poblacion.
Durante la jornada se realizd la socializacion de los servicios de la Agencia Publica de
Empleo, explicando a los asistentes los beneficios de registrar su hoja de vida en la
plataforma, mantener actualizada su informacién y acceder a las vacantes disponibles a
nivel regional y nacional.

De igual manera, se brindé acompafiamiento personalizado a los participantes en el proceso
de registro en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, orientandolos sobre la
creacion de usuario, diligenciamiento de la hoja de vida y actualizacién de informacién
laboral y académica. Asimismo, se explicé el funcionamiento del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo, ensefiando a los asistentes como realizar buiisquedas de vacantes,
consultar ofertas laborales

acordes con su perfil ocupacional, postularse a procesos de seleccion y hacer seguimiento a

GTH-F-087 V.02



académica para acceder a oportunidades de empleo.
Se brindd orientacidn personalizada a los asistentes en el proceso de creacién de usuario, registro

y actualizacidn de hojas de vida dentro de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo.

Se fortalecieron las competencias de los participantes en el manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo, permitiéndoles conocer las herramientas disponibles para la busqueda

RESULTADOS:

Se logro6 la socializacién de los servicios ofrecidos por la Agencia Piblica de Empleo del
SENA a los asistentes de la Feria de Servicios realizada en el municipio de Nilo,
Cundinamareca.

Los participantes conocieron los beneficios del registro de hoja de vida en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo y la importancia de mantener actualizada su informacion
laboral

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

Listados de asistencia y fotografias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

GTH-F-087 V.02




CONCLUSIONES:

La participacion en la Feria de Servicios permitid acercar la oferta institucional del SENA a la
comunidad del municipio de Nilo.

Los asistentes adquirieron conocimientos sobre el proceso de registro en la Agencia Publica de
Empleo y las herramientas disponibles para la bisqueda efectiva de empleo.

Se fortalecio el conocimiento de la comunidad sobre las oportunidades de emprendimiento y
acompanamiento empresarial ofrecidas por el SENA.

La articulacion entre la Agencia Publica de Empleo y el drea de Emprendimiento permitié brindar
una atencioén integral a los asistentes.

Este tipo de espacios contribuyen al fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendimiento y el
desarrollo econédmico de la poblacién del municipio.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA ‘

Cfcmygu %A%L

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
COORDINADORAGENCIA MAGALLY ;
PUBLICA DE EMPLEO SANCHEZ

HERNANDEZ Qnd

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS

10/06/2 » “18:15a.m.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjrjimene
36-02-00-025-
000000

JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

miércoles, 10 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 85726 Fecha Solicitud 2026-06-10 Estado de la Comisién Autorizada ggiglag!Nlﬂicutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . - A=1—] A=) o Pernocta |Porcentaje -
Tipoy Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto./ Municipio Ne°. o ° . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . e
Nomble Documento £alo0 (EHEGD Comision Comision Origen Destino Dias g::::;;ig;a Remoctaiiictalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar tietoi el Sunipeeicery
Realizar visita al municipio de Nilo para
dar cumplimiento a laactividad
solicitada por la sefiora Norida, dirigida
05 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 25.000,00 150.820,00 a poblaciénespecifica y vulnerable del
CLAUDIA XIMENA municipio, _mediante_la socializacion
ESTRELLA cc: 1070612113 | SONTRATIS | Autorizada delportafolio fortaleciendo
BONILLA CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA/ Gompetancias parecniales, soo
2026-06-10 2026-06-10 GRARDOT NILO 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 125.820,00 25.000,00 150.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar visita al municipio de Nilo para dar cumplimiento a la actividad
solicitada por la sefiora Norida, dirigida a poblacion especifica y
vulnerable del municipio, mediante la socializacion del portafolio
fortaleciendo competencias personales, soc
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: | 1019005182 Nombre: | JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

\ISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WS T ERTO DE HI’&@ ENDA

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

| Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el
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SEMNA Version: 02
7A§ Codigo:
GRF-F-
076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 09 de JUNIO d e 2026 Cédigo Regional: 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboracién: 12/06/2026

En desarrollo de la comision No.
39126__durantelosdias___10_delmesdej u n i o de 2026 seinforma que enlostramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
10/06/2026 Girardot - Nilo Bus $24.000
10/06/2026 Nilo - Girardot Bus $24.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $48.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SANCHEZ Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
HERNANDEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E)
7 jl %
. Q,/cuuﬂu 55#‘74— . W d .
Firma: Firma: Firma:

GCCON-F-087 V2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD YFECHA

GIRARDOT, 08 DEMAYO DE 2026

PRESENTADO A:

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

50926 08 MAYO 2026 08 MAYO 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL/CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Regional Cundinamarca — JERUSALEN -
Centro de la Tecnologia del CUNDINAMARCA
Disefio y la
Productividad Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Dar cumplimiento al compromiso previamente establecido mediante la realizacion del Talle;
de Habilidades Blandas en la vereda La Parada del municipio de Jerusalén, fortaleciendg
capacidades personales, sociales y comunicativas de los participantes a través de espacios dg
formacion, integracion y participacion comunitaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Registro de asistencia.

2. Bienvenida e instalacion de la actividad.

3. Socializacion del objetivo del taller.

4. Desarrollo del Taller de Habilidades Blandas.
5. Actividades participativas e integracion grupal.
6. Espacio de retroalimentacion y participacion.
7. Conclusiones y compromisos.

8. Cierre de la actividad.

RESULTADOS:

1. Se dio cumplimiento al compromiso previamente establecido mediante el
desarrollo satisfactorio del Taller de Habilidades Blandas en la vereda La Parada.

2. Se fortalecieron capacidades personales, sociales y comunicativas de los
participantes a través de actividades pedagogicas y participativas orientadas al
trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

3. Se promovieron espacios de integracion y participacién comunitaria,
favoreciendo la convivencia y el fortalecimiento de relaciones interpersonales
dentro de la comunidad.

4. Los participantes mostraron disposicion e interés en las actividades
desarrolladas, evidenciando apropiacion de los temas abordados y participacion
activa durante la jornada.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y
ane xe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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Listados de asistencia y fotografias.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
CONCLUSIONES:

El Taller de Habilidades Blandas se desarrolld satisfactoriamente en la vereda La Parada del

municipio de Jerusalén.

Se dio cumplimiento al compromiso previamente establecido con la comunidad.

Los participantes fortalecieron habilidades relacionadas con la comunicacién, liderazgo,

trabajo en equipo y convivencia.

Se promovieron espacios de integracion, participacion y aprendizaje colectivo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE YAPELLIDO FIRMA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA ‘
Oj&w@rgd %‘74
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORAGENCIA MAGALLYSANCHEZ
PUBLICA DE EMPLEO HERNANDEZ

Waauddpyiy
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EVIDENCIAS

Timemark
Foto 100% Rea
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_Jertsalen-Tocaima, Jerusalén,
Cundinamarca
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Fecha y Hora Generacion Reporte:

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijrjimene
Ordenacién de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-
Reporte: 000000

JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-

DIRECCION REGIONAL

lunes, 4 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 53426 Fecha Solicitud 2026-05-04 Estado de la Comisién Autorizada ggg%:lNI?Ecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-04 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . - I 101 5 Pernocta [Porcentaje .
Tipoy Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./ Municipio | Dpto./Municipio Ne. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q S
Nombre Documento Cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias glot::;zigr"a Pemocta | Total dias Liquidaciéon Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
Desarrollar un taller formativo para
fortalecer habilidadesblandas y orientar
a la comunidad en el uso del aplicativo
0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 45.000,00 170.820,00 de laAgencia Publica de Empleo APE
facilitando el registro,actualizacién de
CLAUDIA XIMENA . : i
ESTRELLA cc: 1070612113 [SONTRATIS | Autorizada la hoja de vida y Ia postulacion a
BONILLA )
2026-05-08 2026-05-08 CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 125.820,00 45.000,00 170.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar un taller formativo para fortalecer habilidades
blandas y orientar a la comunidad en el uso del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo APE facilitando el registro,
actualizacion de la hoja de vida y la postulacién a vacantes.
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: | 1019005182 Nombre: |JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

MINISTERIO NE HACIENNA

YCREDITO PUB | "ICO BRlias

%rg]fgﬁg%ﬁgﬁeg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

0. TObbUS042Y3/03180L0

Riisiad SN TERIGIPEAAHIFN R, CREDITO PUBLICO

|Cargo:

Hora de firma: 2026/05/04 16:12:41 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Cddigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 08 de mayo de 2026 Cédigo Regional: 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Cédigo Centro: 259511
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboracién: 5/15/2026

En desarrollo de la comisién No. __
39126__durante los dias 14,15y16 d e 1 mesde_ abril de_ 2026 seinforma que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/05/2026 Girardot - Jerusalén- Girardot Bus $ 45,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 45,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador

del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el

1

y su jefe i se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA [Nombre completo:

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ Nombre completo:

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR..9285841 Cargo:

Coordinador APE Cargo:

S

UDAITeTIo,

digEitalmente por

Firma: %Ja {M: Firma:

aauddpyi

Firma:

JAVIER
RICARDO

JIMENEZ RINCON

JAVIER RICARDO
Fecha: 2026.06.05
14:19:30_-0500

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA
GIRARDOT, 09 DE JUNIO DE 2026

PRESENTADO A:

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
83926 09 DE JUNIO 2026 09 DE JUNIO 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO

Regional Cundinamarca — Centro BELTRAN — CUNDINAMARCA
de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar visita al municipio de Beltran para atender la solicitud del enlace de victimas, socializando el
portafolio de servicios institucional y los cursos disponibles para la poblacién victima y vulnerable, con
el fin de realizar una concertacién de acciones en beneficio de la comunidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

se inicio la reunion en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Beltran, dando cumplimiento
a los compromisos establecidos durante la jornada de concertacién desarrollada previamente
en el municipio de Paquild, Cundinamarca.

Durante el encuentro se realizd la presentacién institucional del SENA, destacando su misién,
cobertura y los diferentes servicios orientados al fortalecimiento de las competencias laborales,
la empleabilidad y el desarrollo social de la comunidad.

Posteriormente, se socializd el portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleo, haciendo
énfasis en los procesos de orientacion ocupacional, intermediacion laboral, registro y
actualizacion de hojas de vida, postulacion a vacantes, talleres de empleabilidad y
acompafiamiento a poblaciones con enfoque diferencial, incluyendo la poblacion victima del
conflicto armado.

Asimismo, se presentd la oferta de programas de formacion titulada y complementaria
disponibles para la comunidad, resaltando la importancia de identificar las necesidades del
territorio para gestionar procesos de formacidn acordes con las dinamicas productivas y sociales
del municipio.
RESULTADOS:
Se dio cumplimiento a los compromisos establecidos durante la jornada de concertacién
realizada en el municipio de Paqui lo, fortaleciendo la articulacién institucional entre el SENA vy
la Alcaldia Municipal de Beltran.

GTH-F-087 V.02
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Se realizd la socializacion efectiva del portafolio de servicios del SENA y de la Agencia Publica de
Empleo con los representantes de la Administracion Municipal.

Los asistentes conocieron la oferta institucional relacionada con orientacién ocupacional,
intermediacién laboral, registro y actualizacion de hojas de vida, postulacion a vacantes y talleres
de fortalecimiento para la empleabilidad.

Se brind6 informacion sobre los servicios dirigidos a poblaciones con enfoque diferencial,
especialmente la poblacion victima del conflicto armado, identificando oportunidades de
atencién y acompafiamiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Listados de asistencia y fotografias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

La reunion permitié dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el proceso de concertacion
realizado en Paquilo, fortaleciendo la presencia institucional del SENA en el municipio de Beltran.

Se logrd socializar de manera satisfactoria el portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleoy la
oferta institucional del SENA.

La Administracion Municipal manifesto interés en profundizar el conocimiento sobre los servicios y
programas ofertados, especialmente aquellos relacionados con formacion y empleabilidad.

Como resultado de la jornada, se acordd realizar una reunidn virtual con la Secretaria de Gobierno, con el
fin de brindar informacién detallada sobre el portafolio institucional y la oferta de cursos disponibles para
la comunidad.

La articulacién entre el SENA y la Alcaldia Municipal constituye una estrategia fundamental para promover
oportunidades de formacidn, empleo y desarrollo social en el territorio.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA ‘

Q,ﬁawﬂu dM

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR AGENCIA MAGALLY SANCHEZ
PUBLICA DE EMPLEO HERNANDEZ

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
000000 DIRECCION REGIONAL

viernes, 5 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 83926 Fecha Solicitud 2026-06-05 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Realizar visita al municipio de Beltran
para atender la solicitud delenlace de
victimas, socializando el portafolio de
0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 48.000,00 173.820,00 serviciosinstitucional y los cursos
disponibles para la poblacién victima
CLAUDIA XIMENA " A
ESTRELLA cc: 1070612113 [SONTRATIS | Autorizada ywulnerabye, con el fin de realizar una
BONILLA CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-09 2026-06-09 GIRARDOT BELTRAN 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 48.000,00 173.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar visita al municipio de Beltran para atender la solicitud del
enlace de victimas, socializando el portafolio de servicios
institucional y los cursos disponibles para la poblacion victima y
vulnerable, con el fin de realizar una concertacion d
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 1019005182 Nombre: |JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
~ i ol J.:a- L B . l\lm\llQTl:le\ InY=H NV .Vall={NIaV.\
WHNS TERTO DE HACIENDA' crepimorustico |Cargo:

LD

Serial del certificado: 1566035429378378625

VvV OoDRENT
I CRCUTI

N\ D n
U FUDLICVU

Entidad- N STERIO-DEHACIENDA-Y-CREBITOPUBHES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/05 14:50:04 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 09 de JUNIO d e 2026 Cédigo Regional: 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboracion: 12/06/2026
En desarrollo de la comision No. __
39126_ durantelosdias__ 09_delmesdej u n i o de 2026 seinforma que en lostramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion
de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
10/06/2026 Girardot — Beltran Bus $ 24.000
10/06/2026 Beltran — Girardot Bus $ 24.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 48.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isi do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ |Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E)
| /
Firma: Firma: Firma:
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