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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girardot, junio de 2026 

 

 
Señor (a) 

MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9285841 de 2026 

Cargo del supervisor- Coordinador Dependencia – Agencia Pública de empleo Ciudad 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9285841 de 2026 

 
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.070.612.113 de 

Girardot en mi calidad de Contratista, en la Agencia pública de empleo APE, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

CUARENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE ($48.048.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero 

a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE 

($4.368.000,00) cada uno incluido IVA. 

 
Plazo: 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con 

enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y 

colocaciones de población víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la 

inclusión de esta población en la oferta institucional. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

 
1 

 
Brindar talleres de orientación ocupacional 
con enfoque diferencial de manera 
individual o colectiva y registrar en el 
aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos a 
la oferta institucional, enmarcada en la 
Ruta de Atención a Víctimas. 

En el periodo 15 mayo 
al 16 junio Se llevó a 
cabo un (1) taller de 
Hoja de vida en el 
municipio de Nilo. 
Con el enlace de 
víctimas del municipio 
de Nilo la señora Rocio 
Rodríguez. 

 
 
 

 
Acta 063 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la atención 
de los compromisos adquiridos. 

En el periodo 15 mayo 
al 16 Junio Durante, se 
participó en cuatro (2) 
en el municipio de la 
mesa Cundinamarca 
espacios de política 
pública, 
correspondientes a los 
Comités de Justicia 
Transicional y 
subcomités de 
prevención y protección 
y garantías de no 
repetición de víctimas 
del conflicto armado. 

 
 
 
 
 

 
Acta 060 
Acta 061 

 
 
 

 
3 

 
Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y las 
convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para 
esta población. 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio, Se ejecutó 
(1) actividades de 
concertación 
correspondiente a la 
asociación ASOVILIPAZ 
en el municipio de Viotá 
vereda Alto Ceylan. 

 
 
 

 
Acta No. 059 

 

 
4 

Asistir a los Centros Regionales de Atención 
a Víctimas – CRAV y puntos de atención 
según cronograma validado por el 
coordinador de la APE y apoyar la atención 
de los beneficiarios focalizados en los Fallos 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio, no se ha 
atendido el CRAV, 
debido a que 

 
Acta No. 067 
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 de Restitución de Tierras, Sentencias de 
Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la 
Corte Constitucional, entre otros. 

actualmente se 
encuentra en proceso 
de remodelación. 

 

 
En el periodo 16 mayo 
al 17 junio Se dio 
cumplimiento a la 
actividad programada 
mediante la atención y 
orientación brindada a 
los beneficiarios 
focalizados en el Fallo 
de Restitución de 
Tierras No. 
250003121001-2018- 
00053-00, realizando el 
acompañamiento 
correspondiente desde 
la Agencia Pública de 
Empleo en el marco de 
la oferta institucional 
del SENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar el cumplimiento de los indicadores 
de la APE, especialmente Personas 
orientadas, consecución de vacantes y 
colocaciones de población víctima de la 
violencia. 

la actividad fue 
ejecutada 
satisfactoriamente, 
contribuyendo de 
manera directa al 
cumplimiento de los 
indicadores 
establecidos por la 
Agencia Pública de 
Empleo (APE). 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio, Se ejecutó 
se lograron los 
siguientes indicadores a 
continuación los 
relaciono. 

Informe de Gestión a 
Personas: En el periodo 
16 mayo al 17 junio se 
realizaron (325) 
inscripciones de 
usuarios nuevos. 

Informe de Gestión a 
Vacantes: En el periodo 
16 mayo al 17 junio No 
se registraron vacantes 
nuevas 

   
Informe de Gestión 
Orientados: En el 
periodo 16 mayo al 17 
junio se realizaron (615) 
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   orientados por manejo 
de aplicativo o talleres. 

Informe de Gestión a 
Personas P. Victima: 
210 

Colocados: En el 
periodo16mayo al 17 
junio no se obtuvieron 
colocados. 

 
 
Evidencia fotográfica 

 
 
 
 
 

 
6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 
entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo 
nacionales y regionales, jornadas de 
inscripción, ferias focalizadas como Expo 
empleó SENA Mujer, Expo empleo SENA 
Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y 
articular la participación de las entidades 
del SNARIV, en la feria de servicios en 
conmemoración del día nacional de 
solidaridad con las víctimas. 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio, No se asistió 
a ninguna 
conmemoración de 
victima en motivo que 
no hubo ninguna 
solicitud jornada de 
conmemoración. 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio, si se asistió 
a una (1) feria de 
servicios en el 
municipio de Nilo 

 
 
 
 

 
Acta No. 065 
Acta No 067 

 
 
 
 
 

7 

Socializar la oferta institucional y adelantar 
procesos de concertación con los 
diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre ellos 
las mesas departamentales y municipales, 
organizaciones y representantes de la 
población víctima; así como cargar en el 
SharePoint de acuerdo con las indicaciones 
dadas en el anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio, Se ejecutó 
(1) actividades de 
concertación 
correspondiente a la 
asociación ASOVILIPAZ 
en el municipio de 
Viotá vereda Alto 
Ceylan. 

 
 
 

 
Acta No. 096 

 Apoyar a los centros de formación en la 
Para el periodo del 
informe del 16 mayo al 
17 junio, no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 
En el periodo 16 mayo 
al 17 junio del informe 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

 verificación en el Registro Único de 

 Víctimas – RUV, la caracterización de la 

8 población que accederá a los diferentes 

 programas de formación, asimismo la 

 organización de los grupos de poblaciones 

 vulnerables que accederán a procesos 
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 formativos y realizar jornadas y estrategias 

para impulsar la participación de la 

Población en la estrategia Acceso 

Preferente. 

  

 

 
9 

Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas y 
externas, de información relacionada con la 
atención de la población víctima y 
vulnerable. 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio del informe 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio del informe 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 

 
Presentar un plan de trabajo iniciala la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores 

En el periodo 16 mayo 
al 17 junio del informe 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación Teniendo en 
cuenta que el informa 
que inicialmente se 
envió correo con el 
informe al enlace de 
Bogotá. 

 

 
En el periodo 16 mayo 
al 17 junio del informe 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forma 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM Nro DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE 

DESPLAZAMEINTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 78326 VIOTA- ALTO CEYLAN 01/06/2026 01/06/2026 

2 79026 VIOTA- LIBERIA 04/06/2026 04/06/2026 

3 80426 NILO 05/06/2026 05/06/2026 

4 83926 BELTRAN 09/06/2026 09/06/2026 

5 05726 NILO 10/06/2026 10/06/2026 
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VB 

Jorge AndrésVélez Rubiano 

 

6 53426 NILO 08/05/2026 08/05/2026 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082058924 de SIMPLE referente al mes de mayo 

2026. 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 
Claudia Ximena estrella bonilla Contratista 

C.C. No. 1.070.612.113 
 

 

Vo.Bo. 
Maria Mercedes Sarmiento 
Profesional G02 
Líder Agencia Pública de Empleo 
Centro de Formación Girardot 

 

 
MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9043512 del año 2026 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2026 
 

OBLIGACION No. 1 

Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o 
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta de 
Atención a Víctimas. 
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OBLIGACION No. 2 
Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a 
Víctimas, y gestionar la atención de los compromisos adquiridos. 
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OBLIGACION No. 3 

Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas 
relacionadas con Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las convocatorias de 
certificación de competencias laborales exclusivas para esta población. 
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35 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

 



36 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 

 

 



70 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

OBLIGACION No. 4 
Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 
cronograma validado por el coordinador de la APE 
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OBLIGACION No. 5 
Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas, 
consecución de vacantes y colocaciones de población víctima de la violencia. 

 

 
Informe de Gestión a Personas (Inscritos) 

 
 

 

 
 
 
 

 
- 
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OBLIGACION No. 6 
Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de 
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias focalizadas como Expo empleó SENA Mujer, Expo empleo SENA 
Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y articular la participación de las entidades del SNARIV, 
en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de solidaridad con las víctimas. 
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OBLIGACION No. 7 
Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los diferentes actores 
involucrados en la atención de la población víctima entre ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y representantes de la población 
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OBLIGACION No. 8 
Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV, la 
caracterización de la población que accederá a los diferentes programas de formación, asimismo 
la organización de los grupos de poblaciones vulnerables que accederán a procesos formativos y 
realizar jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población en la estrategia 
Acceso Preferente. 

 

 
Para el periodo del informe del 16 mayo al 17 junio, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 
 
 

 

OBLIGACION No. 9 

Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de información 
relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

Para el periodo del informe del 16 mayo al 17 junio, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 
 

 

OBLIGACION No. 10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para el cumplimiento de los 
indicadores 

 

 
Para el periodo del informe del 16 mayo al 17 junio, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
GIRARDOT, 01 DE JUNIO DE 2026 

PRESENTADO A: 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 

78326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01 DE JUNIO 2026 01 DE JUNIO 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Cundinamarca – Centro 

de la Tecnología del Diseño y la 

Productividad Empresarial 

VIOTA – ALTO CEYLAN 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Brindar el portafolio de servicios de la Agencia Pública de Empleo a la 

población víctima residente en la vereda Alto Ceylán del municipio de 
Viotá, con el fin de promover el acceso a oportunidades laborales, 
orientación ocupacional y fortalecimiento de sus competencias para 
mejorar su calidad de vida e inclusión socioeconómica. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se realizó reunión con la Asociación ASOVILIPAZ, ubicada en la vereda Alto Ceylán del 
municipio de Viotá. Durante el encuentro se socializó el portafolio de servicios del SENA 
dirigido a población víctima. 
Se informó que la asociación está conformada por 19 mujeres, todas pertenecientes a 
población víctima del conflicto armado, quienes manifestaron interés en acceder a 
procesos de formación que fortalezcan sus iniciativas productivas. 

RESULTADOS: 

Se realizó la sensibilización y socialización de la Ruta de Emprendimiento del SENA, dando 
a conocer las diferentes etapas y oportunidades de acompañamiento para el fortalecimiento 
de sus unidades productivas. 

Finalmente, se acordó solicitar al profesional Juan Manuel Gutiérrez la realización de una 
reunión virtual para brindar orientación y acompañamiento en la estructuración y ejecución 
de los planes de negocio de la asociación. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

Listados de asistencia y fotografías. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

En el marco de la reunión, se 

identificó la necesidad de 

gestionar, a través de 

• Curso 
Coordinación Académica 

/ Programas especiales 

 Curso de Manipulación 

de Alimentos que pueda ser 

desarrollado directamente en 

la vereda, debido a las 

dificultades de desplazamiento 

que presentan las 

participantes. 

• Competencias Laborales 

 Certificación en la 

Norma de Competencia 

Laboral relacionada con 

Manipulación de Alimentos y la 

norma en Administrar unidad 

primaria. 

 
• Agencia Pública de 

Empleo  Taller de 

habilidades blandas con el 

propósito de fortalecer las 

competencias transversales de 

las asociadas. 
• Emprendimiento Regional 

Claudia Estrella 01/06/2026 
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CONCLUSIONES: 

La actividad programada para la socialización del portafolio de servicios y el taller de hoja de vida 

no pudo ser ejecutada debido a las restricciones de ingreso presentadas con los soldados PPR en 

las instalaciones del CENAE. 

La novedad se originó por la falta del código QR requerido por el personal de seguridad para 

autorizar el ingreso de los participantes programados. 

Se logró establecer comunicación con la coordinadora de la actividad, informando 

oportunamente la situación presentada y dejando registro de la imposibilidad de desarrollar la 

jornada. 

Se evidenció la importancia de realizar previamente la validación de requisitos y autorizaciones 

de acceso para garantizar el cumplimiento de futuras actividades institucionales. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORAGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

MAGALLYSANCHEZ 
HERNANDEZ 
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EVIDENCIAS 
 

 

 
 
 
 

 



 

 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Brindar el portafolio de servicios de la Agencia Pública de Empleo a la población víctima residente en la vereda Alto Ceylán del municipio de Viotá, con el fin de promover el acceso a oportunidades laborales, orientación ocupacional y fortalecimiento 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA- 

Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL 

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 29 de mayo de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
78326 

Fecha Solicitud 
2026-05-29 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 

REGIONAL 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL 
NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
CLAUDIA XIMENA 

ESTRELLA 
BONILLA 

 
 
 
 

 
CC: 1070612113 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-01 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

VIOTA 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
0,5 

 

 
4.368.000,00 

 

 
251.640,00 

 

 
125.820,00 

 

 
58.000,00 

 

 
183.820,00 

Brindar el portafolio de servicios de la 
Agencia Pública de Empleo a la 
población víctima residente en la 
vereda Alto Ceylán del municipio de 
Viotá, con el fin de promover el acceso 
a oportunidades laborales, orientación 
ocupacional y fortalecimiento 

 
Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 58.000,00 183.820,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

 

 

Este 
doc 

umento se 
encuentra 



 

 

 

 

Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 01 de JUNIO de 2026 Código Regional : 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Código Centro:  

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboración: 12/06/2026 

En desarrollo de la comisión No. 

39126 durante los días  01  del mes de  junio de 2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

01/06/2026 Girardot – Viotá Bus $ 29.000 

01/06/2026 Viotá – Girardot Bus $ 29,000 

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 58,000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ 

Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E) 

 
Firma: 

 

 
 
Firma: 

  
Firma: 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
GIRARDOT, 04 DE JUNIO DE 2026 

PRESENTADO A: 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 

79026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

04 DE JUNIO 2026 04 DE JUNIO 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Cundinamarca – Centro 

de la Tecnología del Diseño y la 

Productividad Empresarial 

VIOTA – LIBERIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Asistir a la vereda Liberia del municipio de Viotá para presentar el portafolio de servicios de la 
Agencia Pública de Empleo en el Instituto Social de Liberia, con el propósito de dar a conocer las 
oportunidades de orientación laboral, intermediación y fortalecimiento ocupacional a la comunidad 
beneficiaria. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

se brinda la socialización en las instalaciones del Instituto de Promoción Social Liberia, 
ubicado en la vereda Liberia del municipio de Viotá. La actividad estuvo dirigida a los 
estudiantes de grado décimo y los dos cursos de grado once de la institución educativa. 
Durante la jornada se realizó la presentación institucional del SENA, destacando su 
misión, oferta de servicios y el impacto que genera en la formación para el trabajo y el 
desarrollo humano. Posteriormente, se socializó el portafolio de servicios, brindando 
información sobre los programas de formación titulada, formación complementaria, 
certificación por competencias laborales, emprendimiento y demás servicios disponibles 
para la comunidad. 
De igual manera, se presentó la Agencia Pública de Empleo del SENA, explicando los 
servicios gratuitos de orientación ocupacional, registro y actualización de hojas de vida, 
postulación. 
RESULTADOS: 

Se realizó la socialización del portafolio de servicios del SENA a los estudiantes de grado 
décimo y los dos cursos de grado once del Instituto de Promoción Social Liberia. 
Los participantes conocieron la oferta institucional del SENA, incluyendo programas de 
formación titulada, formación complementaria, certificación por competencias laborales y 
servicios de emprendimiento. 
Se brindó información sobre los servicios de la Agencia Pública de Empleo, orientando a los 
estudiantes sobre los procesos de registro y actualización de hoja de vida, orientación 
ocupacional y postulación a oportunidades laborales. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES:  Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 

Listados de asistencia y fotografías. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

 

 

CONCLUSIONES: 

 

Se logró socializar de manera efectiva el portafolio de servicios del SENA y de la Agencia 

Pública de Empleo con los estudiantes de grado décimo y grado once del Instituto de 

Promoción Social Liberia. 

Los participantes adquirieron conocimientos sobre las oportunidades de formación, 

orientación ocupacional e intermediación laboral disponibles a través del SENA. 

Se promovió la importancia de la planificación del proyecto de vida y la continuidad 

educativa como herramientas para mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORAGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

MAGALLYSANCHEZ 
HERNANDEZ 
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EVIDENCIAS 
 

 



 

 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Asistir a la vereda Liberia del municipio de Viotá para presentar el portafolio de 
servicios de la Agencia Pública de Empleo en el Instituto Social de Liberia, con el 
propósito de dar a conocer las oportunidades de orientación laboral, intermediación 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA- 

Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 1 de junio de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
79026 

Fecha Solicitud 
2026-06-01 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 

REGIONAL 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-01 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL 
NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
CLAUDIA XIMENA 

ESTRELLA 
BONILLA 

 
 
 
 

 
CC: 1070612113 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-04 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-04 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

VIOTA 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
0,5 

 

 
4.368.000,00 

 

 
251.640,00 

 

 
125.820,00 

 

 
58.000,00 

 

 
183.820,00 

Asistir a la vereda Liberia del municipio 
de Viotá para presentar el portafolio 
deservicios de la Agencia Pública de 
Empleo en el Instituto Social de Liberia, 
con elpropósito de dar a conocer las 
oportunidades de orientación 
laboral,intermediación 

 
Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 58.000,00 183.820,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA 

  V 
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 

ISTO BUENO JEFE INMEDIATO   

NMomINbreI:STERIO DE H""IACCOIENDA CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 1566035429378378625 

Cargo: "" 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 04 de JUNIO de 2026 Código Regional : 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Código Centro:  

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboración: 12/06/2026 

En desarrollo de la comisión No. 

39126 durante los días  04  del mes de  junio de 2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

01/06/2026 Girardot – Viotá Vereda Liberia Bus $ 29.000 

01/06/2026 Viotá Vereda Liberia – Girardot Bus $ 29,000 

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 58,000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ 

Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E) 

 
Firma: 

 

 
 
Firma: 

  
Firma: 
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EVIDENCIAS O SOPORTES:  Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 

 
 

 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
GIRARDOT, 05 DE JUNIO DE 2026 

PRESENTADO A: 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 

80426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05 DE JUNIO 2026 05 DE JUNIO 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Cundinamarca – Centro 

de la Tecnología del Diseño y la 

Productividad Empresarial 

VIOTA – LIBERIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Realizar visita al municipio de Nilo para dar cumplimiento a la actividad solicitada por la señora 

Norida, dirigida a población específica y vulnerable del municipio, mediante la socialización del 
portafolio fortaleciendo competencias personales, sociales y de empleabilidad en los participantes. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

se inició la jornada programada en articulación con la Administración Municipal y el enlace 
de víctimas, señora Alba Rocío Rodríguez, en cumplimiento de los compromisos adquiridos 
durante la concertación realizada el día 20 de mayo de 2026. 
 
La actividad estuvo dirigida a la población víctima del conflicto armado del municipio, con el 
propósito de brindar herramientas que contribuyan al fortalecimiento de sus perfiles 
ocupacionales y faciliten su acceso a oportunidades laborales. 

RESULTADOS: 

Se dio cumplimiento a los compromisos establecidos durante la jornada de concertación 
realizada el 20 de mayo de 2026 entre la Agencia Pública de Empleo del SENA y la 
Administración Municipal de Nilo. 
se logró la participación de la población víctima del conflicto armado convocada para la 
actividad, fortaleciendo los procesos de atención con enfoque diferencial. 
Los asistentes recibieron orientación ocupacional enfocada en el fortalecimiento de sus 
perfiles laborales y en la identificación de oportunidades de empleo acordes con sus 
competencias e intereses. 
Se brindaron herramientas para mejorar los procesos de búsqueda de empleo y aumentar 
las posibilidades de vinculación al mercado laboral. 
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Listados de asistencia y fotografías. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

 

 

CONCLUSIONES: 

La actividad permitió dar cumplimiento a los compromisos establecidos entre la Agencia 
Pública de Empleo del SENA y la Administración Municipal de Nilo para la atención de la 
población víctima del conflicto armado. 

Los asistentes fortalecieron sus conocimientos sobre la elaboración adecuada de hojas de 
vida y las herramientas necesarias para mejorar sus oportunidades de inserción laboral. 
Se evidenció interés por parte de los participantes en acceder a los servicios de la Agencia 
Pública de Empleo y participar en futuros espacios de orientación ocupacional. 

El acompañamiento realizado contribuye al fortalecimiento de los procesos de inclusión 
social y económica de la población víctima del municipio. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORAGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

MAGALLYSANCHEZ 
HERNANDEZ 
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EVIDENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Desplazarse al municipio de Nilo con el fin de asistir y participar en una 
feria de empleabilidad dirigida a jóvenes vulnerables y población 
víctima del conflicto armado, brindando la socialización del portafolio 
de servicios de la Agencia Pública de 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA- 

Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 3 de junio de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
80426 

Fecha Solicitud 
2026-06-03 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 

REGIONAL 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL 
NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
CLAUDIA XIMENA 

ESTRELLA 
BONILLA 

 
 
 
 

 
CC: 1070612113 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-05 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-05 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

NILO 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
0,5 

 

 
4.368.000,00 

 

 
251.640,00 

 

 
125.820,00 

 

 
25.000,00 

 

 
150.820,00 

Desplazarse al municipio de Nilo con el 
fin de asistir y participar enuna feria de 
empleabilidad dirigida a jóvenes 
vulnerables y poblaciónvíctima del 
conflicto armado, brindando la 
socialización del portafoliode servicios 
de la Agencia Pública de 

 
Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 25.000,00 150.820,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA 

  V 
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 

ISTO BUENO JEFE INMEDIATO   

NMomINbreI:STERIO DE H""IACCOIENDA CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 1566035429378378625 

Cargo: "" 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 05 de JUNIO de 2026 Código Regional : 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Código Centro:  

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboración: 12/06/2026 

En desarrollo de la comisión No. 

39126 durante los días  05  del mes de  junio de 2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

05/06/2026 Girardot – Nilo Bus $ 12.500 

05/06/2026 Nilo – Girardot Bus $ 12.500 

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 25.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ 

Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E) 

 
Firma: 

 

 
 
Firma: 

 
 
Firma: 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
GIRARDOT, 10 DE JUNIO DE 2026 

PRESENTADO A: 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE 

No: 85726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10 DE JUNIO 2026 10 DE JUNIO 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Cundinamarca – Centro NILO – CUNDINAMARCA 

 de la Tecnología del Diseño y  

 la Productividad  

 Empresarial  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desplazarse al municipio de Nilo con el fin de asistir y participar en una feria de empleabilidad 
dirigida a jóvenes vulnerables y población víctima del conflicto armado, brindando la socialización 
del portafolio de servicios de la Agencia Públicade Empleo (APE), orientación en rutas de acceso al 
empleo Y desarrollo de un taller de elaboración y fortalecimiento de hoja de vida, promoviendo 
oportunidades de 
inclusión social y laboral para la comunidad participante 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
En el marco de la Feria de Servicios realizada en el municipio de Nilo, Cundinamarca, el 
SENA participó mediante la articulación de la Agencia Pública de Empleo y el área de 
Emprendimiento, con el propósito de acercar la oferta institucional a la comunidad y 
brindar orientación sobre las diferentes oportunidades disponibles para la población. 
Durante la jornada se realizó la socialización de los servicios de la Agencia Pública de 
Empleo, explicando a los asistentes los beneficios de registrar su hoja de vida en la 
plataforma, mantener actualizada su información y acceder a las vacantes disponibles a 
nivel regional y nacional. 
 
De igual manera, se brindó acompañamiento personalizado a los participantes en el proceso 
de registro en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo, orientándolos sobre la 
creación de usuario, diligenciamiento de la hoja de vida y actualización de información 
laboral y académica. Asimismo, se explicó el funcionamiento del aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo, enseñando a los asistentes cómo realizar búsquedas de vacantes, 
consultar ofertas laborales 
acordes con su perfil ocupacional, postularse a procesos de selección y hacer seguimiento a 
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académica para acceder a oportunidades de empleo. 
Se brindó orientación personalizada a los asistentes en el proceso de creación de usuario, registro 

y actualización de hojas de vida dentro de la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. 

Se fortalecieron las competencias de los participantes en el manejo del aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo, permitiéndoles conocer las herramientas disponibles para la búsqueda 

RESULTADOS: 

Se logró la socialización de los servicios ofrecidos por la Agencia Pública de Empleo del 
SENA a los asistentes de la Feria de Servicios realizada en el municipio de Nilo, 
Cundinamarca. 
Los participantes conocieron los beneficios del registro de hoja de vida en la plataforma de 
la Agencia Pública de Empleo y la importancia de mantener actualizada su información 
laboral 



GTH-F-087 V.02 

 

 

 
 

 
 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

Listados de asistencia y fotografías. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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CONCLUSIONES: 

 

La participación en la Feria de Servicios permitió acercar la oferta institucional del SENA a la 

comunidad del municipio de Nilo. 

Los asistentes adquirieron conocimientos sobre el proceso de registro en la Agencia Pública de 

Empleo y las herramientas disponibles para la búsqueda efectiva de empleo. 

Se fortaleció el conocimiento de la comunidad sobre las oportunidades de emprendimiento y 

acompañamiento empresarial ofrecidas por el SENA. 

La articulación entre la Agencia Pública de Empleo y el área de Emprendimiento permitió brindar 

una atención integral a los asistentes. 

Este tipo de espacios contribuyen al fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendimiento y el 

desarrollo económico de la población del municipio. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORAGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

MAGALLY 
SANCHEZ 
HERNANDEZ 
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EVIDENCIAS 
 
 
 

 



 

 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Realizar visita al municipio de Nilo para dar cumplimiento a la actividad 
solicitada por la señora Norida, dirigida a población específica y 
vulnerable del municipio, mediante la socialización del portafolio 
fortaleciendo competencias personales, soc 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA- 

Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 10 de junio de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
85726 

Fecha Solicitud 
2026-06-10 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 

REGIONAL 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL 
NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
CLAUDIA XIMENA 

ESTRELLA 
BONILLA 

 
 
 
 

 
CC: 1070612113 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-10 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-10 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

NILO 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
0,5 

 

 
4.368.000,00 

 

 
251.640,00 

 

 
125.820,00 

 

 
25.000,00 

 

 
150.820,00 

Realizar visita al municipio de Nilo para 
dar cumplimiento a laactividad 
solicitada por la señora Norida, dirigida 
a poblaciónespecífica y vulnerable del 
municipio, mediante la socialización 
delportafolio fortaleciendo 
competencias personales, soc 

 
Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 25.000,00 150.820,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA 

  V 
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 

ISTO BUENO JEFE INMEDIATO   

NMomINbreI:STERIO DE H""IACCOIENDA CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 1566035429378378625 

Cargo: "" 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-
076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 09 de JUNIO d e 2026 Código Regional: 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Código Centro:  

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboración: 12/06/2026 

En desarrollo de la comisión No. 

39126 durante los días  10 del mes de j u n i o d e 2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

10/06/2026 Girardot – Nilo Bus $ 24.000 

10/06/2026 Nilo – Girardot Bus $ 24.000 

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 48.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ 

Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E) 

 
Firma: 

 

 
 
Firma:   

Firma: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y 

ane xe lo correspondiente en este Informe 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD YFECHA 

GIRARDOT, 08 DE MAYO DE 2026 

PRESENTADO A: 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 

50926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08 MAYO 2026 08 MAYO 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/ CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Cundinamarca – 
Centro de la Tecnología del 

Diseño y la 
Productividad Empresarial 

JERUSALEN - 
CUNDINAMARCA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Dar cumplimiento al compromiso previamente establecido mediante la realización del Taller 
de Habilidades Blandas en la vereda La Parada del municipio de Jerusalén, fortaleciendo 
capacidades personales, sociales y comunicativas de los participantes a través de espacios de 
formación, integración y participación comunitaria. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Registro de asistencia. 
2. Bienvenida e instalación de la actividad. 
3. Socialización del objetivo del taller. 
4. Desarrollo del Taller de Habilidades Blandas. 
5. Actividades participativas e integración grupal. 
6. Espacio de retroalimentación y participación. 
7. Conclusiones y compromisos. 

8. Cierre de la actividad. 

RESULTADOS: 

1. Se dio cumplimiento al compromiso previamente establecido mediante el 
desarrollo satisfactorio del Taller de Habilidades Blandas en la vereda La Parada. 

2. Se fortalecieron capacidades personales, sociales y comunicativas de los 
participantes a través de actividades pedagógicas y participativas orientadas al 
trabajo en equipo, liderazgo, comunicación asertiva y resolución de conflictos. 

3. Se promovieron espacios de integración y participación comunitaria, 
favoreciendo la convivencia y el fortalecimiento de relaciones interpersonales 
dentro de la comunidad. 

4.  Los participantes mostraron disposición e interés en las actividades 
desarrolladas, evidenciando apropiación de los temas abordados y participación 
activa durante la jornada. 
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Listados de asiste ncia y fotografías. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

 

CONCLUSIONES: 

El Taller de Habilidades Blandas se desarrolló satisfactoriamente en la vereda La Parada del 
municipio de Jerusalén. 

Se dio cumplimiento al compromiso previamente establecido con la comunidad. 

Los participantes fortalecieron habilidades relacionadas con la comunicación, liderazgo, 
trabajo en equipo y convivencia. 

 
Se promovieron espacios de integración, participación y aprendizaje colectivo. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE YAPELLIDO FIRMA 

CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORAGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

MAGALLYSANCHEZ 
HERNANDEZ 
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EVIDENCIAS 
 
 
 

 



 

 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Desarrollar un taller formativo para fortalecer habilidades 
blandas y orientar a la comunidad en el uso del aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo APE facilitando el registro, 
actualización de la hoja de vida y la postulación a vacantes. 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA- 
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 4 de mayo de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
53426 

Fecha Solicitud 
2026-05-04 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 

REGIONAL 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-04 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL 
NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
CLAUDIA XIMENA 

ESTRELLA 
BONILLA 

 
 
 
 

 
CC: 1070612113 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-05-08 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-05-08 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

JERUSALEN 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
0,5 

 

 
4.368.000,00 

 

 
251.640,00 

 

 
125.820,00 

 

 
45.000,00 

 

 
170.820,00 

Desarrollar un taller formativo para 
fortalecer habilidadesblandas y orientar 
a la comunidad en el uso del aplicativo 
de laAgencia Pública de Empleo APE 
facilitando el registro,actualización de 
la hoja de vida y la postulación a 
vacantes. 

 
Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 45.000,00 170.820,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 
CREDITO PUBLICO 

NYomCbrRe: EDITO PUB 
Serial del certificado: 1566035429378378625 

L""ICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
Unidad Organizacional: Persona Juridica 

Cargo: "" 

Hora de firma: 2026/05/04 16:12:41 -05:00 

 
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza. 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 08 de mayo de 2026 Código Regional: 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Código Centro: 259511 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboración: 5/15/2026 

En desarrollo de la comisión No.   

39126 durante los días  14,15 y 16 d e l  mes de  abril  de 2026 seinforma que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de 

documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

8/05/2026 Girardot - Jerusalén- Girardot Bus $ 45,000 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 45,000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Nombre completo: MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR..9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: 
S ubdirecto 

drig(Eit)almente por 

 
Firma: 

 

 
 
Firma:  

 
Firma: 

JIMENEZ RINCON 

JAVIER JAVIER RICARDO 

RICARDO 
Fecha: 2026.06.05 
14:19:30 -05'00' 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
GIRARDOT, 09 DE JUNIO DE 2026 

PRESENTADO A: 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No:  

83926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
09 DE JUNIO  2026 09 DE JUNIO  2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Regional Cundinamarca – Centro 
de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial 

BELTRAN – CUNDINAMARCA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 Realizar visita al municipio de Beltrán para atender la solicitud del enlace de víctimas, socializando el 
portafolio de servicios institucional y los cursos disponibles para la población víctima y vulnerable, con 
el fin de realizar una concertación de acciones en beneficio de la comunidad.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

se inició la reunión en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Beltrán, dando cumplimiento 
a los compromisos establecidos durante la jornada de concertación desarrollada previamente 
en el municipio de Paquiló, Cundinamarca. 
 
Durante el encuentro se realizó la presentación institucional del SENA, destacando su misión, 
cobertura y los diferentes servicios orientados al fortalecimiento de las competencias laborales, 
la empleabilidad y el desarrollo social de la comunidad.  
 
Posteriormente, se socializó el portafolio de servicios de la Agencia Pública de Empleo, haciendo 
énfasis en los procesos de orientación ocupacional, intermediación laboral, registro y 
actualización de hojas de vida, postulación a vacantes, talleres de empleabilidad y 
acompañamiento a poblaciones con enfoque diferencial, incluyendo la población víctima del 
conflicto armado.  
 
Asimismo, se presentó la oferta de programas de formación titulada y complementaria 
disponibles para la comunidad, resaltando la importancia de identificar las necesidades del 
territorio para gestionar procesos de formación acordes con las dinámicas productivas y sociales 
del municipio. 

RESULTADOS: 
Se dio cumplimiento a los compromisos establecidos durante la jornada de concertación 
realizada en el municipio de Paqui lo, fortaleciendo la articulación institucional entre el SENA y 
la Alcaldía Municipal de Beltrán. 



GTH-F-087 V.02 

 

 

Se realizó la socialización efectiva del portafolio de servicios del SENA y de la Agencia Pública de 
Empleo con los representantes de la Administración Municipal. 
Los asistentes conocieron la oferta institucional relacionada con orientación ocupacional, 
intermediación laboral, registro y actualización de hojas de vida, postulación a vacantes y talleres 
de fortalecimiento para la empleabilidad. 
Se brindó información sobre los servicios dirigidos a poblaciones con enfoque diferencial, 
especialmente la población víctima del conflicto armado, identificando oportunidades de 
atención y acompañamiento. 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 
Listados de asistencia y fotografías. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

CONCLUSIONES: 
 
La reunión permitió dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el proceso de concertación 
realizado en Paquilo, fortaleciendo la presencia institucional del SENA en el municipio de Beltrán.  
Se logró socializar de manera satisfactoria el portafolio de servicios de la Agencia Pública de Empleo y la 
oferta institucional del SENA. 
 
La Administración Municipal manifestó interés en profundizar el conocimiento sobre los servicios y 
programas ofertados, especialmente aquellos relacionados con formación y empleabilidad.  
Como resultado de la jornada, se acordó realizar una reunión virtual con la Secretaría de Gobierno, con el 
fin de brindar información detallada sobre el portafolio institucional y la oferta de cursos disponibles para 
la comunidad.  
 
La articulación entre el SENA y la Alcaldía Municipal constituye una estrategia fundamental para promover 
oportunidades de formación, empleo y desarrollo social en el territorio. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA  

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADOR AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

MAGALLY SANCHEZ 
HERNANDEZ 
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EVIDENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de junio de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 83926 Fecha Solicitud 2026-06-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CLAUDIA XIMENA 
ESTRELLA 

BONILLA
CC:  1070612113 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-09 2026-06-09 CUNDINAMARCA / 
GIRARDOT

CUNDINAMARCA / 
BELTRAN 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 48.000,00 173.820,00

Realizar visita al municipio de Beltrán 
para atender la solicitud delenlace de 
víctimas, socializando el portafolio de 
serviciosinstitucional y los cursos 
disponibles para la población víctima 
yvulnerable, con el fin de realizar una 
concertación d

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 48.000,00 173.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar visita al municipio de Beltrán para atender la solicitud del
enlace de víctimas, socializando el portafolio de servicios
institucional y los cursos disponibles para la población víctima y
vulnerable, con el fin de realizar una concertación d

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/05 14:50:04 -05:00



 

 

Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girardot, 09 de JUNIO d e  2026 Código Regional: 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA XIMENA ESTRELLA BONILLA Código Centro:  

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070612113 Fecha de elaboración: 12/06/2026 

En desarrollo de la comisión No.   

39126 durante los días 09 del mes de j u n i o  d e  2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación 

de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

10/06/2026                                               Girardot – Beltran  Bus $ 24.000 

10/06/2026                                              Beltran  – Girardot  Bus $ 24.000 

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 48.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Claudia Ximena estrella bonilla Nombre completo: MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ Nombre completo: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9285841 Cargo: Coordinador APE Cargo: Subdirector (E) 

 
Firma: 

 

 
 
Firma: 

 
 
Firma: 
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