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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Junio de 2026

Sefior

Ivan Daniel Vela Montenegro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9047396
COORDINADOR ACADEMICO

INDUSTRIA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9047396 del 1 de febrero de 2026

Harold Alexander Ceballos Burgos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12753325, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor para Desarrollar Acciones de Formacion
Profesional titulada presencial y demas acciones que el centro programe en el drea de CONSTRUCCIONES
Y PLACA HUELLA, en los municipios de cobertura del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope,

durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto contractual, en los lugares | Ejecutar acciones de | Formacidon en la Ficha
1 que el SENA indique. formaciéon Profesional | 3340592 técnico
Integral segun horario | construccion de
establecido. edificaciones.
Desarrollar las acciones de formacion | Realizacion de guias de | Portafolio
profesional integral titulada y | aprendizaje, Sena Sofia Plus.
complementaria presencial o virtual, asi|cumplimiento de horas
como apoyar los servicios Tecnoldgicos que | segin las unidades de
preste el centro de formacién, en los |aprendizaje a cargo.
5 municipios de cobertura del Centro de
Formacion; registrando la gestion en el | Documentacion de
portafolio de evidencias del Instructor SENA registro calificado.
debe ser consistente y ordenado, con
evidencias de calidad de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional.
Participar activamente en Comités de |Parael periodo del
seguimiento y evaluacidon de aprendices | informe no se ejecutaron
3 (segln el reglamento del aprendiz 009 de | acciones referentes al
2024) y en la elaboracidn y ejecuciéon de | cumplimiento de esta
proyectos que lidera el Centro de |Obligacion
Formacion.
Participar cuando se requiera en el proceso | Parael  periodo  del
de Gestidon curricular (disefio curricular, | informe no se ejecutaron
desarrollo curricular, investigacion, | acciones referentes al
4 |registros  calificados,  autoevaluacidn, | cumplimiento de esta
gestion de proyectos o evaluador de |obligacion
competencias laborales) del Centro y demas
acciones que el centro programe en el area.
Asistir a capacitaciones, reuniones, jornadas | Participacion en la mesa Presentacion, acta y
pedagégicas y actividades cuando el SENA | sectorial de la L listados de asistencia que
las programe, de requerirse adelantar curso constmggon, participacion repos
. . de reunién con
< de tutor virtual y de manejo de las subdireccién para
plataformas técnicas y tecnoldgicas | ocializacién de la reunién
dispuestas por la Entidad para el cabal | de la mesa sectorial de la
cumplimiento de las actividades de |construccion
formacion.
Administrar y  desarrollar  acciones | Realice acciones en | Evidencias en Sofia plus,
inherentes al rol de instructor y todos sus | Plataforma SOFIA PLUS | reporte de juicios
6 paguetes funcionales dentro del sistema de | desde los roles | evaluativos, reporte de

SOFIA Plus en el término y desarrollo del
contrato

Instructor, Ejecucion de
la  Formacidon entre
otros.

horas.
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Garantizar la entrega pertinente y oportuna
de soportes fisicos y magnéticos necesarios
para el desarrollo del proceso de matricula
de programas de formacion
complementaria de acuerdo con las
directrices dadas por la respectiva
coordinacién académica y Coordinacidn de
Formacion profesional integral del centro
de formacion

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Formular el proyecto formativo en el
aplicativo Sofia Plus y gestionar con la
Coordinacion  Académica la revision,
aprobacién y publicacion oportuna del
mismo si es designado como GESTOR DE
PROYECTOS; este trabajo debe ser
concertado con los demas integrantes del
equipo ejecutor.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Crear la o las rutas de aprendizaje, resultado
de la identificacion de conocimientos
previosy registrar la totalidad de aprendices
matriculados. Si se diera el caso de la
ausencia permanente de una persona que
estando matriculada no asiste a lainduccion
sin causa justificada, debe gestionarse con
la Coordinacion Académica y
Administracion Educativa la ANULACION DE
MATRICULA

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

10

Tramitar la desercidn, cancelacién o retiro
voluntario de aprendices de manera
inmediata una vez se halla configurado
como tal y debe hacerse el seguimiento
correspondiente para que guede
debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que El
SENA o el Departamento de la Prosperidad
Social DPS, otorguen beneficios econdmicos
(apoyos de sostenimiento, monitorias,
apoyos FIC, apoyos Jovenes en Accidn) a
personas que pierden este derecho y de
esta manera evitar un detrimento en el
erario publico.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

11

Registrar el desarrollo curricular del
programa en las plataformas tecnoldgicas
del SENA, al igual que las inasistencias de
cada uno de los aprendices. Todos los
eventos de aprendizaje deben obedecer a

Realizar procesos
pertinentes en el
aplicativo SOFIA Plus

Aplicativo SOFIA Plus.
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una correcta planeacion pedagégica y el
registro en SOFIA Plus debe garantizar que
todos los aprendices enrutados, los
instructores y los resultados de aprendizaje,
queden asociados al evento, esto para
garantizar la correcta programacion de las
fichas.

Entregar soportes de los registros de
recepcioén al almacén sobre la entrega a los

Parael periodo del
informe no se ejecutaron

1 aprendices de materiales de formacién, con aCCion'eS' referentes al
una breve explicacién de cdmo se utilizaron | cumplimiento  de esta
y en qué actividad de formacion segun la | obligacion
guia de aprendizaje.
Evaluar vy registrar los resultados de|Evaluar resultados de|Reporte de juicios
aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus, de | aprendizaje en | evaluativos, Aplicativo
acuerdo con el procedimiento de ejecucidn | plataforma Sofia Plus. SOFIA Plus y portafolio
de la Formacion Profesional que puede del Instructor Sena.
13 | revisarse en el Aplicativo Compromiso. (8
dias) Por ninguna razoén, una ficha que ha
terminado por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la Etapa
Productiva.
Elaborar plan de trabajo concertado si se | Durante el periodo se |Revisiones a través de
asigna seguimiento a la etapa productiva el | realiza revision de las |carpeta comprimida en
instructor debe elaborar el plan de trabajo | bitdcoras de los | el correo institucional
concertado entre aprendiz, conformador | aprendices del técnico
(empresario) e instructor y registrar |en construccion de
evidencias quincenales aportadas por los | edificaciones con ficha
14 . . .
aprendices en el portafolio del instructor, | 3021721
realizando seguimiento oportuno a las
actividades programadas en el plan,
(bitacoras) utilizar las plataformas técnicas y
tecnoldgicas dispuestas por la Entidad para
seguimiento y evaluacidn de etapa practica.
Revisar con el aprendiz la informacion |Parael periodo del
bésica registrada en el aplicativo SOFIA Plus | informe no se ejecutaron
(nombres, apellidos, documento de |acciones referentes al
identidad, direccién, teléfonos, etc.) y|cumplimiento de esta
gestionar con Administracién Educativa la | obligacion
1s correccion de errores, si se detectan; se

debe crear una base de datos, con
informacién valida en el largo plazo, de
todos los aprendices, esta base de datos
debe entregarse a Coordinacién Académica
para consolidar el banco de egresados
SENA.
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Actualizar la certificaciéon de competencias
seglin normas que aplican a la funcién de

Parael periodo del
informe no se ejecutaron

16 instructor, asi como a los procesos que el accion.es. referentes al
SENA adelante para certificar habilidades | cumplimiento de esta
pedagdgicas, de los instructores | obligacion
contratistas.
Solicitar a la Coordinaciéon Académica el |Parael periodo del
registro oportuno en la plataforma SOFIA | informe no se ejecutaron
Plus de |a alternativa de etapa productiva de | acciones referentes al
todos los aprendices del programa de |cumplimiento de esta
17 | formacion asignado, en su calidad de gestor, obligacion
tanto al inicio del proceso formativo como
una vez los aprendices culminen la etapa
lectiva y accedan al desarrollo de la etapa
productiva.
Actuar como miembro de comités de|Parael periodo del
evaluacion y/o ser apoyo a la supervisién | informe no se ejecutaron
18 |segln sea el caso en aquellos contratos o | acciones referentes al
procesos de contratacién que se les|cumplimiento de esta
requiera. obligacion
Garantizar la correcta organizacion de la|Parael periodo  del
documentacién producida en la | informe no se ejecutaron
dependencia (clasificar, ordenar, describir) | acciones referentes al
de acuerdo con las Tablas de Retencién |cumplimiento de esta
19 Documental y la normatividad vigente; y | obligacion
hacer la Pagina 3 de 10 GTH-F-077 V.18
respectiva entrega de los expedientes
Documentales con  sus  respectivos
Inventarios al supervisor del contrato al
finalizar vigencia
Realizar y entregar al Supervisor antes de la | Reporte de | Actualizacién trimestral
terminacién del contrato, copias de |cumplimiento acta final | de carpetas en Drive
20 respaldo de los archivos, carpetas y en|de contrato y carpetas
general de toda la informacion que tramite | en Drive
en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
Velar por la adecuada asignacion de |Durante este periodo |Se lleno el reporte para
recursos de apoyo de sostenimiento y dar | solo se realizo el reporte | la asignacion de
1 los reportes pertinentes a la oficina de|de apoyos de | recursos FIC, el cual es
bienestar para que se realicen los |sostenimiento FIC compartido  por el
desembolsos correspondientes a los personal de bienestar de
beneficiarios de FIC. aprendices
Las demds actividades relacionadas con el | Se realizan apoyo en las | Correo de solicitud de
27 objeto contractual que sean asignados por | solicitudes de | materiales para
la supervision del contrato materiales de formacion | formacion FEC y
consolidacion de
6
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y consolidacién de los
documentos

materiales para
acciones regulares,
Economia populary FIC

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505055045 APORTES EN LINEA referente al mes

de Mayo.

Cordialmente,

HAROLD ALEXANDER CEBALLOS BURGOS
Contratista
C.C. No. 12753325

Firmado digitalmente

por IVAN DANIEL
77 VELA MONTENEGRO
Fecha: 2026.06.19

15:04:37 -05'00"
Ivan Daniel Vela Montenegro
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9047396 de 2026

Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Evidencias:

Reunidén Centros de la construccion.
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Montaje de cuberta

SENA
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Resane de pisos

Resane de pisos
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Perfilado de muros

SENA
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SENA Mesa Sectorial

7< de la Construccion

Mesa Técnica

Construccion e Infraestructura

828R ) oy,

Trabajo en equipo Seguridad Innovacion Sostenibilidad




CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE 7/.\V

Cada centro de formaciodn a través de una presentacién expuso:

las fortalezas y debilidades.
 Comportamiento de |la oferta en las regiones.
* Proyectos relevantes buena practicas para visibilizar.

e Estrategias de vinculacion de las necesidades del sector productivo en los procesos
de formacion.



Recursos FIC

Vigencia | Materiales de Apoyos de Contratacion de N
Formacion Sostenimiento Instructores entro de

ecursos Educativos
igitales

Valor
Ejecutado

Valor
Asignado

Valor
Ejecutado

Valor
Asignado

Valor
Ejecutado

Valor
Asignado

Q

155,510,411 120,000,000 1551,995,458 1507,740,000 339,450,000 311,237,196

2025 3212,950,048 300,000,000 1939,859,892 1514,148,480 392,041,030 376,294,376

2026 36,874,873 1,560,804,217 225,485,607 225,485,607



CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

Socializacion de avances de |la estrategia de atencion
al sector férreo en el pais y las articulaciones que se
adelantan.

Socializacion de la guia de implementacion BIM a
nivel institucional adelantada por la mesa nacional
BIM

|dentificacion y propuesta de nuevos disefos
curriculares pertinentes del sector y oportunidades
de articulacion curricular

Estrategias de fortalecimiento de giras técnicas

Formulacion de propuestas conjuntas que permitan la
modernizacion y nivelacion de ambientes de
formacion a nivel nacional (Topografia, BIM,
maquinaria amarilla)

SENA

GUIA DE IMPLEMENTACION BIM
LIDERADA POR LA MESA NACIONAL

Lineamientos y estdndares para
adoptar BIM de manera efectiva
en el sector construccion.

0 ® 8 @

ESTANDARES ~ GOBERNANZA  LINEAMIENTOS ~ RESULTADOS

PROPUESTAS DE DISENO
CURRICULAR CON RUTAS ‘ —> ‘
DE ARTICULACION
g TECNICO TECNOLOGO PROFESIONAL
Formacion pertinente y flexible que @
conecta la educacion con el mundo
productivo.
SECTOR PRODUCTIVO
:g?ggﬁm#chNElCA DIVERSIDAD DE EXPERIENCIAS

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD Y EMPLEABILIDAD
@ MEJORA CONTINUA

Experiencia practica en diferentes
areas y proyectos para desarrollar
talento versatil y competente.

MODERNIZACION DE AMBIENTES
DE FORMACION NACIONAL EN:

Infraestructura, tecnologia y equipos
de vanguardia para una formacién
con estandares de clase mundial.

MAQUINARIA PESADA W—



CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE 57;%“

7D

GCestion de activos .I D Idea

Partes de unaidea con

unas primeras estimaciones
e investigacion

 |ncorporacion de tematicas relacionadas _ %

con BIM, sostenibilidad e innovacion en los S i
programas del sector construccion.

e Socializacion de iniciativas de innovaciony

Dimensiones | |
sostenibilidad en construccion '

Mediciony

* Andlisis de necesidades a escalar a presupuesto D
. Sy . . . de obra -
Direccion General e identificacion de Logistica

oportunidades de trabajo en red de apoyo & zr 4D %

intercentros.

Planificacion de obra



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
OMmMoEo X

d Bogota: +(57) 601 736 60 60
SENA - Www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 21 02 70
@ comunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Reunién mesa de trabajo de subdirectores Centros asociados a la mesa sectorial Construccién e Infraestructura para coordinar acciones que permitan el fortalecimiento de capacidades técnicas y
académicas intercentros - Dia 1
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

OBJETIVO () | Reunion mesa de trabajo de subdirectores Centros asociados a fa mesa sectorial Construccion e Infraestructura para coordinar acciones que permitan el fortalecimiento de capacidades técnicasy
académicas intercentros - Dia 1
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

Reunién mesa de trabajo de subdirectores Centros asociados a la mesa sectorial Construccidn e Infraestructura para coordinar acciones que permitan el fortalecimiento de capacidades técnicas y

OBJETIVO (5)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protéién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

Reunién mesa de trabajo de subdirectores Centros asociados a la mesa sectorial Construccién e Infraestructura para coordinar acciones que permitan el fortalecimiento de capacidades técnicasy

OBJETIVO (5)
académicas intercentros — Dia 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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