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ANALISIS DEL SECTOR

A. LAS CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y LAS VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA INSTITUCION
CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO CON EL ASPIRANTE CORRESPONDIENTE.

El Hospital Local de Santa Barbara de Pinto - Empresa Social del Estado es una entidad publica, de naturaleza
especial, con personeria juridica, de patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del Sistema
Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado, adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud a cargo del
Estado, a toda la comunidad en general del municipio de Santa Barbara de Pinto y dreas circunvecinas. _
En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede discrecionalmente utilizar las cldusulas |
exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataciéon de la administracion publica, como se
establece en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993.

La ley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3°, sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico
de la salud la proteccion integral, conforme al cual los integrantes del sistema general de seguridad social
deben brindar atencion en salud integral a la poblacién en sus fases de educacién, informacion y fomento
de la salud y la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién, en cantidad, oportunidad, calidad y
eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 de la misma ley.

De otro lado, el decreto 1011 de 2006 establece dentro del sistema obligatorio de garantia de calidad de la
atencion de salud del sistema general de seguridad social en salud, una definicién que determina la calidad
como la provision de servicios complementada con los conceptos de accesibilidad, equidad, nivel de
profesionalismo y recursos disponibles y nivel de satisfaccién del usuario.

De conformidad con el manual de contratacién de la E.S.E. Hospital Local de Santa Barbara de Pinto en
desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana,
y que pueden ser ejecutados por personas naturales o juridicas, sean estos de caracter civil, mercantil
administrativo o laboral.

Conforme a lo dispuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2. 2.
1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, corresponde a la modalidad de contratacién directa, para ello es |
necesario adelantar los estudios previos que establece el articulo 2. 2. 1. 1. 2. 1. 1 del decreto 1082 de 2015.

Que, mediante el decreto 780 de 2016. por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del
sector salud y proteccion social, en el articulo 2. 5. 1.4. 1. Auditoria para el mejoramiento de la calidad de |
la atencién en salud, los procesos de auditoria serdn obligatorios para las entidades departamentales, |
distritales, y municipales de salud, las instituciones prestadoras de salud, y las EAPB, la auditora para el
mejoramiento de la calidad de la atencién en salud implica: 1. la realizacién de actividades de evaluacion,
seguimiento y de mejoramiento de procesos definidos como prioritarios 2. la comparacién entre la calidad
observada y la calidad esperada, la cual debe estar previamente definida mediante guias y normas técnicas,
cientificas y administrativas 3. la adopcion por parte de las instituciones de medidas tendiente a corregir las
desviaciones detectadas con respecto a los pardmetros previamente establecidos y a mantener las
condiciones de mejoras realizadas.

Carrera 4 via a Cienagueta
5147748939-3216814796
www.esepintomagdalena.gov.co
gerencia@esepintomagdalena.gov.co



7 a\ ES. EﬁGSPITAL LOCAL JP .
(®* ) DE SANTA BARBARA .

CON MAS

V DE PINTO RESULTADOS

.

El decreto 1011 de 2006, (por el cual se establece el sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencion |
de salud del sistema general de seguridad social en salud en su articulo 32, auditoria para el mejoramiento
de la calidad de la atencién de salud, los programas de auditoria deberan ser concordantes con la
intencionalidad de los estandares de acreditacion y superiores a los que se determinan como bésicos en el
sistema unico de habilitacién, los procesos de auditoria seran obligatorios para las entidades
departamentales distritales y municipales de salud, las instituciones prestadoras de servicios de salud y las
EAPB. La auditoria para el mejoramiento continuo de la calidad de la atencidn en salid implica:

1. La realizacion de actividades de evaluacion, seguimiento, y mejoramientos de procesos definidos como
prioritarios

2. La comparacion entre la calidad observada y la calidad esperada, la cual debe estar previamente definida
mediante guias y normas técnicas, cientificas y administrativas 3. La adopcién por parte de las instituciones
de medidas tendientes a corregir las desviaciones detectadas con respecto a los pardmetros previamente
establecidos y a mantener las condiciones de mejora realizadas

La E.S.E. Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, tiene la necesidad de contratar los servicios de un
profesional que apoye a la gerencia y dreas involucradas en el proceso administrativo en el SOGCS, que esta
integrado por cuatro componentes como lo son el (SUH) sistemas unico de la calidad, (PAMEC) programa
de auditoria para el mejoramiento de la calidad, y (SUA) sistema de informacion para la calidad en salud, es
la forma a través del cual la institucién implementa el SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN
SALUD, de acuerdo con el decreto 780 de 2016.

Actualmente la E.S.E., no cuenta con personal calificado de planta que pueda llevar a cabo las actividades
requeridas en dicha drea, y tampoco con un profesional especialista con conocimiento en la materia, que
pueda desempefiar las funciones en calidad. En tal sentido, dicha tarea debe encomendarse a un profesional
idoneo en la materia. Por lo anterior, la E.S.E. Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, requiere contratar
el servicio de un profesional que pueda prestar los servicios profesionales de asesoria y asistencia técnica
en el fortalecimiento institucional en el drea de calidad. |
Es de suma importancia para el cabal funcionamiento de la ESE y |a solidez de sus procesos administrativos
y asistenciales la contratacion del personal requerido para atender las necesidades que no sea posible cubrir
con el recurso humano existente en la ESE. La vinculacion del personal requerido ha de lograrse teniendo
en cuenta el principio de eficacia y el principio de economia el cual se torna en este caso de vital importancia,
por el hecho comprobado de que las finanzas de la ESE se encuentran en situacion de riesgo, pues debido a
este no es posible acudir opciones diferentes a las mas econémicas dentro del contexto de la necesidad
requerida. Revisadas las posibilidades, incluso la de incremento de némina, se encuentra que la mas viable
en términos de economia es la de contratacion directa, solo asi, bajo esta forma de contratacion, se
considera viable que la ESE pueda prestar sus servicios con la cobertura necesaria ya que asi, aunque la
solucion sea provisional hasta tanto sea posible dar solucién de fondo (vinculacién de planta), es posible
acceder a la totalidad de los apoyos requeridos para garantizar los derechos a la salud y vida de los usuarios.
Derechos estos que como institucion esta en la obligacion de proteger sobre cualquier otra consideracion
que se estime en rango inferior al aqui protegido.
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En cumplimiento de su objeto social, La ESE Hospital Santa Barbara de Pinto, propendera por el desarrolio
de procesos con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficiencia en la prestacién del servicio pablico de
salud a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién enfocado la eficiente prestacion de los servicios.

Asi las cosas, surge la necesidad de contratar a personal para el objeto "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
AREA DE CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL

LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA"; toda vez que no existe personal suficiente dentro de |
la planta de personal que ejecute las actividades programadas en el presente estudio.

B. CUAL ES LA EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTA EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DEL CASO.

Titulo: TITULO PROFESIONAL EN EL
AREA REQUERIDA

IDONEIDAD ESPECIALIDAD: GERENCIA DE LA CALIDAD Y

AUDITORIA EN SALUD

MINIMO DOS (02) ANOS O MAS, |

e — Fr— CONTADOS ANOS A PARTIR DE |
LA FECHA DE OTORGAMIENTO

DEL TiTULO

C. LA FORMA COMO SE ACUERDA LA ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS, LOS PLAZOS, CANTIDADES
CONTRATADAS.

El valor proyectado del presente proceso contractual es DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE |
($2.500.000), los cuales serdn pagaderos mediante Un (01) pago tnico mensual por la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) M/L, Una vez el supervisor del contrato mediante
informe de supervision que el contratista cumplié con las obligaciones suscritas. Para que se haga efectivo
el pago el contratista deberd presentar el pago al sistema de seguridad social, cuenta de cobro, informe de
actividades mensuales y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (01) MES, contados a partir de la fecha de expedicion
del Certificado de Registro Presupuestal y firma del acta de inicio por las partes.

D. {LA ENTIDAD HA CONTRATADO EL OBJETO?, {CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO Y LA ESTRUCTURA
DEL CONTRATO? ¢(LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE
CONTRATACION ANTERIORES?

La entidad ha contratado como tal el servicio con objeto igual al contrato en mencién, el cual suscribié en
la vigencia fiscal 2023, cuyo objeto fue "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA Y
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ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL AREA DE CALIDAD DE LA E.S.E

HOSPITAL LOCAL DE SANTA

BARBARA DE PINTO, MAGDALENA", cuyo valor fue de $7.000.000,00; en un plazo de Dos (02) meses. Y el

numero del proceso es HLSP-CPSP-095-2023

E. ¢OTRAS ENTIDADES HAN CONTRATADO EL OBJETO?, ¢{CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO Y LA

ESTRUCTURA DEL CONTRATO?

ENTIDAD OBJETO VALOR Y PLAZO
NUMERO DEL
PROCESO
LA ES.E HOSPITAL | PRESTAR LOS  SERVICIOS $6.622.096 DOS MESES
NUETRA  SENORA | PROFESIONALES PARA EL
SANTA ANA, | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMETO  DEL | AREA DE CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL
MAGDALENA. NUETRA SENORA SANTA ANA.
CPSP-040-2023
E.S.E HOSPITAL SAN | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |  $15.000.000 | TRES MESES
FELIX DELADORADA | COMO AUDITORA EN SALUD PARA
ASESORAR EN LOS TEMAS CONCERNIENTES
AL ROGRAMA DE AUDITORIA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DESDE
EL  ENFOQUE DE 06
ACREDITACIONDE LA E.S.E HOSPITAL
SAN FELIX
E.S.E HOSPITAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | $17.577.560 CINCO |
FRAY LUIS DE DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA COMO MESES
LEON DE PLATO APOYO |
ALA GESTION GERENCIAL
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN 404
CALIDAD Y ADMINISTRATIVA EN LA ESE
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