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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION MINIMA CUANTIA
Decreto 1082 de 2015

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Inclusion y Prosperidad Social

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
MODALIDAD DE SELECCION Minima Cuantia
FECHA Mayo de 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracién y suscripcidon de un estudio
previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion
y ejecucién de la contratacién.

A la administracion municipal le compete, de conformidad con el paragrafo 22 del articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, ordenar los gastos y celebrar contratos y.convenios municipales, observando las normas juridicas
aplicables. De ahi que la destinacion de los recursos se realice a gastos operativos, logisticos y de
administracion que sean estrictamente necesarios, para la formulacion, diagndstico, disefio, aprobacion,
implementacion, desarrollo y evaluaciéon de sus programas y proyectos.

La Contratacion Estatal, busca desmanera general, configurar los fines estatales dispuestos en el articulo 3
de la Ley 80 de 1993 y consagra la.obligacion de los servidores publicos en la celebracién y ejecucion de los
contratos, de buscar el estricto cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién
de dichos fines.«Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales.que.colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, coma
tal, implica obligaciones.

La Constitucion Politica sefiala en el articulo 2° como fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion".

Que es necesario que los alcaldes cumplan y hagan cumplir la Constitucidn y la Ley, tal y como lo sefiala en
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, como también de dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién del servicio.

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica establece de manera expresa el deber de brindar una atencién
especial a la poblacion adulta mayor, siendo un deber del estado, la familia y la sociedad en general la
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proteccién vy la asistencia de las personas de la tercera edad promoviendo su integracién a la vida activa
comunitaria.

En aras de brindar proteccidon a las personas mayor se expidié la Ley 1251 de 2008 por la cual se dictan
normas tendientes a procurar la proteccidon, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.
Posterior a ello, para hacer frente al problema social de vulnerabilidad de los adultos mayores teniendo en
cuenta las dificultades que vive este sector de la poblacién para conseguir un ingreso, los problemas de
salud, la escasa aceptacion social y la falta de espacios propicios para su interaccién social.

Dicha propuesta fue recogida en la Ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos parametros de atencion
integral a los adultos, para aquellas entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha de su expedicién
hubieren implementado el cobro de la estampilla establecida en la Ley 687 de 2001 y estuviesen
desarrollando los programas que brindaran los servicios sefialados en la ley.

Que la Ley 1276 en su articulo 3° establece: Modificase el articulo 1° de la'Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: (...) “Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejosdistritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar delAdulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del. Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un.70% para la financiacion de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley, y.el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
través del sector privado y la cooperacion.internacional. Pardgrafo. el recaudo de la Estampilla de cada
Administracion Departamental se distribuird en los distritos y municipios de su Jurisdiccion en proporcion
directa al numero de Adultos Mayores de los.niveles I'y Il del Sisbén que se atiendan en los centros vida y en
los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales. (...)

Con lo anterior se impone a las entidades territoriales el deber de crear un tributo para la atencién de
personas mayor en condiciones de vulnerabilidad, para ser atendidos mediante acciones de estilos de vida
saludables, educacién ‘en salud, la» promocion de los derechos, la organizacién, el auto cuidado, las
oportunidades de ocio productivo, alimentacién balanceada, el reencuentro familiar, la asistencia social,
integraciones socioculturales, la recreacion y el deporte como apoyo de disminucién de enfermedades
crénicas degenerativas, recordando siempre que la calidad de vida de las personas mayores se determina
en gran medida por su capacidad para mantener su propia autonomia y su funcionalidad, a su vez la Ley
1276 del 2009 establece en su Articulo 5°: Modificase el articulo 4° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: El recaudo de la estampilla sera aplicado, en su totalidad, a la dotacién y funcionamiento de los Centros
de Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley.

Que, la Secretaria de Desarrollo e Inclusidon Social del Departamento de Cundinamarca a través de la
Resolucidon 037 del 25 de septiembre de 2024 Por medio de la cual se modifica la Resolucion numero 028
del 14 de agosto de 2024, Por La Cual Se Establecid La Distribucion De Los Recursos Provenientes Del Recaudo
De La Estampilla Departamental Para El Bienestar Del Adulto Mayor, En Los 116 Municipios De
Departamento Cundinamarca En La Vigencia 2024, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental,
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2024, 2028 Gobernando: “Mas que un Plan” en la linea estrategia Con-Unidad por la cual |la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion social inscribié en el banco departamental de proyectos de inversién social, el
proyecto Fortalecimiento Para Las Acciones Sociales Para La Poblacién Adulto Mayor, Que Se Encuentra En
Situacién De Pobreza Y Vulnerabilidad Del Departamento De Cundinamarca; establecié la distribucién de
recursos para atender a las particularidades vulnerabilidades socioecondmicas de la poblacién, Adulto
mayor del municipio de Viot3

En atencién a lo anterior, el municipio de Viotd a través de la Secretaria de Inclusion y Prosperidad Social,
dentro de su plan de Desarrollo Viotd Avanza y el proyecto Fortalecimiento y Atencidn integral de poblacion
en situacion permanente de desproteccion social o familiar del municipio de Viotd, Cundinamarca le apuesta
a la Inclusion social, buscando beneficiar de manera equitativa a todos los grupos poblacionales con enfoque
diferencial y una de ellas es la poblacion mayor, por tanto, y dando cumplimiento en primer lugar y
atendiendo la facultad consagrada en la ley 1276 de enero 05 de 2009, la cual establece los criterios para la
atencion integral del adulto mayor.

El Municipio de Viota, en cumplimiento de sus funciones orientadas aspromaover y garantizar los servicios
sociales integrales a la poblacién residente, la Secretaria de Inclusidn y Prosperidad Social tiene como
objetivo orientary liderar la formulacién y el desarrollo de politicas de promocién, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades,
con especial énfasis en la prestacion de servicios socCiales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencién a aquellos
grupos poblacionales que ademas de sus condiciohes de pobrezase encuentran en riesgo social, vulneracion
manifiesta o en situacién de exclusion social.

Dicho lo anterior y conforme al censo del DANE el 36,38% son personas mayor de 60 afios con un numero
considerable en condiciones de vulnerabilidad, en donde la gran mayoria viven en zonas alejadas y en
situaciones criticas por cuanto carecen de.atencion y servicios minimos que satisfagan sus necesidades,
debido a las limitaciones que pueden llegar a tener, dadas las condiciones y circunstancias que atraviesan,
muchos de ellos en condicién de abandono, sin ningun tipo de apoyo econdmico ni familiar, motivo por el
cual, la administracion.-municipal .de Viota cuenta con programas orientados de manera particular a
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable del municipio mediante el
servicio de salud,-beneficios econdmicos, actividades Iudico-recreativas, jornadas de atencién fisica y
servicio de transporte intermunicipal y veredal siendo una de las estrategias que acerca a las personas que
viven en laszonas y sectores mas apartados o de dificil acceso vial del municipio.

Por tanto, el'municipio adopté mediante el Acuerdo 01 de 2022 la Politica Publica Envejecimiento y la Vejez
acciones estratégicas lideradas por el Estado, en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, que
buscan reconocer las condiciones y transformar las situaciones que impiden vivir un envejecimiento activo
y afectan la calidad de vida de las personas mayores, lo anterior, permite la implementacion de estrategias
de gestidon transectorial, de atencién integral, asi como la ampliacién y fortalecimiento de servicios de
atencion integral, disefiado para personas mayores en quienes se identifique vulneracion en su integridad
y requieran acompafiamiento social para estimular procesos de autonomia. Este servicio promueve el
ejercicio de los derechos en el marco de la seguridad humana, favoreciendo el envejecimiento activo,
trabajando la responsabilidad intergeneracional involucrando a las familias y a la comunidad; contribuyendo
asi a disminuir la segregacioén social.
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La secretaria de Inclusion y Prosperidad Social busca propender por la garantia de derechos de las personas
mayor en situacién de alta vulnerabilidad y/o fragilidad social con el propdsito de mejorar su calidad de vida,
mediante jornadas de atencion integral a través de tres (3) lineas de servicio: 1. servicios ludico-recreativos
(actividad de estimulacion cognitiva y manualidades para fomentar la creatividad y habilidades basicas de
la vida) 2. condicionamiento fisico (Estiramientos dindmicos dirigidos, ejercicios de resistencia basicos
disefiados para aumentar el rango de movimiento articular y reducir la rigidez). 3. Dotar y garantizar
comodidad e identidad 4. Alimentacién y Bienestar (entrega de racién alimentaria preparada tipo almuerzo
compuesta y promocién y prevencion de la salud, toma de tension, talla, peso entre otros.).

Asi mismo, la presente iniciativa se encuentra alineada con el Plan de Desarrollo Municipal “Viotd Avanza”,
particularmente con la linea estratégica social “Cohesidon Social”, Fortalecimiento y Atencion integral de
poblacion en situacion permanente de desproteccion social o familiar del municipio de:. Viota Cundinamarca
cuyo objetivo principal es promover la equidad, la participacion ciudadana, la protecciéon de los derechos
humanosy la reduccion de las brechas sociales, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacion
y garantizar un desarrollo social inclusivo y sostenible en la comunidad.

“Viota Avanza en Inclusion Social”, busca promover el acceso, proteccion y:mejorar la calidad de vida para
todos los habitantes del municipio, asi mismo, garantizando la equidad, la inclusion y el desarrollo integral
de las personas mayor, en consecuencia, para garantizar los derechos y proteccion de la poblacién objeto,
motivo por el cual, el municipio requiere la prestacion de servicios de atencion integral a través de jornadas
de bienestar.

Finalmente, y en cumplimiento a la ley 1276 de 2009 que, reglamenta los servicios minimos para la atencién
integral de las personas mayor con alimentacion, salud, recreacion y cuidado se resaltan las siguientes areas
a fin de dar cabal cumplimento a la necesidad y satisfacer a través de jornadas de atencién integral:

» Alimentacidny salud, queasegure laiingesta necesaria a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que,
de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la
nutricion.

» Eldeporte,cultura yrecreacién, suministrado por personas capacitadas permite a través de sesiones
orientadas el fortalecimiento de la condicion fisica funcional, promover la salud mental y mejorar la
calidad de vida de las personas mayor. Las actividades son seguras, dinamicas y variadas, y se
adaptan a las capacidades y necesidades especificas de esta poblacion.

Por lo anterior, se_hace necesario contratar la prestaciéon servicios logisticos para la atencién integral
mediante jornadas de bienestar que permita el reconocimiento de las caracteristicas propias de las personas
mayor mediante acciones de estilos de vida saludables, auto cuidado, recreacion y deporte como apoyo de
disminucion de enfermedades, sana alimentacién y mejora de la calidad de vida y bienestar social de la
persona mayor del municipio.

En consecuencia, corresponde al Municipio de Viota, Cundinamarca, a cargo de la SECRETARIA DE
INCLUSION Y PROSPERIDAD SOCIAL, satisfacer la anterior necesidad a través de la suscripcién de un contrato
que garantice la PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE CUATRO
(4) JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VIOTA,
GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DEL BIENESTAR
INTEGRAL
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Que, consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad cuenta con
Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacidon de pago que se derive por la contratacion, la cual es
expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE CUATRO (4) JORNADAS
DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VIOTA, GARANTIZANDO
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL

2.2. CLASE DE CONTRATO:
Prestacion de Servicios

2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (FICHA TECNICA):

Las especificaciones técnicas de los productos o servicios a adquirir son las siguientes:

Unidad de

Orden Articulo Cantidad Medida

ACTIVIDAD LUDICORECREATIVA:

-Uno (1) taller de estimulacién cognitiva.

-Uno (1) actividad ludico-recreativa. orientada »al
1 fortalecimiento de trabajo en equipo. 4 Unidad
-Duracién de una duracion de una (1) hora.

-El proponente debe contar con un
profesional/pedagogo.

ACTIVIDAD FISICA:

-Una (1) hora'de acondicionamiento fisico dirigido:
(Estiramientos dinamicos/estaticos, ejercicios dirigidos
de resistencia, cardioy zumba Fitness/Bésico) disefiados
para. aumentar. el rango de movimiento articular y
reducir la rigidez.

-El proponente debe disponer de un profesional del drea
de las ciencias del deporte y la actividad Fisica.
ACTIVIDAD DE BIENESTAR:

-Corte de ufias manos y pies para hombre y mujer.
-Cortes de cabello para hombre y mujer

-Promocidn y Prevencidn de la salud (toma de tension,
talla y peso).

-El proponente debe disponer de uno (1) profesional del
area de belleza y estética

- El proponente debe disponer de Uno (1) auxiliar de
enfermeria y todos los elementos necesarios para el
buen desarrollo de la actividad de belleza y salud.
ENTREGA DE RACION ALIMENTARIA PREPARADA TIPO
ALMUERZO COMPUESTA:

-Crema de verduras porcién minima 250ml,

-Pollo sudado o asado pierna pernil 180 - 200 gramos.
-Arroz blanco porcién personal.

-Papa salada porcién personal.

-Ensalada de vegetales porcién 100 gramos.

4 Unidad

4 Unidad

248 Unidad
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Jugo natural de mora porcién personal 300.

-Botella de agua 400ml.

CAMIBUSO ESTAMPADO:

Prenda tipo camibuso manga corta tela algodén 100%
poliéster color blanco cuello tipo polo elaborada en tela
de excelente calidad, comoda y resistente, gramaje
aproximado entre 180 y 220 gramos, resistente al
lavado, estampado en DTF de alta durabilidad y
5 resistencia al lavado, marquilla plenamente identificada 248 Unidad
con la talla, estampado (ESCUDO DEL MUNICIPIO) lado
izquierdo, parte posterior (Viotd Avanza 2024 - 2027) los
colores es de Color Rojo y Verde ( Colores del
municipio.) las tallas van desde la S hasta XXL, las
cantidades de las tallas serdn entregadas por el
municipio.

Nota:

= Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe garantizar el servicio logistico de las
cuatro (4) jornadas de atencién integral y el suministro de sonido, transporte y todos los elementos
necesarios para el oportuno desarrollo de las jornadas.

= Las cuatro (4) jornadas de atencidn integral se realizan conforme a la programacién ya establecida por
la secretaria de Inclusién y Prosperidad social.

= las cuatro (4) jornadas de atencion integral se realizaran en el casco urbano y rural del municipio
atendiendo un total de 248 personasimayor y se discriminan de la siguiente manera:

- Primera jornada de atencion integral: Lugar: El pifial: 57 adultos mayor.

- Segunda jornada de atencién integral: Lugar: Liberia: 58 adultos mayor.

- Tercerajornada de atencion integral: Lugar: San Gabriel 58 adultos mayor.

- Cuarta jornada de atencidnintegral: Lugar: Casco urbano Viota: 75 adultos mayor.

= |os camibusos estampados deben ser totalmente nuevos, debidamente empacados de manera
individual, de calidad 'y deben ser entregados en cada lugar donde se realizan las jornadas de atencién
integral conforme a.las condiciones técnicas exigidas.

= |os almuerzos deben ser entregados preparados bajo las condiciones de higiene establecidas, los
alimentos deben ser frescos, las preparaciones blandas, faciles de masticar incluida la hidratacion
individual.

=  Los almuerzos deben ser debidamente empacados en bandejas desechables y cubiertos y entregados
en cada lugar donde se realizan las jornadas de atencién integral conforme a las condiciones técnicas
exigidas y en dptimas condiciones de temperatura.

2.4. CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes objeto del presente contrato se encuentran codificados en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica en la Tabla.
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Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION

93141701 Organizaciones de eventos culturales

Familia: 93140000 - Actividades comunitarias y de servicios.
Clase: 93141700 - Promocion cultural.
Producto: 93141701 - Organizaciones de eventos culturales.

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato serd de UN MES (1) término que se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato se ejecutara en el sector urbano y rural del Municipio de Viota:

e El Pifial

e liberia

e San Gabriel

e \iota - Casco urbano

2.7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial estimade asciende ala suma de CUARENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL SETECIENTOS TREINTAY. DOS MIL PESOS ($ 41.275.732 ) M/CTE que incluye IVA y todos los
impuestos a que haya lugar, acorde con la metodologia de SOLICITUD DE COTIZACION, para lo cual se
solicitaron DOS (2) COTIZACIONES a personas naturales o juridicas, por intermedio de la SECRETARIA DE
INCLUSION Y PROSPERIDAD SOCIAL para el estudio de mercado, con el cual se proyectd el presupuesto
oficial, las cuales se anexan.al expediente contractual:

INVESTIGACION DE MERCADOS

COTIZACION 1.
COTIZACION MIMESIS
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COTIZACION MIMESIS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
ltem UNITARIO
ACTIVIDAD LUDICORECREATIVA:
-Uno (1) taller de estimulacién cognitiva.
1 -Uno (1) actividad hidi eativa ori al for imi de trabajo en equipo. q $1.522.244 $ 6.088.976
-Duracion de una duracion de una (1) hora
-El proponente debe contar con un p /pedag
ACTIVIDAD FISICA: Una (1) hora de acondicionamiento fisico dirigido:
(Esti i indmicos/estati j ios dirigidos de resistencia, cardio y zumba Fitness/Basico)
4 . o .
2 disefiados para aumentar el rango de movimiento articular y reducir la rigidez. LTI || LY
-El p! debe un p i del area de las ciencias del deporte y la actividad Fisica.
ACTIVIDAD DE BIENESTAR: -Corte de ufias manos y pies
para hombre y mujer.
3 -Cortes de cabello para hombre y mujer a s 2.268.828 $9.075.312
-Promocion y Prevencion de la salud (toma de tension, talla y peso). . -
-El pt debe di de uno (1) p i del area de belleza y estética uno (1) auxiliar de
enfermeria y todos los elementos necesarios para el buen desarrollo de la actividad de belleza y salud.
ENTREGA DE RACION ALIMENTARIA PREPARADA TIPO ALMUERZO COMPUESTA:
-Crema de verduras porcién minima 250ml,
-Pollo sudado o asado pierna pernil 180 - 200 gramos.
a -Arroz blanco porcién personal. 248 s 19500 | s 4.836.
-Papa salada porcion personal.
-E de porcién 100 g
Jugo natural de mora porcién personal 300.
-Botella de agua 400ml.
CAMIBUSO ESTAMPADO: Prenda tipo camibuso manga corta tela algodon 100% pohester oolor blanco
cuello tipo polo elaborada en tela de calidad, c6 Y g je ap
entre 180 y 220 gramos, resistente al lavado, estampado en DTF de alta durabilidad y resistencia al
5 lavado, marquilla plenamente identificada con la talla, estampado (ESCUDO DEL MUNICIPIO) lado 248 s 60.100 | $ 14.904.800
|zqu|erdo. parte posterior (Viota Avanza 2024 - 2027) los colores es de Color Rojo y Verde ( Colores del
icipio.) las tallas van desde la S hasta XXL las cantidades de las tallas seran entregadas por el
$ 5.270.672 | $ 40.505.088
"w u
TEATRO "TAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
Item

ACTIVIDAD LUDICORECREATIVA:

-Uno (1) taller de estimulacion cognitiva.

1 -Uno (1) actividad lidico-recreativa ori al for
-Duracion de una duracion de una (1) hora.

-El proponente debe contar con un profesional/pedagogo

ACTIVIDAD FISICA: Una (1) hora de acondicionamiento fisico dirigido:
(Estiramientos dinamicos/estaticos, ejercicios dirigidos de resistencia, cardio y zumba Fitness/Basico)

de trabajo en equipo. 4

2 disefiados para aumentar el rango de movimiento articular y reducir la rigidez. 4
-El p debe di un p i del area de las ciencias del deporte y la actividad Fisica.
ACTIVIDAD DE BIENESTAR: -Corte de ufias manos y pies

para hombre y mujer.

-Cortes de cabello para hombre y mujer

-Promocion y Prevencion de la salud (toma de tension, talla y peso).

-El proponente debe disponer de uno (1) p: i del area de y estética uno (1) auxiliar de
enfermeria y todos los elementos necesarios para el buen desarrollo de la actividad de belleza y salud.

ENTREGA DE RACION ALIMENTARIA PREPARADA TIPO ALMUERZO COMPUESTA:
-Crema de verduras porcién minima 250ml,

-Pollo sudado o asado pierna pernil 180 - 200 gramos.

-Arroz blanco porcién personal.

4 -Papa salada porcion personal. 248
-Ensalada de vegetales porcion 100 gramos.
Jugo natural de mora porcion personal 300.
-Botella de agua 400ml.
CAMIBUSO ESTAMPADO: Prenda tipo camibuso manga corta tela algodén 100% pollester eolor blanco
cuello tipo polo elaborada en tela de lidad, c6 y resi g je ap
entre 180y 220 g resi al lavado, do en DTF de alta durabilidad y resistencia al
5 lavado, marquilla plenamente identificada con la talla, estampado (ESCUDO DEL MUNICIPIO) lado 248

izquierdo, parte posterior (Viota Avanza 2024 - 2027) los colores es de Color Rojo y Verde ( Colores del
municipio.) las tallas van desde la S hasta XXL las cantidades de las tallas seran entregadas por el
municipio.

El Municipio de Viota tiene previsto cubrir la ejecucion del objeto, con recursos del presupuesto de gastos
de esta entidad de la Vigencia 2026, conforme al Certificado de la Disponibilidad Presupuestal 2026000277
con cargo del siguiente rubro:
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Nombre de Rubro Rubro Valor

Intersubsectorial Desarrollo Social -
SALDOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 2.3.4104008.1500.2.3.2.02.01.002.122.110 $16,275,732.00

ADULTO MAYOR"

Intersubsectorial Desarrollo Social -
SALDOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL | 2.3.4104007.1500.2.3.2.02.01.003.114.110 | $25,000,000.00
ADULTO MAYOR"

El proponente, para la estimacion del valor de la oferta, debera tener en cuenta lo siguiente:
Gastos municipales e impuestos a considerar:

Estampilla procultura 2% del valor del contrato

Tasa al deporte 2.5% del valor del contrato

Estampilla Adulto Mayor 4% del valor del contrato

RETEICA 0.80% si es el caso, segun tabla de impuestos ICA. del'municipio.
Rete fuente, segln tabla de impuestos de retencién enila fuente
RETEIVA, si es el caso, segln tabla de impuestos

2.8. FORMA'Y REQUISITOS DE PAGO:

El Municipio pagara el valor del contrato mediante UN SOLO PAGO acorde al reporte y evidencia del servicio
prestado, previo informe de ejecucién, para lo.cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

El pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de los suministros al supervisor, la acreditacion
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales y la
presentacion deda respectiva cuenta de cobro del contratista.

El pago se realizard una vez se cuente con el respectivo PAC, y estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte
del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacidn y aprobacién de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Sila(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los documentos
que la respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos

2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.9.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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El contratista se obliga con el Municipio a cumplir con el siguiente objeto contractual PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE CUATRO (4) JORNADAS DE ATENCION
INTEGRAL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VIOTA, GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL ejecutando las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la Constitucion Politica y las leyes de la Republica.

2. Ejecutar los servicios o entrega de bienes en las condiciones establecidas en los estudios previos y
el contrato celebrado.

3. Rendiry elaborarlos informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

4. Acatarlasinstrucciones que durante el desarrollo del contrato se leimparta porparte del supervisor
del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones vy
entrabamientos.

6. Garantizar la calidad del servicio, contratado y responder por ello.

7. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este, si a ello
hubiere lugar.

8. Noacceder a peticiones o amenazas de quienes.actlen por.fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

9. Avisar oportunamente a EL MUNICIPIO de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
financiero del contrato.

10. Responder por sus actuaciones:y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015.y sus decretos reglamentarios.

11. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal.a cargo al Sistema General de Seguridad Social y pago de parafiscales.

12. Contar con los elementos de. seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesariospara la ejecucion del objeto contractual, acatando e implementando los protocolos de
bioseguridad que ‘emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

13. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y

presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Que los elementos requeridos para el desarrollo de las jornadas de atencién integral sean de calidad
conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo y en la
propuesta presentada.

Disponer del personal idoneo con experiencia en el drea de las ciencias del deporte y actividad Fisica.
Disponer del personal idéneo con experiencia en taller, oralidad, educaciéon y manualidades.
Disponer del personal idéneo con experiencia en la prevencién, trato de patologias y promocién de
la salud.
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Que los almuerzos a entregar sean en condiciones dptimas de temperatura, en bandejas
desechables, cubiertos y en cada lugar donde se realizaran las jornadas de atencién integral.

6. Que los camibusos estampados sean entregados en las tallas acordadas con la alcaldia municipal,
debidamente empacados de manera individual y entregados en cada lugar donde se realizan las
jornadas de atencion integral.

7. Garantizar los elementos necesarios para la prestacion del servicio logistico de equipos de salud y
elementos de belleza sean en las cantidades establecidas pare el desarrollo de cada jornada intergal.

8. Garantizar que los elementos de logistica permanezcan disponibles durante todas las jornadas de
atencién integral.

9. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos de transporte, cargue, descargue, almacenamiento,
manipulacion y logistica necesarios para la entrega oportuna del objeto del.contrato en los sitios
indicados por el supervisor.

10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

11. Garantizar que el servicio logistico contratado se preste exclusivamente alas 248 personas mayor
beneficiarios caracterizados con anterioridad.

2.9.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion
Suscribir a través del supervisor designado el.acta de inicio junto con el contratista.
Cancelar el valor de este contrato en la forma acoerdada.

N .

Propiciar el acompafiamiento necesario tante humano como logistico en la ejecucion de las jornadas

objeto del presente contrato.

5. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo
del contrato y suscribir lasiactas a las.que haya lugar.

6. Liquidar el contrato.

7. Realizar la vigilancia y.control durante todo el término de ejecucion.

8. Todas aquellas/que se consideren pertinentes.

2.10. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

Por la naturaleza del Contrato y teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la supervision
del cumplimiento del contrato serd ejercida por la Secretaria de Inclusién y Prosperidad Social o quien haga
sus veces, quienwvigilara la correcta ejecucion del contrato, “labor que se deberd ejecutar de acuerdo con las
disposiciones de la citada norma o las que la modifiquen o complementen”.

El supervisor tendrd las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad y experiencia del contratista
cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificaciéon del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
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irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia y caracteristicas del objeto a contratar, la modalidad de seleccion
del contratista aplicable serd el de seleccidon de minima cuantia, regulada por el articulo 22 Numeral 62 de |a
Ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, modificado a su vez por el Decreto 1860 de 2021, en razén a que el valor del
presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad. Igualmente deben tenerse en cuenta
las normas aplicables del Codigo de Comercio y Cédigo Civil Colombiano, especialmente el articulo 968 del
Cdédigo de Comercio.

El presente contrato se adelanta en virtud del proceso de seleccidon de contratacién regulado por el articulo
SUBSECCION 5 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1Y 2.2.1.2.1.5.2 del DECRETO 2082 DE 2015 CONTRATO DE MINIMA
CUANTIA, modificados por el articulo 22 del Decreto 1860 de 2021 que indica:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion. de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que.pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con‘el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato.y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que.se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacidon se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar
las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. Lla Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos
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minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrad un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o0 no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar
las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, paralo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del'informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de:menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar.al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de‘acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La ofertay su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el.paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2 .4 de este‘Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

1.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

En el presente proceso se darad aplicacion a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.24.23. y
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 52 del decreto 1860 de 2021, de la
promocion al desarrollo en la contratacion publica para micro, pequefia y mediana empresa.

Por lo anterior, en el presente proceso se limitard su convocatoria a MIPYMES nacionales o territoriales, toda
vez que el presupuesto oficial asighado no excede el valor dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Ibidem, en
caso de cumplirse con los requisitos definidos en esta norma.
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Elinteresado persona natural o el representante legal de la persona juridica manifestara mediante un escrito,
la intencién de limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme nacionales o territoriales, el
cual sera remitido por medio del aplicativo SECOP II; en caso de presentarse fallas en el sistema se recibira
de manera fisica en la Carrera 20 No. 11-42 — Piso 3, Secretaria General en el municipio de Viot3,
Cundinamarca de lunes a viernes entre las 8 am a 4 pm, anexando constancia de radicacion de caso por fallas
en la plataforma SECOP II.

La manifestacién de interés para el caso del presente numeral se anunciara en el cronograma del proceso.

Para el calculo del presupuesto oficial, la SECRETARIA DE INCLUSION Y PROSPERIDAD SOCIAL realizé el
estudio de mercado, recibiendo DOS (02) cotizaciones de precios de mercado a posibles proveedores que
ofrecen los bienes y servicios objeto de la presente contratacion, los cuales sirven para recopilar la
informacidn acerca de los posibles proveedores. Se escoge la cotizacion con menor valor con el fin de
salvaguardar los recursos.

Se realizaron por via electrénica las cotizaciones a establecimientos especializados en el objeto a contratar;
con el cual se obtuvo un promedio de los precios fin de obtener un valor que permita realizar el presente

proceso de seleccidn, lo cual, arrojé la siguiente informacion:

Se relaciona en la siguiente matriz de elaboracién propia.

VALORES PROMEDIO:

PROMEDIO
PROMEDIO | PROMEDIO
UNITARIO TOTAL

1] L caNT) COTIZACION MIMESIS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DAD VALOR VALOR
2 | Item UNITARIO TOTAL

ACTIVIDAD LUDICORECREATIVA:

-Uno (1) taller de estimulacién cognitiva.

~-Uno (1) actividad lidico-recreativa orientada al fortalecimiento de trabajo en
equipo.

~Duracién de una duracién de una (1) hora.

-El proponente debe contar con un profesionallpedagogo

4 $1522.244 | $6.088.976 $ 1525067 | $ 6.100.268

ACTIVIDAD FISICA: Una (1) hora de dici i fisico dirigido:

irami dinamicoslestaticos, ejercicios dirigidos de resi ia, cardio y
zumba Fi {Basico) disefiados para el rango de i icul
y reducir la rigidez.
~El prop debe disp un fesi I del rea de las ciencias del deporte
4 y la actividad Fisica.
ACTIVIDAD DE BIENESTAR: -Conte de uhas
manos y pies para hombre y mujer.
-Cortes de cabello para hombre y mujer
3 -Promocién y Prevencién de la salud (toma de tensién, talla y peso). 4 $ 2.268.828 $ 9.075.312
-El pi debe di de uno (1) profesional del irea de belleza y estética

4 $1.400.000 | $ 5.600.000 $ 1500.000 | $ 6.000.000

$ 2296.914 | $ 9.187.656

uno (1) auziliar de enf ia y todos los el ios para el buen
desarrollo de la actividad de belleza y salud.

ENTREGA DE RACION ALIMENTARIA PREPARADA TIPO ALMUERZO COMPUESTA:
-Crema de verduras porcién minima 250ml,

-Pollo sudado o asado pierna pernil 180 - 200 gramos.

~-Arroz blanco porcién personal.

-Papa salada porcién personal.

-Ei lada de ! i6n 100 gramos.

Jugo natural de mora porcién personal 300.

6 -Botella de agua 400ml.

CAMIBUSO ESTAMPADO: Prenda tipo camibuso manga corta tela algodén 100%
laborada en tela de 1 calidad,

248 | ¢ 19500 | $ 4.836.000 $ 20.000 | $ 4.960.000

poliéster color blanco cuello tipo polo

day i imad enlre 180 y 220 gramos. resistente al
lavado, eslampado en DTF de alta durabili i ia al lavado, i
plenamente identificada con la talla, eskampado (ESCUDO DEL MUNICIPIO) lado
izquierdo, parte posterior (Viota Avanza 2024 - 2027) los colores es de Color Rojo
y Verde ( Colores del municipio.) las tallas van desde la S hasta XXL las
cantidades de las tallas seran entregadas por el municipio.

8 $5.270.672 | $§ 40.505.088

248 | $ 60.100 | $ 14.904.800 $ 60.596 | $ 15.027.808

5.402.577 | $ 41.275.732

Todo error u omisién en la estimacién del valor del contrato, indebida interpretacion del alcance del servicio
o laincorrecta determinacion y/o cuantificacion de los factores integrantes de los costos, serd por cuentay
riesgo del proponente. El proponente deberd tener en cuenta que el contratista sera el unico responsable
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por la vinculacion de personal y la celebracion de subcontratos, todo lo cual de realizar en su propio nombre
y por cuenta y riesgo sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

Nota: La propuesta no puede exceder los precios unitarios de investigacién del mercado que han sido fijados
en el presente analisis del sector so pena de ser rechazada.

2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al
contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccidn tiene menos formalidades que las
demas y tiene caracteristicas especiales.

De conformidad con el literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 DE 2007y las disposiciones del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales deben
establecer su capacidad de contratacién, con base en el presupuesto anual de gastos, tanto de inversion
como de funcionamiento expresado en salarios minimos legales, considerando lo anterior la menor cuantia
de la contratacién del municipio de Viota Cundinamarca, equivale a:280 SMMLV la cual no puede ser
excedida.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta lo_siguiente:

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal
c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2041 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 22 del Decreto 1860 de 2021 el cual preceptua en su numeral 52 “La Entidad Estatal debe revisar
las ofertas econdmicas y verificar que la de-menaor precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta
no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio,.y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 52 de la Ley 1150 de
2007, para lo cual. estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada.uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podransubsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion”.

Nota: Para el efecto de lo establecido Articulo 2.2.1.1.2.2.4. en concordancia con lo preceptuado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, considera que la propuesta por debajo del 90% del
presupuesto oficial se considera artificialmente baja lo que da lugar a rechazarla.

4. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, el articulo 2 de la ley 1150
de 2007 adicionado por el articulo 275 de la Ley 1450 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Articulo 2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de
2015 modificados por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 y las demads normas legales vigentes que
regulen la materia; asi como las normas comerciales y civiles pertinentes.
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Como factor de seleccidn se tendra en cuanta lo siguiente:

La entidad seleccionara la propuesta con el menor precio siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas, de conformidad con el numeral 42 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. “La entidad
estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo menor precio y asi sucesivamente”.

Y de acuerdo con el numeral 62 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar y se procedera a emitir la aceptacién de la oferta.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los siguientes
documentos:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo 1)

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el Anexo No 1, suministrado por
el Municipio y que se consigna en el presente documento, debidamente firmada en original por el
proponente (persona natural) o el representante legal (persona juridica), o por el representante del
consorcio o union temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique
expresamente que cuenta con poder parassuscribir lapropuesta en el monto sefialado, términosy el alcance
de la representacion.

Los proponentes no podran encontrasen .incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar,.a. que se refiere la constitucidn politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 de.demas normas concordantes, para lo cual debera ser declarado por
el proponente bajo la gravedad del juramento en la carta de presentacion de la propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos:la invitacién publica, a la vez que se declara habil para contratar con MUNICIPIO DE
VIOTA, de acuerdo.con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

En el evento de participacién conjunta, el consorcio o union temporal debe estar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se debe acreditar con el respectivo
documento de conformacion, anexandolo a la respectiva propuesta. Para el momento de presentacion de
la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentacion de esta el nombre del consorcio o la unién
temporal y cudles son sus integrantes.

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula
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de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal; y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia del
representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman.

c) CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES (no mayor a 30 dias de expedicién)

No estar inscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610 de 2000); para tal fin deberan
aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal la certificacion de no
ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el dltimo boletin emitido
por dicha entidad. En caso de persona juridica, debera aportar tanto el de la empresa como el del
representante legal.

d) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (No mayor a 30 dias de expedicion)

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no reportar antecedentes
disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, la cual de