SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, junio/2026

Sefior(a)
Fabio Alonso Camacho Sapuy
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9149572

Centro de Manufactura En Textil y Cuero - Instructor G20
CENTRO MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149572 del afo 2026

FELIPE ANDRES CAICEDO ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 1015995749, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
(544.216.638). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747).
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por
valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(2.052.915).

Plazo: Sera hasta el 13 de NOVIEMBRE de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional

en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades

presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la

metodologia de formacion por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Personal (EPP) a los aprendices,
diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el

SST en SECOP |l

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién y la ejecuciéon de Preparaciéon de registro fotografico
las acciones de formacion previstas en sesiones en linea,
el area especifica del programa, revisién de foros en

1 conforme a las fases del proyecto Zajuna y Classroom
formativo y a la planeacién pedagdgica
establecida por la entidad contratante,
manteniendo autonomia técnica en su
ejecucion
Verificar la informacion personal de los Correo a estudiantes | registro fotografico
aprendices al inicio de la formacion y invitandolos a la
antes de su asociacién a la ruta de primera sesion de
2 |aprendizaje, con el fin de identificar clase.
ajustes necesarios. Antes de finalizar el Revision de avances
proceso formativo, efectuar la en su primera clase
actualizacion correspondiente
Mantener actualizados los documentos | Creacion de registro fotografico
curriculares requeridos en cada fase del | tutoriales de apoyo
3 Proyecto formativo, tales como guias de | para la formacion
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, presentaciones y demas
materiales de apoyo
Solicitar los materiales de formaciény | Para el periodo del
los Elementos de Proteccién Personal informe no se
(EPP) para los aprendices, previo al ejecutaron acciones
4 inicio de las actividades, entregando referentes al
diligenciado a la coordinacién cumplimiento de esta
académica el Formato GIL-FO14 o aquel | opjigacisn
gue se encuentre vigente
Gestionar la entrega de Materiales de Realizacién de las archivo pdf
c Formacion y Elementos de Proteccidn capacitaciones en
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formato vigente y realizar seguimiento
al uso adecuado de los mismos

Efectuar el reconocimiento de
aprendizajes previos, la creacién de
rutas de aprendizaje y la asociacion de

Realizacién de las
capacitaciones en
SST en SECOP I

archivo pdf

6 |aprendices en el sistema SOFIA Plus,
garantizando la calidad del registro
dentro de los dos (2) dias siguientes a la
asignacion de grupos
Emitir oportunamente los juicios de revisidn y correccion | registro fotografico
evaluacion de los aprendices y hacer el de actividades en
registro de estos en el aplicativo Sofia classroom antes de

7 | Plus los con calidad y precisién dentro enviarlos a la
de los dos (2) dias siguientes a la plataforma en
finalizacion de la formacién titulada o limpio.
complementaria
Presentar los informes, reportes, Correo Enviado en el | registro fotografico
planillas y demas formatos requeridos plazo pactado a

8 |dentro de los plazos definidos por la espera de
Coordinaciéon Académica, asegurando correcciones o
pertinencia y veracidad aprobacion
Entregar mensualmente al supervisor Correo Enviado en el | registro fotografico
del contrato el informe de actividades plazo pactado a

9 |ejecutadas, acompanado de los espera de
soportes correspondientes correcciones o

aprobacion

Fomentar el cumplimiento de normasy | Para el periodo del
reglamentos aplicables en los informe no se
ambientes de formacion, asi como las ejecutaron acciones
disposiciones del Sistema de Gestion de | referentes al

0 Seguridad y Salud en el Trabajo cumplimiento de esta
(SG-SST), promoviendo el adecuado obligacién
uso, aseo y cuidado de equipos e
instalaciones. Al finalizar las
actividades, dejar los ambientes de
formaciéon organizados y limpios
Informar novedades relacionadas con Para el periodo del

1 ambientes, equipos, maquinaria y informe no se

materiales de formacion, mediante el
formato GFPI-F 021 o el que se

ejecutaron acciones
referentes al
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encuentre vigente, entregandolo a la
coordinacion académica

cumplimiento de esta
obligacién

Reportar incidentes y aplicar medidas
preventivas en los ambientes de
formacién, conforme a los lineamientos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

12 1 del sG-SST. referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en reuniones y espacios Para el periodo del
académicos o administrativos informe no se
convocados por el Centro de ejecutaron acciones

13 | Formacidn, la Direccién Regional o Ia referentes al

Direccién General del SENA, cuando cumplimiento de esta
estén relacionados con el objeto obligacién
contractual

Brindar apoyo técnico en auditorias Para el periodo del
internas o externas, procesos de informe no se
autoevaluacidn institucional y ejecutaron acciones

14 lactividades asociadas al registro referentes al

calificado, cuando sea requerido cumplimiento de esta

obligacién

Aplicar el debido proceso con los Videollamada con registro fotografico

aprendices, en los casos que estudiante que

corresponda, conforme al Acuerdo 009 realizo traslado a

15 |de 2024 o la norma vigente que adopte | virtual y revision de

el reglamento del aprendiz SENA. temas de formacidén
y convivencia en el
aula

Participar, junto con el grupo de Para el periodo del

aprendices, en actividades de informe no se

induccion, acciones de Bienestar al ejecutaron acciones

16 Aprendiz y demas espacios referentes al

programados por el Centro, la Regional [ cumplimiento de esta

o la Direccién General. obligacién

Gestionar la documentacién del area, Organizacién de registro fotografico
aplicando procesos y procedimientos archivos en

17 institucionales para la organizacion, repositorio de la

custodia, archivo y trazabilidad de
documentos fisicos o digitales
asociados al objeto contractual.

nube
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Brindar orientacion académica y
soporte a los aprendices en el uso de

Seguimiento de
aprendices via chat

registro fotografico

18 | herramientas tecnoldgicas y recursos de Zajunay correo
formativos vinculados al proceso de electrénico
aprendizaje
Actualizar permanentemente los Para el periodo del
conocimientos relacionados con informe no se
normatividad, metodologias y ejecutaron acciones

19 tecnologias aplicables al area de referentes al
formacion. cumplimiento de esta

obligacién
Observar los principios de Para el periodo del
transparencia, confidencialidad y informe no se
proteccion de datos personales en ejecutaron acciones

20 [todas las actuaciones derivadas del referentes al
objeto contractual cumplimiento de esta

obligacién
Atender oportunamente los Para el periodo del
requerimientos relacionados con el informe no se
objeto contractual, dentro del ambito | ejecutaron acciones
21| de sus responsabilidades y sin afectar referentes al
su autonomia técnica cumplimiento de esta
obligacién

Promover y apoyar la realizacién de Para el periodo del
evaluaciones de satisfaccion por parte |[informe no se
de los aprendices de formacidn titulada | ejecutaron acciones

22 |y complementaria, de acuerdo con los | referentes al
lineamientos institucionales (trimestral | cumplimiento de esta
en titulada y al cierre en obligacién
complementaria)

Realizar y entregar las actas de cierre Para el periodo del
de etapa lectiva, productiva y informe no se
complementaria, conforme a los ejecutaron acciones

23 |lineamientos del Centro de Formacién. referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

Recibir, verificar y entregar a la Para el periodo del

” coordinacion académica los informe no se

documentos requeridos para la
certificacion académica de aprendices

ejecutaron acciones
referentes al
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de etapa productiva, y emitir
posteriormente el juicio evaluativo
correspondiente.

cumplimiento de esta
obligacién

Velar por la custodia y adecuado uso de
los bienes asignados para el desarrollo
del objeto contractual, atendiendo
lineamientos de mantenimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

> preventivo y correctivo, asi como la cumplimiento de esta
actualizacion de hojas de vida de obligacién
equipos y los reportes que
correspondan.
Participar en actividades de Para el periodo del
transferencia de conocimiento informe no se
vinculadas con los sistemas de gestién | ejecutaron acciones
26 linstitucional (SIGA, MIPG) desarrolladas | referentes al
por el Centro de Formacién. cumplimiento de esta
obligacién
Ejecutar actividades complementarias | Para el periodo del
necesarias para el adecuado desarrollo |informe no se
. del objeto contractual, siempre que ejecutaron acciones

estén vinculadas directamente con este
y no impliquen subordinacién laboral.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (11) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86489016 de MiPlanilla (compensar,
Colfondos, Positiva) referente al de la planilla de MAYO 2026.

Cordialmente,

FELIPE ANDRES CAICEDO ROJAS

Contratista
C.C. No. 1015995749

- ';avf‘%//]'/
Fab'roﬂ(io"n% Camacho Sapuy

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9149572 de 2026
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EVIDENCIAS MAYO 2026

SENA

FEOIA | cecwapp |RESUITARO)

MDA propucTivA
Feupe c los TAuEsenA 25/04/2025 | 28/07/2027 | 28/01/2027 |PRESENCIAL|
Feupe c 10/03/2026 | 23/04/2026 | NO APLICA |PRESENCIAL|
c |us 19- AMBI[sEnA 10/03/2026 | 13/06/2027 | 13/12/2026 |PRESENCIAL
c cmTc-{21- Amai|sena 10/03/2026 | 13/06/2027 | 13/13/2026 [PRESENCIAL
Feupe ¢ o3 creardlc 'SOFTWAR| CMTC - {223 - TALLE|SENA 25/04/2025 | 28/07/2027 | 28/01/2027 |PRESENCIAL|
FELIPE ANDRES CAICEDO | C ARTIFICIAL 10/03/2026 | 23/04/2026 | NO APLICA |PRESENCIAL]
FeLIPE caceno| 07/04/2026 | 26/05/2026 | NO APLICA [PRESENCIAL]
FELIPE ANDRES CAICEDO | _C 10/03/2026 | 23/04/2026 | NO APLICA |PRESENCIAL]
Feupe c -{231- Amesena 10/03/2026 | 13/06/2027 | 13/12/2026 |PRESENCIAL]
c cmrc-{viRTuaL [sena 3/31/2025 | 6/30/2027 | 50/12/2036 | VIRTUAL
FeLIPE caiceno | C VIDEOS J{UNIVER]L 15/03/2026 | 24/04/2026 | NO APUICA |PRESENCIAL]
c AL |seNA 25/09/2025 | 26/12/2027 | 28/06/2077 | VIRTUAL
c 10/03/2026 | 23/04/2026 | N0 APUICA |PRESENCIAL]
c 07/04/2026 | 26/05/2026 | NO APLICA [PRESENCIAL]
FeuPe c Hunveri. 19/03/2026 | 24/04/2026 | NO APLICA |PRESENCIAL
C |unuzar 28/10/2025 | 27/01/2027 | 27/07/2025 |PRESENGIAL]
c UAL[sena 25/09/2025 | 28/12/2027 | 28/06/2027 | ViRTUAL

Horas Programadas 43 Semana
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OBLIGACION 1

FE outlook Q Buscar s o o0 @ @
@ = Adchivo Inido Vista Ayuda
- 8 v & & ~ { Pasosrapidos - (O leido/Noleido )~ X v Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... v .
.. Favoritos Elementos enviados O { = = Porfecha Fundamentos y Técnicas de Animacién Sesién 6 @ pabiica
£ Bandeja de entrada ~  Semana pasada - .
v ﬁ‘ Felipe Andres Caicedo Rojas @ € Responder & Responderatodos (> Reenviar
Element d : .
B> Elementos enviados N fasancdd@qmail.com; danielsala1d15@gmailcom; jannahfer oo o com mailcoms ey 52 mis Lo 011052026 1618
P Fundamentos de Animacién Sesién 7 Mar 09/06
7 Borradores Bl Estimad @s aprendices, Los invito a nuestra sesién 7 de Funda. @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 16
= « fcaicedor@sena.ed... N Extemo  lasanc44@gmail.com; danielsalal415@gmail.co.. Estimad@s aprendices,
Fundamentos de Animacién Sesién 7 Mar 09/06
L] 3 Bandeja de entrada No hay vista previa disponible. Los invito a nuestra sesion 6 de Fundamentos y Técnicas de Animacion, En 1a sesion vamos a ver los proyectos que compartieron via Classroom,
Revisaremos la interfaz y un ejercicio préctico en Blender, recuerden que es un espacio clave para continuar fortaleciendo su proceso formativo dentro
o Borradores Bl 5 [ e ramirezqdaniela@gmailcom sharithdiazL.. BEL de la ficha y sus habilidades como futuros animadores.
. Fundamentos y Técnicas de Animacion Sesion 7 Mar 09/06 i
> Elementos enviados w - .
No hay vista previa disponible. Este ejercicio Esta enfocado en fortalecer habilidades en animacion 2d
W Elementos elim... 17
v Estemes Fecha: Martes 2 de Junio de 2026
£3 Correo no de... [32]
Sandra Milena Tinoco Correa 2 3 Hora: 6:30 p.m. a 8:00 p.m.
@ Notas m Creacion Curso Complementario Modelado 3 para... Vi 05/06
- Muy buen dia Sandra y Nicolas, Les envio los documentos adj = Modalidad: Reunion virtual por Microsoft Teams
B3 Animacion Digital =
i) 52410293 Mod.. MODELADO 3D...
5 Archi o Ik
rene 23} Técnicas de Animacion Sesion 6 | Reunién- Unirse | Microsoft Teams
B curso 1A 2 5
N Sandra Milena Tinoco Correa 4 Quedan acé los enlaces a las clases anteriores via youtube
e Pa— Creacién Curso Complementario Dibujo 2D CMTC  Vie 05/06
Muy buen dia Sandra y Nicolas, Les envio los documentos adj Sesion 5: https://youtube A XI-0aXniA
2 Carpetas de bisqu... L = Sesion 4: https//youtu.be/IKLig7ZBtQ
G0 52410345 Dibuj CREACION DE B Sesion 3: https.//youtube/Oq7rWegCWSo
48 Ira Grupos - Sesion 2: El archivo de la grabacion no se guardo :(
Sesion 1: https://youtu.be/7TmywPD-z7Yc
N Ricardo Alberto Moreno Cortes e

Mejoramiento continuo del programa de formacié. Mié 03/06
Muy buen dia apreciado lider, Realizada la encuesta, adjunto e. . .
P y Su asistencia y participacion son fundamentales para la formacion de habilidades de animadores.

Camilo Andres Baquero Castellanos Cordialmente,
Instalacién Blender en Ambiente 220 Mar 02/06
Muy buen dia Camilo, Quisiera solicitar la instalacién del softw.

lasanc44@amail com; danielsalal415@amail.com; jannahfer... - .. . E

Asignacion de actividades sincronicas

i Fundamentos y Técnicas de Animacion Sesion 7
Fundamentos y Técnicas de Animacién Sesién 7

martes, 9 junio 2026 18:34 - 19:48 > Compartir

Archivos compartidos

ceda oins

Descargar v Eliminar

£ Buscar

Kiss some grac
Y este de ac y el dltimo pues s serfa el fondo fondo.

Dejémoslo asi, asf nos puede funcionar. ;Qué pasa? Yo lo tengo asfy yo lo puedo
aqui exportar como PNG.

Entonces esta primera vamos a ponerle el background.

Serfa la primera parte, lo que va atrés.

sequiria el midground que sera lo que esté donde més o menos estarfa el
personaje interactuando y también o sea no es que no es que en todas no
interacttie sino es donde cominmente més interactties en el midground este
también lo voy a expertar como un png

| won a real miss ground.

A
Y tenemos el foreground, que serfa este que ests aquf adelante.

Entonces hice tres im&genes PNG répidamente y lo que quiero hacer es como
desintegrar esta imagen en tres porque ya van a ya les voy a mostrar entonces
aqui pues lo mismo le voy a agregar

Main mesh plane vamos aquf.
y traemos pero a ver si les puedo traer las 3:00 al tiempo de una vez sf
Ve aquia la cAmara y lo que voy a hacer es ampliarla:

Espero que queden grandecitas.

Pues vean.

Voy a agarrar esta que ests acs. me voy a agrandar un p:

Fsta que estd aca.

OBLIGACION 2

11
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Enlaces a clases Virtuales

Sesion 5: https://youtu.be/LXI-j0aXniA
Sesion 4: https://youtu.be/JKLiJg7ZBtQ

Sesion 3: https://youtu.be/0g7rWegCWSo
Sesion 2: El archivo de la grabacion fallo en teams

Sesion 1: https://youtu.be/7mywPD-z7Yc

Ejercicios de Animacion y Avances

@ Maria Juliana Pefia Handedin < >

™ test de animacion para SENA 1.mp4 Open with ~

O

Clases y Fichas Registradas

Fundamentos y Técnicas Animacion

= = Classroom 2 3336253 3336254

Stream Classwork People Marks
(@ Home
[ calendar
Teachers
s Teaching A~
felipe caicedo
B Toreview
P Panamericana 3370501
Refuerzo de TICS
. Students
f  Fundamentosy Técnicas An...
Stesans
f  Fundamentosy Técnicas An... o
3936253 3336254

FrontEND UI/UX
SENA A0S0 3171084
o c Miguel Angel Bohorquez Figueroa
T TICSysoftware
Trazoy Corte - 3410634

T TICSy Comunicacin (] & juan sebastian acosta trivifio
Técnico en Calidad - 3410552

F  Fundamentos Storyboard ,
3388913 [m] s GUSTAVO ADOLFO

F  Fundamentos Proyecto Ani..
3144084
alegamba0703@gmail.com (invited)

= Enrolled A~
alejo_salvadoris@outlook.es (invited)

Mo

GCCON-F-087 V2
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https://youtu.be/LXI-j0aXniA
https://youtu.be/JKLiJg7ZBtQ
https://youtu.be/Oq7rWegCWSo
https://youtu.be/7mywPD-z7Yc

SENA

N

44 Estudiantes aun activos / 8 estudiantes con Habilidades sobresalientes / 12 estudiantes con
retrasos en entregas
OBLIGACION 3

(7 | Fundamentos de Animacion Sesion 5

. miércoles, 27 mayo 2026 19:08 - 20:02

Creacidn de tutorial para uso de software photoshop , lllustrator y blender

13
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OBLIGACION 5y 6

[ ] SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAIE - SEMA "
EERA ..fl Q
A: seuVRILAL ¥ SARWJD &N &L TRRBEAJ

Hace constar:

Que &l Sra) FELIPE ANDRES CAICEDD ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1015995749 realizd el dia 10/02/2026 la induccidn en Sequridad v
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitula &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiso SST:

Yo FELIPE ANDRES CAICEDO ROJAS Identificednla) con cddula de ciudadania
1015995749 me compramete a dar cumplimients & las obligeciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Prosurar el cuidada integral de mi Salud.

2. Contar can los elementos de pl‘l'.'llEEEiﬁr'l persenal necesaries para efecutar |a
actividad contratada, para lo cual BaUMird U casha.

3. Informar & los contratantes |a sourrencia de incidentes, accidentas de trabajo y
enfarmedades laborales.

4 _Participar en las actividades de Prevencidn y Promacidn arganizadas por las
contratantes, log Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Rissgos Laborales.

gt

Dependencia de Seguridad v Salud en & Trabajo — Secretaria General -

i 53¢ SILpE GBE 8 DL o - Dcny

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 7

Fundamentos y Técnicas Animacién
By Classroom > /0

s1ass
Instructions Student work
@ Home
-
(% calendar Return - = 100 points + &
} o L
& Teaching ~ O 2 Alstudens Proyectos de Animacion
B Toreview 0 5 )
Sort by status v
) Handedin | Assigned | Marked
p  Panamericana 3370501 | ! .
Refuerzo de TICS
_ " o Y e—
£ Fundamentosy Técnicas An... O  Assigned
35815
Al -
£ Fundamentosy Técnicas An... O o (VAL MORE [mm]
3236253333254
F FrontEND UIUX @ «vawo more @ Lesly Tatiana @ santiage @ sharitd Rincsn © velentina karrilo
SENA ADSO 3171084 Sierra Castafieda
O Lesly Tatiana Sierra
T TICSysoftware
Trazo y Corte - 3410634
T  TICSyComunicacién [m] . Santiago Castaiieda
Técnico en Calidad - 3410592 No attachments No attachments No attachments
i No attachments No attachments. i i
¢ Fundamentos Storyboard Assigned ostet o e Assigned Assigned
3388913 O Sharitd Rincon g ‘g
F  Fundamentos Proyecto Ani...
14084 .
[m] ° valentina Karrillo € Maria Juliana
Pefia
© Enrolled ~
O Marked
Todo
o 2 attachments
1 Teller:Narracién Grafica - T... O joan castro 100 Marked 3 attachments.
Sensibiizacion P
. . . .. . p
Ejercicios de movimiento objetos y volimenes
Fundamentos y Técnicas Animacion
= >
H Classroom 3336253 3336254
Instructions Student work
@ Home
.
[ calendar Rewn |~ & 100 o o
) o S
S Teaching ~ O & Alstudents Diagnostico Base
B Toreview 15 10
Sort by status - o .
- Handed in Assigne
p  Panamericana 3370501 | ! <
Refuerzo de TiCS
) O Accepting submissions (®
£ Fundamentos y Técnicas An... [0 Handedin
siasets
Al -
£ Fundamentos y Técnicas An. O . Saniel Slomanca oo ]
3336253 3336254
£ FrontEND UIUX @ oeiel @ EliasLora @) Enmiy Andrea @ Emiy Orozco @ rernandaMolina
CTNTEEOEHE) o 9 Elias Lora caballero oo Salamanca caballero Puerta Silva ) i
T TCsy software Profe buenas tardes perd. fad .. |0l
Trazoy Corto - 3410634 e mEmEs
T TICSy Comunicacion [m] @ Emily Andrea Puerta Sil.. | /100 ——]
Técnico en Calidad - 3410592 Storyboard pdf pef 2attachments
. poard 3attachments Elias Lora caballero .. storyboard pdf Handedin Handedin
Fundamentos Storyboarc N . N N
B e O w iy Orozco oo Handed in Handed in Handed in
F ;L:rlg:‘menms Proyecto Ani..
O e Fornanda Molina oo & Jarmah €@ Jesus David &y jvan sebastion @ Lowra since > Manu MG,
Fernandez Bello Chavez acosta trivifio
1 Enrolled ~ =
Jannah Fernandez Bello £ SR -
] “ Buenas noches profe, So. —ee S -
o
Storyboard.pdf STORYBOARD.docx
D 6 Jesus David Chavez —J/100 STORYBOARD BOC... Storyboard_proyect... WhatsApp Image 2... Handed in Handed in
Handed in Handed in Handed in
T Taller de Layout Aplicado 2...
S (] U juan sebastian acostat.. | __J100
‘ Maryory Gisela . Miguel Angel o Reyes Castillo ‘ Roby Ceron e Zharick stefany
@ Achivedal Ospina Bohorquez Barco parra ®
rohived classes )
[m} o Laura Sanchez oo Carmona Figueroa

Aproximacion al StoryBoard - Ajuste de camaras y escenarios
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SENA

OBLIGACION 8
Ficha ADSO 3171084

als|c|o|e|Fle|H|1|J|k|L| M| N|o|R|a R 8 i v W | X | Y| Z| M | AE | AC | AD | AE
ASISTENCIA ACK CON FRONRONTEND / UI-U] REVISION
APLICATIVG
ENTREGA WV BETA |VERSION
BETA

NOMBRE APELLIDO PROYECTO

S3ANOLOE
ASOIEYINWHO 4
MW O9 NOI2103
Od WHvid WNIDWd

WY 30 TN

A0 OALLISOdSIT
wilvid WNISYd

1% May
12 May

1% May
22 May

2 | #dune

L L] ] L] ] [2]2uume

AMNGEL SANTIAGO |RAMOS ARIZA

CRISTIAN ROJAS WILLPIG
FABIAN ASFRILLA

SMEIDER PLATA

HEVIN BARRETO (=]
JOSEPH ZAPATA

JOHAN JIMENEZ ARQUETIPO
PAULA GISED WANEGAS

JOHAN SAMUEL RAMIREZ CASA Y JARDIN
ISABEL SOFIA CRTEGA

EMILY MUNYOZ VITALDENTS

AMDRES QUIRCZ BARSTOCK

FITMANAGER

JHOM FIGUEROA

SEBASTIAN MUNYOZ OPTIGEST
MAURICIO RONCANCIO

CAMILO HURTADD

JUAN SEBASTIAN  |ROJAS EUIZA CLASSCONTROL
EISON RAMIREZ

MARLA CAMILA ROA RUIZ CHOCOLATERIA
OSPING

RODRIGUEZ

GARCIA NURSE

SISTEMA POST

JULIAN FELIPE LOZAND SANCHEZ CONFISOFTWARE

|
NAEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN N EEEEEE T

FIMACOR

28 28 27 18 22 22 23 26 28 22
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F_i_cha Trazo y Corte 3410634

SENA

1178 DE MARZO]

[ Grupo No 3410634
Programa de Formacion TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
Documento de "
= = Nombres = Apellidos =| correo —|celular =
Identidad P
1]CC_[1019602466 |Alsjandro Londofio Sastoque alejolondono.s 200 3124532533
2[cc_ (1075234694 | Alexandra Valencia Gaitan @gn| 3144014209
3[cc_ [1023030998 |Ana Maria Vargas Nifio anamariavargasniq 3123438377
4]cc[1012349241 |Andres Felipe Martinez Cuellar mmartinezfelipe20| 3225476405
6lcc (1074527151 | Angel Santiago Lopez Ruiz ar0968126!
8lcc [1023952249 | Brayan Alexander | Garavito Lamprea brayanlamprea28( 3154610874
9lcc[1005851203 | Brillit Paola Correa Quiiones aolacorreat314@ 3219778093
10[cc 1022351131 | Daniela Katerin Fandifio Martinez danicla fandino.10] 3143298153
12[cc |1007298389 |Elis De Jesus Moreno Casseres cristinacassere(@g| 3233555948
14[cc |12646617 | Jaider Jesus Alvarado Medina jalmedind3@gmail] 3027412726
15/cc |1128198839 |Juan Carlos Caslro orozco carloscastro27071 3332323873
17[cc |1016912820 |Juan Sebastian Rivera Duarte riveraduartejuanse| 3014860146
18[T1_|1140919044 |Julian Felipe Rubiano Cabezas Felipejulian3077@] 3232392349
19)cc|1100812584 | Julian Andrey Garzon Garcia arzonjulianandrey| 3142311490
24[cc |51850751 | Mireira Gelacio Boton MIREIRAGELACI( 3143772158
25[TI__[11123301721 | Nashi Katerine Esparia Andrade Katherineespanaal 3213757404
26[cc_[1013667169 | Nelsy Nayibe Garcia Garcia 3108166348
27[cc_[1028680945 | Zammy Valentina Cruz Cruz m{ 3024175762
28[cc 1020746570 | Zharick Alejandra Ibariez Amaya aleja1020746570¢ 3223785858
— TICS y software
¥ Classroom > 1 00 0
Instructions Student work
@ Home
.
(9 calendar Return - [} 100 points v
S: Teaching ~ O & Alstudents
B Toreview
Sort by status -~
p  Panamericana 3370501
Refuerzo de TICS
¢ Fundamentos y Técnicas An.. [0 Handedin
15615
F  Fundamentosy Técnicas An... ~
e o Alejandra Ibafiez 1100
F FrontEND UI/UX
SENA ADSO 3171084
a ° Alejandro Londofio oo
T TICSysoftware
Trazoy Corte - 3410634
1 TICSyComunicacién [m] ° Alexa Gaitan __r100
Técnico en Calidad - 3410592
F  Fundamentos Storyboard
3388913 a ﬂ Ana Maria oo
F  Fundamentos Proyecto Ani
3144084
[m] g Brayan lamprea 1100
0 Enrolled ~
[m] @ litd paola Correa qui... 0o
Todo
T Taller: Narracion Grafica - T... [m] . Carlos Castro —1100
Sensibilzacién
T Taller de Layout Aplicado 2... O e Cristing Ca oo
ristina Casseres
8  Archived classes O G Daniela oo
i

I
5 DE MARZO
TDEABRIC

i
8DE i BRIC

15 DE ABRIC

22 IJI:‘ BRIC
29DE ABRIC
[

T3 DE MAYO

mail| 3224528495 | OK |OK | OK | OK | OK | OK [OK | OK | OK | OK | OK | OK

Entrega TICS
18 4

Handedin | Assigned

All - [}

§ Aljandra ibafiez

° Alejandro

Londofio

3attachments
Handed in 6 attachments

Handed in

ﬂ Brillitd paola

@ cerlos castro
Correa quiionez

4 attachments

3attachments Handed in

Handed in

© aider Avarado

@ JuanRivera
= e

GCCON-F-087 V2

OBSERVACIONES

ESTUDIANTE OK , EN GRUPO TIENDE AL DESORDEN

ESTUDIANTE OK

ESTUDIANTE OK

ESTUDIANTE OK . PERSONALIDAD CERRADA, NO PARTICIPA MUCHO
ESTUDIANTE OK, UN POCO CERRADO A SSU GRUPO PREGUNTA POCO

ESTUDIANTE OK, APOYA A SUS COMPANEROS DURANTE LAS SESIONE S

ESTUDIANTE OK, TIENE ALGO DE DIFICULTAD CON TICS

ESTUDIANTE OK VOCERA

PARTICIPA , PREGUNTA CUANDO NO ENTIENDE

ESTUDIANTE OK, PREGUNTA BASTANTE

ESTUDIANTE OK . EN GRUPQ TIENDE AL DESORDEN

ESTUDIANTE OK . EN GRUPO TIENDE AL DESORDEN

ESTUDIANTE OK , EN GRUPO TIENDE AL DESORDEN

ESTUDIANTE OK. EN GRUPO TIENDE AL DESORDEN

ESTUDIANTE OK, A PESAR DE LA EDAD ENTIENDE CONCEPTOS BASICOS DE TICS

ESTUDIANTE OK . PREGUNTA BASTANTE Y PARTICIPA

ESTUDIANTE OK

ESTUDIANTE OK

OK

@ Hea Gaitan @ Anavaria

@ srayan lamprea

4 attachments
Handed in

3attachments
Handed in

3attachments
Handed in

@ cristna

Casseres

@ paniela

@ relipe Martinez

3attachments
Handed in

No attachments

4 attachments Handed in

Handed in

@ iviian felipe

@ Juiian Garzén

@ «atherine

Espafia Andrade
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Ficha Calidad 3410592

SENA

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
sela
LAY
g B g g gl § 3
o ! | R IR A
. P LL L[ [ ] L R BT L T I
] e = e e e e ULEELEE I HEE M Lt EERE F LTI L T
[l oy ——— P N N S S N N |
B —— FS S P PO S PR
e ansos s SRR =
P —r— — T T
P — - P PO N PO P PO A
i P— B S S N PSS PR PO O
PP s FS S P PO R PN

TICS y Comunicacion
Técnico en Calidad - 3410592

= & Classroom >

Instructions Student work
(@ Home
.
B calendar Rewn -~ & 100 < &
S Teaching ~ O 2 Alstudents Archivos de Excel
B Toreview 18 6
Sort by status - e "
- H i Assil
p  Panamericana 3370501 fandedin | Assigne
Refuerzo de TICS
. Submissions closed 29 Ma
¢ Fundamentosy Técnicas An.. [0 Handedin v/
asens
Fundamentos y Técnicas An... Al =]
) 3360m3 svseoss (] & Andres Ariza 100
F  FrontEND UL/UX t Andres Ariza @ arnolis berrio ° carolina andrea ‘ ELIANA CUERO _Q, S KEVINGAB
SEna ADSO 3171084 “
O @ oo alvarez suarez navas RIELY
1 TICSysoftware -
Trazoy Corts - 3410634 g
T TICSy Comunicacion O ° carolina andrea suarez ... oo
Teenieo en Calidad - 3410592 392 ANDRES ARIZA ... HORARIO ELIANAC... )
¢ Fundamentos Storyboard Handed in TRABAJO CASA (1)... CAROLINA SUAREZ.... Handed in horario kevin.xisx
80tz O ELIANA CUERO __noo Handed in Handed in Handed in
F  Fundamentos Proyecto Ar
3108
[m} 43) S KEVINGABRIEL. | _/100 @ Heten Gaiindo @ seiaTigie jhomar rico @ ichernamona @ jviicth vazques
tellez
© Enrolled ~ TITT
[m] Q Helen Galindo 1100 TITINT
Todo
. o Horario Helen Galin... Horario jeila julieth .. HORARIO Johana M... horario flor bauista...
Taller: Narracién Grafica - T... Jeila Tigie __noo
U gt DO * e Handed in Handed in ad lesly Ric Handedin Handed in
Handed in
T Taller de Layout Aplicado 2...
LG (m] a jhomar rico tellez __soo
@) Luisa valentina & wichelle @ rociovora @ senaesperanza. @ sofirios
e Contreras Mondragon pe.
[m] johanna mora __J100 =
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OBLIGACION 15

.
AS Outlook Buscar =
N Q

Archivo I Vista  Ayuda

~ Favoritos

£3 Bandeja de entrada

(=

=| Por Fecha

Fundamentos de Animacion Sesion 3 10/05/2026  +

v Estimad@s aprendices, Los invito a nuestra sesion 3 de Funda..
» Elementos enviados
- . owme com: o 5
7 Borradores B Fundamentos de Animacién Sesién 3 10/05/2026
No hay vista previa disponible.
~ feaicedor@sena.ed...
N m; sharithdiazlina
£ Bandeja de entrada Fundamentos y Técnicas de Animaci6n Sesién 3 10/05/2026
_ Estimad@s aprendices, Los invito a nuestra sesién 3 de Funda..
2 Borradores Bl
ext i sharithdiaziinan@g...
B> Elementos enviados > s " om o O
Fundamentos y Técnicas de Animacién Sesion 3 10/05/2026
T Elementos elim... 17 No hay vista previa disponible.
£3 Correo no de... [32] O Eveling Cecilia Olivares Hernandez
Informe de ficha panamericana 3370501 08/05/2026
(@ Notas m Profe Eveling buen dia, Como te comente via whatsapp adjunt...
B3 Animacion Digital Eveling Cecilia Olivares Hernandez 2
B awrn Informe Ficha Panamericana 3370501 Refuerzo de...  07/05/2026
Hola Instructora Eveling ! Te adjunto la lista que tengo de los c..
B cusola 2 G0 Panamericana
D Historial de conver...
m; sharithdiazlina m: ...
£Q Carpetas de busqu... Fundamentos y Técnicas de Animaci6n Sesion 2 05/05/2026
Estimad@s aprendices, Los invito a nuestra sesién 2 de Funda..
5 Ir a Grupos.
N Extemo Brian Andrey Nufiez Perez: jb131440@gmail.com... [
Fundamentos de Animacién Avanzada Sesion 2 05/05/2026
No hay vista previa disponible.
N Extemo - mayioscad68@gmail.com; lasancA4@gmail.com
Fundamentos de Animacién Sesion 2 05/05/2026
No hay vista previa disponible.
N Extemo om; g.. O
Z
N
G Outlook Q Buscar
+ Create or upload My files
-]
Felipe Andres Caicedo Rojas B Nombre v
() Home
Animacién digital
v -
I My files
82 Shared Attachments
s 17 Favorites Complementarios
T Recycle bin
& Meetings
Browse filles by
Planillas
& People
Meetings & Recordings
B Media

Quick access

s you open files from shared libraries,
they'll appear n this Quick access st

More places.

Tutoriales V1

B

Bookxlsx

GC_1015995749_BASE_ENE_2026.docx

@

GFPI-F-02127ABR26 FCaicedo.docx

O g

0/ Noleido D v [ v

1. GTH-F-062-V/10FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCION...

4.REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS b...

SENA

2 3 Report Message Adobe Acrobat Sign for M... ~

Informe de ficha panamericana 3370501 @ publica

Los aprendices:
DANNA PAULA SUAREZ CASTELLANOS logro 2/3 actividades

JULIETH KATHERINE YAQUINO ACURIA logro 1/3 actividades

LUNA SOFIA SCARPETTA ROMERO no presentoy llego tarde

No lograron culminar el plan de mejoramiento pactado el 24 de abril.

La aprendiz KATHERINE exigio no presentar el plan bajo la excusa que entrego las actividades pero sue ntrega fue via correo un dia despues de la
entrega.

Evidencias del trabajo las tiene la vocera de como donde cuando y hasta cuando tenian el plazo.

Bajo tu autorizacion les haria un nuevo plan de mejoramiento, pediria de tu ayuda para tener claro si hay que realizar algun tramite ante
coordinacion o contigo.

Quedo muy atento

Get Qutlook for Android

4\ Responder > Reenviar

Modificado v Modificado por ~ File size Compar... ¥ Activity
13 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 2items Private
25 de febrero Felipe Andres Caicedo Rojas 7 items Private
13 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 2items Private

2 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 0 items & Shared
13 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 6 items Private

2 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 37 items & Shared
7 de abril Felipe Andres Caicedo Rojas 3 items Private
13 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 339KB Private
13 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 865 KB Private

8 de abril Felipe Andres Caicedo Rojas 7.82 KB Private
13 de marzo Felipe Andres Caicedo Rojas 308KB Private
27 de abril Felipe Andres Caicedo Rojas 29.1KB Private

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 18
@ZNJUAA

Accede aSOFIA  Area Personal

SENA

FELIPE ANDRES CAICEDO ROJAS

O Menszje

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
> P_513601_V_3185815_R_11_C_9212
> P_513601_V_3336254 R_11_C 9212
> P_513601.)
> P_513601.)
> P_513601_V_3388913 R_11.C 9212

Q@

£S)

<)

<]

©

Q0

<)

[S)

, Notificaciones

ANIMACION DIGITAL (3185815) contenido
ace 13 horas 32 minutos

ANIMACION DIGITAL (3388913) contenido
ace 13 horas 34 minutos

ANIMACION DIGITAL (3388913) contenido
bsce 13 horas 36 minutos

ANIMACION DIGITAL (3185815) cambio de.
contenido

race 16 hors 12 minuos

ANIMACION DIGITAL (3185815) cambio de
contenido

bace 16 horas 22 minutos

Resumen del foro: Zajuna

bace 18 horas 3 minutes

Resumen del foro: Zzjuna

ace 1dia 17 horas

ANIMACION DIGITAL (3336253) contenido

nueve

bsce 2.4 Thors

MANUELA MUNOZ GOMEZ ha actualizado su

* @ Resumen del foro: Zajuna

hace Giss 18

Este es su resumen diario de las nuevas publicaciones de los foros de SENA - Zajuna. Para cambiar las preferencias por defecto de ¢
perfil de usuario,

P_513601_V_3388913_R_11_C_9212 > Foros -> ANUNCIOS -> &3 REPROGRAMACION — SEGUIMIENTO TRANSVERSAL IN

& REPROGRAMACION - SEGUIMIENTO TRANSVERSAL INVESTIGACION de MATEQ TORRES CUELLAR - miércoles, 10 de junio de 2

P_513601_V_3388913_R_11_C_9212 -> Foros -> ANUNCIOS -> COMUNICACION — Sesion 3

COMUNICACION - Sesion 3 de MATEO TORRES CUELLAR - miércoles, 10 de junio de 2026, 19:29

P_513601_V_3388913_R_11_C_9212 -> Foros -> ANUNCIOS -> ANYMATIC — Sesién 8

ANYMATIC - Sesion 8 de MATEO TORRES CUELLAR - miércoles, 10 de junio de 2026, 19:29

GCCON-F-087 V2

SENA

Blsqueda Q%

2 Contactos
» Destacados (1)
» Grupo ()
w Privado (7)
RUTH ALEJANDRA LOZANO R3/25/26

Tdr: Hola ruth buen dia, en los ultimo.

SEBASTIAN ESTEBAN RAMIREZ?/2%
uchas gracias..tranquilo..yo

BRILLID DANIELA ROJAS SILVA/05/25
N >
T Hola Brilid | £

semana esta

GISSEL KARINA AVENDANO RH?/2%
T Hola Gissel, podrias enviarme la

SAMUEL MUROZ RAMIREZ ‘5/“/2;
T listo | ahorita los revisamos rapid

ﬁ JUAN STIVEN CASTRO leVA“/D“/2>"’
okay muchas

LAURA VANESSA RODELO MEi(P.‘.‘/z;
T Hola laura | si claro Iz actividzd i

20



SENA

HELIS | MO D AL TWMIDALES O FOHNACDN OE CHUNeES
o aatige: MGG -0l ! Qa1 Varaldr: 4

Prccass: Clacsciin de 3 Mormacin
Procadindans: Samdde da Prapacaca Tarmasas,

FELIPE AMDRE S CAKCEDO ROJAS 1015355743 2026 JUHIO

11 e MAY ATioes Q&0 100 1 ADE0 Fronk End
FORMACION EN COMUNICACION BASICA Y . .
11 da MY ZanEusy 120 ZZ00 e TICE BASICAS Fommacion an Amblonbe Global
12 dia MAAY ATioes Q&0 o200 2 ADE0 Fronk End
12 e AR BRI 1800 1500 B Susitn Snoonics Ik\'.'h!ﬁl.\'.:l::u EM ARIRALCICON
LIHEIRAL
12 da Mty | ASOTENCO 1500 200 < SEEION T CURSD 1A COMFLEMENTARIO
13 dia MAAY 3a10e34 1ocnn 14:00 < SEEION 2 FICHA TRAZADD ¥ CORTE
13 da Bl 3335253 - 20000 B Suniin Smornics lhj:ﬁﬁuu EN ARIMALION
. . Rivision do aprendices y SUS avances
14 du MIAY R R 1200 i) 2 Ruurian Cordinacion tama FICHA 31448024 e pray anius da productia
14 e BAAY 44088 1800 1500 B Susitn Snoonics Ik\'.'h!ﬁl.\'.:l::u EM ARIMALCICN
LIHEIRAL
15 da MAY |  ASOTENCO 1500 200 < SEEION & CURSD 1A COMFLEMENTARIO
15 e A EEE ] 1500 000 B Sunitn Snconics Ihj:ﬁ‘ﬁuu EN ARIMALCICN
18 du MWIAY aTices N0 00 5 ADE0 Front End
FORMACION EN COMUNICACION BASICA Y
12 di RARY SAnEuEy 1200 fravi] 2 TICE BASICAS
19 o Rl Toed enn og:00 2 ADGE0 Front End
A Frp— — — B Suniin Smornics Ih\'.'h!ﬁl.til:il:i EN ARIMALION
LIHGEIRAL
19 da MY | ASITEXCO 1500 oo < SEEION 9 CURSD 1A COMFLEMENTARIO
20 g BAAY 341034 10000 14:00 4 EESION 10 FICHA TRAZADD Y CORTE
200 des Y 1335253 — 20000 B Suniin Smornics lhlj:lf.:liuu EN ARIMALION
21 da AR Fry — — B Sunian Snosics [ECKOLOGO EN ARMALION
LIHGIRAL
21 daMAY|  ASOTENCO 1500 200 < SEEIOHN FIMAL CURSD LA COMPLEMENTARIC
27 da MY 330254 — 20000 B Suniin Smornics lhlj:lf.:liuu EN ARIMALION
25 di MAAY aTices N0 00 5 A0S0 Front End
FORMACIOM EN COMUNICACION BASICA Y
5 di MAAY SAnENEY 1200 oo 4 TICE BASICAS
26 i MY ATioes Q&0 o200 2 ADE0 Fronk End
26 e AT L4095 o free 5 Suniin Snooncs |=cn!:u.uuu EN ARIRALCICON
LHGEIRAL
ITdaMMY| 3210634 1600 14:00 ] EESION 11 FICHA TRAZADO ¥ CORTE
2T e A EEEorie] 1500 000 B Susitn Snoonics ij:ﬁ‘ﬁcu EM ARIRALCICON
26 e A EEE ] 1500 2000 B Susiin Snomnics “:Ij:ﬁ‘iuu EN ARIRACION
1 cia JUR 3Tioed QEDD 200 b ADGD Front End
FORMACION EN COMUNICACION BASICA Y
1 i JUM EqnEuEn 1200 200 = TICE BASICAS FORMACIIN FIRLALIZADA
2 ca JUM ATioes Q&0 o200 2 ADE0 Fronk End
2 o UM JEEE 1800 1500 B Susiin Snomnics II:\'_'h!CILUUU EN ARIRACION
LIHEIRAL
3 o JUM 34034 10c00 14:00 4 EESIIN FIMAL FICHA TRAZADD Y CORTE FORMACION FIALIZADS
3 e I 333353 1500 20000 B Suniin Snooncs |=cn!:u.uuu EN ARIRALCICON
LIGIRAL
5 ca UM EEE ] 1800 1500 B Susitn Snoonics |=I:.;::ﬁcu EM ARIRALCICON
161

Fasis Aicras Camscha Sagey

Fatic Alcaz Camacha Sapay
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