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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 16 de junio del 2026

Sefior(a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor(a) contrato nro. 8962551 del 2026

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES ARTICULACION CON LA MEDIA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8962551 del 2026

JOHNATHAN DAVID COLINA YANEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72,271.819 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. $39.913.413,00) COP y con
un valor actual de incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el
contratista), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) Un primer pago
por OCHOCIENTOS VEINTINUEVE CON SESENTA PY DOS PESOS M/CTE. ( S 829.062). b) Tres pagos iguales
correspondiente a los meses de MARZO, ABRIL, MAYO. por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA 'Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE. ($3.553.123,00), c) Seis pagos iguales
correspondientes JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE. por un valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE. (S4.737.497,00), respectivamente, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
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acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta Ahorro No. 813722258 del BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre del 2026.

Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacién PROMOCION EN CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES.

Ejecucion mensual de actividades

INDUCCIONES A LAS QUE DEBERA ASISTIR EL
CONTRATISTA, EN ARAS DE LOGRAR UN

afio, se asistio a la reunion
por equipos de programa.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacion
profesional Promocién en
contenidos de Medios
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION D"j':gﬁ::alzi]',‘is'gfaa d”;a
PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DEFINIDOS .
1 POR EL CENTRO. 10, Karl Parrish Grado 10y
la Ficha: 3177749 L.E.D.
Fundacidn Pies Descalzos
Grado 11. Seguimiento
etapa productiva.
Se entregd la informacion
ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA PLUS LA requerida al equipo Sofia
INFORMACION REQUERIDA PARA LA ASIGNACION | Plus, para la asignacién del Se cuenta con el Rol del Instructor.
2 DE ROL Y DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO Rol y disponibilidad del
aplicativo.
3 HACER LA EVALUACION CORRESPONDIENTE A LOS
CURSOS ASIGNADOS.
GARANTIZAR QUE SE REALICEN LOS JUICIOS
EVALUATIVOS DE LAS COMPETENCIAS Y FICHAS
ASIGNADAS (tituladas y complementarias) dentro
4 L S
de los 8 dias siguientes a la terminacion de las
competencias a cargo que demuestre el resultado
de aprendizaje alcanzado por el aprendiz.
EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE COORDINACION, SE | Se asisti6 a la reunién de | Frmade listado de asistencia, reposa
5 PODRAN FIJAR REUNIONES, CAPACITACIONES E alistamiento de inicio de en la coordinacién. Evidencia

Fotografica.
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ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
LA CALIDAD DE LA FORMACION.

Revisidn de los recursos didacticos para aplicarlos
en el programa de formacion.

Revisidn de los recursos
didacticos para aplicarlos
en el programa de
formacion.

Se aplican los recursos didacticos
escogidos.

COADYUVAR EN LAS ACCIONES DE RETENCION DE
LAS FICHAS DE FORMACION QUE LE HAN SIDO
ASIGNADAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS

DE RETENCION.

Disefio de estrategias para
retencidn de aprendices
por fichas.

Apliacion de las estrategias para
retener aprendices.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE GESTION
DOCUMENTALADOPTADOS POR LA ENTIDAD

Se implementé los
procesos de gestion
documental adoptados
por la entidad — Descarga
y Diligenciamiento de los
formatos necesarios para
la formacién del Sena del
aplicativo Sistema
Integrado de Gestiony
Control - SIGA.

Reporte de evidencias en aplicativo
SenaSofia.

APOYAR EN LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR QUE PERMITAN EL ADECUADO
SEGUIMIENTO DE LA ETAPA LECTIVAY/O
PRODUCTIVA

10

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE COORDINACION
ENTRE LAS PARTES, SE DEBERNADAR
CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION DE LAS
FICHAS DE FORMACIONQUE LE SEAN ASIGNADAS
EN CADA PERIODO, BIEN SEA EN FORMACION
TITUALDA O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y VIRTUAL.

Se orientdla foamcion de
acuerdo a la programacion
de las fichas asignadas.

Drive del Instructor, reporte de horas
Sofia.

11

APLICAR LOS FORMATOS DISPUESTOS EN LA
PLATAFORMA COMPROMISO EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTI Nst ON INTEGRADO DE LA
ENTIDAD.

Descargay
diligenciamiento de los
formatos necesarios para
la formacion del Sena del
aplicativo Sistema
Integrado de Gestidny
Control - SIGA.

Formatos diligenciados y enviados a la
coordinacion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido

necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Reseiie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081836883 de la planilla, expedida por Pago
Simple, referente al mes de mayo del 2026

Cordialmente,

Qong?

Contratista
C.C. No. 72,271.819 de Barranquilla.

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor del contrato No. 8962551 del 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHNATHAN DAVID COLINA YANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177749 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

17/06/26 10:44
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3- PRESENTAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON PERFIL DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3442816 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con métodos de disefio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

17/06/26 10:44 Page 3 of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3- PRESENTAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON PERFIL DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) Iy
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 3442817 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con métodos de disefio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3- PRESENTAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON PERFIL DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHNATHAN DAVID COLINA YANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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