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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Junio de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

85021-495134

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI
1.117.553.481
julialeciro15@gmail.com

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO BBVA
AHORROS
923024467

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9102017/2026 N° Compromiso SIIF 30926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

FORMACION, ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 27.469.195
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 49.444 551
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.975.356
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $1.117.309 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.611.148 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.471.748 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.471.748,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | cmemmemme 6024335917 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  5.984.748,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2197.536|$ 2.197.536 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 |$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 [ 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 | $ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 8299 - MOCOA 59.847,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.084|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595|$ 1.490.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.844.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.433.992,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Leguizamo - Instructora de formacioén regular - Especialidad Biologa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 1 AL 31 DE JUNIO DE 2026

F: 3494166,

280201013, C. Disponer los residuos, R1, F. Planeacion, Puerto Leguizamo - Ambiente Maloca 5A2- HORAS: 42

F: 3494166, 240201500, C.Promover interaccidn idonea, R1-R2, F. Planeacién, Puerto Leguizamo - Ambiente Maloca 5A5- HORAS: 36

F: 3341971, 240201500, C.Promover interaccién idoénea, R1-R2, Ejecucién, Puerto Leguizamo - Ambiente Maloca 5A1- HORAS: 36

F: 3482333, 220601501, C. Aplicar Practicas, R1-R2-R3-R4, F. Ejecucién, Puerto Leguizamo - Ambiente Maloca 5A5- HORAS: 16

g jwInd|—

. F: 3523426, 260402007, C, Disefiar estrategias, R1-R2-R3-R4-R5, F. Ejecucion, Puerto Asis- Ambiente muelle la esmeralda- HORAS:30

TOTAL HORAS JUNIO:

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Jhuly Alejandra Cive

EL CONTRATISTA

JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor.

INSTRUCTOR G10

JESUS ILEONARDO CABRERA GUZMAN

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUBDIRECTOR DE CENTR

0 GO2(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

19/06/26 10:57:48 USUARIO: SIC - C.C. 1117553481




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

FLORENCIA DEPARTAMENTO:
CENTRO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1117553481
JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI
CAQUETA

9999999
I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6024335917 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/16 NUMERO AUTORIZACION: 395043199
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $351.700
SUBTOTAL: 1 $351.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 274.700
SUBTOTAL: 1 $ 274.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $23.000
SUBTOTAL: 1 $23.000
VALOR SIN MORA: $ 649.400
VALOR MORA: $0
rio: 1117 481 .
usuario: 1117553481 TOTAL PAGADO: $ 649.400
Contrasena: Ahuanari1999 @
2026/06/19 11:28 AM USUARIO: SOI - CC1117553481 PAGINA 1 DE 1



jhuly ciro
usuario: 1117553481
Contraseña: Ahuanari1999@


SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Leguizamo, Junio de 2026

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.910201-2026
Coordinador Académico

Puerto Asis, Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.910201-2026 JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.117.553.481 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA Formacion

Profesional Integral-FPI, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se establece el valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($49.444.551).La organizacion
de los pagos se establece de la siguiente manera: a) (09) pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2026 por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTE Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (5.493.839) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (octubre) de 2026.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en los
diferentes programas de formacion, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con

programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regulary

full popular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo,

GCCON-F-087 V2



SENA

N

de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del

Putumayo

Ejecucidon mensual de actividades

integral, con
autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnicoy
cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que
se debe dar a los
contenidos minimos de
los programas de
formacién, el
calendario académico,
las estrategias para
evitar la desercion, el
lugar, los fines y
objetivos  misionales,
las normas y directrices

del SENA. Para ello

aplicara las

residuos solidos

Inicié: 11/06/2026

Final: 30/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A2

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 280201013 -
Disponer los residuos con base en
pardmetros  técnico-ambientales
vigentes. RAP1.

HORAS: 42

TRANSVERSALES AMBIENTAL Y SST

1. Grupo: 3494166

- Programa: Manejo
residuos solidos

Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 240201500 -
promover la interacciéon iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

integral de

2. Grupo: 3482333

- Programa: Asistencia para la
inteligencia empresarial

Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de | Cumplir el objeto  contractual | Soportes documentales
estipulado en las cldusulas | que evidencien la
acuerdo al | contractuales. Impartir  formacién | ejecucidn dela FPlen el portafolio de las
profesional  integral Titulada o | fichas
procedimiento de | Complementaria, en:
ejecucién de la | TITULADA
Grupo: 3494166
formacion profesional | - programa: Manejo integral de

2.2.3 C(280201013) Disponer los

residuos- JHULY CIRO

2.2.2 C(240201500) - promover la

interaccién idénea- JHULY CIRO

2.2.1 C(2206015019)- APLICAR

PRACTICAS AMBIENTAL SST-JHULY

CIRO

GCCON-F-087 V2




SENA

N

herramientas

pedagdgicas, criterios
de evaluacién,
adjudicacion de
calificaciones, entre
otros aspectos que
considere necesarios,
conducentes y
pertinentes para
garantizar la

transmisién de sus

conocimientos y la

adquisicion de
competencias por
parte de los

aprendices,
coherentemente con la

filosofia institucional.

Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 220601501 - Aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. RAP1-RAP2- RAP3-RAP4.
HORAS: 16

3. Grupo: Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos

- Programa: 3341971

Inicié: 12/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 240201500 -
promover la interacciéon iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

COMPLEMENTARIOS AMBIENTAL

1. ELABORACION DE PLANES DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Programa: 3523426

Codigo: 21240000 V1

Inicié: 01/06/2026

Final: 06/06/2026

Municipio: Puerto Asis

Ambiente: Muelle la Esmeralda
Competencia: 260402007 DISENAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES SEGUN
METODOLOGIAS Y NORMATIVA
R.A01.R.A02. R.AO3 R.A04R.A 05

Horas: 30

HORAS TOTALES: 160

2.2.7 C(240201500) PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA- JHULY CIRO

3523426-ELABORACION DE

PLANES-JHULY CIRO

Aplicar en la resolucion
de problemas reales

del sector productivo,

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias
y metodologias de
autogestion y/o afines

a su competencia

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto
registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion
de etapa productiva
cuando le sea asignado,
manejo de la
plataforma,

verificacion del
portafolio del aprendiz,
y demas novedades de
los aprendices y
programas de
formacién  bajo  su
responsabilidad, en los

aplicativos con los que

Registrar 'y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus

Demostrar dominio en el manejo de la
plataforma Sofia Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS, COMPORMISO vy
demas aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar

y presentar oportuna y

correctamente el
portafolio del
instructor con los

formatos del Sistema

de Mejora Continua

Institucional, de

acuerdo a las

disposiciones

normativas y

Directrices internas

que regulen estos

aspectos.

Registrar, verificar y | Cumplir el objeto  contractual | Soportes documentales
estipulado en las cldusulas | que evidencien la

hacer seguimiento | contractuales. Impartir formacién | ejecucién de la FPI en el portafolio de las
profesional  integral Titulada o | fichas

oportuno en el sistema | Complementaria, en:

de informacién que la | TITULADA
Grupo: 3494166

entidad define para la | - programa: Manejo integral de

Gestion de la
Formacién Profesional
Integral , mediante las
siguientes actividades:
a) verificar la totalidad
de los aprendices
seleccionados y

matriculados, queden

residuos solidos

Inicié: 11/06/2026

Final: 30/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A2

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 280201013 -
Disponer los residuos con base en
pardmetros  técnico-ambientales
vigentes. RAP1.

HORAS: 42

TRANSVERSALES AMBIENTAL Y SST

1. Grupo: 3494166

2.2.3 (C(280201013) Disponer los

residuos- JHULY CIRO

GCCON-F-087 V2




SENA

N

en ese estado; b) Crear

y asociar aprendices en

las rutas de
aprendizaje; c)
Registrar juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados; d)
Comunicar al
coordinador académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencia,
novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.

- Programa:
residuos sdlidos
Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 240201500 -
promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

Manejo integral de

2. Grupo: 3482333

- Programa: Asistencia para la
inteligencia empresarial

Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 220601501 - Aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. RAP1-RAP2- RAP3-RAP4.
HORAS: 16

3. Grupo: Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos

- Programa: 3341971

Inicié: 12/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 240201500 -
promover la interacciéon iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

COMPLEMENTARIOS AMBIENTAL
1. ELABORACION DE PLANES DE

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Programa: 3523426

2.2.2 C(240201500) - promover la

interaccién idénea- JHULY CIRO

2.2.1 C(2206015019)- APLICAR

PRACTICAS AMBIENTAL SST-JHULY

CIRO

2.2.7 C(240201500) PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA- JHULY CIRO

3523426-ELABORACION DE

PLANES-JHULY CIRO
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SENA

N

Codigo: 21240000 V1

Inicié: 01/06/2026

Final: 06/06/2026

Municipio: Puerto Asis

Ambiente: Muelle la Esmeralda
Competencia: 260402007 DISENAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES SEGUN
METODOLOGIAS Y NORMATIVA
R.A01.R.A02. R.AO3 R.A04R.A05

Horas: 30

HORAS TOTALES: 160

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante
la vigencia del contrato
no estd contratado
simultdneamente  en
otro centro de

formacién o

dependencia del SENA.

Contrato CO1.PCCNTR.910201-2026

Sena Regional Putumayo

Contrato CO1.PCCNTR.910201-2026

Sena Regional Putumayo

Organizar y responder
por el archivo propio de
acuerdo con las tablas
de retencion
documental

vigentes

para la entidad.

Aplicar las tablas de retencién en la
organizacion de las carpetas del
portafolio del instructor, acorde con la

historia académica para cada ficha de

formacién segun su ejecucion.

Formato GD-F-003, Formato Hoja
Control y Formato Unico de Inventario
Documental Cédigo:

GD-F-004, debidamente diligenciados y
organizados de acuerdo con la ejecucion

de la formacidn titulada. Cuando sea

asignado por coordinacion académica.

Brindar apoyo técnico a
la supervisiéon de los

contratos que le sean

requeridos por la
Subdireccidn del
centro.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

N

Realizar cuando sea

requerido por la
Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
SENA reciban dentro de
los procesos de

contrataciéon de la

Entidad.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Participar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en a
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas

para la selecciéon de

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

N

aprendices, entre

otras.

10

Participar activamente,
impulsar, acompafiar y
estimular a los
aprendices en los
procesos de
formulacioén,

elaboracidn, ejecucién
y seguimiento de los
proyectos de

aprendizaje.

Cumplir el objeto  contractual
estipulado en las cldusulas
contractuales. Impartir  formacion
profesional  integral Titulada o
Complementaria, en:

TITULADA

Grupo: 3494166

- Programa: Manejo integral de

residuos sdlidos

Inicié: 11/06/2026

Final: 30/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A2

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 280201013 -
Disponer los residuos con base en
pardmetros  técnico-ambientales
vigentes. RAP1.

HORAS: 42

TRANSVERSALES AMBIENTAL Y SST

1. Grupo: 3494166

- Programa: Manejo
residuos sdlidos

Inicié: 10/06/2026
Final: 26/06/2026
Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 240201500 -
promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

integral de

2. Grupo: 3482333

- Programa: Asistencia para la
inteligencia empresarial

Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 220601501 - Aplicar
practicas de proteccion ambiental,

Soportes documentales

que evidencien la

ejecucion de la FPI en el portafolio de las
fichas

2.2.3 C(280201013) Disponer los

residuos- JHULY CIRO

2.2.2 C(240201500) - promover la

interaccién idénea- JHULY CIRO

2.2.1 C(2206015019)- APLICAR

PRACTICAS AMBIENTAL SST-JHULY

CIRO

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. RAP1-RAP2- RAP3-RAP4.
HORAS: 16

3. Grupo: Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos

- Programa: 3341971

Inicié: 12/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 240201500 -
promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

COMPLEMENTARIOS AMBIENTAL

1. ELABORACION DE PLANES DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Programa: 3523426

Codigo: 21240000 V1

Inicié: 01/06/2026

Final: 06/06/2026

Municipio: Puerto Asis

Ambiente: Muelle la Esmeralda
Competencia: 260402007 DISENAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES SEGUN
METODOLOGIAS Y NORMATIVA
R.A01.R.A02. R.AO3 R.A04R.A05

Horas: 30

HORAS TOTALES: 160

2.2.7 C(240201500) PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA- JHULY CIRO

3523426-ELABORACION DE

PLANES-JHULY CIRO

formacién virtual y a

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

N

desempéfio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales
se encuentran en el
aplicativo Compromiso
—Guia Orientacion
Formaciéon ambientes

virtuales de

aprendizaje.

12 Realizar el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
requerimiento ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
oportuno de los | cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacidn.
materiales de
formacién  para el
programa que estén
orientando en el
procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral.

13 Realizar seguimiento a | Cumplir el objeto  contractual | Soportes documentales

estipulado en las cldusulas | que evidencien la

las acciones de | contractuales. Impartir formacion | ejecucién de la FPI en el portafolio de las
profesional  integral Titulada o | fichas

formacién tanto en la | Complementaria, en:

etapa Lectiva, como en | TITULADA
Grupo: 3494166

la  etapa productiva | - Programa: Manejo integral de

teniendo en cuenta las

residuos sdlidos

Inicié: 11/06/2026

Final: 30/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo

2.2.3 C(280201013) Disponer los

residuos- JHULY CIRO

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

directrices

Formacion.

de

Ambiente: Maloca 5A2

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 280201013 -
Disponer los residuos con base en
pardmetros  técnico-ambientales
vigentes. RAP1.

HORAS: 42

TRANSVERSALES AMBIENTAL Y SST

1. Grupo: 3494166

- Programa: Manejo integral de
residuos solidos

Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: PLANEACION
Competencia: 240201500 -
promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

2. Grupo: 3482333

- Programa: Asistencia para la
inteligencia empresarial

Inicié: 10/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 220601501 - Aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. RAP1-RAP2- RAP3-RAP4.
HORAS: 16

3. Grupo: Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos

- Programa: 3341971

Inicié: 12/06/2026

Final: 26/06/2026

Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: Maloca 5A5

Fase proyecto: EJECUCION
Competencia: 240201500 -
promover la interaccién iddnea

2.2.2 C(240201500) - promover la

interacciéon idénea- JHULY CIRO

2.2.1 C(2206015019)- APLICAR

PRACTICAS AMBIENTAL SST-JHULY

CIRO

2.2.7 C(240201500) PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA- JHULY CIRO

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social RAP1 RAP2.

HORAS: 36

14 Apoyar y orientar a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
aprendices  en el | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
proceso de | cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacidn.
consecuciéon de la
etapa practica, asi
mismo en el
conocimiento y
divulgacion del
reglamento del
Aprendiz.

15 Formular proyecto | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
formativo, planeacién | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
pedagdgica del | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,
instrumentos de

evaluacién y material
de apoyo para el

desarrollo de las

competencias del
programa de
formacién, segun

GCCON-F-087 V2

14



SENA

N

lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular, de acuerdo
con los programas y

niveles de formacién

asignados.
16 Atender Realizar el informe mensual de | Informe mensual de actividades
oportunamente los | actividades correspondiente al mes de | correspondiente al mes de JUNIO de

requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes mensuales
de la ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la
fase en que se
encuentre el programa
(analizar, planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo
del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,

con  sus respectivos

JUNIO de 2026, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por

Coordinacion Académica y el supervisor

del contrato.

2026.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

anexos y un informe
final al terminar la
ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso
de formacién
profesional integral
establecidos por el

SENA y el programa

asignado por el

supervisor del
contrato.

17 Participar en la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
programacion y | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
ejecucion del proceso | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.
de induccion de
aprendices de
formacidn titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 Participar de los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

procesos del sistema
integrado de gestion de
Calidad y apoyar desde
su rol en las actividades
requeridas para
incrementar el nivel de

eficiencia de los planes

de mejoramiento

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

implementados en el

proceso de formacion.

19 Guardar la | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la informacién
confidencialidad de los | informacién de la institucion. institucional.
hechos, datos o
informes  que  por
cualquier causa
llegaren a su
conocimiento 'y que
puedan causar dafio,
lesidn o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices.
20 Garantizar la calidad de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

la capacitaciéon, su
actualizacién y
oportunidad, en
investigacion,
superacion y
mejoramiento en el
area de la ciencia o
tecnologia de que se
trate en el objeto del
contrato,
especialmente en
materia de evaluacidony
certificacion por

competencias

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

laborales, catedra de
emprendimiento
empresarial 'y tutor
virtual, que ofrece la
institucion en  sus
diferentes modalidades
de formacién
profesional bien sea

presencial,

descolarizada, virtual o

mixta.

21 No utilizar ni total ni | Reservar la informacién que serd | La informacién serd utilizada solo para
parcialmente la | utilizada solo para actividades de | actividades de formacion del Sena
informacién a que | formacién del Sena
tenga  acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las
autorizadas por el
SENA.

22 Participar cuando el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

centro de formacioén lo
requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres,
foros y proyectos de
técnica

investigacion

y/o pedagdgica en

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

N

marco de la estrategia
del sistema de
investigacion,

desarrollo tecnoldgico
e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el
proceso de formacion
tematica

del area

objeto del contrato.

23

Entregar los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién

complementaria  y/o

titulada.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de

requerirse y asignarse

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

N

aprendices por parte
del  supervisor  del

contrato.

25

En caso del que el

instructor  contratista
no cuente con la
certificacion vigente de
la norma de
competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS,

2402010444” o la

actualizacion

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVA,
240201056” deberd

aplicar al proceso de
certificacion de la

norma y aportar el

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

N

respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucidon contractual,

con plazo maximo a

octubre 31 de 2024.

26

Utilizar y cuidar los

ambientes, maquinas y

materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que

disponga para realizar
la formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos de
bienes que, a manera
de inventario, el Centro
de formacién ponga a
su disposicién, uso vy
custodia para la cabal

ejecucion del contrato.

Mantener en buen estado los

ambientes de aprendizaje.

Ambientes de aprendizaje en buen
estado.
Formato de Novedades en los

Ambientes de Formacién diligenciado y

cargado en el Portafolio del Instructor.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

27 Apoyar con la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
divulgacion de la oferta | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
educativa y cumplir con | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.
el ndmero de
formaciones tituladas
y/o complementarias y
el nimero aproximado
de aprendices que se
requieren para la
ejecucion del presente
contrato.

28 Radicar la cuenta de | Entregar archivos GC y GF del informe | Cargue de Archivos GCy GF del Informe
cobro mensualmente | mensual de actividades mensual de
de conformidad a los | correspondiente a JUNIO de 2026, de actividades
lineamientos acuerdo con los lineamientos correspondiente
establecidos por el | establecidos por Coordinacion almesde JUNIO
supervisor y dentro del | Académicay el supervisor del contrato. de 2026 en
término solicitado plataforma

SECOP II.
29 Las demds | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80
de 1993 vy aquellas
adicionales

relacionadas o
derivadas del objeto
contractual que se

requieran  para el

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

desarrollo de la mision

institucional del SENA

30 El contratista brindara
apoyo a la supervision
del contrato cuando asi
le sea requerido por el
Coordinador

Académico de su zona
o por el Supervisor del
contrato, en el marco
de las funciones
asignadas y de
conformidad con las

directrices

institucionales.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43026 PUERTO LEGUIZAMO 10/05/2026 12/06/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024335917 de la planilla, operador SOI, referente

al mes de MAYO del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

3}\0\1 Ne.‘)c,mcxm Cvo Ab\ucmckf'-
JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI
Contratista
C.C. No. 1117553481, emitida en Puerto Asis

JESUS LE
Supervisor Contrato No. 9102017-2026
Coordinado Académico

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3523426 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZAJE: DESASTRES

DISENAR ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS Y NORMATIVA

01. RECONOCER LA NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y PROTOCOLOS ESTANDAR EN MATERIA DE EMERGENCIAS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

02. DETERMINAR EL CONTEXTO DONDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUN NORMATIVIDAD.
04. ESTABLECER COMO SE REALIZARA EL PROCESO DE MONITOREO DEL RIESGO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

05. DEFINIR EL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO ACORDE AL CONTEXTO DE CADA ENTIDAD O EMPRESA.

06. ELABORAR EL PROCESO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS, NIVELES DE ALERTA Y RESPUESTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3341971 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

19/06/26 11:17 Page 1 of 6



ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

19/06/26 11:17 Page 2 of 6



DE APRENDIZAJE:

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA

EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3482333 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOSPARA

RA4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/06/26 11:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segln requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

19/06/26 11:17

Page 4 of 6




FICHA 3494163 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA Y NORMAS DE SEGURIDAD CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS.
OPERAR LOS SISTEMAS DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU CLASIFICACION Y TIPO DE RIESGO.

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

19/06/26 11:17 Page 5 of 6



GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

19/06/26 11:17 Page 6 of 6



v Hl FORMULARIO DE INCRIPCION N X + fr (=] X

C @ https;//forms.office.com/pages/responsepage.aspr?id=gePCyyavk02R0VBskxas59-v1kapC7dBh1 IcZKIACKIJUNVIZUOMZWEpQWEIYMFIUMURKRIBGY... BB ¥ 1= 3‘ o W Chat

Las respuestas se han enviado correctamente, sera convocado al proceso de ECCL y se le notificara a la informacion registrada, lo mas
pronto posible.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

, 4

Enviar otra respuesta

>
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHrnarvaez

36-02-00-086-

951810

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 5 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 43026 Fecha Solicitud 2026-06-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI
Transporte por Via Multimodal Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6526 Dependencia Solicitante ﬁilgésm\cni'é]rg[\? AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
COM 43026 Brindar acompafiamiento
técnico en la formacién grupo 3494166
2,5 5.493.839,00 327.491,00 818.728,00 298.581,00 1.117.309,00 Técnico en manejo integral de residuos
solidos.
JHULY %SNTRATlS .
ALEJANDRA CIRO | CC: 1117553481 | (crpoiinrq | Autorizada
AHUANARI PUTUMAYO / PUTUMAYO /
2026-06-10 2026-06-12 PUERTOASIS | PUERTO LEGUIZAMO | 2° No 50
Totales Solicitud de Comision 818.728,00 298.581,00 | 1.117.309,00
OBJETO DE LA COMISION
COM 43026 Brindar acompafiamiento técnico en la formacién grupo 3494166 Técnico en manejo integral de residuos solidos.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

H ’

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 5 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

05/06/2026 12:20:43
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 27/05/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI Tipo: c.C. No. 1.117.553.481
1.PCCNTR.] FECHA VENCIMIENT
CONTRATO No. col.pec ANO 2026 c ¢ ° 31 7 2026
910201 DEL CONTRATO

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestidon de formacion profesional integral, en la
OBJETO CONTRACTUAL: especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidn
Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.

DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA

/ Putumayo Cia/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES

e . FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA CARGO
GASTO (de la Movilizacion) DE DIRECTOR REGIONAL
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
(A) JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA PUERTO ASIS - PUERTO LEGUIZAMO - PUERTO ASIS
DIRECCION GENERAL,

/ Putumayo DEPENDENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Putumayo EMPRESA: SENA CONTACTO 4227177
O CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 10 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026
DESPLAZAMIENTO

OBIJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO Brindar acompafiamiento técnico en la formacion grupo 3494166 -Técnico en manejo integral de residuos solidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Participar de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
5 Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracién, ejecucidn y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.
3 Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la misién institucional del SENA.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 10 6 2026
Desplazamiento ruta de ida: PUERTO ASIS - PUERTO LEGUIZAMO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: AEREO

Actividades a ejecutar:

HORA: 07:00AM Desplazamiento desde Puerto Asis a Puerto Leguizamo

10 HORA: 18:00PM-
23:59

| Dia2 | 11 6 2026

HORA: 12:00PM-
17:59pm
HORA: 18:00PM-
23:59

Impartir Formacion en la ficha:3494166-Tecnico en manejo integral de residuos solidos

Actividades a ejecutar:

Impartir Formacion en la ficha:3341971 Transversal Ambiental

11
Impartir Formacion en la ficha:3494166-Tecnico en manejo integral de residuos solidos




| DiaFin | 12 6 2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00PM- Impartir Formacion en la ficha:3341971 Transversal Ambiental
12 17:59pm
HORA: 18:00PM-
0 23'85:0 Impartir Formacion en la ficha:3494166-Tecnico en manejo integral de residuos solidos
Desplazamiento ruta de regreso: PUERTO LEGUIZAMO - PUERTO ASIS
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: FLUVIAL
Se liquidan gastos de transporte entre terminales fluvial por valor de $190.000
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de S0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S0
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: & FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
"\/\/\\\
' Tho Merondve G

Nombres y Apellidos: FREIDER ALEJANDRO Nombres y Apellidos: JESUS LEONARDOLABRERA GUZMAN J ‘1 JCAY\AVQ C,\ W P(L\UCJY\CA"
NARVAEZ HERRERA
Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO CON Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: JHULY ALEJANDRA CIRO
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL AHUANARI

GCCON-F-095 V.01
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

8/06/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6526 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 351126 Fecha Registro: |2026-06-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.117.309,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.117.309,00 | Saldo x Obligar: 1.117.309,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1117553481 |Razén Social:  [JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 923024467 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 43056 | Ngmero: | coM43026 Tipo: OTROS Fecha: 2026-06-08

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
951845 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROFORESTAL Y 7
ACUICOLA ARAPAIMA - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS OPERACION
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.117.309,00 0,00
Total: 1.117.309,00 0,00 1.117.309,00 1.117.309,00

Objeto: COM 43026 GASTOS DE VIAJE A PUERTO LEGUIZAMO DEL 10 AL 12 DE JUNIO 2026. Brindar acompafiamiento técnico en la formacién grupo 3494166 Técnico en manejo integral

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-06-08 1.117.309,00 1.117.309,00 [ NINGUNO
ARAPAIMA - PUTUMAYO CSF
(bd Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Puerto Leguizamo —Junio 19 de 2026

PRESENTADO A: Freider Alejandro Narvdez Herrera subdirector (E) Centro Agroforestal Y Acuicola Arapaima —
Putumayo

ORDEN DE VIAJE No: 43026 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10 de junio de 2026 12 de junio de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

PUTUMAYO / Puerto Asis- Centro Agroforestal Y Acuicola Arapaima | Puerto Leguizamo

Puerto Leguizamo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar acompafiamiento técnico en la formacion grupo 3494166 -Técnico en
manejo integral de residuos sélidos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Impartir formacion profesional integral Titulada, grupo 3494166 -Técnico en
manejo integral de residuos sélidos , RAP1 Competencia: 240201500 - promover la interaccién idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Dia 1: Actividades ejecutadas junio 10 de 2026
Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento Puerto Asis-Puerto Leguizamo — hora 12:00 pm
Medio de transporte: Aéreo

18:00pm —23:59 pm:

Brindar formacidn profesional integral en el grupo 3494166 -Técnico en manejo integral de residuos sélidos.
Competencia: 240201500 - promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social RAP1 RAP2, Municipio de Puerto Leguizamo, acorde a las actividades descritas en
el programa de formacion.

DIiA 2: Actividades ejecutadas Junio 11 de 2026

12:00pm —06:00 pm:

Se continla el proceso de formacidn profesional integral en el grupo impartir Formacion en la ficha:3341971
Transversal Ambiental, Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. RAP1-RAP2- RAP3-RAP4,
Municipio de Puerto Leguizamo, acorde a las actividades descritas en el programa de formacion.

18:00pm —23:59 pm:

Brindar formacidn profesional integral en el grupo 3494166 -Técnico en manejo integral de residuos sélidos.
Competencia: 240201500 - promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social RAP1 RAP2, Municipio de Puerto Leguizamo, acorde a las actividades descritas en
el programa de formacion.

DiA 3: Actividades ejecutadas junio 12 de 2026

12:00pm —06:00 pm:

GCCON-F-101 V01
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Se continla el proceso de formacidn profesional integral en el grupo impartir Formacion en la ficha:3341971
Transversal Ambiental, Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. RAP1-RAP2- RAP3-RAP4,
Municipio de Puerto Leguizamo, acorde a las actividades descritas en el programa de formacién.

18:00pm —23:59 pm:

Brindar formacion profesional integral en el grupo 3494166 -Técnico en manejo integral de residuos sdlidos.
Competencia: 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social RAP1 RAP2, Municipio de Puerto Leguizamo, acorde a las actividades descritas en
el programa de formacion.

RESULTADOS:

1. Reconocimiento de la ejecucidn de competencias del programa de formacion Titulada: 240201500 - promover
la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

2. Se ejecutod satisfactoriamente la formacion profesional integral en el municipio de Puerto Leguizamo en el
programa de formacion Técnico en manejo integral de residuos sdlidos grupo: 3494166

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Evidencias de formacion soportadas en el portafolio de las ficha: 3494166 Y 3341971
2. Evidencias Fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Presentar los informes | JHULY ALEJANDRA CIRO 19/06/2026
correspondientes a | AHUANARI
legalizacién de orden de
viaje.
2. Entregadeinformesdelas | JHULY ALEJANDRA CIRO 19/06/2026
actividades por parte de los | AHUANARI
aprendices atendidos.

CONCLUSIONES:
1. Las actividades programadas se desarrollaron con normalidad y de manera exitosa

2. Se realizé seguimiento a las actividades de aprendizaje programadas con los Aprendices

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI :”N\“l Nﬁ&mnc}m Covo Msmrcir
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Jesus Leonardo Cabrera
Guzman

GCCON-F-101 V01




EXPERIENCIAS
CONTINENTAL

——

Reservacion confirmada

iGracias por viajar con CONTINENTAL EXPERIENCES
S.A.S!

Si tienes dudas, comunicate con nosotros a cualquiera de
nuestros numeros de atencién a cliente.

Confirmado

Vuelo PUU - LQM
Pasajeros: 1 Adulto
Vuelo sencillo: 10 junio 2026

Vuelo: 10 junio 2026

Aerolinea:

Satena .=

Detalle del vuelo

Cédigo Web Check-in:

Vuelo 8916 DYLUAH

Salida:
mié.. 10 jun.. 2026, 12:00 hrs
Puerto Asis - PUU

Informacion de su equipaje

Tarifa:

Basic

Equipaje incluido

Equipaje de mano

1 pieza incluida (5 kg.)

Equipaje de bodega

Incluidas (15 kg.) vuelos internacionales hasta 23 kilos,
aplican términos y condiciones.

Informacion de tus asientos

Localizador: 135531166
Creado: 04 jun. 2026
Titular de la reservacién: JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI

Lista de pasajeros
JHULY CIRO AHUANARI

Tiempo de vuelo Ohrs 51min

Llegada:
mié.. 10 jun.. 2026, 12:51 hrs
Puerto Leguizamo - LQM

informacién adicional

Cambios antes de la salida

Cambios antes de la salida no incluido
Reembolsos

No incluido

Para conocer tus asientos asignados sigue las siguientes instrucciones:

® Realiza tu check-in en la pagina web de la aerolinea.

® En el proceso del web check in podras asignar tus asientos (puede incluir cargos).
® En el pase de abordar podras consultar la informacién de tus asientos.

Informacién importante de tu vuelo
Para que llegues a tiempo:

® Debes estar en el aeropuerto al menos 2 horas antes de la hora de despegue de tu vuelo (3 horas antes para vuelos

internacionales).

® Todos los pasajeros deben presentar una identificacion con foto.

e Imprime tu pase de abordar en cualquier de las siguientes opciones:
Web check-in: Ingresa al sitio web de la aerolinea, en la seccién "Imprime tu pase" con el nimero de confirmacion de tu
vuelo. Este servicio se encuentra disponible entre 72y 1 hr antes del vuelo (entre 24 y 1 hr antes de vuelos internacionales).
Kiosco en el aeropuerto: Podras utilizar este servicio para imprimir tu pase de abordar y elegir tu asiento regular sin costo,
desde 24 horas hasta 45 minutos antes de tu vuelo (desde 24 hasta 1 hora antes de tu vuelo si es internacional).
Mostrador: Puedes imprimir tu pase de abordar en mostrador, te recomendamos llegar al aeropuerto con anticipacién. En
vuelos nacionales el uso de este servicio genera un cargo de asistencia personal.



® Cualquier cambio debe solicitarse al menos 4hrs antes de la salida del vuelo, de lo contrario no sera posible efectuarlo.
® Asegurate de tener la documentacién necesaria para viajar, como pasaporte y/o visas.
® |ahorade despeguey aterrizaje es la hora local de cada ciudad.

Términos y condiciones de tu vuelo:

Los boletos de avién no son reembolsables.

Una vez emitido el boleto no puede ser asignado a una persona o aerolinea diferente.

Para mas informacién sobre cambios en tu vuelo consulta los términos y condiciones de PriceTravel.

Los cambios en los boletos pueden ocasionar cargos extra, estan sujetos a disponibilidad, clase tarifaria y politicas de cada
aerolinea al momento de solicitar el cambio.

Preguntas frecuentes

e ;Como puedo hacer mi check-in y obtener mi pase de abordar?
Lo puedes realizar directamente en la pagina web de la aerolinea con la que vas a viajar, te sugerimos efectuar el check-in
con anticipacidén para evitar contratiempos.
e ;En que usos horarios se muestra la informacién de mi vuelo?
Los horarios se muestran de acuerdo a el uso horario de la ciudad de destino.
® ;A que hora debo presentarme en el aeropuerto?
Te sugerimos presentarte en el aeropuerto 2 horas antes si tu vuelo es nacional o 3 horas si es internacional.

Reglas generales de la reservacion:

® Modificaciones: Todas las modificaciones estan sujetas a disponibilidad y pueden generar un cargo extra, dependiendo del
cambio solicitado y la fecha de la solicitud.

Atencion al cliente. ® Teléfono: 3013071220
Si tienes dudas, comunicate con nosotros a cualquiera de
nuestros numeros de atencion a cliente.

iQue tengas un increible viaje!
Con el equipo de CONTINENTAL EXPERIENCES S.A.S

Nota: Devoluciones a tarjeta de crédito aplica cargo administrativo de 5%.
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Formato de asistencia 10, 11 y 12 de Junio 2026:

Documento de Trabajo No Controlado -18-10-201 =7 i PR N Rl —
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL - PUTUMAYO

o it ‘MANEJo INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ficha:

| 2494166
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAs Y CON LA NATURALEZA EN [
!c"""”""‘" LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Sl Poerto keguizano
’ RA 1 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACIGN DEL MEDIO
[Resultado de |AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL RA2
laprendizaje:  APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPESIO Horario: 18.00 pm a 23:59 pm
\ /LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
Instructor: | Asistio:
! l.muw ALEJANDRA CIRO AHUANARI
| No asistio:
‘ 10/06/2026 11/06/2026 12/06/2026
No. Nombres y aj Fecha Mi < 5 Viernes
[ 1 AMAR PERA VALENCIA Nonay X Ao v
2 ecsicernanoamackacuiv chotA | S et ey | ey | Faelen ‘
3 CILIA MILADI BUINEZA MONGAJE x 4 % :
| |
4 DAVID CUELLAR //’77( - ) ~ \
5 ELAINE RUIZ CARDONA & » "z % l
L= — - :
6 FERMINA MONAYATOFE TORRES / X .ﬁ;;*m wmaor Mine \
- 4 INGRITH DAYANNA CARVAJAL VALDERRAMA / }( 7( * ‘
8 LILIANA ROJAS FLOREZ % b3 X
8 LUIS ANIBAL RAMOS RENTERIA v b 4

~
10 wara casrea cusmancuewan | MOWOLC .

xd

X X l
1 MARGARITA ORTIZ LLARA QYQ!]!I"G m‘%(}h‘ 0\'&&?“@‘ !
|

13 MAYRA FERNANDA PATIRO VACA

12 MARIBEL FRANCO DAZA pﬂ(;;ﬂ)tr‘lﬂ /\&3‘(“ ) (ﬁ;\;ltelﬂ
— :

f 7
14 MELEA CHOTA VILCHES A UA

feAul
16 NEYCER LEXDAINER MAGALLANES LANZA b4 \\bQ(E‘{ M.\)&i(‘@ M i S

17 STELLA YASMIN PEREZ CAMPO

16 w0t vasons unnvats: (o (Confeoilioged x| | |
)
A4

YEIRY GARCIA MOHY[“O GARCIA ‘/

jg#“"m b A

INSUUGILr JHULY ALEJANUKA CIMO AHUANARI

GCCON-F-101 V01




=)
@
b —
4
e
O
=
(«8)
=
fa®
)
<h
¢
[/E)
©
=1
oy
(aa)
y <
i
o~
<

0 6 .10 10 '. o
| : COT | MV
‘Puerto Leguizamo, Putumayo

)Y Codigo de | ' L6E6M4GR

GCCON-F-101 V01



SENA

o
2
=

t=

v
=
=

©

=

(<))

=
=
N
(al,
(aa]
nM
AL,
(=]
<
o
=1
=
=z
o
=1
O
(©)

]9 11 de junde,2026
AW cot  mar -

%ﬁ‘ieguizamo, Putuma

GCCON-F-101 V01



SENA

~ Camera

GCCON-F-101 V01



	COM 43026 JHULY ALEJANDRA CIRO AHUANARI
	GCCON-F-101__Formato_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_del_Contratista
	GCCON-F-101__Formato_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_del_Contratista




