SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, junio del 2026
Sefior(a)

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084609
Instructor Grado 20

Coordinacién de Formacion Titulada

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9084609 de 2026

Yo, SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional integral en la
Red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica Software,
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mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del

Centro Agroturistico, Regional Santander.
Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Alistamiento de acuerdo a la planeacién | Sofia plus
los procesos formativos de | del proceso formativo, elaboracion de | Plataforma
acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje, instrumentos de
institucionales, para el area | evaluacidon y material de apoyo, para las | One Drive
tematica del objeto contractual. Grupos 3139319, 3477122, 3230935,
3314171, 3231358, 3410088 Andlisis y
Desarrollo de Software.
Planeacién de seguimientos a etapas
productivas con los entes
conformadores de la siguiente Ficha:
Ficha: 2926160, Programa: To analisis y
desarrollo de software
2 Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se | NA
formacion lo requiera, en | ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio y desarrollo | cumplimiento de esta obligacion.
curricular de programas
de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se | NA
correspondientes a las Grupos ejecutaron acciones referentes al
asignadas, de acuerdo con los | cumplimiento de esta obligacién.
procedimientos, plazos Vi
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
4 Ejecutar la formacion profesional | Se Imparte formacién segun proyecto y | Aplicativo  Sofia
integral de acuerdo con el | planeaciéon para las Grupos 3139319, | plus
curriculo, desarrollo curricular y | 3477122, 3230935, 3314171, 3231358,
proyecto formativo de los 3410088 Andlisis y Desarrollo de | One Drive
programas del area temdtica | Software.
objeto del contrato
5 Aplicar segin la modalidad, | A través de las diferentes actividades | Guias de
estrategias de ensefianza, propuestas, en la guia de aprendizaje, se | aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y | imparte, evalua, orienta y motiva a los
evaluacion de acuerdo a los | aprendices para que desarrollen la
creatividad, innovacion y se familiaricen
2
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lineamientos  pedagégicos vy
metodoldgicos de la entidad

con el proceso de aprendizaje Grupos
3139319, 3477122, 3230935, 3314171,
3231358, 3410088 Analisis y Desarrollo
de Software.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de formacidn
del drea temdtica objeto del
contrato.

Participacion en proyectos de

investigacion aplicada en drea de

software realizando las siguientes

actividades segln cronograma

establecido:

e Recepcion y  pruebas  Bugs
reportados Repfora.

e Andlisis del proyecto buenas

practicas agricolas y cargue de
eventos desde Repfora a Sofia plus.

e Andlisis y pruebas del proyecto
complementarias, planeaciones,
etapa productiva.

e Pruebas proyecto vile

e Implementacidn software
planillas.

e Acompafiamiento de la sustentacion
de proyectos fabrica de software
semillero de investigacion SITISOFT
cupo para representar el centro de
formacidn a nivel nacional categoria
inteligencia artificial.

sst

Fecha inicial: 1 de junio de 2026
Fecha final: 17 de junio de 2026

Numero de horas: 30

Sofia Plus, acta de
seguimiento,
Drive

Proyecto Repfora

Emitir juicio valorativo sobre el Sofia Plus
nivel de cumplimiento de los | Se efectué la valoracion de los
resultados de aprendizajes de las | resultados de aprendizaje, segln
competencias del programa, | programa de formacion:

adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacién, | Programa: To Analisis y Desarrollo de
aplicando los procedimientos, | software

plazos y herramientas | Grupo: 3230935, 3477122

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | Para el periodo del informe no se | N/A
procedimiento de Ingreso de | ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.
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aprendices al programa de
formacidn tales como:

Grupo de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando

ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Sofia Plus
seguimiento oportuno en el | Registro de asistencias en la Grupo
sistema de informacidn 3139319, 3477122, 3230935, 3314171,
que la entidad defina para la | 3231358, 3410088 Analisis y Desarrollo
Gestion de la  Formacién | de Software.

Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los | Se  efectué la valoracion de los
aprendices  seleccionados y | resultados de aprendizaje, segln
matriculados queden en ese | programa de formacion:

estado. b). Registrando

juicios evaluativos del | Programa: To Andlisis y Desarrollo de
reconocimiento de aprendizajes | software

previos, los juicios evaluativos, | Grupo: 3230935, 3477122

rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 Participar cuando el centro lo | Para el periodo del informe no se | NA
requiera en el proceso de | ejecutaron acciones referentes al
seleccién, disefio de talleres e | cumplimiento de esta obligacion.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccidn de aprendices

11 Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica reglamento del aprendiz en el | Sofia plus
reglamento del aprendiz, asi como | desarrollo de la formacién de la Grupo
el manual de convivencia del | 3139319, 3477122, 3230935, 3314171, | Repfora

Centro de Formacion.

3231358, 3410088 Analisis y Desarrollo
de Software.

Planeacién de seguimientos a etapas
productivas con los entes
conformadores de la siguiente Ficha:
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Ficha: 2926160, Programa: To analisis y
desarrollo de software

12 Apoyar procesos de Registro | Para el periodo del informe no se | NA
calificado para los programas en | ejecutaron acciones referentes al
nivel tecndlogo del drea tematica | cumplimiento de esta obligacidn.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
Acatar los lineamientos Dentro de la FPl se aplica el uso de | Formatos y
13 del Sistema Integrado de Gestion | formatos y lineamientos del sistema | Correo
y el Sistema de Seguridad de Salud | SIGA
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa
14 Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la divulgacion de los servicios | Evidencias
cuando este lo requiera, en la | ofertados por la institucion, a través de | WhatsApp y
promocién del portafolio de las redes sociales de la tercera oferta | Facebook
servicios. presencial 2026.
15 Realizar seguimiento en la etapa | Seguimiento de etapa productiva del | Aplicativo  Sofia
productiva a los a los aprendices | aprendiz Johann Silva Méndez Grupo | plus, SharePoint
que le sean asignados, cuando el | 2926160 Tecndlogo en Andlisis y
centro de formacion lo requiera. Desarrollo de Software
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién, asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion
Fecha inicial: 22 de junio de 2026
Fecha final: 29 de junio de 2026
Total Horas: 8
16 Responder por los bienes vy | Para el periodo del informe no se | NA
elementos puestos a su | ejecutaron acciones referentes al
disposicidn para el cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 Acompafiar a los aprendices a las | Acompanamiento de los aprendices | Ver anexo
actividades que se encuentren | 3139319, 3477122, 3230935, 3314171, | fotografico
5
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planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

3231358, 3410088 To Analisis vy
desarrollo, software en las actividades
tales como pausas activas, enfermeria,
vocacional.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos | Para el periodo del informe no se | NA
de autoevaluaciéon de programas | ejecutaron acciones referentes al
de formacién en nivel tecnélogo | cumplimiento de esta obligacidn.
del Centro de Formacion.
19 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | NA
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al
equipos y maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacidn.
en la Formacion Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar activamente en | Participacidn reunién de red de | Correo
las reuniones programadas por | conocimiento informdtica, disefio vy | institucional
la(s) red(es) de conocimiento | desarrollo de software 04/06/2025. Anexo
propias del Centro de Formacion a fotografico.
las cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o | Reunién 18/06/2026 para entrega de | Correo
transferencias técnicas y/o | cuenta de cobro mes de mayo del 2026. | institucional con
pedagdgicas. cronograma de
presentacion
22 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacién teniendo en | Aplicativo  Sofia

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

cuenta la planeacién y lo programado
desde coordinacion académica, de la
siguiente manera:

Grupo: 3139319
Programa de Formacion: Tecndlogo
Analisis y Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos de python en tecnologias
emergentes y disruptivas, asi como en el
analisis y visualizacion de datos.

Competencia: Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Fechas: 01,03, 06, 10, 22, 24, 27 de junio
del 2026
Horas: 35

plus, Repfora
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Grupo: 3230935
Programa de Formacién: Tecndlogo
Analisis y Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Realizar la
evaluacion de artefactos del software.

Competencia: Disefiar la solucidon de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Fechas: 24 de junio del 2026
Horas: 6

Grupo: 3230935
Programa de Formacion: Tecndlogo
Analisis y Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Determinar la
plataforma tecnoldgica a utilizar para el
desarrollo del software.

Competencia: Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Fechas: 03, 10, 17 de junio del 2026
Horas: 18

Grupo: 3410088
Programa de Formacion: Tecndlogo
Anadlisis y Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Estructurar el
plan de actividades de analisis partir de
las caracteristicas del proyecto y el
modelo de desarrollo seleccionado.

Competencia: Evaluar requisitos de la
solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares.

Fechas: 02, 16, 23. 30 de junio del 2026
Horas: 24

Grupo: 3477122

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Programa de Formacién: Tecndlogo
Analisis y Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Elaborar
instrumentos de recoleccion de datos,
aplicandolos de acuerdo con las técnicas
gue permitan el procesamiento de la
informacidn.

Competencia: Establecer requisitos de la
solucidon de software de acuerdo con
estdndares y procedimiento técnico.

Fechas: 01, 05, 12, 19 de junio del 2026
Horas: 24

Grupo: 3231358
Programa de Formacion: Tecndlogo
Analisis y Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Realizar la
evaluacion de artefactos del software.

Competencia: Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Fechas: 11, 18, 25 de junio del 2026
Horas: 15

Grupo: 3314171

Programa de Formacion: Tecndlogo
Anadlisis y Desarrollo de Software
Actividad de Aprendizaje: Determinar la
plataforma tecnoldgica a utilizar para el
desarrollo del software.

Competencia: Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos

Fechas: 04 de junio del 2026
Horas: 6

Total: 128 horas.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

OTROS INVESTIGACION

Participacion en proyectos de
investigacion aplicada en drea de
software realizando las siguientes
actividades segln cronograma
establecido:

e Recepcion y  pruebas  Bugs
reportados Repfora.

e Andlisis del proyecto buenas
practicas agricolas y cargue de
eventos desde Repfora a Sofia plus.

e Andlisis y pruebas del proyecto
complementarias, planeaciones,
etapa productiva.

e Pruebas proyecto vile

e Implementacion software sst
planillas.

e Acompaifiamiento de la sustentacion
de proyectos fabrica de software
semillero de investigacion SITISOFT
cupo para representar el centro de
formacidn a nivel nacional categoria
inteligencia artificial.

Fecha inicial: 01 de junio de 2026
Fecha final: 17 de junio de 2026

Numero de horas: 30

Seguimiento de etapa productiva del
aprendiz Johann Silva Méndez Grupo
2926160 Tecndlogo en Analisis vy
Desarrollo de Software

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formaciéon, asumiendo

Acta de
seguimiento,
Drive

o]

Proyecto Repfora

Aplicativo  Sofia
plus, SharePoint
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estrategias y  metodologias de

autogestion

Fecha inicial: 22 de junio de 2026
Fecha final: 29 de junio de 2026

Total Horas: 8

TOTAL HORAS: 166

23 Utilizar el LMS Institucional como | Para el periodo del informe no se | NA
apoyo a la formacién en | ejecutaron acciones referentes al
cualquiera de las estrategias | cumplimiento de esta obligacidn.
institucionales
Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se | NA

24 orientacién ejecutaron acciones referentes al
del desempefio del instructor en | cumplimiento de esta obligacién.
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

25 Participar en las actividades de | Para el periodo del informe no se | NA
induccion y reinduccion que sean | ejecutaron acciones referentes al
requeridas por el centro de cumplimiento de esta obligacién.
formacidn

26 | Apoyar cuando serd requerido por | Para el periodo del informe no se | NA
la entidad, los procesos de | ejecutaron acciones referentes al
investigacion, desarrollo | cumplimiento de esta obligacion.
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

27 Realizar técnicamente cuando sea | Para el periodo del informe no se | NA

requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracién vy
definicion de las

especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para
el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por | Para el periodo del informe no se | NA
la Entidad la verificacion vy | ejecutaron acciones referentes al
evaluacidn técnica o econdmica | cumplimiento de esta obligacién.
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién
de la Entidad.

29 En aplicacidon de la Ley 1474 de | Para el periodo del informe no se | NA

2011, realizar cuando sea | ejecutaron acciones referentes al
requerido por la entidad el apoyo | cumplimiento de esta obligacion.
a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los | Para el periodo del informe no se | NA
aspectos relacionados con el | ejecutaron acciones referentes al
modelo de planeacion integral | cumplimiento de esta obligacion.
participativa del Centro

31 Apoyar en la elaboracién de | Para el periodo del informe no se | NA
Grupos técnicas, estudios de | ejecutaron acciones referentes al
mercado, analisis del sector, | cumplimiento de esta obligacion.
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Presentar los informes vy | Serealiza entrega de SECOP Il

32 documentos de tramite de pago | informe de ejecucién mensual.
dentro de los términos
establecidos por la Entidad de | Documento Gestién Financiera:
acuerdo a los lineamientos GF_1100959620_9526_JUNIO_2026

Documento Gestion Contractual:
GC_1100959620_9526_JUNIO _2026

33 Atender oportunamente los Brindar formacion profesional integral a | Correo
requerimientos que haga el |los aprendices 3139319, 3477122, | Institucional
supervisor del contrato vy | 3230935, 3314171, 3231358, 3410088
presentar informes mensuales de | To Analisis y desarrollo de software. Repfora
la ejecucidn del contrato Sofia Plus

GCCON-F-087 V2
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34 Las demds necesarias para el cabal | Se atienden indicaciones por parte de
cumplimiento del objeto | coordinacién académica y supervision
contractual. de contrato

Correo
institucional,

y Secop Il

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 87850107 de la planilla, operador mi planilla

referente al periodo mayo del 2026

Cordialmente,

jandra Lépm‘/

Contratista

Sylvia

C.C. No. 1100959620

Luis Carlos Reina Sanchez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9084609 del afio 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2

13



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9084609

MES: JUNIO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencias Fotograficas Sesiones en Vivo

Grupo 3139319 To Analisis Y Desarrollo De Software. JUNIO: 01, 03, 06, 10, 22, 24, 27

DEL 2026

1jun 2026.9:18:20 p.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

GOR-F-012 V03
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=
=

3 jun 2026 9:58:19,p.m.
.10 #22-2, San Gil, Santander, Colombia

it

2
GOR-F-012 V03
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v i *
an 10\ 2026 9:19: 4.p m.
Cra. 10 #22-2, §an Gil, Santander, Colombia

1 jun 2026 8:46:57 a.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

GOR-F-012 V03
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' *'"J-

T, Colon Q.r_;-

12 jun 2026 8: 34 09 a.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

GOR-F-012 V03
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19 jun 2026 8:19:20 a.m.
Cli22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

Grupo 3314171 To Analisis Y Desarrollo De Software. JUNIO: 04 DEL 2026

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
HORAS DE FORMACION: 128 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 128 HORAS

LUN MAR MIE JUE VIE sAB DOM
1 2 3 a 5 6 7
[ e P P SO S
sascess
8 g 10 1 12 13 14
SO cesriso
3230935
15 16 17 18 19 20 21
ivvooos arase
22 23 24 25 26 27 28
T SR S 5 i a—
3230935
29 30

GOR-F-012 V03
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Grupo 3230935 To Analisis Y Desarrollo De Software. JUNIO: 03, 10, 17, 24 DEL 2026

3 jun'20267:06:33 a.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

10 jun 2026 8:24:05 a.m.
Cl. 22 #9-40, San Gil, Santander, Colombia

GOR-F-012 V03
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,\‘w

s YR un 202
Cl. 22 #9-82)San G&anta

2 jun 2026 4:57:21 p.m.
CIN22NHOES2ASan Gil, Santander, Colombia
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16 jun 2026 1:02:56 p.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

Grupo 3231358 To Analisis Y Desarrollo De Software. JUNIO: 11, 18, 25 DEL 2026

GOR-F-012 V03
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Cl. 16 # 14-44, SodblroNGaRIEndeT, Colombia

Evidencias Guia de aprendizaje
Grupo 3410088 To Analisis Y Desarrollo De Software.

= Ment (N 1t GFPI-F-135FormatoG.. x | + Crear ® #  Iniciar sesion - 0 X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica BuscarteMoohemamientas Q. 6 | B D @

% Pregunta al Asistente de IA

L] L d
sSENA SENA

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contaré con el acompafiamiento del
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL instructor asignado al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE pautas necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje,

@
[
(s}

indando herramientas basicas

de tipo conceptual y metodoldgico.

BoxsoEl
N
>

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Por consi d del i izaj permitiran desarrollar
' . del Programa de ién: Tecndl Analisisy de Software lo anteriormente mencionado.
* Codigo del Programa de Formacién: 228118 v 1.0
« Nombre del Proyecto: Desarrollo de software integrador orientado a servicios, operaciones e 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Ingenleria de plataformas. .
* Fase del Proyecto: Analisis 3.1 Actividades de reflexién inicial:
Actividad de Proyecto: Especificar la metodologi: definir el modek tual y los
* o i e e e 2 e e Para realizar esta experiencia previa de imientos se equipos de hasta cinco

rocesos logicos del software.
2 el aprendices, elaborar de forma didéctica crea la silueta con Tangram, Organizados en parejas y con

los materiales suministrados realicen la sigulente actividad.
Se puede realizar las siluetas propuestas teniendo en cuenta la ubicacion de las figuras dentro de la

Competencia: Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de
andlisis y estandares
Resultados de aprendizaje

lcanzar: Planear actividades de andlisis de acuerdo con la

misma.
metodologia seleccionada.
© Duracién dela Guk ¥ Recorta el cuadro general y posteriormente cada una :
. de las 7 figuras. (Material. Tangram general) -
2. PRESENTACION v Analiza y crea un plan para elaborar las figuras de
Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida en esta guia de v cuerdo con I3’ shuetas asignadas. (Material. Tangram A
Siluetas)
izaij [ fas técnicas de evaluar requisitos de 0
] q < Verf as fig con o
v a solucidn de software de acuerdo con metodologias de andlisis y estindares. la silueta asignada.
Por otra parte, ya no es un secreto que la sociedad ha avanzado a pasos l ¥ Presenta la figura elaborada  los demés compafieros. c
‘
agigantados en los procesos de las diferentes dreas de ocupacion. Una de las Ambiente requerido: Sala de informética dotado con 30 equipos de computo, conexidn a internet, 30
mesas, 30 sillas, tablero acrilico y un video beam B

areas que mas ha tenido repunte es la informitica, que se encarga del estudio

" ; "
del hardware, las redes de datos y el software necesario para tratar la o problomns Q
6n de manera ticay factor primordial a la hora Estrateght Didicticn: Aprendizale coleborativo a

— de_gestionar la i i6n nara la inis ién de métadns técnicas v Materiales de formacidn: Lapiz, hojas, colores, lapiceros, marcadores, tablero. v

GOR-F-012 V03
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Acompainamiento Actividad Bienestar del Aprendiz

\“\4

10 jun 2026 7:15:28 p.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

Actividades y reunion de investigacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cgaray sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora

10

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cgaray_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cgaray_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cgaray_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora

SENA

Cra. 10 #22-2, San @ || S 'lrl;n CoTo’ I

11
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10 jun 2026 9:46:58 a.m.
Cl. 23 # 10-6, San Gil, Santander, Colombia

026, 2:29:19 p.m.
Calle 22 9-32

___SanGil684031-

GOR-F-012 V03
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Reunidn de red 04/06/2026

~

[ 3
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _/_ DEL MES DE o/ o DELANO _Z 222G
OBJETIVO (S) l 'Pew.b-: /?c-‘ ID D s.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA ‘m_' ot:::c;:::;:w ‘CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
1 1Sdea A leper. WOOGTIE 20 < Sert CAT  |eqioe 1©S6m, eclv.col 36qaqs 3y
2 |Jose & Canemid qr0804s < aFcane, | 3165622367
3 el Bpcg IOSys SSiex £ Fom caAT| TS 3 MY47 o
® |Fabio fancheres | 1100966 1L < SENR/CAY | Flemchems@Seaa adod 3002552061
> |Migue/ Dokey| 720356558 X Senaleat |madvlecy oserra | 353668
s \lmv\&tkﬁhL‘v- N Uayg o A'A Secneny (<yekam s So u
7 Po COyewnal [fO o335I X Semg AT é/“"’,(/"bovﬂs% 3/B8S
5 |Camilo 6arAY [41030445 % [Cerach 6relrO Seip-ico |00
:u 6«‘?/ (M/ 2 W 1909GodYY ~< Scno (A (Cracanp,iv] fero & |30t 160
11
12
3
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de izaje SENA, se a la y de los datos
que se en este yles dara el i di en delo

GOR-F-085 V01
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Publicacion de servicios

Mi estado
Hoy, 5:48 p. m.

111 Oferta

Presencial
2026

Formacioén titulada Inscripciones del
Presencial en www.betowa.sena.edu.co

Centro Agroturistico

EL REGIONAL sy
Presencial
2026

OLOGO
PROGRAMA SNIES | CODIGO | MUNICIPIO | JORNADA
FICHA
REDES DE INTERNET Y MANTENIMIENTO
SPORMATICD. 109874 (3533505 [ SAN GIL NOCHE

~
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES)

e SRt LA oMU
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E | o T oo T o [T e o

INNOVACION
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA 109678 | 3533533 SAN GIL MARANA
0
PROGRAMA CODIGO | MUNICIPIO | JORNADA ; 5
i iEl momento que esperabas ya llegd!
cocina 353345 | sANGIL | maRawa @ @ ® @ ®Estudia Gratis en el SENA.
PELUQUERIA 3533587 SAN GIL MARNANA
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS 3533590 SAN GIL MARANA
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 3535283 SOCORRO TARDE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 0 =
AEREAS DE f b k - / h y / 1 8d
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIAY| 3935292 | SOCORRO | - MixTA acebook.com/share
BAJA TENSION

INFORMACION

e 16 No 14 - 28 - Socorro
[¢] -~ — “antander

A -
G&‘ ¥ Ver mas estados —>
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926160 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/26 17:18

Page 1 of 21




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/06/26 17:18 Page 2 of 21



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

17/06/26 17:18

Page 3 of 21




FICHA 3314171 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/26 17:18 Page 4 of 21



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/26 17:18 Page 5 of 21



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3477122 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/06/26 17:18 Page 6 of 21



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/06/26 17:18 Page 7 of 21



Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3410088 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3139319 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

17/06/26 17:18 Page 13 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3230935 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231358 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 17/06/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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