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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio de 2026

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9287883 de 2026
Instructor G12
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: : Informe mensual de ejecucion contractual Junio2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9121818 de 2026

MAURICIO DIAZ GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91015919 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118). EI SENA pagara al contratista asi: a) Un
(1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
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MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un dltimo
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.866.024)..

Plazo: 12 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion
complementaria virtual y/o presencial segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Regional Santander. En el area de SST

Ejecucion mensual de actividades

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral

Se impartié formacién
complementaria virtual en las
fichas -

ACTUALIZACION DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
3520654 3520655 3520657
3520658

3529484 3529490 3529491

Informe apoyo a la formacién
en el Drive: obligacién 1

3529492 3549059 3549060
3549061
3549063

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Se  alisto y publico los

Integrado de Gestion y demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el SENAy ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la
Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

formatos y material de cada
de los
complementarios  virtuales
asignados. Fichas 3520654
3520655 3520657 3520658
3529484 3529490 3529491
3529492 3549059 3549060
3549061

3549063

uno cursos

Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
Dispuesto en el drive
obligacién 2

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Se retroalimentd y se otorgd

valor  cualitativo a las
evidencias enviadas a la fecha
por parte del Aprendiz en las
fichas: 3520654 3520655
3520657 3520658

3529484 3529490 3529491
3529492 3549059 3549060
3549061

3549063

de calificaciones

en el drive

Centro
dispuesto
obligacion 3

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo

se hace uso de la plataforma
ZAJUNA con las guias vy
material de estudio

Pantallazo plataforma zajuna
con guias, de aprendizaje
material de estudio vy
actividades a realizar

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Se asociaron los aprendices a
las diferentes rutas de
aprendizaje. Con las fichas
3520654 3520655 3520657
3520658
3529484
3529492
3549061

3549063

3529490 3529491
3549059 3549060

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices;  Registro  de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

Se Publican los deberes y
derechos del aprendiz en
cada uno de los programas de
formacién en A.V.A que han
sido asignados. 3520654
3520655 3520657 3520658
3529484 3529490 3529491
3529492 3549059 3549060
3549061

3549063

Reglas de convivencia del
aprendiz dispuesto en el drive
obligacion 8

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que les sean asignados para dicho fin

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la dependencia.

Serealiza el diligenciamiento
del Informe contractual

Informe contractual

11

Cumplir con las normas de bioseguridad vy

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se realizan sesiones en linea,
indicando a los aprendices el
adecuado uso de la
plataforma zajuna

Pantallazo sesionesenlinea

12

Las demds que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervisién
del contrato

Reporte de Apoyo a
Actividades de Formacion
Abril y diagramador de
horario tomado de Sofia
Plus.

1. Informe Apoyo
formacion Junio
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 6017866494 SOl referente al mes de Mayo de 2026

Haw;(,iv ’9;\!. Gv\\ l--no..\

MAURICIO DIAZ GUADLRON
Contratista
C.C N° 91015919 de Barbosa

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato 9287883 de 2026
Instructor
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 9287883 de 2026

MES: Junio de 2026

N1. preparar, TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
orlenta r’ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
deSarrO”ar y INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON
CENTRO DE
apoyar procesos FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
de aprendizaje en FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
cualquiera de las FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59 i i
. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
estrategias de ACTIVIDADES ACADEMICAS -
respuesta
N FICHA 3549063 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE TOTAL TIEMPO EDT’s: 000
institucional para DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
los diferentes
grupos + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOt SSiane de gesiin S acuerdo con nomativa de VACTIV?DADES ADICION{\LES‘
poblacionales i N TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
; ELABORAR PLANDE MEJORA DE ACUERDO CON HORMATIAE ¥ SALUD B EL TRABAKD
objeto de DEITEICAR HORMATIVADE SEGURDAD Y SALUD £ EL TRABAD TEHENDO EN CUEITA LIEAMEITOS HACIHALES Y OF Lo INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON
Formacion gg:;i%%i: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Profesional HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
Integral:
FICHA 3529490 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
Las DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
evidencias CONPETENCA O APRENIZAE STk s gt s o i
deben ser:
, ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON HORMATIVA EH SEGURIDAD Y SALUD E3 EL TRABAX
Fotografia AR EMATVAGE SECUOAD Y SALUD 1 L TAGAI0 TEE 01 GLEITA U EAUEITS FACKHNESY 0 A
de informe
apoyo a la
.z 18/08/26 1325 Page 106 1020 1328, Peoefof®
formacién
OBLIGACIO @ Autoguardado (@ ) B ¥ participantes P_22620484 _3543059 R_68_C_8546 20260618 () Puiblica v £ Buscar f
N 2 Dar Archiva  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | = com
cumplimiento .
R e e ] A~ av = — General [ Formato condicional ~ B Insertar ~ > o~ L~ zQ‘;'
estricto a los Eﬁ Ey” (Calibr e A A == lﬁl - - iO 2
~ — - o0ao Darf it tabla % Elimil ~ v ~
Manuales del Pegar & |1J K s« M oo A- —=—=== o 17 Dar formato como tabla . iminar [s] Sensibilidad | Co
Sistema M =4 - <0 48 [ Estilos de celda ~ [ Formata ~ &~ M
Portapapeles M Fuente [F] Alineacion N Mamero N Estilos Celdas Edicion Confidendali.. ol
Integrado de
Gestién y demas | A ME Jx ' Mombre(s)
normas que A E C s} E F E H J K L
regulan la 1 INumbre(s) Apellido(s) |Oltimo accesRoles Estado Nombre de |Correa elect{Grupos |
Formacion 2 |ROSA ISABEL ACURMA HERNRMunca Aprendiz Activo 10824906 14drosaacunahernandez@gmail.com
Profesional 3 |YUSBREIDYTH LEONOR |ADARME CANMNunca Aprendiz Activo 109567 0634gyusilecnor2@gmail com |
| | | 4 ANGY DANIELA ANDUQUIA JMNunca Aprendiz Activo 1088239464dangy212001@gmail.cam |
ntegra en | e 5 |WALERIA ARGOTE MOINunca Aprendiz Activo 10658268282 valeriiargotemoliinares 1996@gmail.com
SENA y ademds a | & [NaTHALIE SLENDY ARIZA SANCHMunca aprendiz |Activo 1088694074dnat ucha1103@gmail.com |
entregar 7 DARWIN ASTUDILLO MMunca Aprendiz Activo 1001834227t darwinastudillomartinez3@gmail.com
oportunamente g |ALDAIR BALLESTERO]Nunca Aprendiz Activo 1053202023 aldairmorales284@gmail.com
las listas de 9 |RAFAEL EDUARDO BAQUERD Yl Nunca Aprendiz Activo 79602967cc |rafaelbaguera2011@gmail.cam
aprendices 10 |YANINA LOREMA, BELEAD DOMMunca Aprendiz Activo 1065650254dheleyani Se@gmail.com
) P 3 11 |SERGID ANTOMNY BEMNAVIDES QMNunca Aprendiz Activo 1020743450 sbenavideso@una\.edu‘cﬂ
inscritos, 12 |CARMEN ANDREA BOMILLA MO|Nunca Aprendiz Activo 28798455cc |bonillamorenacarmenandrea@gmail.com
seleccionados, 1as | 13 [sTEPHANY JULIETH CACHAYA AMNunca Aprendiz Activo 1075239097 dcachayastephany@gmail.com
pIaniIIas 14 |IMES FERNANDA CAICEDO HEjNunca Aprendiz Activo 31881498cc |caicedohernandezinesfernanda@gmail.com
debidamente 15 |[KAREN NIKOL CALPA SALANNuUnca Aprendiz Activo 1029601904t calpasalamancak@gmail.com
diIigenciadas y 16 |LINA CECILIA CAFlas MOUIMunca Aprendiz Activo 32563522cc |lcanasmolina@gmail.com |
demas 17 |ESTEFAMY CANTERO PANunca Aprendiz Activo 1027963494t estefanycantera50@gmail . com
18 |SINDY YIRLEY CARDEMAS AlNunca Aprendiz Activo 1022956402 yirley.cardenasdi@gmail.com
documentos 13 [MELANMIE LISBETH CARRILLO CAnunca Aprendiz |Activo 1005036343dmelanniecamillalzse@amnail.com
requeridos por la | 20 [CLAUDIA vIVIANA CHACHINGOY [Nunca Aprendiz Activo 1085316302q clauvivi2105@grnail.com |
Gestion de ’ ’
Centros y
Registro y
Certificacién
Las
evidencias
deben ser:
l.Lista de
aprendices
de la ficha-
reporte de
inscritos




OBLIGACIO

Q Autoguardado (@ ) Y~ Ohe s p20620484 W 3520658 R_68 C_D546 Calificaciones (1) () Pablica v £ Buscar
N 3. Evaluar el ) . ’ " . ] ] d
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina Datos  Revisar  Wista  Automatizar  Ayuda  Acrobat ‘ i
proceso de - ; R N
aprendizaje, las I'fﬂ[l X |Ca|ihri v“ﬂ v‘ A A = i ‘_Texto V‘ [l Farmata candicianal ~ H Insertar  ~ ov v~
. T ~ 0L ¢ - % - ]~ -
estrategias, el Pegar It N K 5 R - 5= . $ % w0 [ Dar formato coma tabla =25 Eliminar L Sensibilidad
medio ambiente' > N - ‘33 _)08 ﬁEstilns de celda ~ @Fnrmatn v 6) v e
eI rendimiento Portapapeles [~ Fuente ] ] Mamera Estilas Celdas Edicidn Confidenciali...
académico de los A20 v Jfx  ELEYDADELCARMEN
ap.rendl.ces y iy B [ 0] F <] H | 1 K
dlllgenmar 1 Nombre(s) - |Apellido(s) ~ |Mombr| '|Institu(' Departi * |Correo| ~ |Evidencia:Tal ~ |Total Ri * |Prueba - |Evidencia:\ ~ [Total R ~
oportunamente 2 ADRIAN ESTERAN LEMA LOPEZ SSDTBDBCCI adrianlern- - - - -
los formatos | I ADRIAMAKAROLIMNA ROMERO RUIZ 1143328790cc adriromer- - - - -
correspondientes | ¢ ALEXSAR BERRIO HUMANEZ 1064334821t sairhuma- - } ; :
5 ASHLEE JULIETH ALGARIN BARRAGAN 1105781688cc algarinhar& £, ) £ £
LaS £ FANNY ESPERARNZA ALVEAR MARNZAND 1115548191cc alvearfanna £ Jay iy £y
. H T ALEXIS ANDRES LOAIZA TOLOZA, 1193150954cc andresloal- - - = -
eVIdenCIas 8 ANAROSA JIMEMNEZ MNAWASRRO 60442821ce katherinlif- - - = -
. 9 JAVIER DARIO ANDRADE BLAMNCO 13504050cc jandrade. (& £ o, £ A
: I
10 ANSWALENTINA HERMNAMDEZ GARCIA 1006121861cc anahernar- -
1.Centro de | i1 anceamenia GONZALEZ GUALTERDS 1008823749cc angelamal- - - - -
H H 12 BELKISYADIRA SERRANO CABALLERD 1096200849¢cc shelkisyad- - - = -
Calificacione v
13 BLAMCA MERARIS MORELO HERMNANDEZ 1039064402cc rneraher7|- - - = -
S 14 CAROLJULIANS, BLANCO MARTIMEZ 1005488799cc carolbland- - - = -
15 CATERINE D1AZ JIMEMNEZ 1040370624cc caterinedi- - - - -
16 CHIRLYS ULLOA PERLA, 1065126046cC ulloachirly- - - = -
17 CLAUDIAYOLARNDS LEOMN ANILA, 1006779382cC claudialed- - - = -
18 JOSE ALEIANDRO CARIDAD GOMEZ 545822 4ppt Caridadjoja £ o, £ A
13 DANIELA ANDREA SEMN& SANCHEZ 1062606047cC senadanig- - - = -
20 LEIDY PATRICIA, CARVAJAL TORRES 1058038431cc sjtciaz0B @A 2 & 2 A
21 DANANAWVALENTIMNA CRUZ BARERNO 1002523481cc valerybog)a £ 13 A A
SE.BIA
N 6. Responder 7/\?
por la integridad
y buen uso de PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) GUIA DE APRENDIZAJE
materiales,
equ iPOS Yy demas 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
elementos de la o Denominacién del de del Sistema de Gestién de Seguridad
institucion y Salud en el Trabajo SG-SST.
A « Cadigo del programa de formacién: 22620484
puestos bajo su «  Competencia: 220601073 - Controlar Sistema de Gestion de acuerdo con normativa de Seguridad e
. y la Salud en el Trabajo. Sena
cuidado para o Resultados de aprendizaje: 7/\T
o 22060107301, Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el
desarrollar Trabajo. + Nomathidad nacional pikabie
labores propi as © 220601073-02. Identificar normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta ¥ Narmalhidad: da: scuerdo,con la’ Schvidad econsimica: de i smpresa . nomas secirdales qua
ydela andina.  Nommnas intermacionales si la empresa las implementa.
desuca rgo * Duracion de la guia: 20 horas.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
Las T ————
2. PRESENTACION > Formato: Excel, PDF
H H > Extension: Libre
eV|de nCIas La presente guia de orienta al d lio de que permiten obtener la certificacion > Parahacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad comespondiente y acceda al espacio:
del curso de capacitacién virtual de 20 horas, que deben realizar los responsables de los Sistemas de * Matiz legal SG-SST. ARZ-EV02
deben ser: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ella, el aprendiz abordara tematicas que le permitiran
verificar y fortalecer los en cuantoa lai i6n al igual que en la actualizacién en la . AETD A GE YA
1 se h ace normatividad de los tltimos tres afios que este Sistema necesita y la relacionada con la pandemia COVID 5
* 19. Técnicas e instrumentos de
evaluacion
uso de Ia Para los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es mandataria la T R I P
actualizacién certificada de veinte (20) horas con el fin de mantener vigente la certificacion del curso de " ket Cokioa 84
platafo rma capacitacion virtual de cincuenta (50 horas) de acuerdo con lo que establece el articulo 2.2.4.6.35 Taller SG-SST. AA1-EVO1 Seguridad y Salud en el IE-AAT-EVOT.
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 4927 de 2016. Ei:?:jfl"‘ Acuera.con
ZAJUNA con « Actualiza la matrz Ge
Permanece atento, y jAPROVECHA ESTA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE! ff:ﬂﬁi‘:ﬁ::’fﬁé‘ém
H rie de acuerdo con la
las guias vy ek
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE « Establece plan de mejora de
. acuerdo con l verificacién
materlal de En este apartado se iran las activi de para el de la prbepk i
t d . asi como la para que logre la elaboracion de las evidencias en un total Trabajo.
estudio oo s
De este programa de formacién, en cada una de las actividades se detallan las evidencias a entregar. La Sone3 plones o e
entrega de las evidencias se realizara durante (2) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente Evidencias de conocimiento: | Expone el régimen Cuestionario:
cuadro se observa para la competencia, el momento y las evidencias a entregar segin las actividades de Eraacn S6-65T ARG :T‘:"“"?; 5’3"'“" LI —
aprendizaje asociadas a la misma: o ok bloggias
GFPI-F-135 VD1
GR35 v0n
OBLIGACION
7 Reportar en
el sistema
Sofia Plus en
un plazo zofiaplus.edu.co,
méximo de 5 . -
dias hébiles, Sofiarius ¥ RICIO DIAZ
todas las
L. Instructor v a
actividades @ Digeiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
que de

acuerdo con
los procesos
que son de su
responsabilida
d,
garantizando la
calidad de la
informacion y
su coherencia
con el proceso
formativo,
tales como:
Registro de los
juicios
evaluativos;
Creacion de
rutasy
asociacion de
aprendices;
Registro de
juicios

# Ejecucion de la Formacion

Generar Excel de Planeacitn

Opeiones de bisqueda

Pedagigica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprandiess

Gestion de la Ruta de Aprendizsie

Asaciar

La operacién Ascciar aprandices & ruta se realizé

a
Administrar Ruta de Aprendizaie - P 3549053 - ACTUALIZACION DEL SISTEMADE g ¢
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TR&RA M SASET ”~
Consultar Ruts del Aprenciz
Ruta de Aprendizaje RUTAVIRTUAL 3542059 m4Q

| Resultade: 80

Aprendiz 3 una Ruta de sprendices asociades a la it

Aprendizaje

Evaluar

Evaluar
Masiva

Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices Asosiades 3

Futa

Rreonaei mients de Aprendizaje

Previos

Masive

Freconaei mierto de Aprendizajes

Previas

Reportes

SOFIA FIus Viersidn 5 0.80 Powered by SENA - @ SENAZ018 -+ Bogat - Colombis. 3151

12 Ruts de

RUTA VIRTUAL 3549059, Sa ha snvisds Un corras electrénica 3 los




evaluativos del
reconocimient
ode
aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunament
e anomalias,
inconsistencias
, novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Sofiaruus F¢

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Diseiio Curricular <

@ Introducir frase o

& Cambia

Salir @

(# Ejecucion de la Formacion Opclones de bisquety

Adninistrar Ruta de Aprendizaie Flohs deloacieiabis

TRARAIN GA.ST
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3549080

| Consultar sprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacién Asosiar aprendices a ruta se realizé

% 3540060 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

a
v o4
%

©4Q

RUTA VIRTUAL 3543080. Se ha enviado un correo electrénico a los

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

aprendices asociados 3 |a ruta

Evaluar Ruts de Aprendizaje

| Resultado: 80

13 Ruta de

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA2018 - Bogota - Colombia- ~a161;

H=¢sa

evidencias Evaluar Ruta de Aprendizaje
deben ser .
istar Aprendices Asociados a
Aprendices e
Asociado :re:j':v}u:\’;::r‘v:z de Aprendizaje
Reconoci miento de Aprendizajes
Reportes <
OBLIGACIO
N 8. Hacer 2 :
cumplir con el Reglas de convivencia y otras

reglamento  del
aprendiz.

Las
evidencias
deben ser:
1. Fotografia

de las
normas de
convivencia

disposiciones en Cursos
Virtuales

13. La buena comunicacion es fundamental para el
logro de los resultados de aprendizaje del curso,
por esto es necesaro que se revisen las
respugstas que el futor realza a las dudas
planteadas en los foros.

14. Antes de preguntar algo en el Foro de Dudas es
necesano leer los interrogantes y  respuestas
publicados, es posible que en ellas ya se haya
planteado &l tema o problematica.

15, Buenas palabras y buenos modos cuestan poco y
agradan a todos, por ello, cuando se solicite o
pregunte algo es adecuado decir “por favor" y
responder con un “gracias”.
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1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar ¢ desarrolio de este
proceso de formacion y las distintas formas de
interaccion entre sus integrantes, tanto &n lo presencial
como en o virtual.

2. Este es un espacio de aprendzaje en & que las dferencias
ideclogicas, polificas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es mpropio dejar en los foros
mensajes que incten 3 abordar estos temas.

3.La puntualidad es parte del éxto en el ambito personal
y laboral, porelio, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tempo establecido y el tutor
de informar oportunamente los avances en el  curso.
Teniendoen cuenta el cronograma del cursg.

18. Respetar las opiniones de los demas y realizar
aportes constructivos enriquecen el aprendizaje, de
lo contrario, se pierde la oporfunidad de compartir
conDCimienios, SXpenencias o penepiones.

17. 5i en los foros del curso se publican contenides de un
tema diferente al propuesio, se anade ruido &l
didlogo, ya que los  demas notan que se esti
descantextualizado del tema y dinamica planteads,
por ello, es necesanio respetar el tema de la
discusion.

18. Fundamentar las opiniones con argumentos y no
con  groserias o descalfficaciones enriquece la
construccion colectiva de conocimienios y pemite que
los aportes de los demds sean valorados con
respelo, aUNque na 52 comporan.

5o Evol

11:15a.m.
17/06/2026
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OBLIGACIO
N 10.

Custodiar,
organizar y
archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las
evidencias
deben ser:
1.Informe
mensual de
ejecucion

o+

GESTIIN CONTRAZTUAL

NOMBRE DEL FORRATD

IMFIRME MENSLVL DE EIBTLIC KM 00 NTRAC TLASL

F

i1 DE L INFORMAC

Piblica & | Piblica Chsificada Piiblica Remanada

Abril de 2026

INFO RME MENSLIL E1ECLIC K N CO NTRAC TLL

ek, lunio de DE

Sefior )
CESAR FERMANDO PALENCLA L PEE
SUPERVIOR[A) CONTRATD No. & ZB76E de 205
InstructarG12
Centro deGentié n Agroempresara Idel O riente
ek
Peurto=: Informe . i Hunio202%

Referercin: 001 POC TR, 9121B1E d= 2026

MALRKCD DWZ GUALDRON, dentificade con b cédub de ciudadani Mo, 91015010 de ek, en mi
calidad d= Contratista del SENA, =n =l Cantro de Gestidn A & Orients, =n
de L L I A

remlizaias =n =l mex o bjeto dacobro.

Vebor y formade Pago: 5= fip como vaker total del contrate b surma CUARENTA ¥ OCHO MILLONES
CINCUENTA MILCIENTD DIECIOCHD PESDS MACTE. (348 (B0 18). EISENA mpr alcontrtet asia) Un

& continuacién, reladions los desplazamientos que realicé previe s la presentacion de este informe. Una
wez finalizado cada desplazamiento presenté o ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas v los resultados
Cadainforme de legalizadén cuenta can el visto bueno del supervisar.

Se lista a continuacion el soporte de |a legalizacian de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucian contractual

frew | MRO-DELAORDENDE LUGHRDE DEs:lE:ZH:MDIENm nss:f:;m:um
VIR DESPLAZAMIENTO AL py
1
2
Para ¢l trémite de la cuenta me permite adjuntar: (il Dacumentos electrénicas enunciados coma
delas 5 i) los realizadosy (i) ¢l

pazo de la planilla de seguridad social y pardfiseal nro. ¢l paga de laplanilla de seguridad social v pardiscal
nro. 6017866494501 referente ol mes de Mayo de 2026

Hawiciv ?’\L C’v\l bom
MAURICIO DIAZ GUADLRON
Contratista

C.C N 91015919 de Barbosa

CESAR FERHANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato 9287883 de 2026
Instructor

OBLIGACIO
N 11. cumplir

con las normas de
bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad
vigente.

Las
evidencias
deben ser:
1.Fotografia
sesiones en

linea

g O B

Primera Sesion en liena Actualizacion
SGESST 20 horas

Yiarnas, 1% da junio - 13:00 - 14:00
Cada zamana &l juswas

- ~,

[« Invitar mediarte enlace

- i
Y ey

Unirse con Google Meet
maat.gaagk.cam'mik -xubl-kuc

10 minutos antas

Mauricia Diaz

Chat atencidn sincrdnica aprendices
Tema: Chat atencidn sincranica aprendices

» Hora: Miércoles  12:00a 01:00pm
Unase ala reunitn de meet https://meet.gongle.com/bzh-adnm-obw

[+ ) Afadiruna actividad o un recurso

v Enlaces Sesiones En Linea ¢

= Tema: Primera Sesidn en Linea 19/06/2026
* Hora: 19 Junio2026 01:00 p. m. a 02:00 prn
Unase ala reunidn de meet https://meet.google.corn/bzh-adnrm-obw

(=) &fiadir una actividad o un recursa




OBLIGACIO

N 12 Las
demds que
se requieran
para el
cumplimient
o del
contrato vy
que sean
concertadas
con

la

supervision

del contrato.

Diagramador Horario Junio 2026. Mauricio Diaz Gualdron. Fichas 3520655 3520657 3520658 3529484
3529490 3529491 3529492 3549059 3549060 3549061

3549063

Diagramat Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor
Salicitar Evertas

[# Gestion de Tiempos

# LMS

[# Matricula

[# Planeacién de la Formacidn

# Reportes

# 5G5

LUNES

01/06/26

0&:00 - 08:00: Disponible
0200 - 059
(2520&654)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL,
08/06/26

06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59;
(3529430)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL,

bl

15706726

06:00 - 08:00: Disponible
0200 - 059
(3529490)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL,

AL SR 4R AR. e il
22/06/26

06:00 - 08100 Dispenible
08:00 - 09:59:

[3549059)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE .
APREMDIZAJE FORMACION

WIRTUAL.

953 2 4 AR Picnnnikln
29/06/26

0&:00 - 08:00: Disponible
02:00 - 059

(3549059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APREMDIZAIE FORMACION
WIRTUAL,

MARTES

02/06/26

06:00 - 05:00: Disponible
08:00 - 0159
(3529490)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL
09/06/26

0&:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3529490)DESARRCOLLY DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACIGHN
WIRTUAL

ikla

e P RT
18/06/26
0&:00 - 22:00: Disponible

23/06/26

08100 - 08100 Disponible
08:00 - 09:5%:
(3549059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMASION

WIRTUAL,
N8BS - 1A Ricnnn bl
30/06/26

1335 © ZUtUL: LISponiDie
20000 - 21155

(35490611DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL

21:59 - 22:00: Disponible

MIERCOLES

03/06/2¢6

a 0 - 08:00: Disponible
08:00 - 0%:159
(3529490)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL
10/06/26
APREMDIZAJE FORMACION
YIRTUAL

12:59 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(3529484)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE

o R

0&:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 0%:5%
(35430591DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL

~ikln

24/06/26
08100 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:5%:
(3549059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION

JUEVES

04708726
0&:00 - 02:0
08:00 - 053
(3529430)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIE FORMACION
YIRTUAL
11/06/26

06:00 - 02:00: Disponible
08:00 - 09:5
(3529430)DESARROLLO DE
RESULTADCOS DE
APREMDIZAJE FORMACION
WIRTUAL

Disponible

18/06rze
06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09155
(3549059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE i
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL,
nRLEn tman. mieeooiLls
25/06/26

06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:5
(3549059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE i
APREMDIZAIE FORMACISN

YIRTUAL. WIRTUAL
A8.53 - 1A.Af Ricnanikle 9,53 2 4 AR Picnanikls
01/07/28 02/07/26

Walver

“IERNES

05/06/26

06:00 - 08:00: Disponible
02:00 - 09159
(3529490)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL
12/06/26

0&:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3529490)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACIGHN
WIRTUAL

[

AAEA miAA e il
19/06/26

0£:00 - 08:00: Disponible
02:00 - 09159
(3545059DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
YIRTUAL

ARLEA 4AAR. R oLl
26/06/26

08100 - 08100 Disponible
08:00 - 09:5%:

(3549059)DESARROLLO DE
RESULTADOCS DE .
APREMDIZAJE FORMACION
WIRTUAL.

2,50 - 4 A R

a AL
03/07/26

0&/06
06:00

07/06/.
Q&:00

13/06
Qe:00

14/0E/:
0600

20408
Q&:00

21/06¢
Q&:00

27/06/
06100

z28/06/
06:00

04407/,

05/07/




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3549063 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3529490 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

18/06/26 13:25 Page 1 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3520658 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3520654 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3549060 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

18/06/26 13:25 Page 2 of 6



Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3520655 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3520657 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

18/06/26 13:25 Page 3 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3529484 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3549061 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3529492 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

18/06/26 13:25 Page 4 of 6



Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3529491 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3549059 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

18/06/26 13:25 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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