
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 

 

Código: S.G.G. 

Año en Vigencia: 2026 

Versión: 1 

Página 1 de 22 

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena 

secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co 

pivijay-magdalena.gov.co 

República de Colombia 

Departamento del Magdalena 

Municipio de Pivijay 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO 

 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2026 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se 
incluyó en el Anual de Adquisiciones 

Apoyo con mecanización de tierras a pequeños 
productores agropecuarios del municipio de pivijay 

Código BPIN No. 202500000047578 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: 

JUAN JOSE DIAZ DURANGO 
Secretario General y de Gobierno 

Dependencia solicitante: Secretaría General y de Gobierno 

Tipo de Contrato: Obra Otro: 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. 
PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de 
la necesidad que se 
pretende satisfacer 
con el proceso de 
contratación. 

La Constitución Política Colombiana, en su artículo 2 establece los fines 
esenciales del Estado, y afirma que las autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en sus 
vidas, honra, bienes. Así mismo en su art. 366 señala que el bienestar general 
y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del Estado, 
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos 
de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público social, tendrá 
prioridad sobre cualquier asignación. 
 
Son entidades territoriales los Departamentos, los Municipios y los municipios, 
entre otras, los cuales gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, 
dentro de los límites de la Constitución y la Ley y les corresponde prestar los 
servicios públicos que determine la Ley y construir las obras que demandan 
proceso local.  
  
Según los postulados del artículo 209 de la Constitución Política, las 
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones  
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.  
  
El Congreso de la República expidió la Ley 136 de 1994, sobre modernización, 
organización y funcionamiento de los Municipios, la cual previó, entre otras, 
como funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos 
municipales y prestar los servicios públicos que determina la ley. b) Ordenar el 
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso 
municipal. c) Solucionar las necesidades insatisfechas, entre otras, de 
saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, 
directamente y en consecuencia, complementariedad y coordinación con las 
demás entidades territoriales y de la nación, en los términos que defina la ley. 
d) Planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de 
conformidad con la ley en coordinación con otras entidades.  
 
El proyecto denominado “Apoyo con mecanización de tierras a pequeños 
productores agropecuarios del municipio de Pivijay” surge como una respuesta 
a la necesidad de fortalecer la capacidad productiva agrícola de las familias 
campesinas que desarrollan sus actividades en la zona de “La Colorada”, 
ubicada en jurisdicción del corregimiento de Media Luna, reconocida como una 
de las principales despensas agrícolas del municipio de Pivijay y del 
departamento del Magdalena. 
 
La intervención se encuentra articulada con los principios establecidos en la 
Constitución Política de Colombia, especialmente en sus artículos 64 y 65, los 
cuales establecen el deber del Estado de promover el acceso progresivo de los 
trabajadores agrarios a los servicios de apoyo para mejorar el ingreso y la 
calidad de vida de la población campesina, así como la protección especial a la 
producción de alimentos. De igual manera, el proyecto se enmarca en la Ley 
101 de 1993 – Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero, orientada 
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al fortalecimiento del sector rural y al mejoramiento de la productividad 
agropecuaria. 
 
Asimismo, esta iniciativa guarda coherencia con las políticas y lineamientos 
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, la Política Nacional de 
Desarrollo Rural y los instrumentos de planificación territorial orientados al 
fortalecimiento del sector agropecuario y la seguridad alimentaria. A nivel 
territorial, el proyecto se articula con el Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 
del municipio de Pivijay, particularmente en los programas dirigidos al 
fortalecimiento de la productividad rural, apoyo a pequeños productores 
agropecuarios, seguridad alimentaria y promoción del desarrollo económico 
rural sostenible. 
 
La economía rural de la zona de La Colorada depende principalmente de 
actividades agrícolas desarrolladas por pequeños productores dedicados al 
cultivo de yuca, maíz, fríjol, patilla y otros productos de pancoger que abastecen 
los mercados locales y regionales. Sin embargo, las limitaciones económicas 
de las familias campesinas dificultan el acceso oportuno a maquinaria agrícola 
y servicios de mecanización, afectando directamente la preparación adecuada 
de los terrenos y reduciendo la productividad de los cultivos. 
 
En este contexto, el proyecto contempla la prestación del servicio de 
mecanización de tierras mediante pase de rastrillo para cincuenta (50) 
pequeños productores agropecuarios beneficiarios, con el propósito de mejorar 
las condiciones físicas de los suelos, optimizar las labores de preparación de 
terrenos y fortalecer la capacidad productiva de las unidades agrícolas rurales. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto 
contractual:  

 
APOYO CON MECANIZACIÓN DE TIERRAS A PEQUEÑOS 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE PIVIJAY 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

78101800 Transporte de carga por carretera 

72141500 Servicios de preparación de tierras 
 

3.2.3 
Especificaciones del 
Objeto Contractual 

La contratación tiene como propósito de contratar el apoyo con mecanización 
de tierras a pequeños productores agropecuarios del municipio de pivijay:  
 

ITEM DESCRIPCIÓN 

UNIDAD DE 

MEDIDA / 

PRESENTACIÓN 

CANTIDAD 

1 

Transporte de maquinaria agrícola 

desde la cabecera municipal de Pivijay 

hasta la zona de “La Colorada”, 

jurisdicción del corregimiento de Media 

Luna. 

UN 1,00 

2 

Servicio de mecanización agrícola 

mediante pase de rastrillo con tractor 

para preparación de terrenos agrícolas. 

Incluye dos pases de rastra. 

HORAS 50,00 

 

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

NO ES APLICABLE 
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3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

NO ES APLICABLE 
 

3.3.1 Obligaciones 
del  
Contratista: 

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las 
obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás 
Documentos del Proceso vigente durante la ejecución del contrato, el 
Contratista se obliga a:  
  
Generales:  
 
1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP 
II. 
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 
propia responsabilidad. 
3. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje 
con ocasión a la ejecución del contrato.  
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con 
el objeto del contrato. 
5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecución del 
contrato de acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se deberá acreditar 
mediante certificación a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el 
Representante Legal, según sea el caso, esta certificación deberá estar 
acompañada por las planillas de pago. 
6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente 
el RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un 
nuevo RUT al área de cuentas de la Oficina de Tesorería.  
7. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del 
contrato sean impartidas por la supervisión y corregir de forma inmediata 
cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por 
escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el 
desarrollo de este.  
8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las 
obligaciones establecidas en el mismo, así como las actividades específicas del 
estudio previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de 
condiciones contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y todos 
los documentos que formen parte integral del contrato y que sean fuente de 
obligaciones, haciendo seguimiento permanente a la ejecución del contrato.  
9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisión sean 
presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias y recomendaciones que se 
presenten y aprueben durante el mismo. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que 
conozca por causa o con ocasión del contrato. 
11. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos y formulados 
en el Estudio Previo, Pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo 
de condiciones contractuales, y todos los documentos que formen parte integral 
del contrato y que sean fuente de obligaciones. 
12. El contratista deberá cancelar las estampillas municipales que se generen 
con la suscripción del contrato, en el término máximo de diez (10) días contados 
a partir de la suscripción. 
13. Mantener informado al supervisor de los aspectos relevantes de ejecución 
del contrato.  
14. Presentar las observaciones que estime conveniente, si durante la 
ejecución del contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipación 
suficiente, con el fin de no entorpecer el desarrollo del contrato. 
15. Acatar las recomendaciones del supervisor sean estas financieras, 
técnicas, administrativas y legales, dentro del marco del cumplimiento del 
contrato y en el desarrollo de este.  
16. El contratista podrá formular recomendaciones que conlleven a una debida 
ejecución del contrato, las cuales para su implementación deberán ser 
aprobadas por el supervisor. 
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17. Cumplir con la correcta ejecución presupuestal del contrato, para lo cual el 
proveedor deberá presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o 
entregado. 
18. Realizar la oportuna reclasificación en el régimen contributivo 
correspondiente, en el evento de cambio de este para la ejecución del contrato. 
19. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y 
artículos 6 y 8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra 
obligado a realizar facturación electrónica, deberá presentar los documentos de 
cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada.  
20. Presentación y cargue de la (s) factura (s) en SECOP II, previa aprobación 
del supervisor, con sus respectivos soportes establecidos en el contrato. 
21. Para cada pago el contratista deberá presentar junto con su informe de 
gestión, las evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las 
obligaciones contractuales sean estas financieras, técnicas, administrativas, 
ambientales y legales, las cuales previo visto bueno de los profesionales de 
apoyo a la supervisión, deberán ser cargadas a la plataforma SECOP II, en todo 
caso tanto el informe de gestión como las evidencias, productos o entregables, 
deberán estar revisados y aprobados por el supervisor del contrato, previo al 
cargue en SECOP II, 
22. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean 
formulados por la Secretaría o Dependencia solicitante, siempre y cuando no 
acarreen incrementos en el valor del contrato.  
23. Conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto 
de 2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de 
Seguridad Vial deberá presentarlo al Supervisor y/o interventor del contrato, 
quien se encargará de verificar su cumplimiento y el de las demás normas en 
materia de seguridad vial. 
24. Abstenerse de vincular personal menor de edad. 
25. Constituir y mantener vigente la garantía única que impone la celebración 
del Contrato, en los términos establecidos en el mismo. 
26. Cumplir con las normas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones 
vigentes en el País. 
27. Suscribir el acta de liquidación.  
28. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por 
el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 
Específicas 
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso 

de Contratación. 

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, 

oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con 

el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del 

Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre 

sus obligaciones. 

5. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de 

selección en los plazos acordados con la Entidad. 

6. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la 

ejecución del contrato. 

7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el 

sitio de la obra. 

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la 

carta de presentación de la oferta. 

9. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una 

modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer 

o celebrar el contrato. 
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10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, 

económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la 

ejecución del Contrato. 

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los 

reglamentos relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar 

todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en 

las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones 

insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de 

los elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona 

jurídica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia 

o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o 

sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de 

índole jurídica, comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus 

representantes legales, socios o accionistas. 

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, 

y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de 

acuerdo con su labor. 

14. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se 

tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan 

medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el 

extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes 

legales, accionistas o integrantes del Contratista. 

15. El contratista declara y acepta que los documentos entregados por la 

entidad han sido analizado exhaustivamente y que conoce de primera 

mano la totalidad de las condiciones de la obra contratada. 

16. El Contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes 

definidos por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base.  

En consecuencia, el Contratista debe adquirir los bienes que se encuentren 

en el Registro de Productores de Bienes Nacionales durante la ejecución 

del contrato. 

17. Informar al interventor o al supervisor del contrato, según corresponda, la 

fecha de adquisición de los bienes nacionales relevantes para que este 

verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de 

Productores de Bienes Nacionales correspondiente. 

18. Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del Contrato, el 

contratista deberá presentar los documentos que se relacionan a 

continuación, los cuales serán revisados y aprobados por el Interventor y/o 

supervisor del Municipio, quien, a partir del día siguiente a la fecha de 

entrega, tendrá un plazo de cinco (5) días para revisar la documentación. 

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el Interventor 

y/o Supervisor emitirá su concepto favorable mediante comunicación 

dirigida al contratista, con copia a la entidad.”  

  

a.  Personal mínimo exigido para la ejecución de la obra.  

  

El contratista deberá asignar el personal profesional mínimo relacionado 

durante la ejecución de la obra, para lo cual debe presentar las hojas de vida 

del personal requerido, así como los documentos que acrediten el cumplimiento 

del perfil exigido sobre experiencia y estudios indicados (diplomas, tarjetas 

profesionales, certificaciones, etc.).   

  

Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serán 

verificadas una vez se adjudique el Contrato.  

  

Cualquier cambio del personal aprobado debe ser previamente solicitado por el 

contratista y este deberá cumplir con los requisitos aquí establecidos.  
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a. Organigrama del Contratista que refleje la organización para la ejecución del 

Contrato.   

  

El Contratista deberá incluir en la organización de los trabajos, como mínimo lo 

siguiente: Organigrama General del Proyecto.1. Mínimo Tres (03) Frentes de 

Trabajo. Semanalmente el contratista se obligará a abrir un mínimo de frentes 

de trabajo que permitan la terminación de las obras en el plazo pactado.  Cada 

frente deberá estar constituido por un oficial y dos ayudantes. 2. Líneas de 

Mando y coordinación, Niveles de Decisión, Número de profesionales y demás 

recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido para la ejecución de los 

trabajos, Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido. 

 

La metodología para adelantar la obra, las técnicas y procesos constructivos a 

emplear, todo acorde con el personal y el equipo necesario para la ejecución 

del objeto del Contrato en el plazo previsto.   

  

Se deberá presentar una descripción detallada de la metodología a seguir para 

la ejecución de los trabajos, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y 

actividades del proyecto. La metodología para la ejecución de los trabajos 

deberá considerar los aspectos organizacionales, equipos, relación contractual, 

comunicaciones e interrelación con el interventor, procesos, procedimientos y 

controles técnicos y administrativos.  

  

Este documento debe incluir el plan de manejo de seguridad industrial y salud 

ocupacional.   

  

En el documento es necesario precisar: 1. Organización y Control: Describe la 

forma como el proponente elegido organizará todas las actividades para cumplir 

con el objeto del contrato. 2. Mecanismos para analizar, evaluar e implementar 

los rendimientos propuestos para ejecutar los trabajos en el plazo contractual 

previsto. 3. Manejo de materiales, adquisición, fabricación, ensayos, transporte, 

almacenamiento, protección y distribución. 4. Mantenimiento y control de la 

calidad y cantidad de los equipos y herramientas.  

  

b. Cronograma de ejecución de la obra con el respectivo flujo mensual de 

inversiones, documento que será elaborado en el aplicativo que se acuerde y 

sea aprobado por la Interventoría y/o supervisión. Este cronograma será de 

estricto cumplimiento por parte del contratista y la interventoría y la entidad 

contratante realizará el control y seguimiento sobre el mismo. 

 

El cronograma de ejecución de la obra deberá contener la totalidad de los ítems 

establecidos en la propuesta económica, indicando fecha de inicio de la 

actividad, fecha de terminación y la programación de las inversiones de cada 

uno de los ítems, determinando así el total de la inversión mensual a ejecutar, 

información que se constituirá en el plan de caja correspondiente. En la 

elaboración del flujo de inversión del contrato, el contratista deberá tener en 

cuenta que en cada uno de los meses del plazo de ejecución del contrato se 

debe garantizar la ejecución de obra civil.   

  

c. Análisis de precios unitarios de la totalidad de los ítems cotizados. NO SE 

ACEPTAN VALORES GLOBALES.  La entidad contratante deberán revisar y 

aprobar los análisis de precios unitarios.  

  

Discriminación y cálculo de los componentes del A.I.U.  

  

d. Plan de Calidad para el contrato de obra: El Contratista deberá proponer el 

plan de aseguramiento de calidad de los trabajos propuestos.   
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Se deberá incluir en el plan de aseguramiento de la calidad de los trabajos, 

como mínimo, los siguientes componentes: 1. Alcance 2. Elementos de Entrada 

del Plan de Calidad. 3. Objetivos de la calidad. 4. Responsabilidades de la 

Dirección 5. Control de Documentos y Datos 6. Control de Registros. 7. 

Recursos. 8. Provisión de recursos 9. Materiales 10. Recursos Humanos 11.  

Infraestructura y Ambiente de Trabajo 12. Requisitos 13. Comunicación con el 

Cliente 14. Diseño y Desarrollo 15. Proceso de Diseño y Desarrollo 16. Control 

de cambios de Diseño y desarrollo 17. Compras 18. Producción y prestación 

del Servicio 19. Identificación y trazabilidad 20. Propiedad del cliente 21. 

Preservación del Producto 22. Seguimiento y Medición 23. Auditoría.   

  

e. Plan de Manejo Ambiental para la obra.  

  

La información contenida en los anteriores documentos no dará lugar a ninguna 

modificación de los términos de la propuesta aceptada, ni a la revisión de los 

precios unitarios consignados en la misma.  

  

f. Presentar el Plan de Gestión Social. El propósito principal de este 

componente en la etapa de construcción es el de identificar, describir y valorar 

los impactos (positivos y negativos) socioeconómicos y culturales, entre otros, 

que puede ocasionar la construcción del proyecto objeto del presente estudio 

previo, así como de establecer las medidas de manejo de acuerdo con los tipos 

de población ubicados en el área de influencia social. El Contratista deberá 

elaborar una propuesta metodológica que permita la consecución de los 

objetivos propuestos. 

 

19. Disponer de un campamento de obra y sitio de almacenamiento de los 

suministros y materiales requeridos para la obra, ubicado dentro del casco 

urbano del Municipio. Dicho campamento debe estar equipado para 

realizar los comités de obra y visitas de seguimiento con participación de 

la interventoría externa (cuando aplique) y la entidad contratante. 

20. Visitar los sitios de las obras con el fin de verificar, entre otros, los planos 

de diseño, las cantidades de obras, presupuesto, programación, y aquellas 

actividades que le permitan establecer la logística necesaria para el inicio 

de las obras. 

21. Presentar un informe de todo lo anterior, el cual debe contener como 

mínimo la siguiente información: a) Levantamiento topográfico, b) Revisión 

de los planos, c) Vulnerabilidad ambiental, d) Cantidades de obras, e) 

Presupuesto de ejecución. Una vez verificado por el contratista el alcance 

de la intervención en obra y hecha las observaciones respectivas, previa 

aprobación del informe técnico, por parte de la interventoría y la 

supervisión, se podrá iniciar la ejecución de la obra hasta su terminación 

final. 

22. Constituir la garantía única que ampare el cumplimiento del contrato 

incluyendo los amparos de cumplimiento, el pago de salarios y 

prestaciones sociales e indemnizaciones, la estabilidad de la obra, así 

como la garantía de responsabilidad civil extracontractual en los términos 

establecidos en el pliego de condiciones, incluyendo como asegurado y 

beneficiario al MUNICIPIO. 

23. Ejecutar adecuadamente las obras, para ello implementar todas las 

medidas de control durante la etapa de ejecución contractual establecidas 

en la ley, con el fin de evitar la paralización o inadecuada ejecución de la 

obra. 

24. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de 

señalización y movimiento de máquina. 

25. Suministrar los materiales, equipos, herramientas y mano de obra 

necesarios para la ejecución del contrato de obra, de acuerdo con lo 

estipulado en las especificaciones técnicas, no podrá apartarse de ellos sin 
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la autorización escrita del MUNICIPIO y con el concepto previo del 

Interventor y/o supervisor, en caso contrario perderá el derecho a reclamar 

el reconocimiento y pago de cualquier suma por concepto de obras 

adicionales y/o mayores cantidades de obras, que resulten de la 

modificación de las especificaciones. 

26. El contratista deberá contar con dos (2) vehículos, uno de los cuales será 

destinado para uso exclusivo de la supervisión que ejercerá el Municipio, 

a través de la Secretaría de General y de Gobierno, con lo cual garantizará 

la ejecución del contrato de obra, de acuerdo con lo estipulado en el 

Presupuesto. 

27. Llevar a cabo el control de calidad de las obras. Estos costos deben ser 

considerados en los costos indirectos del contrato de acuerdo con el control 

de calidad establecido en las especificaciones técnicas y a lo que le 

solicitará la Interventoría y/o el supervisor para garantizar los trabajos por 

ejecutar o ejecutados.  Este control de calidad debe ser realizado en un 

laboratorio independiente debidamente acreditado.  El control de calidad 

que debe llevar el contratista de obra es independiente del control de 

calidad a cargo del Interventor externo de la obra. 

28. Elaborar las actas de vecindad de los predios ubicados en el área de 

influencia del proyecto con el fin de dejar registrado el estado inicial de las 

viviendas, establecimientos comerciales, instituciones, entre otros, antes 

de iniciar las obras. 

29. Obtener, tramitar y pagar por su cuenta todos los permisos, licencias, 

autorizaciones, costos de traslado, instalación de acometidas de servicios 

públicos y/o similares que sean necesarios para la ejecución y puesta en 

funcionamiento de la obra. El contratista se obliga a la presentación de los 

planes de manejo de tráfico ante la administración municipal según 

corresponda, en los casos en los que haya cierres de vías para la ejecución 

de sus trabajos, con el objetivo de que dicha entidad revise, haga 

observaciones y apruebe dicho plan. 

30. Señalizar todos los frentes de trabajo que conforman la obra, teniendo en 

cuenta las instrucciones que reciba de la interventoría y/o supervisión y 

modelos estipulados en el contrato. La señalización debe ser para uso 

diurno y nocturno. De igual manera, queda obligado a implementar los 

planes de manejo de tráfico mencionados, de acuerdo con lo aprobado por 

la administración municipal según corresponda, esto, en cumplimiento con 

lo establecido en el artículo 101 de la ley 769 de 2002. 

31. Dotar durante el plazo de ejecución de las obras a los trabajadores de 

uniformes y elementos para su seguridad. En un lugar visible del uniforme, 

deberá tener la imagen institucional del Municipio de Pivijay y la del 

contratista. 

32. Asegurar la permanencia y garantizar el buen estado de funcionamiento en 

el sitio de las obras, de los equipos y herramientas ofrecidas para la 

ejecución del contrato. 

33. Mantener en el lugar de los trabajos al Director de Obra y a los residentes 

de obra exigidos y el gestor social, que representen al contratista en todo 

lo relacionado con el desarrollo del contrato, con amplios poderes para 

actuar dentro de la obra. 

34. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la economía, la celeridad y 

la calidad en la ejecución. 

35. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 

propia responsabilidad. 

36. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y 

formuladas en la propuesta. 

37. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la normatividad colombiana 

vigente. 

38. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el 

interventor del contrato. 
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39. Garantizar la calidad de las obras contratadas y responder por ellos de 

conformidad con lo estipulado en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 

1993. 

40. Rehacer, sufragando a su costo cualquier obra no conforme, en todo o en 

parte, que a juicio del interventor y/o supervisor determine. 

41. Elaborar y presentar oportunamente informes mensuales de avances de 

obras. El informe debe incluir: las actividades realizadas con memorias de 

cálculo, resultado de las pruebas de laboratorio realizadas a los materiales 

utilizados y obras ejecutadas, registro fotográfico, copia de la bitácora, 

planillas del pago al sistema de seguridad social y el informe de gestión 

social. 

42. El Contratista se obliga al cumplimiento de las normas ambientales 

vigentes, al desarrollo de buenas prácticas de ingeniería para la ejecución 

de obras que respeten el entorno natural y social del área de influencia en 

el cual se desarrollan, así como también se obliga al cumplimiento de la 

Resolución 0472 de 2017, por la cual se reglamenta la gestión integral de 

Residuos de Construcción y Demolición - RCD y se adoptan otras 

disposiciones. 

43. Elaborar y presentar de conformidad con lo establecido en el artículo 42 de 

la Ley 1523 de 2012, el estudio del riesgo, el cual deberá atender los 

lineamientos del Plan de Gestión del Riesgo del Municipio. Dicho plan 

deberá ser presentado a la Oficina de Gestión del Riesgo para su 

respectiva aprobación. 

44. Interactuar desde el inicio del proyecto con las empresas de servicios 

públicos, para los debidos traslados, instalaciones y reinstalaciones de 

redes que sean necesarios realizar. 

45. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la 

ejecución del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social 

(Pensión y Salud), durante la ejecución del contrato. Si es Persona Jurídica 

debe adjuntar Certificación Firmada por el Representante Legal o revisor 

Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los 

aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas 

Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con 

los documentos que correspondan que se encuentran al día el pago de sus 

aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de Liquidación para 

acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. Para 

el efecto, EL CONTRATISTA, será el único responsable de contratar todo 

el personal que requiera para la ejecución del objeto contractual. En 

cualquier momento durante la ejecución o etapa de liquidación del contrato, 

deberá aportar las planillas de pago, cuando así se lo exija la oficina 

supervisora. 

46. Conforme a lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, el contratista 

deberá vincular durante la ejecución del contrato a personas víctimas del 

conflicto armado o desplazados de la violencia, personas en condición de 

discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes a 

grupos étnicos, personas en pobreza extrema o personas en proceso de 

reintegración o reincorporación en una cantidad mínima del 5% de la 

nómina requerida para la ejecución de las actividades contractuales. 

47. Conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto 

de 2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de 

Seguridad Vial deberá presentarlo al Supervisor o interventor del contrato, 

quien se encargará de verificar su cumplimiento y el de las demás normas 

en materia de seguridad vial. 

48. El contratista deberá mantener actualizados todos sus documentos en el 

Municipio, especialmente el RUT. En caso de algún cambio en su situación 

tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de Oficina de 

Tesorería. 
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49. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y 

artículos 6 y 8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra 

obligado a realizar facturación electrónica, deberá presentar los 

documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente 

indicada. 

50. El contratista deberá cancelar las estampillas municipales que se generen 

con la suscripción del presente contrato, en el término máximo de 10 días 

contados a partir de su suscripción. 

51. Las demás establecidas en la Ley y propias del presente contrato. 

3.3.2. Obligaciones 
del Municipio de 
Pivijay: 

El Municipio de Pivijay se obliga a:  
  
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación.   
2. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad 
ofrecido en la etapa de selección que permita su implementación oportuna 
durante el desarrollo del contrato.   
3. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales.   
4. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.   
5. Resolver las peticiones del Contratista en los términos de ley.   
6.  Las demás que se pacten dentro del contrato y establecidas en la ley. 

3.4 Modalidad de 
selección, 
justificación y  
fundamentos 
jurídicos. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantía (no supera 
el 10% de la menor cuantía), la modalidad de selección que corresponde aplicar 
es la selección de mínima cuantía, prevista en el numeral 5 del artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por el 
decreto 1082 de 2015. 

3.5 Valor Estimado 
del Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado del contrato es por la suma de TREINTA MILLONES DE 
PESOS ($30.000.000,00) M/CTE, incluido el IVA y todos los demás impuestos, 
tasas, contribuciones y costos directos e indirectos a que haya lugar. 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: CDP2026052602 

Valor: $30.000.000,00 

Autorizados por Coordinador de Presupuesto 
 

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto  
oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta 
contratación son las siguientes:  
 
1) Análisis del sector económico  
2) Especificaciones técnicas.  
3) Análisis de precios unitarios de los ítems que forman parte del presupuesto 
y que fueron revisados y aprobados.   
  
NOTA: El oferente no debe superar el valor unitario de alguno o algunos de los 
ítems ofrecidos con respecto al valor establecido para cada ítem del 
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la oferta. 

3.5.3 Forma de Pago 
del Contrato 

El valor del contrato será pagado por EL MUNICIPIO al CONTRATISTA, de la 
siguiente manera: 
 
1. Un primer pago en forma de ANTICIPO correspondiente al CINCUENTA 

POR CIENTO (50%) del valor total del contrato, una vez se cumplan los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo. 

 

2. Un segundo pago equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del 

valor total del contrato una vez ejecutado el 100% de las actividades a 

satisfacción, previa presentación de informe final de actividades recibido a 

satisfacción por parte del supervisor, acreditación del pago a la seguridad 

social (salud, pensión y riesgos laborales), y presentación de la respectiva 

factura o cuenta de cobro.   
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El Municipio autorizará el(los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el 
contratista se encuentre al día en el pago de sus aportes al sistema de 
seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 
41 de la ley 80 de 1993; para lo cual deberá anexar copia de las planillas de 
autoliquidación. 
 
(i) Se entiende que con el Valor del Contrato se remuneran todas las labores 
complementarias necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, sea 
que aparezcan o no de manera expresa en este Contrato o en los documentos 
que lo integran como obligaciones a cargo del Contratista, aun cuando estas 
labores no estén relacionadas de manera directa. Dentro de estas labores se 
incluyen todas las obligaciones y actividades a cargo del Contratista en las 
Fases del Contrato, así como los gastos financieros y administrativos -directos 
e indirectos- y todos los demás que sean requeridos para la cabal ejecución del 
objeto contratado. 
 
(ii) El Valor del Contrato que llegue a causarse en aplicación de lo previsto en 
este capítulo, remunera también la asunción de los riesgos y demás apartes de 
este Contrato y sus anexos, le hayan sido asignados al Contratista o se 
desprenden de las obligaciones del Contratista, o que surjan de las 
estipulaciones o de la naturaleza de este Contrato.   
  
Compensaciones 
 
(a) El Contratista autoriza al Municipio a descontar y pagarse los siguientes 
montos del Valor del Contrato o de la liquidación del Contrato, según 
corresponda, siempre que el Contratista no haya efectuado los pagos 
correspondientes: 
 
(i) Todas las retenciones previstas en las normas tributarias que sean aplicables 
durante la vigencia del Contrato.   
(ii) El valor de la Cláusula Penal, una vez se encuentre en firme el acto 
administrativo mediante el cual se impone.   
(iii) El valor de las Multas por incumplimiento de las obligaciones de este 
Contrato, que se encuentren en firme.   

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes.  
  
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Requisitos 
Habilitantes 
Jurídicos 

1. Carta de presentación de la propuesta.  
2. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no 
tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el 
contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del órgano 
social competente que autorice al representante legal la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato.  
3. Certificado de existencia y representación legal (en caso de personas 
jurídicas) con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios anteriores 
al cierre del proceso.  
4. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica 
proponente o del proponente persona natural.  
5. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente.  
6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la 
persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica 
proponente.  
7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de 
la Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la 
persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica 
proponente.  
8. Certificado de Antecedentes judiciales y registro de medidas correctivas 
expedido por la Policía Nacional.  
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9. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM  
10. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el 
representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa 
cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal, acompañada 
de la constancia de pago de las planillas de los últimos seis (6) meses 
certificados. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados 
con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán expresar en la 
carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se 
encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de 
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan, que se encuentran al día en 
el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si se trata de personas 
naturales con empleados a su cargo deberán acreditar que se encuentran a paz 
y salvo por aportes al Sistema Integral en Seguridad Social aportando 
constancia de pago de las planillas de los últimos seis meses, anteriores al 
cierre del proceso.  
11. Registro Único Tributario de la DIAN (RUT), con fecha de generación no 
superior a 30 días calendarios al cierre del proceso. 
 
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo 
exigido en la invitación pública, su forma de evaluar es: CUMPLE / NO 
CUMPLE. 
 
Dentro de la verificación jurídica, además de los documentos exigidos en los 
numerales anteriormente descritos, se tendrá en cuenta que los proponentes 
cumplan con las siguientes condiciones:  
 
 - Documentos en caso de ser seleccionado.  
  

• Certificación Bancaria Original, con expedición no superior a 30 días.  

• Copia del Registro Único Tributario – RUT- (en caso de consorcios o 
uniones temporales) 

 
 - Requisitos de ejecución: 
 

• Acreditación de que está al día en el pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social y parafiscales.  

• Garantías. 

3.6.1.1. Requisitos 
Habilitantes 
Técnicos/ 
Experiencia 

ANEXO TÉCNICO  
  
El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente INVITACIÓN PÚBLICA deberá estar 
debidamente firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones 
mínimas establecidas en el mismo.  
  
EXPERIENCIA  
  
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el 
cual se acreditará mediante: i) la presentación del Formato 3 - Experiencia de 
la Invitación Pública y ii) Copia de alguno de los documentos válidos para 
acreditar la experiencia.   
  
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos 
celebrados con particulares o entidades estatales.  
  
El Proponente deberá acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o 
condiciones correspondan a: 
 

“SERVICIO DE MECANIZACIÓN AGRÍCOLA” 
 

El valor final sumado de los contratos, si estos corresponden a las actividades 
exigidas o, cuando el contrato comprenda actividades distintas a las del objeto 
del presente proceso de selección, el valor de las actividades a acreditar como 
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experiencia debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en 
SMLMV conforme a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente numeral. 
 
Cuando la experiencia aportada no comprenda en su totalidad a: SERVICIO 
DE MECANIZACIÓN AGRÍCOLA, se tendrá en cuenta únicamente el valor 
discriminado relacionado a los servicios del presente proceso, el cual debe ser 
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla 
de porcentajes establecida en el siguiente numeral. 
 
RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL  
  
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza 
de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con 
los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 
acreditada 

Número de contratos 
en caso de MiPymes 

Valor mínimo a 
certificar (como % 
del Presupuesto 

Oficial expresado en 
SMMLV) 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

 
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA  
  
Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  
  
1. Estar relacionados en el Formato 3-Experiencia. Los Proponentes Plurales 
deberán indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en 
el Formato 3- Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el 
Proponente Plural y no por cada integrante. 
2. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que 
finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se 
relacione en la propuesta.  
3. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no 
cuentan con más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento 
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público 
(según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos 
casos, EL MUNICIPIO no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los 
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.2. EL MUNICIPIO  
tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No podrá 
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
4. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el 
presente numeral esta podrá ser validada mediante los documentos 
establecidos en la Invitación Pública.  
  
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA  
  
EL MUNICIPIO tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la 
experiencia acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  
  
1. EL MUNICIPIO como entidad contratante podrá exigir para la verificación de 
la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.  
2. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor 
experiencia deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la 
conformación de la estructura plural.  
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3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia.  
4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el 
registrado en documento válido, para la acreditación de experiencia 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 
integrantes.  
5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 
por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho 
contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que 
están participando en el presente proceso.  
  
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes 
que la indican. EL MUNICIPIO hará la evaluación basado en el Formato 3.  
  
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
  
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la 
siguiente información mediante alguno de los documentos señalados en la 
sección 5.2.2.5. De la Invitación Pública:  
  
1. Contratante  
2. Objeto del contrato  
3. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
4. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
5. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
6. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales.  
  
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
 
El Proponente deberá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o 
algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de 
complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente 
para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:  
  
1) Acta de Liquidación.  
2) Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
3) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del suministro, 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  
4) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditarla fecha de inicio.  
5) Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse en alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente.  
  
PARA SUBCONTRATOS  
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Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente 
de subcontratos. 

3.6.1.3 Capacidad 
Financiera 

NO ES APLICABLE 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional 

NO ES APLICABLE 

3.6.1.5. Capacidad 
Residual 

NO ES APLICABLE 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

De conformidad con lo establecido en el literal c del artículo 94 de la Ley 1474 
de 2011, y en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La entidad 
seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta 
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 

3.6.3 Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Propuestas deberán 
aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de 
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 
A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 
o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de 
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.1.1 del INVITACIÓN PÚBLICA. Por tanto, este 
criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan 
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados.   
B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo.  
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 
de la Ley 1257 de 2008 o la norma ue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.   
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores.   
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante 
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. Si la oferta 
es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.   
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.   
D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que  
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o 
del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.   
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión  
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de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes.  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad 
del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma.  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores  
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las  
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando 
esta es inferior a un (1) año.   
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo  
modifique, sustituya o complemente.  
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará 
formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes  
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a  
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
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2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera  
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se  
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de 
participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos de 
identificación de las personas en proceso de reincorporación.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes literales:  
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACIÓN 
PÚBLICA; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato de participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas 
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante 
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debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el Proponente Plural.  
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en 
la oferta.   
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica 
de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración.   
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los  
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas.  
I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales.   
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
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por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del 
año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante  
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.   
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se 
preferirá a este siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;  
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y   
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica.   
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  
K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo 
cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8.   
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral.  
L. Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir un método 
aleatorio para seleccionar el oferente, así:  
• La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas.   
• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas 
en orden ascendente.   
• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría 
o Contraloría para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso 
de audiencia presencial, el proponente tomará su balota; en caso de audiencia 
virtual, será el funcionario de la Personería, Procuraduría o Contraloría el 
encargado de hacerlo.   
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• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado 
de retirar la balota, con la cámara activa en presencia virtual de todos los 
oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducirá las balotas 
numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente 
el ingreso de estas.   
• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal 
para participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante 
legal, por estar debidamente autorizado por éste último mediante poder para 
actuar a su nombre.   
• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de 
presentación de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta 
presentada en condición de empate y así sucesivamente.   
• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de 
la bolsa la mostrará ante la cámara para que todos los asistentes puedan 
observarla hasta que se haya sacado una balota por cada proponente 
empatado.   
• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota 
marcada con el mayor número.   
• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos 
los participantes.  
NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 
evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos.  
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral.  
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo 
anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este 
numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de 
los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

3.7 Análisis de 
riesgos y forma de 
mitigarlo. 

El Municipio de Pivijay, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 
1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., 
Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 
de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación. 
 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

3.8 Garantías: 
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partir de la 
fecha de 
cierre del 

Proceso de 
Contratación 

Buen Manejo y 
Correcta 

Inversión del 
Anticipo 

 X  SI 100% 

Igual al 
plazo del  
contrato y 
cuatro (4)  

meses más 

Cumplimiento  X  SI 10% 

Igual al 
plazo del  
contrato y 
cuatro (4)  

meses más 

Pago de 
Salarios, 

Prestaciones 
Sociales Legales 

e 
Indemnizaciones 

Laborales 

 X  SI 5% 

Igual al 
plazo del  
contrato y 

tres (3) años 
más 

Responsabilidad 
Civil 

Extracontractual 
 X  SI 

200 
S.M.L.M.V. 

Igual al 
plazo del  
contrato 

 

3.9. Interventoría o  
Supervisión: 

Nombre del funcionario: Juan José Diaz Durango 

Cargo: 
Secretario General y de 
Gobierno 

Dependencia: 
Secretaría General y de 
Gobierno 

3.9.1 Necesidad de 
contar con 
Interventoría  
cuando  
los contratos 
superen la menor 
cuantía 

NO ES APLICABLE 

3.10 Plazo de 
Ejecución del 
Contrato 

El Plazo de ejecución del contrato será de DOS (2) MESES, a partir de la 
suscripción del Acta de Inicio previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 
1993. 

3.11 Liquidación del 
Contrato 

El presente contrato debe ser liquidado de común acuerdo por las partes, dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la 
ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, tal como lo establecen las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. Si el 
contratista no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo 
sobre el contenido de esta, se practicará la liquidación unilateral por EL 
MUNICIPIO, en los términos establecidos en la ley. 

3.12 Sometimiento a 
un acuerdo 
comercial. 

NO ES APLICABLE 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del 
deber de análisis de 
las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer 
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA: (ORIGINAL FIRMADO EN EXPEDIENTE) 

NOMBRE: JUAN JOSE DIAZ DURANGO 

CARGO: Secretario General y de Gobierno 

 


