SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 2026

Sefior(a)
Fabio Alonso Camacho Sapuy
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132555

COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
Junio del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9132555 del afio 2026

BELMAN ALEXIS MARIN FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1151940802, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($22.108.324). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026, por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($2.131.874). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(52.368.749) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de UN
MILLON VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (1.026.458).

Plazo: Serd hasta el 13 de Noviembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional en el nivel

asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a

distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por

competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

previos, la creacion de rutas de aprendizaje
y la asociacién de aprendices en el sistema
SOFIA Plus, garantizando la calidad del

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién y la ejecucién de las .,
acciones de formacion previstas en el drea Clases en Formacion:
especifica del programa, conforme a las Fichas 3275760y Fotografias o registros
L 3065370 audiovisuales del
fases del proyecto formativoy a la ..
., . . Formacidn avance o entrega de
planeacion pedagdgica establecida por la . .
entidad contratante. manteniendo Complementaria productos o servicios
S . ., PROTELA
autonomia técnica en su ejecucion.
2 Verificar la informacién personal de los
aprendices al inicio de la formacién y antes | Clases en Formacion: Fotografias o registros
de su asociacidn a la ruta de aprendizaje, Fichas 3275760y audiovisuales del
con el fin de identificar ajustes necesarios. 3065370 avance o entrega de
Antes de finalizar el proceso formativo, PROTELA productos o servicios
efectuar la actualizacidn correspondiente.
3 Mantener actualizados los documentos ' '
curriculares requeridos en cada fase del _Para el periodo del _ Para el periodo del
. . informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Proyecto formativo, tales como guias de . .
o ., acciones referentes al acciones referentes al
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, o .

' X o cumplimiento de esta cumplimiento de esta
presentaciones y demds materiales de obligacién. obligacién.
apoyo.

4 Solicitar los materiales de formacién y los _ _
Elementos de Proteccién Personal (EPP) _ Parael periodo del ~ Parael periodo del
. . e informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
para los aprendices, previo al inicio de las . .
. s . acciones referentes al acciones referentes al
actividades, entregando diligenciado a la . .

R T | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
coordinacion académica e Formato. obligacion. obligacion.
GILF014 o aquel que se encuentre vigente.

5 Gestionar la entrega de Materiales de _ _
Formacién y Elementos de Proteccién _Parael periodo del _Parael periodo del
. informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Personal (EPP) a los aprendices, . )
. . acciones referentes al acciones referentes al
diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el o .
; . ] o cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ormato vigente y reah;ar seguimiento al obligacién. obligacién.
uso adecuado de los mismos.
6 Efectuar el reconocimiento de aprendizajes Para el periodo del Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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registro dentro de los dos (2) dias
siguientes a la asignacion de grupos.

7 Emitir oportunamente los juicios de _ _
evaluacion de los aprendices y hacer el _Parael periodo del _Parael periodo del
registro de estos en el aplicativo Sofia Plus '”f°rf“e no se ejecutaron mforme no se ejecutaron
los con calidad y precisidon dentro de los aCCIOTFS.refer?tes al acaor;.es'referzntes al
dos (2) dias siguientes a la finalizacién de la Cump;g:ggz%né esta Cump;g}:gegz%n? esta
formacidn titulada o complementaria.

8 Presentar los informes, reportes, planillas y Para el periodo del Para el periodo del
demas formatos requeridos dentro de los informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
plazos definidos por la Coordinacién acciones referentes al acciones referentes al
Académica, asegurando pertinencia y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
veracidad. obligacion. obligacion.

9 Entregar mensualmente al supervisor del
contrato el informe de actividades Cronogramas de
ejecutadas, acompafiado de los soportes _ o actividades y sus
correspondientes. Registro de actividades actualizaciones:

en formacion de grupos
en Excel REGISTRO DE
ACTIVIDADES DE
FORMACION DE
GRUPOS

10 Fomentar el cumplimiento de normasy
reglamentos aplicables en los ambientes de
formaciodn, asi como las disposiciones del ., , .
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en Cla§es en Formacion: Fotogr_aﬂ?s 0 registros
el Trabajo (SGSST), promoviendo el Fichas 3275760 y audiovisuales del
adecuado uso, aseo y cuidado de equipos e 3065370 avance o entregz?\ Qe
instalaciones. Al finalizar las actividades, productos o servicios
dejar los ambientes de formacion
organizados y limpios.

11 Informar novedades relacionadas con ' '
ambientes, equipos, maquinaria y Para el periodo del Para el periodo del
materiales de formacion. mediante el informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

! acciones referentes al acciones referentes al
fc.)rmato GFPI_F_,021 o el que se e.ncu.elntre cumplimiento de esta cumplimiento de esta
vigente, entregandolo a la coordinacion obligacién. obligacién.
académica.

12 Reportar incidentes y aplicar medidas Para el periodo del Para el periodo del
preventivas en los ambientes de formacion, informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
conforme a los lineamientos del SG-SST. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.

13 Participar en reuniones y espacios Para el periodo del Para el periodo del

académicos o administrativos convocados
por el Centro de Formacién, la Direccién
Regional o la Direccidén General del SENA,

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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cuando estén relacionados con el objeto
contractual.

14 Brindar apoyo técnico en auditorias Para el periodo del Para el periodo del
internas o externas, procesos de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
autoevaluacidn institucional y actividades acciones referentes al acciones referentes al
asociadas al registro calificado, cuando sea cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerido. obligacion. obligacion.

15 Aplicar el debido proceso con los Para el periodo del Para el periodo del
aprendices, en los casos que corresponda, informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
conforme al Acuerdo 009 de 2024 o la acciones referentes al acciones referentes al
norma vigente que adopte el reglamento cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del aprendiz SENA. obligacion. obligacion.

16 Participar, junto con el grupo de Para el periodo del Para el periodo del
aprendices, en actividades de induccion, informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
acciones de Bienestar al Aprendiz y demas acciones referentes al acciones referentes al
espacios programados por el Centro, la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Regional o la Direccién General. obligacion. obligacion.

17 Gestionar la documentacion del area,
aplicando procesos y procedimientos ' Para el perio.do del . Para el periijo del
institucionales para la organizacién, |nforme no se ejecutaron |nforme no se ejecutaron
custots,archivo sz d s eernesa) | acione e
documentos fisicos o digitales asociados al pobligaci(')n. pobligacién.
objeto contractual.

18 Brindar orientacién académica y soporte a Clases en Formacion: Fotografias o registros
los aprendices en el uso de herramientas Fichas 3275760 y ' audiovisuales del
tecnoldgicas y recursos formativos 3065370 avance o entrega de
vinculados al proceso de aprendizaje. productos o servicios

19 Actualizar permanentemente Pagina 2 de 2
ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE Para el periodo del Para el periodo del
PAGOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS los informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
normatividad, metodologias y tecnologias pobligacic’m. pobligacién.
aplicables al drea de formacion.

20 Observar los principios de transparencia, Para el periodo del Para el periodo del
confidencialidad y proteccion de datos informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
personales en todas las actuaciones acciones referentes al acciones referentes al
derivadas del objeto contractual. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacidn. obligacidn.

21 Atender oportunamente los
requerimientos relacionados con el objeto Formatos de Gestion
contractual, dentro del ambito de sus Cuenta de cobro generada | Contractual y Gestion
responsabilidades y sin afectar su Financiera.
autonomia técnica.

22 Promover y apoyar la realizacién de Para el periodo del Para el periodo del

evaluaciones de satisfaccion por parte de
los aprendices de formacion titulada y

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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complementaria, de acuerdo con los cumplimiento de esta cumplimiento de esta
lineamientos institucionales (trimestral en obligacién. obligacion.
titulada y al cierre en complementaria).

23 Realizar y entregar las actas de cierre de Para el periodo del Para el periodo del
etapa lectiva, productiva y informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
complementaria, conforme a los acciones referentes al acciones referentes al

’
lineamientos del Centro de Formacion cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.

24 Recibir, verificar y entregar a la
coordinacién académica los documentos ~ Para el periodo del ~ Para el periodo del

. e (o informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
requeridos para la certificacién académica . )

. . . acciones referentes al acciones referentes al
de aprendices de etapa productiva, y emitir . .

) L uici luati cumplimiento de esta cumplimiento de esta
posterlormgnte el juicio evaluativo obligacion. obligacion.
correspondiente.

25 Velar por la custodia y adecuado uso de los
bienes asignados para el desarrollo del , .

. . ., Fotografias o registros
objeto contractual, atendiendo Clases en Formacion: .
. . . . . audiovisuales del
lineamientos de mantenimiento preventivo Fichas 3275760 y

. , o, avance o entrega de

y correctivo, asi como la actualizacién de 3065370 .

. . . productos o servicios
hojas de vida de equipos y los reportes que
correspondan.

26 Participar en actividades de transferencia Para el periodo del Para el periodo del
de conocimiento vinculadas con los informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
sistemas de gestion institucional (SIGA, acciones referentes al acciones referentes al
MIPG) desarrolladas por el Centro de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Formacion obligacion. obligacion.

27 Ejecutar actividades complementarias , .

. Fotografias o registros

necesarias para el adecuado desarrollo del L o

. . ; Clases en Formacioén: audiovisuales del
objeto contractual, siempre que estén

. . Protela avance o entrega de

vinculadas directamente con este y no .
L . productos o servicios
impliquen subordinacién laboral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (2) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082642734 con el operador SIMPLE, referente al
mes de Junio.

Cordialmente,

Tz)e 5{ ) On UU\\( \Y)

Belman Alexis Marin Franco
Contratista
C.C. No. 1151940802

ooy

Firma

Fabio Alonso Camacho Sapuy
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132555 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1 — ASISTENCIA FICHA 3275760

ASISTENCIA GRUPO 3065370
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OBLIGACION 2, 10,18 — EVIDENCIAS BUENAS PRACTICAS Y FORMACION

| PRINCIPIOS FUNDAmEr
~DE ms{ﬁ'o\,‘l‘g{‘mmes B

Ditabiad Bumion.
Cormrat Saga

Sy
/gzLud ©Ga Sislema de gestion Media Domclio

TSR I
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SENA

Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 5 7A

Sistema Integrado

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

de Mejora Continua

1 PROTELA 14:00 18:00 3 INICIO DE CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROTELA PROTELA

1 3065370 18:00 22:00 I3 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3 3065370 18:00 22:00 I3 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
4 PROTELA 12:00 16:00 3 INICIO DE CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROTELA PROTELA

4 3065370 18:00 22:00 I3 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
5 3065370 18:00 22:00 3 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
6 3065370 6:00 8:00 2 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
6 3275760 8:00 18:00 10 BOCETO, WIREFRAMES, MOCKUP Y PROTOTIPOS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
10 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
11 PROTELA 12:00 16:00 4 INICIO DE CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROTELA PROTELA

11 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
12 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
13 3275760 8:00 18:00 10 BOCETO, WIREFRAMES, MOCKUP Y PROTOTIPOS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
17 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
18 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
19 3065370 6:00 8:00 2 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
20 3275760 8:00 18:00 10 BOCETO, WIREFRAMES, MOCKUP Y PROTOTIPOS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
22 PROTELA 14:00 18:00 I3 INICIO DE CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROTELA PROTELA

22 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
24 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
25 PROTELA 12:00 16:00 4 INICIO DE CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROTELA PROTELA

25 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
26 3065370 18:00 22:00 4 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
27 3275760 8:00 18:00 10 BOCETO, WIREFRAMES, MOCKUP Y PROTOTIPOS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
30 3065370 6:00 8:00 2 PROYECTO FORMATIVO, SERVIDORES Y PRUEBAS TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Este documento impreso se considera copia no controlada



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versi6n: 5

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

SENA
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de Mejora Continua

TOTAL

118

Fabio Alonso Camacho Sapuy
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