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Capitulo lll: Descripcion técnica
Descripcién de la necesidad
En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las entidades
estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o
a la firma del contrato, el municipio de Sesquilé realiz6 el presente documento, que servira de soporte
para elaborar el contrato de Consultoria Técnica para la formulaciéon de la Politica Publica de Salud
Mental del Municipio de Sesquilé Cundinamarca. A continuacion, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

En la ley 715 de 2001 en el Articulo 46 establece las Competencias en Salud Publica y que reza asi:
“La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades
territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades
territoriales tendran a su cargo la ejecucién de las acciones de salud puablica en la promocion y
prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion”.

El Articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 establecio que la salud publica esta constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones
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se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los
sectores de la comunidad.

Ademas de la capacidad de respuesta territorial, la salud debe estar en todas las politicas territoriales,
lo que conlleva a la adopcion, adaptacion e implementacion de la nueva politica Nacional de Salud
Publica en todos los Territorios del Pais, la salud debe ser un medio y no un fin, debe validarse dentro
de la gestién territorial como un derecho fundamental para desarrollar de manera integral todas las
dimensiones del ser humano, ejerciendo interacciones entre las cuatro dimensiones del Desarrollo:
Poblacional, Ambiental, Social y Econémico.

La politica de Atencion Integral en Salud — PAIS se fundamenta en el Modelo Integral de Atencién en
salud — MIAS vy la atencion primaria en salud — APS, a través de los enfoques de salud familiar y
comunitaria, cuidando de la salud, gestién integral del riesgo en salud y enfoque diferencial, siendo
necesario desarrollar a nivel territorial acciones coordinadas, complementarias y efectivas para
garantizar el derecho a la salud, a través de politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y
servicios, que se materializan en atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, diagndéstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidado
paliativos, y para la correcta implementacion del modelo, es necesario que a nivel territorial se adopten
y adapten las rutas de atencion integral en Salud — RIAS, considerando las particularidades territoriales
y poblacionales en el municipio.

El Articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 estableci6 que la salud publica esta constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones
se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién responsable de todos los
sectores de la comunidad

Que la Ley 100 de 2024, por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién Integral para la Salud
y se deroga la Resolucién 1536 de 2015, indica en el capitulo Il, Del Plan de Accion en salud que las
intervenciones en salud deberan estar desagregadas por las siguientes lineas operativas del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031.:

e Desarrollo institucional y sectorial para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria: Corresponde a las
acciones que fortalecen las capacidades estructurales y organizacionales de la Autoridad
Sanitaria departamental, distrital y municipal para la toma de decisiones y el ejercicio efectivo
de las competencias asignadas las cuales incluyen adecuacion, ampliacion y fortalecimiento
de su personal de salud, asegurando suficiencia e interdisciplinariedad, respaldadas por
capacidades, competencias individuales y grupales, conocimientos, habilidades técnicas y
administrativas. Garantiza una distribucion y asignacion equitativa de responsabilidades, con
el objetivo de cumplir funciones, ejecutar eficientemente los recursos asignados y alcanzar las
metas y objetivos establecidos en el plan territorial de salud,;

e Acuerdos sociales y comunitarios para la transformacioén de las inequidades en salud y la
incidencia sobre los determinantes sociales de la salud en el territorio: Conjunto de procesos y
acciones que realiza la Entidad Territorial de Salud departamental, distrital y municipal en
articulaciéon con otros actores a nivel sectorial, intersectorial y comunitario para lograr el
establecimiento de acuerdos orientados al cuidado de la salud a partir de las prioridades en
relacion con el derecho a la salud, alimentacién y nutricién, y demas derechos humanos; asi
como las particularidades de los contextos y elementos propios del desarrollo de la poblacion
y el territorio. Comprende la gestion de la politica, la coordinacion intersectorial, gestion del
conocimiento, participacion social, planeacion integral para la salud y vigilancia en salud
publica;

e Cuidado de la Salud en el territorio: Conjunto de acciones que realiza la Entidad Territorial de
Salud departamental, distrital y municipal para la organizacién de la respuesta en salud en lo
individual y lo colectivo en funcién de un sistema de cuidados centrado en la promocion de la
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salud, la prevenciéon de la enfermedad, la recuperacion de las personas con dolencias y/o
enfermedades, la rehabilitacion y los cuidados paliativos.

El plan decenal de salud publica PDSP 2022 — 2031, es una politica publica que incluye la hoja de
ruta construida a través del consenso social y ciudadano, que establece los objetivos, metas y
estrategias para afrontar los desafios en salud publica y por lo tanto se constituye en el marco nacional
la politica sanitaria, a través del cual las entidades territoriales deben adoptar las orientaciones alli
plasmadas, para trabajar por la garantia del derecho a la salud, el bienestar integral y la calidad de
vida de las personas en los territorios. El pilar fundamental para la construccién de los planes de
Desarrollo Territorial y Planes Territoriales de Salud, es el andlisis de situacién de Salud — ASIS, el
cual es una metodologia que comprende diversos tipos de analisis, tanto descriptivos como analiticos,
gue permiten caracterizar, medir y explicar el perfil de salud — enfermedad de la poblacion del
municipio, incluyendo los dafios, riesgos y los determinantes en salud que los generan, a través de
este proceso facilita la identificacion de necesidades y prioridades en salud , estableciendo los
desafios, retos, las intervenciones y programas apropiados de acuerdo con la situacion identificada,
asi mismo es un insumo fundamental en la formulacion y monitoreo de politicas en salud publica y la
evaluacién de su impacto en salud; analisis que debe ser elaborado anualmente por el area de
vigilancia en salud publica.

La Resolucién 1597 de 2025 por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestién territorial
integral de la salud publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del
plan de salud publica de intervenciones colectivas, y establece que las entidades territoriales, de
acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacién y territorio,
deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud y coordinar su implementacién en su area de influencia, asi como la formulacion y
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos que
para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Es sefialar que la gestion en Salud
Publica como funcién esencial indelegable del Estado, se encuentra orientada a que las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias en salud se realicen de manera efectiva, eficiente,
coordinada y organizada con el proposito de garantizar el derecho fundamental a la salud como lo
indica en su articulo 8.

La salud mental se ha consolidado como uno de los principales retos de salud publica en Colombia,
tanto por su alta prevalencia como por su impacto en la calidad de vida, la productividad y la cohesion
social. Desde 2024, multiples fuentes oficiales evidencian un aumento sostenido en la carga de
enfermedad mental, asi como importantes brechas en el acceso a servicios oportunos y de calidad.

A nivel nacional, se estima que aproximadamente una de cada cinco personas presenta algun
trastorno mental, siendo los mas frecuentes la ansiedad (12,2%) y la depresion (10,2%). Sin embargo,
solo alrededor del 12% de quienes requieren atencion acceden efectivamente a servicios
especializados, lo que evidencia una brecha critica en la garantia del derecho a la salud mental.

En términos de carga de enfermedad, la depresién afecta a cerca del 4,7% de la poblacion colombiana
(alrededor de 2,5 millones de personas), superando el promedio mundial, lo cual posiciona al pais en
una situacién de mayor vulnerabilidad frente a este tipo de trastornos. Asimismo, se reporta que mas
de 83.000 personas en edad productiva fueron atendidas por episodios depresivos en 2024, con una
mayor afectacion en mujeres (70%) y jovenes entre 15y 19 afios.

Particularmente preocupante es la situacion de nifios, nifias y adolescentes, donde cerca del 44,7%
presenta afectaciones en su salud mental, evidenciando una crisis que compromete el desarrollo social
y economico futuro del pais. Este panorama se agrava con fendbmenos como el acoso escolar, la
violencia y las condiciones socioecondmicas adversas.

De acuerdo con el Boletin Salud Mental: datos y cifras 2024-2025 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social a corte del tercer trimestre de 2025, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(INMLCF) registro un total de 2066 casos de suicidio. La tendencia general confirma que los hombres
(79%) se suicidan en mayor proporcién que las mujeres (21%).
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Casos y porcentaje de suicidios por sexo

Porcentaje de casos de suicidio por sexo Mujeres
429
Total
2066
Hombres
1367

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025
En cuanto a la distribucién por Ciclo Vital y Sexo

Adultez (Etapa mas afectada):

*  Hombres Adultos: Se presentaron 785 casos, lo que representa el 46.7% del total de suicidios

masculinos.
* Mujeres Adultas: Se registraron 158 casos, equivalentes al 36.8% del total de suicidios femeninos.

Juventud (Segundo ciclo vital méas afectado):

« Hombres Jovenes: Se reportaron 428 casos, constituyendo el 26.1% del total de suicidios

masculinos.
* Mujeres Jévenes: Se registraron 117 casos, que corresponden al 27.3% del total de suicidios

femeninos.

El grupo més afectado en términos absolutos y porcentuales dentro de su sexo son los hombres en la
etapa de adultez (785 casos, 46.7% de los suicidios masculinos).

Aungue en numero de casos los hombres jovenes superan a las mujeres jovenes (428 vs. 117), la
proporcién de suicidios en la juventud es ligeramente mayor para las mujeres jovenes respecto a su
total (27.3%) que para los hombres jovenes (26.1%) respecto a su total.

NUumero de casos por ciclo vital y sexo

(06 A 11) INFANCIA (12A17) (18 A 28) JUVENTUD (29 A 59) ADULTEZ (MAS DE 60) ADULTO
ADOLESCENCIA MAYOR

m Hombre = Mujer

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025

Porcentaje de casos por ciclo vital y sexo
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(MAS DE 60) ADULTO MAYOR

(29 A 59) ADULTEZ

(18 A 28) JUVENTUD

(12 A 17) ADOLESCENCIA  J:P2

(06 A 11) INFANCIARR

™ % Hombre ™ % Mujer

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025

En lo que hace referencia a la razén de suicidio del total de casos presentado en el periodo estudiado
las cinco principales razones registradas son en su orden enfermedad mental (356) conflicto con pareja
0 expareja (146) desamor (146) econémicas (107) enfermedad fisica (89).

La enfermedad mental es, con diferencia, la razén principal de suicidio, representando el 356 de los
casos registrados en las cinco principales razones. Esto sugiere una necesidad critica de mejorar la
deteccibn, el tratamiento y el acceso a la atencion de la salud mental.

Los conflictos de pareja o expareja (146 casos) y el desamor (146 casos) son la segunda y tercera
causas mas comunes, respectivamente, y juntas suman 292 casos. Este dato subraya el significativo
papel que desempenfan las crisis relacionales y emocionales en el riesgo de suicidio. Los problemas
econdmicos (107 casos) y las enfermedades fisicas (89 casos) son también factores importantes. La
presencia de problemas econdmicos sugiere que el estrés financiero y la precariedad actian como
importantes factores de riesgo en la etiologia del suicidio.

En cuanto a Las enfermedades fisicas resaltan el impacto del dolor crénico, la discapacidad y el
deterioro de la calidad de vida en la ideacion suicida.

Casos reportados por razén de suicidio

Total, general 2066
Sin informacion 1096
Enfermedad mental 356
Conflicto con pareja o ex pareja 146
Desamor 134
Econdmicas 107
Enfermedad fisica 89
Abuso de sustancias y alcohol 61
Muerte de un familiar o amigo 33
Laborales 9
Juridicas 7
Maltrato fisico - sexual - psicologico 7
Escolares / educativas 6
Bullying 4
Orientacion sexual diversa 3
Suicidio de un familiar o amigo 3
Victima de hostigamiento 3
Acceso a armas de fuego 1
Ciberacoso 1
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Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025

A nivel departamental existe la ORDENANZA No. 094/2019 "Por la cual se adopta la Politica Publica
de Salud Mental para el Departamento de Cundinamarca 2019 - 2029", esta politica reconoce la
importancia de desarrollar estrategias integrales orientadas al goce efectivo del derecho a la salud
mental, mediante acciones de promocion de la convivencia, prevencion de violencias, consumo de
sustancias psicoactivas, conducta suicida, problemas y trastornos mentales, a través de procesos
intersectoriales y comunitarios que permitan mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién
cundinamarquesa.

En este sentido, el presente proceso contractual se encuentra articulado con los objetivos especificos
definidos en el articulo octavo de la citada ordenanza, especialmente aquellos relacionados con: el
desarrollo de capacidades en personas, familias y comunidades; el fortalecimiento de factores
protectores; la identificacion temprana de factores de riesgo; y el fortalecimiento de la capacidad de
respuesta institucional frente a eventos asociados a la salud mental.

De igual manera, guarda relacion con el Eje 1 “Promocion de la Salud Mental y la Convivencia Social”,
particularmente en lo referente a las estrategias de informacién, comunicacion y educacion para el
desarrollo de capacidades individuales, familiares, institucionales y comunitarias, asi como la
promocién y mantenimiento de la salud mental en los diferentes entornos de vida. Asimismo, se
articula con el Eje 2 relacionado con la prevencion de problemas y trastornos mentales, violencias y
consumo de sustancias psicoactivas, mediante acciones orientadas a la sensibilizacién, deteccion
temprana y fortalecimiento de factores protectores.

Adicionalmente, la Ordenanza establece la necesidad de incorporar programas y proyectos integrales
en los planes de desarrollo territoriales, garantizando la implementacion de acciones que respondan
a las dinamicas sociales y poblacionales del territorio, bajo enfoques de derechos, ciclo de vida,
género, diferencial, territorial y poblacional.

De acuerdo con el Sivigila, en el municipio de Sesquilé, para el afio 2024, se registra una tasa 617,42
casos por cada 100.000 habitantes de violencia de género e intrafamiliar y ataques con agentes
guimicos, la cual es superior a la presentada el afilo anterior y manteniendo una tendencia al
incremento, mas marcado desde el afio 2022 y se ubica por encima de la tasa de Cundinamarca, la
cual para el mismo afio se encuentra en 477,36. Frente el sexo, se evidencia que a lo largo del periodo
analizado las mujeres han presenta una mayor tasa de violencia en comparacion con los hombres,
para el 2024, la tasa en mujeres esta casi diez veces la tasa en hombres (1.121,66 vs. 617,42).

Tasa de incidencia de violencia de género e intrafamiliar y ataques con agentes quimicos por
residencia, Sesquilé, 2019-2024

1.200,00
1.000,00
800,00
600,00
400,00
200,00

0.00 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hombres 66,20 97,02 31,49 183,54 88,55 114,70
=== Mujeres 432,61 455,88 363,98 505,98 980,68 1.121,66
Total 24892 275,84 197,32 344,56 533,10 617,42
Fuente: Bases Sivigila Salud Mental 2019-2024, procesados por Cundinamarca. DANE. 2019: Proyecciones
de poblacién - Proyecciones y retroproyecciones de poblacion departamental para el periodo 2015-2017 y

2018-2050 con base en el CNPV 2018 - DANE. 2020 a 2024: Proyecciones de poblacién - Actualizacion Post
COVID-19 Proyecciones de poblacion Periodo 2020 - 2035

En cuanto a la violencia sexual, se presenta un comportamiento similar, con una tasa para el afio 2024
de 93,33, la cual es inferior al departamento (103,65). Las mujeres son las mas afectadas por los
casos de violencia sexual notificada con una tasa de 172,56 para el 2024, frente a 14,34 en los
hombres.
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@ sesquilé

Tasa de incidencia de violencia de género e intrafamiliar y ataques con agentes quimicos por
tipo de violencia sexual por residencia, Sesquilé, 2019-2024
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250,00
200,00
150,00
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50,00 — —
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombres 16,55 12,4 0,00 15,30 0,00 14,34
=f=Mujeres 66,56 97,69 126,60 92,00 26746 172,56
e Total 41,49 64,90 63,14 53,60 133,27 93,33

Fuente: Bases Sivigila Salud Mental 2019-2024, pr dos por Cundi a. DANE. 2019: Proyecciones
de poblacion - Proyecciones y retroproyecciones de poblacion departamental para el periodo 2015-2017 y

2018-2050 con base en el CNPV 2018 - DANE. 2020 a 2024: Proyecciones de poblacién - Actualizacidn Post
COVID-19 Proyeccicnes de poblacion Periede 2020 - 2035

Suicidio

La notificacion de intento de suicidio del Sivigila, muestra para el 2024, una tasa de incidencia de 86,15
con un incremento de 41 puntos en comparaciéon con el afio anterior y muy superior al dato
departamental (38,67). Este evento, muestra una distribucién similar entre hombres y mujeres, con
una mayor incidencia en las mujeres, durante el periodo analizado, para el 2024, la tasa en mujeres
es de 129,42, tres veces mas alta que en los hombres.

Tasa de incidencia de intento de suicidio por residencia, Sesquilé, 2019-2024

140,00
120,00
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80,00
60,00
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20,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombres 66,20 16,17 47,24 30,59 59,03 43,01
=== Mujeres 49,92 32,56 94,95 61,33 29,72 129,42
=T otal 58,08 24,34 71,03 45,94 4,42 86,15
Fuente: Bases Sivigila Salud Mental 2019-2024, pr dos por Cundi a. DANE. 2019: Proyecciones
de poblacidn - Proyecciones y retroproyecciones de poblacion departamental para el periodo 2015-2017 y
2018-2050 con base en el CNPV 2018 - DANE. 2020 a 2024: Proyecciones de poblacién - Actualizacion Post
COVID-19 Proyecciones de poblacion Periodo 2020 - 2035

En cuanto a las muertes por suicidio, se tiene que desde el 2019, sélo se registran casos para el afio
2020, con ocurrencia en hombres.

Tasa de muerte por suicidio (Lesiones autoinfligidas fatales) por residencia, Sesquilé, 2019-

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
500
’ 2019 2050 2021 2022 W05 2024
Hombres 0,00 16,17 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Mujeres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Total 0,00 8,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Fuente: Estadisticas vitales DANE- Defunciones no fetales, 2011 - 2024. 2011 a 2019: Proyecciones de
poblacién - Proyecciones y retroproyecciones de poblacion departamental para el periodo 2015-2017 y 2018-
2050 con base en el CNPV 2018 - DANE. 2020 a 2024: Proyecciones de poblacion - Actualizacidn Post
COVID-19 Proyecciones de poblacién Periodo 2020 - 2035
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Consumo de sustancias psicoactivas

El comportamiento del evento Intoxicacién aguda por sustancias psicoactivas notificado al SIVIGILA,
muestra una baja ocurrencia del evento, considerando que entre el 2019 y el 2024, se notificaron
casos unicamente en el 2019 y 2024, siendo el 2024, el afio con la mayor notificacion, con una tasa
de incidencia de 1436, con casos ocurridos sélo en hombres.

Tasa deincidenciade intoxicacién aguda por sustancias psicoactivas por residencia, Sesquilé,
2019-2024

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

i —

0.00 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,67

e Mujeres 16,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 14,36

Fuente: Bases Sivigila Salud Mental 2019-2024, procesados por Cundinamarca. DANE. 2019: Proyecciones
de poblacion - Proyecciones y retroproyecciones de poblacion departamental para el periodo 2015-2017 y
2018-2050 con base en el CNPV 2018 - DANE. 2020 a 2024: Proyecciones de poblacién - Actualizacion Post
COVID-19 Proyecciones de poblacién Periodo 2020 - 2035

Los indicadores de convivencia y salud mental muestran gue una disminucion en las muertes violentas
en el municipio que a nivel departamental. Por otra parte, en el municipio son evidentes otras formas
de violencia y hay posibilidad de existencia de grupos al margen de la ley, sin embargo, esta dinamica
social estd concentrada en una vereda especifica que es Boit4, esta vereda al tener cercania directa
con la via nacional y cercania con las empresas que generan trabajo formal es un sector ampliamente
habitado y de crecimiento descontrolado por poblacién inmigrante en su gran mayoria.

Finalmente, la notificaciéon al Sivigila, muestra que la violencia de género e intrafamiliar mantiene una
tendencia hacia el aumento y afectando principalmente a las mujeres. Mientras que lasa de incidencia
de violencia de género e intrafamiliar y ataques con agentes quimicos por tipo de violencia sexual,
disminuyd, aunque igualmente se presenta mayoritariamente en las mujeres. La conducta suicida
evidencia un crecimiento importante en la tasa de incidencia de intento suicida, dado por el aumento
de casos en las mujeres, no obstante, no se registran casos de suicidio consumado desde el 2020, el
cual ocurrié sélo en hombres. Lo anterior, nos permite evidenciar que la violencia contra la mujer sigue
siendo la principal causa de alteraciones en la convivencia en el municipio.

Ahora desde el componente de convivencia social y salud mental del municipio de Sesquilé permite
evidenciar de manera concreta la magnitud y caracteristicas de la problematica en el territorio. Durante
la vigencia 2024, el Centro de Escucha atendié a 108 usuarios, mientras que en 2025 se observa una
expansion significativa de la cobertura, alcanzando un total de 1.566 beneficiarios a través de las
diferentes estrategias implementadas, entre las que se destacan el Centro de Escucha, la estrategia
PESCC, los talleres comunitarios, la escuela de padres, los seguimientos a casos y las visitas
domiciliarias. Este crecimiento no solo refleja una mayor capacidad operativa del componente, sino
también un aumento en la demanda de servicios de salud mental por parte de la comunidad.

El Centro de Escucha present6 un incremento del 25% en el nimero de atenciones, pasando de 170

en 2024 a 213 acciones en 2025, lo que refleja una mayor identificacién de necesidades en salud

mental y una mayor apropiacion del servicio por parte de la comunidad. En contraste, la Linea Amiga

registré una disminucién del 43% en el nUmero de atenciones, pasando de 63 a 36 llamadas, lo cual

puede estar asociado a una preferencia por la atencién presencial o a limitaciones de acceso en zonas

rurales. Este comportamiento permite evidenciar cambios en la forma en gue la poblacién accede a
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los servicios y orienta la necesidad de fortalecer las estrategias con mayor efectividad territorial.

La estrategia PESCC concentrd el 56% de la poblacién intervenida (878 personas), seguida por el
Centro de Escucha con 186 atenciones individuales (12%), los talleres comunitarios con 337
beneficiarios (21%), la escuela de padres con 68 participantes (4%), los seguimientos telefénicos con
47 casos (3%) y las visitas domiciliarias con 13 intervenciones (1%), lo que evidencia una
diversificacion de la oferta y una ampliacion en la cobertura de atencién.

Respecto a la caracterizacion de la demanda, en el Centro de Escucha durante 2025 se identificé que
el 43% de los casos correspondieron a psico-orientacion general (80 casos), seguido por violencias
con el 31% (58 casos), conducta suicida con el 18% (33 casos) y consumo de sustancias psicoactivas
con el 8% (15 casos). Esta distribucion evidencia que, si bien existe una alta demanda de
acompafiamiento emocional y preventivo, también se presentan eventos de mayor complejidad que
requieren activacion de rutas de atencidén y seguimiento continuo. Adicionalmente, se observa un
predominio significativo de mujeres en la demanda de servicios, representando el 73% de los usuarios
del Centro de Escucha (136 mujeres frente a 50 hombres), lo cual se mantiene de manera consistente
en otras estrategias como la Linea Amiga y los seguimientos a casos.

Desde la perspectiva de vigilancia en salud publica, durante la vigencia 2025 se notificaron un total de
5 eventos en salud mental, de los cuales 4 correspondieron a conducta suicida y 1 a consumo de
sustancias psicoactivas, distribuidos de manera dispersa en diferentes semanas epidemiolégicas, sin
evidencia de concentracion o brotes. No obstante, la apariciobn de eventos de consumo de SPA en
2025, frente a 0 casos reportados en 2024, constituye una sefal de alerta epidemioldgica que requiere
fortalecimiento de las estrategias preventivas. Asimismo, el andlisis por ciclo vital muestra que el 75%
de los casos de conducta suicida se concentraron en poblacién joven (entre 11 y 21 afios), lo que
evidencia la necesidad de priorizar intervenciones en este grupo etario.

En cuanto a la continuidad del cuidado, durante 2025 se realizaron 47 seguimientos a casos y 13
visitas domiciliarias, lo que permiti6 un acompafiamiento activo y la verificacion de condiciones
familiares y sociales de los usuarios. Estos seguimientos se concentraron principalmente en sectores
como Boita (40%) y el casco urbano (30%), aunque se logré cobertura en mdltiples veredas,
evidenciando un enfoque territorial. Los principales motivos de seguimiento estuvieron asociados a
convivencia y violencias (28%), psico-orientacion general (28%), consumo de SPA (17%) y conducta
suicida (9%), lo que confirma la diversidad de problematicas abordadas y la necesidad de mantener
estrategias integrales.

Un elemento critico en el analisis es la relacién entre salud mental y condiciones socioecondmicas. En
el Centro de Escucha, el 61% de los usuarios pertenecen al régimen subsidiado, mientras que en la
Linea Amiga este porcentaje asciende al 78%, y en los eventos graves notificados alcanza el 100%,
lo que evidencia que la poblacion con mayores condiciones de vulnerabilidad enfrenta mayores riesgos
en salud mental y mayores barreras de acceso a servicios especializados. Este hallazgo posiciona a
las estrategias comunitarias como un mecanismo clave para garantizar el acceso y la equidad en la
atencion.

Finalmente, desde la perspectiva institucional, el municipio ha logrado consolidar un modelo de gestion
con altos niveles de cumplimiento, alcanzando el 100% de ejecucion en los planes de accién de la
Red del Buen Trato y conducta suicida, y un 91,3% en el plan de prevencién de consumo de SPA,
ademas de realizar 7 asistencias técnicas a IPS y mantener activos los comités intersectoriales. No
obstante, este modelo depende en gran medida de la continuidad del talento humano y de los recursos
contractuales, lo que representa un riesgo para su sostenibilidad.

En este sentido, la formulacién e implementacion de la Politica Publica de Salud Mental en el municipio
de Sesquilé se justifica plenamente como una necesidad prioritaria, sustentada en evidencia
cuantitativa que demuestra una demanda creciente, la persistencia de eventos de riesgo, la existencia
de brechas estructurales en el acceso a servicios y la concentracion de la problematica en poblaciones
vulnerables. Asimismo, se reconoce que las estrategias implementadas han generado impactos
positivos, pero requieren fortalecimiento, continuidad y ampliacion para garantizar una respuesta
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integral, sostenible y acorde con las necesidades reales del territorio.

Por otra parte, dando cumplimiento a las metas planteadas en el plan de desarrollo “GESTION,
PROGRESO Y BUEN GOBIERNO 2024 - 2027” contempla en el programa “inspeccion vigilancia y
control” el Formular e implementar la Politica Publica de Salud Mental, por tal razén es necesaria la
inversion destinada para contar con el apoyo del personal idoneo que apoye la construccién de dicho
documento con el propésito de contribuir al fortalecimiento de la salud mental, la convivencia social y
la prevencion de riesgos psicosociales en la poblacién beneficiaria, en cumplimiento de los
lineamientos departamentales y las competencias institucionales establecidas en la Politica Publica
de Salud Mental para el Departamento de Cundinamarca 2019-2029.

Es importante mencionar, que la presente necesidad se encuentra debidamente incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta la necesidad previamente expuesta, la Entidad requiere celebrar un contrato
consultoria, tipificado en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos:
“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervisiéon. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos. (...)".

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “Concurso de méritos. Corresponde
a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes mediante resolucidon motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso (...)".

Por consiguiente, de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar, y descartadas las
demas modalidades de seleccién, es procedente adelantar el proceso de seleccion mediante
concurso de méritos.

Objeto contractual
CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, FORMULACION Y ADOPCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE SALUD MENTAL PARA EL MUNICIPIO DE SESQUILE, CUNDINAMARCA
Especificaciones Técnicas del objeto a contratar

Que el Municipio de Sesquilé en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social, requiere la formulacién
e implementacion de la Politica Publica de Salud Mental en el municipio, bajo las siguientes

condiciones:

Fase Descripcién Tiempo Cantidad Unidad de | Producto
actividad medida

Fase 1: Reunién con el | Semana 1 1 Unidad Documento de

Alistamiento Equipo de agenda publica
Trabajo

delegado por la
entidad para
definicion de
cronograma,
enlaces,
solicitud de
informacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2

(\‘) Sesquilé

Presentacion Seguln 1 Unidad Acta de reunion;
de agenda | cronograma relatoria.
Puablica y | municipal de
actividad reuniones
diagnéstica con
el comité o
mesa que tenga
a su cargo las
orientaciones
de salud mental
a nivel
Municipal y
COMPOS
Revision del | Semana 2 a |l Unidad Capitulo marco
marco semana 4 normativo
normativo Politica Publica
nacional y Salud Mental.
territorial
Definicion  del | Semana 4 1 Unidad Cronograma
cronograma de oficial y
mesas estrategias de
estratégicas de comunicacion
participacion 'y
plan de
comunicacion
Desarrollo de | Semana 4 1 Unidad Registro de
un 1) asistencia,
encuentro  de evidencia
§en5|blllzaC|6n fotografica.
interna a
funcionarios vy
aliados
estratégicos
Fase 2: | Elaboracion del | Semana 5 a |1l Unidad Capitulo de
Diagnostico y | marco semana 7. contextualizacié
ejecucion de | contextual n territorial-
mesas de | territorial- datos Diagndstico.
trabajo gerjgrgles para
e andlisis, datos
participativas | |gcales y
determinantes
sociales.
Mapeo de | Semana 5 a |l Unidad Mapeo de
actores, rutas | semana 7. actores y
de atencién y flujograma
brechas
institucionales
Desarrollo y | Semana 6 a |10 Unidad Cada mesa
ejecucion de 10 | semana 8. deber4 contar
espacios  de con un objetivo,
participacion una
distribuidos asi .
con actores metodologia
claves del especifica
proceso: actividades
1.Mesa de disefiadas
participacion segun la
con comunidad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2

del sector
urbano (una).
2.Mesa de
participacion
con comunidad

sector rural,
lugares a definir
(tres).

3.Mesa de
participacion
con actores
clave en Salud y
Atencion
Integral en
Salud Mental y
SPA (una).
4.Mesa de
participacion
con actores
clave en
Educacion y
Desarrollo  de
Habilidades
para la Vida.
5.Mesa de
participacion
con actores
clave Social
comunitario y
cultural (una).
6.Mesa de
participacion

con actores
clave en
Seguridad,

Convivencia vy
justicia (una).

7.Mesa de
participacion
con actores
clave en
Investigacion,
Informacién y
Vigilancia
Epidemioldgica
(una).

8.Mesa de
participacion

con actores
clave en
Gestion,
gobernanza vy
financiacion
(una).

poblacién que
permitan
recoger la
informacion
pertinente.
Producto del
desarrollo  de
los espacios de
participacion se

entregara

Informe de
relatoria y
analisis de

resultados por
cada una de las
mesas (incluye

listados de
asistencia y
evidencia
fotogréfica).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2

@ sesquilé

Fase 3 | Formulacion del | Semana 9 a Unidad Documento
Formulacién chu'mento semana 12. Técnico de
;ﬁcgﬁg de dlg Soporte de la
Poﬁtica Pblica, Politica Publica
a través del
andlisis de la
informacion
recolectada en
el diagndstico
con base en el
ambito de
atencion de la
poblacion, se
debe formular
un plan para la
implementacion
de la politica
publica con sus
respectivos
productos,
indicadores vy
resultados.
Fase 4 | Presentacion Seguln Unidad Presentacion
Aprobacién vy | de _ la | cronograma de para las
divulgacion formulacion la entidad reuniones.
ante_ mesa ylo posterior a la
comite y finalizacion del
COMPOS
documento.
Semana 14 a
semana 16
Presentacion Seguln Unidad Elaboracion de
del plan ante el | cronograma de proyecto  de
concejo la entidad acuerdo.
municipal posterior a la
finalizacion del
documento.
Semana 14 a
semana 16
Socializacion Segun Unidad Documento
comunitaria del | cronograma de estrategia  de
plan adoptado, | |5 entidad divulgacion.
hasta dos (2) posterior a la Informe de cada
encuentros,uno | .~
a desarrollarse finalizacion del encuentro con
en el sector | documento, evidencias
urbano y uno en | presentacion en fotogréficas.
el sector rural. COMPOS y
adopcion  por
parte del
concejo
municipal.
Semana 17 vy
semana 18.
Nota: El proceso de formulacién y adopcion de la politica publica de Salud Mental tendré una duracion
total de hasta 4 meses y medio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2

De conformidad a la estructura de las especificaciones técnicas la consultoria se construye mediante
fases, de las cuales se desprenden entregables en cada fase y el pago sera conforme avance de

estos, de la siguiente manera:

Objeto

Fase

Actividades

CONSULTORIA PARA EL
DIAGNOSTICO, FORMULACION
Y ADOPCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE SALUD MENTAL
PARA EL MUNICIPIO DE

Fase 1: Alistamiento.

1.1 Reuniéon con el Equipo de
Trabajo delegado por la entidad
para definicion de cronograma,
enlaces, solicitud de informacion.
1.2 Presentacion de agenda

SESQUILE, CUNDINAMARCA. Publica y actividad diagndstica con
el comité o mesa que tenga a su
cargo las orientaciones de salud
mental a nivel Municipal vy
COMPOS.

1.3 Revision del marco normativo
nacional y territorial.

1.4 Definicién del cronograma de
mesas estratégicas de
participacion y plan de
comunicacion.

1.5 Desarrollo de un (1) encuentro
de sensibilizacion interna a
funcionarios y aliados estratégicos

Fase 2: Diagnostico y ejecucion | 2.1  Elaboracién del marco
de mesas de trabajo | contextual territorial- datos
participativas generales para andlisis, datos

locales y determinantes sociales.

2.2 Mapeo de actores, rutas de
atencion y brechas institucionales.
2.3 Desarrollo y ejecucion de 10

espacios de participacion
distribuidos asi con actores claves
del proceso:

1.Mesa de participacion con
comunidad del sector urbano
(una).

2.Mesa de participacion con

comunidad sector rural, lugares a
definir (tres).

3.Mesa de participacion con
actores clave en Salud y Atencién
Integral en Salud Mental y SPA
(una).

4. Mesa de participacion con
actores clave en Educacion y
Desarrollo de Habilidades para la
Vida.

5.Mesa de participacion con
actores clave Social comunitario y
cultural (una).

6.Mesa de participacibn con
actores clave en Seguridad,
Convivencia y justicia (una).
7.Mesa de participacion con
actores clave en Investigacion,
Informacién y Vigilancia
Epidemioldgica (una).
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8.Mesa de participacién con
actores clave en  Gestion,
gobernanza y financiacion (una).

Fase 3 Formulacién 3.1 Formulacién del Documento
Técnico de Soporte de la Politica
Publica, a través del andlisis de la
informacion recolectada en el
diagnostico con base en el ambito
de atencion de la poblacién, se
debe formular un plan para la
implementacion de la politica
publica con sus respectivos
productos, indicadores y
resultados.

Fase 4 Aprobacién y divulgacion | 4.1 Presentacion de la formulacion
ante mesa y/o comité y COMPOS.
4.2 Presentacion del plan ante el
concejo municipal.

4.3 Socializacién comunitaria del
plan adoptado, hasta dos (2)
encuentros, uno a desarrollarse en
el sector urbano y uno en el sector
rural.

Cada entregable debera estar en impreso y digital para el uso de informacion por parte de la entidad
territorial.

El oferente es autbnomo en la asignacion del nimero de personas para el desarrollo de los trabajos,
de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar como minimo,
el siguiente personal profesional, el cual debera ser el mismo que estara presente durante el desarrollo
del total de las actividades objeto del contrato:

Cantidad | Cargo Perfil Académico Experiencia general y | Funciones
experiencia especifica
1 Director del | -Formacion Experiencia general: | Responsabilidad:
proyecto académica: Minimo cuatro (4) | Realizar actividades de
Profesional en | contratos en formulacién | direccibn del proyecto
politologia. ylo  diagndstico  y/o | conforme al cronograma
actualizacion y/o | estipulado para dar
asesoria y/o seguimiento | cumplimiento con el objeto
de politicas publicas. del contrato.

Experiencia Especifica:
Participacion en al
menos dos (2) contratos
desarrollando

actividades de direccion
ylo  coordinacibn  de
proyectos relacionados

con procesos de
transformaciéon social o
formulacion ylo
implementacion y/o
seguimiento de
instrumentos de

planeacién y gestion.

1 Asesor 1 -Formacion Experiencia general: Responsabilidad:
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académica: Minimo 3 afios de | Asesorar el desarrollo y
Profesional en | experiencia profesional | ejecucion de espacios de
psicologia. posterior a la expedicion | participacion con actores

de la tarjeta y/o registro | claves en el proceso de

profesional segun | formulacion de la politica

aplique. publica.

Experiencia Especifica:

Participacion en al

menos dos (2) contratos

desarrollando

actividades relacionadas

con promocion  ylo

participacion social y/o

fortalecimiento de

procesos de

transformacién social.

Asesor 2 -Formacion Experiencia general: Responsabilidad:
académica: Minimo 5 afilos de | Realizar actividades de
Profesional en | experiencia profesional | revision  conceptual vy
psicologia. posterior a la expedicion | técnica relacionada con el

de la tarjeta y/o registro | objeto de la politica
profesional segln | publica.
aplique.

Profesional -Formacion Experiencia  general: | Responsabilidad:

de apoyo 1 académica: Minimo 2 afilos de | Desarrollar procesos de
Profesional en Trabajo | experiencia profesional | recoleccion,

Social posterior a la expedicion | sistematizacion, analisis,
de la tarjeta profesional. | monitoreo e interpretacion
de datos e informacion
Experiencia Especifica: | derivada de las
Participacion en dos (2) | actividades desarrolladas
contratos desarrollando | en territorio, consolidando
actividades relacionadas | evidencias técnicas vy
con la recoleccion y/o | documentales que
sistematizacion y/o | permitan la generacion de
andlisis y/o interpretacion | diagnéstico y produccion
de datos cualitativos y | de insumos estratégicos
cuantitativos para la formulacién, de la
politica publica.

Profesional -Formacion Experiencia general: | Responsabilidad:

de apoyo 2 académica: Minimo 2 afios de | Realizar actividades de
Profesional en | experiencia profesional | apoyo para el diagnostico,
psicologia. posterior a la expedicion | formulacién y

de la tarjeta y/o registro | consolidacion del
profesional segln | documento técnico.
aplique.

Experiencia Especifica:

Participacion en 2

contratos realizando

actividades relacionadas

con promocion de la

participacion social,

ejecucion de talleres y/o

charlas, formulacion y/o

reformulacion en

politicas publicas.
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Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Producto
80101602 Servicios de gestion, .
o . Estudios
servicios Servicios de . ;
) . Gerencia de regionales o
profesionales de asesoria de
o L proyectos locales para
empresa y servicios gestion
> . proyectos
administrativos
81131504 Servicios basados en
ingeniera, . Metodologiay | Encuestas por
investigacion y Estadisticas andlisis muestreo
tecnologias
84101501 Servicios financieros y Finanzas Asistencias de Asistencia
de seguros desarrollo desarrollo financiera
93111601 - . . . . Servicios de
Servicios politicos y Condiciones Funcionarios ) .
o . o e funcionarios del
de asuntos civicos sociopoliticas politicos )
gabinete
93141501 L . Servicios -
Servicios politicos y L Desarrollo y Servicios de
e comunitarios y Y . . .
de asuntos civicos . servicios sociales| politica social
sociales
93141608 - Servicios de
. o Servicios L gl
Servicios politicos y comunitarios Poblacion distribuciéon o
de asuntos civicos . y analisis de la
sociales .,
poblacion
93142101 . Servicios de
.. o Servicios . .,
Servicios politicos y o Desarrollo planificaciéon de
it comunitarios y i
de asuntos civicos . regional desarrollo
sociales .
regional
93151508 Servicios de -
.. o . ., . . Servicios
Servicios politicos y administraciony | Administracion
o : o : gubernamentales
de asuntos civicos financiacion publica . o
L de informacion
publica

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados,
con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.
3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago
4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con
la ejecucion del contrato.
5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.
Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del contrato.
Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumplay que
éste sea de la mejor calidad.
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9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algan acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para
tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal
propdsito, cuando se considere necesario, constituird dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia inica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas
que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se
suspenda su ejecucion.

12. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo
del objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al Municipio como resultado de la ejecucién del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del
contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccidon o correo electrénico de notificaciones que se
realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecuciéon del
objeto contractual.

17. Suscribir el acta de inicio del contrato.

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones especificas del Contratista

1. Realizar conforme a las fases establecidas en el presente documento y a la metodologia
determinada los instrumentos de recoleccion de informacién para la construccion del documento
técnico y del plan de implementacion de la politica, asi como su estrategia de divulgaciéon de la
politica publica de salud mental.

2. Realizar y participar en todas las mesas de trabajo conforme al cronograma establecido para el
desarrollo de las fases.

3. Elaborar la formulacién de la Politica Publica de Salud Mental del municipio de Sesquilé
Cundinamarca.

4. Consolidar el proyecto de acuerdo con su respectiva exposicién de motivos para ser radicada y
sustentada en el Concejo Municipal de Sesquilé.

5. Realizar el acompafiamiento de la exposicion de motivos radicada y sustentada en el Concejo
Municipal de Sesquilé.

6. Elaborar y hacer entrega de cada uno de los productos establecidos en las diferentes fases al
supervisor del contrato

7. Realizar un informe final para la administracion de la ejecucion de cada una de las fases y soportes
en fisico y electronico de los productos.

8. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucién del objeto
contractual.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucién del objeto contractual,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento

de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios

ook
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7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

9. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenébmenos que alteren
en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

10. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Plazo de ejecucion contractual

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Lugar de ejecucién del contrato
El contrato debera ejecutarse en el municipio de Sesquilé, Cundinamarca.

Garantias
De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera
constituir garantia Unica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en una
poliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Equivalente al diez por | Noventa (90) dias calendario, a
Seriedad de la Oferta ciento (10%) del | partir de la fecha de cierre de la
presupuesto oficial seleccion.

Diez por ciento (10%) | Plazo de ejecucion contractual y seis
del valor del contrato | (6) meses mas
Diez por ciento (10%) | Plazo de ejecucion contractual y seis
del valor del contrato | (6) meses mas

Salarios, prestaciones Diez por ciento (10%) | Igual al plazo de ejecucion del
sociales e indemnizaciones | del valor del contrato | contrato y tres (3) afios mas.

Cumplimiento

Calidad del servicio

NOTA: Para el presente proceso, la entidad considera viable utilizar este criterio diferencial y por
consiguiente en relacion a la garantia de seriedad de la oferta se constituird en los siguientes
términos:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, Para garantizar la seriedad de la
Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad
de la Propuesta equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado

Supervision e interventoria
El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo del SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces.

Capitulo IV: Descripcion financiera
Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo
Para el Presente proceso, por parte de la Secretaria de Desarrollo Social se realiz6 un estudio de
mercado mediante un analisis econdmico y se determin6 como presupuesto oficial el valor de

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS ($59.953.793) M/TE

Ademas, se establecioé con el promedio de tres (3) cotizaciones anexas al presente estudio, de las
cuales se definié el promedio unitario y lo cual permite efectuar el comparativo de las condiciones
actuales del mercado con el siguiente resultado:
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COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
FUNDACION CREAR CORPORACION CULTURAL,
ARESSI CgR'SSULTORES SOLUCIONES CON LAS SOCIAL Y DEPORTIVA
A MANOS CREAR COLOMBIA
$ 60.752.480 $ 59.514.300 $ 59.594.600

Afectacién presupuestal
Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucién del contrato, la Secretaria de
Hacienda expidi6 el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 26-000584 Fecha | 11/05/2026
VALOR
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP PRESUPUESTO
OFICIAL
1.3.3.1.00
RESCURSOS Servicios para la
2.3.2.02.02.009.19.10 DEL BALANCE | comunidad, sociales y $ 30.000.000 $30.000.000
DE LIBRE personales
DESTINACION
1.2.1.0.00
INGRESOS Servicios para la
2.3.2.02.02.009.19.10 CORRIENTES comunidad, sociales y $30.000.000 $29.953.793
DE LIBRE personales
DESTINACION
TOTAL $60.000.000 $59.953.793

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental
y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con el objeto y valor del Contrato asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

IMPUESTO PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
PROCULTURA 1.5% 2%
PROADULTO MAYOR 4% 4%
PRODEPORTE 2% 2%
FONDO DE SEGURIDAD * 5% 5%
RETEICA ** 5X1000A 10X 1000 | 5X1000A 10X 1000
SOBRETASA BOMBERIL *** 2.5% 2.5%

* Contratos de obra publica

** Dependiendo la actividad CIIU- Oscilan entre 5y el 10 por mil

*** Sobre el valor del impuesto de Industria y Comercio liquidado

Los descuentos de retencion en la fuente y Reteiva corresponden a impuesto
Nacionales y se practican de conformidad con el Estatuto Tributario Nacional.

Forma de pago y requisitos
Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, el Municipio de Sesquilé pagara a EL
CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera:

El pago del presente contrato se realizara por el valor de la oferta presentada por el contratista, asi:

e Un primer pago equivalente al 30% del valor del contrato al realizar la entrega de los productos
de la primera fase y segunda fase.
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Un segundo pago equivalente al 30% a la ejecucién de la entrega de los productos de la tercera
fase.

Un pago final equivalente al 40% a la entrega de los productos de la cuarta fase con el informe
final incluido el acompafiamiento en el concejo con la exposicion de la politica publica.

i) Informe pormenorizado de las actividades desarrolladas

ii) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

iii) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y pago de parafiscales, cuando aplique

iv) Factura o cuenta de cobro.

V) Los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las
obligaciones.

Capitulo V: Requisitos para la seleccion objetiva del contratista
Requisitos habilitantes
De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes.

A. Capacidad juridica

Podran participar los proponentes (personas naturales o juridicas, consorcios 0 uniones temporales,
nacionales o extranjeras debidamente conformados) que desarrollen actividades relacionadas con el
objeto del contrato.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio méas (articulo 6 ley 80 de 1993). En el caso de los consorcios y de
las uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, para la
celebraciéon del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la ley 80 de 1993.

Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar los siguientes documentos.

1. Carta de presentacién de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona natural,
por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al
Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate, segun anexo contenido en el pliego.

2. Documento de conformacién de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe
los documentos en nombre del Proponente plural.

3. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o pro-mesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del presen-te proceso.

4. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio del domicilio
de del proponente singular o de cada uno de los miembros para personas juridicas y/o matricula
mercantil para personas naturales donde se pueda establecer que la actividad econ6mica tenga
relacion directa con el objeto a contratar, con no mas de treinta (30) dias de expedicion a la fecha de
cierre del presente proceso.

En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su
existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993.
5. Certificacion de Cumplimiento de Obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007, a la fecha y junto con la presentacién de la oferta, el proponente deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién, ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar
cuando corresponda. El proponente que resultare adjudicatario del proceso estara obligado a acreditar
este requisito para cada pago derivado del contrato, para lo cual debera adjuntar las planillas de pagos
al sistema integral de seguridad social integral.

6. Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

7. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta
pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Ga-rantia de Seriedad de la Propuesta
equivalente al quince por diez (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Y cinco por ciento (5%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion si se trata de criterio
diferencial.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que
acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Union
Temporal, la péliza se tomara a nombre del Con-sorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada uno
de los integrantes y asi se hara constar en la pdéliza.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
de la seleccién y se constituira a favor de la Alcaldia Municipal de Sesquilé y sera entregada con el
respectivo clausulado.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del
representante legal y los consorciados o unidos temporalmente.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del
proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del
representante legal y los consorciados o unidos temporalmente.

10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente si es
persona natural o del representante legal si es persona juridica o de los representantes legales de los
consorciados o unidos temporalmente.

11. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es persona
natural o del representante legal de la persona juridica o de los representantes legales de los
consorciados o unidos temporalmente.

12. Certificado — Deudores Alimentarios Morosos Redam del proponente si es persona natural o del
representante legal de la persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos
temporalmente. el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del CONCURSO DE MERITOS

13. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente
singular.

14. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 afios
y menor de 50 afios.

15. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona
Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal

16. Compromiso Anticorrupcién Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para
verificar la capacidad juridica, su oferta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate
de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término
establecido para ello por la Entidad.

B. Experiencia del Proponente
DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA HABILITANTES DE LA PROPUESTA

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar experiencia en dos (02) contratos celebrados con entidades publicas
o privadas, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el desarrollo e implementaciéon de un modelo
con aplicacion en politicas publicas y/o mecanismos de participacion social y/o procesos de
transformacion social y/o fortalecimiento de procesos de formulacién y/o implementacion y/o
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seguimiento de instrumentos de planeacion y gestion, que se encuentren registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), y cuyo valor sea igual o superior a dos (2) veces del presupuesto oficial.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego
de condiciones, sefialando el nUmero consecutivo de reporte en el RUP que desea le sea tenido en
cuenta para participar en el presente proceso de seleccion y con los siguientes cédigos:

El contrato de experiencia debe estar registrada en el RUP, para acreditar la experiencia esté debe
estar inscrito en al menos siete (07) de los siguientes cédigos:

CcODIGO DESCRIPCION

UNSPSC

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS

80101700 GERENCIA INDUSTRIAL

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

60103500 CIENCIAS POLITICAS

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141600 POBLACION

93142000 DESARROLLO URBANO

41111900 INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO

43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS

43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO

55101500 PUBLICACIONES IMPRESAS

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700 CULTURA

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad
contratante.

El valor de cada contrato serd expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV,
del afio en que fueron terminados. En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de
consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del mismo.

Si el proponente no acredita la experiencia solicitada sera evaluado, como NO CUMPLE.

VALORACION EXPERIENCIA:

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente 0 uno de los miembros del proponente plural
a través de Consorcio o Union Temporal, Unicamente se valorara como experiencia el monto
equivalente al porcentaje de participacion en el mismo; sin embargo, para la valoracion del area
ejecutada se podra admitir la acreditacion de la totalidad contenida en la certificacion.

2. En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan.
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3. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computard a partir de la fecha de expedicién
de la matricula profesional. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias
establecidas en estos pliegos;

4. El valor total del o los contratos celebrados y ejecutados, que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté
dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

6. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

7. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto
contractual, no seré tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia
requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad con
lo sefialado en el literal Anterior.

8. Cuando el objeto de uno o algunos de los contratos con que se pretende acreditar la experiencia,
ademas de la Construccion de obras relacionadas con el objeto del presente proceso incluya la
gerencia de obra y/o la administracién delegada, solamente se valorard como experiencia el valor de
los honorarios sufragados al gerente y/o administrador delegado y no el valor total de la obra.

9. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

10. En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté
terminado

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral
y las reglas establecidas para valoracién de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la
experiencia y/o las reglas establecidas para valoracién de la experiencia

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para efectos del presente proceso de contratacién se ha establecido el siguiente equipo minimo de
trabajo, que debera conformar el proponente independientemente si es persona juridica, consorcio o
unién temporal:

En el marco del proyecto planteado, la entidad ejecutora debe ofrecer profesionales idéneos con amplia
experiencia especifica en el tema, para lo cual deben postular los siguientes perfiles cumpliendo las
funciones de acuerdo con su especialidad asi:

Cantidad | Cargo Perfil Académico Experiencia general y | Funciones
experiencia especifica
1 Director del | -Formacion Experiencia  general: | Responsabilidad:
proyecto académica: Minimo cuatro (4) | Realizar actividades de
Profesional en | contratos en formulacién | direccion del proyecto
politologia. y/lo  diagnéstico  y/o | conforme al cronograma
actualizacion y/o | estipulado para dar
asesoria y/o seguimiento | cumplimiento con el objeto
de politicas publicas. del contrato.

Experiencia Especifica:
Participacion en al
menos dos (2) contratos
desarrollando

actividades de direccion
y/lo  coordinacién de
proyectos relacionados

con procesos de
transformacién social o
formulacién ylo
implementacion y/o
seguimiento de
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instrumentos de
planeacién y gestion.
Asesor 1 -Formacion Experiencia general: Responsabilidad:
académica: Minimo 3 afios de | Asesorar el desarrollo y
Profesional en | experiencia profesional | ejecucién de espacios de
psicologia. posterior a la expediciéon | participacion con actores
de la tarjeta y/o registro | claves en el proceso de
profesional segun | formulacion de la politica
aplique. publica.
Experiencia Especifica:
Participacion en al
menos dos (2) contratos
desarrollando
actividades relacionadas
con  promocion  ylo
participacion social y/o
fortalecimiento de
procesos de
transformacion social.
Asesor 2 -Formacion Experiencia general: Responsabilidad:
académica: Minimo 5 aflos de | Realizar actividades de
Profesional en | experiencia profesional | revisibn  conceptual vy
psicologia. posterior a la expedicion | técnica relacionada con el
de la tarjeta y/o registro | objeto de la politica
profesional segln | publica.
aplique.
Profesional -Formacion Experiencia  general: | Responsabilidad:
de apoyo 1 académica: Minimo 2 afios de | Desarrollar procesos de
Profesional en Trabajo | experiencia profesional | recoleccion,
Social posterior a la expedicion | sistematizacion, analisis,
de la tarjeta profesional. | monitoreo e interpretacion
de datos e informacion
Experiencia Especifica: | derivada de las
Participacion en dos (2) | actividades desarrolladas
contratos desarrollando | en territorio, consolidando
actividades relacionadas | evidencias técnicas y
con la recoleccién y/o | documentales que
sistematizacion y/o | permitan la generacion de
andlisis y/o interpretacion | diagnéstico y produccion
de datos cualitativos y | de insumos estratégicos
cuantitativos para la formulacion, de la
politica publica.
Profesional -Formacion Experiencia general: | Responsabilidad:
de apoyo 2 académica: Minimo 2 afios de | Realizar actividades de
Profesional en | experiencia profesional | apoyo para el diagnostico,
psicologia. posterior a la expedicion | formulacién y
de la tarjeta y/o registro | consolidacion del
profesional segun | documento técnico.
aplique.
Experiencia Especifica:
Participacion en 2
contratos realizando
actividades relacionadas
con promocion de la
participacion social,
ejecucion de talleres y/o
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charlas, formulacion y/o
reformulacion en
politicas publicas.

e CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por cada una de las personas
propuestas para integrar el equipo minimo de trabajo donde conste la voluntad y disponibilidad para
participar en el Proyecto objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

Si con posterioridad a la celebracion del contrato sobrevinieren circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor, que inexorablemente den lugar a la sustitucion de alguno de sus miembros; el contratista
debera reemplazar a dicho integrante por una persona de iguales o mejores condiciones profesionales
y de experiencia. En todo caso, el cambio del miembro del equipo debera ser aprobado previamente
por el MUNICIPIO, por escrito.

e ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Para la acreditacion de la formacién académica de cada uno de los profesionales propuestos, EL
PROPONENTE debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula
profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

NOTA: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicién, debera
aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo
profesional que corresponda. El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre del
presente proceso.

No obstante, EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior,
debera acreditar: (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion
Internacional Normalizada de Educacién — CINE o, (ii) la convalidacion correspondiente.

Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con el establecido en la Resolucién No. 20797 del nueve (9) de octubre de 2017 o
norma que la modifique o complemente.

e ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de
demostrar las condiciones requeridas.

e Presentar hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
e Certificaciones de los Contratos en los cuales particip6 el profesional debidamente firmado
por el Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del Contrato.

Cargo desemperiado.

Fechas de inicio y terminacién del Contrato.
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Firma del personal competente.

No se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos
que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional.

Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un
consorcio o Unién Temporal, deberan ser firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE

4. CAPACIDAD FINANCIERA
a. Laliquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,

menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Se requerird para el presente proceso un indice de liquidez igual o mayor a 1.15; en caso de consorcios
0 uniones temporales, la liquidez se evaluara mediante la siguiente formula:

ACI * %PI
2 (ACL=%PD ;s
Y (PCIx%PI)

LIQ =

Donde,

LIQ. = indice de liquidez del consorcio o unién temporal evaluada.

ACI = Activo corriente de cada uno de los integrantes, en pesos.

PCI = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes, en pesos.

%PI = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

Cuando el oferente no presente pasivo corriente el indicador de liquidez sera habilitado.
Cuando el oferente no presente pasivo corriente el indicador de liquidez sera habilitado

b. indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Debera ser igual o menor a 0.56 En caso de consorcios o uniones temporales, el nivel de
endeudamiento se evaluara mediante la siguiente féormula:

0,
X (PTIx%PD _

< 0.56
Y (ATI* %PI)

NE =
Donde,
NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unién temporal.
PTI = Pasivo total de cada uno de los integrantes, en pesos
ATI= Activo total de cada uno de los integrantes, en pesos
%PI = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

c. Razdn de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Se requerira para el presente proceso una Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a 4.02; en
caso de consorcios o uniones temporales, la RCI se evaluara mediante la siguiente formula:
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0,
Y (UOx%PD

RCI = >
Y (GI*%PI)

.02

Donde,

RCIl.= Razon de Cobertura de Intereses del consorcio o unién temporal evaluado.

UO = Utilidad Operacional total de cada uno de los integrantes, en pesos

Gl= Gastos de Intereses total de cada uno de los integrantes, en pesos

%P1 = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio 0 unién temporal.

Nota: En el caso de empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren
en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el
indicador; en este caso, el proponente es habilitado.

5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Deberéa ser mayor o igual a 0.12; en el caso de consorcios 0 uniones temporales, la Rentabilidad del
patrimonio se evaluara mediante la siguiente formula:

0,
Y (UOx%PD

RP = >
Y (PA*%PI)

0,12

Donde,

RP = Rentabilidad del Patrimonio del consorcio o la Unidon Temporal

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, en pesos.

PA = Patrimonio de cada uno de los integrantes, en pesos.

%PI = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

b. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Debera ser mayor o igual a 0.10; En el caso de consorcios 0 uniones temporales, el nivel de
endeudamiento se evaluara mediante la siguiente féormula:

) (U0 * %PD)
> (AT *%PI)

)

Donde,

RA = Rentabilidad del Activo del consorcio o la Union Temporal

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, en pesos.

AT = Activo Total de cada uno de los integrantes, en pesos.

%PI = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
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De conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.2.2 Decreto 1082 de 2015 subseccién 2da (...) El ofrecimiento
mas favorable para la entidad sera el que se realice el contratista de acuerdo a la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en los puntajes y formulas establecidos en el pliego de
condiciones, que sera la que obtenga mayor puntaje.

Para efectos de la evaluacion de los factores de escogencia se tendran en cuenta Unicamente las
propuestas que cumplan la totalidad de los requisitos estipulados y requerimientos para la
participacion en el proceso

Para la evaluacién de cada propuesta se tendran en cuenta los siguientes criterios sobre la base de
100 Puntos que se aplicaran asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL 55
PROYECTO
B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 32.5
TRABAJO
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
D. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2
E. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25
MUJERES
F. MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
CALIFICACION TOTAL 100

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

La entidad asignara maximo (55) puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la
habilitante de acuerdo con el siguiente criterio:

DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente que, para el perfil de director del proyecto aporte certificacion
de estudios de maestria en areas relacionadas con politicas publicas y
experiencia de 1 afio en cargos directivos y certificacion de participacion 55
en al menos (1) contrato adicional relacionado con formulacion y/o
seguimiento de Politicas Publicas.
El oferente que, para el perfil de director del proyecto aporte certificacion

de estudios de maestria en areas relacionadas con politicas publicas y 40
experiencia de 1 afio en cargos directivos
MAXIMO TOTAL PUNTAJE 55

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad asignara maximo (32.5) puntos al proponente que acredite formacion académica adicional
de su equipo de trabajo de acuerdo con el siguiente criterio:

FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

FORMACION ACADEMICA

ADICIONAL PUNTAJE

CARGO
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Asesor 1 Profesional en Psicologia con Maestria
en Educacion. 10
Asesor 2 Profesional en Psicologia con Maestria
en Psicologia Clinica y de la Familia 10
Profesional Profesional en Trabajo Social con
de apoyo 1 especializacion
i P 6.25
Profesional Profesional en Psicologia con
de apoyo 2 especializacion
POy P 6.25
MAXIMO PUNTAJE 325

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

A esta valoracion se le ha asignado un maximo de diez (10) puntos. En desarrollo de lo establecido
en la Ley 816 de 2003 en concordancia con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993y,
paragrafo segundo del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
con la finalidad de apoyar la industria nacional se asignaran los siguientes puntajes:

Concepto | Puntaje
Nacional que preste los servicios de consultoria 10
Extranjero que incorpore a nacionales para prestar el servicio de consultoria 5

Nota 1: La nacionalidad podra ser respecto del proponente (Pais de Origen) o respecto de la
nacionalidad de los integrantes del equipo de trabajo. Para lo anterior se tendra en cuenta los
lineamientos establecidos en la Ley 816 de 2003 respecto a la aplicaciéon de Acuerdos Comerciales y
del principio de reciprocidad.

Para tal fin, LOS PROPONENTES deberan diligenciar el Anexo de “Apoyo a la Industria Nacional” o
en documento separado, adjunto a la propuesta, que contenga la misma informacion establecida en
el citado Formato.

D. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Decreto

287 de 2026).

Para esto debe presentar certificacion de Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion.

Este porcentaje de experiencia se tomara sobre la experiencia requerida general o especifica.
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De acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asf como el titulo profesional correspondiente

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés

0 cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacién legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de 1 documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

5. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores | NUmero minimo de trabajadores con
de la planta de personal del discapacidad exigido
proponente
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Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores
debera contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Para la acreditacion de este puntaje el oferente debera presentar:

1. Certificacion expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o
plural o el revisor fiscal, segin corresponda, en la que indique el nUmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, precisando el nombre y el documento de identidad.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, en el que se acrediten las personas con discapacidad
vinculadas a la planta de personal.

G. APOYO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

H.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos, Proponente que acredite la
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calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6é subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unidon Temporal.

Capitulo VI: Analisis del riesgo y forma de mitigarlo
Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente
estudio previo, el cual se elabor6 de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra
Eficiente.

Capitulo VI: Aplicacion de acuerdos comerciales vigentes
De acuerdo con la definicion contenida en los articulos 2.2.1.2.4.1.1 al 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Para el presente caso y dada la cuantia a contratar,
se presenta la siguiente cobertura de acuerdos tratados internacionales:

VALOR DEL
PROCESO DE . PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AEi(I%iFI;CL'SﬁL CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL SUPERIOR AL N s CUBIERTO POR EL
CUBIERTA UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA DEL | CHILE S NO NO
PACIFICO MEXICO NO NO NO
PERU S NO NO
CANADA NO NO NO
CHILE S NO NO
COREA NO NO NO
COSTA RICA S NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO
ESTADOS AECL S NO NO
MEXICO NO NO NO
TRIANGULO EL SALVADOR NO Sl NO
DEL NORTE GUATEMALA S Sl NO Sl
HONDURAS NO NO NO
UNION EUROPEA S NO NO
COMUNIDAD ANDINA S Sl NO Sl
Conclusioén

De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expido por Colombia Compra Eficiente para el
presente proceso de seleccibn se procedid a verificar si éste esta cobijado por acuerdos
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internacionales, estableciendo, que la presente contratacion Sl estd cobijada por los Acuerdos
internacionales vigentes para el Estado Colombiano, por lo que Sl deberan aplicarse las normas
relacionadas con este tema. En esta misma linea una vez revisado el numeral dos (2) del literal E del
manual para el manejo de acuerdo internacionales expedido por Colombia Compra Eficiente, se
establece que no hay un plazo minimo previsto entre la fecha de publicacion del aviso y el cierre, como
consecuencia de que el proceso este cubierto por la decision de la 439 de 1998 de la Secretaria del
CAN y por el convenio con Triangulo del norte — Guatemala

Capitulo VII: Firma de funcionarios responsables

EZ CORTES
DE DESARROLLO SOCIAL

ALEXANDER B
SECRETARI

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del
presente documento, lo encontramos ajustado a las disposiciones legales, técnicas, administrativas y financieras y asumimos
cualquier responsabilidad por su contenido dentro del marco de nuestra competencia.

Componente técnico Nombres y Apellidos En calidad de Firma

Proyecto Juan Sebastian Sanchez M. | Abogado Contratista SD%%”

Revisé Alexander Bermudez Secretario de Desarrolo _/P'(
Cortés Social N

Aprob6 Alexander Bermidez Secretario de Desarrollo T’“‘%

Cortés Social

Componente Juridico Nombres y Apellidos En calidad de Firma

Proyecto Juan Sebastian Sanchez M. | Abogado Contratista SDS /Z; Zz.

Reviso N/A N/A N/A

Aprobo N/A N/A N/A

Componente financiero Nombres y Apellidos En calidad de Firma

Proyecto N/A N/A N/A

Revis6 N/A N/A N/A

Aprob6 N/A N/A N/A
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