SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Junio 2026.

Sefior(a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.9155043 del aiio 2026
Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9155043 del afio 2026

FRANCISCO PEDRO MORENO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80723405 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTAY SIETE M/CTE. (S4.737.497) cada uno. c) Un Gltimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(2.052.915)

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacién Profesional en el
nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual
y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién
por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

o
SENA

N

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién y ejecucion| Se Realizd la planeacion, ejecucion y| GFPI-F-023 V6. Formato de
de las acciones de formacion| evaluacién de las acciones de formacién| Planeacion, Seguimiento y
previstas en el drea especifica del| en la etapa practica de los grupos| Evaluacion de Etapa Productiva,
programa, conforme a las fases del| 3331466 y 3437362.. cargadas en el One drive asignado
proyecto formativo y la planeacion por  coordinacion  académica.
pedagdgica establecida por Ila 3331466,
entidad contratante, manteniendo Link del One Drive
autonomia técnica en su ejecucion.
GFPI-F-147
Formato Bitdcora De Seguimiento
Etapa Productiva. cargadas en el
One drive asignado por
coordinacién académica 3331466,
Link del One Drive
Reporte de juicios de induccién.
Para el grupo 3437362.
2 Verificar la informacidon personal| Se Verifico lainformacidn personal de los | Listar aprendices de la ruta de
de los aprendices al inicio de la| aprendices del grupo 3331466. aprendizaje (Sena Sofia plus)
formacion y antes de su asociacion
a la ruta de aprendizaje,
identificando ajustes
necesarios, y
actualizarla antes de finalizar el
proceso formativo.
3 Mantener actualizados los |Para el periodo del informe no se
documentos curriculares |ejecutaron acciones referentes al
requeridos en cada fase del{jcumplimiento de esta obligacidn.
proyecto formativo, tales como
guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluaciodn,
presentaciones y demas
materiales de apoyo.
4 Solicitar los  materiales  de| Se realizé la solicitud de los elementos | Correo de solicitud y acta de
formacion y los Elementos de| de proteccion personal para los| entrega.
Proteccién Personal (EPP) para los| aprendices del grupo 3437362
aprendices, previo al inicio de las
actividades, diligenciando y
entregando a
la coordinaciéon académica el
Formato GIL-F014 o el vigente.
5 Gestionar la entrega de materiales| Se realizé la solicitud de los materiales| Correo de solicitud y acta de

de formacion y EPP a los
aprendices, diligenciando el Acta

GFPI-F-201 o el

formato vigente, vy realizar

de formacion y EPP de proteccion
personal para los aprendices del grupo
3437362

entrega.
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seguimiento al uso adecuado de
los mismos.

6 Efectuar el reconocimiento de| Crear Rutas de aprendizajey Asociarlos | Listas de Sena Sofia.

aprendizajes previos, la creacién de| aprendices del grupo 3. Pantallazos de resultados de
rutas de aprendizaje y la asociacion cuestionario de aprendizaje
de aprendices en el sistema SOFIA previos.
Plus, garantizando la calidad del
registro dentro de los dos (2) dias
siguientes a la asignacion de
grupos.

7 Emitir oportunamente los juicios| Se realizaron los juicios evaluativos de los | Reporte de juicios de evaluacion de

de evaluacién de los aprendices y| grupos 3331466 en el sistema SOFIA Plus. | los grupos 3331466 en el sistemg
registrarlos en el aplicativo SOFIA SOFIAPlus.
Plus con calidad y precisién dentro
de los dos (2) dias siguientes a la
finalizacion de Ila formacidn
titulada o complementaria.

8 Presentar los informes, reportes,| Se elaborarony presentaron los informes| Informes mensuales firmado y
planillas y demds formatos| mensuales de Gestién Financiera (GF) y| evidencias.
requeridos dentro de los plazos| Gestion Contractual (GC).
definidos por la Coordinacién| Pago de la seguridad social.

Académica, asegurando
pertinencia y veracidad.

9 Entregar mensualmente al Se elaboraron y presentaron los informes| Informes mensuales firmado y
supervisor del contrato el mensuales de Gestién Financiera (GF) y| evidencias.
informe de actividades Gestion Contractual (GC).
ejecutadas, acompafado de los | Pago de la seguridad social.
soportes correspondientes.

10 Fomentar el cumplimiento de| Se sensibilizo a los aprendices Registros fotograficos.
normas y reglamentos en los| permanente sobre normas de seguridad,
ambientes de formacidn, asi como| orden y cuidado de ambientes.
las disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), promoviendo el
uso adecuado, aseo y cuidado de
equipos e
instalaciones.

11 Informar novedades relacionadas [Para el periodo del informe no se

con ambientes, equipos,
maquinaria y materiales de
formacion mediante el Formato
GFPI-F021 o el que se encuentre
vigente, entregandolo a Ila
coordinacién académica.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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12 Reportar incidentes y aplicar Para el periodo del informe no se
medidas preventivas en ejecutaron acciones referentes al
los ambientes cumplimiento de esta obligacion.
de

formacion, conforme a los

lineamientos del SG-SST.

13 Participar en reuniones y espacios | Se participd en los comités de evaluacion | Actas, listados de asistencia.
académicos o administrativos | y seguimiento.
convocados por el Centro de
Formacion, la Direccion Regional o
la Direccién General, cuando
estén relacionados con el objeto
contractual.

14 Brindar apoyo  técnico  en|Para el periodo del informe no se
auditorias internas o externas, fejecutaron acciones referentes al
procesos de  autoevaluacién|cumplimiento de esta obligacién.
institucional y actividades
asociadas al registro calificado,
cuando sea
requerido.

15 Aplicar el debido proceso con los| Se aplicd el debido proceso mediante Acompafiamiento a aprendices er|
aprendices, conforme al Acuerdo| llamados de atencién y citaciones a los comités de evaluacion vy
009 de 2024 o la norma vigente que| comité, con participacion en los comités | Seguimiento.
adopte el reglamento del aprendiz. | de evaluacién y seguimiento.

16 Participar, junto con el grupo de| Serealizé lainduccidn al grupo 3437362. | Evidencias fotograficas.
aprendices, en actividades de
induccidn, acciones de Bienestar al
Aprendiz y demas
espacios programados por el
Centro, la Regional o la Direccidon
General.

17 Gestionar la documentacién del| Se cargaron documentos en las carpetas | Carpetas organizadas en los
area aplicando los procesos| de OneDrive asignadas por la repositorios digitales de
institucionales para la| coordinacién académica para los grupos | coordinacién académica.
organizacion, custodia, archivo y| 3331466 Link de One drive
trazabilidad de documentos fisicos
y digitales asociados al objeto
contractual.

18 Brindar orientaciéon académica y| Se realiz6 acompafiamiento a los| Correo enviado a TIC'S solicitandg

soporte a los aprendices en el uso
de herramientas tecnoldgicas vy
recursos formativos vinculados al
proceso de aprendizaje.

aprendices en el uso de plataformas y
recursos formativos.

Cambio de algunos tipos de documento
deTlaCC

Ingreso a correo soy.sena

la activacion de los correos soy.sena
y listas de Sena sofia con cambios.
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19 Actualizar permanentemente los| Actualizacidn de conocimientos Consulta de Acuerdos SENA
conocimientos relacionados con| mediante aprendizaje auténomo en (Reglamento del Aprendiz) &
normatividad, metodologias y| normatividad, metodologias vy informacion  técnica  relacionada
tecnologias aplicables al area de| tecnologias del area de formacion. \igStirla confeccién de prendas de
formacion. '

20 Observar los  principios  de| Serealizé el manejo responsable, éticoy | Clasificacién de la informacion
transparencia, confidencialidad y| confidencial de la informacidn sensible y reservada, manejo de
proteccion de datos personales en| académicay personal de los aprendices, | 3ccesos controlados, registros en
todas las actuaciones derivadas del| conforme a la normativa vigente en glli’;a)formas institucionales (SOFIA
objeto contractual. proteccién de datos. ’

21 Atender oportunamente Se realiz |a radicacién de 6rdenes de Correos electrénicos enviados a la

los requerimientos| pago correspondientes a Gestion interventoria con los archivos vy
relacionados con el objeto| Financiera (GF)y Gestién Contractual soportes solicitados.
contractual, dentro del ambito| (GC).
de sus
responsabilidades y sin afectar su
autonomia técnica.

22 Promover y apoyar la realizacion de[Para el periodo del informe no se
evaluaciones de satisfacciéon por|ejecutaron acciones referentes al
parte de los aprendices delcumplimiento de esta obligacidn.
formacion titulada y
complementaria, conforme a los
lineamientos institucionales.

23 Realizar y entregar las actas de | Se elaboraron las actas de cierre de la | Actas firmadas y cargadas en el ong
cierre de etapa lectiva, formacién dual de los grupos 3331466. | drive asignado por  coordinacion

productiva y Acta de cierre de induccién y de eleccién | @cadémica.
complementaria, de acuerdo con | devocero
los lineamientos del Centro de
Formacion.

24 Recibir, verificar y entregar a la| Se cargaron los documentos en las Reporte de juicios de evaluacion de
coordinacién  académica  los| carpetas de OneDrive asignadas por la | 10s grupos 3295952y 3295947 en e
documentos requeridos para la| Coordinacion Académica para los grupos | 2Plicativo SOFIA Plus.
certificacion académica de| 3331466
aprendices de etapa productiva, y
emitir el juicio  evaluativo
correspondiente.

25 Velar por la custodia y adecuado | Se Sensibilizo permanente a los Registros fotogréficos.

uso de los bienes
asignados,
atendiendo
lineamientos de mantenimiento
preventivo y correctivo,

actualizacién de

aprendices sobre normas de seguridad,
orden y cuidado de ambientes.
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hojas de vida de equipos y reportes
requeridos.

26 Participar en actividades de|Para el periodo del informe no se
transferencia de conocimiento|ejecutaron acciones referentes al
vinculadas con los sistemas de|cumplimiento de esta obligacidn.
gestion institucional (SIGA, MIPG)
desarrolladas por el Centro de
Formacion.
27 Ejecutar actividades | Se participd activamente en los comités | Actas enviadas por la empresa

complementarias necesarias para
el adecuado desarrollé del objeto
contractual, siempre que estén
directamente vinculadas a este y
no impliquen subordinacion
laboral.

de formacidén dual desarrollados con la
empresa Permoda.

Permoda, comité proyectado parq
el 20 de marzo 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8384102367 MI PLANILLA COMPENSAR referente
al mes de mayo.

Cordialmente,
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Francisco Pedro Moreno Ramirez
Contratista

C.C. No. 80723405 DE BOGOTA

\ LL/

GuiIIerqno,[Aleén Linares Puentes
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9155043 del afio 2026
Coordinador Académico

EVIDENCIAS.
OBLIGACION 1.

3357899 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
Reporte de juicios evaluacion grupo

34373762 36182 - Resultado de

Aprendizaje de primertrimestre.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: (AT
Ficha de Caracterizacién: T2
Cégigo: "935105
Versién: 1
Denominacidn: MAKEJD DE MAGUINARIS OE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROFA EXTERIOR
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 2042026
Fecha Fin: 202
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11-REGIOMAL DISTAITO CAPITAL
Centro de Formacidn: 4212 - CENTRO DE MANUFACTURA EN TEKTILES ¥ CUERD
Tipo de - [Wimero de Nombre | [ Apellidos « [Estado « [Competencia ~ [Juicio de _T[Fecha y Hora del Juicio _1[Funcionario que registro el juicio evaluative
ct DO0TI306E NNIMETEE | RODFIGUEZ DWW |ENFORMACION | 39371 Operar maquina de cadeneta segin manuales Werieas § paramenos e | APROBADD THOBI2026 2020 3 T 8723408 - FRANCIEC0 FEDRD MOREND FAR.
alidai
53 DO0133063 NNIMETIEE | RODFIGUEZDWZ  |ENFORMACION | 33371 Operar maquina de cadeneta segin manuales Wenivas Y paramenos de | APROBADD TH0B12026 2020 3 O 80723408 - FRANCISC0 FEDRD MOREND RAR
"
cc D00133053 NNINEYIBE | RODRIGUEZDWAZ  |ENFORMACION | 39372- Dperar mag ¥ ymanuzles | APROBADD TBOSI2026 20218 CC 80723405 - FRANCISCO PEDAD MOFEND FAN
tacoic
tC OTEI05E NNIMEEE | RODRFIGUEZDIAZ  |ENFORMACION | $3372- Ciperar maqui i ymanuzkes | APROBADD THSI202 20212 CC B07Z3405 - FRANCISC0 FEDRD MOREND RN
tacaicy
tC OTEI05E NNIMETEE | RODRFIGUEZDIAZ  |ENFORMACION | 33405 - Ciperar maqui i 3 H APROBADD THSI0Z6 2023 3 CC B07Z3405 - FRANCISC0 FEDRD MOREND RN
53 DO0133063 NNINETIEE | RODFIGUEZDWZ  |ENFORMACION | 39405 - ipetar maqur ¥ 3 B APROBADD THOB12026 2022 3 O 80723408 - FRANCISC0 FEDRD MOREND RAR
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OBLIGACION2Y 6.

SOﬁaPlus "7%

Instructor v

[ Diseiio Curricular

# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de izaje

SENA

& FRANCISCO PEDRO MORENO @Ayudaysopote 22 Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

P i

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
el 3437362 - MANEJO DE MAQUINARIA DE

Ficha de Garackerzackte CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

o GRUPO 3437362 PERMODA FORMACION
Ruta de Aprendizaje’ REGULAR )
Aprend
CC 1049321397 DAYANIS MICHEL ARMESTO SERPA
CC 1074136449 LEIDY ESPERANZA HERRERA PENUELA
CC 1023892845 GLORIA JUDITH MURILLO
CC 1028840207 EZLY GIZETH SIERRA GUIZA
CC 1038798303 LUZ LEIDI VEGA DELGADO
CC 1133709142 BLANCA NATALIA CARDONA CASTANO
CC 1015994323 'YURI TATIANA BOHORQUEZ ARIAS
CC 1012465375 RICARDO PINZON GONZALEZ
CC 1023959995 JEIMMY LILIANA DUARTE ROJAS
S Zo e
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OBLIGACION 3.

No se requirio la actividad

OBLIGACION 4.
h

ey

o
SENA

N
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OBLIGACION 7.

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Carasterizacidn:

Cégigo.
Version:

Fecha Fin:

Fecha Inicio:

Estado de la Ficha de

Modalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacidn:

R
W

Fiasis

1

MARED OE MAGLINAFRIR DE CONFECCION NOUSTRIAL FARA ROPA EXTERIOR

ENEJECUCION
pallniiy
2R
PRESENCIAL

- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9212- CENTRO D MANLUFACTURA EN TEXTILES Y CLERO

Funcionario que registro el juicio eva

CC 23600682 - NUBIA CRISTIMA CALDEROR

CC 23600682 - NUBIA CRISTIMA CALDEROR

CC 23600682 - NUBIA CRISTIMA CALDEROR

CC 23600682 - NUBIA CRISTIMA CALDEROR

CC 23600682 - NUBIA CRISTIMA CALDEROR

CC 23600652 - NLEAR, CRISTIVA CALDEROH

CC 23600652 - NLEAR, CRISTIVA CALDEROH

CC 23600652 - NLEAR, CRISTIVA CALDEROH

FOL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CONSU

GCCON-F-087 V2

Tipo de  [Nimera de - [Nombre + [Rpetidos +[Estado |+ [Competencia T[Resultado de Aprendizaje + [duicio de Fecha y Hora del Juicio
3 DOUEBE | VARIZETH GONZALEZESTRADR, |EN FORMAGION ] 3612 Fesulado e Aptendizge e aducoion 698328 DENTIFICAR LA DINBMICA ORGANZACIONAL DEL SENA T EL | APROEADID [EEER
FOLDE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGAAL OE ACUERDO CONSL|
3 DOTERZ | FEFIT TATING | AFIRG CAERERA, EN FORMACICN| 3612 - Fesulado e Aptendizge e ahducoion e DENTIFEAF ABAMACA Gz LKA DL SERA VL [FPROERCD (EEEH
FOLDE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGAAL OE ACUERDO CONSL|
3 [0 | VANESSA STEF AN, |NEFAUFEAND EN FORMACICN| 3612 - Fesulado e Aptendizge e ahducoion e DENTIFEAF ABAMACA Gz LKA DL SERA VL [FPROERCD TN 8T
FOLDE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGAAL OE ACUERDO CONSL|
3 DOGS | CAMILA FFATRANACLARGS |ENFORMAGION | 3652 Fesulado e Aptendizge e anducoion e DENTIFEAF ABAMACA Gz LKA DL SERA VL [FPROERCD TN 8T
FOLDE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGAAL OE ACUERDO CONSL|
3 OG0, | NGV MAFCELR | HEFFERACLVERDE |EN FORMACION] J6F2- Fesutao f Aptendea & andueein, e DENTIFEAF ABAMACA Gz LKA DL SERA VL [FPROERCD TN 8T
FOLDE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGAAL OE ACUERDO CONSL|
o OO7GTHES | MAIRAVANESA | FEREZ APFIETA EN FORMALICH| 3672 - Resulado e Aptendizae e aducoion SRR RN AR RO Fesoua AT ENW DEL SENPYEL [RPOEADD 2 S
FIOLDE LA FORMACION FROFESIONALINTEGRAL OE ACUERDO CONSL|
o OFTEZ | JOHBHSTEVEN | FAJRRTOGAMEDA 6142 Fesulada 0e Aprendiaje B¢ lalnducoin, SRR RN AR RO Fesoua AT ENW DEL SENPYEL [RPOEADD 2 S
| FIOLDE LA FORMACION FROFESIONALINTEGRAL OE ACUERDO CONSL|
o POiEz0ts | JUBNSEBRSTIAN | MENDEZ LEGUZAMDN |ENFORMACION | S022- Fesulada oe Aprenduaj gelanduscin. SRR RN AR RO Fesoua AT ENW DEL SENPYEL [RPOEADD 2 S
FIOLDE LA FORMACION FROFESIONALINTEGRAL OE ACUERDO CONSL|
o POIS06T | FLORNATALIA | GUATACANGUATACAN |ENFORMACION S22 Fesulada oe Aprenduaj ge lainduscin. SRR RN AR RO Fesoua AT ENW DEL SENPYEL [RPOEADD [EEE

523600852 - NLEAR, CRISTIVA CALDEROH
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OBLIGACION 8y 9

0
|
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™
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SENA

OBLIGACION 10y 25

OBLIGACION 11,12y 14 No se requirid la actividad

OBLIGACION 13y 15

Excel  RESUMEN DECOMITE DEL 02DEMARZ..  § Descargar g X
Archivo Inio Insetar Compartit Disefodepagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo (2 Comentarios | R Visualizacidn v
== Novedades del comite 02 de marzo 2026 # Resumir
O~ v Qv v
% Nubia Cristna Calderon Padila ) -
. a ® Para: © ccademicacmic
A 8 c ) 3 ; s H

| € @ Francisco Pedo Moreno Ram

7 O luz Ayds Rivera Rtva

i 2| FECHADE | FECHA DE [NUVERO DF| . N

2 Documento Aprendiz NOVEDAD QUE REGISTRA EL APRENDIZ FECHADECOMITE| " cpyire COMTE | ACTA @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 7:56
(0 empresa sofcta CANCELACION por ofivo .

SlioTas e ausentimo injusiiacado fos dias 4/10/2025, w, CTACION A COMTE DEEVA..

- 02/01/2026, 26/01/2026, 31/01/202.... presenta el e

refiro voluntorio &1 20 de febrero 2026

[DENNIS TATIANA BONILLA SEGUR 1810212026 0200312026 § RE

Durte o e s e iz
(o empresa solicita CANCELACION por mofivo Permods, wiento b mgora|
| I— o ousentismo injustifocado los dias 4/10/2

/1000131177 11/10/2025,24/01/2025, 02{02/2026 Lo aprendz

Cordial saludo,
|conoicionawENTo DE WA

12 ancuenra en estodo ce emborozo. i d Comité
s e k] Evaluacion én; por o anterior,y
NicOLLE TATIAN 1810212028 020372026 Evaluacion matricula.
(o emprsa soiicito CANCELACION por mofivo FonsEiais ’
s qusenismo inusifiacado los dias lope Ederony
s|1012414347 5/1012025:511212025, 1771212025, 2510112026, €1 de formacion Dual.
" | Aprendiz se comunico con lo empresc e informa.
e 50 Retro Voluntario el Foceso por RUBEN DARIO SANCHEZ MALAVER identificado(a) con nimero de documento
AVER proiemos personaes. 12z | ooas (CC 1012414347, del grupo 3331450
| empreso saicta CANCELACION por mafv
& 1088842606 2387809 |de ousentimo ustiacado os dos 19/11/2025, ‘CAMILAGOMEZ PEREZ identificadofa) con nimero de documento
lcamLa couez perez 2071172025, 0210112026, 271012006 oo | ooosome o presento s enans (CC 1058842606, del grupo 3357899
bl :;:“;::J‘:: bt e WENDY YURANY VALBUENA BELTRAN identificadolz) con
s B nimero de documento CC 1003496139 del grupo 3357899
conioto pormutuo acuerda, o cualfue
o vumawy vasuEne orresosny ctrgosa ot o Htnee wuen c
BELTRAN 1610212028 0200312020 1193136016 del grupo 3205952,
81193136016 |WILMER ANDRE: TORRES [ Deserto del proceso 24 de dicembre 2025 1610212026 0210312026 [No se presento se envian st
| —— eseta retro Vot s epees 5 8 Qe R R R tiifioati cxcoliness
|STEFANNY ESPINEL RODRIGUE: 2025 16/0212026 0200372028

©C 1023364925 del grupo 3295951

preserto reto voluntarios s empresa por motvos
|ANGIE MILADY URBANO CAMARGO rsonales 03 de enero 2025 1810212028 020312026

0 CRISTIAN CAMILO VILLAMIL BARBOSA identificado(a) con
= Hojal ‘ C 1014218912 del grip6 3331451
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SENA

OBLIGACION 16

OBLIGACION 17
Link de carpetas de seguimiento a etapa productiva.
ETAPA PRODUCTIVA

GCCON-F-087 V2
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SENA

OBLIGACION 18

Solicitud de revision novedad consulta correo SoySENA % Resumir

Nubia Cristina Calderon Padilla © € Responder %\ Responderatodos = Reenviar a-9 | 8 -
® Para @ Camilo Andres Baquero Castellanos Jue 26/02/2026 16:40

CC: O Luz Ayda Rivera Rativa; @ Francisco Pedro Moreno Ramirez
@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Do 24/02/2036 16:40

CORREO SOY, SENAXISX %
o 1568

Cordial saludo,

Por medio del presente, solici su ion enla revision de | dad que se esta [ ita del correo institucional Soysena.

Esta situacion se esta presentando de manera general para todos los aprendices que ingresaron el 23 de febrero de 2026, correspondientes a los grupos 3437362, 3437373y 3437391,

101608 MW 675

@ % tchvesenseduco + @ i

ilmportante

Usa tu correo SOYSENA,
@MISENA ya no aplica  ©

& Validarian avitnea

OBLIGACION 19
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OBLIGACION 20

SENA
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SENA

OBLIGACION 22 No se requirid la actividad
OBLIGACION 24

°
] %NA OneDrive O Buscar £ B )
8\
° & Compartir & Copiarvinculo (#) Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar 3 Sincronizar & Ordenar v =
" Oo an
> CC_1020773360_SAENZ FAJARDO LEYDI KATERINE < &
B
Ea 2 Nombre & ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A<| ~011. Foto de la destruccién del carné o una carta indic... hace 41 minutos 154 KB
A< 010. Constancia de Inscripcion a la APE.pdf esalas 1. Luz Ayda Rivera Ra 164 KB

A< 007. Certificacion laboral.pdf

ves alas 1.

#=| 006. Bitdcora de seguimiento etapa productiva.pdf El jueves a las 1...

A.| 005. Registro planeacion, seguimiento y evaluacion de I... El

Luz Ayda Rivera Ra' 4.04

A< 004. Afiliacién al sistema general de riesgos laborales.pdf Eljuevesalas 1..  Luz Ayda Rivera Ra

n
a
>
@

Compartida

A<|  002. GFPI-F-165 V4 Formato Seleccién Modificacion Alt...

alas1.. Luz Ayda Rivera Ra= 983 KB ompartida

Y Juego A T 7z

@ O

()
)
@
Y
E

&
I

OBLIGACION 25

{iFAVOR
BOTAR SOLO
TAPASIi

49

sLes

e
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OBLIGACION 25

No se requirio la actividad
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SE.N 7%
Cédigo: FOB-6060-088 / 0211, Versién: 4 /\v
Proceso: Ejecucién de la Formacién Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

1 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
2 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
3 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
4 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
5 3500758 7:00 12:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
5 3500759 13:00 18:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
9 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA|
10 3437362 6:00 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION ‘GRUPO DUAL PERMODA
1 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
12 3500758 7:00 12:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
12 3500759 13:00 18:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
16 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
17 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
18 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA|
19 3500758 7:00 12:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
19 3500759 13:00 18:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
22 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
23 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
2 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
25 3437362 6:00 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION ‘GRUPO DUAL PERMODA
2% 3500758 7:00 12:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
2 3500759 13:00 18:00 5 COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CAMISETAS
30 3437362 600 12:00 6 OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION GRUPO DUAL PERMODA
TOTAL 130

Este documento impreso se considera copia no controlada



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO PEDRO MORENO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3500759 - CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3500758 - CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3437362 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O MUESTRA
FISICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA
TECNICA O MUESTRA FISICA
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Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/06/26 17:31 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO PEDRO MORENO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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