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2.4 Recepcion de materiales

Todos los materiales deberdn contar con ficha técnica, certificado de calidad y hoja de
seguridad. Se realizara inspeccién visual al momento de la entrega. Los materiales no
conformes se registraran en un formato de no conformidad y se gestionara su devolucién

o reemplazo.

2.5 Ensayos y verificaciones

Se realizaran ensayos iniciales de extraccién de nucleos a los pavimentos presentes en
obra segln normativa aplicable. Los materiales arquitectonicos se inspeccionaran
visualmente. Todos los resultados se documentardn como evidencia de control de calidad.

2.6 Almacenamiento y manejo

Los materiales se almacenaran bajo techo y protegidos de humedad. El cemento y
agregados se ubicaran sobre superficies secas, y los materiales eléctricos e hidraulicos se
almacenaran clasificados por tipo y diametro.

2.7 No conformidades y acciones correctivas

Los materiales no conformes seran aislados y registrados. Se notificard al proveedor para
su reemplazo o ajuste, dejando evidencia fotografica y documental.
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3. COMUNICACIONES
3.1 Comunicacién Externa

La comunicacién entre la Supervision/Interventoria, y Consorcio Coral se realizard por
medio del director de obra y/o Representas legales, la informacién tratada seréa referenciada
de manera escrita mediante oficio, correo electrénico y Actas de Comité y/o reunion.

Nota: El consorcio Coral certifica que los representantes legales y profesionales adscritos
al contrato No. CO1.PCCNTR.8155154 -2025, suministraran su firma digital en los
informes y/o documentos producto de la ejecucion contractual las cuales seran legibles.

3.2 Comunicacion Interna
Las comunicaciones internas de Consorcio Coral estan acordes con el principio de

responsabilidad y confianza, verbales. Salvo si quien las emite considera conveniente (a su

criterio) dejar evidencia de ello mediante memorando interno.

Los medios de comunicacién al interior de la organizaciéon son: equipos de telefonia
(celulares); y otros medios de comunicacién como: e-mails, folletos, carteleras, circulares,

memorando etc.
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4. CONTROL DE DOCUMENTOS

El control de documentos del proyecto se realizar4 mediante un sistema organizado que
garantice la correcta elaboracion, revision, aprobacién, actualizacion y distribucion de toda
la informacién técnica y administrativa relacionada con la obra. Cada documento sera
gestionado bajo criterios de trazabilidad, integridad y disponibilidad, asegurando que
Unicamente las versiones vigentes estén en uso por el equipo de trabajo. Asimismo, se
implementara un registro de control que permita identificar responsables, fechas de emision
y modificaciones, facilitando la coordinacion con la Supervisién/Interventoria vy

contribuyendo a la transparencia y eficiencia en la gestion del proyecto.

4.1 Control de correspondencia

Para la emision de oficios dirigidos a la entidad contratante se utilizard la nomenclatura
CORAL-SED - consecutivo — afio, garantizando la correcta identificacion de cada
comunicacion oficial. Asimismo, se llevard un registro actualizado de toda la
correspondencia generada y radicada ante la entidad, asegurando su trazabilidad, control

y disponibilidad para efectos de seguimiento y verificacion.
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5. RECURSOS
5.1 Recurso humano

El recurso humano asignado al proyecto estard conformado por un equipo técnico,
administrativo y operativo competente, seleccionado de acuerdo con los perfiles requeridos
para garantizar la correcta ejecucion de las actividades de adecuacién, mejoramiento y
mantenimiento. Este equipo contard con la experiencia, certificaciones y habilidades
necesarias para cumplir los estandares de calidad, seguridad y desempefio establecidos.
La adecuada coordinacion entre los profesionales responsables, asi como la capacitacion
continua y la verificacion de competencias, permitird asegurar la eficiencia en los procesos,

la conformidad de los entregables y el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

La autoridad estara establecida de acuerdo con la toma de decisiones de los cargos del
contrato que se ha establecido el en Organigrama del proyecto (Ver llustracién 3) para

establecer sus los niveles jerarquicos y a su vez los lineamientos de comunicacioén.
5.1.1 Director de Proyecto
e Asegurar el cumplimiento del Plan de Calidad.

e Aprobar recursos, estrategias y acciones correctivas.

e Coordinar con la Supervision/Interventoria.

5.1.2 Residente de obra

¢ Validar la conformidad de materiales y procesos.
¢ Reportar desviaciones y soportar inspecciones.

¢ Gestionar no conformidades y acciones correctivas.

¢ Mantener control documental y registros.

5.1.3 Inspectores / Auxiliares de Calidad

e Ejecutar inspecciones en campo.
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e Diligenciar registros, checklists y no conformidades.

e Verificar cumplimiento de normas técnicas.

5.1.4 Proveedores y Subcontratistas

e Cumplir requisitos de calidad definidos en el contrato.

Aportar certificados, fichas técnicas y personal competente.

Facilitar inspecciones, ensayos y verificaciones.
5.1.5 Supervision / Interventoria

Verificar implementacién del Plan de Calidad.

Aprobar PIE, materiales y procedimientos.

Validar entregables y cierre de no conformidades.

5.2 Materiales

Los materiales utilizados en el proyecto seran seleccionados y gestionados conforme a las
especificaciones técnicas, normas vigentes y requisitos contractuales, garantizando su
idoneidad y desempefio en las actividades de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento.
Cada material debera contar con la documentacion de soporte correspondiente, como
fichas técnicas, certificados de calidad y, cuando aplique, resultados de ensayos. Asimismo,
se implementaran controles rigurosos en la recepcién, almacenamiento, manipulacién e
instalacion, asegurando su trazabilidad y la utilizacién exclusiva de productos aprobados.
Este enfoque permite minimizar riesgos, evitar no conformidades y asegurar la durabilidad

y funcionalidad de las obras ejecutadas.
Algunos de los materiales criticos son:

e Arena de pefia
e Arena lavada
¢ Cemento

e Gravilla
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Estuco plastico

Cielo raso en PVC con estructura
Pintura

Esmalte

Vinilo

Tubo PVC Conduit 1 2"
Tubo PVC Conduit 1”
Tubo PVC Conduit %”
Tubo PVC Conduit %%”
Accesorios eléctricos
Aparatos sanitarios
Carpinteria metélica

Elementos para retiro de escombros
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6. MAPA DE PROCESOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El mapa de procesos y la estructura organizacional del proyecto constituyen la base para

una gestion eficiente y coordinada de las actividades de adecuacién, mejoramiento y

mantenimiento.

El mapa de procesos permite identificar, interrelacionar y controlar las actividades

estratégicas, operativas y de apoyo que intervienen en la ejecucion del proyecto,

asegurando coherencia y trazabilidad en cada fase.

Paralelamente, la estructura organizacional define los roles, responsabilidades y lineas de

comunicacion entre los actores involucrados, garantizando una adecuada toma de

decisiones, el cumplimiento de los requisitos de calidad y la articulacién efectiva con la

Supervision/Interventoria y las demas partes interesadas.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Gestidn y mejora Gerencial Planeacion ‘

en HSEQ y control

‘ Procesos Gerenciales ‘

Necesidades y

Expectativas De | Licitacidn | ) ) ) ) ) e =

Secretaria de ( lizacic % H
Educacion del | Legalizacion ‘ Mantenimientos . Liguidacidn

Distrito (SED) )

| Mantenimiento Compras Recursos Humanos Comunicacion
participacion y
Consulta

Procesos de Apoyo

llustracion 2 - Mapa de procesos. Fuente: Propia

Satisfaccidn
Partes

Interesadas
Secretaria de
Educacion del
Distrito (SED)
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} Director de

Auxiliar
administrativo

Director de Obra

llustracién 3 - Estructura organizacional Consorcio Coral. Fuente: Propia
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7. PLANES COMPLEMENTARIOS
7.1 Plan de gestion social

El Plan de Gestion Social busca garantizar la participacion activa para la apropiacion
ciudadana y la sostenibilidad social de la obra y establecer medidas de manejo para
prevenir, mitigar y/o compensar los impactos negativos y potenciar los positivos de la obra;
orientdndose hacia el respeto integral por las personas, exteriorizar la transparencia en el
manejo de recursos publicos, mostrando la excelencia en la gestién por parte de la
institucion y la responsabilidad que tiene con lo social y ambiental.

7.2 Plan de seguridad y salud en el trabajo — SST

CONSORCIO CORAL declara su compromiso de cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo (SST), mejoramiento continuo y desarrollo de
las actividades de prevencion, y promocion de la salud, que permitan proteger la salud de
todos los trabajadores directos, e indirectos, evaluando, valorando y controlando los riesgos
existentes en la empresa, destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la planeacién, ejecucion y evaluacion del plan de SST, actuando con la
conviccién de preservar los recursos naturales y propender por la conservaciéon del medio

ambiente.
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8. DOCUMENTOS POR ENTREGAR

8.1 Informes Mensuales

CONSORCIO CORAL, presentara a la interventoria y supervisién del contrato, un informe

de gestion mensualmente, aprobado previamente por parte de la interventoria, donde se

indicard los avances y la gestion realizada durante el periodo, tomando en cuenta las

instrucciones establecidas en las condiciones técnicas particulares.

8.2 Informe final y liquidacion del contrato

CONSORCIO CORAL entregara al final del contrato un informe con el resumen total del
trabajo realizado en el contrato No. CO1.PCCNTR.8155154 de 2025, donde se

presentara los Aspectos Contractuales del documento, una breve descripcion de los

trabajos realizados en el proyecto, el tiempo de ejecucion y cumplimiento del cronograma

inicial propuesto, en caso de presentarse variaciones del mismo las justificaciones; Un

balance financiero del contrato, donde se incluird los costos , las reclamaciones,

modificacion y/o adic iones del mismo. También al finalizar, se entregara todos los

documentos y datos necesarios para la elaboracion del Acta de Liquidacion.
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9. REQUISITOS LEGALES Y DE REFERENCIA

En el desarrollo de las actividades del contrato, son aplicables la siguiente documentacion:

9)
h)

Especificaciones generales en el pliego de condiciones.

Las normas técnicas colombianas NTC del ICONTEC

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011
Decreto Ley 019 de 2012
Decreto 1082 de 2015

El Presente Plan de Calidad
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10. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CALIDAD TECNICA DE LA OBRA

El seguimiento del Plan de Calidad Técnica de la obra se desarrollard mediante la
verificaciébn continua del cumplimiento de los requisitos establecidos, a través de
inspecciones periédicas, revision de registros y el control sistematico de materiales,

procesos y entregables.

El equipo de obra evaluara permanentemente la conformidad de las actividades ejecutadas,
documentara hallazgos y coordinara acciones correctivas cuando sea necesario,

asegurando la trazabilidad de toda la informacion.

Adicionalmente, se realizaran reuniones de seguimiento con la Supervision/Interventoria
para revisar avances, analizar riesgos, validar evidencias técnicas y garantizar la mejora

continua del desemperio del proyecto.
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria e —

« delonbi | . =
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. [P R ork
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 b

- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4009887326

POLIZA No: 400- 47- 994000109845 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA cop. AGENCIA: 400 RAMO: 47
DIA MES ANO MES ANO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 05 ‘ 09 ‘ 2025 ‘ ‘ 05 ‘ 09 ‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomerex  UNI OBRAS DEL ORI ENTE S. A S IDENTIFICACION: ~ NIT 829. 000. 956- 3
DIRECCION:  CARRERA 36 34 | NTERCAMBI ADOR ciuoap:  BARRANCABERMEJA, SANTANDER TELEFONO: 3124447506
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  BOGOTA D. C. - SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRI TO IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 061-9
BENEFICIARIO: BOGOTA D. C. - SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRI TO IDENTIFICACION: it 899. 999. 061-9
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE | NTERVENTORI A
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 05/ 09/ 2025 05/ 10/ 2026 159, 255, 785. 60
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 05/ 09/ 2025 05/ 04/ 2029 79, 627, 892. 80
CALI DAD DEL SERVI Cl O 05/ 04/ 2026 05/ 04/ 2031 159, 255, 785. 60
BENEFI Cl ARl CS
NI T 899999061 - BOGOTA D.C. - SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRI TO

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE | NTERVENTORI A:
**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LGOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONTRATO DE | NTERVENTORI A NO., COLl. PCCNTR. 8169111, CELEBRADO
ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON | NTERVENTORI A | NTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCI ON DE LAS OBRAS DE ADECUACI ON,
MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO CORRECTI VO DE LAS PLANTAS Fi S| CAS DE LA SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRITO, AS|
COMD LA EJECUCI ON DE OBRAS MENORES, E PERM TAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESI DADES
FI SI CAS PRI ORI TARI AS, GARANTI ZAR EL FUNCI ONAM ENTO Y LA PRESTACI ON DEL SERVI Cl O DE LA | NFRAESTRUCTURA Fi SI CA EN
LOS COLEG CS DI STRI TALES Y LAS SEDES ADM NI STRATI VAS. LOTE No. 3.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***398, 139, 464. 00 $ *rxxxxxx2 508, 824 $****15, 000. 00 $ *HErRXXXATQ 527 | § *xr****xx3 003, 351
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
CLAUDI A M LENA SANCHEZ QUI ROGA 10714 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

i

/

yz

\

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000400988732
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota LI ENTE i,
CAD820710707FB7D5D Im ] .I‘ m

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025
NIT: 829000956-3
=F ,
?EEQ SECRETARIA DE
e EDUCACION
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.8169111 DE 2025
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8154784

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE
LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 3

DEL ORIENTE

UNIOBRAS DEL ORIENTE S.A.S

INFORME MENSUAL No. 007
Periodo del informe: 14 de abril de 2026 al 13 de mayo de 2026

Elaboro

Aprobo

Katerin Carolina Nufiez Osorio

Arq. Harry Arango Gutiérrez

Profesional SST

Director de interventoria

Barrancabermeja
Numero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote3uniobras@gmail.com
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
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S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025
NIT: 829000956-3
CONTENIDO
1. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ........5
L LINEFOAUCCION. ...ttt 5
L. 20DJBEIVOS. oo n ettt et n ettt r e 6
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1. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST.

1.1. INTRODUCCION.

En cumplimiento del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.8169111 de 2025, UNIOBRAS, en su calidad
de Interventor, presenta a la Secretaria de Educacion Distrital -SED- el Informe mensual N° 7 en el cual se
realiza el seguimiento al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, correspondiente al periodo del
14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, en desarrollo del contrato de obra No. CO1.PCCNTR.8155154, suscrito
entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el CONSORCIO CORAL INGENIERIA, cuyo objeto
es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”. Lote 8.

El presente informe muestra las actividades realizadas por parte de la interventoria (UNIOBRAS) y contratista
de obra (Consorcio Coral Ingenieria) desde el area SST para el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026
al 13 de mayo de 2026. Para este periodo se anexan las planillas correspondientes al pago de la seguridad
social (EPS, ARL y AFP) de interventoria y contratista.

A continuacion, se citan las actividades realizadas por parte del contratista de obra durante el periodo
comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, las cuales fueron verificadas por parte del area
SST de la interventoria:

Actividades SST

Compilacion y entrega de documentos para ingreso de personal.

Induccidn, notificacion de riesgos, evaluacién induccion de personal operativo
Analisis de la actividad a ejecutar — ATS

Compilacion de planillas de seguridad

Entrega de dotacion y EPP’S

Inspeccion de elementos SST

Inspecciones preoperacionales

Charla de 5 minutos y capacitacion mensual

Sefializacién de areas

Demarcacion y delimitacion de zonas.

O O 0O 0O O 0 0 0 O O
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En relacién con los aspectos de SST, el contratista efectud la entrega de la documentacién de ingreso del
personal, incluyendo la induccion y la notificacion de riesgos de 10 trabajadores que ingresaron durante el
periodo reportado. Asi mismo, tanto el contratista como la interventoria anexan las planillas de seguridad del
personal administrativo y operativo correspondiente a este periodo. (Ver anexo 2. Planillas de Seguridad
Social).

El contratista, dentro del informe de gestién SST, anexa los respectivos ATS correspondientes a las actividades
ejecutadas en la obra, para un total de 5 ATS durante el periodo evaluado. Se informa que en este periodo no
se realizaron trabajos en alturas.

Asimismo, el contratista incluye las inspecciones de las herramientas disponibles en la obra y presenta el registro
de 20 charlas diarias. De igual manera, el contratista presenta la documentacion de ingreso del personal, la cual
fue presentada previo al inicio de labores en los frentes de trabajo asignados.

A nivel administrativo, el contratista de obra realiz6 un total de 03 inducciones y notificaciones de riesgo, las
cuales fueron debidamente presentadas a esta interventoria. Asimismo, durante el periodo reportado no se
registraron accidentes laborales; en consecuencia, no se generaron investigaciones de accidentes, informes
FURAT, lecciones aprendidas ni socializaciones asociadas.

Se evidencia que todo el personal ingresé a la obra con las afiliaciones correspondientes a ARL, EPS, AFP, asi
como con el examen médico de ingreso. Esta informacién se encuentra adjunta en el informe presentado por el
contratista e incluye la respectiva firma de aprobacion de esta interventoria. Del mismo modo, el personal de
interventoria cuenta con esta documentacion desde antes del inicio de las actividades de obra.

1.2. OBJETIVOS.

e Dar a conocer el avance en cada una de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, realizadas
durante el periodo en mencion.

e \Verificar el reporte de avance mensual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
presentada por el Contratista

e Revisary verificar la documentacion de todo el personal que ingresé en el periodo del 14 de abril 2026
al 13 de mayo de 2026 a la obra.

e Realizar el seguimiento a los pagos de seguridad social del contratista, como de interventoria.

e Hacer seguimiento del personal que se retira en el periodo del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026

o Verificar la emision de los permisos para actividades de alto riesgo y la elaboracién de los respectivos
ATS asociados cuando aplique

e Consolidar la informacion de ingreso del personal de interventoria y efectuar el seguimiento a los pagos
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de seguridad social correspondientes.

o \Verificar la entrega de documentacion de todo el personal y maquinaria que ingresa a obra.

e Hacer seguimiento de las afiliaciones y pagos de seguridad de todo el personal que trabaja en obra.
o Gestionar, cuando aplique, la entrega de los elementos de proteccién personal (EPP) al personal de

interventoria.

e Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Lista de Chequeo de la SED.(Ver Anexo 1.

Lista de Chequeo de la SED)

1.3. DELIMITACION AREA DE INFLUENCIA DIRECTA.

o Institucion Educativa Distrital Rafael Uribe Uribe — Sede B

La IED Rafael Uribe Uribe — Sede B — Nuestra Sefiora del Carmen se encuentra ubicada en la localidad
de Tunjuelito en la direccion CL 48 B SUR # 28 - 75 en el Suroccidente de la ciudad.

S «_‘ - ‘\ : '.‘ :/.—:.'

‘{ég,lé’@io RafaelWribell
e ‘\ >

5’ \ :

'

7

bésSe

deyB.
- L

Imagen 1 - IED Rafael Uribe Uribe — Sede B, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital La Floresta Sur — Sede A
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La IED La Floresta Sur — Sede A —se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy en la direccion KR 68
B BIS #1 - 09 SUR en el Suroccidente de la ciudad

Imagen 2 - IED La Floresta Sur — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Centro Integral José Maria Cordoba - Sede A
La IED Centro Integral José Maria Cérdoba — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Tunjuelito

en la direccién DG 48 B SUR # 24 B - 73 en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 3 — IED Centro Integral José Maria Cérdoba- Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Carlos Arturo Torres — Sede A

La IED Carlos Arturo Torres — Sede A y Rep de Finlandia se encuentra ubicada en la localidad de
Kennedy en la direccion TV 72 B #44 C - 19 SUR en el Suroccidente de la ciudad
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Imagen 4 — IED Carlos Arturo Torres — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Carlos Arturo Torres — Sede B
La IED Carlos Arturo Torres — Sede B y Cent. Def. Mental Rep de Finlandia se encuentra ubicada en la
localidad de Kennedy en la direccion TV 72 B # 44 C - 08 SUR en el Suroccidente de la ciudad
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Imagen 5 — IED Carlos Arturo Torres — Sede B, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Francisco Miranda — Sede A

La IED Francisco Miranda — Sede A —se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy en la direccion
DG 41 SUR# 73 A - 80 en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 6 — IED Francisco Miranda — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Rufino José Cuervo - Sede C
La IED Rufino José Cuervo — Sede C — Nuevo Tunjuelito se encuentra ubicada en la localidad de
Tun ueI|to en Ia dlreCC|on CL 58 A SUR # 12 A- 25 enel Surocmdente dela C|udad
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Imagen 7 — IED Rufino José Cuervo — Sede C, Fuente Google Earth
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o Institucion Educativa Distrital José Antonio Ricaurte San Carlos - Sede B

La IED José Antonio Ricaurte San Carlos — Sede B —San Carlos se encuentra ubicada en la localidad
de Tunjuelito en la direccién KR 19 # 50 - 37 SUR en el Surocmdente de Ia C|udad

Imagen 8 — IED José Antonio Ricaurte San Carlos — Sede B, Fuente Google Earth
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1.4. INFORMACION CONTRATO DE OBRA.

1.5.Informacién general del contrato.

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.8155154 de 2025
ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS
OBJETO: MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION
' DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS.
VALOR INICIAL $2.497.896.864
CONTRATISTA CONSORCIO CORAL INGENIERIA
SUPERVISOR DEL CONTRATO: Andrés Ivanno Galeano
FECHA DE INICIACION: 14/10/2025
FECHA DE TERMINACION: 13/05/2026
FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A
FECHA DE FINALIZACION
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2. CONTROL DE PERSONAL Y EQUIPOS DE INTERVENTORIA

Durante el periodo de ejecucion, la interventoria dio continuidad al cumplimiento de la planta
administrativa de los profesionales que se establecen en los estudios previos, en el sitio de los trabajos
se cuenta con el personal requerido y se cuenta con un grupo de Especialistas a disposicion. A
continuacién, se relaciona el personal de interventoria aprobado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

No. NOMBRE CARGO DEDICACION
1 John Harry Arango Gutiérrez Director de Interventoria 100%
2 Claudia Marcela Forero Profesional de apoyo 100%
3 Jhoner Andrés Martinez Residente 1 100%
4 Victor Alfonso Mora Residente 2 100%
5 Miller Arley Marin Castellanos Residente 3 100%
6 Javier Alejandro Maestra Robayo Residente 4 100%
7 Diego Fernando Olarte Especialista. Estructural 30%
8 Edison Jair Lopez Castro Especialista. Ambiental 60%
9 German Adolfo Nivia Esp. Redes Eléctricas 30%
10 Robinson Villamil Esp. Redes Hidrosanitarias 30%
11 Katherine Nufiez Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 30%
12 Cristian Barrera Doncell Profesional de COST[(,)S’ Presupuestos y 30%

Programacion de Obra
13 Silvia Juliana Betancur Asesor Juridico 15%
14 Yuleiny Tatiana Acosta Ramirez Técnico SST 1 100%
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No. NOMBRE CARGO DEDICACION
15 Juan Sebastian Brochero Osorio Técnico SST 2 100%
16 Luis Felipe Moyano Segura Técnico SST 3 100%
17 Paul Alberto Rangel Paez Técnico SST 4 100%
18 Decio Eljure Valencia Técnico SST 5 100%
19 Karen Liseth Higuera Araque Técnico SST 6 100%
20 Fredy Alberto BermUdez Otalora Técnico SST 7 100%
21 Marco Antonio Carrero Inspector Interventoria 1 100%
22 Maria Auxiliadora Cardenas Lizarazo Inspector Interventoria 2 100%
23 Jonathan Wilmer Casallas Junca Inspector Interventoria 3 100%
24 Anyeli Mayed Curiel Acosta Inspector Interventoria 4 100%
25 Etelberto Riquelme Inspector Interventoria 5 100%
26 Lizeth Alejandra Escobar Maldonado Inspector Interventoria 6 100%
. , . 100%
27 Dayana Tejada Florez Inspector Interventoria 7
. . 100%
28 Jhon Alexander Tovar Ortiz Inspector Interventoria
. . . 100%
29 Huber Alfonso Molina Sarmiento Inspector Interventoria

Ver Planilla de Seguridad Social Interventoria

2.1.Ingreso Personal de Obra

En el periodo del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se pudo evidenciar que el contratista present6
documentacién de ingreso de 09 trabajadores administrativos y operativos, los cuales son trabajadores de
mano de obra no calificada. Esta informacion se encuentra en el Anexo 1. Documentacién de ingreso del

informe SST No 7 del contratista.
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2.2. Personal Operativo de Obra

Consorcio Coral Ingenieria
Para el periodo entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 se presento el ingreso de los siguientes

trabajadores:
Tabla 1. Personal de Ingreso
Nombres y Apellidos Cédula Cargo Fecha de Contratista
ingreso
Andrés Elias Avila Mérelo | 1007795040 Ayudante de Obra 18/04/2026 DI proyectos y
Acabados S.A.S
Fredy Antonio Jiménez 79828921 Ayudante de Obra 24/04/2026 DI proyectos y
Aldana Acabados S.A.S
Ivan Arturo Dias Ayala 1033732412 Oficial de Obra 24/04/2026 DI proyectos y
Acabados S.A.S
Jhon Stiven Gomez 1000724797 Ayudante de Obra 14/04/2026 DI proyectos y
Jiménez Acabados S.A.S
Johan Estiven Lara 1022945079 Ayudante de Obra 28/04/2026 DI proyectos y
Patifio Acabados S.A.S
Luis Andrés Villegas 1068139164 Oficial de Obra 07/05/2026 DI proyectos y
Tirado Acabados S.A.S
Luis Eduardo Devia 1106712105 | Ayudante de Obra 07/05/2026 DI proyectos y
Daza Acabados S.A.S
Miguel David rios Ruiz 1023946242 | Ayudante de Obra 07/05/2026 DI proyectos y
Acabados S.A.S
Oscar Rafael bitar 1063291359 Operario 23/04/2026 DI proyectos y
Benitez Acabados S.A.S
Andrea Paola Bejarano 52394788 Residente de obra | 05/05/2026 Consorcio Coral
Vargas Ingenieria
Tabla 2. Personal activo
Nombres y Apellidos Cédula Cargo Fecha de Contratista
ingreso
July Ximena Castafieda 1023006006 Residente técnica 04/03/2026 Consorcio Coral
Guerrero Ingenieria
Lina Mazuera Valbuena 1.072.593.718 | Inspectora de obra 18/09/202 Consorcio Coral
ingenieria
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Elkin José Amaya 1081795189 Oficial de Obra 14/01/2026 DI Proyectos Y
Garcia Acabados S.A.S
Danilo Chaparro 4.214.786 Oficial de Obra 2/12/2025 DI Proyectos Y
Acabados S.A.S
Ronal Alberto Mena 14326441 Oficial de Obra 14/01/2026 DI Proyectos Y
Quintero Acabados S.A.S
Eduar José Arteaga Bolivar 6841838 Ayudante de obra 14/01/2026 DI Proyectos Y
Acabados S.A.S
Pablo Alberto 3234558 Oficial de Obra 22/12/2025 DI Proyectos Y
Rodriguez Acabados S.A.S

Pedreros

Wilmer PPT Ayudante de obra 28/03/2026 DI Proyectos Y
Enrigue Vivas 5.902.274 Acabados S.A.S
José Barajas 80.741.411 Oficial de Obra 9/04/2026 DI Proyectos Y
Acabados S.A.S

Cabe resaltar que el personal aprobado y debidamente radicado durante el periodo evaluado es rotado por
el contratista entre los diferentes frentes de obra asignados, de acuerdo con la programacion de actividades
y las necesidades operativas del proyecto. Dicha rotacidn se realiza bajo la responsabilidad del contratista,
garantizando en todo momento que el personal cuente con los soportes legales vigentes, afiliaciones al
sistema de seguridad social al dia, capacitacion en SST y los elementos de proteccion personal requeridos
para cada frente de trabajo.

2.3. Registro de examenes de ingreso
Personal Interventoria

Para el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, por parte de interventoria no
se presenta ingreso de personal.

» Personal Contratista

Para el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se evidencia que el contratista
presentd 10 exdmenes de ingreso de los trabajadores. ingreso los respectivos con las respectivas
recomendaciones médicas, estos examenes médicos ocupacionales son practicados al trabajador antes
de iniciar actividades en aras de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto y acorde con
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los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. Esta informacién se puede evidenciar en el Anexo 2.
Reporte de personal del informe SST No 7 del contratista.

2.4. Personal Retirado
Personal Interventoria

Para el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 por parte de interventoria
no se registran retiros o cambios en la disponibilidad del personal.

= Personal Contratista

Para el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 se presenta el siguiente
retiro del personal por parte del contratista, en el Anexo11 del informe Mensual SST No 7 se evidencian
los paz y salvos presentados.

Tabla 3. Personal Retirado

Nombres y Apellidos Cédula Cargo Fecha de Contratista
retiro
Milton José Fontalvo 1042971126 | Ayudante de Obra | 13/04/2026 DS Soluciones.
Fonseca
Carlos enrique 11201452 Oficial de Obra 15/04/2026 DS Soluciones.
Combariza
Carlos Fabian 1073701753 Electricista 13/01/2026 | C.A.C Instalaciones
Cristancho Garavito Eléctricas SAS
Cesar Acosta Cruz 1104068566 Electricista 09/05/2026 | C.A.C Instalaciones
Eléctricas SAS
Edwin Evelio Gaitan 1022960580 Pintor 13/04/2026 DI Proyectos Y
Sigua Acabados S.A.S
Frankid Stiven Cely 1012460712 | Inspector de Obra | 09/03/2026 Consorcio Coral
Aparicio Ingenieria

2.5. Porcentaje Personal Femenino
» Personal Interventoria

Por cuenta de la interventoria para el periodo entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se cuenta
con el equipo de 30 trabajadores de interventoria, de los cuales 10 son mujeres y 20 son hombres lo
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que corresponde al 33,33% de personal femenino vinculado a la interventoria, cumpliendo con el
porcentaje minimo que exigio la SED en la etapa contractual.

Tabla 2. Personal Femenino Interventoria

Cantidad Porcentaje
Mujeres 10 33,33%
Hombres 20 66,66%
TOTAL 30 100%

= Personal Contratista

Para el periodo entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el contratista cuenta con 3 mujeres y
16 hombres, lo que corresponde al 15,79% de personal femenino vinculado al contratista

Tabla 3. Personal Femenino Contratista

Cantidad Porcentaje
Mujeres 03 15,8%
Hombres 16 84,2%
TOTAL 19 100%

3. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES

= Personal Interventoria

Durante el periodo comprendido entre el 14 de marzo al 13 de abril de 2026 no se generaron ingresos
por parte de interventoria. No obstante, en cumplimiento de sus obligaciones y del plan de trabajo
definido, la interventoria desarrollé la capacitacion mensual en SST, , enfocada en el tema Manejo
defensivo y seguridad vial en desplazamientos a obra. La actividad tuvo como objetivo fortalecer en el
personal los conocimientos y buenas practicas relacionadas con el manejo defensivo y la seguridad vial,
promoviendo conductas seguras durante los desplazamientos hacia y desde los diferentes frentes de
obra, con el fin de prevenir accidentes de transito, reducir la exposicion a riesgos viales y proteger la
integridad fisica de los trabajadores y demas actores viales. Lo anterior, como parte de las estrategias
de promocion y prevencion implementadas por la Interventoria para fortalecer la cultura de seguridad y
el control de riesgos asociados a las actividades desarrolladas dentro del contrato. Ver Anexo 3.
Capacitacion Mensual
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Personal Contratista - Inducciones

Para el periodo entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se pudo evidenciar, que el contratista
presentd 10 inducciones con la respectiva evaluacion de cada uno de los trabajadores que ingresaron
aobra. Asi mismo, se contd con el registro de las charlas de seguridad impartidas, las cuales estuvieron
orientadas a reforzar las medidas preventivas, los riesgos asociados a las actividades ejecutadas y el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para la obra.

Capacitaciones y Charlas de Seguridad

No TEMA FECHA
1 Cultura de autocuidado en el trabajo. 14/04/2026
2 Importancia de la comunicacion efectiva en seguridad. 15/04/2026
3 Actos y condiciones inseguras: como identificarlos. 16/04/2026
4 Seguridad basada en el comportamiento. 16/04/2026
5 Importancia de las inspecciones de seguridad. 17/04/2026
6 Uso seguro de escaleras portatiles. 18/04/2026
7 Prevencion de atrapamientos y golpes. 18/04/2026
8 Riesgos por ruido y proteccion auditiva. 18/04/2026
9 lluminacién adecuada en areas de trabajo. 20/04/2026
10 Manejo seguro de residuos y escombros. 20/04/2026
11 Proteccion de manos y prevencion de lesiones. 21/04/2026
12 Prevencion de cortes y pinchazos. 22/04/2026
13 Seguridad durante labores de soldadura y corte. 23/04/2026
14 Trabajo seguro cerca de vehiculos y maquinaria mvil. 24/04/2026
15 Importancia del permiso de trabajo. 27/04/2026
16 Prevencion de accidentes por objetos que caen o se desprenden. | 30/04/2026
17 Prevencion de accidentes por distraccion laboral. 04/05/2026
18 Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el trabajo. 05/05/2026
19 Importancia del calentamiento fisico antes de la jornada. 06/05/2026
20 Cuidado de la salud visual en el trabajo. 11/05/2026

Los registros de asistencias y soportes se encuentran en el Anexo 1. Induccién Personal y Anexo 6.
Charlas y Capacitaciones, informe SST del contratista No 7 correspondiente al periodo del 14 de abril
2026 al 13 de mayo de 2026
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Registro Fotografico — Charlas de Seguridad - Capacitaciones

4. SENALIZACION

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria adelantd la instalacion de la sefializacion y demarcacion correspondiente a las areas de acopio
de materiales, asi como la sefializacién preventiva, de prohibicion y de obligatoriedad en todos los frentes
de obra. De igual manera, se ejecutd la demarcacion de las rutas y puntos de evacuacion como parte de la
sefializacion de emergencia.
Asimismo, para este periodo, el contratista anexd la inspeccion de los equipos y volqueta utilizados en la
obra, evidenciando el cumplimiento de los controles establecidos en materia de SST. Esta informacion se
encuentra en el registro fotografico del informe SST del contratista No 7 correspondiente al periodo del 14
de abril 2026 al 13 de mayo de 2026.
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4.1. Sefializacion y Demarcacion de Maquinaria, Equipos, Herramientas y Vehiculos

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria registro el ingreso de 1 volqueta, pulidora eléctrica, taladros, arnés, eslingas, lineas de vida. Por
lo tanto, el contratista anexa las inspecciones preoperacionales, las cuales se pueden evidenciar en el
Anexo 4 del informe Mensual SST No 7 del contratista.

Para este periodo se registr6 el ingreso de una volqueta de placas OAIl 208 para retiro de escombros
en las diferentes sedes de los colegios intervenidos

4.2. Sefializacion y Demarcacion de Maquinaria

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria no cuenta con sefializacion de maquinaria, dado que durante el periodo evaluado no se
registro el ingreso ni la operacion de maquinaria en la obra, por lo cual dicha sefalizacion no resulta
necesaria.

4.3. Senalizacion Plan de Emergencia
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Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 , el Consorcio Coral
Ingenieria ha implementado la sefializacion de acuerdo al plan de emergencia dentro del campamento
de obra y areas transitables de manera visible para su respectiva identificacion, en la actualidad se
cuenta con la sefializacion de los equipos de emergencias, de igual manera se encuentra sefializado
las rutas de evacuacion en acuerdo al plan de emergencia de obra como se evidencian en las siguientes

fotografias.

Registro Fotografico — Sefializacion

4.4. Senalizacion Prohibitiva, de obligacién y salvamento y demarcacion del frente de trabajo
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Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria realiza la demarcacion de areas de trabajo que estan siendo intervenidas dentro del area de
influencia directa, de igual manera se instala dentro y fuera de la obra la respectiva sefializacion
prohibitiva y de obligacién como se observa en el registro fotografico.

Registro Fotografico — Sealizacidon

4.5. Senalizacion de las areas destinadas para la movilidad

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria realiza la instalacidn de sefializacion con cinta de peligro en aras de identificar las areas de
transito para el personal vinculado a obra y visitantes que ingresan a la misma; de igual manera, se
encuentran demarcados y sefializados los senderos peatonales siendo estas &reas las que se
encuentran al interior de obra destinadas para el paso seguro de todo personal vinculado al proyecto,
como se observa en el registro fotografico.
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5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Para este periodo, se pudo evidenciar que todo el personal, tanto de interventoria como del contratista hizo

uso de los respectivos EPP en obra

5.1.Registro Uso de los EPP

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se pudo evidenciar
que el Consorcio Coral Ingenieria anexo el formato de entrega de EPP de los trabajadores operativos,
al igual que el registro fotografico donde se evidencia su uso adecuado en obra. Esta informacion se
encuentra en el Anexo 3. Entrega de dotacion - EPP, informe SST No 7 Contratista.
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Registro Fotografico — Entrega de EPP
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6. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS

6.1. Panorama de Factor de Riesgos por proceso constructivo de acuerdo con la Matriz de Riesgos.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se pudo evidenciar
que el Consorcio Coral Ingenieria 2026 anexa la matriz IPER ldentificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos en los procesos constructivos y riesgo identificados, donde se realizo la previa socializacion de
esta con el personal vinculado a obra a la fecha. Esta informacién se encuentra en los anexos del
informe mensual SST No 7 del contratista.

6.2. Procedimiento estandares de trabajo seguro por proceso constructivo.

El Consorcio Coral Ingenieria para este periodo del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, anexa el
diligenciamiento de 7 analisis de trabajo seguro de las actividades que se realizaron en este periodo en
la obra. Esta informacion se encuentra contenida en el Anexo 7. ATS, informe SST del contratista.
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6.3. Permisos de trabajo para labores de alto riesgo
Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral

Ingenieria realiz6 actividades de alto riesgo, por consiguiente, el contratista no realizdé permisos de trabajo
en alturas.

6.4. Inspecciones SST

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria realiza 09 inspecciones en obra en total, en aras de minimizar los posibles peligros y riesgos
a los que pueden encontrarse expuestos el personal vinculado a obra de acuerdo con la actividad
desempefiada. Esta informacién se encuentra en el Anexo 5. Inspecciones de obra del informe No 7 del
contratista.

o Instituciéon Educativa Distrital La Floresta
No Inspeccion realizada No de inspeccién
1 Inspeccion de obra 1

Institucion Educativa Distrital Francisco Miranda

| No | Inspeccion realizada | No de inspeccion
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Inspeccidn de obra

Inspeccion pulidora

o Institucion Educativa Distrital Carlos Arturo Torres — Sede A

No Inspeccion realizada No de inspeccion
1 Inspeccidn de obra 1
2 Inspeccidn pulidora 1

o Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe

No Inspeccion realizada No de inspeccion
1 Inspeccién de obra 1
2 Inspeccidn pulidora 1

o Institucion Educativa Distrital Carlos Arturo Torres — Sede B

Inspeccion realizada

No de inspeccion

Inspeccion de obra

1

o Institucion Educativa Rufino

No

Inspeccion realizada

No de inspeccion

1

Inspeccion pulidora

1

7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

7.1. Documentacion de maquinaria, equipos y vehiculos

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria no registro el ingreso de vehiculos.
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7.2. Programacion de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y equipos.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria, no se registraron actividades de mantenimiento preventivo ni correctivo asociadas a dichos
equipos. La situacion fue informada por el contratista como parte del reporte operativo del periodo.

7.3. Control Pre operacional de la maquinaria, equipos y vehiculos

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria, realizé 03 inspecciones preoperacionales volquetas de retiro de escombros. Esta informacién
se encuentra relacionada en el Anexo 4. Preoperacionales volquetas del informe mensual SST No 7 del
contratista.

74. Horarios de trabajo de la maquinaria

De acuerdo con los lineamientos del contrato el Consorcio Coral Ingenieria, no trabajara por tiempo sino
por actividad, por lo tanto, no es necesario llevar control de horémetro para las maquinas a utilizar en
obra, Sin embargo, no aplica para este periodo.

7.5.Control diario de Horémetro
De acuerdo con los lineamientos del contrato, el Consorcio Coral Ingenieria no trabajara por tiempo sino
por actividad, por lo tanto, no es necesario llevar control de horémetro para las maquinas a utilizar en
obra, Sin embargo, no aplica para este periodo.
8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
8.1.Pagos de Seguridad Social

Personal Interventoria

Uniobras SAS, para el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 anexo el
soporte de pago de la Seguridad Social correspondiente a los 30 profesionales (Ver Anexo 2. Planillas
de SS) que conforman el equipo de interventoria. Dicho pago se encuentra registrado bajo la planilla
N.° 9503116831, cumpliendo asi con las obligaciones laborales y contractuales establecidas.
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Personal Contratista
Consorcio Coral Ingenieria
Nombres y Apellidos Nimero de Periodo de Fecha de Valor Cargo
Planilla Cotizacion Pago
Lina Mazuera 36934285 AFP- Marzo 2026 | 04-07-2026 $2.500.000 Inspectora de
Valbuena Salud — Abril 2026 obra
July Ximena Castafieda 36934285 AFP- Marzo 2026 | 04-07-2026 $3,700,000 Residente
Guerrero Salud — Abril 2026 técnica
Andrea Paola Bejarano Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Residente de
Vargas obra
DI Proyectos Y Acabados S.A.S
Nombres y Apellidos Numero de Periodo de Fecha de Valor Cargo
Planilla Cotizacion Pago
Elkin José Amaya Garcia AFP- abril 2026 Oficial de
82530250 Salud — mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905 construccion
Danilo Chaparro Benitez AFP- abril 2026 Oficial de
82530250 | Salud - mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905 construccion
Ronal Alberto Mena AFP- abril 2026 Oficial de Obra
Quintero 82530250 Salud — mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905
Eduar José Arteaga AFP- abril 2026 Ayudante de Obra
Bolivar 82530250 Salud — mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905
Wilmer Enrique AFP- abril 2026 Ayudante de Obra
Vivas 82530250 Salud — mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905
José Rafael Barajas AFP- abril 2026 Oficial de Obra
82530250 Salud — mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905
Pablo Alberto AFP- abril 2026 Oficial de Obra
Rodriguez 82530250 Salud — mayo 2026 | 19/05/2026 $1.750.905
Pedreros
Andrés Elias Avila Mérelo Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ayudante de Obra
Fredy Antonio Jiménez Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ayudante de Obra
Aldana
Ivan Arturo Dias Ayala Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Oficial de Obra
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Jhon Stiven Gomez Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ayudante de Obra
Jiménez
Johan Estiven Lara Patifio Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ayudante de Obra
Luis Andrés Villegas Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Oficial de Obra
Tirado
Luis Eduardo Devia Daza Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ayudante de Obra
Miguel David rios Ruiz Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ayudante de Obra
Oscar Rafael bitar Benitez Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Operario

9. EMERGENCIAS

9.1.Recursos Definidos en el Plan De Emergencias.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, el Consorcio Coral
Ingenieria instala los equipos de emergencia, rutas de evacuacion, punto de encuentro, cada frente de
obra cuenta con la sefializacion de 1 botiquin tipo A, 1 camilla rigida, 1 extintor de 10 libras ABC de

emergencia. En

o

Plan de Emergencia

9.2. Conformacion de las Brigadas de Emergencia
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De acuerdo con el informe de Gestién SST entrega por el Consorcio Coral Ingenieria, para este periodo
del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, se evidencia que la contratista conformada las brigadas,
cumpliendo los lineamientos de la lista de chequeo de la SED. Estas brigadas fueron conformadas de
primeros auxilios, contra incendios, y de evacuacion. Esta informacion se encuentra en el Anexo 09.
Actas de comité del informe SST No 7 del contratista.

9.3. Simulacros de Emergencia

De acuerdo con el informe de Gestién SST entrega por el Consorcio Coral Ingenieria, para este periodo
del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 no realiza simulacro, se ejecuto simulacros de emergencia
en los frentes de obra. Esta situacion fue reportada en la informacion mensual del contratista, indicando
que la actividad serd programada para un periodo posterior conforme al plan de emergencias
establecido.

10. BIENESTAR

10.1 Instalaciones Provisionales
Durante los recorridos realizados en las sedes asignadas al contratista Consorcio Coral Ingenieria, se
evidencid la presencia y adecuacion de un campamento permanente de obra. Este espacio cuenta con

las areas basicas necesarias para el desarrollo de las actividades administrativas y operativas,
cumpliendo con las condiciones minimas requeridas para el apoyo logistico y la gestion en campo.

10.2. Baterias de Baios
De acuerdo con lo evidenciado en los diferentes frentes de obra, durante este periodo el Consorcio
Coral Ingenieria hizo uso de las baterias sanitarias fijas existentes en cada institucion educativa, las

cuales fueron asignadas exclusivamente para el personal del consorcio. Esta medida garantiza la
disponibilidad de servicios sanitarios adecuados durante la ejecucion de las actividades en obra.

11. ORDEN Y ASEO
11.1. Registro de Orden y Aseo en los frentes de Obra

Se pudo evidenciar que el Consorcio Coral Ingenieria realiza jornadas de orden y aseo diarias en cada
uno de los frentes de obra, como se evidencia en el registro fotografico
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12. DIVULGACION

12.1.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Politica en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Se evidencié que el Consorcio Coral Ingenieria para este periodo, realizé en obra las inducciones y
notificacion de riesgos de los 5 trabajadores que ingresaron a trabajar en el periodo. De igual manera
se evidencia la divulgacion del reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en las Charlas realizas.
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Reglamento
12.2. Actividades de Promocion y Prevencion Establecidas en el SGSST

El Consorcio Coral Ingenieria, para este periodo del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, realiz6 20
charlas de seguridad y salud en el trabajo, 10 inducciones y notificaciones de riesgo, presenta 10
examenes de ingreso, con ello se cumple con el cronograma y programa de capacitaciones y charlas

del SGSST.

13. COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Consorcio Coral Ingenieria, para este periodo del 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, hace
entrega de la reuniéon mensual de:

COPASST: El contratista realiza el acta de reunion del COPASST sobre el reporte de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, esta reunion la realiza el 06/04/2026

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL): Para este periodo el contratista no realiza la reunién
del CCL debido a que esta se realiza cada 3 meses.

Esta informacion se encuentra en el Anexo 09 del informe SST No 7 del contratista.

Barrancabermeja
Numero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote3uniobras@gmail.com




FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

14. INDICADORES SST

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 no se presentan
accidentes de obra, incidencia por enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

o Indice de frecuencia de accidentes de trabajo

IF AT = No. de AT que se presentaron en el mes *100

No. de trabajadores en el mes
IF AT =0%
o indice de severidad de accidente de trabajo

IS AT = No. de dias incapacidad por AT en el mes + No. de dias cargados en el mes *100

No. de trabajadores en el mes
IS AT = 0%

e Proporcion de letalidad de accidentes de trabajo

Letalidad AT = No. de AT mortales que se presentaron en el afio *100

No. Total de AT que se presentaron en el afio
Letalidad AT = 0%

¢ Indicador de prevalencia de enfermedad laboral

Enfermedad Laboral = No. Casos de enfermedad laboral *100000

Promedio de trabajadores en el afio

Prevalencia EL = 0%

e Ausentismo con causa médica
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Ausentismo por causa médica = No. de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes*100

No. Dias programados de trabajo en el mes

Ausentismo por causa médica = 0/0*100 = 0%

15. REPORTE Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

15.1.  Registro Estadistico, Caracterizacion e Investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo, tanto del Personal como de Terceros.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, no se presentan
accidentes laborales en la obra, por consiguiente, no se anexa reporte de la ARL e investigacion de
accidente laboral, con ello se cumple con los lineamientos de la lista de chequeo de la SED y el SGSST.
(Ver Anexo 8 del informe mensual SST No 7 del contratista).

15.2.  Procedimiento de Reporte e Investigacion de los Accidentes e Incidentes de
Trabajo Incluido en el SGSST.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, no se presentan
accidentes laborales en la obra, por consiguiente, no se anexa reporte a de la ARL e investigacion de
accidente laboral, con ello se cumple con los lineamientos de la lista de chequeo de la SED y el SGSST.

15.3.  Planes de Accion derivados de las investigaciones de Accidentes e Incidentes

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026, no se presentan
accidentes laborales en la obra, por consiguiente, no se anexa reporte a de la ARL e investigacion de
accidente laboral, con ello se cumple con los lineamientos de la lista de chequeo de la SED y el SGSST.
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16.

v

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el periodo 14 de abril 2026 al 13 de mayo de 2026 esta interventoria realiza verificacion a la
documentacién de personal, y volquetas registros presentados por el contratista de obra de
acuerdo con las actividades a realizadas.

Durante el periodo en mencion se realizaron visitas a obra para verificar el cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo en cada uno de los frentes de obra, de lo cual se realiza
verificacién a sefalizacion, equipos de emergencia en buen estado, dotacion y EPP al manual de
marca y en buen estado. Sin embargo, por parte de esta interventoria se realizan observaciones y
recomendaciones que permitan mejorar el cumplimiento en obra.

Las actividades desarrolladas durante el periodo se ejecutaron dentro de condiciones controladas,
manteniendo coherencia entre la planeacion, la ejecucion operativa y los lineamientos de seguridad
definidos para el proyecto.

Se recomienda al contratista fortalecer el uso adecuado, permanente y obligatorio de los Elementos
de Proteccion Personal y a la correcta dotacion del personal en todos los frentes de obra activos,
garantizando su utilizacion conforme a las actividades ejecutadas y a los riesgos asociados, con el
fin de prevenir incidentes y accidentes de trabajo.

Durante el periodo reportado, tanto el contratista como la interventoria no registraron
eventualidades asociadas a emergencias, ni la ocurrencia de accidentes de trabajo o incidentes,
conforme a lo evidenciado en los indicadores de SST presentados. Lo anterior refleja el
cumplimiento de las medidas preventivas implementadas en obra, asi como la aplicacién de los
protocolos de seguridad establecidos, contribuyendo a la continuidad segura de las actividades y
al control de los riesgos laborales durante el periodo evaluado.
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17. ANEXOS SST

Anexo 1. Lista de Chequeo_14/04/2026 — 13/05/2026

Anexo 2. Planillas de Seguridad Social Interventoria abril 2026- mayo 2026

Anexo 3. Capacitacion Mensual No 7_Interventoria
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Adelantar Obras de Adecuacion, Mejoramiento y Mantenimiento Correctivo de las Plantas Fisicas de La Secretaria de Educacion del Distrito, Asi

Proyecto: como la Ejecucion de Obras Menores, que Permitan a Través de la Atencion de Emergencias y de Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el
Funcionamiento y la Prestacion del Servicio de la Infraestructura Fisica en los Colegios Distritales y las Sedes Administrativas’.
Contratista: CONSORCIO CORAL INGENIERIA Interventoria: UNIOBRAS
Contrato: No. CO1.PCCNTR.8155154 DE 2025 Contrato: No. CO1.PCCNTR.8169111 DE 2025
Informe No.: No 7 - abril 2026 - mayo 2026 Periodo: 14 de Abril 2026 al 13 de Mayo del 2026
FORMATO 002. LISTAS DE CHEQUEO DE LA GESTION SST DE LA INTERVENTORIA
INFORME SST
REQUERIMIENTO SST iTEM PARAMETRO A EVALUAR Cl:::)Po/LE NO Culi/MPLE N/A OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES
b b
La Interventoria presenta el informe mensual de gestion
SST. Este es entregado oportunamente a la El contratista entrega el informe en los tiempos
1.1 y ... | 100% )
Interventoria en la fecha acordada con la supervision establecidos
del nrovecto
La documentacion del SGSST, tanto del Contratista La IInfarmac:on se.encuentra en los anexos
1.2. |como de la Interventoria, original y actualizada reposa| 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
1. GESTION DOCUMENTAL “ » ongnaly P o abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
en el campamento de obra. inferventoria
El informe mensual de gestion SST de la Interventoria La informacion se encuentra en los anexos
13 se estructura y presenta de acuerdo a los lineamientos 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
™" |dados por la SED en el formato "Lista de chequeo de la ’ abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
aestion SST de la Interventoria” interventoria
1.4. |Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique
Todo el personal que labora en la obra (administrativo y La informacion se encuentra en los anexos
21 operativo, contratado o subcontratado) se encuentra 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
*" |afiliado a una ARP, EPS Y AFP desde antes de su ° abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
inareso interventoria
Se realiza el debido registro de ingreso del personal . .
. " ) ) La informacion se encuentra en los anexos
nuevo y se suministra la documentacion obligatoria de . .
) ) o relacionados en el informe mensual SST No 7
2.2. |cada trabajador. Se actualiza semana a semana ell 100% . .
. abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
formato de control y seguimiento del personal que int tori
lahara en la ohra _ ‘ Interventoria
2. INGRESO DE PERSONAL Se efectla examen médico de ingreso y egrgso por La informacion se encuentra en los anexos
cargo, de acuerdo con el protocolo de examenes . .
o ; - . o relacionados en el informe mensual SST No 7
2.3. |médicos ocupacionales, y su validez es verificada por| 100% ) .
. : . abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
el profesional encargado. Se mantiene actualizado el int tori
diaanasticn de condiciones de saliid del nersanal Interventoria
Se cuenta con el paz y salvo de retiro de cada
trabajador vinculado al proyecto. En el caso de las La informacion se encuentra en los anexos
24. |empresas subcontratadas, presentan certificacion de| 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
paz y salvo, discriminando el personal que fue abril 2026 - mayo 2026 del contratista
vinaiiladn al nravectn
2.5._|Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique
Se da cumplimiento y cobertura al cronograma de La informacion se encuentra en los anexos
3.1. |induccion, capacitacion y entrenamiento, incluido en ell  100% relacionados en el informe mensual SST No 7
GSST. abril 2026 - mavo 2026 del contratista
3.INDUCCIONES Y Todos los trabajadores son notificados de los riesgos La informacién se encuentra en los anexos
CAPACITACIONES de acuerdo al cargo a ocupar, esta notificacion se hace o . .
32. . . 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
antes de iniciar las labores propias del cargo y se abril 2026 - mayo 2026 del contratista
cuenta con los sonortes de eiecucion de la actividad V!
3.3._|Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique
Se cumple con la sefalizacion del campamento, de La informacion se encuentra en os anexos
A | e s sassT | 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
! abril 2026 - mayo 2026 del contratista
Se cumple con la sefializacion y demarcacion de La informacion se encuentra en los anexos
4.2. |maquinaria, de acuerdo con lo establecido en ell 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
SGSST. abril 2026 - mayo 2026 del contratista
Se cumple con la sefializacion del plan de emergencia La informacion se encuentra en oS anexos
o . 43. de acue’r) o con lo establecido en el g GSST 9 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
4. SENALIZACION : abril 2026 - mayo 2026 del contratista
Se cumple con la sefializacion prohibitiva, de obligacion . L
- La informacion se encuentra en los anexos
y de salvamento y la demarcacion para los frentes de o . .
44. obra inclida en e SGSST aorobada bor 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
( ! y e P abril 2026 - mayo 2026 del contratista
interventoria
Las areas destinadas para la movilidad, se encuentran La informacion se encuentra en los anexos
4.5. |libres de obstaculos de tal manera que no se impida o| 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
dificulte el paso o la circulacion requerida. abril 2026 - mayo 2026 del contratista
4.6. |Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique
Todo el personal cuenta con los Elementos de
Proteccion Personal y hace uso permanente de los| . L
) o La informacion se encuentra en los anexos
mismos al interior de la obra. Los EPP son los . .
5.1. - . . 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
adecuados para la actividad y estan normalizados. El abril 2026 - mayo 2026 del contratista
. Contratista garantiza el recambio oportuno y lleva un 4
5. ELEMENTOS DE PROTECCION ranistra formal de enfrana ] i
PERSONAL Todo el personal cuenta con el uniforme requerido
debidamente contramarcado y con el documento de La informacion se encuentra en los anexos
5.2. |identificacion personal visible dado por el empleador.| 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
Se hace uso permanente tanto del uniforme como del abril 2026 - mayo 2026 del contratista
documento al interior de |a ohra
5.3._|Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique
El contratista mantiene actualizado el Panorama de . B
. . La informacion se encuentra en los anexos
Factores de Riesgo por cada proceso constructivo e . .
. . : - relacionados en el informe mensual SST No 7
6.1. |interviene mensualmente los riesgos priorizados de| 100% ; 8
IR, N . abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
acuerdo al diagnostico inicial de la Matriz de Riesgos, inte tori
cumnliendn Ins nlanes de accidn derivadns interventoria
5 El Contratista tiene documentados los procedimientos y| La informacion se encuentra en los anexos
6. ADMINISTRACION DE LOS 6.2 estandares de trabajo seguro por cada proceso 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
RIESGOS " |constructivo los socializa, actualiza y se ejecutan segin ’ abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
lo establecido interventoria




El contratista implementa los permisos de trabajo para

La informacion se encuentra en los anexos
relacionados en el informe mensual SST No 7

6.3. |las labores de alto riesgo y cumple los estandares de| 100% abril 2026 - mavo 2026 del contraista &
seguridad definidos en el SGSST. ; jpmnmﬂa
6.4. |Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
ANTes del INgreso ae venicuios a Ia obra el Contratsta|
cuenta con la siguiente documentacion: revision técnico
mecdnica, SOAT, 'y constancia del  dlimo La informacion se encuentra en los anexos
mantenimiento efectuado. Para la maquinaria, cuenta relacionados en el informe mensual SST No 7
7.1. |con la constancia del ultimo mantenimiento efectuado y| 100% abril 2026 - mayo 2026 el contratista ©
un documento expedido por personal idoneo en el que iny(erventor/'a
certifica que se encuentra en dptimas condiciones, de
acuerdo con los parametros exigidos por el fabricante,
nara anrantizar iina iA ! An i anmiien
Hasta la fecha de entrega del presente informe,
- el contratista no ha reportado el ingreso de
72. Se C“T“p'e con ‘el programa .de mgntenlmlento N/A maquinaira, dado que las actividades
preventivo y correctivo de maquinaria y equipos. programadas hasta el momento no requieren
su utilizacidn
Se realiza diariamente el control preoperacional a la La informacién se encuentra en los anexos
maquinaria, equipos y vehiculos, y se reportan las . .
7.3. |observaciones encontradas por escrito. El Contratistal  100% ’SIZ(ZZ;’;;I;; e;z’:fgg?g (;ZTZZ:Z;?;;IZO 7
establece, ejecuta y controla las deficiencias ,y )
. ) interventoria
encantradas_e infarma a la Interventaria
7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y Hasta la fecha de entrega del presente informe,
VEHICULOS Se cumplen los horarios de trabajo establecidos de e cothrat[sta no ha reportadol Ffl ingreso de
74. acuerdo a Ia actividad v fino de maquinaria N/A maquinaria, dado que las actividades
yip q : programadas hasta el momento no requieren
:‘II ||fi|i|72;:ir'\r|)] 3 = o
Toda la maquinaria de la obra cuenta con su horémetro elacsotztre;ti:t:a 20 i:':geg:a d?) er (ie:err;t;lr;grme,
en perfecto funcionamiento y se lleva un control diario L P &g
75. i i L N/A magquinaria, dado que las actividades
de horas trabajadas para realizar el mantenimiento X
preventivo programadas hasta el momento no requieren
) s itilizacidn
Hasta la fecha de entrega del presente informe,
El Contratista informa a la Interventoria con minimoj el contratista no ha reportado el ingreso de
7.6. |dos horas de anticipacion la entrada y salida de N/A magquinaria, dado que las actividades
maquinaria, equipos y vehiculos. programadas hasta el momento no requieren
s utilizacidn
Hasta la fecha de entrega del presente informe,
El Contratista implementa mecanismos de control que| el contratista no ha reportado el ingreso de
7.7. |permitan establecer la idoneidad de los operadores de N/A magquinaria, dado que las actividades
la maquinaria para desarrollar las actividades. programadas hasta el momento no requieren
s utilizacidn
7.8._|Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
Todo el personal que labora en la obra (administrativo y La informacion se encuentra en los anexos
8.1 operativo, contratado o subcontratado) se encuentra al 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
dia en los pagos de Seguridad Social y se lleva registro abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
8. SISTEMA DE SEGURIDAD semanal en el formato corresnondiente _ _ interventoria
SOCIAL El Contratista realiza seguimiento al estado de las| La l(zformaCIon se.encuen{ra en los anexos
o o relacionados en el informe mensual SST No 7
8.2. |afiliaciones de ARP, EPS y AFP de todo el personal que| 100% abril 2026 - mayo 2026 del contratista &
labora en la obra. inferventoria
8.3. |Otros parametros relevantes e innerentes al proyecto.
La informacion se encuentra en los anexos
91 Se cuenta con todos los recursos definidos en el plan 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
" |de emergencias y contingencias incluido en el SGSST. ° abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
interventoria
Se han conformado las Brigadas de emergencia, estan La informacion se encuentra en los anexos
9.2 activas, entrenadas e identificadas, tienen un plan de 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
capacitacion y entrenamiento segln lo ofertado, se abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
eiecuta v existen los sonortes interventoria
9. EMERGECIAS Se realizan simulacros de emergencias, se revisa su La informacion se encuentra en los anexos
93 resultado, se establecen planes de accion y se 100% relacionados en el informe mensual SST No 4
™" |cumplen las acciones derivadas y se cuenta con los ° Enero 2026 - Febrero 2026 del contratista e
sonortes resnectivos _ _ interventoria
Se tienen registradas y analizadas las emergencias La l‘nformacmn selencuentra on los anexos
) . y o relacionados en el informe mensual SST No 7
9.4. |ocurridas en la obra y se nofifican a Interventoria en| 100% abril 2026 - mayo 2026 del contratista @
forma inmediata. o
interventoria
9.5._|Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
Las instalaciones provisionales cuentan con vestieres, La informacién se encuentra en los anexos
donde los espacios cumplen con lo establecido en la relacionados en el informe mensual SST No 7
10.1. |Resolucion  2400/79 para el manejo de ropas,| 100% . .
. " abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
implementos personales y Elementos de Proteccion . )
Poarsanal interventoria
La informacion se encuentra en los anexos
Se posee un bafio por cada 15 trabajadores y el bafio relacionados en el informe mensual SST No 7
10. BIENESTAR 2.7 - e e 9 . '
102 recibe mantenimiento y limpieza periodica. 100% abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
interventoria
La informacion se encuentra en los anexos
103 Se cuenta con un sistema de hidratacion para el 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
™" |personal que labora en cada uno de los frentes de obra ° abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
interventoria
10.4. | Otros pardmetros relevantes e innerentes al proyecto.
La informacion se encuentra en los anexos
"4 Todos los frentes de obra se encuentran ordenados, 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
11. ORDEN Y ASEO """ |limpios y debidamente sefializado. 8 abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
interventoria
11.2. |Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y la La informacién se encuentra en los anexos
Poliica en Seguridad y Salud en el Trabajo, se relacionados en el informe mensual SST No 7
12.1. |encuentran publicados en un lugar visible de la obra,| 100%

19 DIVIII GACIAN

estan socializados y se cuenta con los soportes
resnectivog

abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
interventoria




Se realizan las actividades de promocion y prevencion

La informacion se encuentra en los anexos
relacionados en el informe mensual SST No 7

0/
122 establecidas en el SGSST. 100% abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
interventoria
12.3. [Otros parametros relevantes e innerentes al proyecto.
EI COPASST cumple con el cronograma de reuniones; La informacion se encuentra en los anexos
134 mensuales y su plan de trabajo general, de acuerdo a 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
""|sus funciones. Se cumple con el plan de accion ’ abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
13. COPASST Y COMITE DE derivadn r!el comité _ _ _ interventoria
El Comit¢ de Convivencia Laboral cumple con el La informacion se encuentra en los anexos
CONVIVENCIA LABORAL ) . . .
132 cronograma de reuniones trimestrales y su plan de 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
" |trabajo general, de acuerdo a sus funciones. Se cumple abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
con el nlan de accidn derivado del comité interventoria
13.3. | Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
Se cuenta con indicadores de gestion: cobertura, La informacion se encuentra en los anexos
144 cumplimiento e impacto, de acuerdo con el SGSST. Se 100% relacionados en el informe mensual SST No 7
14. INDICADORES DE SST """ |generan las acciones de mejoramiento y se mide su ’ abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
efectividad interventoria
14.2. | Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique
! . . o La informacion se encuentra en los anexos
Se tiene registro estadistico, caracterizacion e . .
) N . ) ’ o relacionados en el informe mensual SST No 7
15.1. |investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,| 100% . 8
abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
tanto del personal como de terceros. interventoria
Se implementa el procedimiento de reporte e . L —
. o . .. . La informacion se encuentra en los anexos
. investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo relacionados en el informe mensual SST No 7
15. REPORTE Y ESTADISTICADE | 15.2. |incluido en el SGSST. Se establece plan de accion, se| 100% abril 2026 - mavo 2026 del contrafista &
ACCIDENTALIDAD mide la efectividad de éste y se realizan los ajustes ol .
. interventoria
necesarins
" . La informacion se encuentra en los anexos
Se cumplen los planes de accion derivados de las . .
) L - S ) o relacionados en el informe mensual SST No 7
15.3. |investigaciones de accidentes e incidentes. Se mide su| 100% ; 8
> ) . . abril 2026 - mayo 2026 del contratista e
efectividad y se realizan los ajustes necesario. interventoria
15.4. | Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. Cuando aplique

NOTA: el informe mensual de gestion SST de la Interventoria debe radicarse en la SED adjuntando la presente Lista de Chequeo, firmada por el profesional SST de la Interventoria. El documento debe contener unicamente la
descripcion pertinente para cada requerimiento SST y TODAS LAS EVIDENCIAS DEBEN PRESENTARSE EN FORMATO DIGITAL Y ESTAR DEBIDAMENTE RELACIONADAS EN LA LISTA DE CHEQUEQ.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

RADICACION:

ELABORO:

Katerin Nufiez Osorio

o —

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorio
CARGO: Profesional SST
EMPRESA: UNIOBRAS
FECHA: 15/05/2026

OFICIO DE
RADICACION

FECHA:

15/05/2026
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829000956 3 UNIOBRAS DEL ORIENTE SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ULOTE3 CRO3 50 20 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3107799503 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 227291137 9503116831 5 2026/05/14 2026/05/08 | BANCO DAVIVIENDA 0 $38,205,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vct | irt | vip SENA e
ICBF

1 fcc 1096242581  [ACOSTA RAMIREZ 230301 | 30 $2,750,000) $440,000( EPS005( 30 $2,750,000) $110,000] CCF24| 30 $2,750,000) $110,0000 14-11| 30 $2,750,000) $191,400| 30 $0| $0| Si $851,400)
YULEINY TATIANA

2 §Icq 79905278 JARANGO GUTIERREZ 230301 | 30 $9,900,000f  $1,683,000| EPS005| 30 $9,900,000} $396,000( CCF24| 30 $9,900,000} $396,000( 14-11| 30 $9,900,000} $689,100| 30 $0) $0) Si $3,164,100
JOHN HARRY

3 |cC 1018417359  |[BARRERA DONCEL 230301 | 30 $3,300,000} $528,000( EPS008| 30 $3,300,000| $132,000f CCF24| 30 $3,300,000| $132,000( 14-11| 30 $3,300,000| $229,700 30 S0} S0} Si $1,021,700|
ICHRISTIAN FABIAN

4 |cc 93376173 [BERMUDEZ OTALORA 25-14 30 $2,750,000} $440,000| EPS005| 30 $2,750,000| $110,000f CCF24| 30 $2,750,000| $110,000f 14-11| 30 $2,750,000| $191,400| 30 $0| $0| Si $851,400
FREDY ALBERTO

5 CE 1095921445  |BETANCUR 25-14 30 $1,750,905 $280,200( EPS005| 30 $1,750,905} $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905} $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905} $121,900 30 SO| S0| Si $542,300
[DOMINGUEZ SILVIA
JJULIANA

6 |cC 1054567138  |BROCHERO OSORIO 230201 | 30 $2,750,000 $440,000| EPS002( 30 $2,750,000| $110,000f CCF24| 30 $2,750,000| $110,000(  14-11| 30 $2,750,000| $191,400| 30 $0) $0) Si $851,400
JUAN SEBASTIAN

et [CE 1090488111 ICARDENAS LIZARAZO 230301 | 30 $2,500,000} $400,000| EPS037| 30 $2,500,000 $100,000f CCF24| 30 $2,500,000| $100,000f 14-11| 30 $2,500,000| $174,000 30 SO} S0| Si $774,000
[MARIA AUXILIADORA

8 |cC 80471240 [CARRERO MARCO 25-14 30 $2,500,000} $400,000| EPS008{ 30 $2,500,000| $100,000f CCF24| 30 $2,500,000} $100,000( 14-11| 30 $2,500,000} $174,000] 30 S0 $0) Si $774,000
JANTONIO

9 |cC 1030613586  |CASALLAS JUNCA 230301 | 30 $2,500,000} $400,000| EPS017| 30 $2,500,000 $100,000f CCF24| 30 $2,500,000| $100,000f  14-11| 30 $2,500,000| $174,000 30 SO| SO| Si $774,000
[JONATHAN WILMER

101GC! 1018487457  |CURIEL ACOSTA 230201 | 30 $2,500,000} $400,000( EPS005| 30 $2,500,000| $100,000f CCF24| 30 $2,500,000} $100,000( 14-11| 30 $2,500,000} $174,000| 30 $0) S0 Si $774,000
JANYELI MARYED

11 |cC 16505486 [ELJURE VALENCIA 25-14 30 $2,750,000} $440,000| EPS012| 30 $2,750,000| $110,000f CCF24| 30 $2,750,000| $110,000f  14-11| 30 $2,750,000| $191,400 30 SO| SO| Si $851,400
DECIO

12 |cc 1005483549  [ESCOBAR 25-14 | 30 $2,500,000) $400,000( EPS005( 30 $2,500,000) $100,000] CCF24] 30 $2,500,000) $100,0000 14-11| 30 $2,500,000) $174,000( 30 $0| $0| Si $774,000
IMALDONADO LIZETH
JALEJANDRA

= jcc 52712303 [FORERO CASTRO 25-14 30 $6,350,000f  $1,016,000| EPS005| 30 $6,350,000} $254,000( CCF24{ 30 $6,350,000} $254,000( 14-11| 30 $6,350,000} $442,000[ 30 $0) $0) Si $1,966,000
ICLAUDIA MARCELA

14 |CC 79258510 IFRANCO GUZMAN 230201 | 30 $2,500,000} $400,000( EPSO10| 30 $2,500,000| $100,000f CCF24| 30 $2,500,000| $100,000(  14-11| 30 $2,500,000| $174,000 30 S0| SO| Si $774,000
[ETELBERTO
RIQUELME

15 |cC 1052394844  |HIGUERA ARAQUE [25-14 30 $2,750,000 $440,000| EPS010{ 30 $2,750,000| $110,000f CCF24| 30 $2,750,000| $110,000( 14-11| 30 $2,750,000} $191,400| 30 30| $0) Si $851,400
[KAREN LISETH

16 |CC 80164338 LOPEZ CASTRO 25-14 30 $8,400,000]  $1,428,000| EPS005| 30 $8,400,000| $336,000( CCF24| 30 $8,400,000| $336,000( 14-11| 30 $8,400,000| $584,700| 30 SO} SO} Si $2,684,700|
[EDISON JAIR

17 |cC 1233495366 \ARIN CASTELLANOS 230301 | 30 $8,950,000f  $1,521,600| EPS005| 30 $8,950,000} $358,000( CCF24| 30 $8,950,000} $358,000( 14-11| 30 $8,950,000} $623,000 30 $0) $0) Si $2,860,600
ILLER ARLEY

18 |CC 1012460713 |MARTINEZ TOVAR 230301 | 30 $8,950,000]  $1,521,600| EPSO10[ 30 $8,950,000 $358,000( CCF24| 30 $8,950,000| $358,000( 14-11| 30 $8,950,000| $623,000( 30 SO| SO| Si $2,860,600|
[JHONER ANDRES

49%1GC 1065013090 ESTRA ROBAYO 230201 | 30 $8,950,000f  $1,521,600| EPS005| 30 $8,950,000} $358,0000 CCF24| 30 $8,950,000} $358,000( 14-11| 30 $8,950,000} $623,000 30 $0) $0| Si $2,860,600
JAVIER ALEJANDRO

20 |CC 1033722593 [MOLINA SARMIENTO 230301 | 30 $2,500,000} $400,000| EPS005( 30 $2,500,000] $100,000f CCF24| 30 $2,500,000| $100,000f 14-11| 30 $2,500,000| $174,000 30 SO| SO| Si $774,000
HUBER ALFONSO

21 |cC 1022366202 ORA VILLAREAL 230301 | 30 $8,950,000]  $1,521,600( EPS008[ 30 $8,950,000) $358,000] CCF24] 30 $8,950,000) $358,0000 14-11| 30 $8,950,000) $623,000( 30 $0| $0| Si $2,860,600|
[VICTOR ALFONSO

22 |cC 1073231766 \OYANO SEGURA [25-14 30 $2,750,000 $440,000| EPS005( 30 $2,750,000| $110,000( CCF24| 30 $2,750,000} $110,000( 14-11| 30 $2,750,000| $191,400| 30 30| $0) Si $851,400
LUIS FELIPE

23 |cc 7316778 NIVIA QUINTERO 230301 | 30 $3,600,000} $576,000( EPS005| 30 $3,600,000] $144,000( CCF24| 30 $3,600,000| $144,000( 14-11| 30 $3,600,000| $250,600| 30 S0} S0} Si $1,114,600|
GERMAN ADOLFO

24 |CC 1054552084  INUNEZ OSORIO 25-14 30 $3,600,000} $576,000| EPS037| 30 $3,600,000| $144,000( CCF24| 30 $3,600,000] $144,000( 14-11| 30 $3,600,000] $250,600 30 SO| SO} Si $1,114,600|
[KATERIN CAROLINA

25 |cC 80199878 OLARTE ORTIZ 230301 | 30 $3,600,000} $576,000( EPS001| 30 $3,600,000| $144,000( CCF24| 30 $3,600,000| $144,000( 14-11| 30 $3,600,000| $250,600 30 S0} S0} Si $1,114,600|
DIEGO FERNANDO

26 |CC 88002563 RANGEL PAEZ PAUL 230301 | 30 $2,750,000} $440,000( EPS005| 30 $2,750,000| $110,000f CCF24| 30 $2,750,000| $110,000f  14-11| 30 $2,750,000| $191,400 30 SO| SO} Si $851,400
IALBERTO

27 |cC 1005683359  |TEJADA FLOREZ 230301 | 30 $2,500,000} $400,000( ESSCO7| 30 $2,500,000| $100,000f CCF24| 30 $2,500,000 $100,000f 14-11| 30 $2,500,000 $174,000 30 SO| S0| Si $774,000
AYANA

28 |CC 1000595990  [TOVAR ORTIZ JHON 230201 | 30 $2,500,000 $400,000( EPSO17| 30 $2,500,000| $100,000f CCF24| 30 $2,500,000| $100,000( 14-11| 30 $2,500,000| $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
ALEXANDER

29 |cC 79048393 VILLAMIL ROJAS 25-14 30 $3,600,000} $576,000| EPS005| 30 $3,600,000] $144,000( CCF24| 30 $3,600,000] $144,000( 14-11| 30 $3,600,000| $250,600 30 SO| SO| Si $1,114,600|
ROBINSON
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829000956 3] UNIOBRAS DEL ORIENTE SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ULOTE3 CRO3 50 20 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3107799503 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 227291137 9503116831 E 2026/05/14 2026/05/08 | BANCO DAVIVIENDA 0 $38,205,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 29 $20,005,600 S0 S0 $20,005,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 11 $6,436,200 S0 $0 $6,436,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $10,407,800 $0 $0 $10,407,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $3,161,600 $0 $0 $3,161,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $8,467,600 S0 S0 $8,467,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 29 $8,467,600 $0 $0 $8,467,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $4,866,100 S0 S0 $4,866,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 /f 29 $4,866,100 S0 S0 $4,866,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 29 $4,866,100 $0 $0 $4,866,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $144,000 $0 $0 $144,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $110,000 $0 S0 $110,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ $590,000 S0 S0 $590,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $568,000 S0 S0 $568,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $200,000 S0 S0 $200,000
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $100,000 S0 S0 $100,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $244,000 S0 $0 $244,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $110,000 $0 $0 $110,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $2,800,100 S0 $0 $2,800,100

29 $38,205,400 $0 $0 $38,205,400
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DEL ORIENTE

NIT. 829000956-3

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2022

Yo, MARIAM LUZ GUTIERREZ CORREA, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA
46.644.261, en mi condicion de Representante Legal de UNIOBRAS DEL ORIENTE SAS
identificada con NIT 829000956-3, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la ley 1819 de
2016), cuando a ello hubiera lugar, pagados por la compafia durante los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la fecha actual, de acuerdo a la oferta en el proceso de
licitacion SED-CM-ADCCEE-018-2025.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Barrancabermeja, a los 05 dias del mes de mayo del 2026.

Atentamente,

\n\z; { | A (_/)w[ WErrez
UNIOBRAS DEL ORIENTE SAS
MARIAM LUZ GUTIERREZ CORREA
CC 46.644.261
Representante Legal Interventoria

Barrancabermeja
Numero de contacto: 3161147965

Correo electrénico: uniobrasdeloriente@gmail.com / lote3uniobras@gmail.com


mailto:uniobrasdeloriente@gmail.com
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DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S
NIT: 829000956-3

FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-33
INFORME AMBIENTAL VERSION 1
INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 22/05/2026

=P (
SECRETARIA DE
% A z
5.3; EDUCACION
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA Ig.c )
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.8169111
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8155154

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 3

i 1]

DEL ORIENTE

UNIOBRAS DEL ORIENTE S.A.S

INFORME MENSUAL No. 07
Periodo del informe: 14 de abril AL 13 de mayo de 2026

Elaboro

Aprobo

Edison Jair Lopez Castro

Arq. Harry Arango Gutiérrez

Profesional Ambiental

Director de interventoria

Barrancabermeja
NUmero de contacto; 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com




FORMATO cODIGO MS-GP-FR-33
INFORME AMBIENTAL VERSION 1
DEL ORIENTE
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1. Introduccién

En cumplimiento del contrato de interventoria No COl. PCCNTR. 8169111 DE 2025,
UNIOBRAS DEL ORIENTE SAS, presenta a la Secretaria de Educacion Distrital — SED —
el Informe Mensual Ambiental No 7 correspondiente al Lote 8 para el periodo 14 de abril al
13 de mayo del 2026, en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR. 8155154 de 2025,
suscrito entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO —SED- y el CONSORCIO
CORAL INGENIERIA, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS SEDES ADMINISTRATIVAS”.

En el presente documento se relacionan los requisitos cumplidos por parte del contratista y
objeto de seguimiento por parte de interventoria para el este periodo frente al componente
ambiental. De igual manera se hace una verificacion sobre lo estipulado en el PMA
correspondiente ya que alli se consigna todas las medidas e indicadores que se deben

aplicar en esta fase del contrato.
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2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Presentar informacién clara y detallada, que permita tener una vision integral de cada una
de las actividades que se desarrollaron para dar cumplimiento a la Gestion Ambiental,
durante el desarrollo del contrato CO1.PCCNTR. 8155154 de 2025.

2.2. Objetivos especificos

e Presentar de manera descriptiva el avance en cada una de las actividades de la gestion
ambiental realizadas durante el periodo comprendido del 14 de abril al 13 de mayo de
2026.

e Verificar el reporte de avance mensual de la gestion ambiental presentada por el
Contratista.

e Verificar el cumplimiento del proyecto en el componente ambiental, entregando el
andlisis de los aspectos mas relevantes del periodo

e Presentar las acciones, recomendaciones y conclusiones de la Interventoria de acuerdo
a la gestion ambiental del periodo.
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