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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio Vichada, 30 de junio de 2026.

Sefior (a)

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210929 de 2026
Cargo: Coordinador de Programas Especiales

Dependencia: Coordinacién de Formacion Profesional.
Puerto Carreiio Vichada.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual junio de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9210929 de 2026

Edwin Arnoldo Anzueta Cdrdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.764.436 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacién Profesional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS. M/CTE. ($32.963.034). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 6 pagos iguales por los meses de febrero a Julio
de 2026 por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (5.493.839), cada uno, para una suma total de TREINTA'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS. M/CTE. ($32.963.034).

Plazo: 31 de julio de 2026

Objeto: Contratar los servicios profesionales para impartir formacion profesional del programa de
articulacién con la media en el programa técnico Desarrollo de operaciones logisticas en la cadena de
abastecimiento, Emprendimiento y fomento empresarial, recursos humanos, Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, Asistencia Administrativa, Asesoria comercial y operacion de
entidades financieras, seguimiento a etapa practica, programas en el drea de influencia del centro de
Produccidn y transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demds programas relacionados con su perfil
(Cumaribo).
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
Formacion Profesional de
conformidad con las
Politicas Institucionales,
la Normatividad vigente y
de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion  Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucidn
del contrato.

Realice la formacién de acuerdo a los lineamientos
de la IE siguiendo normatividad SENA para el
aprendizaje, de acuerdo al desarrollo académico
correspondiente a las fichas N. 3194439, 3194453,
3194433, 3447862, 3447883.

Evidencia 1:
Registro
fotografico.

Conocer, a la suscripcién
del contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas, reglamentos,
guias y materiales
pedagdgicos adoptados
por el SENA en Ia
Plataforma Compromiso
GFPI y el Manual del
SENA para la Articulacion
con la Educacién Media
para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los
curso  programas de
formacion atendiendo la
siguiente distribucion de
tiempo por ficha: 39
horas de formacién, 4
horas de aplicativo Sofia
Plus, 1 hora de
reuniones, para un total
de 44 horas al mes, en
caso de no cumplirse con

Realice Guias de Aprendizaje correspondiente a la
formacion académica para las fichas N. 3194439,
3194433, 3447862, 3447883. de asistencia
administrativa y la ficha 3194453 de recursos
humanos.

Evidencia 2:
Pantallazos guias
de aprendizaje
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N

las horas requeridas, se
deberd  coordinar vy
atender formacion
complementaria acorde
al perfil profesional, a la
demanda de dichos
cursos en la zona de
influencia, al Proyecto
Educativo Institucional
y/o a la solicitud de la
Institucion Educativa.

Atender la formacién de
aprendices en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos
que para cada accion se
determine por el centro
de formaciodn.

Realice la formacion a los aprendices de los grados
Undécimos y Decimos de la IE, en base a las fichas
N. 3194439, 3447862, 3447883, 3194453, 3194433,

Evidencia
Registro
fotogréfico

Para los programas de
formacion titulada
participar  activamente
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes
tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para |la
seleccidon de aprendices,
entre otras.

Elabore guias de aprendizaje de las fichas 3194439-
3194433, 3447862, 3447883 para los programas
asistencia administrativa y ficha 3194453 de
recursos humanos

Evidencia

Pantallazo guias

de aprendizaje.

4:

Ejecutar y evaluar el
proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada.

Descripcion: Parael periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Evidencia
Registro
fotografico.

5:

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con Ia
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Evidencia 6: N/A

Realizar el seguimiento
en etapa lectiva vy
productiva (proyecto
productivo) de cada
aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico 'y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica
en los formatos vy
tiempos que se
dispongan para ellos.

Realice el proceso de formacion a los aprendices de
los grados undécimos de la IE, correspondiente a las
fichas N. 3194439-3194433-3194453.

Evidencia 7:
Registro
fotografico.

Generar y  ejecutar
estrategias que permitan
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa (evitar niveles
de desercion).

Realice  actividades pedagodgicas utilizando
herramientas didacticas para asegurar la formacién
académica y el bienestar de los aprendices de la IE
para las fichas N y 3194439, 3194453, 3194433,
3447862, 3447883.

Evidencia 8:
Registro
fotografico.

Reportar en el aplicativo
y la plataforma del SENA
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios  evaluativos. -
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices.

Solicité oficio a la institucién educativa para
reportar las novedades de retiro de aprendices de la
institucion educativa (Retiros voluntarios) de las
fichas N.y 3194439, 3194453, 3194433

Evidencia 9:
Pantallazo de oficio
emitido por la IE
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- Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

En los primeros diez (10)
dias de cada mes enviar a
Coordinaciéon Académica

Realice el envio por correo electrénico al supervisor
y lider del contrato, en los dias acordados, las guias
de aprendizaje y los formatos de eventos

Evidencia 10:
Pantallazo correo
electrénico

10 |losformatos de eventosy | correspondientes a las fichas N. 3194439, 3194453, | enviado al
guias de aprendizaje para | 3194433, 3447862, 3447883 supervisor.
el registro de las horas en
el aplicativo.
Tener la disponibilidad | Desarrollé mis obligaciones contractuales en la IE | Evidencia 11:
para el desplazamiento a | Sagrado Corazéon de Jesus en los horarios | Registro
11 |los sitios de ejecucién del | programados cumpliendo asi con la ejecucién de la | fotografico
objeto contractual de|formacion para las fichas N. 3194439, 3194453,
trabajo. 3194433, 3447862, 3447883
Elaborar el portafolio de | Alimente el portafolio final del instructor en|Evidencia 12:
evidencias del instructor | ONEDRIVE, el cual estd ubicado en la carpeta en mi | Pantallazos del
en el aplicativo del SENA | correo institucional SENA. portafolio del
y fisico (TRD), de acuerdo instructor en
12 |con lineamientos de la ONEDRIVE  correo
plataforma institucional.
COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion
documental.
Atender oportunamente | Continlde  atendiendo  oportunamente  los | Evidencia 13:

13

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato y
los productos que se le
requiera, segun la fase en

que se encuentre el
programa (planear,
ejecutar vy evaluar)

durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y
de las actividades en
general con sus
respectivos anexos,
segln lineamientos vy

requerimientos de los procesos dando respuesta a
los lineamientos e instrucciones suministradas por
el supervisor del contrato, las cuales fueron
recibidas via correo electrénico.

Pantallazos de los
correos recibidos
y enviados.
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cronograma de pagos
establecidos por el Grupo
de Apoyo Mixto del
Centro de Produccién vy
Transformacion
Agroindustrial
Orinoquia.

de la

14

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Realice reunién con el Coordinador Académico de la
IE con el propdsito de informar los programas que el
SENA regional Vichada ofertara para el préximo afio
2026, tanto en la articulacién con la media como en
otras areas.

Evidencia 14:
Registro

fotografico

15

Apoyar la Supervisidon de
contratos de acuerdo con
la asignacion realizada
por la Subdireccion de
Centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Evidencia: NA

16

Participar y asistir de las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area o la entidad lo
requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia 16:
Registro

fotografico

17

herramientas
en el

Usar las
disponibles
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados (capacitaciones
en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA).

Utilice Herramientas disponibles en mi ambiente
virtual donde he podido utilizar las paginas
siguientes: www.biblioteca.sena.edu.co

https://www.sena.edu.co

Evidencia 17:
Registro

fotografico

18

Participar en actividades
de investigacion y
desarrollo  tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion  profesional
integral y formacion para

Se desarrollo reunién con el rector de la IE con el
propdsito de impulsar y mejorar el desarrollo de las
Tic haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
disponibles en la IE.

Evidencia 18:
Registro

fotografico.
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el trabajo que se
requieran para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.
Participar  activamente | Promover e incentivar a la poblacién de Cumaribo a | Evidencia 19:
en el cumplimiento de las | participar de las ofertas educativas de nuestro | Registro
metas de formacion | centro. fotografico.
titulada y
complementaria (cuando
aplique) de acuerdo con
los lineamientos,
19
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de Centro,
el supervisor del contrato
y/o el Profesional de
Apoyo al Programa de
Articulacién.
Cumplir con los | Imparti formacidn con actividades presenciales a los | Evidencia 20:
productos asociados al|aprendices correspondientes a las fichas N.|Registro
20 |proyecto en actividades 3194439, 3194453, 3194433, 3447862, 3447883 | fotografico.
de formacion del | de acuerdo a los proyectos formativos establecidos.
programa a impartir.
Apoyar la gestion del | Participe de reunién programada por el instructor | Evidencia 21:
programa de formacion | supervisory lider del programa de articulacidn Juan | Registro
para el posicionamiento | Carlos Camargoy el apoyo profesional Angy Lizeth | fotografico
Regional de acuerdo con | Flédrez Guzman para tratar temas relacionados con
los lineamientos, | el mejoramiento a la formacién profesional integral
21 |cobertura y productos |FPI
indicados por la
Subdireccién del Centro,
el supervisor del contrato
y/o el Profesional de
Apoyo al programa.
Promover que los | Apoye realizando el proceso comunicativo | Evidencia 22:
procesos comunicativos | divulgando ofertas de las formaciones del SENA de | Capture de la
22 |donde se da la | programas y demas actividades por medio de la red | publicacién de
capacitacién sean | social WhatsApp. estados por la App
asertivos. WhatsApp.
Realizar entrega de la|Realice el presente informe mes de junio, teniendo | Evidencia 23:
informacién objeto del | en cuenta las directrices y sugerencias de la lider y | Pantallazo del

23

contrato en medio fisico

y/o magnético
incluyendo copia de
respaldo del correo

supervisor del contrato.

Presente informe.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

institucional como
minimo 15 dias antes de
la terminacidn de este al
supervisor del contrato.

24

Participar de manera
activa en las actividades,
reuniones, eventos,
invitaciones y encuestas
del Centro de Produccion
y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia.

Participe de reunién programada por el instructor
supervisor y lider del programa de articulacién Juan
Carlos Camargo y el apoyo profesional Angy Lizeth
Flérez Guzman para tratar temas relacionados con
el mejoramiento a la formacién profesional integral
FPI

Evidencia 24:
Registro

fotografico

25

Las demas actividades
identificadas por
coordinacion del area,
gque permitan apoyar y
cumplir con el logro de
los objetivos
institucionales de la
regional y su centro de

formacion.

Apoyo al instructor transversal Deison Yair Padilla
Valoyes, quien en el momento imparte Ia
competencia Derechos Fundamentales en el trabajo
en el marco de la construccién y los convenios
internacionales. 210201501 desarrollada con los
grados 10°y 11° de la IE sagrado corazén de Jesus

Evidencia 25:
Registro

fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

VIAJE

NRO. DE LA ORDEN DE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de social y parafiscal No. 9506399073 del operador aportes en linea, referente al mes de mayo de

2026(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

™ szulfnl
St esas
ministrador de EmpT
M\ TP 79944
EDWIN ANZUETA CORDOBA
Contratista C.C. No. 80.764.436

%/A\/Qms Cnrseo 1

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210929 de 2026
Cargo: Coordinador de Programas Especiales

Dependencia: Coordinacion de Formacion Profesional

GCCON-F-087 V2
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Anexos
Obligacion No 1
Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales, la Normatividad

vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn
05, o el que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Actividad Realice la formacién de acuerdo a los lineamientos de la IE siguiendo normatividad SENA para el

aprendizaje, de acuerdo al desarrollo académico correspondiente a las fichas N. 3194439, 3194453, 3194433,
3447862, 3447883.

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 1: Registro fotografico

27/05/2026 16:26

Semmnr

V.

27/05/2026 16:26
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Obligacion 2

Conocer, a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA en la Plataforma Compromiso GFPI y el Manual del SENA
para la Articulacion con la Educacidn Media para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los curso programas de formacion atendiendo la siguiente distribucidn de tiempo por ficha:
39 horas de formacion, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al mes, en
caso de no cumplirse con las horas requeridas, se deberda coordinar y atender formaciéon complementaria acorde
al perfil profesional, a la demanda de dichos cursos en la zona de influencia, al Proyecto Educativo Institucional
y/o a la solicitud de la Institucion Educativa.

Actividad: Realice Guias de Aprendizaje correspondiente a la formacién académica para las fichas N. 3194439,
3194433, 3447862, 3447883. de asistencia administrativa y la ficha 3194453 de recursos humanos.

Fecha: 01 al 9 de junio de 2026.

Evidencia 2: Pantallazo guias de aprendizaje

L4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacidn: Recursos Humanos

+ Codigo del Programa de Formacion: 134200 v2

» Ficha: 3194453

» Nombre del Proyecto Formativo: Propuestas para el fortalecimiento de los procesos del area
de talento humano de las mipymes en cumaribo vichada..

* Fase del Proyecto: Analisis- Evaluacion

» Actividad de Proyecto Formativo: Presentar Propuestas Disefiadas Como Linearmiento Para La
Ejecucion De Procesos

» Competencia: 220601042 Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos
Técnicos

* Resultados De Aprendizaje Por Alcanzar:

590319 -04 Verificar La Elaboracion Y Almacenamiento De Los Documentos De Acuerdo Con La Normativa ¥
Politicas De La Organizacion

» 590316 - 05 Presentar Informes De La Informacion Y Documentacion De Los Procedimientos De Recursos
Humanias, Segln Normas Técnicas Y Politicas De La Organizacion.

14
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Asistencia Administrativa

Cddigo del Programa de Formacion: 134101 V2

Ficha: 3194433

Nombre del Proyecto Formativo: Implementar estrategias digitales para la ejecucién de procesos
administrativos en las microempresas del departamento del vichada

Fase del Proyecto: Ejecucion- Evaluacion

Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actividades de simulacion en procesos
administrativo de servicio al cliente (analisis de caso) de servicios

Competencia 1: 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico
Resultados de Aprendizaje:

644279 - 01 Reconocer Los Sistemas De Informacion De Acuerdo A La Disponibilidad ¥ Las

Mecesidades De La Organizacion

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Asistencia Administrativa

Codigo del Programa de Formacidn: 134101 V2

Ficha: 3194439

Nombre del Proyecto Formativo: Implementar estrategias digitales para la ejecucién de procesos
administrativos en las microempresas del departamento del vichada

Fase del Proyecto: Ejecucion-Evaluacidn

Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actividades de simulacion en procesos
administrativo de servicio al cliente (analisis de caso) de servicios

Competencia 1: 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico
Resultados de Aprendizaje:

644279 - 01 Reconocer Los Sistemas De Informacién De Acuerdo A La Disponibilidad Y Las
MNecesidades De La Organizacion

644282 - 02 Utilizar Recursos Tecnolégicos De La Unidad Administrativa De Acuerdo A Las

GCCON-F-087 V2
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SET\IA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Asistencia Administrativa

Cédigo del Programa de Formacién: 134101 versidn 3

Ficha: 3447862

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De La Asistencia En Gestion Administrativa
Mediante Integracidn Tecnolégica En Mipymes De Cumaribo Vichada.

Fase del Proyecto: Flaneacion

Actividad de Proyecto Formativo: ldentificar los procesos administrativos y el uso de
herramientas tecnoldgicas de las unidades de negocio.

Competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Resultados de Aprendizaje:

731269 - Ra03. Valorar La Satisfaccion Del Cliente Teniendo En Cuenta Técnicas ¥ Herramientas

Tecnoldgicas

-
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

Cadigo del Programa de Formacidn: 134101 version 3

Ficha: 3447883

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De La Asistencia En Gestion Administrativa Mediante
Integracidn Tecnoldgica En Mipymes De Cumaribo Vichada.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto Formativo: Identificar los procesos administrativos y el uso de herramientas
tecnoldgicas de las unidades de negocio.

Competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Resultados de Aprendizaje:

731269 - Ra03. Valorar La Satisfaccion Del Cliente Teniendo En Cuenta Técnicas ¥ Herramientas
Tecnologicas

731268 - RaD4. Elaborar Plan De Mejora Del Servicio Segun Reporte De Atencion Al Cliente

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 3
Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.
Accion realizada: Realice la formacion a los aprendices de los grados Undécimos y Decimos de la IE, en base a las
fichas N. 3194439, 3447862, 3447883, 3194453, 3194433
Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 3: Registro: Registro fotografico.
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Obligacion 4

Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras

Actividad Elabore guias de aprendizaje de las fichas 3194439-3194433, 3447862, 3447883 para los programas
asistencia administrativa y ficha 3194453 de recursos humanos

Fecha: 01 al 9 de junio de 2026.

Evidencia 4: Pantallazo guias de aprendizaje.

L4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion: Recursos Humanos

» (Codigo del Programa de Formacion: 134200 v2

+ Ficha: 3194453

* Nombre del Proyecto Formativo: Propuestas para el fortalecimiento de los procesos del area
de talento humano de las mipymes en cumaribo vichada..

s Fase del Proyecto: Analisis- Evaluacion

» Actividad de Proyecto Formativo: Presentar Propuestas Disefiadas Come Linearmiento Para La
Ejecucion De Procesos

» Competencia: 220601042 Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos
Técnicos

s Resultados De Aprendizaje Por Alcanzar:

+ 550319 - 04 Verificar La Elaboracion Y Almacenamiento De Los Documentos De Acuerdo Con La Normativa Y
Politicas De La Organizacion

s 590316 - 05 Presentar Informes De La Informacion Y Decumentacion De Los Procedimientos De Recursos
Humanas, Seguin Normas Tecnicas Y Politicas De La Organizacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Asistencia Administrativa

Cdédigo del Programa de Formacidén: 134101 V2

Ficha: 3194433

Nombre del Proyecto Formativo: Implementar estrategias digitales para la ejecucién de procesos
administrativos en las microempresas del departamento del vichada

Fase del Proyecto: Ejecucion- Evaluacion

Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actividades de simulacion en procesos
administrativo de servicio al cliente (analisis de caso) de servicios

Competencia 1: 210601027 - Registrar informacidén de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico
Resultados de Aprendizaje:

644279 - 01 Reconocer Los Sistemas De Informacion De Acuerdo A La Disponibilidad ¥ Las

Mecesidades De La Organizacion

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Asistencia Administrativa

Cédigo del Programa de Formacion: 134101 V2

Ficha: 3194439

MNombre del Proyecto Formativo: Implementar estrategias digitales para la ejecucidn de procesos
administrativos en las microempresas del departamento del vichada

Fase del Proyecto: Ejecucion-Evaluacidn

Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actividades de simulacion en procesos
administrativo de servicio al cliente (analisis de caso) de servicios

Competencia 1: 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico
Resultados de Aprendizaje:

644279 - 01 Reconocer Los Sistemas De Informacion De Acuerdo A La Disponibilidad Y Las
MNecesidades De La Organizacion

644282 - 02 Utilizar Recursos Tecnolégicos De La Unidad Administrativa De Acuerdo A Las

GCCON-F-087 V2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

Cadigo del Programa de Formacién: 134101 version 3

Ficha: 3447862

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De La Asistencia En Gestion Administrativa
Mediante Integracion Tecnoldgica En Mipymes De Cumaribo Vichada.

Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto Formativo: ldentificar los procesos administrativos y el uso de
herramientas tecnoldgicas de las unidades de negocio.

Competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Resultados de Aprendizaje:

731269 - RaO03. Valorar La Satisfaccion Del Cliente Teniendo En Cuenta Técnicas Y Herramientas

Tecnoldgicas

-
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

Codigo del Programa de Formacion: 134101 version 3

Ficha: 3447883

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De La Asistencia En Gestion Administrativa Mediante
Integracion Tecnoldgica En Mipymes De Cumaribo Vichada.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto Formativo: |dentificar los procesos administrativos y el uso de herramientas
tecnologicas de las unidades de negocio.

Competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Resultados de Aprendizaje:

731269 - Ra03. Valorar La Satisfaccion Del Cliente Teniendo En Cuenta Técnicas Y Herramientas
Tecnologicas

731268 - Ra04. Elaborar Plan De Mejora Del Servicio Segun Reporte De Atencion Al Cliente

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 5

Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada

Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Fecha:
Evidencia 5: N/A

Obligacion 6

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién e intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato.

Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Fecha:
Evidencia 6: N/A

Obligacion 7

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Actividad: Realice el proceso de formacion a los aprendices de los grados undécimos de la IE, correspondiente a las
fichas N. 3194439-3194433-3194453,

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 7: Registro fotografico

T E
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026 17:33%8
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Obligacion 8

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
programa (evitar niveles de desercion).

Actividad: Realice actividades pedagodgicas utilizando herramientas didacticas para asegurar la formacién
académica y el bienestar de los aprendices de la IE para las fichas N y 3194439, 3194453, 3194433, 3447862,
3447883.

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 8: Registro fotografico

03/06/2026 17:24
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Obligacion 9

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Actividad: Solicité oficio a la institucion educativa para reportar las novedades de retiro de aprendices de la
institucién educativa (Retiros voluntarios) de las fichas N. y 3194439, 3194453, 3194433

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 9: Pantallazo de correo emitido por la IE

p Ueis [J Resultadas SOLICITUD [ Resumir este correo electronico
Ed Bandeja de entra... 3725

~  Todos | Itacl
B> Elementos enviados oclos os fesultacos COLSAGRADO- CUMARIBO-VICHADA< colsagrado@hotmail.com> © «

_ > O COLSAGRADO- CUMARIBO-VI... £ Para: ® Juan Carlos Camargo Guzman; y 3 mas Jue 21/05/2026 7:20 AM
f Boradares 1291 ZoLEvlD Jue 21105 Este remitente colsagrado@hotmail.com es de fuera 5

Buenos dizs, adj..  Bandeja de entr.. a de su organizacién, Bloquear remitente | Mostrar contenido bloqueado

- eanzuetac@sena.edu.co 2 DEPURACION .. @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 7:20 AM
B4 Bandeja de entra... 3725
5 lec COLSAGRADO- CUMARIBO-VI..  # = DEPURACION DE FICHAS 00... .,

? Borradores [29] DEPURACION DE FICHAS ~ 11/05/2026 = Descargado

Buenos dias, adj...  Bandeja de entr...
B> Elementos enviados © DEPURACION Buenos dias, adjunto envio solicitud de depuracién de fichas de aprendices.

T Elementos eliminados 1 Agradezco su valiosa colaboracion.
COLSAGRADO- CUMARIBO-VI.. £

> s
Eafcorealoi=eacc s FORMATOS y CERTIFICA...  24/02/2026
@ Notas Buenos dias, en...  Bandeja de entr... Cordial saludo,
= Archi = 1DECIMO A_m... +1
rchivo
Mg. Carlos Julio Ortega Carrasquel
£7 Historial de conversacio... 5 ce Externo  COLSAGRADO- CUMA.. # 9 9 q

SOUCITUD 200272026 - Rector L.E Sagrado Corazén de Jesus

Republica de Colombia
Departamento de Vichada
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS

Decreto de aprobacidn N 0082 del 09/06/1985, con Enfasis en Microempresas Resoludidn 0948 del 13/09//2004,
0600 del 8/11/2011, emanadas de la Secretarfa de Educacion Departamental
DANE: 299572000244 NIT: 900115908-1

Cumaribo, 21 de mayo de 2026 I{ LEGLAN 2L l

Senor i

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN

Coordinador de Programas Especiales

Dependencia: Coordinacion de Formacion Profesional
Puerto Camreno - Vichada

REF. DEPURACION DE FICHAS

Cordial saludo,

De manera atenta y cordial, envio listado de aprendices que por distintas
razones no confinuaron en los técnicos que actualmente se dictan en esta
Institucion:
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Obligacion 10

En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los formatos de eventos y guias de
aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.

Actividad: Realice el envio por correo electrdnico al supervisor y lider del contrato, en los dias acordados, las guias
de aprendizaje y los formatos de eventos correspondientes a las fichas N. 3194439, 3194453, 3194433, 3447862,
3447883

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 10: Pantallazo correo electrénico enviado al supervisor.

@] Elementos enviadc L = 1l Gufas y formato de eventos @ piblica (= Resumir este correo electrénico

~  Este mes -

I Edwin Arnoldo Anzueta Cérdoba © «e & ~ . HEE B
> O Bdemo Angy Lizeth Florez... 27 ® Para: @ Angy Lizeth Florez Guzman Vie 5/06/2026 1:25PM
SOLICITUD MATRICULA EX...  Vie 3/06
Cordial saludo. Compafieros amable... CC: ® Juan Carlos Camargo Guzman
2 FICHAS merge.. =~ +2 @ Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 1:225FM
Angy Lizeth Florez Guzman 2 - Eventos_Junio.xdsx o fm Ficha_3194453 Junio Recurs... .,
Guias y formato de eventos  Vie 5/06 S4Ke = 58

Cordial saludo. Adjunto guias de apr...

w( Ficha 3194433 _Junio_Asisten... ., w( Ficha 3194439 Junio_Asisten.. .,
= 3s0ke = 3sake

v

@ Eventos_Junio.... +

~  Mes pasado

] Ficha_3447862_lunic_Asisten... ., ] Ficha_3447883 _Junio_Asisten... .,

388 KB 388 KB
> O Jorge Alfonse Espinal Jaramillo
Solicitud Mar 26/05

R 4% 6 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Cordial saludo. Respetuosamente qu...

{ Descargar todo
0 joseda2326@hotmail.com 2

Material de trabajo Jue 21/05 Cordial salud
David le comparto parte de la infor... o ordial saludo. -

6:48p.m.
17/06/2026

ESP i
LAA

7 ) m

[® Elementos enviadc L = 11 Guias y formato de eventos @ Publica [ Resumir este correo electrénico
- w HICha_344/%bZ_Jumio_Asisten.. ., w| FiCha_s44/853_Jumio_Asisten.. ., R
~  Este mes | S smke = ke
Externo  Angy Lizeth Florez... 4
? D SOLICITUD MATRICULA EX...  Vie 5/06 A 6 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar tede en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo. Compafieros amable...
{ Descargar todo
2| FICHAS merge.. +2

Cordial saludo.
Angy Lizeth Florez Guzman P

Guias y formato de eventos  Vie 5/06 Adjunto guias de aprendizaje y formato de eventos correspondientes al mes de junio.
Cordial saludo. Adjunto guias de apr...

[

@Y Eventos_lunio... +

~  Mes pasado € Responder %~ Responder a todos = Reenviar

> [ Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Solicitud Mar 26/05
Cordial saludo. Respetuosamente qu...

0 joseda2326@hatmail.com 2
Material de trabaje Jue 21/05
David le comparto parte de la infor... - -
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Obligacién 11
Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual de trabajo.
Actividad: Desarrollé mis obligaciones contractuales en la IE Sagrado Corazén de Jesus en los horarios

programados cumpliendo asi con la ejecucion de la formacién para las fichas N. 3194439, 3194453, 3194433,
3447862, 3447883

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 11: Registro fotografico
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Obligacién 12

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestion documental.

Actividad Alimente el portafolio final del instructor en ONEDRIVE, el cual esta ubicado en la carpeta en mi correo
institucional SENA con el nombre Instructores 2025.

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 12: Pantallazos del portafolio del instructor en ONEDRIVE correo institucional.

v @ Nuevapest: X | @M Céomoinicer X | B Bandgjade: X @B ARTICULAC X @ ARTICULAC. X | M Rechbidos ¢ % | @ Compromist X | (O @oWhatst X | + = a X

c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/jccamargo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa9313e50608f489e85661ec00ac 7f486&sharingv2=true&fromShare=tr... ¥f .i, ‘U

G Continda por donde lo dejaste: Chrome puede restaurar tus pestafias cada vez que lo reinicies. Para activar esta opcion, ve a Configuracién. X
sERa ; )
TA OneDrive £ Buscar & @ 7 Edwin Arnoldo An... (&)
e [ Compartir G Copiarvinculo  (3) Afadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar g Sincronizar FF Ordenar v = v Detalles
m 0o
Juan Carlos Camargo Guzman > ARTICULACION CON LA MEDIA < &
]
[ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & EDWIN ANZUETA CORDOBA Hace 6 dias Edwin Arnoldo Anz 7 elementos &3 Compartida
& EDWIN LUCIANO LONDORO RODRIGUEZ Hace 6 dias Edwin Luciano Lonc 5 elementos &3 Compartida
& EVARISTO DORIA ACOSTA Hace € dias Angy Lizeth Florez' 0 elementos &8 Compartida
& ISLENA MURIEL MURILLO RODAS Hace 6 dias slena Muriel Murill 7 elementos & Compartida
g JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTAREDA Hace 6 dias Angy Lizeth Florez ' 0 elementos &3 Compartida
& JORGE ALFREDO BAGET Hace 6 dias Angy Lizeth Florez' 0 elementos & Compartida

o Romac®EoEOmE a ¥ eam ST

) —
SENA . p ] ~
D a &
y/\y OneDrive £ Buscar g @ 2 Edwin Amoldo An (&)
g [ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar £ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles
1]
Juan Carlos Camargo Guzman > ARTICULACION CON LA MEDIA > EDWIN ANZUETA CORDOBA & &
9
B
Eq Nombre ~ Modificado... ~ Modificad - Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
O & ACTADEENTREGADEMA. - [ Y%  Hace6 dias Edwin Arnolde Anz 0 elementos 2 Compartida
& DISENO CURRICULAR Hace 6 dias Edwin Arnoldo Anz 0 elementos &8 Compartida
& GUIAS DE APRENDIZAJE Hace 6 dias Edwin Arnoldo Anz 0 elementos 8 Compartida
2 INFORME DE ACTIVIDADES Hace 6 dias Edwin Arnoldo Anz 0 elementos 23 Compartida
& PLANEACION PEDAGOGICA Hace 6 dias Edwin Amoldo Anz 0 elementos 2 Compartida
_ & PROYECTO FORMATIVO Hace 6 dias Edwin Arnoldo Anz 0 elementos &8 Compartida

10:09a.m.
18/05/2026

7 ) m
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Obligacién 13

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato y los productos que se le requiera, segln la fase en que se encuentre el
programa (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos, segin lineamientos y cronograma de pagos establecidos por el Grupo de
Apoyo Mixto del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Actividad: Continde atendiendo oportunamente los requerimientos de los procesos dando respuesta a los
lineamientos e instrucciones suministradas por el supervisor del contrato, las cuales fueron recibidas via correo

electrénico.
Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 12: Pantallazos de los correos recibidos y enviados.

(@] Bandejadeentrad @ [ = 1Tl

0 Sinsindesena Informat... {3 [£ 2> a
“LOS UNICOS DERROTA...  Mié 3/06
Cordial saludo respetados... Wi@&116 Ti]

2| LOS UNICOS D..

D unaltrasena
UNALTRASENA - NOTICL..  Mi& 3/06
UMNALTRASENA - Una Organizacion ...

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 7
Solicitud actualizacién d...  Mar 2/06
Cordial saludo, Datos actualizados: E... I

‘=] ANDERSON_C... +3

0O Externo  wendy liliana londofio os...
https://youtube.com/sh... Mar 2/06
No suele recibir correo electrénico d...

D Externo wendy liliana londofio os...
(Sin asunto) Mar 2/06

Mo suele recibir correo electrénico d... o

Solicitud actualizacion de documento @ publica

+ . P
= Resumir este correo electronico

@« &« B & E

Mar 2/06/2026 5:49 PM

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
® Para: ® Edwin Arnoldo Anzueta Cérdoba

CC: @ Angy Lizeth Florez Guzman; ® Juan Carlos Camargo Guzman

G Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 5:49 PM

= ANDERSON_CARIBAN.pdf « @ WENDY_LONDORNO.pdf ”
RCELE = 9k

2 archivos adjuntos (892 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo
Cordial saludo,

Datos actualizados:
Modificar Datos Basicos de Persona

Modificar Datos Bésoos de Persona
Tigo de [deneficacion * [T
n F 654 p.m.
@ % FE e R e
I e 17/06/2026

Q Buscar
[® Elementos enviadc L = 1l
~  Este mes ‘
. Externo  Angy Lizeth Florez... & I
SOLICITUD MATRICULA EX... Vie 5/06
Cordial saludo. Compafieros amable...
2| FICHAS merge... +2
0 Angy Lizeth Florez Guzman 24

Guias y formato de eventos  Vie 5/06
Cordial saludo. Adjunto guias de apr...

[

@il Eventos_Junio... +

~  Mes pasado

Jorge Alfense Espinal Jaramillo

>
U Solicitud Mar 26/03
Cordial saludo. Respetuosamente qu...
! joseda2326@hotmail.com 2

Material de trabajo Jue 21/05
David le comparto parte de la infor... =

iE )

e Q Buscar

SOLICITUD MATRICULA EXTEMPORANEA [Z Resumir este correo electrénico

@« ~ B 5O

Vie 5/06/2026 4:15PM

Edwin Arnoldo Anzueta Cordoba
@ Para: @ Angy Lizeth Florez Guzman

CC: ® Juan Carlos Camargo Guzman
@ Publica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 4:15PM

= FICHAS_merged.pdf w
=|

2 ME

Cordial saludo.

Companeros amablemente les reenvio correos donde se solicitd la matricula
extemporanea del estudiante DEISY VIVIANA JIMENEZ BONILLA para la ficha 2975936
del programa Técnico en Comercio de productos sostenibles.

“~ Responder “~, Responder a todos — Reenviar

L ESP 656p.m.
Y Laa 17/06/2026

2 ) ==
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(8] Elementos enviadc b =1 Guias y formato de eventos @ poblica (= Resumir este correo electranico
~  Este mes ) ]
I : Edwin Arnoldo Anzueta Cérdoba O« & ~ R B I T
3 D Bitemo Angy Lizeth Florez.. 7 ® Para: ® Angy Lizeth Florez Guzman Vie 5/06/2026 1:25PM

SOLICITUD MATRICULA EX...  Vie 5/06

Cordial salude. Compafieros amable... CC: @ Juan Carlos Camargo Guzman

| FICHAS merge.. ~ +2 © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 1:25PM
Angy Lizeth Flarez Guzman ? @ Evc-.nms_d'umo.xlsx v }_:i_cha__3194453_Junio_Recurs..‘ o
Guias y formato de eventos  Vie 5/06 S4KB 355 KB

Cordial salude. Adjunto guias de apr...

) Ficha 3194433 _Junio_Asisten... ., w Ficha 3194439 _Junio_Asisten... ,

i Eventos_lunio.... +5 |
o - K8 = ke

~  Mes pasado w Ficha_3447862_Junio_Asisten... ., w Ficha_3447883_Junio_Asisten... .,
= 3k = ke
> [0 Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

Solicitud Mar 26/05

) A 6 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Cordial saludo. Respetucsamente qu...

4 Descargar todo

0 joseda2326@hotmail.com 7
Material de trabajo Jue 21/03 Cordial salud
David le comparto parte de la infor... - orcifal satudo.

6:57 p.m.

17/06/2026

(8] Elementos enviadc b= 1 Guias y formato de eventos @ pablica [ Resumir este correo electrénico
- w| FICha_344 /&b _Junio_AsIsten... w| FICha_344/863_Junio_AsISten...
e - = - v [ - = - v -
v Estemes I = ke = ke
Bxterno  Angy Lizeth Florez... &
’ D SOLICITUD MATRICULA EX...  Vie 5/06 4 barchivos adjuntos (2 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo. Compafieros amable...
4 Descargar todo
=] FICHAS merge..  +2

Cordial saludo.
Angy Lizeth Florez Guzman 7

Guias y formato de eventos  Vie 5/06 Adjunto guias de aprendizaje y formato de eventos correspondientes al mes de junio.
Cordial saludo. Adjunto guias de apr...
gt Eventos Junio... ~ +5
v Mes pasado & Responder &, Responder a todos 7 Reenviar

s [ Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Solicitud Mear 26/03
Cordial saludo. Respetuosamente qu...

0 joseda2326@hatmail.com 2
Material de trabajo Jug 21/03
David le comparto parte de la infor... - -

— ! i i i 6:58p.m.
" BomaoB@Gn - oam
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Obligacién 14
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
Actividad: Realice reunién con el Coordinador Académico de la IE con el propdsito de informar los programas que
el SENA regional Vichada ofertara para el proximo afio 2026, tanto en la articulacién con la media como en otras
areas.
Fecha: junio de 2026
Evidencia 14:Registro fotografico.
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Obligacion 15
Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacién realizada por la Subdireccion de Centro
Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
Fecha:
Evidencia: N/A

Obligacién 16
Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
del area o la entidad lo requiera.
Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
Fecha:
Evidencia 16: N/A

Obligacién 17
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados (capacitaciones en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA).
Actividad: Utilice Herramientas disponibles en mi ambiente virtual donde he podido utilizar las paginas
siguientes: www.biblioteca.sena.edu.co

https://www.sena.edu.co

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 16: Registro fotografico
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Obligacion 18

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacidon y mejoramiento de la formacidén profesional integral y formacidn para el trabajo que se requieran
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Actividad: Se desarrollo reuniéon con el rector de la IE con el propdsito de impulsar y mejorar el desarrollo de las
Tic haciendo uso de las herramientas tecnolégicas disponibles en la IE.

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 18: Registro fotografico.
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Obligacion 19

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion titulada y complementaria (cuando aplique)
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de Centro, el supervisor del

contrato y/o el Profesional de Apoyo al Programa de Articulacion.

Actividad: Promover e incentivar a la poblaciéon de Cumaribo a participar de las ofertas educativas de nuestro

centro.
Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 19: Registro fotografico

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional

yTecnolégica
Modalidad Presencial y a Distancia grX3

TECNICO

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

FECHA INICIO DE LA FORMACION

FECHA INICIO DE LA FORMACION

i1l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional

yTecnologica
Modalidad Presencial y a Distancia gm:{a

TECNICO

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

solve problems, adapt to complex situations, manage

thelr context 06 al 17 de julio 2026

and
and work environment.

RESTRICCIONES DE INGRESO

ﬁ;;e 21 de julio Puerto Carrefio @ 21 de julio La Primavera
il nes: PERFIL DEL EGRESADO Inscripciones:
PERFIL DEL EGRESADO DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026 X : DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
El egresado SENA esté en capacidad de . .
The graduate sena has the capacity to respond to the Pruebas de seleccién web: desempefiarse como soporte técnico en Pruebas de M" web:
needs of the productive environment and to constant 16 y 17 de junio y de trabajo 16 y 17 de junio
changes, the ability to Matriculas: en mantenimiento preventivo de equipos de Matriculas:

Cémputo, redes de datos y atencién a la mesa de
servicio técnico en tics.

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total

06 al 17 de julio 2026

Ninth grade Secondary School. Passing the (P
admission procedure required by the center. estén
English proficiency in level A2 according to
the Common European Framework of

for L in the test.

REQUISITOS o

Certificado Grado 97

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccién.
Edad minima 14 afios.

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de
4:00 p.m. a 10:00 p.m.

®
SENA

N

el dela y que

y
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

y Certificado Grado 9:

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccion.
Edad minima 14 afios.

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de
4:00 p.m. a 10:00 p.m.

SENA

N

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional

v Tecnologica
Modalidad Presencial y a Distancia ﬂm

TECNICO

MANEJO DE VIVEROS

FECHA INICIO DE LA FORMACION

@ 21 de julio

La Primavera

Inscripciones:
DEL OS5 AL 09 DE JUNIO DE 2026
Pruebas de seleccién web:

FECHA INICIO DE LA FORMACION

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
v Tecnologica

Modalidad Presencial y a Distancia erXd

AUXILIAR

PROMOTOR SALUD

El egresado SENA tendra la capacidad de manejar
viveros, desempenarse en labores de trabajador
agricola en viveros ornamentalmente y/o cultivo

RESTRICCIONES DE INGRESO

16 y 17 de junio
Matriculas:
06 al 17 de julio 2026

@ 21 de julio Puerto Carrefio
PERFIL DEL EGRESADO Inscripciones:
DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
El egrosado SENA tieno la idad de reali
e e e Pruchas de seleccion web:
acuerdo con orientaciones de los equipos 16 y 17 de junio

basicos de atencién territorial.

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
o ol de la

Matriculas:
06 al 17 de julio 2026

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
° el de la v que

ostén

estén v
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 97

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar prucbas de seleccisn.
Edad minima 16 afios.

en

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de
6:00 a.m. a 12:00 m.

normas relacionadas con ol desempeiio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 97
Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccion.
Edad minima 20 afios.

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de
4:00 p.m. a 10:00 p.m.

doscritas y on

[ 4
SENA

N
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11l Convocatoria Abierta Il Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional de Formacion Ocupacional
yTecnolégica y Tecnologica

Modalidad Presencial y a Distancia gm Modalidad Presencial y a Distancia ﬂm

AUXILIAR LBIZZY  TECNOLOGO

PROMOTOR SALUD GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

Reemplazo al programa de Gestion Administrativa

FECHA INICIO DE LA FORMACION
@ 21 de julio Santa Rosalia

PERFIL DEL EGRESADO Inscripciones:

El egresado SENA tiene la capacidad de realizar DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026

FECHA INICIO DE LA FORMACION
@ 21 de julio

PERFIL DEL EGRESADO

Puerto Carrefio

Inscripciones:
DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026

actividades propias del perfil ocupacional de Pruebas de seleccion web: L egresado SENA del programa tecndlogo en gestidn de Pruebas de Seleccion web:
acuerdo con orientaciones de los equipos 16 y 17 de junio Tnclonas deta 6o 16 y 17 de junio

upacion asistente administrativo on las
bisicos de atencién territorial. organizaciones. Ademds, estara en la capacidad de apoyar Matriculas:

proceace, y i . 06 al 17 de julio 2026
de los objetivos de las dependencias, ejerciendo funciones.

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitacianes fisicas o cognitivas que impiden total o

parcialmente el desarrollo de la formacidn y que estén
descritas y

con el desempefio ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 11
Certificado ICFES.
Copia del documento de identidad.
Presentar pruebas de seleccién.

06 al 17 de julio 2026
RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
o p: el de la ¥y que
estén expresamente descritas y soportadas en
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 97

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccién.
Edad minima 20 afios.

Certificado EPS.
HORARIO ASIGNADO Edad minima 16 afios.
L«..mes a vnernes. de HORARIO ASIGNADO
4:00 p.m. a2 10:00 p.m. .
SENA Lunes a viernes de SENA

N Y

Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional

vyTecnoloégica
Modalidad Presencial y a Distancia m

~
TECNOLOGO

PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS
FECHA INICIO DE LA FORMACION
@ 21 S Puerto Carrefio

PERFIL DEL EGRESADO
| PERFIL DEL EGRESADO| nscrh

El egresado SENA tiene la capacidad de realizar,

DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
y verificar el de la
de alimentos y bebidas; verificar la calidad de materias Pruebas de seleccién web:
primas, insumos, producto en proceso y producto 16 y 17 de junio
terminado; operar equipos para la transformacién,
ser y de R
controlar variables de proceso. 06 al 17 de julio 2026

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
° el dela y que
estén expresamente descritas y soportadas en
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 117

Certificado ICFES

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccion.
Edad minima 15 afios.

HORARIO ASIGNADO =)
Lunes a viernes de
SENA

12:00 a.m. a 6:00 p.m. 7A
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Obligacion 20
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa a impartir.
Actividad: Imparti formacidén con actividades presenciales a los aprendices correspondientes a las fichas N.
3194439, 3194453, 3194433, 3447862, 3447883 de acuerdo a los proyectos formativos establecidos.
Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.
Evidencia 20: Registro fotografico.

10/06/2026 10:01
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Obligacion 21
Apoyar la gestidn del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién del Centro, el supervisor del contrato y/o el Profesional de
Apoyo al programa.
Actividad: Participe de reunion programada por el instructor supervisor y lider del programa de articulacidn Juan
Carlos Camargo y el apoyo profesional Angy Lizeth Flérez Guzman para tratar temas relacionados con el
mejoramiento a la formacion profesional integral FPI.
Fecha: 24 de mayo de 2026.
Evidencia 21: Registro fotografico
; S 1
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Obligacion 22

Promover que los procesos comunicativos donde se da la

capacitacion sean asertivos.

Actividad: Apoye realizando el proceso comunicativo divulgando ofertas de las formaciones del SENA
de programas y demas actividades por medio de la red social WhatsApp.

Fecha: junio de 2026.
Evidencia 22: Registro fotografico de ofertas

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional

yTecnolégica
Modalidad Presencial y a Distancia @Hﬂ

TECNICO

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

FECHA INICIO DE LA FORMACION

ﬁ 21 de julio Puerto Carrefio
Inscripciones:

PERFIL DEL EGRESADO DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
The graduate sena has the capacity to respond to the Pruebas de seleccién web:
needs of the productive environment and to constant 16 y 17 de junio

changes, the ability to Matriculas:
solve problems, adapt to complex situations, manage

06 al 17 de julio 2026

an their context
and work environment.

RESTRICCIONES DE INGRESO

Ninth grade Secondary School. Passing the
admission procedure required by the center.
English proficiency in level A2 according to
the Commeon European Framework of

for L in the test.

REQUISITOS e

Certificado Grado 97 / i | /

4:00 p.m. 2 10:00 p.m.

i1l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
yTecnologica

Modalidad Presencial y a Distancia mﬂa
TECNICO
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

FECHA INICIO DE LA FORMACION

B 21 ceiutio
PERFIL DEL EGRESADO Inscrip

ciones:

La Primavera

El egresado SENA esta en capacidad de DEL UBAL 40 DE UMD BE 2?26
desempeRarse como soporte técnico en Pruebas de seleccién web:

y de trabajo 16 y 17 de junio
en mantenimiento preventivo de equipos de Matriculas:
Cémputo, redes de datos y atencion a la mesa de 06 al 17 de julio 2026
servicio técnico en tics.

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
° ol dela y que
estén expresamente descritas y soportadas en
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 90

Copia del documento de identidad.

Certificado EPS. \
Presentar pruebas de seleccién.

Edad minima 14 afios.

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de
4:00 p.m. a 10:00 p.m.

®
SENA

N

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.
Presentar pruebas de seleccién.
Edad minima 14 afios.
11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
vTecnologica
Modalidad Presencial y a Distancia A

HORARIO ASIGNADO
TECNICO

Lunes a viernes de
MANEJO DE VIVEROS

FECHA INICIO DE LA FORMACION

B 21 ceiuvo

El egresado SENA tendra la capacidad de manejar
viveros, desempefarse en labores de trabajador
agricola en viveros ornamentalmente y/o cultivo

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
° ol de la ¥ que
en

La Primavera

Inscripciones:
DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
Pruebas de seleccién web:
16 y 17 de junio
Matriculas:
06 al 17 de julio 2026

estén v
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 97

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleceién.
Edad minima 16 afos.

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
y Tecnoloégica

Modalidad Presencial y a Distancia EerX3

AUXILIAR

PROMOTOR SALUD

FECHA INICIO DE LA FORMACION

B 21 ceiuto

Puerto Carrefio

PERFIL DEL EGRESADO Inscripciones:

R < i DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
El egresado SENA tiene la capacidad de realizar -
actividades proplas del perfil ocupacional de P de seleccion web:
acuerdo con orientaciones de los equipos 16 y 17 de junio
basicos de atencién territorial. MEtiEiaa:

06 al 17 de julio 2026
RESTRICCIONES DE INGRESO
Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
o parci el dela ion y que
en

estén descrit:
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

Certificado Grado 9:

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccién.
Edad minima 20 afios.

HORARIO ASIGNADO
Lunes a viernes de

6:00 a.m. a 12:00 m.

4:00 p.m. a10:00 p.m. ®
SENA

N
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SENA

. : 111 Convocatoria Abierta
111 Convocatoria Abierta it i
de Formacion Ocupacional d‘:'r':°"mla,°'9“ Ocupacional
yTecnolégica y recnotogica

Modalidad Presencial y a Distancia ma Modalidan Fresencia v A Distancia mm

:
AUXILIAR TECNOLOGO
PROMOTOR SALUD GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

Reemplazo al programa de Gestion Administrativa

FECHA INICIO DE LA FORMACION

FECHA INICIO DE LA FORMACION

fuli Santa Rosalia

@ 21 de julio @ 21 de julio Puerto Carrefio
PERFIL DEL EGRESADO Inscripciones: PERFIL DEL EGRESADO D L
El egresado SENA tiene la capacidad de realizar DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026 DELES BLOBDE NS St
actividades propias del perfil ocupacional de Pruebas de seleccion web: :::rr:;:o SSNA sl prograims m'.‘fh::;ﬁ“ Soatim de Pruebas de wn wieh:
acuerdo con orientaciones de los equipos 16 y 17 de junio funciones de la ocupacién asistente administrativo en las 16 y 17 de junio
basicos de atencion territorial. organizaciones. Ademis, estara en la capacidad de apoyar Matriculas:

06 al 17 de julio 2026 okl y weihincd 06 al 17 de julio 2026

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
© parci; el dela ion y que
estén expresamente descritas y soportadas en
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 97

de los objetivos de las dependencias, ejerciendo funciones.

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o

parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén
d y d: normas i

con el desempefio ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Copia del documento de identidad. Certificado Grado 11!
Certificado EPS. -~ Certificado ICFES.
Presentar pruebas de seleccién. Copia del documento de identidad.
Edad minima 20 afios. Presentar pruebas de seleccion.
Certificado EPS.
HORARIO ASIGNADO Edad minima 16 afios.
Lunes a viernes de
4:00 p.m. a 10:00 p.m HORARIO ASIGNADO
o <00 petite SENA Lunes a viernes de SENA
6:00 a.m. a 12:00 M.

i1l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
y Tecnologica

Modalidad Presencial y a Distancia FfX3

snies 118272

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

FECHA INICIO DE LA FORMACION
@ 21 de julio Puerto C A

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado SENA tiene la idad de reali Inscipclons:

resado ene la capaci e realizar,
- S vedtfiber ot e DEL 05 AL 09 DE JUNIO DE 2026
de alimentos y bebidas; verificar la calidad de materi: de web:
primas, insumos, producto en proceso y producto 16 y 17 de junio

terminado; operar equipos para la transformacion,
conservaci6n y almacenamiento de alimentos; -
controlar variables de proceso. 06 al 17 de julio 2026

RESTRICCIONES DE INGRESO

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total
° el dela y que
en

estén y sop:
normas relacionadas con el desempefio
ocupacional y profesional.

REQUISITOS

Certificado Grado 11,

Certificado ICFES

Copia del documento de identidad.
Certificado EPS.

Presentar pruebas de seleccién.
Edad minima 15 afios.

HORARIO ASIGNADO .
Lunes a viernes de
12:00 a.m. a 6:00 p.m.
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Obligacion 23

Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético incluyendo copia de respaldo
del correo institucional como minimo 15 dias antes de la terminacidn de este al supervisor del contrato.

Actividad: Realice el presente informe mes de marzo, teniendo en cuenta las directrices y sugerencias de la lider
y supervisor del contrato.

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 23: Pantallazo del presente informe.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio Vichada, 30 de junio de 2026.

Serior (a)

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO Mo, COL.PCCNTR.S210929 de 2026
Cargo: Coordinador de Programas Especiales

Dependencia: Coordinacion de Formacion Profesional.
Puerto Carrefio Vichada.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5210529 de 2026

Edwin Arnoldo Anzueta Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.764.436 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Profesional, en cumplimiento del

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual junio de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.S210952% de 2026

Edwin Aarnoldo Anzueta Cardoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.764.436 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SEMNA, en Coordinacién de Formacidon Profesional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes obhjeto de cobro

valor y forma de Pago: Se fija como walor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLOMNES
MOVECIENTOS SESEMNTA ¥ TRES MIL TREINTA ¥ CUATRO PESOS. M/CTE. ($32.963.024). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de |la siguiente manera: 6 pagos iguales por los meses de febrero a Julio
de 2026 por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOSCIENTOS
TREINTA Y MUEVE PESOS M/CTE. (5.493.839), cada uno, para una suma total de TREINTA ¥ DOS MILLOMNES
MOVECIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS. M/CTE. ($32.962.034).

Plazo: 31 de julio de 2026

Objeto: Contratar los servicios profesionales para impartir formacion profesional del programa de
articulacion con la media en el programa técnico Desarrollo de operaciones logisticas en la cadena de
abastecimiento, Emprendimiente y fomento empresarial, recursos humanos, Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, Asistencia Administrativa, Asesoria comercial y operacion de
entidades financieras, seguimiento a etapa practica, programas en el drea de influencia del centro de

Produccion y transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas relacionados con su perfil
L ™
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Obligacion 24

Participar de manera activa en las actividades, reuniones, eventos, invitaciones y encuestas del Centro de
Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Actividad: Participe de reunion programada por el instructor supervisor y lider del programa de articulacidn Juan
Carlos Camargo y el apoyo profesional Angy Lizeth Florez Guzman para tratar temas relacionados con el

mejoramiento a la formacion profesional integral FPI
Fecha: 24 de mayo de 2026.
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Obligacién 25

Las demas actividades identificadas por coordinacion del area, que permitan apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su centro de formacidn.

Actividad: Apoyo al instructor transversal Deison Yair Padilla Valoyes, quien en el momento imparte la
competencia Derechos Fundamentales en el trabajo en el marco de la construcciéon y los convenios
internacionales. 210201501 desarrollada con los grados 10° y 11° de la IE sagrado corazén de Jesus

Fecha: Del 01 al 16 de junio de 2026.

Evidencia 25: Registro fotografico
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Republica de Colombia
Departamento de Vichada
Secretaria de Educacion y Cultura
Nucleo de Desarrollo Educativo N°03

) Municipio de Cumaribo ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS

Con énfasis en Microempresas Aprobada por la Resoluciéon 0600 del 8 de Noviembre de 2011 y
Decreto N° 169 del 20 de mayo de 2013, emanadas de la Secretaria de Educacién y Cultura de Vichada

DANE: 299572000244 NIT: 900115908-1

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVASAGRADO CORAZON DE JESUS

HACE CONSTAR:

Que el instructor EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA, Identificando con cedula de ciudadania
80.764.436 de Bogota DC, viene orientando formacién correspondiente al mes de junio,
cumpliendo con un total de 160 horas/mes, en los siguientes programas de formacion:

Ficha 3194439 Asistencia Administrativa
Ficha 3194433 Asistencia Administrativa
Ficha 3447862 Asistencia Administrativa
Ficha 3447883 Asistencia Administrativa
Ficha 3194453 Recursos Humanos

kWb =

Esta constancia se expide en Cumaribo Vichada, a los 16 dias del mes de junio de 2026, como
soporte para garantizar que el instructor desarrolla satisfactoriamente las acciones de formacion
planeadas hasta la fecha.

CEL: 3212092597
E MAIL: colsagrado@hotmail.com

“Educando en la Libertad, paralalibertad”

Direccion: Cra 7 N° 7-16 - Barrio Alcaravan- - Cumaribo-Vichada Tel: 3214511422 - mail: colsagrado@hotmail.com


mailto:colsagrado@hotmail.com
mailto:colsagrado@hotmail.com

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447862 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

17/06/26 12:09
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FUNCIONAL

ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

17/06/26 12:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3194439 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/26 12:09
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FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

17/06/26 12:09
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03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3194453 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/06/26 12:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNCIONAL

ADMINISTRATIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

17/06/26 12:09
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3194433 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/26 12:09
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3447883 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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