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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, junio de 2026

Sefior(a)
JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9179287- PSP-VCD-0100-2026

Coordinador Académico

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
Sena Regional Vichada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9179287- PSP-VCD-0100-2026

RAFAEL NUNEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79593217 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(556.952.798). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($5.310.711). b) Nueve (9) pagos
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iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(55.493.839) cada uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.

($2.197.536).

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacion profesional integral conforme a la programacién en el drea

DE INGLES VIRTUAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Ejecucion mensual de actividades

Nr Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Desarrollar procesos de Se lleva a cabo formaciény Anexo 1-34

Formacidn Profesional de
conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 05,
o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucién del
contrato.

evaluaciones de las fichas

Ficha 3466356 Gestién
integral del transporte;
Fichas 3466340 y 3466341
Gestion del desarrollo
administrativo e innovacion;
Complementaria de inglés
EDW Level 2 fichas 3521118-
3521119

Se adjuntan
evidencias de
Citacién a
conferencia,
sesiones y guias

Atender la formacién de
aprendices en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro
de los tiempos que para cada
accién se determine por el
centro de formacion.

Se lleva a cabo formacién y
evaluaciones de las fichas

Ficha 3466356 Gestién
integral del transporte;
Fichas 3466340y 3466341
Gestion del desarrollo
administrativo e innovacion;
Complementaria de inglés
EDW Level 2 fichas 3521118-
3521119

Anexo 35-37
Se adjuntan
pantallazos de las
grabaciones en
plataforma a las
sesiones web
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Para los programas de
formacidn titulada participar
activamente en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccidn de aprendices de
formacion titulada dentro de los
tiempos establecidos en la GFPI-
G-013.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacién e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

Las 2 fichas 3550061 English
does Work 3 y 3549400
English does Work 1 para ser
asociadas a la ruta de
aprendizaje el 24/06/2026

Anexo 38
Se adjuntan
pantallazos de la
solicitud de los
cursos
complementarios
por parte de
coordinacion a la
espera de creacion
por SAVA

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un
plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. —

Se lleva a cabo formacién y
evaluaciones de las fichas

Ficha 3466356 Gestién
integral del transporte;
Fichas 3466340 y 3466341
Gestién del desarrollo
administrativo e innovacion;
Complementaria de inglés
EDW Level 2 fichas 3521118-
3521119

Anexo 39-40
Se adjuntan
pantallazos de
Sofiaplus con la
relacion de las fichas
alas que se les da
atencién
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Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

7 | Tener disponibilidad de El objeto se desarrolla en Anexo 12
desplazamiento a los sitios de modalidad virtual. Se adjuntan
ejecucion del objeto contractual pantallazos de las

fichas virtuales tanto
tituladas como
complementarias en
Zajuna

8 | Elaborar el portafolio de | Para el periodo del informe
evidencias del instructor en el | no se ejecutaron acciones
aplicativo del SENA y fisico (TRD), | referentes al cumplimiento
de acuerdo con lineamientos de | de esta obligacién
la plataforma COMPROMISO y
normas archivisticas para
gestion documental.

9 | Formarse en minimo 3 cursos de | Para el periodo del informe
pedagogia durante la vigencia | no se ejecutaron acciones
para fortalecer sus | referentes al cumplimiento
competencias técnico | de esta obligacién
pedagogicas

10 | Conocer a la suscripcién del | Se aplican los lineamientos Anexo 42
contrato y durante su ejecucioén, | de la GUIA DE Se adjunta
los lineamientos sobre | ORIENTACIONES PARA LA pantallazo inicial del
programas, reglamentos, guias y | FORMACION EN AMBIENTES documento GUIA
materiales pedagdgicos | VIRTUALES DE APRENDIZAJE-
adoptados por el SENA para | AVA- VERSION 5
ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

11 | Adicionalmente, para los | Se aplican los lineamientos Anexo 43
instructores de formacién virtual | de la GUIA DE Se adjunta

en todos los niveles, debera
incluirse como wuna de las
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales

ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE-
AVA- VERSION 5

pantallazo inicial del
documento GUIA
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GFPI-G-014
plataforma

de aprendizaje -
publicada en |la
Compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que | Videoconferencia creaciéon de Anexo 44
sean programadas para fijar y | guias de aprendizaje - Se adjunta
monitorear los lineamientos, | programada para 22/06/2026 pantallazo de la
coberturay productos indicados. invitacién a la

videoconferencia

13 | Apoyar la Supervision de | Para el periodo del informe
contratos de acuerdo con la | no se ejecutaron acciones
asignacién realizada por la | referentes al cumplimiento
Subdireccién de Centro. de esta obligacién

14 | Participary asistir de las sesiones | Para el periodo del informe
programadas en los grupos de | no se ejecutaron acciones
trabajo cuando el equipo de | referentes al cumplimiento
desarrollo curricular del drea o la | de esta obligacién
entidad lo requiera.

15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se realiza el seguimiento en Anexo 45-52
lectiva y productiva de cada | etapalectiva de cada aprendiz Se adjuntan
aprendiz mediante la | de cada ficha mediante la | pantallazos de las
orientacién y acompafiamiento a | orientacién y | atenciones dadas a
las actividades de aprendizaje | acompanamiento a las | los aprendices por el
tedrico-practico y reportar | actividades de aprendizaje | whatsapp creadoy
avances o dificultades de | tedrico-practico como indica | dedicado para tal fin
manera oportuna a la | la guia de orientaciones para
Coordinacién Académica en los | la formacidn en ambientes
formatos y tiempos que se | virtuales de aprendizaje-ava-
dispongan para ellos. version 5

16 | Participar en actividades de | Para el periodo del informe
investigacion y desarrollo | no se ejecutaron acciones
tecnolégico, ocupacional vy | referentes al cumplimiento
social, que contribuya a la | de esta obligacién
actualizaciéon y mejoramiento de
la formacién profesional integral
y formacidn para el trabajo.

17 | Participar activamente en el | Para el periodo del informe

cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
supervisor del contrato.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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18 | Aplicar durante el periodo de | Orientar formacién E- Anexo 53
duracidn del contrato al proceso | learning de acuerdo con Se adjunta
de certificacién de | procedimientos técnicos y pantallazo del
Competencias segin normas de | normativa 2402010081- certificado de la
competencia que aplican a las | Version 1, 12/nov/2024 Norma
funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar
habilidades pedagégicas.

19 | Capacitarse en el idiomainglésy | Por  ser instructor de Anexo 54
aplicar a la certificacion como | Bilingliismo tengo la Se adjunta
minimo nivel A2. certificacién APTIS al pantallazo del

30/10/24 del nivel de lengua
C1

certificado de nivel
de inglés

20

En los primeros quince (10) dias
de cada mes enviar a
Coordinacién  Académica los
eventos del siguiente mes para el
registro oportuno de las horas en
el aplicativo (programacién de
complementarios, planeacion
pedagdgica de titulados).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

21

Realizar entrega de la
informacién objeto del contrato
en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del
correo institucional como
minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al
supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

22

Inscripcién  y/o actualizacion
permanente de la informacién
concertada de su hoja de vida en
el sistema de informacién y
gestion del empleo publico
(SIGEP 11).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

23

Participar de manera activa en
las actividades y encuestas del
centro de  produccién vy
transformacién agroindustrial de
la Orinoquia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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24 | Presentar oportunamente las | Se elabora el informe del mes Anexo 55
cuentas de cobro con los | dejunio de 2026, se genera la Se adjunta
informes mensuales de la | planilla de SI CONTRATISTA, pantallazo de la
ejecucion del contrato teniendo | Formato  de  Evidencias, generacion de la
en cuenta los lineamientos | informe de ejecucion, y pago | planilla Sicontratista
institucionales. de seguridad social

correspondiente a mayo. Anexo 56
Se adjunta
pantallazo inicial del
“Informe de
ejecucion
contractual”

25 | Las demas actividades | Asistencia aprendices Anexo 57-71
identificadas por coordinaciéon Se adjunta
académica, que permitan apoyar pantallazo de
y cumplir con el logro de los aprendices que
objetivos institucionales de Ia nunca se han
regional y su centro de conectado o no se
formacion. han conectado

recientemente

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

superv

isor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
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y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024168867 de la planilla del SOI
referente al mes de mayo.

73 folios subsiguientes

Cordialmente,

RLIGEL

RAFAEL NUNEZ DiAZ
Contratista

C.C. No. 79593217

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9179287 - PSP-VCD-0100-2026
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Evidencias junio 2026
Instructor Transversal Virtual Bilingliismo - Rafael Nufiez Diaz
- Obligacion 1

Anexo 1:
3466356 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE — Citacién a conferencia, sesiones y guias - 06/2026.

e Documento escrito, Video, Foro - Inglés - 12/06/26 RAFAEL NUNEZ ... RAFAEL NURNEZ ... 0
10 jun 2026 10 jun 2026
& Diagrama de flujo, Ensayo, Video. - inglés - 05/06/26 RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ... a
3 jun 2026 3 jun 2026
Anexo 2

3% Mg RAFAEL NUNEZ DIAZ Aprendiz

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3466356)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 121524 V 3466356 R 99 C 9531 '@

PROXIMOS EVENTOS General Colapsar todo

Vencimiento de

Madana, 10:59 PM
GESTION INTEGRAL DEL
M, 15970 TRANSPORTE

Vencimiento de

Mafiana, 11:59 PM

Vencimiento de

Manana, 11:59 PM

VB B ase S 220 CeCaasameg=ur”s
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& RAFAEL NUREZ DIAZ
@ M cunon | Zums X (@ St conc GESTONINTEGR) X (@) Curso: GESTION ITEGRAL DEL X

Qe sanaeduco’7y

@ZNAIUAN

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3466356)

Mis cursos / P 121524 V 3466356 R 99 C 9531

PROXIMOS EVENTOS General

No hay eventos préximos

Ir al calendario.

GESTION INTEGRAL DEL

PANEL DE NAVEGACION

TRANSPORTE

'V Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_124100_V_2721712 R 99 -
€.9531 @ ANUNCIOS

>

o a @ a2 BCeCaams
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Diagrama de flujo, Ensayo, Video. - 05/06/26

3.4.1 Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral.

Indicar los procedimientos a seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de
emergencia son situaciones gue se pueden presentar en el contexto laboral. Es importante comprenderias
y ponerlas en practica, asi como poder emitiflas dando scluciones a diferentes situaciones problematicas
que puedan surgir empleando la descripcion del contexto inmediato en el que se encuentra el usuario del
idioma. En idiomas es bastante util este conocimiento, ya que permite ese intercambio conversacional con
otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales
y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacién que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 7 - MCER

B1.2°.

Evidencias: a continuacion, se describen las evidencias gue conforman la actividad de aprendizaje.

o Evidencia GA5-240202501-AA1-EV01. Diagrama de flujo

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se debera crear un diagrama gue
trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion, en el que se pueda
identificar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden, luego organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de
acuerdo con el documento anexo “Guia_para_elaborar_diagramas_de_flujo".

Finalmente, verifiqgue su diagrama de flujo para asegurarse gue representa con precision el proceso y gue
muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacion, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que lo pueden guiar para la
construccion propia.

Descripcion Fuente

Diagrama de flujo que | Wikimedia Commons. (2021). ISA-TAB-Nano flowchart jpg
describe las formas de | https://commons.wikimedia.org'wiki/File:lSA-TAB-Nano_flowchart.jpg
identificar los
diferentes
compenentes de una
muestra de material
para guiar la creacion
de componentes
moleculares.

Diagrama de flujo que | Wikimedia Commons. (2021). SCOTUS appointment flowchart.svg. -,
muestra el proceso de | hitps://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS _appointment_flowchart.sv
nombramiento de los
Magistrados de Ila
Corte Suprema de los
Estados Unidos.

GFPI-F-135 V01
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Este diagrama de flujo | Wikimedia Commons. (2014). Wikimedia development and deployment
representa el proceso | flowchart png. -

de desarmollo e | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia_development _and_deploy
implementacion  en | ment_flowchart.png
uso por Wikimedia.

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, Lucidchart e incluso
Word y Excel que permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo con cada necesidad.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

¢ Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral o programa de formacion.

« [Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.
Extension: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades
que se desarrollan en el mismo.

e [Para hacer el envio del archivo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Diagrama de flujo. GA5-240202501-AA1-EVO01.

Evidencia GA5-240202501-AA1-EV02. Ensayo

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicién humana y a
medida que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestion de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo con lo anterior elabore un ensayo en el que se expongan los aspectos generales cuando ocurre
una situacidén de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and requests,
adverbial clauses, conditional clauses) una situacién de conflicto de interés en alguna de las etapas de su
proceso laboral o académico, donde se exponga de forma argumentativa la situacion (adjectives with —ed
and —ing) y los procesos que pudieron involucrarse, exponiendo las afectaciones que se generan en el
campo laboral o académico debido a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la tematica del mismo. Mo
limitarse a una sola palabra.

Conceptos y palabras clave: este apartado debe contener algunas palabras o conceptos clave que
denotan importancia y gue pueden incluir y resaltar en la tesis.

Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que considere enmarcan su postura frente al tema de
conflicto de interés (un ejemplo clarc se presenta en el documento Beyon “microeconomics. conflict
among interests in a multiple self as a determinant of value. en hitps:/f'www.suz.uzh.ch/dam/jcrfffffi-
f952-1950-ffHi-ffBE9f7f5a/05.13_ainslie_86.pdf). Si lo requiere estas ideas pueden sustentarse en
posturas tedricas. De ser asi, por favor citarlas dentro del texto, haciendo uso comrecto de las Mormas
APA.

Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres conclusiones respecto a las implicaciones
de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser claras, concisas y coherentes.

Referencias: en la parte final se deben relacionar todas aquellas referencias bibliograficas que se
utilizaron en el desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el formato de las
Mormas APA.

Es ideal tener cuidado con la redaccion y, las estructuras gramaticales utilizadas deben ser
coherentes con las tematicas abordadas en el material de estudio.

GFPLF-135 W01
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Anexo 6

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

* Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de
interés.

s Extension: el ensayo debe contener 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamario 12 e interlineado
doble.

¢ Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

e Para hacer el envio del documento en POF remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio Ensayo. GA5-240202501-AA1-EV02.

s Evidencia GA5-240202501-AA1-EV03. Video

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la
calidad y seguridad del entorno fisico, hasta como se siente una persona respecto a las actividades gue
realiza como su entorno, clima, estrés y salud.

De acuerdo con lo anterior y lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando
su camara web, de forma oral realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica scbre la
gestion que se realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con la nutricion
(vocabulary about food and cooking), la actividad fisica y el ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un
vinculo directo enfre los niveles de productividad, la salud general y el bienestar.

Para la elaboracion del video con la camara web tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como Power Point, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion de la importancia del ejercicio, la nutricion y el
bienestar mental.

Diapositivas: durante el desarrollo es ideal gque presente entre 3 y 5 diapositivas donde se incluyan los
siguientes elementos:

¢ Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

+ Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida, haciendo
enfasis en la nutricion, la actividad fisica y el ejercicio.

¢ Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta gue las fotos, las imagenes
y los textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena
pronunciacion y su aprendizaje sobre las tematicas estudiadas.

Para la emision del video debe encender su camara web y mostrar la pantalla con las diapositivas creadas.
La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar video y pantalla como
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrerd.com e incluso existen aplicaciones como X
Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su
camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una wvez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe gue no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

* Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
+ Formato: Word o POF con la URL del video.

GFPI-F-135 V01
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Documento escrito, Video, Foro - Inglés - 12/06/26

Anexo 7

revisar. Al final del documento, podra decidir lo mas conveniente para el cliente concluyendo sus
observaciones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento en PDF con matriz de decision, analisis y conclusiones.
Formato: Elaboracion libre, entrega PDF.

+ Acceso para el envio: Remitase al area de |a actividad correspondiente y acceda al espacio.
Evaluacion de un presupuesto. GAG-210303026-AA4-EV01.
Ambiente Requerido: Entorno virtual del programa.
Materiales: Repasar componente formativo y enlace para elaberacion de informes ejecutivos.

3.3. Actividades de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas (240202501)

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se
requiere comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y
contextos requeridos.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GAG6-240202501-AA1 - Presentar funciones de su ocupacion faboral.

En ese proceso se debe evidenciar la habilidad para emplear los conceptos adguiridos y emplearlos
adecuadamente, dentro de esta actividad se requiere que se emplee de manera extensiva el vocabulario
relativo a las actividades desarrolladas dentro de un ambiente laboral con el use de opiniones y anecdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacion: Los contenidos de soporte para el desarrollo de la actividad es componente
formativo “LEVEL 8 - MCERL B1.2+".

Evidencias: continuacion, se describen las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.

+ Evidencia GAG-240202501-AA1-EV01. Documento escrito.

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en
un puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A
menudo aparecen una lista de tareas diarias que realiza un empleado y gue se caracterizan por las
habilidades profesionales, caracter y cualidades personales (professional skills, adjectives related to
character and personal gualities)

De acuerdo a lo anterior y acorde a su programa de formacion elabore un documento escrito en el gque
realice una declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de guién es usted,
fortalezas y cualquier experiencia laboral y / o educacion gue tenga. Aseglrese de incluir las habilidades
que ha adquirido a lo largo del programa de formacion, como administracion del tiempo, trabajo en equipo,
habilidades informaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

Escriba con un estilo conciso y natural.

Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

Estructure la informacion para que refleje las habilidades y cualidades gue mas se destacan
de acuerdo a su programa de formacion.

GFPI-F-135 W01
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Anexo 8

+ El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Haga una construccion de parrafos gue
permita al lector conocerle de una forma clara.
Tenga en cuenta gue la redaccion, ortografia, puntuacion y gramatica sean correctas.
Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser
coherentes con las tematicas estudiadas en el material de estudio.
+ Esimportante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:
= WhoamI?
»  What program or position am | applying for?
= Why am | fit for this program or position?
= What are my future goals?
+ Laextension del documento escrito sera de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamaric
12 e interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

*« Extension: el documento escrito debe tener una extension de entre 500 y 700 palabras, con tipc
de letra Arial, tamano 12 e interlineado 1,5.

¢+ Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

# Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente vy acceda al
espacio: Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01.

+ [Evidencia GAE-240202501-AA1-EVD2. Video.

El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como para las empresas y asi en su entoma
se altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado gue pueden hacer que las
ofertas de productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es por ejemplo la
mavil, que afecta directamente |la forma en que las empresas llevan a cabo sus operaciones y los productos
y servicios gue ofrecen en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es Otil gue las empresas
comprendan las fuerzas generales detras de este cambio tecnologico.

De acuerdo a lo anterior v el material de estudio realice una presentacion oral en formato video sobre
aspectos gue desde su actividad laboral o programa de formacion pueden evolucionar de acuerdo al usc
de la tecnologia o aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la gue se dispongan algunas diapositivas
con imagenes para dar cuenta de la presentacion de como es posible ver la tecnologia como un procesa
evolutivo en su actividad laboral o programa de formacion.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal gue presente entre 5 y 9 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

* Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

+ Diapositivas en donde se muestren algunos productos evolutivos frente a revolucionarios de acuerdc
a su contexto laboral o programa de formacion.

+ Diapositivas en donde se muestren algunas variaciones culturales frente a las funciones de su trabajc
o de su programa de formacion.

+ Diapositiva en la que mencione al menos una conclusion los aspectos que pueden evolucionar de
acuerdo al uso de |la tecnologia o aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

GFPI-F-135 V01
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Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos gue use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacion y su
aprendizaje (future perfect and fufure perfect progressive)

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrrerd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su telefono movil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace
de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o POF con la URL del video.

Extension: De 3 a 7 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Video. GAG-240202501-AA1-EV02.

» Evidencia GAG6-240202501-AA1-EV03. Foro

Para el desarrollo de |la evidencia debe participar en el foro denominado "Expressing opinions” y a partir de
los aspectos de un libro o pelicula de forma argumentada y creativa responda las siguientes preguntas:

Think abouf an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in
the process.

MNow answer:
o What sort of movies or books do you like?
o What's the name of the book or movie that you are going to talk about?
o Did you like it?
o What did you think about the movie or book?
o What was it about?
o Why do you recommend it?

o What else would you recommend?
Realice seguimiento al foro y responda algunas de |las participaciones de al menos dos de sus compareros

y con quienes tenga mejor afinidad.

Es ideal que durante |la participacion en el foro haga uso de la Netigueta y sin olvidar que se evaluara a
traves de la nibrica TIGRE.

GFPI-F-135 V01
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Anexo 10:
3521118 — 3521119 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 — Citacién a conferencia, sesiones y guias - 06/2026.

3521118

ENGLISH DOES WORI

SENA

LEVEL 2 (3521118)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_51240088 V 3521118 R 99 C 9531 / ANUNCIOS

° | Buscar enlos fores Q|
Debate Comenzado por Ultimo mensaje
¢y SesionSiCierre de curso - 19/06/26 RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ...
17 jun 2026 17 jun 2026
¢ URGENTERecta final RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ...
16 jun 2026 16 jun 2026
¢y Inicio: Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EVOT. RAFAEL NURIEZ ... RAFAEL NUREZ ...
13 jun 2026 13 jun 2026
¢ Fin Evidendia 3: Documento describir gustos. AA2-EV02. RAFAEL NUREZ . RAFAEL NUREZ .
12 jun 2026 12 jun 2026
g Sesibn 4 Bvidencia: Video-presentacion miembro famiia. AA3-EVO1. - 12/06/26 RAFAEL NUREZ . RAFAEL NUREZ .
10 jun 2026 10 jun 2026
¢  Comecta envega de Evidencias AAI-EVO1, AA2-EVO2 y AA3-EVO1. RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ...
10 jun 2026 10 jun 2026
¢ Inicio: Evidencia 3: Documento describir gustos, AA2-EV02. RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ...
6jun 2026 6jun 2026
¢y FiniEvidencia 2: Test EDW2 AA2-EVO1. RAFAEL NUNEZ ... RAFAEL NUREZ ...
5 jun 2026 5 jun 2026
¢ Sesion i Bvidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02 - 05/06/26 RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ...
3 jun 2026 3 jun 2026
¢ Inicio: Evidencia 2 Test EDW2. AA2-EVO1. RAFAEL NUREZ ... RAFAEL NUREZ ...
T 1jun 2026 1jun 2026

GCCON-F-087 V2
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Anexo 11:

3521119

SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3521119)

Mis cursos / P_51240088_V_3521119_R_99_C_9531 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Buscar en [os fores Q ‘

Debate

Sesién 5: Cierre de curso - 19/06/26

)

URGENTE: Recta final

)

Inicio: Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EVO1.

E

Fin: Evidencia 3: Documento describir gustos. AA2-EV02.

)

Sesion 4: Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EV01. - 12/06/26

)

Correcta entrega de Evidencias AAT-EV01, AA2-EV02 y AA3-EVD1.

)

Inicio: Evidencia 3: Documento describir gustos. AA2-EV02.

)

Fin: Evidencia 2: Test EDW2. AA2-EVO1.

)

Sesion 3: Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02 - 05/06/26

)

Inicio: Evidencia 2: Test EDW2. AA2-EVO1

)

GCCON-F-087 V2

Comenzado por

RAFAEL NUNEZ ...

17 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

16 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

13 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

12 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

10 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

10 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

6 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

5jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

3 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

1 jun 2026

Ultimo mensaje 4

RAFAEL NUNEZ ...

17 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

16 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

13 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

12 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

10 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

10 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

6 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

5 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

3 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

1 jun 2026
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Anexo 12:

2]
SENA ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
7/\‘_ (3521118)
2 de junio 2026

Whatsapp 3054301515
rafael.nunez.sena.zajuna@gmail.com

f v o
@SENAcomunica

- \
|
Anexo 13:
[
SENA ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
7/\V (3521119)
2 de junio 2026

Whatsapp 3054301515
rafael.nunez.sena.zajuna@gmail.com

GCCON-F-087 V2

Public chat

Sesion 2. Evidencia: Test EDW2. AA2-EV01.

Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon
from bottom left side.

Se escucha bien

@ Lucila Pelayo fomine

Buen dia para todos

@ Gina Castilla Acosta

Bogota

© wcireon

Desde Bucaramanga

@ Luisa Fernanda Garces Garcia

Buenos dias, desde palmira

@ o et pcoa

Al norte cerca a Cardio Infantil

@ Gina Castilla Acosta

No se cuanto tiempo, pero ya
muchos aios, lo mas recienta es el
centro de neumologia

Public chat

Sesion 2. Evidencia: Test EDW2. AA2-EV01.

@ Josmary Torrenegra Mariano

hola si se escucha
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Anexo 14:

Z DIAZ Public chat s

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon
from bottom Left side.

@ oo

v INFORMACION GENERAL Buenos dias.

@ Kelly Samper

Buenos dias

@ Gina Castilla Acosta

Buenos dias
B
Anexo 15:
g s————ee

@ Luisa Fernanda Garces Garcia

s >

B o S — @ - ¢ L@ s Desde Patmira
B These are the things that are arund me

» TN Estas son tas coss que estan a m airededor @ Angela

Desde Santiago

De acuerdo con la tabla de secuencia, revise aigunos ejempios:

@ Gina Castilla Acosta

bogotd
X ..

@ Eliz pallares
Example 2 t i fe of & rare, gray, plastic n
- sl Q a Prova Utah
Example 3 Estd hecho de un maini s plastico, gris y raro @
Angela
\ -
Rare. 1 — apinidn. Sii, Santiago de Chile
Example 4 PR
Plastic: 8 — material @
Example 5
Sii sefor
@ s
ﬁ Colombiana
3
-
Ty @ Eliz pallares
Colombiana
L Hu a2 BLCecCaasiamanrs

@ Gina Castilla Acosta

Disculpa profesor, no entendi, hoy
estamos repasando o que se vio el

H martes?

20
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Anexo 16:

Anexo 17:

SENA

N OISR X Ty bbb

[ —

These are my hobdies

Est0s s0n mis pasatiempos

0@ =

Observe ahora algunas

(+)
©
©

D T T ye———————

= a-

8 a~

* LacBzCeGaamEraes

-

(Script/Guion/Texto)- (i’resenlar un familiar o
amigo) = Expresion escrita

(Pegar link del video - Aprendiz en la camara)
(Utilizar el aplicativo de Zoom)

(Cargar el video en Youtube/Drive/Vimeo - Quitar
restricciones/dar los permisos al link) = Expresion
Oral

(2-5 minutos efectivos en el tema - aparte del
tiempo de saludo inicial)

(Guardar como pdf y cargar)

* ueoBzCeCaavlraes

GCCON-F-087 V2

LSO T T

Continuar >

Public chat

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon
from bottom

© sriee

Buenos dias si se escucha

Public chat

Welcome to

To share microphor k mic icon

from bottom left side
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Anexo 18:

3.1.1. Actividad de aprendizaje AA1. Aplicar el vocabulario necesario para reportar ubicaciones y
lugares de acuerdo con el contexto cercano.

Para comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de nuestro contexto cercano, se
requiere comprender informacidn, vocabulario y expresiones no solo sobre lugares, objetos y personas,
sino también sobre términos especificos, como las preposiciones de lugar.

Duracicén: 12 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: This is where [ live [ Aqui es donde vivo.

Evidencia: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje:

» Evidencia: Infografia de su vecindario. AA1-EVO01.

En relacion con la teméatica estudiada en el componente formativo: This is where I live | Aqui es donde
vivo, realice una infografia sobre su barrio y, usando las preposiciones de lugar, exponga que queda cerca
de su casa, en frente, detras, etc.

Para realizar la infografia, puede utilizar alguna herramienta digital, como Canva, Crello, Word, PowerPoint,
o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.

Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, infografia.

Describa de manera sencilla y clara, utilizando frases, vocabulario, fotografias e imagenes relacionadas
con su vecindario, barrio o entorno donde vive.

Lineamientos generales para hacer entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: infografia. Haga uso de las normas gramaticales para la correcta redaccion
en el idioma inglés, también aplique las normas APA para las referencias y citacion de informacion
obtenida de diferentes recursos digitales.

o Formato: la infografia debera exportarla a PDF.
o Extension: infografia con textos explicativos que, en total, sumen entre 70 y 150 palabras.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia de su vecindario. AA1-EV01.

3.1.2. Actividad de aprendizaje AA2. Expresar cualidades y caracteristicas presentes en objetos y
personas segun el gusto e interés.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental poder mostrar y describir
nuestro entorno, y para esto, es necesario tener no solo el vocabulario correcto como insumo, sino también
saber las normas gramaticales del uso de los adjetivos, adverbios y verbos, como herramientas tiles para
tener un discurso coherente a la hora de describir el mundo que nos rodea.

GFPI-F-135 V(1

GCCON-F-087 V2
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Anexo 19:

Es importante sequir las indicaciones del instructor en cuanto a cudl es la mejor manera de estudiar el
material, la mejor manera de desarrollar las evidencias y la correlacion gue tienen estas con el curso.

Duracidn: 24 horas,

Materiales de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: These are the things that are around me [ Estas
son las cosas que estan a mi alrededor.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

« Evidencia: Test EDW2. AAZ2-EVO01.

Presente un cuestionario donde se evaluara su comprension lectora, auditiva y gramatical del nivel, el cual
consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para hacer entrega de la evidencia:
o Productos para entregar: cuestionario,
o Extension: 45 minutos.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Test EDW2. AA2-EVO1.

« Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02.

Para el desarrollo de la evidencia, elabore un documento escrito donde debera describir dos fotografias,
una de un objeto y otra de una persona.

A partir de lo que ve en las fotografias, describa el objeto y la persona, y mencione qué le gusta o le disgusta
de cada uno. Tenga en cuenta lo siguiente a la hora de redactar cada uno de los textos descriptivos:

1. ¢Cuadl es el orden correcto de los adjetivos y los sustantivos en una oracian en el idioma ingles?

2. ¢Cudles adjetivos son apropiados para describir objetos y cudles son apropiados para describir
personas?

3. ¢Que expresiones cologuiales diferentes a "l like..." 0 "l don't like"pueden ser usadas para enunciar
lo que le gusta y le disgusta?

Durante la redaccion, considere que el documento tendra una extension de entre 200 y 400 palabras, con
tipo de letra Arial, tamafno 12. Es ideal tener cuidado con la redaccion, las estructuras gramaticales
utilizadas deben ser coherentes con las tematicas estudiadas en el material de estudio.

GFPI-F-135 V01
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Anexo 20:

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento escrito.
o Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
o Extension: el documento escrito sera de 1 a 3 paginas.

o Para hacer el enwio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento describir gustos. AA2-EV02.

3.1.3. Actividad de aprendizaje AA3. Exponer informacion sobre los miembros de la familia y
actividades de ocio a partir de preguntas basicas.

Dentro del proceso comunicativo, es importante exteriorizar lo aprendido, de forma coherente, a la hora de
exponer situaciones gue se estan llevando a cabo. El aprendiz debe apropiarse de las herramientas
necesarias para brindar informacion, no solo sobre personas u objetos en general, sino también sobre
acciones o situaciones que se estan desarrollando.

Es importante sequir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de desarrollar las
actividades y exponer lo que se requiere en las evidencias.

Duracidn: 12 horas.

Materiales de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: These are my hobbies | Estos son mis
pasatiempos.

Evidencia: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje:

+ Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EV01.

De acuerdo con la tematica estudiada en el curso, escoja una fotografia familiar para mostrarla y hacer una
presentacion en inglés, por medio de un video corto activando su camara web, con el fin de identificar, decir
y describir, de forma oral, lo que cada uno de los miembros de la familia esté haciendo en el momento en
gue la fotografia fue tomada, usando para eso el tiempo presente continuo.

Para la elaboracion de la video-presentacion con la camara web, tenga en cuenta la redaccion de un guion
o texto que pueda ser expuesto a través de una herramienta como PowerPoint, Prezi 0 Emaze, en la que
se dispongan algunas diapositivas con la imagen o fotografia escogida y textos que la acompanen y que le
sirvan de apoyo al realizar la presentacion.

Diapositivas: durante el desarrollo de |la presentacion oral, es ideal que presente entre 3 o 4 diapositivas,
donde incluya los siguientes elementos:

GFPI-F-135 Vi
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Anexo 21:

- Diapositiva de portada (nombre del curso, datos basicos del aprendiz, nombre de la actividad y
nombre del instructor).

- Diapositivas donde se muestre la fotografia seleccionada, acompanada de frases, textos cortos y
elementos graficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Tenga en cuenta lo siguiente a la hora de redactar cada uno de los textos de las diapositivas:

1. ¢Queé miembros de la familia estan presentes en la fotografia? ; Cudles son sus nombres? ;Que
relacion o parentesco tienen con usted?

2. Describa cada uno de ellos: ;como son? ; Como estan vestidos? ; Que los caracteriza? ; Que le
agrada o desagrada de cada uno de ellos?

3. Diga lo que cada uno de ellos esta haciendo en el momento gue la foto fue tomada y no olvide
hacerlo usando el tiempo presente continuo. £ Alguien esta sonriendo o posando para la foto? ¢ Hay
alguien que esta distraido mirando hacia otro lado? ; Hay alguien hablando o tal vez una persona
esta sefalando hacia la camara?

Estructura del video con cdmara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que los textos gue use
en las diapositivas deben ser un apoyo para denotar buena pronunciacion y su aprendizaje inicial sobre las
tematicas del curso.

Para la realizacion de la grabacion de la video presentacion, deberd encender su camara web y
simultaneamente mostrar la pantalla con las diapositivas creadas. Se recomienda utilizar una herramienta
digital que permita grabar tanto el video como la pantalla; hay opciones como Screencast-o-Matic, Loom,
Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com, y también aplicaciones como X Recorder, que pueden usarse
desde su teléfono movil. Recuerde que es importante mostrar las diapositivas, su camara web e it
realizando su presentacion de forma oral al mismo tiempo.

Una vez finalizado el video, se debe cargar a YouTube o Vimeo, con una cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que el video no tenga restricciones a la hora de ser publicado, para que pueda
compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con los datos basicos del aprendiz y el enlace de acceso al video.
o Formato: archivo en Word o PDF con la URL o link del video.
o Extension: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video-presentacion miembro familia. AA3-EVO01.
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3466340-3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION — Citacidn a conferencia, sesiones

y guias - 06/2026.

3466340

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466340)

Mis cursos / P_122153_V_3466340_R_99_C 9531 / Anuncios

L Anuncios

Anuncios y novedades generales
] ‘ Buscar en los foros Q| Aftadir un nuevo tema de debate

Debate

e Cuestionario, Audio, Foro - Inglés - 18/06/26

P Cuestionario, Audio, Foro - Inglés - 11/06/2026

P Grabacién conceptos basicos de la Administracion

P Sesion sobre los modelos administrativos y esquema organizacional de las empresas
Apertura Unidad Tematica

w

& Cuestionario, Presentacion, Documento escrito - Inglés - 03/06/26

GCCON-F-087 V2

Comenzado por

RAFAEL NUNEZ ..
16 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

9 jun 2026

ISABEL SANCHEZ
6 jun 2026

ISABEL SANCHEZ
2jun 2026

ISABEL SANCHEZ
2 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

1 jun 2026

Ultimo mensaje §

RAFAEL NUNEZ ..
16 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

9jun 2026

ISABEL SANCHEZ
6 jun 2026

ISABEL SANCHEZ
2jun 2026

ISABEL SANCHEZ
2 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

1 jun 2026

Réplicas

S
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Anexo 23:

3466341

GES’

DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466341)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_122153 V_3466341_R 99 C 9531 / Anuncios

J) Anuncios
Anuncios y novedades generales
o N
/
Debate Comenzado por
P Cuestionario, Audio, Foro - Inglés - 18/06/26 RAFAEL NUREZ ...
16 jun 2026
s Cuestionario, Audio, Foro - Inglés - 11/06/2026 RAFAEL NUNEZ ...
9jun 2026
¥ Grabacion Conceptos Basicos de la administracion ISABEL SANCHEZ
6jun 2026
P Sesidn en linea temética: los modelos administrativos y esquema organizacional de las empresas ISABEL SANCHEZ
2 jun 2026
% Apertura Unidad tematica ISABEL SANCHEZ
2jun 2026
P Cuestionario, Presentacion, Documento escrito - Inglés - 03/06/26 RAFAEL NUNEZ ..
1 jun 2026

GCCON-F-087 V2

Ultimo mensaje §

RAFAEL NUNEZ ...

16 jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

9jun 2026

ISABEL SANCHEZ
6jun 2026

ISABEL SANCHEZ
2jun 2026

ISABEL SANCHEZ
2jun 2026

RAFAEL NUNEZ ...

1 jun 2026

Réplicas
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SeEnNA TECNOLOGIA GESTION DEL
7/\ DESARROLLO ADMINISTRATIVO E

INNOVACION 3466340-41

Sesién 3 - 03 de junio de 2026

- GA2-240202501-AA2-EV01. Cuestionario
- GA2-240202501-AA2-EV02. Presentacion
- GA2-240202501-AA2-EV03. Documento escrito

Rafael Nufiez Diaz
Whatsapp: 3054301515
Correo: rafael.nunez.sena.zajuna@gmail.com

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

- A

Anexo 25

T 5 - -

»  Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3 AA1-EVOL. Ci

* Eviden

GA3-240202501-AA1-EV02. Audio.

De acuerdo con la temética estudiada en el material de estudio del cuarto nivel, elabore un audio en

inglés con el fin de identificar sus actitudes, creencias y obligaciones, en el contexto laboral y académico.

Para la elaboracién del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura, a través de un

documento de Word.

Parte 1. Durante el desarrollo del audio, no olvide realizar una corta presentacién de los datos basicos

del aprendiz (nombre completo, ID, ficha, instructor y nombre de la actividad)

Parte 2. En la siguiente parte del audio, mencione una corta opinién sobre sus actitudes, creencias y

obligaciones en su contexto laboral y académico, en donde mencione las cosas que son necesarias (have

to / must / should + infinitive).

Para la realizacion del audio, puede utilizar su dispositivo mévil o existen paginas web que, a través del

uso del micréfono, le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio, puede cargarlo a Spreaker o Podbean, registrindose de forma gratuita, con
Fr———nre] B mintemania; ) o ot -

& a SuacoBNiCe@aasTiones

- A
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Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon

from bottom left side.

@
@
®

(0]
o]
o
@
&
<]

—T——————————

®© 6 6 6 6 6 6 6 o

carlos alvarez

a1

Maira Barrios

40

Rosa Maria sisa cepeda

a1

Diana Carolina Romero Romero

40

Cindy Paola Romero Celi

Buenas noches instructor y
compafieros

Cindy Paola Romero Celi

40

Mauricio GB

Hola buenas noches para todos

Mauricio G.B

40

Andres felipe diaz correa

a1

40

FERNEY CASTRO CUELLAR

a1

RAFAEL NUNEZ DIAZ

Hola Femey

FERNEY CASTRO CUELLAR

Elinstructor estd hablando?

RAFAEL NUNEZ DIAZ

si le escuchamos

FERNEY CASTRO CUELLAR

Yo a ustedes no

RAFAEL NUNEZ DIAZ

1os compafieros Ingrid y Carlos nos
confirmaron que si me escuchan

RAFAEL NUNEZ DIAZ

usted me escucha?

RAFAEL NUREZ DIAZ

tranquilo, recuerde que también
puede ver la grabacion

FERNEY CASTRO CUELLAR

No sefior, no los escucho
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S TECNOLOGIA GESTION DEL
7/\V DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
INNOVACION 3466340-41
Sesién 5 - 18 de junio de 2026
- GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario
- GA3-240202501-AA2-EV02. Audio
- GA3-240202501-AA2-EV03. Foro
Rafael Nufiez Diaz

Whatsapp: 3054301515
Correo: rafael.nunez.sena.zajuna@gmail.com

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

- \
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Public chat

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon

from bottom left side.

@ Cindy Paola Romero Celi

Buenas noches instructor y
compafieros

@ FERNEY CASTRO CUELLAR

a1

Q Cindy Paola Romero Celi
40

@ Maira Barrios.

40

0 Ingrid Lancheros

a1

e Jessica palma

a1
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Cuestionario, Presentacion, Documento escrito - Inglés - 03/06/26

Anexo 27

informacion acerca de él o ella; a partir del personaje seleccionado, realice una cronica escrita con los
hechos mas importantes vy las situaciones mas relevantes en |a trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: cronica de un personaje icdnico.

o Extension: el documento escrito serd maximo de 1 pagina y una extensidn entre 200 y 500
palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1.5 lineas. Es ideal tener cuidado con
las estructuras gramaticales utilizadas; deben ser coherentes con |as tematicas examinadas en el
material de estudio.

= Formato: documento escrito en Word y se deberd exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA2-240202501-AA1-EV03. Crénica.

3.5.2 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones cotidianas

y laborales actuales, pasadas y futuras, en contextos sociales.

Dentro de los proceses de aprendizaje de una lengua, exteriorizar lo aprendido es uno de los mas
valiosos aportes. Dentro de este contexto, se abordaran temas como el vecindario y las actividades que
se estdn realizando.

Es importante seguir |as indicaciones del instructor, en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacién que tiene este, con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “English Level 3 - MCER A2.1.".

Evidencias: a continuacidn, se describen |as acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

«  Evidencia GA2-240202501-AA2-EVD1. Cuestionario.

Presente un cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel "English Level 3 - MCER
A2.1.". El cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

GFPI-F-135 V01
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o Producto a entregar: cuestionario con preguntas, de acuerdo con la informacion brindada en el
tercer nivel.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de |a actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA2-240202501-AA2-EV01. Cuestionario.

« Evidencia GA2-240202501-AA2-EV02. Presentacion.

De acuerdo con la tematica estudiada en el tercer nivel, realice una presentacidn en inglés y en formato
de video, un lugar turistico de su regidn; lleve a cabo un corto video activando su camara web, con el fin
de identificar, de forma oral, en el cual se incluye la descripcidn y razon de popularidad del municipio o
ciudad.

Para |la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura
a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos, para dar cuenta de |a presentacion del lugar.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,

donde se incluyan los siguientes elementos:

® Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

& Donde se encuentra.

e iComo es? (Use adjetivos para describirlo, como colores, comparativos, entre otros).
& iQué elementos hay en ese lugar? (montes, rios, casas, etc.).

® Describa, de forma detallada, algin elemento importante de ese lugar.

® i0ué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, miedo,
misterio, terror).

o Opinion. ¢Por gué ha elegido ese lugar?

Estructura del video con cAmara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos gue use en las diapositivas, deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacion y su
aprendizaje inicial, sobre las tematicas del tercer nivel.

Para |a realizacion de la emision del video, debera encender su camara web y mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacidn es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y la pantalla como: Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrerd.com, e incluso existen
aplicaciones como X Recorder, para que pueda realizarlo desde su teléfono médvil. Lo importante es
mostrar las diapositivas, su cdmara web, e ir realizando su presentacion de forma oral.

GFPI-F-135 V01
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Una vez finalizado el video, debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion, para que pueda compartir el enlace
para visualizarlo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
o Formato: Word o PDF con la URL del video.
o Extensidn: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA2-240202501-AA2-EV02. Presentacion.

+  Evidencia GA2-240202501-AA2-EV03. Documento escrito.
Elabore un documento escrito, a modo de correo electrénico, donde se realiza la postulacion a un puesto
de trabajo, incluyendo datos relevantes de |a hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta.
La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:

Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir, brevemente, la tematica de este.
Mo limitarse a una sola palabra.

Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad, el cual debe ser coherente y mantenerse

a lo largo del mensaje.

Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de
escribir el correo electrénico para la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo
conozca algunas de las posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional:

® El proposito de la solicitud de empleo.

® (ué trabajo estd solicitando.

& Habilidades para desempefiar el trabajo al cual se postula.

® (ué tiene gue ofrecer a la empresa.

® Datos basicos para gue el destinatario pueda ponerse en contacto.

Despedida: cierre el mensaje en el que se reafirme el grado de formalidad, utilizado en el saludo y en el
cuerpo de la carta.

Dato remitente: ubique los datos conformados por nombres, lugar de origen, profesian.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

GFPI-F-135 Vo1

32
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Anexo 30
Cuestionario, Audio, Foro - Inglés - 11/06/2026

3.2 Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin

europeo de referencia para las lenguas (240202501).

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua vincula, sin lugar a duda, la necesidad de
comprender cada contexto en gue el individuo tenga alguna experiencia bien sea personal, laboral o
profesional, social o técnica. Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacion cotidiana o
extraordinaria, aporta al hablante herramientas no solo de comprension, también de seguridad y
confianza para el desarrollo de sus habilidades linglisticas, sociales, actitudinales y de desempefio

suficiente como sujeto aportante.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1 - Dialogar sobre posibles soluciones a

problemas, a partir de contextos sociales.

Dentro de los contextos laborales, es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en las que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos; dentro de estos, se destacan las
recomendaciones, sugerencias e indicaciones, porque es importante comprenderlas y ponerlas en
practica, asi como también, poder emitirlas, dando soluciones a diferentes situaciones problematicas
que puedan presentarse. En idiomas, es bastante (til este conocimiento, debido a que permite ese
intercambio conversacional con otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y
provechosos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor, en cuanto a la mejor manera de apropiar el material

del curso y |a correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracidn: 48 horas.

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formative “English Level 4 - MCER A2.2".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje.

« Evidencia GA3-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presenta un cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del cuarto nivel "English Level 4 -

MCER AZ2.2". El cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximade de 30 minutos.
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Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:
o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3-240202501-AA1-EVO1. Cuestionario.

+ Evidencia GA3-240202501-AA1-EV02. Audio.

De acuerdo con la tematica estudiada en el material de estudio del cuarto nivel, elabore un audio en
inglés con el fin de identificar sus actitudes, creencias y obligaciones, en el contexto laboral y académico.
Para la elaboracion del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura, a través de un
documento de Word.

Parte 1. Durante el desarrolle del audio, no clvide realizar una corta presentacion de los datos basicos
del aprendiz (nombre completo, ID, ficha, instructor y nombre de |2 actividad).

Parte 2. En la siguiente parte del audio, mencione una corta opinién sobre sus actitudes, creencias y
obligaciones en su contexto laboral y academico, en donde mencione las cosas gue son necesarias (have
to / must / should + infinitive).

Para la realizacion del audio, puede utilizar su dispositivo movil o existen paginas web que, a travées del
uso del microfono, le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio, puede cargarlo a Spreaker o Podbean, registrandose de forma gratuita, con
su cuenta de correo personal o institucional. Generar la URL del pddcast y compruebe gue no tenga

restricciones de reproduccion, para que pueda compartir el enlace, con el guion gue ha elaborado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
= Producto a entregar: archivo del audic o documento con el guion y enlace del audio.
= Formateo: .mp3 o archive con el enlace del audio.
o Extension: de 2 a 5 minutos.
o Para hacer el envio de |a evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3-240202501-AA1-EV02. Audio.
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+ Evidencia GA3-240202501-AA1-EV03. Foro.

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” vy,
a partir de los aspectos de su experiencia laboral, de manera argumentada y creativa, responda a las
siguientes preguntas:

1. How can you be environmentally friendly at work?

2. What kind of incentives could a green company offer to its employees?

3. In what other ways, could businesses involve their employees in environmental issues?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo, de acuerdo con la intervencion

que realizaron sus comparieros.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:
o Evidencia: participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs"” y realizar una
respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus compafieros.
o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de |a actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3-240202501-AA1-EV03. Foro.

3.2.2 Actividod de aprendizaje GA3-240202501-AA2 - Reportar sobre posibles soluciones a
problemas, a partir de contextos laborales.

Es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en las gue se pueden poner en practica los
conocimientos adguiridos en diferentes contextos y situaciones, conforme con las posibilidades,
adaptacion al cambio y los diferentes estados laborales, para poder compartir variadas experiencias de
vida.

Cuando se expresa en inglés, es bastante util la presentacion de ideas, mencionar planes, acciones y
experiencias de su contexto personal y laboral, teniendo en cuenta la adaptabilidad y responsabilidad
profesional.

Es importante que tenga en cuenta el material de estudio para el desarrollo de cada una de las
evidencias y la construccion de los textos, de acuerdo con lo propuesto, desde el componente formativo

denominado “English Level 5 — MCER B1.1".

Duracion: 48 horas.
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Anexo 33

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 5 - MCER B1.1".
Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje.

+ Evidencia GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario.

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del quinto nivel “English Level 5 - MCER

B1.1". El cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:
o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de |a actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario.

+ Evidencia GA3-240202501-AA2-EV02. Audio.

De acuerdo con la tematica examinada en el material de estudio del quinto nivel, elabore un audio en
inglés sobre la trayectoria, planes, acciones y soluciones, de su contexto académico y laboral.

Para la elaboracidon del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura, a traves de un
documento en Word.

Parte 1. Durante el desarrollo del audio, no olvide realizar una corta presentacion de los datos basicos
del aprendiz (nombre completo, |0, ficha, instructor y nombre de la actividad).

Parte 2. En la siguiente parte del audio, mencione una corta opinién sobre |a trayectoria, planes,
acciones y soluciones de su contexto acadéemico y laboral, teniendo en cuenta la flexibilidad y
adaptabilidad en los contextos sobre liderazgo y responsabilidad profesional. (Making decisions: zero,
first and second conditional, self-direction, flexibility and adaptability, in job contexts, about leadership

and responsibility).

Para |a realizacion del audio, puede utilizar su dispositivo movil o existen paginas web que, a través del
uso del micréfono, le permiten grabar su audio.

Una vez finalizado el audio, puede cargarlo a Spreaker o Podbean registrandose de forma gratuita con su
cuenta de correo personal o institucional; generar la URL del pédcast y comprobar que no tenga

restricciones de reproduccion, para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: archivo del audio o documenteo con el guion y enlace del audio.
= Formato: .mp3 o archive con el enlace del audio.
o Extension: de 2 a 5 minutos.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3-240202501-AA2-EV02. Audio.

+ Evidencia GA3-240202501-AA2-EV03. Foro.

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado "Sharing life experiences” y, a
partir de los aspectos de su experiencia laboral, de manera argumentada y creativa, conteste las

siguientes preguntas, basado en la situacion inicial planteada:

Think about an experience at work, where you were flexible and adapted to a new situation or a
change in the process.
Now answer:

= What was the result of the experience?

*  How did your flexibility and adaptability help you to deal with the situation?

*  Would you change anything in order to deal in a better way with it?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo, de acuerdo con la intervencion

que realizaron sus compafieros.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:
o Evidencia: participar en el foro denominado “Sharing life experiences” y realizar una respuesta
critico-reflexiva, a una de las participaciones de sus compafieros.
o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de |a actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA3-240202501-AA2-EV03. Foro.

GFPI-F-135 V01
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Obligacion 2

Anexo 35:

3466356 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE - Publicacion conferencias web - 06/2026.

v Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea
> Mayo 2026
v Junio 2026

0 Diagrama de flujo, Ensayo, Video. - 05/06/26

@ Resumen Diagrama de flujo, Ensayo, Video. - 05/06/26 PDF

0 Documento escrito, Video, Foro - Inglés - 12/06/26

@ Resumen Documento escrito, Video, Foro - Inglés - 12/06/26 PDF

(N Atencion a dudas e inquietudes - Inglés - 19/06/26

GCCON-F-087 V2
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3521118 -3521119 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 - Publicacién conferencias web - 06/2026.

Anexo 36:

3521118

v SESIONES EN LINEA
> Enlaces sesiones en linea

v Grabaciones sesiones en linea

Sesién 1. Bienvenida - Apertura 25/05/26

Resumen Sesion 1. Bienvenida - Apertura 25/05/26 PDF

@ Sesion 2. Evidencia: Test EDW2. AA2-EVO1.

@ Resumen Sesion 2. Evidencia: Test EDW2. AA2-EVO1. PDF

@ Sesion 3: Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02 - 05/06/26
@ Resumen Sesion 3: Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02 - 05/06/26 PDF
@ Sesién 4: Evidencia: Video-presentacién miembro familia. AA3-EV01. - 12/06/26

@ Resumen Sesion 4: Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EV01. - 12/06/26 PDF

GCCON-F-087 V2
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Anexo 37

3521119

“ SESIONES EN LINEA
> Enlaces sesiones en linea
v Grabaciones sesiones en linea

G Sesion 1. Bienvenida - Apertura 25/05/26

Resumen Sesion 1. Bienvenida - Apertura 25/05/26 PDF

Q Sesion 2. Evidencia: Test EDW2. AAZ-EVO1.

Resumen Sesion 2. Evidencia: Test EDW2. AA2-EVO1. PDF

Sesién 3: Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02 - 05/06/26

Resumen Sesion 3: Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02 - 05/06/26 PDF
Sesién 4: Evidencia: Video-presentaciéon miembro familia. AA3-EVO01. - 12/06/26

@ Resumen Sesion 4: Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EV01. - 12/06/26 PDF

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 5
Anexo 38:

3550061 English does Work 3 para ser asociadas a la ruta de aprendizaje el 24/06/2026
3549400 English does Work 1 para ser asociadas a la ruta de aprendizaje el 24/06/2026

sehia Y o
iAPlus N @ Ayuda y soporte Bandeja de tar ENA @ Cambiar Clave

Instructor v

Consultar Fichas Instructor

[# Disefio Curricular

El siquiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se estado Creada, En Ejecucion y Fecha. Haga clic en el botdr Repor
[# Ejecucion de la Formacion < recuerde lener instalado en el computadar MS Excel
(# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
[# Gestion de Tiempos < Tipo de Identificacian: o
Documento de Identificacion: 79533217
# LMS < Nombre: RAFAEL
Primer Apellido: NUNEZ
(# Matricula < Segundo Apelido: ol
Correo Electranico. rafael nunez sena zajunagigmail com
Centro CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINOUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
(# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes ~ Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reportes Virtual < FichadeCanacterzacén ~ ProgamadeFomacén  EstadodelaFicha  Fechalnicio FechaFinal Cupo EsladoAsignado  Asignados alaficha
3335662 CONTROL DE GALIDAD EN GONFECCION INDUSTRIAL En Ejecucion 201092025 281122026 T0  Vigenle 53
Reportes Virtual por Centro v 34e63 GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION En Ejecucion 10042026 0BI07/2028 70 Vigente il
3550061 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Creada 241082026 270772026 80  Vigenle 0
Consultar Fichas Instructor 466356 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 10042026 0BN07/2028 70 Vigente ]
3188120 GESTION AGROEMPRESARIAL En Ejecucion 310372025 3062027 7O Vigenle ]
Estados de Aprendices 3548400 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Creada 2410672026 27072026 80 Vigente 0
521118 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 210572026 23062026 80 Vigente a0 5oy Evel
Reporte de Inscrilos 3521119 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 21052026 23062026 80  Vigenle 80
2721353 GESTION AGROEMPRESARIAL Terminadapor fecha  27/03/2023 290082025 50  Vigente 45
Reportes por Centro de Formacién < [0 acieriord RPEYY sicueni=p LS

Pagina 4 de 4
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Obligacion 6
Anexo 39:

3521118 - English does Work - Level 2. En ejecucién - 06/2026.
3521119 - English does Work - Level 2. En ejecucion - 06/2026.
3466356 - Gestion integral del transporte - 06/2026.

3466340 - Gestion del desarrollo administrativo e innovacién - 06/2026.
3466341 - Gestidn del desarrollo administrativo e innovacion - 06/2026.

Ingresar a la Plataforma Virtual

2977601 - GONTABILIZACION DE OPERAGIONES COMERCIALES Y FINANGIERAS. 13 de octubre de 2025
2977602 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 13 de octubre de 2025
3070107 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 15 de diciembre de 2025
3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 24 de abril de 2026
3118401 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 17 de febrero de 2027
3186120 - GESTION AGROEMPRESARIAL 30 de junio de 2027
3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 28 de diciembre de 2026
3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION 09 de julio de 2028
3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION 09 de julio de 2028
3466356 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 09 de julio de 2028
LY Antedord_[PRcY siouente) J)
Péagina2de 3
Anexo 40

Ingresar a la Plataforma Virtual

3521118 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 23 de junio de 2026
3521119 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 23 de junio de 2026
QY Anterior d_JIPEY siguient=) B0}
Pagina 3 de 3
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Obligacion 7

SENA

Anexo 41: El objeto se desarrolla en modalidad virtual.

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

n

PANEL DE NAVEGACE

e Mis cursos

P Pagina principal del stio

 Secciones
W s cursos
&) anuncios de la pigina

M cursos
> P51240085.V_3488287 R 59.C.9531
» PL133100.V2077601R_59.€_9531
» P_S24704 V31182647, 39.€_ 9531
» PLI34SO07.V.2675707R_99.€ 9531
» P_121524 V. 3456356.R,59.€ 9531
» PL22B1IB.V. 21215327 59.€ 9531
» P_S2300.V.3118401 R 59.€ 9531
> PLT23119.V3186120_8.99.€ 9531
» P_133100.V_3070107.R_59.€ 9531
> P_BI1207 V. 2879926.R_99.€ 9531
» PL21T300.V. 21212287 59.€ 9531
> PLE3TI01 V2834357899 9531
» PL133100.V_2077602.R_59.€_9531
> P_520309.V 2834611.8_99.C 9531
> P_22B11B.V. 2834862 R_59.€ 9531

M
« 5 C [T r——
« C @ &= ruunisenaeduco

VISTA GENERAL DE CURSO

r——

APOYO SALUD.

AMALISIS
@721532)
Formacitn Titulada Virtual y a Distancia

P

Farmacion Titulada Virtusly a Distancia

ANALISIS Y WARE.

(2634882)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥ ..
Formacién Titulada Virual y a Distancia

v wes

(267570M)
Formacin Titulada Virtual y a Distancia

COMTABILIZACION DE OPERACIONES.
COMERCIALES Y ..
Formacidn Titulada Virual y 3 Distancia

ASESORIA COMERCIAL (2834357)
Farmacion Titulada Virtual y a Distancia

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECTION
INDUSTRIAL (3335662)
Farmacién Titulada Virtual y a Distancia

[R=] L@ a

X

DE col A
INDUSTRIA DELA ...
Formacian Tiulsda Virtual y a Distancis

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(3488286
Fommacion Complementaria

VISUALES (2834511)
Formacién Tulads Virtusl y & Distancis

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3.
(3488287)
Fomaacn Complementaria

(2721228)
Formacion Titukada Virtual y a Distancis

@721712)
Fommacion Titulada Virtual y a Distancia

GESTION 2721353
Formacion Titukada Virtual y a Distancis

(2758219)
Formasin Titulaa Virtus! y o Distancia

eett

LA ENERGIA

] L )
(3188120 GESTION DEL GESTION DEL
Formacian ia EINNOVACION (2879926)
Formarin Tulada Viriual y a Distanci Fannacion Tituiada Virtual y a Distancia Fomacian Tiulada Virtual y a Distancia
f i H

ATALN B RN

DEL

(3466356)
Formacidn Titulada Virtusly a Distancia

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
(3352760

Fomaadn Complementaria
[ousen s orenscc ]

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

(3379186)
Fomaddn Complementaria

DIGITALES. (3118264)
Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
@352753)

Fomaadn Complementana

[ ocurse s s spreninces

o []
[ ——
(3379187)

Fomacion Complementaria

(3246598)

ENGULISH DOES WORK - LEVEL 1
(3365625)
Formacion Complementana

Ve
€572
——

(3416890)
Formacion Complementana
[ocutaso 2 s sprentices |

GCCON-F-087 V2
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(3246599)
Formacion Complementaria .

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(3365626)
Formacion Complementaria

Formacion Complementaria
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Obligacion 10

Anexo 42:
Guia de orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje — AVA - versién 5

SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada I:'

Diciembre de 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-G-014 V05

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 11

Anexo 43:
Guia de orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje — AVA - versién 5

SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada I:'

Diciembre de 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-G-014 V05

GCCON-F-087 V2



SENA

Obligacion 12

Anexo 44:
Videoconferencia creacidn de guias de aprendizaje — 06/2026

=
CREACION DE GUIAS DE APRENDIZAJES @ Publica
[ Resumir este correo electronico
e SENS'B"JZAC'ON = ﬁa Juan Carlos Londono Rodriguez @ €\ &~
ACERCADELA ———— Para: Instructores SENA 2026; y 1 mas Mié 17/06/2026 18:05

- -
cREAclON DE GUIAS CC: @ Jhon Rafael Arias Mejia; y 1 mas e 1
D E u P R E N D I Z n J E @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 18:05

los instructores e instructoras

DE APRENDIZAJE
[ e

e

FECHA: GUIA DE
- APRENDIZAJE

Lunes 22 de junio

HORA: Buenas tardes respetados instructores,

3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Adjunto imagen para tener en cuenta ya que es de su interes

DIRIGIDO A:

Instructores e instructoras

de la Regional Vichada

2
ORIENTA:
John Rafael Arias Mejia
Instructor de Pedagogia y Didéctica
ENLACE DE ACCESO:
® b .
Conictae s ravis de h Ofv o
Misosoht Tesin o www.sena.edu.co
Escanea ol codigo GR BTk @SENAcomunica

para ingresar a la reunién
de Teams

080 70 purticipacion hace lo, diferencia!
..-_//Tpm&ap d{mm\\

GCCON-F-087 V2



Obligacion 15

Anexo 45:
Atencién a

thatsApP

Q@

0]

Todes

200
=

c

=

@+
@

aprendices via whatsapp - 06/2026

Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo

No leidos 1 | | Favorites | | Grupos | | +

Actualizar para ver los cambios
Hay una nueva versién de WhatsApp disponible. Actualizar

+57 321 3958550 210p.m.
« por favor, entre y verifique que todo lo tenga calificado en A, excep.

+57 313 2094851 210pm
 ya se |a reactivé

+57 302 8389068 2,07 p.m.
 le reviso a la tardecita

+57 300 3920219 207 p.m
+ alin no se han publicado los aprobados

+57 3147674715 10:55am
 recuerde siempre desplazarse hacia abajo para dar lectura co.. v
+57 318 8548557 10:54am.

 reactivado

+57 3159029079 10:50am
 recuerde darme los datos: FICHA/CURSO: (nombre y #######) A.

+57 304 3396611 10:49 am.
& por favor, me regala datos completos FICHA/CURSO: (nombre y #

+57 320 4523600 miércoles
Ahyo pense que era la nueva calificacion de la actividad realizada

SENA

GCCON-F-087 V2

&

Descarga WhatsApp para
Windows

0btén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas

Descargar

B 2

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 46:
Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

1= WhatsApp

ey - |
. Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos | | Noleidos 1 Favoritos | | Grupos | | +
200
=N
c Actualizar para ver los cambios
Hay una nueva version de WhatsApp disponible. Actualizar
+57 320 4523600 miércoles
Ah yo pense que era la nueva calificacion de la actividad realizada
° +57 321 7654595 miércoles
- Listo profe, enviado. Muchas gracias
° +57 322 2906619 miércoles
Si profe pero yo lo entiendo o sea eso pero es que ahi en el o sea ahi ..
+57 315 6431386 miércoles
Lt &) Foto
+1(385) 223-3629 miércoles
2 Perfecto profe, muchas gracias &3
+57 333 2295959 miércoles
w reactivado
+57 321 9725044 miércoles
&) v [ la veo normal
M +57 300 3208759 martes
- w Bnas tardes
= o +573013259236 martes
% Buenas tardes profesor, enseguida lo envio. Gracias por su paciencia
i3

GCCON-F-087 V2

&

Descarga WhatsApp para
Windows

0btén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas.

Descargar

B &

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 47:

SENA

Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

=] WhatsApp

(@)
= Q  Buscar un chat o iniciar uno nuevo
© Todos | | Noleidos 1 | | Favoritos | | Grupos
200
=4
c Actualizar para ver los cambios
Hay una nueva version de WhatsApp disponible. Actualizar
° +57 301 3259236 martes
Buenas tardes profesor, enseguida lo envio. Gracias por su paciencia
+57 3226779117 domingo
« & Foto
+57 3153382369 sabado
 feliz puente
+57 310 8299780 12/6/2026
Muchas gracias
+57 3226716949 12/6/2026
gracias
. +57 3006712234 12/6/2026
- :
¥ eso quiere decir que usted estd a la espera de que le asignen curso
+57 3007341689 12/6/2026
¥ bno
+57 304 4961805 12/6/2026
0ok
o +57311 8047749 12/6/2026
= w Cuestionario. GA3-240202501-AA2-EV01 Sintentos
- +57 317 6500937 12/6/2026

GCCON-F-087 V2

&

Descarga WhatsApp para
Windows

0btén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas.

Descargar

B &

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 48:

Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

]

@

WhatsApp H

Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos

» @9 » & a

be be

No leidos 1 Favoritos Grupos +

Actualizar para ver los cambios

Hay una nueva versién de WhatsApp disponible. Actualizar

+57 311 8047749 12/6/2026
& Cuestionario. GA3-240202501-AA2-EV01 5intentos

+57 317 6500937 12/6/2026
Vale si sr

+57 304 6091633 12/6/2026

+ todo se califica

+56 9 2639 0104 12/6/2026
 bnas tardes

+57 300 7496227 12/6/2026
 todo siempre en PDF

+57 3137361715 11/6/2026
© Se eliminé este mensaje.

+57 311 4800983 11/6/2026
[ acd probando veo que se deja reproducir y tmbn descargar (cir...

+57 320 7346039 11/6/2026
 cuando no le permite la eliminacién, por favor, me envia este mens...

+57 311 4361379 10/6/2026
Ahora si

SENA
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&

Descarga WhatsApp para
Windows

0Obtén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas.

Descargar

B 2

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 49:
Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

'Eo WhatsApp H

Q@

0]

)

Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos
c
@
-

®
@
D9
#
Q.

No leidos 2 Favoritos Grupos +

Actualizar para ver los cambios

Hay una nueva version de WhatsApp disponible. Actualizar

+57 311 4361379 10/6/2026
Ahora si

+57 320 2697747 10/6/2026
0ok

+57 301 4820241 10/6/2026

Ya estoy atenta me dirijo a dia la casa

WhatsApp 10/6/2026
*Investiga cualquier tema con Meta Al §&* Explora algo que te ge.. o

+57 3102076295 10/6/2026
0Ok, si sefior, igual esa seria la dnica actividad que me queda pendien.

+57 3052614803 9/6/2026
« Tengo muchos cursos, deben identificarse y ser especificos FICH

+57 320 8955901 9/6/2026
w cuando no le permite la eliminacion, por favor, me envia este mens...

+57 3123525752 6/6/2026
Listo muchas gracias

+57 316 8428149 5/6/2026
Buenas noches si sefior.

SENA
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%

Descarga WhatsApp para
Windows

0Obtén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas.

Descargar

B &

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 50:

Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

2

o

©

Py
=1

B

e

WhatsApp = i
Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos | [ Noleidos2 | | Favoritos | [ Grupos | | +
Actualizar para ver los cambios
Hay una nueva version de WhatsApp disponible. Actualizar

+57 316 8428149 5/6/2026
Buenas noches si sefior.

+57 3157666455 5/6/2026
« Bnas noches

+57 316 4217585 5/6/2026
Buenas tardes profesor soy Laura Esperanza Martinez de la ficha 34

+57 314 8040820 5/6/2026
«# FICHA/CURSO: (nombre y #######) APRENDIZ: (nombre complet

W +57 300 5555787
[ ]
-

' +57 302 4694837 5/6/2026
- v reactivado

° +57 321 2022330 4/6/2026
-

Vale, en la noche lo subo Gracias, feliz tarde

f# +57 320 2900277 47672026

+ entodo caso hay Google Chrome, Mozilla Firedox, Edge, Opera

° +57 3147999096 3/6/2026
+ FICHA/CURSO: (nombre y #######) APRENDIZ: (nombre complet.

+57 301 6141564 3/6/2026

SENA
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&

Descarga WhatsApp para
Windows

0Obtén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas.

Descargar

B &

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 51:
Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

=] WhatsApp H
®
= Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo
@ Todos No leidos 2 Favoritos Grupos +
=
c Actualizar para ver los cambios
Hay una nueva versién de WhatsApp disponible. Actualizar
. +57 314 7999096 3/6/2026
-  FICHA/CURSOQ: (nombre y #######) APRENDIZ: (nombre complet...
+57 301 6141564 3/6/2026
& FICHA/CURSO: (nombre y #######) APRENDIZ: (nombre complet.
+57 314 7431033 3/6/2026
Buenes dias profesor
+57 302 4287514 3/6/2026
Y subfla nueva
" +57 312 5570742 2/6/2026
- e
Muchas gracias instructor
/Q\ +57 313 7833534 17612026
+ lo invito a revisar la grabacion en caso de no haber asistido
o +573128113270 1/6/2026
+/ Bnas tardes
" +57 301 2504988 1/6/2026
-
es usted muy amable
&
" +57 313 8717186 1/6/2026
- O Muchas gracias instructor

SENA
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&

Descarga WhatsApp para
Windows

0Obtén funciones adicionales, como llamadas y
videollamadas, compartir pantalla y mas.

Descargar

B 2

Enviar documento Afiadir contacto
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Anexo 52:
Atencidn a aprendices via whatsapp - 06/2026

WhatsApp = i
©
= Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo
) Todos ) | Noleidos2 | | Favorites | | Grupos | | +
200

b=y
C Actualizar para ver los cambios
Hay una nueva version de WhatsApp disponible. Actualizar

+57 313 8717186 1/6/2026
Muchas gracias instructor

L]
-
0 +57 318 8670788 1/6/2026 \

« reactivado —

Lo +57 304 5433227 1/6/2026
w”  pos su puesto Descarga WhatsApp para
Windows
) +57 314 3923336 1/6/2026 Obtén funciones adicionales, como llamadas y
+ 12 evidencias en A videollamadas, compartir pantalla y mas.
+57 320 9937540 1/6/2026 Descargar
Aokey
+57 300 7983367 1/6/2026
y @ O+
Muchas Gracias =
Enviar documento Afiadir contacto

+57 3127502481 30/5/2026

© Se elimind este mensaje.

W
+57 312 6019637 29/5/2026
Reacciond con g a: "reactivada NO enviar archivos ni evidencias ni i

+57 304 6700425 29/5/2026
« ambos cargando exactamente la misma evidencia

[a]
@’

@

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 18

Anexo 53:

Norma Vigente “Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 2402010081-

Version 1”7, 12/nov/2024

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RAFAEL NUNEZ DIAZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79593217
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Céodigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

\é"“}‘ Sk
2051038 - 12/11/2024
No S FHCHAREGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pigina web hupificertificados.sena.edu.co. bajo el nimero
920200240201081241CC79593217C.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 19

Anexo 54:
Certificado APTIS al 30/10/24 del nivel de lengua C1

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

Rafael Nanez Diaz 30.10.2024 Aptis~0305541
Candidate name Test date Enrolment ID
Universidad EAFIT Aptis General
Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile

Skill name Skill score CEFR grade

Listening 44/50 C C C C C

Reading 44/50 B2 B2

Speaking 45/50 B1

Writing 46/50 A2

Final Scale Score 179/200 Al

Grammar and Vocabulary 47/50 AD

Lisdning Fuating Seaking Witkeg  Cwveral CEFR
wade

Please twen over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis

I - a00-40c0- 850175554015 chod ey = 06402865120 0cc244 30030020 1039221 814327 11 5DaaSbc2oae020274

GCCON-F-087 V2
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Anexo 55:

4
SENA

N

Informe GF - SiContratista generado - 06/2026

Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: "

- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo:

Mes
& & - Febrero
& 4 < Marzo
& & < Abril
& A " Mayo
& & <" Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Numero
1

a bk wWwN

~

10

ikl

Saldo Anterior
56.952.798
51.642.087
46.148.248
40.654.409
35.160.570

29.666.731

24.172.892

18.679.053

13.185.214

7.691.375

2.197.536

Fecha de Elaboracion:
z Unicamente Mes v

Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social
5.310.711 51.642.087 1208690138
5.493.839 46.148.248 1208757267
5.493.839 40.654.409 1208758689
5.493.839 35.160.570 1208837351
5.493.839 29.666.731 6024168867

5.493.839 24.172.892
5.493.839 18.679.053
5.493.839 13.185.214
5.493.839 7.691.375
5.493.839 2.197.536

2.197.536 0

Generar Planilla

GCCON-F-087 V2

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [%]

Estado
GENERADO
GENERADO
GENERADO
GENERADO
GENERADO
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR

L]
L]
L]
L]
]

57



Anexo 56:

SENA

N

Informe GC — Informe mensual de ejecucién Contractual - 06/2026

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MEMNSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, junio de 2026

Sefior(a)

JUAN CARLOS LONDORO RODRIGUEZ

Supervisor{a) contrato nro. COL.PCCNTR.9179287- PSP-VCD-0100-2025
Coordinador Académico

Centro de Produccidn y Transformacidan Agroindustrial de |a Orinoguia
Sena Regional Vichada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio del afio 2026
Referencia: Mo. CO1.PCCNTR.9179287- PSP-VCD-0100-2026

RAFAEL NUNEZ DfAZ, identificado con |a cédula de ciudadania nro. 79593217 de Bogotd, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaddn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5& fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS MOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. {$56.952.798). Esta
suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por un valor de CINCO MILLOMES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS OMCE
PESOS M/CTE. [$5.310.711). b) Mueve (9] pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
walor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. (55.493 839} cada uno ) Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLOMES CIENTO MOVENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ SEIS PESOS M/CTE. (52.197.536).

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 25
Asistencia aprendices

Anexo 57

SENA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3466356)

Nombre(s)
/ Apellido(s)

O

@ JOSE MIGUEL MAHECHA RODRIGUEZ

0 @ JOSE LEONARDO CASTRO NAVARRO

(]

@ JUAN PABLO SALINAS VILLA

] ANDRES SANTIAGO ZABALA MARTINEZ

(]

@ EDGAR STEVEN CAMACHO RAMOS

] CRISTIAN CAMILO ROMERO RODRIGUEZ

(]

@ CAMILO ANDRES GONZALEZ VARGAS

] VEIMI JICELA RODRIGUEZ MOSQUERA

EYDIE VIVIANA ROJAS GUERRERO

@ LISSETH NATALIA CHAPARRO RAMIREZ

JOSE RICARDO OROZCO AGUDELO
ANGIE DANIELA PARRADO CELEITA

CARLOS LEONARDO PEREZ BERNAL

O @WILL\' ESTIVEN CARRANZA RODRIGUEZ

o 0 0 0O 0O O

()
(]

@JOHN ALEXANDER MORENO RODRIGUEZ

CESAR AUGUSTO BUITRAGO MORALES

] (MM) MARIA ALEJANDRA MARTINLEYES GUZMAN

Nombre de usuario

1000066470cc

T723826¢c

1033186417t

1107978425¢c

1024542022¢c

1073693390cc

1073169247cc

1026266521cc

1127384457cc

1057606349cc

15922479cc

1012372350cc

1030548997cc

1033778163cc

T179377cc

1070978562cc

1001852785¢cc

Correo electrénico

Jjmahechal8@hotmail.com

leo1203castro@gmail.com

Jjuan.salinas@pedroluisvilla.edu.co

andresitoz2407 @gmail.com

camachosteven724@gmail.com

camilorr>48@gmail.com

gonzalezvargascamilo@gmail.com

yeimijisela@hotmail.com
eydierojasg24@gmail.com
nataliachaparroramirez@yahoo.com
richynata@gmail.com
adparradoc@ut.edu.co
kalichespb@gmail.com
wecr.willy@gmail.com
Jjoalmoro@yahoo.com

cesarbuitrago20091996@gmail.com

mariaalejandra_mg11@hotmail.com

GCCON-F-087 V2

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Ultimo acceso al curso
-

70 dias 6 horas
69 dias 23 horas
69 dias 6 horas
69 dias 2 horas
68 dias 22 horas.
66 dias 17 horas.
62 dias 18 horas.
67 dias 18 horas.
61 dias

60 dias 2 horas
55 dias 12 horas
53 dias 3 horas
52 dias 19 horas
51 dias 18 horas
48 dias 3 horas
45 dias 18 horas.

44 dias 1 hora

Estatus

cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme

<
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Anexo 58

e A

@ MARIA ALEJANDRA MARTINLEYES GUZMAN
@ LORENZO RICARDO CASTRO MURILLO
CARLOS ANDRES BOLIVAR MORELO

@ CRISTIAN GERMAN GAVIRIA RAMIREZ

RICARDO RAFAEL MARTINEZ PUA

@ CARLOS FELIPE JULIO JULIO

@ EDISON MATEUS GUERRERO

@ NUBIA STELLA GONZALEZ HEREDIA

@ CARLOS ANDRES MANCILLA LUCUMI

HENRY FABIAN BALLEN CUELLAR

@ DUBANY ALBERTO VEGA CARDONA

@ TATIANA INES LARA BARRAZA

DIANA IVANOVA SINISTERRA ARIAS

@ GILBERTO TORO LASCARRO

BERONICA GALLEGO MARTINEZ

@YAMEL YARIBIS JIMENEZ GARCIA

BLEIMAR GARCIA ORDONEZ
PAOLA ANDREA LEON MURIEL

JENNY ALEXANDRA OSPINA CARDOSO

@ NELSON ENRIQUE VARGAS TORRES

VICTOR ALFONSO ACOSTA

(i) IAHANNA MARCFI & PERE? REVES

1001852785¢cc

1006149528c¢

1067160011cc

1143927341 cc

10828473960

1104871476cC

80801463cc

37556237cc

1024470544cc

1020823743cc

1049636872cc

22506134cc

38474536

91540521¢cc

10474420250

11529347250

1077840639cc

1033341501cc

39582748cc

1019060795¢cc

1030571415¢¢

SENA

mariaalejandra_mg 1 1G] EINETRS0]
chencho995@hotmail.com
carlosbolivar2003@gmail.com
cristiancho83@gmail.com
RICARDOMARTINEZHR@GMAIL.COM
gyhfelipe@hotmail.com
editeus@gmail.com
nubiagh2025@gmail.com
carlosandresmancilla4@gmail.com
fabianballen43@gmail.com
dubacardona? @hotmail.com

talaba2310@gmail.com

inisterraariasdi com

gilberto8455@hotmail.com

gallegoberonica6@gmail.com

yameljimenez191@gmail.com

bleimargo1985@hotmail.com

pleon@navitrans.com.co

alexaospi64@hotmail.com

nelsonvargast@hotmail.com

vicaco89@gmail.com
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Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

44 dias 1 hora

40 dias 19 horas

38 dias 23 horas

37 dias 20 horas

36 dias 17 horas

31 dias 5 horas

29 dias 19 horas

27 dias 18 horas

26 dias 22 horas

26 dias 14 horas

23 dias 4 horas

17 dias 4 horas

15 dias 16 horas

15 dias

12 dias 19 horas

12 dias 6 horas

9 dias 2 horas

7 dias 4 horas

7 dias 1 hora

7 dias

6 dias

cme
ome
ome
[acivo ]
cme
ome
[acivo -]
[acivo ]
cme
ome
[acivo -]
[acivo ]
[acivo I3
ome
[acivo -]
[acivo ]
[acivo I3
ome
e
[acivo ]
[acivo I3
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Anexo 59

o o0 o0oo0oo0oooooo0 d o o0 o0 oo o oo o

VICTOR ALFONSO ACOSTA

JOHANNA MARCELA PEREZ REVES

@VICENTE GARZON SANDOVAL

LUIS FERNEY PENA BARON

JHON ALEXANDER ORDORNEZ JARAMILLO
BRAYAN ALEXANDER MUNOZ OSPINA

SHAROM MARIANA PINZON MORENO

SANTIAGO STEVEN DIAZ URIBE

@ MAYER STEVEN CEBALLOS BETANCOURT
DIEGO ALEJANDRO CATAREDA BEALBUENA

@ STIVEN SANTIAGO CAMACHO SANDOVAL

HEIDY MARCELA ALDANA DAZA
HELENA ISABEL ROZO CAZES

ANGEL ALEXANDER BUITRAGO CORREDOR

@ ELIZABETH HERNANDEZ PEREZ

JAIDER YESID RODRIGUEZ GUERRERO

@ JUAN CARLOS TORRES MOGOLLON

JONATHAN OSORIO HERNANDEZ
@ CLARETH YENERIS LOPEZ PAEZ

@ VIDAL JOSE MARTINEZ RUIZ

NM) NAYIBE ALEXANDRA MUROZ AMAYA

1030571415¢cc

1095931446¢c

1080184492cc

1023909316¢cc

1006170946¢cc

1007903412¢cc

1028780045¢c

1000332862cc

1115454044 cc

110751267 1ec

1233508149cc

1121881143¢cc

63551244cc

79886272cc

39321551cc

1087644886t

7176946¢cc

1106768993cc

1053326899cc

1044428199¢c

1104184278t

SENA

vicaco89@gmail.com
Jjohannaperez.reyes13@gmail.com
vicentegarzonsandoval @gmail.com
ferney.18@hotmail.com
johnordonez465@gmail.com
brian160402@gmail.com
sharommariana@gmail.com
solosanty311@gmail.com
mayerstiven05@gmail.com
diego_alejo_14@hotmail.com
steventhiago582@gmail.com
hadymarce91@gmail.com
heisa3@hotmail.com
angel.buitrago03@hotmail.com
jacbarrocolorado2023@gmail.com

yesirodri765@gmail.com

Jjonathanosorio21@hotmail.com
clarethlop@gmail.com
vidalm320@gmail.com

alexandramunozamaya467@gmail.com
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

6 dias

5 dias 23 horas

5 dias 17 horas

4 dias 3 horas

3 dias 14 horas

3 dias 4 horas

3 dias 2 horas

2 dias 23 horas

2 dias 21 horas

2 dias 18 horas

2 dias 16 horas

2 dias 3 horas

1 dia 16 horas

1 dia 16 horas

1 dia 16 horas

1dfa

22 horas 49 minutos

19 horas 10 minutos

19 horas 1 minutos

17 horas 56 minutos

17 horas 42 minutos

cme
e
e
e
cme
cme
e
e
e
cme
cme
[icivo )
e
e
cme
(e I
cme
e
e
cmoe
cme

&
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Anexo 60
3521118 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

[

o oo0o0o0oooooooooo oo od

Q RAFAEL NUNEZ DIAZ

@ STEPHANIE SARAI MILAN CORDERO

@ LUIS HERNAN ARIAS LOZANO

@ LUIS MIGUEL MARTINEZ PEREZ

DEIMAR ANDRES CHAVITA FAJARDO

ELIZ PAOLA PALLARES ORTIZ
NATALIA RIVERA MENDEZ

ANHGI CAROLINA HERNANDEZ ZAPA
ANGELA MARIA CARVAJAL LEON
@ LUISA FERNANDA GARCES GARCIA
@ GINA MARITZA CASTILLA ACOSTA

@ JUAN CARLOS URREGO ESPINOSA

RODRIGO VILLOTA BRAVO
SOFIA RESTREPO TANGARIFE

@ JOSE GABRIEL CAMPUZANO ESCOBAR
ALEXANDRA ANGELICA IPUANA GONZALEZ
@ KEHILER FRANKER SALAS RODRIGUEZ

@ KELLY JOHANNA SAMPER IGLESIAS

@ EDISSON CAMILO VANEGAS FERRUCHO

79593217cc

1030712805t

1110062423 cc

1066603581cc

1006449562cc

1091673911cc

1003813977cc

1006578316¢cc

1098678838cc

1066840702cc

51999463cc

1069900220cc

200001707 7cc

1085720758t

105378643 1cc

1124046607cc

5912111ppt

1002021516¢cc

1012387907cc

SENA

rafael.nunez.sena.zaj il.com

Miilanstepha03@gmail.com
hernanariaslozano@gmail.com
luis15martinez.perez@gmail.com
deimarchavita>@gmail.com
zilealoap@gmail.com
nataliarivera846@gmail.com
anhgichernandez@uniguajira.edu.co
angelitaele07@gmail.com
luisafernandagarcesgarcia@gmail.com
ginacastillacosta@gmail.com
Jjuanurregoe8@gmail.com
viniciodelbravo@hotmail.com
sofiarestrepotangarife132@gmail.com
campuzanoescobar@gmail.com
ipuana1502010@hotmail.com
salasfrankero@gmail.com
Kelsa.1987@hotmail.com

ecvanegas8@gmail.com
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Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

35 segundos

38 minutos 33 segundos

58 minutos 18 segundos

1 hora 24 minutos

1 hora 40 minutos

2 horas 54 minutos

3 horas 17 minutos

3 horas 24 minutos

4 horas 14 minutos

4 horas 16 minutos

7 horas 53 minutos

15 horas 30 minutos

16 horas 12 minutos

18 horas 39 minutos

20 horas 52 minutos

21 horas 54 minutos

22 horas 7 minutos

22 horas 22 minutos

23 horas 8 minutos

cme
e
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
e
e
cme
cme
cme
cme
cme
cme
cme
e

ey
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Anexo 61

L A

@ KELLY JOHANNA SAMPFER IGLESIAS
@ EDISSON CAMILO VANEGAS FERRUCHO
@ LUZ ALEIDA QUINTANA ARROYO
ROBERTO CARLOS CAVADIA GUEVARA
KAREN SOLANGE BAEZ RESTREPO

@JOSE FERNANDO CAJIAS CUETO

@ LUCIA ALTURO CALDERON

@ LEYDER MANOLO FLOREZ VERGARA
@ LAURA GREGORIA ARIAS MARTINEZ
@ NELSON ANDRES ESCORCIA QUINTERO
DANNA GABRIELA AMAYA QUINTERO

@ KAREN SOFIA LOZANO BELTRAN

HELEN IRINA DUARTE

MARIA FERNANDA AGUAS ACOSTA
KAREN DAYANA RIVERO BAUTISTA
@ NESTOR ENRIQUE MANZANO CISNEROS
@ LUISA FERNANDA CUETTO BARRIOS
ANA CAROLINA RODRIGUEZ PARADA
@ CARLOS ARCESIO VARGAS HURTADO
ALIXON BECERRA HERNANDEZ

ANA YUDITH RODRIGUEZ JIMENEZ

ER ) ESTEFANI DAYANA RAMIREZ RODRIGUEZ

SENA

09@

1002021516¢cc Kelsa.1987@hotmail.com
1012387901cc ecvanegas8@gmail.com
1050968033cc luzaleida29@gmail.com

108 T to@gm:
1001346898¢cc solad56baez@gmail.com
380737ce noticias@radionetpress.com
1006431219¢cc alturolucia@gmail.com
1094276052cc leyderflorez4018@gmail.com
1065831414cc lauraarias_13@hotmail.com
1001918170¢cc nelsonaescorcia@gmail.com
1093601145t

1025325425t

1149465747 cc

1103949960cc

1096064372cc

18263972cc

1002013995¢cc

1116862915¢cc

1075223315¢c

1007395084¢cc

60371788cc

1127915390cc

sofia.beltran1002@gmail.com

hid.15290@gmail.com

mariaaguas267@gmail.com

riverodayana51@gmail.com

manzaniho@gmail.com

luisafbarrios137 @gmail.com

carolito12@hotmail.com

carlos-a-vargash@hotmail.com

alixon-berra@hotmail.com

anita_01_5@hotmail.com

estefani030207ramirez@gmail.com
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

22 horas 22 minutos

23 horas 8 minutos

1dia 1 hora

1 dia 16 horas

2 dias 18 horas

2 dias 20 horas

3 dias 1 hora

5 dias 6 horas

6 dias 1 hora

6 dias 21 horas

7 dias 21 horas

8 dias 2 horas

8 dias 3 horas

8 dias 6 horas

8 dias 17 horas

8 dias 22 horas

9 dias

10 dias

10 dias 1 hora

10 dias 20 horas

11 dias 2 horas

14 dias 6 horas

=ne
cme
cme
e
e
cme
cme
cme
cme
e
e
cme
cme
cme
cme
e
e
cme
cme
cme
cme
rme
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AR ) ANA YUDITH RODRIGUEZ JIMENEZ

ESTEFANI DAYANA RAMIREZ RODRIGUEZ

@ CAROLINA GOMEZ PARRA

ADRIANA LUCIA BLANCO HERNANDEZ
@ LEIDY JOHANNA TRUJILLO BURGOS
BARBARA LORENA CASTILLO DELGADO

@ MICHAEL STEVEN NORIEGA VILLARROEL

LUCILA PELAYO SERRANO

SILVIA MILENA BARRIOS SIARRA

@ JULIETH MARGARITA CARDENAS ECHEVERRY

@VIANIS MARAIA VALDERRUTEN LERMA

RONAL PARRA USCATEGUI

BLAINNY YANITH ALVAREZ INFANTE

ANGELICA TAVERA CLAVLIO

JUAN DAVID RAMIREZ MONTOYA

@ JUAN JOSE GALVIZ ROZO

AMANDA ROCIO AGUILERA MARQUEZ

JONATAN ALFONSO ALVAREZ SANCHEZ

MARIA ISABEL BECERRA CASTRO
SARAY DURANY BELTRAN RUGE

AC ) ANGELINE CALDERON VARGAS

LANCA MIREYA BONILLA LEON

60371788cc

1127915390cc

52765974cc

52885531cc

1095305902cc

1110449391cc

7622080ppt

1067033463ti

37556054cc

32907015¢cc

1016113696cc

1112043114cc

1116797136cc

1116779589¢c

1104944318ti

1053851070cc

1091361134ti

1007112802¢cc

10353907116¢c

1052842232ti

1014976584cc

1014978719¢cc

SENA

anita_01_5@hotmail.com
estefani030207ramirez@gmail.com
ancadeed@gmail.com

cgomezp@ucentral.edu.co

nandez@gmail.com

trujillo.leidyj@gmail.com

ac3183314@gmail.com

maicolnoriega731@gmail.com

luchy43@gmail.com

barriosmile84@gmail.com

jmcardenase@gmail.com

valderrutenvianis@gmail.com

ronalpaus@outlook.com

b.yanithalvarez@gmail.com

angelicataveral73@gmail.com

Jjuancitomontoya101@gmail.com

Jjuanjosegalvizrozo2@gmail.com

aguilmar24@gmail.com

Jjohnchi180@gmail.com

kumihyuga1@gmail.com

beltransaray05@gmail.com

angiecalderonvargas@amail.com
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Nao hav arupos

11 dias 2 horas

14 dias 6 horas

14 dias 7 horas

15 dias 22 horas

16 dias 18 horas

7 dias 1 hora

17 dias 4 horas

17 dias 4 horas

7 dias 4 horas

19 dias 1 hora

22 dias 7 horas

25 dias 3 horas

25 dias 16 horas

25 dias 17 horas

26 dias 22 horas

28 dias 7 horas

28 dias 18 horas

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

[ Activo L4
[ Acuvo L:}
[ Actvo L:J
[ Activo L]
Mo
[ Acuvo L:J
[ activo L:]
[ Activo L]
suspendido €
Suspendido €
L]
[ Activo ki
[ Acuvo L:}
[ Activo L]
Mo
[ Acuvo L:}
=me
[ Activo L]
[ Acuvo ki
[ Actvo L:J
[ Activo L]
[ activo [; ]
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Anexo 63
3521119 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

O o oo oo oo o0 o0 o0 o0 o0 o oo o oo

Q RAFAEL NUNEZ DIAZ

@ VALERIE NICOL MUNOZ ARDILA

PATRICIA YOHANNA RODRIGUEZ ORDONEZ
LINDA VALENTINA AGUDELO ATUESTA
@ KEVIN NICOLAS ALZATE ORJUELA

@ SHARICK ANDREA CERA RADA RADA

RAMON DE JESUS RAMIREZ LASSO

GLADYS SELENE ARANGO

@ KEILIN MARIA SALCEDO GUERRA
TANIA ALEJANDRA ARANGO MARIN

@ MARIA XIMENA MARIN OROZCO

@ MARIA PAULA YANEZ NEGRETE

AURA ELIANA MONTOYA MONTOYA

@ JESSICA CORRALES IZQUIERDO

DIANA MARCELA MONTOYA MARQUEZ
@ SARA ALEJANDRA GARCIA RODRIGUEZ

GABRIEL ALEJANDRO ACHICANOY RODRIGUEZ

@ VALERIA CARDENAS GAMBOA

@ JHON JAIRO HENAO VARGAS

79593217cc

1028666989t

29362680cc

1031148725t

1026595796¢cC

1130273743t

1076904164cc

43278827cc

1048600946cc

1035127732cc

1113858184cc

1062972543t

1128283920cc

1047486745cc

1152208781cc

1028487267cc

1085323157cc

1070612045t

1007619644t

SENA

rafael.nunez.sena.zajt il.com

valeryem012@gmail.com
payohanna@gmail.com
mg8451845@gmail.com
kalzate70@gmail.com
cerasharick70@gmail.com
31286325%94ramon10@gmail.com
sele.1999@hotmail.com
salcedoguerrakeilin@gmail.com
taniamaleja@gmail.com
ximenamarin7 14@gmail.com
ynmaripau2321@gmail.com
montoyaeliana76@gmail.com

jesiizlafe25@hotmail.com

dianamarcelamontoyamarquez@gmail.com

saraalejandra.gr@gmail.com
alejoachicanoyd5@gmail.com
valeriacardenas17 @gmail.com

Jhonjairohenaov@gmail.com
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Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

17 sequndos

8 minutos 31 segundos

1 hora 8 minutos

1 hora 26 minutos

2 horas 37 minutos

3 horas 51 minutos

20 horas 49 minutos

21 horas 34 minutos

1dia 1 hora

‘1 dia 1 hora

1dia 17 horas

1 dia 20 horas

2 dias 1 hora

2 dfas 1 hora

2 dias 18 horas

2 dias 23 horas

3 dias

3 dias

3 dias 21 horas

cme
e
o
cme
e
o
cme
e
[acivo 1]
cme
zme
cme
cme
[acive 1]
cme
e
[acive 1]
cme
zme
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J) oo oo o o oo oo o0 oo o o0 o0 o0 o o0

@ JHON JAIRO HENAO VARGAS

CHELCY DAYANA ALVAREZ FLOREZ

@ YERMINSON ALEJANDRO VAQUIRO ESCOBAR
@ YURANI ANDREA VILLALOBO TAPIERO
ROMELIA AMPARO GARCIA ARANGO

@ WUENDY YORLEI CIFUENTES CABALLERO
@ MARIA CAMILA TORRES LOPEZ

NICOL TALIANA OROZCO ANTOLINEZ
MARIA ALEXANDRA PEREZ CANO

@ JOSUE JARAMILLO MARTINEZ

TEYA KATHERINE RIANO QUIMBAY
NATHALY CAROLINA BELTRAN QUINTERO
YOJHAN ADRIAN BAYONA VIRACACHA
@ YULY ALEXANDRA MORENO LEGUIZAMON
JULIETH ALEJANDRA PALOMINO ARIZA
LIZETH DANIELA ARISTIZABAL VALENCIA
@ JOSMARY TORRENEGRA MARIANO

AYLIN PAOLA BATISTA ACEVEDO

@ EDITH YAMILE SANCHEZ SANCHEZ

@ LUIS GABRIEL CAMPUZANO

JZ ) JEAN PAUL ZAMORA SALAMANCA

1007619644ti

1091666346t

1117548830cc

1106777935t

22193847cc

1025542686t

102514581 1ti

1092944468t

1032510629cc

1071434605t

1031130720cc

53101611cc

1050608228cc

1058352588c¢

1101757052ti

1000215860cc

22521791cc

1033771596¢C

22733481cc

80253224cc

1031165284cc

SENA

Jhonjairohenaov@gmail.com
shelsyflorez9@gmail.com
alejandro.11 julian@gmail.com
yuranivillalobo16@gmail.com
amparitogara@gmail.com
wuendycifuentes2 @gmail.com
marcami1908@gmail.com
nicol.taliana04@gmail.com
alexanianab9@gmail.com
Jaramillomartinezjosue446@gmail.com
katyka20_54@hotmail.com
alondradark@gmail.com
yojhanviracacha15@gmail.com
yu21da06@gmail.com
marisolariza1203@gmail.com
zade.0860@gmail.com
Jjosmytm28@hotmail.com
acevedop036@gmail.com
yamile2782@hotmail.com
luisgabrielcam@hotmail.com

i.paulzs96@amail.com
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hav arupos

3 dias 21 horas

4 dias 22 horas

6 dias 21 horas

6 dias 23 horas

7 dias 6 horas

7 dias 17 horas

7 dias 22 horas

8 dias 1 hora

8 dias 22 horas

10 dias 4 horas

13 dias 21 horas

14 dias

14 dias 1 hora

14 dias 3 horas

14 dias 18 horas

15 dias 18 horas

16 dias 1 hora

16 dias 2 horas

16 dias 4 horas

17 dias 17 horas

17 dias 21 horas

[ actvo L]
[ Activo L]
[ Activo Li]
=no
[ activo L]
[ Activo L]
[ Activo Li]
=no
[ activo L]
[ Activo L]
[ Activo Li]
[ activo L]
[ activo L]
[ Activo L]
=no
[ activo L]
suspendido €
[ Activo L]
=no
[ activo L]
[Acivo [
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@ LUIS GABRIEL CAMPUZANO
@ JEAN PAUL ZAMORA SALAMANCA

@ LADY YULIETH VANEGAS ROJAS

@ FRANVERSON JESUS CARRASCO COLMENAREZ
JULIETH MARCELA BURGOS MURILLO

DIANA MARCELA ALVAREZ VALENCIA

JULIETH AGUILAR SUAREZ

@ GLORIA PATRICIA CAMARGO GUZMAN

@ ZHARITH DAYANNA FORERO ARIZA

@ HEIDY LONDONO MARIN

MAURICIO ANDRES ORTEGA RIOS
ANDRES SANTIAGO TORRES CHICA

MANUEL EDUARDO DUARTE DURAN

@ JHON FREDDY VILLA GARCIA

@ NIYIRETH ALEJANDRA CASTRO AREVALO

MARIA ISABELLA OLAYA CONTRERAS

ANI YISNEI ALVAREZ SANTIAGO

ROBERTO AUGUSTO ARAGON CABEZAS

LUIS MANUEL BARCAS BLANCO
JEISSON DAVID BARRERA ARDILA

EDWIN ENRIQUE BERMUDEZ ARGOTE

SENA

80253224cc luisgabrielcam@hotmail.com
1031165284cc J-paulzs96@gmail.com
1018402225¢cc princeofgod8@gmail.com
5649632ppt franyersoncarrasco3@gmail.com
1114733889¢cc Juliethmbm@gmail.com
1144065492cc dimalve>@gmail.com
1098170813cc suarezjulieth1098@gmail.com
52875001cc gloriapatricia.camargo@bbva.com
1101756562ti zharithforero0918@gmail.com
1020116951t heidylndn@gmail.com

1070008902 ar 19@| om
1143839889cc santo.081991@gmail.com
1101689701t manueleduardoduarteduran9@gmail.com
1093913473ti Jhonfreddyvillagarcia77 @gmail.com
1026285488¢cc alejita2419a@gmail.com
1028786165t mioc9911@gmail.com
1116829208cc anialvarez2007 @gmail.com
1110454391cc robertoaragencabezas@hotmail.com
1076738848¢cc luisma16b@gmail.com
1014231929¢cc jdba0492@hotmail.com
1119697029cc bermudezedwin162@gmail.com
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

17 dias 17 horas

17 dias 21 horas

18 dias 18 horas

19 dias 3 horas

19 dias 6 horas

20 dias 4 horas

20 dias 5 horas

20 dias 17 horas

20 dias 22 horas

21 dias 20 horas

22 dias 23 horas

23 dias 10 horas

26 dias 18 horas

27 dias 16 horas

27 dias 17 horas

28 dias 4 horas

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

[acivo L]
[acivo L]
[rcivo L]
[rctvo L]
[rcevo L)
[rcovo L)
[acivo [:]
[acivo ]
[acivo L]
[acivo L]
[rcivo L]
[rctvo L]
[rcevo L)
[rcovo L)
[acivo [:]
[acivo ]
[acivo L]
[acivo L]
[rcivo L]
[rctvo L]
[rcevo 1]

£
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Anexo 66
3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

)
(] LEYDY PAOLA PERENGUEZ CHASOY 1120097496cc perenguezpaclal1@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 70 dias 6 horas [: ]
(] @ LILIANA CONTRERAS HERRERA 1030666587cc i eras1511 il.com Aprendiz  No hay grupos 65 dias 18 horas [ Activo [:]
O @ CLAUDIA PATRICIA CASTELLANOS SANTAMARIA 53052957cc patycastellanos8@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 63 dias 21 horas (i)
] @ NELLY JAZMIN GARCIA ARDILA 1010197884cc njgag84@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 59 dias 5 horas (i}
(] BEATRIZ LORENA PENA MESA 1015408990cc sindyslt@hotmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 52 dias 21 horas (i}
(] KAREN PAOLA RODRIGUEZ OLARTE 57464604cc karenredriolarte123@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 52 dias 4 horas (i}
O @ EVELIN YIRE ESTACIO QUINONES 1087800362¢cc evelinestacio03@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 51 dfas 19 horas ;]
O @ EDGAR MANUEL CASTELLANOS CARO 7186475¢cc edgarcastellanos1424@yahoo.com Aprendiz  No hay grupos 45 dfas 19 horas [:]
O DIANA MARIA ROJAS CASTELLANOS 1050672501cc dianar221@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 44 dias 20 horas [ ]
] @ MARIA ISABEL CARDENAS ROJANO 1007611335¢c mc417143@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 44 dias 5 horas [ ]
(] @ SHELSEA QUEEN CARO JIMENEZ 1002027936cc shelseacarojimenez@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 41 dias 22 horas (i}
] @ KELLY JOHANNA MEZA ZARATE 1082852289 com Aprendiz  No hay grupos 41 dias 14 horas [:]
O CRISTIAN GEOVANY ROMERO ACERO 1032458744cc crisromeacero25@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 38 dias 17 horas [: ]
(] @ ERIKA YISETH ACERO ACERO 1023965869cc Erikaacero236@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 38 dfas 17 horas [ ]
(] @ WILLIAM MAURICIO YEPES RAMIREZ 1013619205¢c maoyepes23@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 37 dias 18 horas (i}
(] @ JULIET CASTANO OCAMPO 1055919429¢c ycastano7 10@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 37 dias 4 horas (i)
(] @ LAURA ISABEL MUNOZ GRACIANO 1001027710cc lauramoreno4520@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 33 dias 20 horas (i}
O LESLY TATIANA DIAZ RODRIGUEZ 1017269823¢cc pilart13@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 32 dias 22 horas [: ]
(] @ YULIANA TABORDA ROMERO 1000887101cc julilomaximo093@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 23 dias 17 horas [ ]
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(] LESLY TATIANA DIAZ RODRIGUEZ 1017269823¢cc pilart13@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 32 dias 22 horas [ ]
O @ YULIANA TABORDA ROMERO 1000887101cc julilomaximo093@hotmail.com m No hay grupos 23 dias 17 horas ()
O @JUL“\NA MARCELA MANQUILLO IDROBO 1061822680cc marcelaidrobo885@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 21 dias 15 horas [ Active [:]
O @ LEYDY MAYERLI SANDOVAL MARTINEZ 1016010137cc leydy0523@hotmail.es Aprendiz  No hay grupos 20 dias 3 horas e
O Q HARRY DAMIAN PRADA ROBAYO 1070586420cc harrydamian39@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 20 dias 2 horas [ Activo ] [: ]
(] DIANA MARIA CANO RESTREPO 55248612cc dicano1984@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 18 dias 17 horas =mo
O @ GLORIA PATRICIA JIMENEZ CANCHON 1071838349¢cc patykojimenez@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 17 dias 7 horas [: ]
O @ ROBINSON SOTO BONILLA 94463245cc rooss782@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 17 dias 4 horas [ ]
O DERLY JULIETH PALMAR TORRES 1069435191cc palmartorresderly@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 16 dias 4 horas o
(] @ LAURA ESPERANZA MARTINEZ HERRERA 1032656435¢cc lauramar435@ hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 11 dias 17 horas =ne
O ANA MAYELY OTALORA 52374868cc anaotalora1311@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 11 dias 1 hora =ne
(] JOEL ORJUELA CERTUCHE 1022966346t orjuelajoel7acofra2021@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 10 dias 19 horas e
O @ YERALDIN CHAMORRO BELTRAN 1044921420cc geraldinc23@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 10 dias 17 horas e
(] FERNEY BLANDON CALDERON 6100670cc soloferney7 @hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 10 dias 15 horas [ Activo [ ]
O LINA MARIA DIAZ CASTANO 1002250702cc linadiaz331@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 9 dias 23 horas [ Activo L]
O @MIGUELANGEL SANCHEZ AVENDANO 1032394815cc miguelhall111@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 9 dias 21 horas mo
O ABHAY FARID ALFONSO GUTIERREZ 1007933556¢¢C abhayalfonso@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 9 dfas 20 horas [ ]
O @ MARIA FERNANDA VILLADA BALLESTEROS 1114148261cc Mafevillada030417@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 9 dfas 6 horas [ ]
O BEATRIZ ADIELA IBARRA CUERO 1087189574cc betyibacuero1991@hotmail.es Aprendiz  No hay grupos 7 dias 17 horas [ ]
(] @ NICOLAS DAVID MAMBAGUE GARZON 1058549010t davidmambagueg@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 7 dias [ ]
*f (] SINDY KATERINE PAJOY TANGARIFE 1007729997cc pajoykate2@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 6 dias 20 horas e
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SINDY KATERINE PAJOY TANGARIFE
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA ROZO

@ LISETH MILENA ALVARADO QUINTERO
ANDRES FELIPE BARRETO HERNANDEZ
YULY ANDREA RAMIREZ GUZMAN
@ GUSTAVO QUINTERO ARBELAEZ
@ SINDY LORENA SILVA CARDENAS

@ WILLIAM MAURICIO SANTA GARZON

@ JOHN JAIME ESPANA LOPEZ

EVELYN ROCIO DELGADO GRANADOS
@ GLEYD! ALEJANDRA CASTILLO PAPAMUJA
@ LEIDY LORENA JIMENEZ CORREDOR
DUVAN FELIPE RUEDA SANTODOMINGO

@ KAREN GISELLA MARTINEZ RODRIGUEZ

@ LORENA TATIANA LUNA TOBAR

SERGIO ALEJANDRO PENA TORRES
@ GIOVAN ANDRES VILLANUEVA ALZATE
DIANA CAROLINA ROMERO ROMERO
KAREN ANDREA BARRERA MORENO
SARA LIZETH BETANCOURT RESTREPO

m I IAN DANIFI RFSTRFPO FORONDA

SENA

1007729997¢cc pajoykate2@gmail.com
1031646847¢cc arboledajuanes533@gmail.com
107709287%¢cc lisethalvarado138@gmail.com
1000320047 cc afbh2024@hotmail.com
1019023124cc andrea0321_@hotmail.com
75099656cc gustavoquinteroarbelaez@gmail.com
1116546106¢cc lorenasilvacar32@gmail.com
80249663cc santa1984_15@hotmail.com
8127385¢cc espanol1106@gmail.com
1013603013cc evelunal288@gmail.com
1061985017¢cc leydialejandracastillo@gmail.com
123388 c 189@ om
1052217366¢cc santofdomingoduvan@gmail.com
1235338127cc karengmaro0e@gmail.com
1085253020cc tatianaluna86@gmail.com
1033736676cc ingalejandro1927@gmail.com
1024486611cc giovanvillanueva1250@gmail.com

53115235¢c

1000992250¢cc

caroromeroro8320@gmail.com

1012405115¢c

AN171007 A~

467 @gmail.com
saribet.0426@gmail.com

i ractrannASN@nacralhraun ad co
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Anrandiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

RN haw arnmac

6 dias 20 horas

5 dias 23 horas

4 dias 22 horas

4 dias 20 horas

4 dias 16 horas

3 dias 2 horas

2 dias 5 horas

2 dias 1 hora

1dfa 23 horas

1 dia 20 horas

1 dfa 18 horas

1 dia 18 horas

1 dia 16 horas

1 dia 15 horas

1 dia 6 horas

1 dia 3 horas

23 horas 49 minutos

22 horas 50 minutos

18 horas 41 minutos

18 horas 40 minutos

18 harac 24 minetac

[rcio [
[acivo I3
[rcuo [
[acivo [

cme
[rcio [
[acivo I3
[rcuo [
[acivo 13
[rcuvo [
[acivo [
cme
[acivo 1]
cme
[rcio [
[acivo I3
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Anexo 69
3466340-3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

L e o e e o o A

@ MARIA CAMILA CAMANO SAEZ

BRIJITH ALEXANDRA DUARTE GOMEZ
SANTIAGO ANDRES DAZA ROLDAN
FRANCY YURANY RODRIGUEZ MARTINEZ

CARLOS ENRIQUE BARRIOS FACUNDO

EDITH RUTH RUIZ RODRIGUEZ
JOSE LIBARDO RINCON NIETO

@ SANDRA MILENA MORALES VALDERRAMA
@ MARLON MUNOZ HERNANDEZ
ARGIRO QUINTO QUINTO

@ NAIRYM ISABEL SILVA GIL
ANDRES JOSE PEREZ MORENO
e SEBASTIAN PENA

NATALIA ALIANS ALVAREZ
@ LUZ STEFANNY NOVOA CUESTA
JANELLY RODRIGUEZ SIERRA
RUTH ICELA BARRIOS PEREZ
MELISA OVALLE ARCILA

LEIDY VALENTINA QUITORA LOPEZ

Anexo 70

J 000 0)g 0o o000 0o o g oo

LEIDY VALENTINA QUITORA LOPEZ

@ YINETH ALEJANDRA MARTINEZ HENAO

CINDY LORENA QUINTERO VARGAS

DAYAN VIVIANA FORERO JIMENEZ
NOHORA MILENA RICAURTE RIOS

@ EMMANUEL GELES CEREN

MAIRA ALEJANDRA RAVE LOPEZ

DENNISE CAMILA CASTAEDA
ANDRES DAVID GALVIS GALINDO
@ GINA PAOLA SOSA FLOREZ
AURA MARIA PEREZ CALZADAS
DANIELA DELGADO PINILLA

@ IVAN RAMIRO VERONA CARO

@ LAURA VANESSA GUALTEROS RODRIGUEZ
YURI CATERINE ALVAREZ MARTINEZ
@ LAURA CATALINA MONSALVE SALAZAR
IVAN YESID PALMA DE LA HOZ

@ MICHELE MAYERLY CAMPO MARTINEZ
@ CHRISTIAN CAMILO GARCIA BONILLA

DIANA CAROLINA JAIMES GALVIS

@ ROSA MARIA SISA CEPEDA

1069503084cc

1005028558cc

101718401 1cc

1121887599cc

1117546185cc

1115721545¢cc

1056592729cc

1017189183cc

76317315¢c

1133724034cc

1004922413cc

1074713533cc

1010109738cc

1041255919t

1033819156cc

1003718069cc

1143414052cc

1107513506cc

1001174430cc

1001174430cc

1022384774cc

1081412945¢cc

52969510cc

52457359¢cc

1046532024t

1039702043cc

1023974478cc

1065836157cc

1014262948cc

1113527923cc

1055962220cc

1003306610cc

1015437591cc

1055273966¢c

1007337664cc

1004271857 cc

1007107692cc

1075233685¢cc

10073652344cc

1052314017cc

SENA

marcamsa98@gmail.com
alexaduarte773@gmail.com
santiagoandresdazaroldan@gmail.com
tareq3525@outlookes
carlosenriqueop7@gmail.com
edithruiz1015@hotmail.com
Joselrn01@gmail.com
sandramorales1991@gmail.com
mmunozh@sena.edu.co
algiroquinto@hotmail.com
silvagiln@gmail.com
perezmorenoandresjose58@gmail.com
sanabria777o@gmail.com
nataliaalvarez26112004@gmail.com
steffy14990@gmail.com
rjanelly073@gmail.com
ruthicelabarrios@gmail.com
meli-ovalle1997@hotmail.com

leidyquitoralv@gmail.com

leidyguitoralv@gmail.com
alejamart93@gmail.com
cindylore1116@hotmail.com
dayanviviana@gmail.com
mile0116@hotmail.com
coopfaboc@hotmail.com
mairarave95@gmail.com
camilacr1813@gmail.com
andresgalvisg1@gmail.com
ginapaolasosaflorez@gmail.com
aura0893@hotmail.com
daniidelgado963 @gmail.com
ivanveronal2@gmail.com
laumar0692@gmail.com

jk-taalvarez@hotmail.com

ivanpalma1905@gmail.com
michelecampo2003@gmail.com
crist.garciab@gmail.com
Jjaimesdianal1230@gmail.com

stefanviora1001@amail.com
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Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hav arunos

Nunca

Nunca

70 dias 2 horas

65 dias 19 horas

64 dias 17 horas

63 dias 18 horas

62 dias 18 horas

59 dias 19 horas

58 dias 22 horas

50 dias 19 horas

50 dias 16 horas

50 dias 14 horas

48 dias 18 horas

43 dias

42 dias 15 horas

37 dias

36 dias 16 horas

35 dias 2 horas

31 dias 17 horas

31 dias 17 horas

27 dias 3 horas

27 dias

25 dias 3 horas

24 dias 4 horas

23 dias 23 horas

23 dias 4 horas

22 dias 21 horas

22 dias 17 horas

21 dias 21 horas

20 dias 17 horas

16 dias 18 horas

16 dias

11 dias 1 hora

10 dias 9 horas

10 dias 5 horas

7 dias 18 horas

7 dias 17 horas

7 dias 4 horas

6 dias 18 horas

4 dias 19 horas

cme
Do
ome

oDme
Lacio 13
Lacine 1)
Lacivo 13
Lacio 13
Lacine )
Lacivo 13
Lacivo 13
cme
Lacis 1)
oDme
Licine )

[ Activo ki
[ activo L]
[ activo i)
[ activo ki
[ activo L]
[ Activo L]
[ acivo ki
[ activo L]
[ Activo ki
Suspendido €
[ activo i)
[ activo ki
[ activo L]
[ Activo i)
[ acivo ki
[ activo Il ]
[ Activo ki
[ acivo LiJ
[ activo i)

£51

&t
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SENA
Anexo 71

O DIANA CAROLINA JAIMES GALVIS 1007365344cc jaimesdiana1230@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 6 dias 18 horas

O @ ROSA MARIA SISA CEPEDA 1052314017cc stefanylora1001@gmail.com No hay grupos 4 dias 19 horas

O MARIA CAMILA BOCANEGRA SALGUERO 1112388427t camilabocanegra930@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 4 horas

O @ NICOL ANDREA UYAZAN GUTIERREZ 1020816673¢cc nicoleandreauyazan@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 3 horas

O ROSA MARIA FERNANDEZ AGUILAR 100239257 7cc fernandezaguilar3003808612@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 3 dias 17 horas

(] DANIELA ALEJANDRA CHILATRA OTAVO 1000323889¢cc alejandractavo042@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 3 dias 15 horas [ ]
O @ ERIKA JULIETH MURILLO UMANA 1121858708cc mariana.m.m0923@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 23 horas [ Active ] [:]
O o DINA MARCELA RODINO GONZALEZ 106327733 1cc mrodihno89@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 19 horas [ ]
O @ LINA MARCELA CARDOSO MENDIVELSO 1003814233cc linamem2000@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 6 horas =ne
O KELLY YUSBANY ROSERO JAMIOY 1082746246¢cC yusbanyrosero@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 1 hora [ ]
O KATHERINE PULIDO BUITRAGO 1069747087cc katherinepb94@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 23 horas [ active 1]
O SILVIA FERNANDA BELTRAN DELGADO 1192714059¢cc silvia1997beltran@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 18 horas [ Activo [ ]
O ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR 38211098cc andream.castellanos@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 16 horas ;)
O @ VERONICA MADRID HOYOS 1001712693cc veromadridhoyos@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 15 horas [ ]
O @ ERIKA ALEXANDRA MEDINA PINILLA 1075672675cc erikamathias0311@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 3 horas [ activo L]
O ALVARO JOSE GUEVARA LOBO 1100624102cc alvarojguevaralobo@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  1dia 1 hora =no
O AURI YINETH LOZANO CUESTA 1030460959t auriyinethlozano@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  1dia 1 hora =ne
O 0 VANESSA ALEXANDRA MONTOYA TORRES 1006835784cc montoyavanessab26@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 22 horas 38 minutos [ Activo 3 ]
O YENIFER ROJAS PINEDA 1028023483¢cc tatianarojas7 1@outlook.es Aprendiz  No hay grupos 21 horas 15 minutos [ ]
O @ INGRID JULIETH LANCHEROS PARRA 1030634355¢cc lancherosij@outlook.com Aprendiz  No hay grupos 19 horas 49 minutos [ Activo ] [ ]
(] JESSICA JULIETH PALMA GONZALEZ 1001277499¢cc jesicapgonzales@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 19 horas 8 minutos (i}

GCCON-F-087 V2
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Nota: Se realiza atencién igualmente a evidencias retrasadas de las fichas anteriores 2025 y 2026:

Obligacién 1/2/10/11/15
2879926 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2025)

Obligacién 1/2/10/11/15
3186120 - GESTION AGROEMPRESARIAL (2025)

Obligacién 1/2/10/11/15
3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL (2026)

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/19/26 10:47 AM
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segin
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

6/19/26 10:47 AM
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestién

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

6/19/26 10:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92.00

FICHA 3521118 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6/19/26 10:47 AM Page 4 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 3521119 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/19/26 10:47 AM Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

6/19/26 10:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  252.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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