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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 15 de Junio de 2026

Sefior (a)

JOHANNA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9090813
Cargo del supervisor: Coordinadora académico de servicios.
Dependencia: Centro de industria y servicios del meta.
Ciudad: Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9090813 del afio 2026

FIDEL ERNESTO QUEVEDO BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 86048584 de
Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en (Servicios), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (01) Contrato a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes
de febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747); b) nueve (09) pagos iguales mensuales de abril a noviembre, por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno; y c) un ultimo pago por once (11) dias de diciembre por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (51.737.082).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SERVICE OPERATION
IN BILINGUAL BPO CHANNELS.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos L, .,
. ) ) Participacion en reunion
1 formativos de acuerdo con los lineamientos o - Anexo #1
o ) coordinacion de Servicios
institucionales, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de No se anexa evidencia
- . L o Para este mes esta .
2 vigilancia tecnoldgica y competitiva para . . debido a que no fue
) actividad no fue requerida. .
establecer de manera prospectiva las requerido
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y No se anexa evidencia
3 ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de Para este mes esta debido a que no fue
acuerdo con los procedimientos, plazos y actividad no fue requerida. | requerido para el presente
herramientas tecnoldgicas que la entidad mes.
defina.
Orientar la formacién profesional integral de Se realizod acciones de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el formacién a las fichas
disefio y desarrollo curricular de los programas 3491204 (90h) BPO,
4 del drea temética de las fichas asignadas; 3369560 (24h) ACACIAS, Anexo #2
propendiendo por la permanenciay 3376812 (24h) CASTILLA,
certificacion de los aprendices en el desarrollo 3314124 (24h)
de la formacion profesional integral. G_EMPRESA
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de | Para este mes no se realizod
aprendizaje, de las competencias del programa, esta actividad, las No se anexa evidencia
5 en el desarrollo de su formacidn, actividades estan en debido a que no fue
aplicando los procedimientos, plazosy proceso se evaluaran, las | requerido para el presente
herramientas tecnoldgicas que la entidad que finalicen este mes se mes.
defina. evaluaran en Junio
Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo ) )
. . No se anexa evidencia
de tres (3) dias, todas las actividades que se - .
. . : - Para este mes no se realizd debido a
6 relacionan en el procedimiento de la ejecucién - .
-, . - : esta actividad que no fue requerido para
de la formacién profesional (inasistencias,
S S . el presente mes.
juicios de evaluacién, enrutar aprendices a la
ficha).
Reportar oportunamente al coordinador Para este mes no se realizd . .
L . . . No se anexa evidencia
académico, a través de medios formales, las esta actividad ya que no se )
. - debido a que no fue
7 novedades que se generen durante la ejecucion | han generado novedades .
- ) ; . L, requerido para el presente
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer en la ejecucion de la mes
seguimiento a las mismas. formacion de las fichas. '
Verificar que los participantes a su formacion se | Para este mes no se realizé No se anexa evidencia
3 encuentren en estado esta actividad ya que no se debido a que no fue

"en formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

han generado novedades
en la

requerido para el presente
mes.
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ejecucion de la formacién
de las fichas.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

Para este mes esta
actividad no fue
requerida, ya que, los

No se anexa evidencia
debido a que no fue

9 de Ingreso de aprendices ] ;
- aprendices ya requerido para el presente
cuando las condiciones de la .
- . estaban registrados en el mes.
poblacion lo requieran. .
sistema.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de No se anexa evidencia
S ) Para este mes no se .
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que o ) ., debido a
10 ) solicitd la ejecucion de )
alimenten . que no fue requerido para
- esta actividad.
los bancos de pruebas para la seleccion de el presente mes.
aprendices.
Participar e informar las situaciones presentadas o
Para este mes no se realizd
con : . )
. o ninguna No se anexa evidencia
aprendices en los comités de . . .
- o medida formativa debido a
11 evaluacion y seguimiento ) .
S o establecida en el gue no fue requerido para
ordinario y extraordinario que .
o reglamento a algun el presente mes.
se programen, de acuerdo con la citacién )
. aprendiz.
realizada.
) ) . No se anexa evidencia
Aplicar las medidas formativas Para este mes no se debido a
12 establecidas en el reglamento solicitd la ejecucion .
. o que no fue requerido para
del aprendiz. de esta actividad.
el presente mes.
Participar y aportar en la construccion de los ) )
. No se anexa evidencia
entregables de las fases de Registro Para este mes no se .
e - o ) L debido a que no fue
13 calificado y Autoevaluacién para los programas solicitd la ejecucion de .
) . - requerido para el presente
en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo esta actividad. mes
requiera. '
No se anexa evidencia
. L, Para este mes no se i
Apoyar al centro de formacion en la promocion o ) ., debido a que no fue
14 o solicitd la ejecucion de :
de la oferta institucional. - requerido para el presente
esta actividad.
mes.
Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el No se anexa evidencia
. Para este mes no se .
conformador, registrar las o ) L, debido a que no fue
15 . ) . solicitd la ejecucion de .
evidencias del proceso y aplicar instrumentos . requerido para el presente
. esta actividad.
que evalten la mes.
etapa productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
o . o No se anexa evidencia
Acompafiar a los aprendices a las actividades Para este mes no se .
. . S ) ., debido a que no fue
16 contempladas en el Plan Nacional de Bienestar solicitd la ejecucion de .
. - requerido para el presente
al Aprendiz. esta actividad.
mes.
Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales
en actividades funcionales del instructor de Para este mes se
17 ejecutaron mas de 160 Anexo #3

acuerdo con la programacioén de la
formacién del Centro (segun la guia GFPI-G-052)

horas en actividades
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y de la formacién.

funcionales del instructor

18 (apoyos técnicos) dentro de los procesos

supervisor o el ordenador del gasto.

Apoyar las etapas precontractual y contractual

contractuales y de cooperacion asignados por el

Se realiza las acciones
requeridas
(Presentacion de archivos
del proceso contractual y
financiera) a la supervision
de los contratos en el drive
asignado por coordinacion
se anexa pantallazo del
archivo GF.

Anexo #4

las reuniones que

19 programe el ordenador del gasto

objeto contractual.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de

y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su

Se realizd reunién de
planeacién con
Coordinacion académica

Anexo#5

20

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones seguin
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y
demas procedimientos cuando sea
requerido

Para este mes no se
solicitd la ejecucion de
esta actividad.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el presente
mes.

21

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion de esta cuando sea
necesaria.

Para este mes no se
solicitd la ejecucion de
esta actividad.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el presente
mes.

22

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el
material bibliogréafico digital/fisico
a los aprendices enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Para este mes no se
solicitd la ejecucion de

. r
esta actividad.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
equerido para el presente
mes.

23

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

No se realiz6 esta
actividad ya que no se
hizo cierre de etapa lectiva
en el mes de
junio a ninguna ficha.

requerido para el presente

No se anexa evidencia
debido a que no fue

mes.

24

Diligenciar los formatos del archivo de gestién
segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa
y promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Para este mes esta
actividad no fue requerida

requerido para el presente

No se anexa evidencia
debido a que no fue

mes.
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Se cumple con los 7
L . ” valores del cédigo en el . . .
25 Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. & . No aplica para evidencia.
desarrollo de las funciones
como instructor.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de No S? anexa evidencia
-, : Para este mes esta debido a que no fue
26 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas L ) :
., actividad no fue requerida | requerido para el presente
de gestion que lo componen.
mes.
Se hace buen uso del
Responder por los bienes y elementos puestos a mobiliario
su disposicion para el cumplimiento del objeto (televisores, tableros,
27 . Anexo#6
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | cables HDMIy controles)
salvo con el Almacén. en los ambientes donde se
realiza al formacién.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los No Se_ anexa evidencia
) . Para este mes esta debido a que no fue
28 lugares donde de oriente la formacién, cuando . ] .
., ) actividad fue requerida requerido para el presente
este programado en formacion presencial. mes
Presentar oportunamente los informes de se resllza la cuTnta de
. - cobro para el mes
29 ejecucion contractual y cuentas de cobro de d pJUNIO Anexo #7
. S e
acuerdo con la ejecucién del contrato.
Realizar las demas actividades propias vy No se anexa evidencia
30 necesarias para el cumplimiento el objeto Para este mes esta debido a que no fue
contractual. actividad no fue requerida. | requerido para el presente
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE L[\\/I(i\F]{]]E) ENDE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESP};,]ZCZP;\II?/[]I)EENTO DESPI;EA(;IZII?/III)EENTO
INICIAL FINAL
1. 001 Castilla la Nueva 1-abr-2026 1-abr-2026
2. 002 Castilla la Nueva 8-abr-2026 8-abr-2026
3. 003 Castilla la Nueva 15-abr-2026 15-abr-2026
4. 004 Castilla la Nueva 22-abr-2026 22-abr-2026
5. 005 Castilla la Nueva 29-abr-2026 29-abr-2026
6. 006 Castilla la Nueva 13-junio-2026 13-junio-2026
7. 007 Castilla la Nueva 20-junio-2026 20-junio-2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506361686 de aportes en linea referente al mes
de Junio 2026.

Cordialmente,

G

Fidel Ernesto Quevedo Benitez

C.C. No. 86.048.584
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA VASQUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9090813 de 2026

Coordinador

Coordinador de Bilingliismo
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EVIDENCIAS

ANEXO #1
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[ 3
tambien un Auxiliar de la Vocera Supl prendiz: Nicolds Al der Bolivar Rocha, con tarjeta
ce identidad: 1123438267 de Villavicencio, celular: 3102276252, y correo:
bolivarnicorocha@gmail.com

DATOS DEL INSTRUCTOR LIDER:

Nombre: Fidel Ernesto Quevedo Benitez
Correo: fquevedo@sena.edu.co
Celular: 3054866326

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GCCON-F-087 V2

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Cumplir con las Vocero:
responsabilidades de
vocero del programa,
o;n::m enel | 1610612026 Ovon \)W%O.S %?4@
Aprendiz SENA,
vigente a la fecha.
Acompafiamiento Instructor Lider Ficha: )
durante el tiempo de
mwm o | 16/06/2026 ﬁu E Qb n
ASISTENCIA Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
O St By ot | BRO %
Mol Begriva Cogiorios | BPO =
Buag_n Coamilo Mota gPo Broyan M-
Kare) BoamoS (C144) havel
GOR-F-084 V02
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ANEXO #2

Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral. Se
realizé formacion a las fichas 3314124, 3376812, 3293928, 3491204_BPO, INGLES Al

Acacias

- 'f:?le.s‘“f?sfﬂ‘;,, e R e RN e e s O Labelchat ~ [k~ Q

youtube.com

hnps://youtube com/shors/Du7inu2HC2
QPsi=yRxdSsjaqA_gRI2

Estas son las preguntas frecuentes en una entrevista para que las preparen por favor , .\

Este es el mejor entrenamiento que todos los dias raten de usar elinglés .

.- . @
v -
| 28 'IB_
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Castilla la Nueva

Trasversal ingles
Lizeth, +57 322 5885784, +57 322 7717915, +57 322 3157781, +57 320 3730885, +57 320 2556820, +57 314 4127219, +57 312 3335027, +57 .

Lizeth Bonilla SENA Vocera Castilla

Complejo Deportivo ()
o Parque El Morichal
N

(Zona WlFb »
Castill
la Nueva

ek Opecen

o
(o)
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= L NINELEE LI |H VEHERICA HOMILLA HAMCE
= LI sy MAYEHLI MLAHOIUE 2 VELAKLE
= 1008 raE LAKIELA CALAE HIVAS
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[ A —— PREDUTD £51 CORAD DE EXFERIENCIAS
e 7 =4
Juiein Evbeudias™ Aprobada g
A 8 c o 3 3 G H
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Repor! 62026
Ficha de Caracterizacion: 37630
34400
2
ASISTENCIA EN ORIG AN2ACION DE ARCHIVOS
ENEJECLOION
WS
03032027
PRESENCIAL
50- REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Nombro ~ [Apeiiidos v cam;—-ui. B Aw-iui- T[Juicio de Evaluac
ANELA CASASAIVAS 583455 - 0
EscmA CeNTROOE mxmssoclus Y uacma.ts sesnu N EL NTERCAVBIO 0 wcﬁ«con B&SICAEN wsus sosm si
T CANKY JUUETH MAYORGA GUTIEFFEZ (5775 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE A D FOFMA DAL 455455~ 04 LLE VAR A CABD ACLINE S| [AFAOBADD
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES sesuu CONEL wrtn::wu DE INECRMACION aAsu:AsN INGLES SOBFE S
= 770 AOFIANA CAMLA VAFTIN GAFCIA, 577 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE CFMA CFAL 7 AFFOBADD
22 TA CENTRODF CONTE STOS SOCIALE Y LABORALES SEGON CDNEL \NTEWIU 0E N'muon &SICAEN msu:s Soere si
O CorTEoe CoTAD  CORaC R T Al ecocor ccoory =
< 266700 VADIFA ELENA [MENDEZ BELTRAN 5779, INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE F OFMA CFAL LLEVAH A CADD ACINE S UE MEJORA FELALICNADAS | APFOBAD0
[ESCRITA DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES Y LABCRALES SEGUN. SN EL NTERCAMEAO 0 INFCRMACION BASICA EN INGLES, SOBFE S
Loc coasone coran conoc noo csseca.co S0 oTRAc ceoco aa STES vl E—
T PET CIZE TH VERONICA 577 - INTERAC TUAR EN LENGUA INGLE A DE £ OFMA CFIAL Y L8550 LLE VAR A CABD ACCINE S U6 e JORA FE LALIONADAS — |AFFOBAD0
[ESCRTA DENTRO OF CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON _ |CONEL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBFE S
T T SOLAT 5770 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEA DE FOFMA CFAL 565455~ 04 LLEVAR A CABD ACCIONES CE. [AFAOBADO
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES Secon CONEL INTERCAMBI0 DE INFCRMACION B&SICAEN INGLES SOBFE Si
< FETE ANGGI PAOLA TARAMILLO TOFD) TNTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FOFMA CFAL Y 553455 - 04 LLE VAR A CAHO ACLIONES e Eaae T —
ESEHTA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES SEGON _CONEL INTERCAMBIO DE INGRMACION NICAEN wsl_es SOBFE S
= ZR0510 DANA JUUIANA MAFTIN GARCIA ST7W - INTERACTUAR EN LEY [AFFOBADOD
[ESCATA DENTRO OE CONTERTOS SOCALEG Y LAacﬁM.Es SEGON SN EL NTERCAMEAO 0 M!}MADDN s&smAEN IM’leS SOBFE S
s MAVERL [MARGLE 2 VELANDIA 57734 - INTERACTUAR EN LENGUA INSLE 54 OF £ OFIMA CFIAL ¥ 45545504 LLE VAR A CABD ACCIONE 5 € VE TASIONADAS | APFOBADD
2 TA DENTFO DF CONTENTDS SOCIALES Y LABCRALES SEGON _ |CON EL INTERCAMEAD D6 RECPMATION BXSICA EN INGLES, SOBFE Si
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Villavicencio- Gestién Empresarial

o Inglés Ficha 3314124
+57 313 4796675, +57 313 8761692, +57 312 4234882, +57 322 2465133, +57 322 7278985, +57 322 7067789, +57 320 4212150, +57 320 43..

Q +57 322 2465133

Estamos listos profe

1:17PM

» ©

SENA

D Labelchat ~ O~ Q

s o
a se... Read more 920 AM @
iHola equipo! £

g\; iEspero que estén sper bien! - -

Les he preparado una actividad super especial y autdnoma sobre el Mundial 2026 "V . iEs hora de demostrar
sus habilidades de inglés con el "Bet Poll" y el analisis del partidazo de Colombia! 5 /

Revisen la guia y el resumen del partido que les comparti, jy prepérense para debatir sobre fitbol!

@ & iConfio en que lo haran excelente! [, -
Cualquier duda, ime cuentan! ¥

%% jA darle con 10da!

9:20 AM w

12:47PM

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS BPO 3491204

D Label chat - Oh ~ Q
+57 322 8032037, +57 316 7139766, +57 320 7968977, +57 310 5883240, +57 310 4852534, +57 323 6023566, +57 323 3144432, +57 322 29

You: https://drive.google.com/drive/folders/1g9ZSZ-PellriNzHPPstpCkDLTUSmM2X9H?usp=sharing

drive.google.com
» https://drive google.com/drive/folders/1g9ZSZ-PellriNzHPPstpCkDLTuSm2X9H?usp=sharing
drive.google.com

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1q9ZSZ-PelliriNzHPPstpCkDLTuSm2X9H?usp=sharing %1221 PM &

Buenas tardes aprendices, en este link subir el resultado del EF SET — English Test, cada uno tiene su carpeta

ubiguela y cologue alli su resuliado, se requiere esta informacion aqui urgente, gracias 1291 PM &

Si hay algun dato errado en las carpetas por favor renombre en la de acuerdo a su identidad. 1292 PM &

n +57 323 6923566 v

* Forwarded
jHola a todos, futuros agentes bilingiies!

(- Antes de arrancar nuestra formacién, queremos conocer tu nivel actual de inglés para poder apoyarte mejor
durante el proceso.

' Te invitamos a realizar este test gratuito de inglés en linea:

47 EF SET — English Test (gratis, 15 minutos):
«r https://www.efset.org/quick-check/

(4 éComo hacerlo? ()
() Entra al enlace

u Realiza el test completo (son aprox. 15 min)

U Al finalizar, toma un pantallazo de tu resultado (nivel A1, A2, B1,B2,C10C2)

\J Compartelo aqui en el grupo +§

*

A iPor qué hacerlo?

+/ Es totalmente gratuito

+ Te muestra tu nivel real segun el estandar internacienal (CEFR)
+ Nos ayuda a personalizar tu proceso de formacion en el aula BPO

+ iNo hay respuestas malas, solo puntos de part.. Read more 1224 PM

+57 323 6923566

16
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SENA

, EVIDENCIAS BPO 3491204
+57 322 8032937, +57 316 7139766, +57 320 7968977, +57 310 5883249, +57 310 4852534, +57 323 6923t

l;.l You: https://drive.google.com/drive/folders/1g9ZSZ-PellriINzHPPstpCkDLTuSm2X9H?usp=sharing

Tuesday
Q +57 323 6923566

+57 310 2276252 v
» Forwarded

Q +57 322 5870990

» Forwarded

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS BPO 3491204
+57 322 8032937, +57 316 7139766, +57 320 7968977, +57 310 , +57 310 ,+57 323 +57

l} You: https://drive.google.com/drive/folders/1g9ZSz-PelirINzHPPstpCkDLTuSm2X9H?usp=sharing

e +57 323 3144439 v

+573233144439

»
’ . e :
2126 4:48PM

. +57 3222955746

GCCON-F-087 V2

18



GCCON-F-087 V2

19



WHAT

Outer. Communicate from outside in

o e
B

Thoughts Actions Results

SENA
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Compartidos conmigo > SABERES_PREVIOS >

[ Tipo = ][ Personas =~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre

M IMG_1965.PNG :

YOUR SCORE:

B1/B2
Intermediate

1006823087 Andres Vil... ~

BP0 3491204 <.~ O Label chat
+57 320 7968977, +57 310 5883249, +57 310 4852534, +57 323 6923566, +57 323 3144432, +57 322 2955746, +57 311 7534295, +57 312 59..
l;l You: https: 0 bpo-biling lombi SENA CISM META We'll see each another here: https
B S

' EF SET — English Test (gratis, 15 minutos):
& https://www.efset.org/quick-check/

Como hacerlo?
Entra al enlace
Realiza el test completo (son aprox. 15 min)

Al finalizar, toma un pantallazo de tu resultado (nivel A1, A2, B1,B2,C10C2)

Compértelo aqui en el grupo

*

A ¢Por qué hacerlo?

+ Es totalmente gratuito

+ Te muestra tu nivel real segun el estandar internacional (CEFR)
+ Nos ayuda a izar tu proceso de ion en el aula BPO
+ iNo hay respuestas malas, solo puntos de part... Read more

C\ +57 317 2275273

You
£ iHola a todos, futuros
agentes bilingiies!...

YouR sCORE

B1/B2
Intermediate

85 » ©

Share your score

f @<

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS BPO 3491204
33779, +57 320 7

+57 3104852534, +57 304 6076604, +57 310 2276252, +57 322 8032937, +57 310 4433779,

2. What is your biggest weakness?
3. What is your greatest strength?

4. Two or three questions related to the specific job position in your company.

The assignment must be presented in a video call format. Work in pairs and take turns: one person
will play the role of the applicant and the other will play the role of the recruiter.

Please upload the video before our class on Saturday at noon. 615 PM

Q -9 & +57 310 4852534

GCCON-F-087 V2
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ANEXO #3

Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales en actividades funcionales del instructor de

Acuerdo con la programacién de la formacién del Centro (segun la guia GFPI-G-052). Para este mes se

ejecutaron 160 horas en actividades funcionales, de la siguiente manera para las fichas 3314124, 3376812,

3293928, 3491204_BPO, en creacion INGLES A1, 3466758.

3314124 - GESTION EMPRESARIAL

3376812 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
3293928 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

3491204 - SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS

TOTAL

Reporte Eventos Junio 2026 @ Piblica

% Fidel Ernesto Quevedo Benites @ S & ~

Para: @ Viviana Ruiz Almonacid; @ servicio; & Johanna Cristina Vasquez Diaz; ¥ 1 mas

g EVENTOS JUNIO_FIDELERME...

196 KB

L

Saludos cordiales respetada Coordinadora Johanna y equipo de apoyo.
Envio eventos correspondientes al Junio 2026,
Cordial Saludo,

Fidel E. Quevedo
Instructor BRPO

GCCON-F-087 V2

24H

24H

24H

90H

162H
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Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto. Se realiza las acciones requeridas
(Presentacion de archivos del proceso
contractual y financiera) a la supervision de
los contratos en el drive asignado por
coordinacion se anexa pantallazo del

archivo GF.

SENA

ANEXO #4

META
CENTRO DE INDUSTIBA Y SERVICIOS DEL META

nNO
NO
NO
NO
NO
Sus ingresos igual o supedior a $209.495.000 (dobe registrarse Como responsatie dol IVA) NO
meomm.m»mmmmmmumm-mm NO
| Concapto del pago comesponds a: Ninguno
EL 2.00% 4
DATOS DEL CONTRATO
[ st conwato: 909081372026 [ 21626 | Numero do durants & vigoncia dal contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVCIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO Y0
(OBJETO CONTRACTUAL: DE ACUERDO CONL RRICULARES
(Descripaitn cel sericio prestado)

PERIODO
Retencitn en 1a fuenie 3 practicar Artculo 383 rentas.
Retencion en ka Fusnte del Periodo 50

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

[ 3140.407,00 |
4737.497,00
Valor base VA 0.0
IVA (Si o5 RESPONSABLE] 00| 19%
seguridad socil Pensibn ¥ Mencs Retencién en la Fuentel 00| aco%
| Apore obigatorio a Fordo de sobdarndad Pensional - Menas Retencian IVA om| 15%
ARL 1 9900[s 3500 Ratoica - 8299 0,00 | 000
0,00 | 0g00%
0,0 | 0g00%
0,00 | 0g00%
volunarios 3 Fondo de Obagatorias - 0,00 | 0g00%e
| Aportes vobnmarios 3 cusntas AFC Y AVC. Otras Retencioness 0,00 | 0po0s
2 Fondos voluntarias Otras Retencionesy 0,00 | 0.000%
insereses Prestamo de Vivienda Ctras Retencioness 0,00 | 0poos
orvies hasta Otras Retencionasd 0,00 | 0000%
Salus hasta 537984 - Otras Retencionass 0,00 | 0000
Renta Exenta 25% $37527.505|5 _1.047.000 00
Ronéa Exenta 25% WUOAGa 6N 103 mases anieiores |§ 4 080.000
i periodo. de cobeo. 90 (Si tiene| 0,00
Retercin en 13 Fuente s VALOR A P, $4.737.497,00

AGAR
uumm MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS MCTE
IDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB.ETO DE PAGO
[Dasos inicio 31 proceso con 13 Ficha Ge1 projecto O CORMrCio y ventas do operacibn oo camales bilingoet
[Heeos realizado la sustentacion el proyocto e sanera saticfactoria aete lac coordisaciomes

¥ homos estads orgaeizando 1a parto de Gldsctica 0 1as guiss pars ol desarrollo del proyecto

[Acf micmo e han realizado 1as coacortacionss con los 6tros Lnstructores que Geben 3poyar §5te Preceso
Se contisda diedo 0 3 13 coordinacidn eixta on 3ctividades de sunicipioc de acuerdo orisiento
Talos como Castilla 13 Wuews, y Acacias.

[PARA TGS EFECTOS LEGALES CERTIICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE .
1, it dencitas, 2. Los Socumenios soporns suTsmesiadon
conmenen of pags de Sequrdad Socal en Sakid y Pensitn, loa apories volunarics 4 cusrtas AFC y FYP, por ton
B p——

0 s damucian du  Base de Rutencién e o Founte en ningun otr costrate, 3. 1 sdmern e batapsdons

ML

sura curgle 12 redicads en e placibe 4. Tods [ FDEL ERNESTO GUEVEDO BENITEZ |
18 informacion agui sumnives e widon 5. He lwids y estendidc 1 Seacizeitn S cirdd uns S o8 Campas squ P
TERTFICACION DEL SUPERVISON DEL CONTRATO
Sz Parscnaes squ rdsconag, CERTFIL0,

1-OmE 3
2. [
3. Cua e verifcnto of page de kos aponies cbigutaios &l Segureted Socad

o actarce o LA
irkcerme y o o vigrtes

T

FUBCTISES por 6 CONPENA Y Por 6 SUPRrSOr OBl CREaio MrTIbR Mascona:
EL ORDENADOR DEL PAGO

GENY ASTRID LEON CURREA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

1710626 09:12 08 USUARIO: SIC - C.C. 86048534
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SENA

N

ANEXO #5
Se realizé reunidn de planeacion con Coordinacidon académica con el apoyo de las lideres de
COMERCIO Y VENTAS se reviso el disefio curricular a aplicar de acuerdo a las directrices nacionales.

> COORDINACION SERVICIOS > FIDEL QUEVEDO > 3491204 BPO & &

® Nombre +

% ACTA_Acompanamiento implementacién programa BPO — Nodo Mu...
f}ia ~BPO_SENA_warming_up_Guidelines.pdf

)f “GUIA _ RA 1 RECEIVE CUSTOMER REQUIREMENTS.pdf

| “GuIA _RA 1 RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE.pdf

j&; SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS.pdf

7}; “Sustentacion_Proyecto_BPO_SENA_CISM.pdf

> COORDINACION SERVICIOS > FIDEL QUEVEDO >

Y Nombre © ~ Modificado v
dl 3376812Reporte de Juicios Ev... 15 de mayo
d| “Reporte Juicios _ 3376812 - ... hace 6 minutos

Modificado v Modificado por v Tamafi... v
15 de abril Fidel Ernesto Quevedc 972 KB
Hace un minuto Fidel Ernesto Quevedc 318 KB
Hace un minuto Fidel Ernesto Quevedc 645 KB
Hace un minuto Fidel Ernesto Quevedc 485 KB
15 de abril Fidel Ernesto Quevedc 131 KB
Hace un minuto Fidel Ernesto Quevedc 354 KB

3376812 > 3.JUICIOS_APRENDIZAJE &5

Modificado por ~ Tamaf... v Com... v
Fidel Ernesto Quevedc 295 KB & Comp...
Fidel Ernesto Quevedc 296 KB &3 Comp...

GCCON-F-087 V2
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ANEXO #6

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Se hace buen uso del mobiliario (televisores, tableros, cables HDMI y controles) en los ambientes donde
se

realiza a la formacién.

RE QUE CA,

RAIT LAIMOK

27
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SENA

ANEXO #7

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la

ejecucién del contrato. Se realiza la cuenta de cobro para el mes de Junio 2026.

aportes
enlinea

' 2

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| Identificacion [av T Razon Social Clase Aportante. [ sucursal principal | Direccion I Ciudad-Departamento [ Tetefono [ Exonerado SENA e ICBF |

CC 86048584 | | aueveoo senez Fioev enesTo [ woepenoienTe | principaL | cr 352 536 La Vega | viuavicencio-veTa B | No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

[ Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension ] Salud Pago | Planilla Planilla Limite ] Pago Banco ] Dias Mora ] Valor |

[2026.06 |2026.06 397879515 [ sos361686 [ 2026/07122 2026/06/17 | BANCOLOMBIA | of $550,000 |

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Nombre Joiss] e Aporte |coaigof o] 1ac Aporte |Codigol Dias]  8C Mporte [Codw[Dias|  BC | Tarita] Aporte |0iss]  16C sporte | Bonerads | Total spories
4

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,895,000

$303,200

51,895,000

51,895,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000  $303,20 51,895,000 $236,900 B sof $1,895,000 59,900 50 50 $550,000

‘Giudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afilados) $1.895,000  $303, 20 1,895,000 $236,900 B sof 51,895,000 59,900 E E $550,000

[+ Icc |wwsu Fuzvn»rmsl | | | l I | l I I | I l I l | I l fos-ta [ 30 | s.805, s303,200]epsoos] 30 | 51,895, 236,900 o 1423 30 | 51.895,000] 0,522 s9.90q 0 <] B $550,000

TotalAfiliados( 1) B $303.200 51,895, 236,300 51,895,000 BX < © 550,000
aportes Planilla Resumen

‘ enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS

E

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

1 303,200 50 50 $303,200
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $303,200 50 50 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 50 50 $9,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,900 50 $0 59,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 50 50 $236,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 236,900 50 50 $236,900
TOTAL 1 000 $0 $0

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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