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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio- Vichada, 30 de junio de 2026

Sefior:

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9124050 - PSP-VCD-080-2026

Coordinador Académico.

Sena Regional Vichada Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia.

Puerto Carrefio-Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes junio de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9124050-PSP-VCD-080-2026

Yo, Sonia Patricia Hosten Diaz, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1064981329 de Cerete -
Cdérdoba, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de. Treinta y dos millones
setecientos setenta y nueve mil novecientos seis pesos m/cte. ($32.779.906). Esta suma sera pagada por
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de abril del 2026,
por un valor de cinco millones trecientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711). b) (5) pagos
iguales por los meses de (abril) a (julio) de 2026, por valor de cinco millones cuatrocientos noventa y tres
mil ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($ 5.493.839) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacidn profesional integral conforme a la programacion en el area de UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DEPARTAMENTO DE VICHADA

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza el proceso de Formacion Anexo 1.
Profesional a aprendices de la ficha| Desarrollar procesos de
3232748 (Tecndlogo en andlisis y| Formacion Profesional
desarrollo de software), ficha 3313690
Desarrollar procesos de Formacion | sistemas solares fotovoltaicos y cursos
Profesional de conformidad con | complementarios; implementacién de
las Politicas Institucionales, la|metodologias agiles en el desarrollo
Normatividad vigente vy de|software y manejo bdsico de Ia
1 acuerdo con el Procedimiento de | herramienta de hojas de calculo Excel.
Ejecucion de la  Formacién | Es importante mencionar que se realizd
Profesional Integral GFPI-P-006 |el debido seguimiento a los temas vy
Version 05, o el que se encuentre | actividades propuestas en el proceso
vigente en el momento de|de formacién académica, apoyados en
ejecucioén del contrato. ayudas educativas como guias de
aprendizajes, videoconferencias, lluvia
de ideas, y el uso practico de la
herramienta interactiva en el pc y
plataformas.
Se realiza el proceso de Formacion Anexo 2.
L Profesional de ficha 3232748 Formacion de
Atender la  formacién de , .
. . (Tecndlogo en andlisis y desarrollo de aprendices
aprendices en las competencias, ) .
o software), ficha 3313690 sistemas
resultados de aprendizaje vy .
. solares fotovoltaicos y vy cursos
actividades de los proyectos de . . .
2 . complementarios; implementacién de
formacion programados dentro de , :
. .. | metodologias agiles en el desarrollo
los tiempos que para cada accion ! . .
. software y manejo basico de la
se determine por el centro de . . .
., herramienta de hojas de calculo Excel,
formacion.
apoyo en el desarrollo de |las
actividades de la guia de aprendizaje.
Para los programas de formacién | Para el periodo del informe no se
titulada participar activamente en | ejecutaron acciones referentes al
3 los equipos de desarrollo | cumplimiento de esta obligacién
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
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programas o por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada dentro de los
tiempos establecidos en la GFPI G-
013.

Se continua con la fase de Planeacién a
los aprendices de la ficha 3232748
(Tecndlogo en andlisis y desarrollo de
software), ficha 3313690 sistemas
solares fotovoltaicos vy cursos
complementarios; implementacion de
metodologias agiles en el desarrollo
software y manejo basico de Ia
herramienta de hojas de calculo Excel.

Anexo 3.
proceso de aprendices

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con Ia
programacion e intensidad horaria

Se establece la ruta de aprendizaje de
los cursos complementarios;
implementacion de  metodologias

Anexo 4.
Creacion de ruta de
aprendizaje para la ficha

que conoce con la suscripcidon del | agiles en el desarrollo software vy 3543993
contrato manejo basico de la herramienta de

hojas de calculo Excel
Reportar en el aplicativo y la|Se cumple con rutas de aprendizajes de Anexo 5.

plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. Creacidn

de rutas y asociacion de
aprendices. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

los cursos complementarios;
implementacién de  metodologias
agiles en el desarrollo software vy
manejo basico de la herramienta de
hojas de calculo Excel.

Juicios evaluativos

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
ejecucion del objeto contractual

Parael periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Elaborar el portafolio  de
evidencias del instructor en el

Se tiene portafolio

Anexo 6.
Portafolio
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aplicativo del SENA vy fisico (TRD),
de acuerdo con lineamientos de Ia
plataforma Compromiso normas
archivisticas para gestion
documental.

Presentar en original y copia el |Se realizd el correspondiente informe Anexo 7.
reporte mensual del docente con | mensual con sus debidos soportes, se Informe Mensual
los anexos, para ser entregados en | radico en la plataforma SECOP |I. actividades
9 medio fisico al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Produccion y Transformacion de la
Orinoquia cada mes.
Conocer a la suscripcion del|Se realizd proceso de Formacién Anexo 8.
contrato y durante su ejecucidn, | profesional aprendices de la ficha| Ejecucién del programa
los lineamientos sobre programas, | 3232748 (Tecndlogo en analisis y| Tecndlogo en analisis y
reglamentos, guias, y materiales | desarrollo de software), ficha 3313690 | desarrollo de software y
10 |pedagoégicos adoptados por el |sistemas solares fotovoltaicos y cursos | cursos complementarios
SENA para ejecutar el programa | complementarios; implementacién de
con el fin de adoptarlo y asi|metodologias agiles en el desarrollo
garantizar el buen desarrollo de|software y manejo basico de la
los cursos. herramienta de hojas de calculo Excel
Adicionalmente, para los | Se participa en cursos Anexo 9.
instructores de formacion virtual | complementarios de acuerdo con lo Certificados
en todos los niveles, deberd |establecido en la Guia de Orientacién
incluirse  como las nuevas|Formacién ambientes Vvirtuales de
1 obligaciones contractuales, el |aprendizaje GFPI-G-014
cumplimiento de lo establecido en
la Guia de Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 publicada
en la plataforma de compromiso.
Asistir a todas las reuniones que |Se asiste a reunién contrato de Anexo 10.
1, |sean programadas para fijar y|aprendizaje Reunién presencial
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
Apoyar la supervision de contratos | Para el periodo del informe no se
de acuerdo con la asignacion |ejecutaron acciones referentes al
realizada por la Subdireccidon de | cumplimiento de esta obligacion
Centro.
Participar y asistir de las sesiones | Se participa en el curso de Evaluaciény Anexo 11.
programadas en los grupos de |Certificacion de Competencias certificado
13 |trabajo cuando el equipo de |Laborales.

desarrollo curricular del area o la
entidad lo requeria.
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Realizar el seguimiento en etapa

Se realiza el proceso de Formacidén
aprendices, se continua con la fase de
ficha 3232748 (Tecndlogo en analisis y

Anexo 12.
Seguimiento a las
actividades de los

. . desarrollo de software), ficha 3313690 programas
lectiva y productiva de cada| . .
. . . - sistemas solares fotovoltaicos y cursos
aprendiz mediante la orientaciény . . L
. L complementarios; implementacion de
acompafiamiento a las actividades , .
o L . metodologias agiles en el desarrollo
de aprendizaje tedrico-practico y . ..
14 - software y manejo basico de la
reportar avances o dificultades de . . .
herramienta de hojas de calculo Excel;
manera oportuna a la ., , .
N L construccién de guia de aprendizaje,
Coordinacion Académica en los .
. por medio de andlisis de lecturas,
formatos y tiempos que se|’. , . s . L
, dindmicas pedagdgicas, interaccion con
dispongan para ellos. . S
el pc, asi mismo, se orienté en cada
duda o inquietud, se realizaron las
debidas explicaciones de cada tema
Participar en actividades de|Se cumple con el proceso de evaluacion Anexo 13
investigacion v desarrollo |y certificacidon competencias laborales Certificado
tecnoldgico, ocupacional y social, | la norma Orientar formacion presencial
15 | que contribuya a la actualizaciény |de acuerdo con procedimientos
mejoramiento de la formacién |técnicos y normativa
profesional integral y formacién
para el trabajo.
Participar activamente en el|Se participa en el proceso de Anexo 14.
cumplimiento de las metas de | cumplimiento de metas Se particip6 activamente
formacion de acuerdo con los en el cumplimiento de
16 |lineamientos, cobertura V% las metas de formacion
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el
supervisor del contrato.
Aplicar durante el periodo de|Se participd, ejecuto y desarrollo el Anexo 15.
duracion del contrato al proceso | programa de habilidades digitales para| Se ejecuté y desarrollo
de certificacion de Competencias | la gestién de la informacién (2427424) el programa de
17 segun normas de competencia que | P13530002 HD2427424 R5C9204,| habilidades digitales
aplican a las funciones como |impartido por el instructor Elvis Aramis para la gestion de la
instructor, asi como a los procesos | Mesa Restrepo. informacion (2427424)
que el SENA adelanta para P13530002 HD2427424
certificar habilidades pedagdgicas. R5C9204
. - N Se finaliza la formacién del curso Anexo 16.
Capacitarse en el idioma inglés y ) ) .,
. e s complementario English Dot Works 2, Certificacion curso
17 |aplicar a la certificacion como . .
minimo Nivel A2 la cual termino el 12 de noviembre de
) 2022, estado APROBADO
En los primeros quince (15) dias de | Se envia en los primeros quince (15) Anexo 17.
cada mes enviar a Coordinacion | dias del mes a Coordinacién Académica| Solicitud registro de
19 |Académica los eventos para el |los eventos para el registro de las horas horas

registro de las horas en el

Aplicativo.

en el Aplicativo Sofia Plus
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cumplir con el logro de los
objetivos Institucionales de la
regional y su centro de formacion.

Realizar entrega de la informacién | Se entrega la informacién solicitada en Anexo 18.
objeto del contrato en medio |el objeto de contrato Cuenta cobro mes de
Fisico y/o magnético incluyendo junio
20 |copia de respaldo del correo
Institucional como minimo 15 dias
antes de la terminacién del mismo
al supervisor del contrato.
Inscripcion  Y/o  actualizacidn | Se realizé la respectiva actualizacidn de Anexo 19.
permanente de la informacién|la hoja de vida en el SIGEP Il, segun lo| Pantallazo Realizado en
21 | concertada de su hoja devidaen el | requerido por el lider de talento el SIGEP Il donde
sistema de informacioén y gestion | humano, quien realizo la validacion de | evidencia hoja de Vida
del empleo publico (SIGEP II). la informacién cargada. actualizada.
Participar de manera activa en las | Se participo en Encuesta de eficacia - Anexo 20.
2 actividades y encuestas de centro | Socializacién de la actualizacion de Encuesta
de Produccién y transformacion | matriz de peligro 2026
agroindustrial de la Orinoquia.
Presentar oportunamente las|Se presenta oportunamente cuenta de Anexo 21.
cuentas de cobro con los informes | cobro con informe mensual. Entrega de informe
mensuales de la ejecucién del
contrato y los productos que se le
requiera, segun en la fase que se
encuentre el programa: Planear,
ejecutar y evaluar durante el
23 |desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos, de acuerdo a los
lineamientos de la Circular 99-2
2025-000001 del 20 de enero de
2025 (para evitar la acumulacién
de la misma).
Las demas actividades | Se adjunta reporte de tiempos Anexo 22.
identificadas por coordinacion |descargados en la plataforma Sofia| Certificado de tiempos
” académica, que permitan apoyary | Plus. en Sofia Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37621689 a través del operador Asopagos referente
al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Som'@ @Z/adm a@m
SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

Contratista
C.C. No. 1064981329

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS LONDORNO RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9124050 - PSP-VCD-080-2026
Coordinador Académico.

GCCON-F-087 V2



[ 4
SENA

N

Anexo 1
Desarrollar procesos de Formacién Profesional

9jun'2026 6:22:12 pim:
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37un 2026 8:17:00 a. m.
# 15-41 Carrera 10
Puerto Carrefo

Vichada
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Anexo 2
Formacion de aprendices

E—\ < Limpiar A o @  Clasificar ~ C_: ﬁ
e .~ Pasos rapi... =

2 Reglas ~ v Leido / No H Marcar ~

n  Mover Pospo > Copilot
v leido £ Chincheta b
Mover Pasos rapidos Etiquetas b
® Para: ® Sonia Patricia Hosten Diaz Mié 10/06/2026 18:28 ~

CC: ® Juan Carlos Londono Rodriguez
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 07/06/2036 18:28

Cordial saludo

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a la
ficha N°: 3543993, correspondiente al complementario:
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE, el evento de inscripcion estara abierto desde el

10/06/2026 hasta el 17/06/2026

Codigo Ficha 3543993

‘ Consultar

»

4
. : ESP 10:28 p. m.
l e # _@ 4 W &_ AR L AU 16}06{20;:'5

10
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Anexo 3

10un 2026 6:48:37 p. m.
#15-71 Carrera 10
Puertn'Clarreﬁn

11
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Anexo 4
Creacion ruta de aprendizaje se realiza creacién de ruta de aprendizaje

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL K¢
PRESENCIAL

2338 217 - CREAR FUNCIONES Y GRAFICAS EN EXCEL i
ELABORAR TABLAS  GRAFICOS Y FUNCIONES ENHOMDECALCULO. [
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MCROSOFTEXCEL 4

CREACION DE FUNCIONES it
CREAR FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL i
(S0 DE FUNCIONES Y GRAFICOS EN EXCEL i

0 st KRRRERH] soies) 1

{ I
{ b

Ruta de Aprendizae

12
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Anexo 5

Juicios evaluativos

D E E

Reporte de Juicios de Evaluacion

5 [Fecha del Reporte:

; Ficha de Caracterizacion:

¢ Cégigo:

5 Versidn:

3 Denominacitn:

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacitn:
3 Fechalnicio:

3 |Fecha Fin:

0 Modalidad de Formacién:

W32%
kgt
e

1

ANALISIS Y DESARROLLODE SOFTWARE.

ENEJECUCION
2005
242027
PRESENCIAL

1 Regional: 8- FEGIDNAL VICHADA

» Centra de Formién: 5531- CENTRD DE PRODUCCIEN Y TRENSFCRMACICN AGRONDUSTRIAL DE LA CRINDOUIA

5 Tipode [Nimero de [Nombre Apellidos [Estaco [Competencia lHesuI tado de Aprendizaie duicio de Evaluacién [Fech
HRREE HNCARLDE LANDAETA PARADA ENFORMACCH  [%9%- Evaluar requisi [ \a sl de ofve de acuerch con SH2374- 04 VERFICAR LOSMODELOS REALZADOSENLARASEDE  |POREVALLIA

melpias o andiisy AL SI5CF 41 FRDA NI OFSTAR FCInnFNE| TR OF
HEREE HANCARLDE LANDAETA PARADA ENFORMACIH (497 Evaluar requ\sw {us P sn\umun e sowere e et con LTS HPLANEAR AET\ WDADES OF ANALISSCE ACLFFDOCCNLA  [4PRCBADO et
(& RANCARLDE LANDAETA PARADA ENFORMACICN 3a|ua reu\swtus de \asu\umun e sowere e e con 233DEAHHDLLAH PHDEESDS LOBC05 A TRAVESIE LA FCREVALLER
Tl JESUS ANTOND OTERDCOEETE EN FORMACICN ; valuarequ\sw [ de \a su\umn e sowere e et con 2373 U DDA; LAI‘XSF EUR!‘VTE';ADHNQES DEL SCFTWARE CE ACLERDOCON|4PACBA00 e
o JESUS NTOND OTERDCORETE ENFORMACIN alua reu\sw s de \a\umu’n desofwere e e con ggZ‘E%H%E;\;EHESQQDDELDS REAUZEDOSENLARASEDE  |POREVALLIA
oo JESUS ANTOND OTERDCORETE ENFORMACIH TP 2?5 ; UWLNEAT\DAES DA LS E AEE EBL L4 |éFAOBA00 A
i JESUS ANTOND OTERDCOEETE EN FORMACION 233 DEAHHDLLAHDAEESDS LOBICOS A TRAVESLE LA PCAEVALLAR
e ERINYMICHEL FOAGALNDD EN FORMACION valuar requ\sw {os de \a so\ucmn e suftwere o acterdn con 373 U DDA; LA)XSE PUR!‘VTEA\ADHNQES DEL SCFTWARE OF ACLERDO CON|APROBADD LS
4385 ERINYMICHEL ROAGALNDD EN FORMACION 3 alua reu\sw Fus de \a sn\umun e software ok acuerdh con ;2%H%QQ\SENESQQDDELDS REALIZADOS ENLA FASE IE FOREVALLER
T ERINYMCHEL FO4GALNDO EN FORMACICH Pl 275 UWLNEA /-\THDAES DA LS E AEE EBL L4 |éFROBDO e
T ERNYMCHEL ROAGALADO ENFORMACIN 23 3 DEAHHDLLAH PHDEESDS LOBICES & TRAVESLE LA FCREVALLER
g £RIDY 505 CHAMARRAY ENFORWACION 3975 Evaluar requ\sw [ de \a so\ucmn e sofwere e e con 23?3 U DDA; LA)XSF PUR!‘VTEWADHNQES DEL SCFTWARE CE ACLERDOCON|4PACBACO I
i ARNCY SO5A CHAMARRAM EN FORMACION 3 aIua reu\sw log de \a so\umon e softwere o acuerdn con gé252§H%EQ\SEEI!|ESQQDDELDS REALIZADOS ENLAFASE DE FOREVALLAR
T ARy S05H CHAMARRAY EN FORMACICH 3 aIua reu\sw s de \a so\ucmn e sofwere e e con LTS HPLANEAR ACTIVIADES OE ANALISISE ACLERDD EBL L4 |éFROBD0 et
T ARNY 5054 CHAMARRAV! EN FORMACION 3 alua reu\sw tus de \a sn\umun e software ok acuerdh con Z;THEngﬂDrEé:HHHS\T&MDAEESDS LOGICO5 A TRAVESDE LA FOREVALLAR
o AUTHZORADA FOCAGLEZ CHFIAE FETIROVELLNTARD 39375 Evaluar requ\sw s de e su\umun e sowere e et con 373 U DDA; LA#‘XSH PUH!‘VTEWADHNQES DEL SCFTWARE CE ACLERDOCON(POR EVALLAR
13
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Anexo 6
Portafolio

B Compartir © Coplarvinculo (1) Afair acceso directo Mis archivos

[ Nombre v Modific.. | v

:@. 15-Buidencias Aprendices E domingo a la.

LS

_@ 13-Sequimiento Etapa Productiva H domingoa a..
m_-_& 12-Reporte Juicios Evaluativos H domingo 2 la..
j@ 1-Acta Finalizacion Etapa Lectva E domingo a 2.
} 10-Plan de mejoramiento Hdomingo a la..

GCCON-F-087 V2

| 1§ Webaluacon Desarolod.. (8 §7 Eldomingoala..

* ) Sonia Patricia Hosten Diaz > FICHA 3232748 ADSO > 2-PORTAFOLIO IN¢

Modificado... «

Sonia Patricia Hoste

Sonia Patricia Host

Sonia Patricia Hoste

Sonia Patricia Hoste

Sonia Patricia Host

Sonia Patricia Hoste
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Anexo 7
Informe Mensual de actividades

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATD

INFORME MEMSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pubfica K | Plblica Clasificads | Pubfica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puarte Carrefio- Wichads, 20 de junio de 2025

Senor

JUAN CARLOS LONDORO RODRIGUEE

SUPERVISOR CONTRATO CO1 POCMTR.5124050 - PSP-WCD-080-2026

Coordinsdor Académico.

sena Regionzl Wicheds Centro de Produccicn y Transformacion Agroindustrizide Iz
arinoqQuia.

Puerto Carrenc-vichada

Azunto: informe mensual de ejecucion contractual mes junio de
20285,

Referencia: CO1 PCCNTR.S124050-PA5P-VCD-0ED-2025
Yo, Sonia Patriciz Hosten Disz, identificada con lz cédula de ciudadaniz nro. 1064981322 de Cerste -

cordoba, en mi calidad de contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de ka referencia, a continuacion, presento 2! informe de actividades realizadas en el mes objste de cobro.

valor ¥y forma de Pago: Se fija como valor total pars el contrsto fa suma de. Treinta y dos millones
setecientos setenta y nueve mil novecientos seis pesos m/cte. (532.779.206). Esta suma seré pagsda por
2| Senz al contratista dz |3 siguiente manera: a) un primer pago corrsspondients a2l mes de abril del 2025,
por un wlor de cinco millones trecientos disz mil setecientos once pesos my'cte. (55.310.714). b) (5] pagos
iguzles por los meses de (abril] a {julic} d= 2026, por valor de cinco millones custrocientos noventa y tres
mil ochocientos treinta y nuewe pesos mycte. (5 5.433.839) cada uno

Plazo: s=ra hasta el 30 de julio de 2026
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Anexo 8
Ejecucion del programa Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software fichas 3232748

9 jun 2026 6:22:07 p. m.
#15-71 Carrera 10
Puerto Carreno

Vichada
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Anexo 9
Gestidn del proceso de formacion

i
APl s, Dl SO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cwmplemarsicr de ke Loy [19 da [958

Flace pomuar gue
SONIA PATRICIA HOSTEN DIAF
om Clraluls de Clisdadanng o [oXdsEFRe
Farticips om la accidn de Formaniden

TRANSFERENCLA GENLRALIDADES MANEM) PLATAFORMA LVIS TERRITORIUM SENA = MODLULO |
woren nmn e s e 18 e

o irvmmanin A du girier, oy Brms o prvarmie om Noiea o bew evvesiin (3.5 dean doi men da o dabey de di wl vrasm (39014
Farrusdo Dl por
wihitlf
uid |
i
!

v RIS = IR
TH WL T LA el Ly
TR R A PR, LA 1 BA Y S0 B
L it e AT S, e . - e i . e g e i e, i, R

i p oy
REFUSLICA DS COLOMSEa

El Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

&R wlarspilanieso ool Ley 19 e §9P4
Hace constar g

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAY
Com Coctulin de Croidud i Vo, JOG9E 1139

Curse v aprobs o aceidn de Formacidn
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
cen e duracion de 48 hores .
Fa sewbimonio de o @aicrior, e formea of presemie on Fagha . o fox grcmmaseve (790 diar dod ey de ocretes de ' dowr el veintdor f2620)

ﬁmmﬁ!ﬁsmm BRAIBOGE < 1 OTIOTY
CERTER O G TROPY AR TR THA ¥ B s ECysn ) D Sasna FECHA HECHSTRO
T G, BT ACA

Lo wtamchlid o sk dondamnnnn odde aee ool ficaile o Wl 8 iaane sl cuning G0 b GRCechs S e plaros Wk ey Stori el sk elacn, Yefs ol

B T T O o L A
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Anexo 10
Reunidn contrato de aprendizaje

12 un 2006 8:12:38 a. m
PUERTO CARRENC

19
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Anexo 11
Certificado

Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064951329
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 140201036 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los diez (10) dias del mes de Junio de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Diaitalmente oor

20
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Anexo 12
Seguimiento a las actividades desarrolladas del Tecndlogo sistemas solares fotovoltaicos

) )
#1541 CarielaNil)

‘_'..

21
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Anexo 13

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064981329
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los diez (10) dias del mes de Junio de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Diaitalmente por

22
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Anexo 14

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién

T

I CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSYRIAL DE LA ORINOQUIA [']
Programa: ADSO SENA
Fi e :
s | 2232998 . L.
Focha Srurnd o] TS 8 . Fook
Competenicia: Lot nir by oy That .'_}[" e i s e [ ! ,
Tipo
::c Numers de ST R
ume| BoSUmento Apallidos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
ot ;
= ) i f
cc_[1007023534 [vESIDLEONEL  [s180 FuenTes -‘7%_4’; ;% =
L% = = = E - g e
€ |1115855238 [iHAN CARLOS LANDAETA PARADA 4 ' ﬁ % - }c":‘/“(/‘;;/,
A L r =
CC_|1120047011 |JESUS ANTONIO  |oTERD CoBETE L W ﬁi/dﬂ& 2 W
7 = 7
C 4 i B ' ¥
C _|1124996899 [BRINV MICHEL  [RoAGALINDOD ﬁﬁﬂf Zeo- Bria? €oan [Briny Bon ﬁm o ﬁwlﬂcﬂ
cc|1127384147 |aLexanDeR SANTANA NIRO .- m-%@@;
e =G . Y
CC_|1127392376 [ARGENIS RAMON  |CONSOLACION GAITAN Q\ -{4@';5 f% HW M
= ; ? 3
CC_|1127722839 |ZAMIR GONZALO  |BELTRAN GIRALDO ol | A E Y 2 Pty ﬁ*"“@ [
cc [mma-tss IANETH KATHERINE [HERNANDEZ A /ﬁﬁ‘ ')/} ; 3 ﬁ‘ l
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PPT |7583406  |GREILIEL JHOMARLYS|MANZO CUPIDO Geelie) G‘ e\re srelie\ | Jenie\
cc |37290919 Imczum lsrscsmnunm fhnqaéﬁ‘taj st Iﬂm‘_.ﬂw A ,i,f,,/épg \
[ W 7
ce L:z?assdzs I\'EFMNDANJEL !‘maros GOMEZ P r T ;}‘-‘p@?"é.». 5‘{9&& Thgjer- Frage
cc Lizsmm ’cmsmnam& !umsmmsnuo Lawide |isamdie |3 e ._L;\_}\\xe@\.b_rm;\v
| i s [
o Inzass?am !ARNO\‘ ’sosnmmmw W Mé— }k@.’*—L?A'" W \W l
T 4 T

n

GCCON-F-087 V2

23



[ 4
SENA

N

Anexo 15
Se ejecutd y desarrollo el programa de habilidades digitales para la gestion de la informacién (2427424)
P13530002 HD2427424 R5C9204.

Lo
REPUERICA BE COLOWBLE

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumphimieno di lo Ley 119 de 19904

Hace consiar que
SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

{oa Cealirla e Candiadania Vo JOGRET329

Chursd v aprobe fa aocicn de Formagion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACTON
com g eluracidn de 45 horas
En pearimtin die S aetrionn. de flrmsa of pricientioon NoskaTin, o o vedstiwes {2 sl def et die oxctibve dhe s mil wrilmriione (000

Firmado Digtalmente por

|

AR
WET‘-'I'Q‘LEFHEEIF{?-WW ST TR
CNTR (] TECROUOGLA, D] L R RCTURA MR 2R0N, FECHA REQISTRD
FEGIORAL BN TCRE,

La ssabimticidaed e ube dooaromto paeds or vl on o sogabe chomos gm0 oacoosind 6 L i wch R Sooridinilon icmi e o, bl ¢l ndiokmo
AN TROC b R
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Anexo 16
Formacion curso de ingles

 Lartdly orken
REPUBLICH DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo cnmplimbento de fa Ley 19 de {994
Hace constar que

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Con Cédula de Cintadanin No, 1064981329

Cursa y aprobe la accidn de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 2

com rina duraiidn de 6 horas

En featlapanin de o aeieripr, e firma of prescure o Barcanquille. o bos once (1 dfas del mes de saiemibre de dos mil veirtigos (022)

Firmado Digitalmente por

il g ]

ELIZABETH TUBERQULA VANEGAS
SUARRECTOR DE CENTRI GRADG 12 RET2T065 - 11112022
CENTRD DE SOMERCIO ¥ SEAVICKS FECHA REGISTRO
REGOHAL ATLANTIZN

la imresealad e ovn doeumento :|'|.|r.||r ser vendipadi en el st dledain qur b cadwdnird o Lo dpina wgh hlll',‘:l:'rihl-ll.':llbn.wn:n’.\.-llr_ hew o] mlsuien

TR 3L AR 5290
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Anexo 17
Tiempos Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

|FICHA 3313600 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
| DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO COM EL

< COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: METODO REQLUERIDD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

|
|+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

| CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
|+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONCMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
|+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  SISTEMAS DE GEMERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOWOLTAICA DE ACUERDOD COM EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION ¥ PUESTA EN MARCHA DE LOS
|+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  SISTEMAS DE GEMERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

GCCON-F-087 V2
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Anexo 18
Informe mensual
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Anexo 19

Actualizacion hoja de vida en Sigep Il

. r ’ -
m Funcion Publica
-
SIGEP Il - Hoja de Vida
[#:Fotousuario
SOMNIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
TipadeDocumento:  CEDULA DECIUDADANA Nurmero de identificacion: 1064981329
Fecha de Nacimiento:  19/09/1985 Elestron | (Principal) imailcorn
FEMBNINO
Primerombre: Sequndo Norrbre PrnerApelido: -
SONIA BATRICIA HOSTEN
Segundo feelice. Tipo de Docurmento - Nimeso de ldentficacidn:
DIAZ CEDULA DE CIUDADANIA v | 1064981329
Fecha de Nacimiento - Correo Electrénico Personal (Principal) Génera:
19/09/1985 sonighosten19@hotrnailcom FEMENING v
Clase Libreta Wiitar Nirmero Lisreta Mitar Drstrte Whiter

Documento de Idertificaticn

Vier documento /7
Libsets Milttar -
o) et

' Documents Verificado

Documento Verificade

GCCON-F-087 V2
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Anexo 20
Encuesta

v

Las respuestas se han enviado correctamente,

Algo importante que puede hacer a continuacidn

Guardar mi respuesta |

Micrasoft Forms '!Ll
: — h : A L P e &
2 da-anC@®Pasa. ~8ceseln
29
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Anexo 21
Informe
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidon del Programa de Formacién: Mantenimiento de instalacién de sistemas
solares fotovoltaicos.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 832333

e Nombre del Proyecto Formativo: Instalacion y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaico Puerto Carrefio- Vichada

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar el prceso de validacion de la informacion de
clientes de acuerdo a normativa vigente

e Competencia: Promover la interacion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contexto laboral y social.

e Resultados de Aprendizaje: Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles.

e Duracidén de la Guia de Aprendizaje (horas): 27

2. PRESENTACION

En el sector de las energias renovables, la recoleccion, clasificacion y analisis de datos representa la base
para garantizar la rentabilidad y eficiencia de los proyectos. Un técnico de sistemas solares fotovoltaicos no
solo opera herramientas fisicas; también gestiona flujos continuos de datos criticos como curvas de
radiacion, registros de generacion de potencia (kWh), historiales de fallas e informes técnicos de
mantenimiento preventivo.

Esta guia de aprendizaje le proporcionara las competencias necesarias para administrar bases de datos
operacionales, procesar variables de rendimiento técnico mediante herramientas ofimaticas y asegurar la
trazabilidad de la informacion en plataformas en la nube. Lo invitamos a desarrollar de forma proactiva
cada una de las actividades propuestas para convertir los datos de campo en decisiones estratégicas de
ingenieria.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Situacién problémica: Al realizar la auditoria anual de un parque solar de 100 kWp, el equipo de
ingenieria descubre que las alarmas de falla a tierra del inversor principal se dispararon
intermitentemente durante 6 meses. Sin embargo, debido a que el técnico anterior guardaba los reportes
manuales en carpetas fisicas desorganizadas y nunca actualizé la base de datos digital en la nube, nadie
notd la anomalia. Esto causd una pérdida de generacion equivalente a millones de pesos y acelerd la
degradacion del equipo.
Preguntas orientadoras: Reflexione de forma individual y responda en su portafolio de evidencias:
v" éPor qué el manejo inadecuado o desorganizado de los registros técnicos puede comprometer
la viabilidad de un proyecto de energia solar?
v' éQué herramientas de software o aplicaciones mdviles conoce que faciliten la captura
automatica de datos en actividades de campo?

Nota: Esta actividad busca sensibilizarlo sobre la importancia de la informacidn y no es calificable.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
v Actividad: Participe activamente en el debate de Discusidon dispuesto en el ambiente de formacién

sobre la premisa:

R/

«» "éCudl es el valor estratégico de automatizar el reporte de datos térmicos y eléctricos
frente al uso de bitacoras en papel durante el mantenimiento de un SSFV?"

Debe responder de forma argumentada basandose en las ventajas de la inmediatez, seguridad de datos
(Ley 1581 de 2012) y analisis predictivo, retroalimentando la participacion de al menos un compafiero.

3.3 Actividades de apropiacion:
Actividad de Aprendizaje 1: Arquitectura de datos y normatividad de la informacion.
e Consulte los materiales de apoyo sobre el ciclo de vida de la informacidn, seguridad

informatica y el principio de confidencialidad de datos técnicos corporativos.
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e Elabore un Diagrama de Flujo del Ciclo de Datos Técnico donde se evidencie el recorrido de
lainformacidn desde que el sensor/multimetro lee la variable (Captura), pasa por el software
de monitoreo (Procesamiento), se archiva en servidores locales o en la nube

(Almacenamiento) y se envia al cliente en PDF (Disposicidn final).

Actividad de Aprendizaje 2: Herramientas TIC para procesamiento energético.

e Asistaalasesién practica presencial sobre el manejo avanzado de hojas de célculo (Microsoft
Excel / Google Sheets) enfocadas a la ingenieria. Aprenda a realizar la importacion de datos
planos (.CSV) generados por los inversores solares.

e Desarrolle el Cuestionario de Conceptos TIC para validar su conocimiento en validacion de
datos, creacién de férmulas Iégicas (SI.CONJUNTO, BUSCARYV), tablas dinamicas y copias de
seguridad remotas.

e 3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Taller Practico: Creacién del Sistema de Informacién de Mantenimiento Fotovoltaico.

e Ensus equipos de proyecto formativo, desarrollen un sistema digital centralizado para la gestion de
datos de una planta solar real o simulada.

e Especificaciones técnicas del entregable:

1. Libro de Datos Automatizado: Disefie un archivo en Excel con tres pestafias:
1. Registro_Equipos (Hojas de vida de paneles e inversores), 2. Historial Mediciones
(Lecturas de voltaje, corriente, temperatura e irradiancia con reglas de validacién de datos
para evitar errores de digitacion) y 3. Dashboard (Tablero dindamico interactivo con

segmentadores que grafique la produccidn energética mensual frente a la meta proyectada).

Informe de Protocolo Digital: Un manual breve en formato PDF estructurado bajo normas
institucionales que defina los accesos restringidos (seguridad de la informacion), el enlace de
almacenamiento espejo en la nube (OneDrive/Google Drive) y el plan de contingencia ante la

pérdida de datos del inversor.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativ
o

Ejecucion

Ejecucion

Actividad
(o []]
proyecto
formativo

Desarrollar
el prceso
de
validacion
dela
informacio
n de
clientes de
acuerdo a
normativa
vigente

Desarrollar
el prceso
de
validacion
dela
informacio
n de
clientes de
acuerdo a
normativa
vigente

Actividad de
Aprendizaje

Evidencia de

Conocimiento:

Cuestionario
técnico sobre
procesamient
o de datos,
flujos de
informaciény
normatividad
TIC.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencia de
Desempefiio:
Observacion del
aprendiz
estructurando
bases de datos
operacionales,
aplicando
féormulas logicas e
importando
archivos masivos
.CSV de
inversores
solares.

Criterios de
Evaluacion

* |dentifica las
tecnologias de
informacién y
comunicacion
de acuerdo con
las politicas de
la organizacion.
* Reconoce los
procedimientos
institucionales
de seguridad de
la informacidn.

* Procesay
consolida la
informacion
requerida
empleando
herramientas
informaticas
seglin manuales
de
procedimiento.

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

Técnica:
Formulacion
de
preguntas.
Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Observacion
sistematica.
Instrumento:
Lista de
chequeo de
desempeio
en
laboratorio
de sistemas.
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Desarrollar Evidencia de Administra 'y Técnica:
el prceso Producto: resguarda la Valoracion
de. _ Archivo digital informacion de producto.
\éallldacmn parametrizado generada de Instrumento:
inioz:macio (Excel/Dashboard | manera Lista de
n de ) con los datos del | eficiente y verificacion
clientes de proyecto segura de producto.
acuerdo a fotovoltaico e utilizando
normativa informe técnico herramientas de
vigente en PDF cargado almacenamient

en la plataforma o digital

oficial.

v 5. GLOSARIO DE TERMINOS

v" Archivo .CSV (Comma-Separated Values): Formato de archivo abierto y sencillo para el
almacenamiento de datos en forma de tabla, ampliamente utilizado por inversores solares para
exportar registros de rendimiento diario.

v' Dashboard (Tablero de Control): Interfaz gréfica que resume de manera visual los indicadores clave
de rendimiento (KPI) de un sistema para facilitar un analisis rapido.

v" Datalogger: Dispositivo electrénico que registra datos en tiempo real (temperatura, voltaje,
radiacion) de manera auténoma a través de sensores internos o externos.

v" Seguridad de la Informacién: Conjunto de medidas preventivas y reactivas que permiten resguardar
y proteger la informacién buscando mantener la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los
datos.

v" Validacién de Datos: Funcidn de las hojas de calculo que restringe el tipo de datos o los valores que
los usuarios pueden introducir en una celda (ej: impedir que se digite un voltaje negativo).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
v" SENA. (2022). Manual de Gestién de la Informacidn y Uso de Herramientas Ofimdticas
Corporativas. Direccién General.
v" Comisidn Electrotécnica Internacional. (IEC 61724-1). Monitoreo del rendimiento de
sistemas fotovoltaicos - Directrices para la medicion, el intercambio de datos y el andlisis.
v' Congreso de Colombia. (2012). Ley 1581 de 2012: Disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Sonia Hosten Instructor Coordinacion Junio 2026

Academica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software.
Coédigo del programa de formacion: 228118
Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
Fase del proyecto: planeacion.
Actividad de proyecto: Construir el prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.
e Competencias:
Técnicas:
220501095- Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del software adoptando
estandares.

2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica de: disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos. Es
importante recordar, tal como lo afirma Giraldo (2011), que las fases de disefio de software son parte del ciclo de
vida del software, y en cada una de ellas se valida el desarrollo de una aplicacién permitiéndole al desarrollador
detectar errores lo antes posible y, por lo tanto, concentrarse en la calidad del software.

Por otra parte, es importante indicar que la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién son la base del
crecimiento econdmico y social en las empresas a nivel mundial. El gran avance técnico y tecnolégico requiere de
personas curiosas, visionarias, motivadas a descubrir, experimentar y vivir experiencias de aprendizaje que mejoren
la calidad de vida a nivel personal y de su entorno.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompanamiento del instructor
asignados al programa quien, de forma continua y permanente, le orientaran con las pautas necesarias para el

logro de las actividades de aprendizaje, brindandole herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.
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Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje de la competencia que plantea la fase de
planeacién del proyecto formativo: construccidon de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

31 Actividades de aprendizaje de la competencia Disefar la soluciéon de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos técnicos

Con base en los requisitos de software especificados tanto funcionales como no funcionales, en esta competencia
se empieza a construir los prototipos del modelo necesarios para representar la solucion del sistema desde el punto
de vista del disefio, ergonomia y usabilidad con base en los siguientes documentos: diagramas de clase,
documentos de casos de uso o historias de usuario, diagrama de componentes y también un documento de informe
con los colores institucionales del cliente a manejar (paleta de colores) unido a una descripcion de las tecnologias
a utilizar.

3.1.1 Actividad de aprendizaje - Elaborar el prototipo navegable del software aplicando estandares de
usabilidad y accesibilidad.

Esta actividad se centra en el estudio de la construccion de los prototipos del software con base en la definicion de
las reglas de navegacion de las pantallas de visualizacién de cada funcionalidad y acordes con los requerimientos
del sistema guiados por las buenas practicas en mantenibilidad, disefio y usabilidad tendientes a satisfacer una
gran experiencia de usuario.

Duracién: 136 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Disefio de aplicaciones web - Disefio y construccién de frontend”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
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< Evidencia de conocimiento: Taller sobre construccion del prototipo del software de acuerdo al
analisis de las caracteristicas funcionales y de calidad

Con base en los requerimientos funcionales del sistema y de calidad, en esta actividad se proponen aspectos
clave que se deben tener en cuenta para la construccién de prototipos, también el aprendiz debera utilizar algunas
herramientas para apoyarse en la elaboracion del esquema de la funcionalidad. Adicionalmente, se introduce el
tema de calidad para lo cual debera realizar una investigacion corta respondiendo algunos lineamientos
establecidos en esta actividad.

Elementos para tener en el desarrollo del taller:

Seccién 1 - Taller
Teniendo en cuenta las siguientes funcionalidades, elaborar el diagrama de la funcionalidad, establecer colores
y componentes a utilizar:

e Se desea elaborar una pantalla que permita validar la autenticidad de un usuario.

e Se desea elaborar una pantalla que permita ingresar nombres, apellidos, cédula, fecha de nacimiento de un
usuario.

e Se desea dibujar una pantalla en donde se informe de posibles errores a un usuario.

e Proponer la paleta de colores de los componentes anteriores utilizando como maximo la combinacion de tres
colores.

Respecto a los problemas planteados:

e Para precisar los elementos de entrada de cada una de las situaciones planteadas no olvide tener en cuenta lo
siguiente:

e Identificar categorias que se encuentran en los requerimientos.

e Organizar los componentes de las pantallas en orden légico.

e Manejar componentes comunes en tamafios, tipos de letra y colores.

e ;Qué informacion adicional hace falta para resolver el problema?

e Para precisar los resultados esperados se recomienda utilizar las preguntas guia:
e ;Qué informacion estan solicitando?
e ;En qué formato se debe entregar esta informacion?

Seccion 2 - Taller

Elabore una investigacion corta usando los materiales disponibles en la biblioteca o internet respecto a los
fundamentos de calidad de software seleccionando, al menos, tres fuentes que le permitan resolver los siguientes
conceptos:

e Definicion de calidad de software.
e ; Cual es el concepto de usabilidad en software?
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e ; Cuales son los estandares de calidad de software?

e ; Qué tecnologias existen para implementar calidad?

< Evidencia de conocimiento: Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones
independientes, web

Con esta actividad se pretende introducir al aprendiz en los conceptos basicos que permiten realizar aplicaciones
tanto independientes como web de facil manejo y atractivas para el usuario por medio del uso de reglas predefinidas.

Elementos a tener en cuenta:

Leer detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo “Disefio
de aplicaciones web”.

Se deben conocer las reglas de usabilidad y accesibilidad.

Describir cada una de las reglas.

Diferenciar entre una aplicacion independiente y una aplicacion web.

Describir las caracteristicas de cada tipo de aplicacion.

< Evidencia de desempeno: Elaboraciéon de interfaz grafica y mapa de navegaciéon cumpliendo con
reglas de usabilidad y accesibilidad

Esta actividad se orienta a realizar las practicas que permiten elaborar la interfaz grafica y el mapa de navegacion
de una aplicacién teniendo en cuenta las reglas de usabilidad y accesibilidad.

Aspectos a tener en cuenta:

Conocer los requerimientos del sistema.

Identificar el tipo de aplicacién que se va a implementar bien sea independiente o web.

Conocer la imagen institucional del cliente.

Tener conocimientos en tecnologias que permitan implementar los prototipos.

Conocer qué es un mapa de navegacion.

Realizar un proceso de validacion y retroalimentacion de prototipos.

Respecto a lista de requerimientos, el aprendiz debera agregar una seccion donde se describa cada prototipo
usando los siguientes elementos del estandar IEEE830:

Perspectiva del producto.

Funciones del producto.

Caracteristicas de los usuarios.

Restricciones.

Requisitos funcionales.

Requisitos no funcionales.

Respecto a la lista de requerimientos el aprendiz debera agregar una seccién donde se describa cada
requisito y su prototipo.
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% Evidencia de producto: Maquetacion de la interfaz grafica en HTML

Esta actividad consiste en la definicion de la composicién de texto, formas, colores, tamafos, imagenes,
animaciones, videos de las paginas electrénicas en lenguaje HTML que conforman en su conjunto una aplicacion
web proyectando también los dispositivos en donde se van a visualizar esos elementos.

Aspectos a tener en cuenta:

’0

Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.

Contar con los requisitos del cliente.

Describir el concepto de maquetacion.

Contar, preferiblemente, con conocimientos en lenguaje HTML, CSS y JavaScript.

Tener conocimientos en diseno grafico.

Preferiblemente contar con conocimientos en marketing digital.

Manejar herramientas de software para la elaboracién de las maquetas. Se recomienda utilizar framework
front end como Bootstrap, Tailwind CSS o Foundation.

% Evidencia de producto: Mapa de navegacion

Esta actividad consiste en la elaboracion del mapa de navegacion de una aplicacion que se puede pensar a manera
de arbol jerarquico, y que representa la arquitectura de las paginas de un sitio web. Esta representacion puede
ser, un mapa conceptual para, de forma grafica, visualizar y entender sobre un mapa el recorrido del visitante, es
decir su navegacién y cémo este llega a lo que esta buscando. También, aqui se organiza la distribucién y la
jerarquia del contenido logrando el facil entendimiento por parte del usuario y de facil acceso al contenido.

Aspectos a tener en cuenta:

Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.

Contar con los requerimientos del cliente.

Elaborar un documento con el orden légico en que se requiere presentar la informacion.

Identificar el tipo de mapa de navegacion bien sea lineal, jerarquico, de estructura web o de estructura
compuesta.

Elaborar un arbol jerarquico para evidenciar el orden e importancia de la informacion.

Establece cuales paginas y el nimero de ellas que se van a desplegar en las diferentes secciones del sitio
web.

Incluir ramificaciones hacia secciones secundarias que se desplegaran de las principales.

Revisar que en el disefio se hayan incluido diferentes categorias, como también todo el contenido que se
necesita mostrar.

Aplicar las mejores practicas para potenciar la navegacién del usuario.

Compartir y explicar el mapa de navegacion con otras personas para identificar si es entendible y amigable
de la forma en la que se presenta la informacion.

Elaborar plantillas con los estilos de las paginas.
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%

% Evidencia de conocimiento: Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones
independientes, méviles

En esta actividad se pretende introducir al aprendiz en los conceptos basicos de usabilidad y accesibilidad que se
pueden aplicar para realizar aplicaciones tanto independientes como mdéviles que sean de facil manejo, atractivas
para el usuario y guiadas por medio de la aplicaciéon de reglas para ello predefinidas. En esta actividad se hace
énfasis en las aplicaciones moviles.

Elementos a tener en cuenta:
e Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.
Realizar lecturas acerca de las reglas de usabilidad y accesibilidad.
Diferenciar entre una aplicacién independiente y una aplicacién maévil.
Diferenciar entre una aplicacién movil de caracter hibrida o una de caracter nativa.

Indagar sobre los diferentes ecosistemas existentes de los dispositivos méviles, con el objetivo de conocer
los diferentes IDE y lenguajes de programacion que actualmente se utilizan para dispositivos moviles.

e Evidencia de desempefio: Elaboracion de interfaz grafica y mapa de navegacién cumpliendo con
reglas de usabilidad y accesibilidad app movil

Esta actividad consiste en estudiar los conceptos a tener en cuenta para la elaboracién de la interfaz grafica,
también la elaboracion del mapa de navegacion de una aplicacion a manera de arbol jerarquico, donde se
representa la arquitectura de las paginas de una aplicacion movil. Esta representacion puede ser un mapa
conceptual de forma grafica para visualizar y entender sobre un mapa el recorrido del usuario, es decir su
navegacion y como este llega a lo que esta buscando. También, se organiza la distribucién y la jerarquia del
contenido para lograr entendimiento por parte del usuario y el facil acceso al contenido en dispositivos moviles.

Aspectos a tener en cuenta:

e Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.

Tener en cuenta los conceptos de la evidencia anterior GA5-220501095-AA1-EV06.

Contar con los requerimientos del cliente.

Conocer el concepto de disefio responsivo.

Elaborar un documento con el orden légico en que se requiere presentar la informacion.

Revisar los tamanos de resolucion de pantallas para dispositivos méviles.

Identificar el tipo de mapa de navegacion bien sea lineal, jerarquico, de estructura web o de estructura

compuesta.

Elaborar un arbol jerarquico para evidenciar el orden e importancia de la informacion.

Establece cuales componentes y el nimero de ellos que se van a desplegar en las diferentes secciones de

la aplicacion movil.

Incluir ramificaciones hacia secciones secundarias que se desplegaran de las principales.

Revisar que en el disefio se hayan incluido diferentes categorias, asi como todo el contenido que se necesita

mostrar.

Aplicar las mejores practicas para potenciar la navegacién del usuario.

Compartir y explicar el mapa de navegacion con otras personas para identificar si es entendible y amigable
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de la forma en la que se presenta la informacion.
Elaborar plantillas con los estilos de los componentes.

Evidencia de producto: Maquetacion de la Interfaz grafica en XML - Android

Esta actividad consiste en la definicion de la composicion de texto, formas, colores, tamafios, imagenes,
animaciones, videos de los componentes que conforman en su conjunto una aplicacion moévil en el ecosistema
Android.

Aspectos a tener en cuenta:

Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.

Contar con los requisitos del cliente.

Se debe contar con conocimientos en lenguaje XML.

Identificacion de layouts para Android.

Conocer el concepto de responsividad.

Realizar busquedas de utilizaciéon de simuladores Android para la visualizacién de componentes que se vayan
desarrollando para la APP, tales como layouts y las funcionalidades que deben ejecutarse en el producto a
entregar.

Contar, preferiblemente, con conocimientos en lenguaje HTML, CSS y JavaScript.

Tener conocimientos en disefo grafico.

Preferiblemente contar con conocimientos en marketing digital.

Manejar herramientas de software para la documentacion de las maquetas.

GFPI-F-135 V01



Actividades de evaluacion

SENA

N

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:
Taller sobre construccion del
prototipo del software de
acuerdo al analisis de las
caracteristicas funcionales y de
calidad.

Evidencia de conocimiento:
Nociones de reglas de
usabilidad y accesibilidad en
aplicaciones independientes,
web.

Evidencia de desempefio:
Elaboracioén de interfaz graficay
mapa de navegacion cumpliendo
con reglas de usabilidad y
accesibilidad.

Evidencia de producto:
Maquetacion de la interfaz grafica
en HTML.

Evidencia de producto: Mapa
de navegacion.

Propone la interfaz grafica de usuario
cumpliendo reglas de usabilidad y
accesibilidad para aplicaciones stand-
alone y web.

Construye el mapa de navegacion
cumpliendo reglas de usabilidad y
accesibilidad.

Lista de chequeo

Evidencia de conocimiento:
Nociones de reglas de
usabilidad y accesibilidad en
aplicaciones independientes,
moviles.

Evidencia de desempefio:
Elaboracion de interfaz graficay
mapa de navegaciéon cumpliendo
con reglas de usabilidad y
accesibilidad app movil.

Evidencia de producto:
Maquetacion de la interfaz
grafica en XML — Android.

Propone la interfaz grafica de usuario
cumpliendo reglas de usabilidad y
accesibilidad para aplicaciones moviles.

Elabora prototipos segun los requisitos
del software.

Lista de chequeo
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SENA

N

5. Glosario de términos

Bienestar: estado de sentirse comodo, saludable o feliz. Con el tiempo, es concebible que esta definicion se
perfeccione para reflejar el contexto de vida.

Arquitectura de Software: Estructura organizativa de un sistema, incluyendo sus componentes, relaciones y
principios de disefo.

Patron de Diseino: Solucion reutilizable y probada para un problema comun en el desarrollo de software.

Microservicios: Estilo arquitectonico que divide una aplicacién en una coleccidon de servicios pequefios e
independientes.

Cliente-Servidor: Modelo de diseiio donde las tareas se reparten entre los proveedores de recursos (servidores)
y los demandantes (clientes).

MVC (Modelo-Vista-Controlador): Patrén que separa los datos (Modelo), la interfaz (Vista) y la légica de control
(Controlador).

GFPI-F-135 V01
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7. Control del documento

SE

(N VAN

N

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor

Sonia Hosten
Diaz

Instructora tecnica

Vichada

Centro de Produccion y Transformacion _
Agroindustrial de la Orinoquia- Regional ~ [Junio 2026

8. Control de cambios

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA 3232748

SOﬁﬂ Plus li;'i\"

Insiructor -
Z Diseho Curricular ¢
[Z Ejecucion de fa Formacion <
(# Gestion de Amblentes <
(¥ Gestion de Tiempos: %

Gestionar Tiempos del Instructor. ¥

Consultar Inasistencie del Aprendiz
Cansultar Registro do Tiampo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Repistrar inasistencia del Aprondiz
& Lms £

[ Matricula ¢

SOﬁﬂPIus-%i‘

Instructor v
{# Disenc Curricular ¢
{# Ejecucion de la Formacion ¢
[# Gestion de Ambientes ¢
[ Gestion de Tiempos ¥

Gestionar Tiempos del Instuctor v
Consultar Inasistencsa dol Aprandiz
Consultar Regisiro da Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Ins

Registrar Actividad Adicional del
Instruclor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms ¢
[ Matricula ¢
{# Planssrian ds la Enrmarisn i

& SONIA PATRICIA HOSTEN

Consultar i ias de Aprendi

¥ soporte

B Bandeja de

SENA & Cambiar Clave

Salir &

i 3232748 . ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Cansisftar Fichas de Caraclenzacion’ SOFTWARE

Consultar Aprendiz® G 37290919 ANGELICA SIBO SANABRIA

1200612026 1210612026
1E/0472026 16/04/20268
10M11/2025 1001172028

Pagina 1 de 1

& SONIA PATRICIA HOSTEN

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soparte

£ Bandeja de lareas

e

B LMSSENA @ Cambiar Clave

ASUNTOS LABORALES .
EXCUSA REUNION LABORAL
NO PRESENTO EXCUSA

Salir @

e 3232748 - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE
Cansultar Fichas de Caracierizacion ol M4
o CC 1007023534 YESID LEONEL SIBO
Consultar Aprendiz FUENTES o4
%
Consultar Inasistencios |
o et de teris ]
1310612026 SIN EXCUSA 3
1310612026 13612026 SIN EXCUSA 3
200572026 20m572026 SIN EXCUSAS 3
040572026 0510572026 NO PRESENTO EXCUSA 4
2742026 2710412026 SIN EXCUSA 2
Pagnatde
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PROGRAMA MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, FICHA

c Itar Inasi: ias de Aprendices

- 3232748 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
CONSUMAr FIChas 08 Cafacienzacion S0 ARE o4
P
- CC 1127723493 JANETH KATHERINE
Consultar Aprendiz’ EENNANOE? md

Inasistencias del Aprendi
2011112025 201111202 SIN EXCUSA 2
30/0572026 301052026 SIN EXCUSA 3
0210612026 02/06/2026 SIN EXCUSA 2
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Viersin & 0 60 Powered by SENA — © SENA 2018 - Bogotd - Colombia---a216:

BR  Q Buscar a;wgeﬂeﬂaa '\Qm@ﬂxl) 250 p.m

17/06/2026

Consultar Inasistencias de Aprendices

i iR o 3232748 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE o<
7~
Consultar Aprendiz* [ EIC’J'LITDSgMUG GREILIEL JHOMARLYS MANZO ] e P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
2001112025 20/11/2025 SIN EXCUSA
30/05/2026 30/05/2026 SIN EXCUSA
02/06/2026 02/06/2026 SIN EXCUSA
Pagina 1 de 1

3313690

lel

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
bl s e DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 4

Consultar Aprendiz® CC 10068952345 NAYELY CAIPA MEDINA o4

Consultar istencias.

Inasistencias del Aprendiz

il
02/06/2026 04/06/2026 SIN EXCUSA
05/06/2026 05/06/2026 SIN EXCUSA
11/06/2026 11/06/2026 SIN EXCUSA

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

i 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION 5
SOREE S Oe p A e DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS o
. CC 1006966017 ROYNER ALEXANDER
(CETSHE e MEDINAAMARO e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia

11/06/2026 11/06/2026 SIN EXCUSA

Pégina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a216;

Consultar Inasistencias de Aprendices

Qe @ addBDEeRPSEa -

ESP

»

dx @

2:55 p. m.
17/06/2026

i iGNt 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
Consuliar Fichas de Caracterizacion DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS o4
. CC 1010058262 LICETH ROCIO RIVAS
Consultar Aprendiz PACHECO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/06/2026 12/06/2026 SIN EXCUSA, LOS COMPANEROS MENCIOANAN QUE SE RETIRO 27
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
e 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
bR e e DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS =4
“
- CC 1126708156 DANNA MARIA MACIAS

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ M4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
05/06/2026 05106/2026 SIN EXCUSA
11/06/2026 11/06/2026

EXAMENES POR ESTADO DE EMBARAZO
Pégina 1 de 1

Horas de Inasistencia
3
&




Consultar Inasistencias de Aprendices

i b e 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
Consultar Fichas de Caracterizacion DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS =S

CC 1127383572 HENRY ANDRES SOLANO o

Consultar Aprendiz* LEYTON

Consultar Ina

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
11/06/2026 11/06/2026 SIN EXCUSA 3
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
Cop=Ulan FIEhas (e Camelcrzacln DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS o4

Consultar Aprendiz™

Consultar Inasistencias

CC 1127389589 YERSON JAVIER GALEANO =]
GONZALEZ
y

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat nasi de la Inasistencia Horas de inasistencia
04/06/2026 04/06/2026 SIN EXCUSA 3
11/06/2026 12/06/2026 HORARIQ LABORAL 6

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

. o 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
Consular Fichas de Caracterizacion DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS o4

CG 1192815233 YOLMAR ANDRES MEDINA Pl

C itar A diz*
onsultar Aprendiz RO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/06/2026 12/06/2026 SIN EXCUSA, LOS COMPANEROS MENCIONAN HABERSE RETIRADO 27
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

e 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
CORSMIAERKIAS AS Cataslereation DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS @4

%

Consultar Aprendiz® CC 1192910087 YEISON PERDOMO MENDOZA -]

Consultar Inasistenci

y

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial inasistenciat Fecha Final Inasistencia
01/06/2026 12/06/2026 SIN EXCUSA, LOS COMPANEROS MENCIONAN HABERSE RETIRADO 27
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
T e 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION 15 ¢

DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

= CC 18263039 MILLER HAROLD OSCRIO
Consultar Aprendiz* OCRE? s

ORI
Consultar Inasistencias

4

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia
SIN EXCUSA, LOS COMPAREROS MENCIONAN HABERSE RETIRADO 27
Pagina 1 de 1

01/06/2026 12/06/2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313690 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA'Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

19/06/26 8:47 Page 1 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232748 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/06/26 8:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

19/06/26 8:47
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . - - ;
informacién segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s ,
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 3517544 - WORD AVANZADO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR DOCUMENTOS CON FUNCIONES AVANZADAS A PARTIR DE NECESIDADES TRAZADAS.

DINAMIZAR Y SIMPLIFICAR TAREAS RUTINARIAS, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS AVANZADAS.

ESTAR EN CAPACIDAD DE TRANSMITIR SU CONOCIMIENTO DEL USO DE LAS FUNCIONES AVANZADAS DEL PROCESADOR DE

PALABRAS.
UTILIZAR DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR

DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3543993 - IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE SOFTWARE
Page 5 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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