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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Junio de 2026

Sefior(a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) contrato No. 9032859 de 2026
Coordinadora Académica

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9032859 de 2026
Francklin Miguel Rojas Pinzdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.089.691, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCEMIL CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. (S 49.112.052,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 28 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVEMIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S 4.579.580,00) b) nueve
pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETEMIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
4.737.497,00) c) un ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre de 2026 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999,00).

Plazo: 12 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como Tutores en los programas de Formacion Titulada y/o Complementaria Virtual

ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en
el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Actualmente estoy orientando la llustracion 1
Profesional Integral en Formacion Profesional Integral de Ver evidencia en el ambiente virtual
programas titulados y/o las fichas que me fueron de formacién LMS Zajuna y en el
complementarios (160 horas asignadas: informe anexo a este documento.
mensuales o] segln zajuna.edu.co
programacion si es contrato -MANEIO ~ DE  DATOS ~ CON
por horas), atendiendo Ia MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
formacion de aprendices en el ORGANIZACIONALES (3514708).
area y/o programa, en las | _\MANEJO DE DATOS  CON
competencias, resultados de | n\ICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
aprendizaje y actividades de | ORGANIZACIONALES (3514709).
los proyectos de formacion
programados dentro de los - MANEJO DE DATOS CON
tiempos que para cada opcién MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
se determine de acuerdo con ORGANIZACIONALES (3514710).
esartolo. - Caticlar o | © MANEIO DE  DATOS CON
normatividad vigente. MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES (3514713).
Asimismo, realicé las demas
acciones que obedecen a la
formacion profesional integral de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de orientaciéon Formacion de
Ambientes virtuales de
aprendizaje (GFPI-G-014 V04) o
normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobacion vy Para el periodo del informe no se N/A
desarrollar los  Proyectos ejecutaron acciones referentes al
formativos programados por cumplimiento de esta obligacion.
el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026.
3 Crear y asociar aprendices a la . . N/A
ruta de aprendizaje en el Pf':\ra el perlodq del informe no se
aplicativo dispuesto por la ejecut:arc?n acciones ref.erer.flces al
entidad, en tiempo y cumplimiento de esta obligacion.
oportunidad de acuerdo con
la programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.
4 Planear y  ejecutar las llustracién 2,2.1,2.2y 2.3
actividades formativas | EN este periodo realicé acciones | Ver evidencia en el ambiente virtual de
relacionadas en la guia de establecidas en la guia de | formaciéon LMS Zajuna y en el informe

aprendizaje.

aprendizaje, con el fin de
garantizar una formacion integral y
efectiva.

anexo a este documento.
zajuna.edu.co
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http://www.zajuna.edu.co/
http://www.zajuna.edu.co/

SENA

N

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del
documento de identidad
legible, revisién previa del
aspirante en el Aplicativo Sofia
Plus y demds requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacién
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccidon
con el respectivo soporte de
su evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por

parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Para cumplir cabalmente con esta
obligacion procedo a descargar los
recursos y componentes
formativos  de los  cursos
formativos asignados seglun la
programacion  mensual.  Para
subirlos en la carpeta compartida,
cuando sean solicitados.

Descargo todos los archivos que hacen
parte de los componentes y recursos
formativos de los cursos asignados, en
mensual para

cada programacion
alimentar la carpeta compartida.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1P4bGklOby683-
EO8LTAfjljgAOi6VYdX?usp=sharing
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Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en  dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma con
las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como
las  novedades que se
presenten.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para

fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados y

socializaciones, relacionadas
con la ejecuciéon de la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular  del area  del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion del
Procedimiento de la ejecucidn
de la formacién profesional
integral y demas lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Reviso constantemente la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA -V5. Con la
finalidad de conocer las ultimas
actualizaciones relacionadas con
los procedimientos del quehacer
pedagdgico del Instructor.

llustracion 3
Ver evidencia de la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA -V5.
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SENA

N

10 Para los instructores de En mi proceso formativo utilizo de llustracion 4
formacion virtual, usar las forma  eficiente todas las | Ver evidencia en el ambiente virtual de
herramientas disponibles en herramientas que me ofrece la | formacion LMS Zajuna 'y en el informe
el ambiente virtual de Plataforma  Zajuna  (Sesiones | anexo a este documento.
aprendizaje para fortalecer la Virtuales, Chat, Mensajeria, Foros, zajuna.edu.co
formacion y  lograr el Componentes Formativos
cumplimiento de los Interactivos, entre otros) en cada
lineamientos, cobertura vy uno de los cursos, para garantizar
productos indicados. la calidad en el proceso formativo
y ofrecer diferentes estrategias
para la construccién de
conocimientos.
11 Los instructores de formacién Cumplo a cabalidad con las llustracion 5
virtual en todos los niveles indicaciones establecidas en la Ver evidencia en el ambiente virtual de
deberan cumplir con lo Guia  orientacion Formacion formacidn LMS Zajuna en la cual, se
establecido en la Guia ambientes virtuales de aprendizaje evidencia el cumplimento de las
orientacion Formacién — GFPI-G-014 publicada en la indicaciones establecida en la GFPI-G-
ambientes virtuales de plataforma compromiso. 014.
aprendizaje - GFPI-G-014 zajuna.edu.co
publicada en la plataforma
compromiso.
12 Generar y ejecutar una | Envid mensajes masivos a los llustracion 6,6.1

estrategia que contribuya a la
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de
acuerdo con el protocolo Ruta
de atencidén  prevencion
desercién de aprendices a
través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

correos electronicos personales de
los aprendices para motivarlos en su
proceso formativo, indicandoles la
programaciéon  del  curso, 'y
recordandoles la importancia de su
participacion en el desarrollo de las

diferentes actividades de
aprendizaje. Asimismo, cree un
canal de Youtube y subo las

grabaciones de las sesiones
virtuales de cada uno de los cursos
formativos que orientd para
mantener un contacto mas fluido
con los aprendices y conocer de
forma directa sus dudas e
inquietudes, para brindarles
soluciones en tiempo real.

Capturas de Pantalla de los Mensajes

Masivos enviados a los Aprendices
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13

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica y con
el equipo ejecutor para el
programa de  formacién
asignado cifiéndose al
procedimiento de la ejecucidn
de la formacion profesional
integral, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Planeo oportunamente la
ejecuciéon de los programas
formativos asignados, a través del
Cronograma de  Actividades,
teniendo en cuenta los
componentes formativos, guias de
aprendizaje, actividades de
aprendizajes, procedimientos vy
demas recursos que ofrece el
modelo pedagdgico del SENA,
segin cada modalidad de
aprendizaje.

llustracion 7
Ver evidencia en el ambiente virtual de
formacién LMS Zajuna en la cual, se
evidencia la planificacién de la ejecucion
de los programas formativos
(Cronograma de Actividades).

zajuna.edu.co

14

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices
en etapa productiva
asignados, mediante visitas
debidamente registradas vy
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacién para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor deberd
disponer de horarios de
atencién presencial y virtual
conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo,
debera entregar
mensualmente a la
Coordinacién Académica los
soportes del seguimiento
realizado 'y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el
reporte de los avances de los
aprendices asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

15

Participar en las actividades

indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el

mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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16 Cumplir con la programacion Cumplo cabalmente con |Ia llustracion 8
de formacion asignada por el programacién asignada teniendo | Ver evidencia en el ambiente virtual de
lider de la especialidad y/o en cuenta las fechas de inicio, | formacion LMS Zajuna y en el
Coordinador Académico. cierre y entrega de informes | informe anexo a este documento.
establecidos en FCV. zajuna.edu.co
17 Registrar de manera oportuna | Entrego al Coordinador Académico | Ver evidencia en el ambiente virtual de
y completa los juicios | y/o lider de la Especialidad, la formacion LMS Zajuna, en el informe
evaluativos de los aprendices | informacion requerida de las | anexo a este documentoy en la carpeta
a su cargo, conforme al diferentes actividades académicas, Drive compartida.
procedimiento de ejecucién | segun la programacién de los cursos zajuna.edu.co
de laformacion GFPI P 006, asi | asignados. Asimismo, estoy
como adelantar el debido | dispuesto a entregar los informes https://drive.google.com/drive/folde
proceso académico en los | solicitados por el Centro Industrial y rs/1P4bGklOby683-
casos que corresponda. De | de Energias Alternativas, que se EO8LTAfjljgA0i6VYdX?usp=sharing
igual forma, deberd garantizar | requieran durante la formacion
que, al momento de la | profesional.
transicion del grupo a la etapa
productiva, todos los
resultados de aprendizaje de
la etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que
cada aprendiz figure en
estado académico ‘En
formacion’. El cumplimiento
de esta obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por
la institucion.
18 Presentar el reporte Para el periodo del informe no se N/A
estadistico y los demas ejecutaron acciones referentes al
documentos requeridos al cumplimiento de esta obligacion.
Supervisor del contrato, a mas
tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes.
19 Participar en los comités de Para el periodo del informe no se N/A

evaluacion y seguimiento,
tanto ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo del
proceso de la formacion de la
ficha previamente solicitado
por el Coordinador
Académico.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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20 Ejercer las actividades con | Referente a esta obligacion la accidon llustracion 9
estricta  observancia del | implementada es la constante | Ver evidencia en el ambiente virtual de
Reglamento del aprendiz del | invitaciénalosaprendicesatravésde | formacidn LMS Zajunay en el informe
SENA y reportar de manera | los anuncios del curso, para que, anexo a este documento.
oportuna las novedades | conozcan, se apropien y apliquen las zajuna.edu.co
presentadas en la ficha | indicaciones plasmada en este
asignada. documento.

21 Aplicar estrategias de | Comparto ayudas, documentacion llustracién 10
aprendizaje que faciliten el | actualizada vy reflexiva, con el | Verevidencia en el ambiente virtual de
desarrollo del espiritu | propdsito de inducir a los aprendices | formaciéon LMS Zajunay en el informe
investigativo, innovador y | a la reinvencién y proposicidon en anexo a este documento.
transformador del aprendiz | cada unidad y actividad propuesta; zajuna.edu.co
para su mejoramiento | evitando, caer en ambigledades
continuo. dentro de la formacidn.

22 Registrar la  informacidon | Diariamente registro las llustracion 11
académica y administrativa | calificaciones de las evidencias | Ver evidencia en el ambiente virtual de
acorde con la normatividad | soportados por los aprendices. | formacién LMS Zajunay en el informe
institucional vigente. Asimismo, reviso y retroalimento los anexo a este documento.

comentarios referentes a las dudas e zajuna.edu.co
inquietudes de los aprendices en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje de los cursos asignados.

23 Dar un manejo confidencialala | Cumplo a cabalidad con la | Verevidencia en SOFIA PLUS — SECOP II
informacién registrada en los | confidencialidad de toda la — S| CONTRATISTA -SIGEP II.
sistemas de informaciéon de informacion registrada en los
acuerdo con la normatividad distintos informes y documentos
institucional vigente. cargados en los sistemas de

informacion.
24 Entregar en las fechas | Entrego en las fechas establecidas, al llustracion 12y 13

establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de  pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucioén del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

supervisor de mi contrato, los
informes mensuales, soportes de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo
con la normatividad vigente.

Ver evidencia en SECOP Il - SI
CONTRATISTA

GCCON-F-087 V2




<
SENA

N

25

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica, c)
Proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluaciéon de programas
de formacién en  nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados..

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

26

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del  objeto
contratado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

27

El contratista dard
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V2
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28

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, el SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, con el fin de apoyar
los procesos formativos
mediante la formulacion vy
radicaciéon de un (1) proyecto
de investigacion ante |la
Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre, y
de una (1) idea de negocio ante
el Fondo Emprender durante el
segundo  semestre.  Estas
iniciativas deberdn contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y  actividades
desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales y
el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion
en el Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

29

Participar en el desarrollo de
las actividades y reuniones
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacion
con el Instructor Lider, con el
fin de consolidar y entregar a la
Coordinacién Académica el
informe correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

30

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655105499 SOI referente al Mes de Mayo de

2026.

Cordialmente,

ﬁ r\\ \\\\ \

\
\
\

FRANCKLIN MIGUEL ROJAS PINZON
Contratista
C.C. No. 84.089.691

({\ % //,z-. //

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisora del contrato No. 9032859 de 2026]

GCCON-F-087 V2
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Publica

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Junio 2026
Presentado por:

Francklin M. Rojas Pinzén
Instructor
Presentado a la supervisora de contrato
Eufemia Margarita Pacheco Maya.

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2026

OO NOo @G

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v Introduccidn: En este informe procedi a relacionar todas las actividades que realicé para
la Formacién Profesional Integral de los aprendices que me fueron asignados durante el
mes de Junio. Periodo de Programacion: Mayo 14 de 2026 hasta el 19 de Junio de 2026.
Este informe es de caracter informativo, y esta dirigido al area presupuestal y al supervisor
del contrato, por lo tanto, se incluyeron evidencias para soportar las diferentes actividades

realizadas durante la programacion del curso.

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Cuerpo

Las Fichas asignadas durante la presente programacién corresponden a los siguientes programas de
Formacidon complementaria virtual:

v" MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Ficha No. 3514708
Ficha No. 3514709
Ficha No. 3514710
Ficha No. 3514713

Competencias

v' Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.
Resultados de Aprendizaje

v Estructurar datos en hojas de calculo con base en férmulas, funciones y requerimientos del
entorno.

v" Organizar conjuntos de datos de acuerdo con herramientas de gestidn y representacion
grafica de Excel.

Estrategias Pedagogicas

e Sesiones en linea o Sesiones Sincrdnicas
e Material ilustrativo y explicativo por video
e Incentivos o reconocimientos digitales

Instrumentos de Evaluacion

Ver evidencia en el ambiente virtual de formaciéon LMS Zajuna:

https://zajuna.sena.edu.co/
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https://zajuna.sena.edu.co/

IE-AA1-EVO1
IE-AA1-EV02
IE-AA1-EVO3
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IE-AA2-EV02
IE-AA2-EV03
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llustracion 1. Pantallazo donde se puede evidenciar los cursos asignados en esta programacion.

v Q Mis cursos | Zajuna x ° P_21710122 Vv 351470 X ’ P_217T10122 V 351477 X ' P_21710122 ¥ 351471 X O (956)SV2-CONC € X M GC 84089691 7926 JL X & GC_84089691 7926J. X ar - X
< c 2  zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php * 3 = .
o8 [ Todos los marcadores.

Accede a SOFIA  Area Personal A4 @ FRANCKLIN MIGUEL ROJAS PINZON

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION Q VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos @

e N e N N
A Pagina principal del sitio | Destacados v || Buscar || ordenar por nombre del curso v || Tarjeta ~
\ ) AN PAN /

V¥ Secciones

B Mis cursos '
E] Anuncios de la pagina

¥ Mis cursos i ‘
.
> D
P_21710122_V_3514713 R 44 C

9222
N  MANEJO DE DATOS CON  MANEJO DE DATOS CON +r MANEJO DE DATOS CON  MANEJO DE DATOS CON
> MICROSOFT EXCEL EN MICROSOFT EXCEL EN MICROSOFT EXCEL EN MICROSOFT EXCEL EN
A TR Lk TR ENTORNOS . ENTORNOS ... ENTORNOS .. ENTORNOS ..
9222 - . .. . . - .
Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

>
P_524703_V_2879607_R_44_ C_ 9
222

>
P_21710122_V_3514709_R 44 C e N
922 Mostrar\\ Todos v )
>
P_22810745_V_3549137_R_44_C
9222

e = = 1854
H O Escribe aquf para buscar. il [ 9 soc Prac. despejado  ~ O ¥ o) 1 ESP 17/06/2026 E1

En este pantallazo se puede evidenciar los cursos académicos que me fueron asignados durante el
siguiente periodo: Mayo 14 — Junio 17 de 2026.
(Fichas: 3514708 — 3514709 — 3514710 - 3514713).

Fuente: LMS Zajuna
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N

llustracién 2. Pantallazo de SESION VIRTUAL No. 3 -”"DESARROLLO DE GRAFICOS EN EXCEL”-
realizada el 04/06/2026.

v @ CusclIANEIODEDATOSCON X @R Correo: Franckiin MiguelRojas X @ (11) SESION VIRTUALNo.? @ X +

< c o teams.microsoft.com/v2/

(i
o = O L4
Bl da (Ctrl+Alt+E e P
“l Basqueda (Ctr '
@ & estado se establecic en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priontanios. 3
= 0 o~ ) *
0 5 sz P & O © B 3 ® & 8 = ~
Actividad E Chat Gente  Participar Rea » Vita C es Aplicaciones  Mis Cémers Micréfor Dejar de Salit
Chas Participantes
wita a alguien o marca un nimes Q
@ F P B M [® Compartir invitacion
& En esta reunién (3)
(s))
S gp Franckiin Miguel Rojas Pinzon .
rganizador
it . — BM  Betsy Manjarres & &
Franckiin Miguel Rojas Pinzon Betsy Manjarres & &
oplor YC  Yohanna Carolina Campos & ¥

H £ Escribe aquf para buscar.

SESION VIRTUAL No. 3 -”"DESARROLLO DE GRAFICOS EN EXCEL”- En esta sesion se realizé una explicacién detallada
de las diferentes actividades de aprendizaje propuesta para esta semana, indicando la ubicacién de los diferentes
archivos y componentes formativos, que se utilizardn, de apoyo para efectuar las actividades. Al terminar, la

explicacion se abridé un espacio para que los aprendices pudieran manifestar sus dudas e inquietudes, las cuales,
fueron resueltas, detallando cada solucion.

Fuente: Aplicativo Teams.
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llustracién 2.1 Pantallazo de SESION VIRTUAL No. 3 -”"DESARROLLO DE GRAFICOS EN EXCEL”-
realizada el 04/06/2026.

Anexo_Ventas_Trimestre - Excel (Emor de activacién de productos) mamientas de dibu | x

Insertar  Diseflo de pagina  Férmul Datos  Revisar  Vista  Desaoliador  Acrobat Formato 0 e3 hace 5, Compartir
. X Cortar
@ Copiar ~

Pegar N - Comt Format imato Estilos de | Insertar Eliminar Formato

Ly
Crear
seleccionar=  un POF

& Borrar~

Portapapeles w. Fuente Alineacién Numero Estilos Ceidas Moditicar Adobe Acrobat ~
¥ Fe

| A | B c | D
25 Videoy TV 79.600.000
26 Total general 310.770.000
27 ¢
28
29
30
31
32
33|
k2] o
35

G z 1 || Formato de forma v %
aCémputo Y -
‘o] QU |

wLines Blancs

4 Relleno
wmFequefics
Elect:

cmésticos

wVideo y TV

o)

7 4 Llinca

39 Etiquetas de fila - Suma de Venta_Total
40| =jul 48.850.000 EN EL TIEMPO
41 =ago 58.200.000
42 wsep 50.300.000
43 woct 52.450.000
44 | «nov 62.420.000
45 =dic 38.550.000 B nen e

46 Total general 310.770.000 0.000. =OmTot 81

Ventas_Tnmestre Tablas dinamicas Dashboard ® “ »

liste

H L Escribe aquf para buscar.

OO NOoOMO®
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llustracién 2.2 Pantallazo de SESION VIRTUAL No. 3 -”"DESARROLLO DE GRAFICOS EN EXCEL”-
realizada el 04/06/2026.

-] x

v Anexo_Ventas_Tnmestre - Excel (Ermor de activacion de productos)

Insetar  DiscAodepégina  Férmulas  Datos  Revisr  Vista  Desamollador  Acrobat A 9 Compantit

o : i u| = N == =<1 =] e = ~
}, 9% Corta AptosMarow  +|11 = A A = B EFAjustartexto General . ] M| - "-X . 3 Autosuma é‘y p AR
[ Copiar — == [¥ Rellenar +

‘ o oo | 44 & Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary Crear
¥ Copiar fommeto 9 . i

3] & Borar -
condicional - como tabla~ celda - & Bonar fikrar = seleccionar~  un POF

i
L

Pega =3 [ Combinary centrar ~ &7+

Portapapeles (] Fuente J Alineacién 3 Nimero J Estilos Celdas Moddicar Adobe Acrobat A

AR32 . fe

sjajsjajzjo)n

[

[
Femminrt st
[T

18 [ o e o e

Ssssakazop

L1

BRI

nimestre | Tablas dindmicas | Dashboard @ ‘ 3
listo E

k ot - - z
H £ Escribe aquf para buscar. i ( #&° Llyvia para mafiana
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llustracién 2.3 Pantallazo de SESION VIRTUAL —“CLAUSURA”-
realizada el 12/06/2026.

v @ Usuario [MANEIODEDATC. X @ Curso: MANEIODEDATOSC X | @ Curso: MANEIODEDATOSC X | @ Curso: MANEIODEDATOS ¢ X | @ Elementos envisdos: Franckl X | @ (11) SESIONVIRTUALN: @ X | + - o0 X
o C % zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/user/index.php?id=116029 e [n) B}
& [ [ ma =

Accede a SOFIA  Area Personal A5 @ FRANCKLIN MIGUEL ROJAS PINZONAprendiz ‘,;‘ v
P 524703 V 2879607 R 44 C 9 Item de calificacion letra Retroalimentacion
222

v MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3514708)
P_21710122 V 3514713 R 44.C

9222

N v RA - Estructurar datos en hojas de calculo con base en férmulas, funciones y requerimientos del entorno
P_21710122 V3514710 R 44.C @
9222 UEBA DE CONOTIMIE

(] sionaio ficos -

% )
P_21710122_V_3514708_R 44_C

922
9222 ) e R ——

> Participantes

B8 Calificaciones

&) Anuncios © e

> Informacién general
> Cronograma "~ S " L 5 A
9 X' Total RA - Estructurar Csiculo tots has de calculo con base en
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje " " o << sa <
G P! ) v RA - Organizar conjuntos de datos de acuerdo con herramientas de gestion y representacion grafica de Excel
- Guia

y requerimi del entorno

> Sesiones en linea

>

& ax
P_21710122_V_3514709 R 44 C
9222

> B av

4 R 44

>
17:20
H £ Escribe aqui para buscar 3

12/06/2026 Fz

@ puestadesol A G w8 ) D E®

SESION VIRTUAL No. 4 -"CLAUSURA”- En esta sesién virtual, se establecié un espacio para realizar la revision
detallada de la situacién académica de cada uno de los aprendices participantes, indicandoles las diferentes
actividades de aprendizajes que hasta el momento han logrado APROBAR, las actividades, que todavia tienen
pendientes por desarrollar, resaltando las actividades que realizaron y que todavia no han logrado cumplir con las
instrucciones sefialadas en la guia de la actividad. Asimismo, se aprovecho este espacio para recordarles la fecha final
de entrega de actividades, estipulada segun la programacion del curso en el cronograma de actividades. Y se les

extendiod una cordial invitacion para que todos los aprendices puedan seguir realizando su proceso formativo, en esta
prestigiosa entidad, teniendo en cuenta el drea de conocimiento de su interés.

OO NOoOMO®
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llustracion 3 Captura de Pantalla donde se puede evidenciar el documento Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA -V5, el cual, consulto para conocer las actualizaciones en la
ejecucién de la formacidn.

[ J
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAIE -AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAIE -AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Diciembre de 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-G-014 V05

10
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llustracion 4. Captura de Pantalla, donde se puede evidenciar la utilizacidn de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

®
T . SENA
EZNAIUAA =
GLORIA STEFANY CASTEL... ...
Accede aSOFIA Area Personal 45 @ FRANCKLIN MIGUEL ROJAS GLORIA STEFANY CAST... 1452
Hola profe
MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3514708)
GLORIA STEFANY CAST... 1500
Mis cursos / P_21710122_V_3514708_R 44 C 9222
trate de subir el video
PANEL DE NAVEGACION O Genera GLORIA STEFANY CAST... 1530
) pero no me fus posible
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio .
3 Secciones GLORIA STEFANY CAST... 1520
~ Mis cursos que pusdo hacer
> P_524703_V_2879607_R_44_C_9222
> POz s Rk sz MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL connstw .. 15
> P_21710122.V_3514710_R 44 C_9222
“P_21710122_V_3514708_R_44_C 9222 me puedes ayudar porfa
2170122 3514706.R 44.C EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES
> Participantes 'l
B Calificaciones GLORIA STEFANY CAST... 1500
& Anuncios o por donbee te lo pueds enviar
> Informacién general
> Cronograma
15:10
> Actividades iniciales GLORIA STEFANY CAST... 1570
3 Actividades de aprendizaje - Guia ®
> Sesiones en linea
> Material de apoyo al instructor anunees 2 dejunio
3 Reporte del curso )
3514709 R 44 C_9222
1219
v Informacin general Apreciada Aprendiz Gloria Stefany:
Atendiendo su inquietud, muy
respetucsamente e informo que usted
puede subir este archivo en un canal
de Youtube o en un Drive, solo debes
compartir ¢l enlace que se genere en el
nformacién del programa espacio de la actividad. Adslante...! v
Escribe un mensaje... @
4
<

11
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SENA

llustracion 5. Captura de Pantalla donde se evidencia el cumplimiento con lo establecido en la Guia orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 .

2

c % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=7423021 b d o} S, = .

oo
oo

[ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal

A3 @ FRANCKLIN MIGUEL ROJAS PINZON ‘;l v

9222
o Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P_21710122_V_3514708 R 44 C
9222 CIERRE DEL CURSO @ FRANCKLIN MIG.. @ FRANCKLIN MIG. @ :
> Participantes Cronometrada 17 jun 2026 17 jun 2026 °
BB Calificaciones @
&J Anuncios SESION VIRTUAL No. 4 —"CLAUSURA™-. @ FRANCKLIN MIG.. @ FRANCKLIN MIG. 0 Y
> Informacién general Cronometrada 10 jun 2026 10 jun 2026 N
> Cronograma
> Actividades iniciales APERTURA SEMANA # 4 @ FRANCKLIN MIG.. @ FRANCKLIN MIG. @ :
> Actividades de aprendizaje Cronometrada 10 jun 2026 10 jun 2026 °
- Guia
Y Esleres el FINALIZACION DE ACTIVIDADES SEMANA # 3 FRANCKLIN MIG.. FRANCKLIN MIG. 0 .
> Material de apoyo al S 10 jun 2026 10 jun 2026 N
instructor
> Reporte del curso .
5 ACLARACION FECHA FINAL DE ENTREGA DE ACTIVIDADES @ FRANCKLIN MIG.. @ FRANCKLIN MIG. @ q
etrada 10 jun 2026 10 jun 2026 :
P_524703_V_2879607 R 44.C 9 Cronom jun jun
222
> CUADRO DE HONOR # 3 @ FRANCKLIN MIG.. @ FRANCKLIN MIG. 0 f
P_21710122_V_3514709_R_44_C Cronometrada 10jun 2026 10jun 2026 ’
9222
P SESION VIRTUAL No. 3 -"DESARROLLO DE GRAFICOS EN EXCE FRANCKLIN MIG... FRANCKLIN MIG... q
P_22810745 V_3549137 R 44 C Cronometrada 1 jun 2026 1 jun 2026 u :
9222
>
APERTURA SEMANA # 3 B\ FRANCKLIN MIG... X\ FRANCKLIN MIG... .
P_21710122_V_3514710_R 44.C - - (J) FRancku! ® o LI

H O Escribe aqui para buscar.

© 6

@SENAcomunica
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GOR-F-012 V03

% ) T ESP

12



SENA

llustracion 6. Captura de Pantalla donde se evidencia el envio de mensajes masivos como estrategia orientada a
contribuir con la retencidn de los aprendices durante el desarrollo del curso formativo. (Junio 15/2026).

Outlook Q Buscar

|e

v

e & @

&

= Archive  Inicio  Vista

~ FRANCKLIN_ROJAS...
&3 Bandeja de.. 14753
@ Correo no des... 114
77 Borradores [4]

> Elementos enviados

<

TW Elementos elimina...
B3 Archivos de Apre...
B9 Correo Especializ...
£ Documentos Pers...
£ Estudiantes de Se...
B3 Informacién Elimi...

£ Amigos de Uribia

3 Archivo

£3 Archivos de Trabajo

B3 Borrar

£ Ellianto del V... 112

B3 Familiares R

Almacenamiento de X

Microsoft

4.9 GB usados de 5 GB (98%)

Obtener mas
almacenamiento

© 6

@SENAcomunica

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado | Esc

Pg Movera © - Responder + (<) Leido / No leido & Marcar/Desmarcar ~ Descubrir grupos

Aprendices que aln no han ingresado al curso y aprendices con pocas partici
MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3514713).

es en las actividades de apr

FRANCKLIN MIGUEL ROJAS PINZON € Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

Para: paola30 il.com; Andresjuand11@gmail.com; kevinagudelo687@gmailcom; samuelnin1928@gmail.com; cs2535647@gmail.com; y 76 més Lun 15/06/2026 22:35

Apreciadofa)s Aprendices:

Muy respetuosamente me dirijo a ustedes, para informarles, que tras revisar el Reporte de Seguimiento del curso MANEIO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES (3514713), se puede observar qgue, hasta la fecha, algunos no han ingresado, y otros que lo han hecho, tienen poca participacion en el desarrollo de las actividades de
aprendizajes, de las diferentes Unidades del Curso. Por lo tanto, aprovecho esta oportunidad para invitarlos a que ingresen al curso, consulten el material formativo y procedan a
ividades que atin tienen p

desarrollar las

Les recuerdo que, para lograr la CERTIFICACION DE UN CURSO, el aprendiz debe APROBAR cada una de las actividades de aprendizaje del curso. Tenga en cuenta que el sistema de
evaluacién del SENA, estd conformado por dos letras: “A”= APROBADO y “D"= DEFICIENTE. Lo anterior, indica que deben obtener como calificacion la letra “A” en todas las actividades
de aprendizaje del curso. Muy les aclaro que enviar las evidencias no i: b i
consignadas en la guia de ivie y las icacic fe das en las dif
actividad.

" indi

g suap ién. Por lo tanto, es

io que revisen d. las
sesiones virtuales del curso para que puedan cumplir cabalmente con el objetivo de cada

Nota: Si al recibir este correo, ya usted, ha realizado el ingreso y las actividades del curso, por favor omita este mensaje.
Le recuerdo que la fecha final para la entrega de actividades estd prevista para el préximo 17 de Junio de 2026, hasta las 6:00 PM. Cumplida esta fecha y hora, se cerrardn todos los

espacios o enlaces del curso y los aprendices ya no podrdn subir archivos que contengan desarrollo de actividades ni realizar actividades dentro de la Plataforma.

Adelante y muchas éxitos.

“~ Responder

% Responder a todos > Reenviar

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

Curso: MANEJO DE DATOS CON >
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llustracion 6.1. Captura de Pantalla donde se evidencia mi canal de Youtube como estrategia orientada a contribuir
con la retencién de los aprendices durante el desarrollo del curso formativo (Junio 18/2026).

v @ Anuncios|: X | @ Editarcurse X | @ P21710120 X | @ Editrcurse X | €3 (973)SV3) X | @8 (973)Otos X | @ ChatGPT X | M GC.840895 X | & GC.840896 X @B (973)Franc X+ - X
< G % youtube.com/@francklinrojass756 Ta®x O & @

] [ Todos los marcadores
= @ Youube ™ francklin rojas X Q g + cear (D R
Q)  Principsl

Francklin Rojas
8 shons
@francklinrojasS756 - 262 suscriptores - 46 videos

Més informacion sobre este canal ..més

Suscripciones >
Personalizar canal Administrar videos
Cracks . D 4

Barak Fever . Videos  Publicaciones

&

@ Medicenwaly -
Popular  Mas antiguos

@ Misienmeio -

.

NoticiasUnoColo... *

Samuel Adrian

Camilo Zapata- .. *

Vv Mostrar mas

TA >
B tcenl DESARROLLO DE GRAFICOS EN EXCEL :  PRESENTACION DE DATOS Y GRAFICOS EN :  SV.-BIENVENIDA-. MANEJO DE DATOS CON
D Historial 236 vistas - hace 12 dias ENTORNOS ORGANIZACIONALES MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ..

353 vistas - hace 2 semanas 138 vistas - hace 4 semanas

=  Playlists

© vermsstarde

¢Y  Videos que me gus.
]  Tusvideos

Y Descargas

e o VouiTuhe 2
. ’ = ; = 151
O Escribe aqui para buscar. ANEROD P s B

14
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llustracion 7. Captura de Pantalla donde se evidencia la Planeacion oportuna para la ejecucién de los programas
formativos asignados, a través del Cronograma de Actividades, teniendo en cuenta los componentes formativos,
guias de aprendizaje, actividades de aprendizajes, procedimientos y demas recursos. (Junio 10/2026).

v @rannr x @ edireurse X | @ 21710120 x| @ Editarcurse X | @ (973)5V3 1 X | @B (973)Otroc X | @ ChatGPT X | M 6GC840896 X | & GC_240896 X | @B (973)Franc X | + - X
« G % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=6742996 Q ¥ 3} L = @
B [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal FRANCKLIN MIGUEL

> P_21710122_V 3514713 R 44 € 9222
~P_21710122_V_3514708 R 44 C 9222 g,
> Participantes
EB Calificaciones
VB Anuncios
B SESION VIRTUAL No. 4
~"CLAUSURA"-~.
> Informacién general

> Cronograma MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL

S e e EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES

> Sesiones en linea

NZON - miércoles, 10 de junio de 20286, 12:51

> Material de apoyo al instructor

3 Reporte del curso
> P_524703_V_2679607_R_44 C 9222
> P_21710122 V_3514709 R 44 C 9222
> P_22810745_V_3549137 R 44_C 9222
> P_21710122_V_3514T10_R 44_C 9222
> P_22810745_V_3549140 R 44 C 9222
> P_22810745_V 23549138 R 44 C 9222 Apreciado(a)s Aprendices:

> P_22810745_V_3549129 R 44 C 9222

Los invito a participar en la cuarta sesion en linea la cual se llevara a cabo el dia 12 de Junio de 2026. Horario: 5:00 PM - 6:30 PM. Recuerden que esta herramienta nos permite
interactuar en tiempo real. Es de aclarar que los aprendices solo podran ingresar a la hora y fecha estipulada déndcle clic aqui al siguiente enlace

Atentamente,

ADMINISTRACION Francklin Rejas Pinzen
Instructor Virtua
~ Administracién del foro L=

£ Escribe aqui para buscar. i - I | ﬁ 34°C Parc.soleado A~ T ¥y o) T ESP

15
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SENA

llustracién 8. Pantallazo donde se puede evidenciar de forma detallada la Programacién del curso (En este anuncio

v @ r2mi02 x @ Editar curs:

se realiza la aclaracion de la fecha final de entrega de actividades).

@ r2i7i012 x | @ Edtarcurse X | @ @7)sV31 X | OB (@73)0wo: X | @ ChatGPT X | M| GC 240205 X | & GC 840896 X | BB (973)Franc X

+ - %
“« c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6742579 a [n} So= .
oo

28

[3 Todos los marcadores

~ Mis cursos L

A Pégina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P21710122_V 3514713 R 44.C 9222
v P_21710122_V_3514708_R_44_C 9222
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncies
B ACLARACION FECHA FINAL DE
ENTREGA DE ACTIVIDADES
» Infermacién general
> Cronagrama
> Actividades iniciales
» Actividades de aprendizaje - Guia
> Sesiones en linea

> Material de apoyo al instructer

> P_524703_V_287
¥ P_21710122_V_3514709_R_44_C 9222
> P_22810745_V_3549137_R_44_C
> P_21710122_V 3514710 R 44 C 9222
> P_22810745 V3549140 R 44

REGA DE ACTIVIDADES
N - miéreoles, 10 de junio de 2026, 12:13

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL
EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Apreciado(a)s Aprendices:

Deseandoles mil bendiciones. Muy res;
2026, hasta las 6:00 PM. Cumplido &l horario
enviar archivos, que contengan desarrollo de

para da

rles que la fecha final para ia entrega de actividades del curso estd prevista para el préximo 17 de Junia de
3, 52 cerraran todos los espacios del curso, v los aprendices ya no podrén realizar ninguna actividad dentro de 13 plataforma ni

Espero y aprovechen el tiempo al mdximo.

Adelante y muchos éxitos,

°C Parc. soleado

En este anuncio procedi a informarles a los aprendices la fecha estipulada para la entrega final de actividades. (Junio

10/2026).

Fuente: LMS Zajuna.
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llustracion 9. Pantallazo donde se evidencia las diferentes actividades de aprendizaje que los aprendices
deben desarrollar relacionadas con la SEMANA No. 4 (Junio 10/2026).

v @ r2mi012 x @ Editarcurse X | @ P2171012 X | @ Editarcurse X | BB (973)SV3 1 X | BB (973)Otros X | & ChatGPT X | M GCa40806 X | & GC 840806 X | @B (973)Franc X | + - X
<« C 2% zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=6742881 a [n} So= .

[ Todos les marcadores

@ RaNouN McE Rous Przon iRl -

Anuncios
o || .
S
(Westrar respreston oo+ ) [ Miowes et et o <) = g
g APERTURA SEMANA # 4
B, e FANEON - mircies, 10 s e 2025 1239
MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL
EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES
Apreciadala)s Aprendices
ADMINSTRACION
i e o e
B Confaacion
v

H £ Escribe aquf para buscar. = L 4 GOOGLCO

Fuente Propia: LMS Zajuna.
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llustracion 10. Pantallazo donde se evidencia la utilizacién de Material de Ayuda, Actualizado y Reflexivo que
generan reinvencidn y proposicidn en los aprendices.

« G % zajunasena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tecnolagia/21710122/Contenido/OVA/CF2/index html#/introduccion 1 o3 L = @
2s [ Todos los marcadores
— SE’\IA -
— V Gestion de graficos en Excel
MENU

| N N

.

1 Introduccién

Una vez establecidas las bases sobre la estructura de la hoja de célculo y el uso de férmulas revisadas en el componente
anterior, el siguiente paso légico en el dominio de Excel consiste en aprender a gestionar conjuntos de datos de manera

profesional.

En el entarno actual, la informacicn rara vez es estatica o
reducida; por el contrario, los datos crecen, se transforman
y exigen ser analizados desde distintas perspectivas. En
este contexto, las herramientas de gestion y visualizacion
de Excel marcan una diferencia significativa. Por esta
razon, Microsoft Excel se ha consolidado como la
herramienta de gestion de datos mas utilizada en entornos
corporativos a nivel mundial. Su versatilidad permite desde
la manipulacion basica de informacion hasta la realizacion
de analisis complejos que respaldan la toma de decisiones
estratégicas. En el panorama empresarial contemporaneo,
donde los datos son considerados un activo esencial, el
dominio de Excel trasciende el uso de formulas para
convertirse en una competencia indispensable para
profesionales de multiples disciplinas.

Material de Formacion del curso en el cual contiene la informacidn relacionada con las tematicas de la Unidad No. 3

Fuente: LMS Zajuna.
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llustraciéon 11. Pantallazo donde se evidencia las revisiones y calificaciones de las actividades de los aprendices.

3 c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=7423043&rownum =0&action=grader&userid=2528306 x4 In} & = .

&

8 [ Todos les marcadores

Curso: MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORG... OLGA YANETH MORA MOR —
N S o - v |l-
-EV03. P y - Cambiar usuario
,/\J\dencla‘ AA1 E\'w‘ resentacién de datos y gréficos en entornos organi... 1005083539CC, ho\gultazgom9987@Out|ook.com | Lamblarusuano T

Ver todos los envios 36de 80'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacion sobre 100 (-]
70
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
3 Ay B I EEEEE @R Q@B & md ppr @ i
=
Olga Yaneth, en tu trabajo se evidencia que comprendiste en gran medida las indicaciones de l
la actividad (AA1-EV03. Presentacion de datos y graficos en entornos organizacionales).
Para desarrollar correctamente esta actividad es necesario realizar un informe técnico que
detalle la simulacion de un proceso de requerimiento real en un entorno organizacional. Esta
actividad busca fortalecer su idad para identificar y seleccionar los graficos con base en
el contexto especifico de situaciones reales. Este informe debe elaborario teniendo en cuenta
la informacion consignada en el archivo Anexo_Datos_Soporte_Semanal, |a cual, servira de
insumo para desarrollar las instrucciones que se detallan a continuacion:
1. Limpieza y estructuracion de datos:
-Cree una nueva hoja en el archivo llamada "Base de Datos". -
. . . B P
-
H O Escribe aqui para buscar. i _’ P ’; 34°C Parc. soleado ~ O ) £ ESP

Proceso de revisidn, retroalimentacion y calificacidon de las actividades de aprendizajes que realizé a diario,
indicando los detalles que deben corregir y felicitando a los aprendices que cumplen a cabalidad con las
instrucciones de las actividades.

Fuente: LMS Zajuna
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SENA

llustraciéon 12. Pantallazo donde se evidencia le entrega oportuna del informe mensual para el trdmite
administrativos de pagos relacionados con la ejecucion del contrato.

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Publica X | Publica Clasificada Publics Reservada

INFORME MENSUAL ENECUCION CONTRACTUAL
Riphacha, Junio de 2026

Sefiar|al

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supsarvisarfa) contrato Na, @03ZE59 de 2026
Caardinadora Académica

Centra Industrial y de Energias Alternativas

Highacha
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junic de 2026

Referencia: 001 PCCNTRA032855 de 2026
Francklin Miguel Rajas Pinzdn, identificada con Fa cédula de cudadania nro. 84.089.691, en mi calidad
de contratista del SEMNA, en cumplimiento del Contrata de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

cantinuacién, presenta el Informe de sctividades realizadas en el mes objete de cobra.

Valor y forma de Pago: CUARENTA ¥ NUEVE MILLOMES CIENTO DOCEMIL CINCUENTA ¥ DOS FESOS
BAJCTE. (5 49.112.062,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 28 dias del mes de febrera de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUIMIENTOS SETENTA Y MUEVEMIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MACTE. (&5 4573 580,00) b} nueve
pagos mensuales iguales correspondients & los mases de marzo @ nowiembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIEMTOS TREINTA ¥ SIETEMIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETC PESDS M/CTE. (5
4.737.4597,00) €] un dltime pago correspondiente & 12 dias del mes de diciembre de 2026 par valer de
UM MILLOM OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATROMIL MOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE.
1% 1.894.999,00}.

Plazo: 12 de Diciembre de 2026,

Objeto: Prestar ks servicios pereonales de cardcter temporal de Técnicos Tecnglogos vfo Profesionsbes
que s desampafien como Tutores en los programas de Formacian Titulada ¢/o Complamentaria Wirtual
ajecutanda horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Farmacdidn Profesional en

el Centra Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

(=

GOOON-F

Realizacion del informe mensual para cumplir cabalmente con los tramites administrativo de pago (cuenta de cobro
del mes de Junio de 2026).
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SENA

llustracion 13. Pantallazo donde se evidencia le entrega oportuna del informe mensual para el tramite
administrativos de pagos relacionados con la ejecucion del contrato.

<« G 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 16695088 Bg In) R .
a8 [ Todos les marcadores

uTC -5
=T R
Franckiin Rojas

I

oo —+ Meni — Administracién de contratos — VT cohtrato

Informacion general @ Cancelar < | Evaluacion del comprador | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

T a— - Porcentaje  Recepcion de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacion presupuestal

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si ' No
Ejecucién del Contrato _ . -
1 1d de pago Nimero defactura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
ST 2 (T Pago 001 001 28/02/2026 12:00:00 AM (1 2140272026 12:00:00 PM (7 4579580 COP  Aceptada Detalle
Be ima, Quito) Bogoid, Lima, Quitc)
Incumplimientos
Pago 002 002 31/03/2026 12:00:00 AM (¢ 19/03/2026 8:00:00 AM (v 4737497 COP  Aceptada Detalle
Bogots, Lim, Guito) Bogots, Lims, Quitc)
Pago 003 003 30/04/2026 12:00:00 AM (¢ 211042026 7:00:00 AM [/ 4737497 COP  Aceplada Detalle
Lima, Guito) Bogots, Lims, Quitc)
Pago 004 004 18 dias de tiempo transcurrido 30 dias de tiempo transcurrido 4737497 COP  Aceplada Detalle
6 12:00:00 A =
Pago 005 005 11 dias para terminar (50062026 120000 - 4737497 COP  Pendiente de registro Borrar
AMUTC-05:00) Bogot Registro
Enviar
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Deseripcion Nombre del archivo Cargado por

DERIeTON T

H SO Escribe aquf para buscar.
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v" Conclusién

Con base a la informacidn registrada, se puede deducir que el proceso de formacién se viene
desarrollando de manera eficiente y con objetividad, cumpliendo a cabalidad con las diferentes
actividades asignadas: registros, aplicacion de estrategias didacticas, revision, retroalimentacion y
calificacion de actividades, entregas de informes, y demads procedimientos inherentes a la formacion
complementaria Virtual. Procurando el logro de los objetivos institucionales propuestos.

Asimismo, siempre estaré dispuesto a avanzar en procura del mejoramiento continuo y la
construccion de nuevos conocimientos que me permitan mejorar mi quehacer pedagdgico.

Firma.

% LN

FRANCKLIN MIGHUEL ROJAS PINZON
Instructor Contratista

CIEA

C.C. 84089691

Contrato No. 9032859 de 2026

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

22



