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REQUERIMIENTO TECNICO DEL 2026 DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR COMO INSUMO
~DEL ESTUDIO PREVIO DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015
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- 1. ALCANCE DE LA NECESIDAD

La CLINICA GIRON E.S.E., es una Empresa Social del Estado a Nivel Municipal que
constituye una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria '
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, con Régimen juridico que la
ley establecid como régimen de contratacion privada; adoptados y contenidos en el
Acuerdo No. 016 del 30 de septiembre 2020.

Que, la Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de |
la salud en su numeral 3 del articulo 152 la proteccién integral, donde los integrantes
del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en salud '
integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud
y la prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad,
calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan
Obligatorio de Salud.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Preambulo de la Constitucion de la
Organizacién Mundial de la Salud, “La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades’,
razon por la cual, como Empresa Social del Estado que presta servicios de salud, se
hace neceszaria la contratacion de personal tanto profesional como de apoyo a la
gestion, para el cumplimiento de finalidad establecida por la OMS.

En ese sentido, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial
de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por la Ley, ordenanzas
departamentales o acuerdos municipales, su objeto seré la prestacion de servicio de
salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como parte integrante
1.1. DESCRIPCION del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 de la Ley de 1993,
articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las
empresas sociales del estado en materia de contratacion se regiran por el derecho
privado, aplicando discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales prevista en
el estatuto general de la contratacion de la administracion publica.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud,
estableciendo en su articulo 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion
como servicio publico esencial, correspondiéndole al estado la direccion, supervision,
organizacién, regulacion, coordinacién y la adopcién de politicas que permitan
asegurar la igualdad de trato y oportunidades para acceder a sus distintos
componentes. Y que es la creciente demanda de acceso a los servicios de salud, lo
que reacciona sin duda una problematica parcial en el acceso oportuno.
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Adicionalmente entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente
personal asistencial, administrativo y operativo que cubra las necesidades y las
funciones legalmente asignada como institucion hospitalaria, lo cual puede suplirse
mediante |a seleccién de contratistas a través de Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, con capacidad, idoneidad y experiencia, de
manera tal que sin perjuicio de su autonomia, disponibilidad de hora y el volumen de
actividades realizadas, nos permite dar cubrimiento permanente y oportuno a la
totalidad de los servicios asistenciales y administrativos.

El desarrollo, seguimiento y reporte de las actividades adelantadas por los Equipos
Basicos de Salud, en el marco de lo establecido en la Resolucion la Resolucion 0696
de 2025, implica la gestion, consolidacion, validacion y presentacion oportuna de un
volumen significativo de informacion técnica, administrativa y operativa, la cual debe
cumplir estrictamente con los lineamientos, formatos, cronogramas y criterios
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dicha informacién comprende, entre otros aspectos, el registro detallado de
actividades territoriales, acciones de promocién y prevencion, caracterizacién de la
poblacién, seguimiento a indicadores, soportes documentales, reportes periddicos y
evidencias de cumplimiento, lo que representa una carga adicional y permanente para
el personal asistencial y administrativo existente. Esta situacion limita la capacidad
operativa interna para atender de manera oportuna y eficiente los requerimientos de
reporte, sin afectar el normal desarrollo de las actividades misionales en la prestacion
de los servicios de salud. En este contexto, se hace necesaria la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios, permitiendo garantizar la calidad, veracidad y
oportunidad de los reportes exigidos por la normatividad vigente.

Este apoyo resulta fundamental para asegurar el cumplimiento integral de los
lineamientos técnicos y administrativos expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, minimizar riesgos de incumplimiento, observaciones o
requerimientos por parte de los entes de control, y asegurar la adecuada ejecucion
del programa durante la presente vigencia. Es vital brindar apoyo al coordinador del
proceso, debido al alto volumen de documentacién que se genera en el desarrollo de
las actividades de los Equipos Béasicos de Salud, asi como a la exigencia permanente
de consolidacién, revision y cargue de informacién en los sistemas y plataformas
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Con base en lo anterior la entidad requiere contratar el proceso para la operacion de
los equipos basicos en salud conforme al contenido en el lineamiento de
fortalecimiento de la gestién territorial en APS, equipos bésicos en salud:
conformacién, operacién y seguimiento de los equipos basicos en el municipio de
Girén, municipalidad que fue priorizada en la resolucién descrita anteriormente, a
través de la confirmacién de los equipos basicos en salud en los micro territorios
previamente identificados, en el Sector Urbano.

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacién de equipos basicos de salud
se establece como una prioridad para propender por la garantia del derecho
fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en los territorios. La
estructura, organizacion y dindmica de estos equipos respondera a las caracteristicas
de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demograficas con
respuestas favorezcan el acceso de la poblacién a los servicios de salud, la
integracion entre servicios y

modalidades de atencién en salud y la articulacion intersectorial para el desarrollo de
acciones complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la
salud y la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud.

Que para cubrir la necesidad planteada para la prestacién de servicios la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea |
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necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Por lo anterior, se resalta la
necesidad de contratar los servicios de apoyo a la gestion y técnicos para las tareas,
actividades inherentes al servicio de salud comunitario solicitado por la ESE con miras
a cumplir con los indicadores y metas planteadas con la oportunidad de la prestacion
de los servicios de salud en su componente de salud publica y la calidad en la atencién
para cubrir la demanda servicios en salud durante el plazo que se requiere.

Los equipos basicos de salud corresponden a la estructura funcional y operativa de
los prestadores de servicios de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de forma
permanente y sistematica para el cuidado integral de salud de las personas y familias
por curso de vida en los diferentes entornos, bajo el enfoque diferencial, poblacional
y territorial, en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud.

Estos equipos garantizan el contacto permanente con las personas, familias y
comunidades para el acceso a la atencién en salud, incluyendo la valoracion integral,
para la promocién de la salud y la deteccion temprana de alteraciones, proteccion
especifica, diagnéstico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y
comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, con la
articulacién para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes. Se adelanta
el presente proceso teniendo en cuenta que la Clinica Girén E.S.E., no cuenta con el
personal suficiente para operativizar y garantizar la ejecucién y el desarrollo de las
actividades conforme a los lineamientos para la organizacion y operacion de los
equipos basicos de salud, razén por la cual se hace necesaria la contratacion de
personal, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon No. 696 del 2025
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En la resolucion 696 del 2025 en el anexo financiero se indica la conformacién de un
equipo para la atencion de la comunidad en la parte urbana, el cual se conforma por
3 auxiliares de enfermeria, 1 Jefe de enfermeria, 0,5 médico y 0,5 Psicologo, asi
mismo indica el valor por perfil.

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- AMPLIACION URBANO

RUBRO

CANTIDAD DE
PERSONAS POR
EQUIPO

VALOR UNITARIO
POR PERFIL

VALOR DE UN(1) EQUIPO
BASICO POR MES

Auxiliares enfermeria (3 auxiiiares)

$2.500.00

§ 7.500.000

Profesional de enfermeria

$ £.000.000

$£.000.000

Medico

$7.500.000

$ 2.750.000

Psicologo

$4.750.000

$ 2.375.000

En consecuencia, resulta evidente la conveniencia y oportunidad de celebrar un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 de
2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21 Para la anualidad 2026,
pues, la CLINICA GIRON ESE, en ejecucion de su misién, esto es, Prestar el Servicio
de Salud con Responsabilidad, Compromiso, Transparencia, Eficiencia, Eficacia y
Calidad, dando cumplimiento a |as directrices gerenciales y en especial a los procesos
administrativos y asistenciales de la Institucién, dando cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente y evitar responsabilidades penales, disciplinarias o fiscales del jefe
de esta Unidad Administrativa.

1.2. OBJETO
PROPUESTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 de 2025 QUE
ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21
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DEL CONTRATISTA:

2 Se obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y
economia procesal, ademas se obliga a cumplir con las especificaciones
particulares del presente proceso contractual;

2. Se obliga a asumir por su cuenta, la recopilacién de cualquier otra
informacién que considere necesaria para la presentacion de la
propuesta y la ejecucion completa del objeto;

3 Se obliga a mantener indemne a la Clinica Girén E.S.E. de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del Aliado tanto en la etapa precontractual como en la
contractual y pos contractual;

4, Se obliga a asumir en forma total y exclusiva la responsabilidad que
pueda derivarse de la ejecucién del presente contrato, cualquiera que
sea la modalidad que adopte, incluyendo cualquier responsabilidad por
cualquier dafio que se cause a la Clinica o a terceros;

5. Se obliga a cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente
contratacion;

6. Debera prestar los servicios requeridos dentro de los plazos que para tal
fin disponga la Clinica.;

7. Se obliga a que garantizar el cumplimiento del objeto contractual;

8. Se obliga a cumplir sus obligaciones con relacion al Sistema de
Seguridad Social Integral;

9. Cumplird con todas las obligaciones previstas en las condiciones

1.3. OBLIGACIONES contractuales, estudios de oportunidad y conveniencia, relacionados con

la naturaleza de la prestacion del servicio, para lo cual empleara todos
los recursos técnicos, econémicos, fisicos y logisticos necesarios para el
normal desarrollo del objeto contractual;

10. Colaborara con la Clinica Girén E.S.E. en lo que sea necesario para que
el objeto del contrato se cumpla, conforme a las caracteristicas y
especificaciones consignadas en su oferta, la cual hara parte integral de
la contratacion;

11 Acatara las instrucciones que le imparta la Clinica Giron. E.S.E, a través
del supervisor designado, durante la ejecucion del contrato;

12. Atendera las observaciones y requerimientos que formule la Clinica
Girén E.S.E por conducto del supervisor del contrato;

13. indemnizaréa los perjuicios que prologue la mora o el incumplimiento de
las obligaciones que sean de su cargo,

14. informara de inmediato toda irregularidad que observe en el desarrollo
del objeto contractual; i

15, Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los
plazos convenidos y con los soportes requeridos;

16. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y

cumplir con los requisitos exigidos como condicién previa e indispensable
para iniciar el contrato;

17. Acatar las instrucciones que realice la persona encargada de la
supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como
subordinacion o dependencia:

18. Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial para
la ejecucion del contrato acogiéndose a las normas vigentes;
19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de

seguridad social, parafiscales y demas aportes a que hubiere lugar, de
conformidad a la normatividad vigente,

20. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la E.S.E. o a terceros;
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21. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera lugar
en razon o con ocasion de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago
del contrato;

22. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de
la ley, con el fin de obligar a hacer u omitir algin acto de hecho.
23. No podra sobrepasar los valores presupuestales para la presente

contratacion, debera cefirse al presupuesto oficial sefialado por la
CLINICA GIRON E.S.E para esta contratacion.
24, Suministrar toda la informacion que la entidad Contratante le requiera
25. Las demas que se derives de la naturaleza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES DE LA CLINICA GIRON E.S.E.:

1.- Cancelar oportunamente el valor pactado en el presente proceso de contratacion,
de acuerdo a la forma de pago, previa presentacion de la documentacion requerida
para el pago y visto bueno del supervisor del contrato.

2.- Ejercer la funcion de coordinacion de la Supervision, Vigilancia y control en el
cumplimiento cabal del objeto contratado.

3.- Prestarle toda la colaboraciéon al CONTRATISTA para que el objeto del contrato
se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento.

4.- Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que EL
CONTRATISTA le formule en desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato.

5.-Exigir la ejecucién idénea del objeto del contrato.
6.- Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones contratadas.
7.- Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1.4. PLAZO CUATRO (4) MESES

1. Fortalecer y/o dar continuidad al proceso de caracterizacion individual,
familiar y comunitario en el microterritorio asignado.
2. Planear con el equipo basico de salud el plan integral del cuidado primario

1.5, ACTIVIDADES individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la
ESPECIFICAS A caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a
DESARROLLAR desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

3. Promover la afiliacion al sistema de salud en la poblacién intervenida, de
manera que al identificar una persona no afiliada al sistema se inicie el tramite
de afiliacién para que puedan acceder a los servicios de proteccion social.

4. Participar en los talleres de manejo y diligenciamiento de formatos,
documentos y plataformas correspondientes.

5. Participar de las jornadas de salud en los micro territorios asignados.

6. Prestar los servicios de salud (promocién de la salud, educacién, prevencion
de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de
acuerdo con las necesidades identificadas, y realizar |a canalizacion a otros
servicios de la red de atencion.

7. Inducir a la demanda de servicios de los eventos relacionados, con las
prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en
salud publica.

8. Apoyar en la digitacion de instrumentos que se requieran de acuerdo con las
acciones desarrolladas en cada micro territorio asignado

9. Buscar activamente los pacientes y gestantes en todos los cursos de vida.

10. Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la ESE y realizar las
evaluaciones periddicas de conocimiento cientifico y administrativo.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le desea
suministrada o que llegara a conocer con ocasién del desarrollo del objeto
del contrato
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12. Dar buen uso a los bienes o elementos que se le proporcionen para la
ejecucion del contrato y devolverlos en 6ptimas condiciones al finalizar el
contrato.

13. Diligenciar de forma Clara y legible todos los formatos y formularios en fisico
dispuesto para la ejecucién de las actividades

14. Portar el uniforme y escarapela institucional durante el desarrollo de las
actividades.

15. Aplicar la Politica de Seguridad del Paciente, protocolos de vigilancia en
salud publica, normas de bioseguridad y el manejo de residuos hospitalarios.

16. Presentar informe de actividades de manera mensual, de acuerdo con los
lineamientos otorgados por el ministerio o al ser requeridos por el supervisor
del contrato.

17. Las demas actividades que surjan para el total cumplimiento del objeto

contractual.
1.6. VALOR DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
1.7. RUBRO
ERESUPLIESTAL 2.4.5.02.09.01.03.02 Servicios de Enfermeria
ANEXO SOLICITUD DE CDP
FECHA 17 de junio del 2026

RESPONSABLES

E&}’;\ n!n&e ‘ Tk
FIRMA BEN ANDR REYES RUEDA

DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA GENERAL DE LA CLINICA GIRON E.S.E.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal de la Clinica Girén E.S.E., se pudo establecer
que no cuenta con personal que pueda desarrollar |la actividad relacionada con la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 de 2025 QUE
ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21 razén por la cual se requiere de una
persona natural y/o juridica para cumplir con dicha actividad.

De igual forma certifica que la necesidad a satisfacerse se encuentra contemplada
en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la entidad para el ano
2026.

Dada en San Juan Girén, el dia 17 de junio del 2026.

0 ILVA CA
IRECTOR ADMINISTRATIVO GENERAL
CLINICA GIRON E.S.E.
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Girén, 17 de junio del 2026

Sefores:
OFICINA DE PRESUPUESTO
Clinica Giron E.S.E.

De manera atenta me permito solicitar se expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal pare
iniciar el proceso de contratacion con las siguientes especificaciones:

FECHA DE SOLICITUD: | 17 de junio del 2026 . e
DEPENDENCIA
S DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS :
RESOLUCION 5
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | X

OTROS (CUAL)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE
OBJETO CONTRATADO: LA RESOLUCION 696 de 2025 QUE ORIENTA LA
CONFORMACION Y OPERAC.’ON DE LOS EQUIPOS BASICOS

EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21

VIGENCIA O PLAZO DE " CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta

EJECUCION: B de inicio. 0

RUBRO _ 2.4.5.02.09.01.03.02 Servicios de
PRESUPUESTAL: SUBCLENTA. Enfermeria
VALOR: (LETRAS Y DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

NUMEROS) s

Atentamente,
1A DEL Pl R FLOR GALVIS
GERENTE

EUSJ\ éﬁ? aX Q
RUBEN ANDRES REYES RUEDA

DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
CLINICA GIRON E.S.E.

i
Proyecto: Yessica Pacla Mantilla Pacheco-CPS Clinica Girén ESE 7 ‘
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Progresa la Salud

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DF LA CLINICA GIRON E.S.E

CERTIFICA:

Que la necesidad que se pretende satisfacer bajo la suscripcion de un contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 DE
2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE GIRON 21." se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2026.

Dada en San Juan Gir6n el 18 de junio de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

CARLOS SANABRIA MANTILLA

DIRECTOR FINANCIERO
CLINICA GIRON E.S.E.
Elaboré: CLAUDIAM Q
gerencia@clinicagiron.gov.co CLINICA GIRON E.S.E.
¢, 607 615 - 9800 Progresa la salud

www.clinicagiron.gov.co Calle 33 #25-36 / Girén Santander
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Progresa lasalud

\K///// CLiNICA CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
\ / GIRONc: Nimero:26-00696

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros:

RUBRO '~ NOMBRE FUENTE DETALLE VALOR
2.4.5.02.09.01.03.02 ~  RECURSOSPROPIOS ' | Servicios de enfermeria T ! 10.000.000.0073
: Total Disponibilidad 10,000,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 DE 2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21

Se expide en Girén, en Junio 18 de 2026

JUAN[CARLOS SANABRIA MANTILLA
Director Financiero

Elaboré:CLAUDIAM />
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

OFICINA DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS

FECHA: 18 de junio del 2026 GESTORA: AMBULATORIOS

JEFE DEL AREA: RUBEN ANDRES REYES RUEDA

ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimento a los principios de la funcién administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucion politica de
Colombia, la Resolucion 5185 de 2013 Expedia por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y lo dispuesto en el
Manual Interno de Contratacion de la CLINICA GIRON E.S.E, entre los cuales se encuentran los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, transparencia, responsabilidad, publicidad,
coordinacioén, eficacia, eficiencia, economia y celeridad; me permito allegar para su conocimiento el estudio de
conveniencia y oportunidad, para la celebracién del contrato cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696
de 2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE GIRON 21

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La CLINICA GIRON E.S.E., es una Empresa Social del Estado a Nivel Municipal que constituye una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
con Régimen juridico que la ley establecié como régimen de contratacién privada; adoptados y contenidos en el
Acuerdo No. 016 del 30 de septiembre 2020.

Que, la Ley 100 de 1993 sefala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3 del
articulo 152 la proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben
brindar atencién en salud integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud y la
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Preambulo de la Constitucion de la Organizacién Mundial de la Salud, “La
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”, razon por la cual, como Empresa Social del Estado que presta servicios de salud, se hace necesaria
la contratacion de personal tanto profesional como de apoyo a la gestion, para el cumplimiento de finalidad establecida
por la OMS.

En ese sentido, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por
la Ley, ordenanzas departamentales o acuerdos municipales, su objeto sera la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio ptblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 de la Ley de 1993, articulo 16 del decreto 1874
de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las empresas sociales del estado en materia de contratacion se
regiran por el derecho privado, aplicando discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales prevista en el
estatuto general de la contratacién de la administracién publica.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo 2 que el
goce de éste se garantiza con su prestacion como servicio publico esencial, correspondiéndole al estado la direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacién y la adopcion de politicas que permitan asegurar la igualdad de
trato y oportunidades para acceder a sus distintos componentes. Y que es la creciente demanda de acceso a los
servicios de salud, lo que reacciona sin duda una problematica parcial en el acceso oportuno.

Adicionalmente entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente personal asistencial,
administrativo y operativo que cubra las necesidades y las funciones legalmente asignada como institucion
hospitalaria, lo cual puede suplirse mediante la seleccion de contratistas a través de Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, con capacidad, idoneidad y experiencia, de manera tal que sin
perjuicio de su autonomia, disponibilidad de hora y el volumen de actividades realizadas, nos permite dar cubrimiento
permanente y oportuno a la totalidad de los servicios asistenciales y administrativos.

El desarrollo, seguimiento y reporte de las actividades adelantadas por los Equipos Basicos de Salud, en el marco
de lo establecido en la Resolucién la Resolucion 0696 de 2025, implica la gestion, consolidacién, validacion y
presentacion oportuna de un volumen significativo de informacion técnica, administrativa y operativa, la cual debe |
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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

cumplir estrictamente con los lineamientos, formatos, cronogramas y criterios definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Dicha informacion comprende, entre otros aspectos, el registro detallado de actividades territoriales, acciones de
promocion y prevencion, caracterizacion de la poblacion, seguimiento a indicadores, soportes documentales, reportes
periodicos y evidencias de cumplimiento, lo que representa una carga adicional y permanente para el personal
asistencial y administrativo existente. Esta situacion limita la capacidad operativa interna para atender de manera
oportuna y eficiente los requerimientos de reporte, sin afectar el normal desarrollo de las actividades misionales en
la prestacion de los servicios de salud. En este contexto, se hace necesaria la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios, permitiendo garantizar la calidad, veracidad y oportunidad de los reportes exigidos por la
normatividad vigente.

Este apoyo resulta fundamental para asegurar el cumplimiento integral de los lineamientos técnicos y administrativos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, minimizar riesgos de incumplimiento, observaciones o
requerimientos por parte de los entes de control, y asegurar la adecuada ejecucion del programa durante la presente
vigencia. Es vital brindar apoyo al coordinador del proceso, debido al alto volumen de documentacion que se genera
en el desarrollo de las actividades de los Equipos Basicos de Salud, asi como a la exigencia permanente de
consolidacion, revision y cargue de informacion en los sistemas y plataformas definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Con base en lo anterior la entidad requiere contratar el proceso para la operacion de los equipos basicos en salud
conforme al contenido en el lineamiento de fortalecimiento de la gestion territorial en APS, equipos basicos en salud:
conformacién, operacion y seguimiento de los equipos basicos en el municipio de Girén, municipalidad que fue
priorizada en la resolucién descrita anteriormente, a través de la confirmacion de los equipos basicos en salud en los
micro territorios previamente identificados, en el Sector Urbano.

De acuerdo con lo anterior la conformacion y operacién de equipos basicos de salud se establece como una prioridad
para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en los
territorios. La estructura, organizacion y dinamica de estos equipos respondera a las caracteristicas de la comunidad
y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréficas con respuestas favorezcan el acceso de la poblacion
a los servicios de salud, la integracion entre servicios y

modalidades de atencion en salud y la articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias
desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacion positiva de determinantes sociales de
la salud.

Que para cubrir la necesidad planteada para la prestacion de servicios la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. Por lo anterior, se resalta la necesidad de contratar los servicios de apoyo a la
gestion y técnicos para las tareas, actividades inherentes al servicio de salud comunitario solicitado por la ESE con
miras a cumplir con los indicadores y metas planteadas con la oportunidad de la prestacion de los servicios de salud

en su componente de salud publica y la calidad en la atencién para cubrir la demanda servicios en salud durante el
plazo que se requiere.

Los equipos basicos de salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de servicios de
salud, en capacidad de ejecutar atenciones de forma permanente y sistematica para el cuidado integral de salud de
las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo el enfoque diferencial, poblacional y
territorial, en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud.

Estos equipos garantizan el contacto permanente con las personas, familias y comunidades para el acceso a la
atencion en salud, incluyendo la valoracién integral, para la promocién de la salud y la deteccion temprana de
alteraciones, proteccion especifica, diagnostico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y
comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, con la articulacion para la continuidad del
cuidado en el contexto de las redes. Se adelanta el presente proceso teniendo en cuenta que la Clinica Girén E.S.E.,
no cuenta con el personal suficiente para operativizar y garantizar la ejecucion y el desarrollo de las actividades
conforme a los lineamientos para la organizacién y operacion de los equipos basicos de salud, razon por la cual se
hace necesaria la contratacion de personal, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 696 del 2025
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En la resolucion 696 del 2025 en el anexo financiero se indica la conformacion de un equipo para la atencion de la
comunidad en la parte urbana, el cual se conforma por 3 auxiliares de enfermeria, 1 Jefe de enfermeria, 0,5 médico
y 0,5 Psicélogo, asi mismo indica el valor por perfil.
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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- AMPLIACION URBANO
RUBRO P(E:gls‘y:a:so IECE)ER VALOR UHNITARIO VALOR DE UN(1) EQUIPO
EQUIPO POR PERFIL BASICO POR MES
Auxiliares enfermeria (3 auxiliares) 3 $2.500.000 $ 7.500.000
Profesional de enfermeria 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000
MR, 05 $ 7.500.000 $ 3.750.000 i
Esioioge 05 $4.750.000 $ 2.375.000 u

En consecuencia, resulta evidente la conveniencia y oportunidad de celebrar un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA
RESOLUCION 696 de 2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS
EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21 Para la anualidad 2026, pues, la CLINICA GIRON ESE, en ejecucion
de su misién, esto es, Prestar el Servicio de Salud con Responsabilidad, Compromiso, Transparencia, Eficiencia,
Eficacia y Calidad, dando cumplimiento a las directrices gerenciales y en especial a los procesos administrativos y
asistenciales de la Institucion, dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y evitar responsabilidades
penales, disciplinarias o fiscales del jefe de esta Unidad Administrativa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
2.1 OBJETO DEL ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 de 2025 QUE

CONTRATO ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21

EL CONTRATANTE se compromete para con EL CONTRATISTA a:

1. Cancelar oportunamente el valor pactado en el presente proceso de
contratacion, de acuerdo con la forma de pago, previa presentacion de la
documentacion requerida para el pago y visto bueno del supervisor del contrato.

2. Ejercer la funcion de coordinacion de la Supervision, Vigilancia y control en el

2.2 OBLIGACIONES cumplimiento cabal del objeto contratado.
DE LA CLINICA 3. Prestarle toda la colaboracion al CONTRATISTA para que el objeto del contrato
GIRON E.S.E. se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento.

4. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que EL

CONTRATISTA le formule en desarrollo de la ejecucién del objeto del contrato.

Exigir la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones contratadas.

7. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

o o

1. Se obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia
procesal, ademas se obliga a cumplir con las especificaciones particulares del
presente proceso contractual;

2. Se obliga a asumir por su cuenta, la recopilacion de cualquier otra informacion
que considere necesaria para la presentacion de la propuesta y la ejecucion
completa del objeto;

2.3. OBLIGACIONES 3. Se obliga a mantener indemne a la Clinica Girén E.S.E. de cualquier

GENERALES reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
Aliado tanto en la etapa precontractual como en la contractual y pos contractual;

4. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda
derivarse de la ejecucion del presente contrato, cualquiera que sea la modalidad
que adopte, incluyendo cualquier responsabilidad por cualquier dafio que se
cause a la Clinica o a terceros;

5. Se obliga a cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente
contratacion;

M
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
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6. Debera prestar los servicios requeridos dentro de los plazos que para tal fin

disponga la Clinica.;

Se obliga a que garantizar el cumplimiento del objeto contractual;

8. Se obliga a cumplir sus obligaciones con relacion al Sistema de Seguridad
Social Integral;

9. Cumplira con todas las obligaciones previstas en las condiciones contractuales,
estudios de oportunidad y conveniencia, relacionados con la naturaleza de la
prestacion del servicio, para lo cual empleard todos los recursos técnicos,
economicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto
contractual;

10. Colaborara con la Clinica Girén E.S.E. en lo que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones
consignadas en su oferta, la cual hara parte integral de la contratacion;

11. Acatara las instrucciones que le imparta la Clinica Giron. E.S.E, a través del
supervisor designado, durante la ejecucion del contrato;

12. Atendera las observaciones y requerimientos que formule la Clinica Giron E.S.E
por conducto del supervisor del contrato;

13. Indemnizara los perjuicios que prologue la mora o el incumplimiento de las
obligaciones que sean de su cargo;

14. Informara de inmediato toda irregularidad que observe en el desarrollo del
objeto contractual;

15. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos;

16. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con
los requisitos exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el
contrato;

17. Acatar las instrucciones que realice la persona encargada de la supervision del
contrato sin que ello pueda interpretarse como subordinacion o dependencia:

18. Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial para la
ejecucion del contrato acogiéndose a las normas vigentes;

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad
social, parafiscales y demas aportes a que hubiere lugar, de conformidad a la
normatividad vigente;

20. El contratista sera respensable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la E.S.E. o a terceros;

21. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera lugar en
razon o con ocasién de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago del
contrato;

22. No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actien por fuera de la ley,
con el fin de obligar a hacer u omitir algtn acto de hecho.

23. No podra sobrepasar los valores presupuestales para la presente contratacion,
debera cefirse al presupuesto oficial sefialado por la CLINICA GIRON E.S.E
para esta contratacion.

24. Suministrar toda la informacién que la entidad Contratante le requiera

25. Atender todos los requerimientos administrativos, técnicos y profesionales
emanados por la Clinica Girén E.S.E.

26. Las demas que se derives de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

=

1. Fortalecer y/o dar continuidad al proceso de caracterizacién individual, familiar y
comunitario en el microterritorio asignado.

2. Planear con el equipo bésico de salud el plan integral del cuidado primario individual,

2.4 OBLIGACIONES ' familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacién, identificando y

ESPECIFICAS articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los

diferentes sectores.

3.  Promover la afiliacion al sistema de salud en la poblacién intervenida, de manera que
al identificar una persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion para
que puedan acceder a los servicios de proteccion social.
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4. Participar en los talleres de manejo y diligenciamiento de formatos, documentos y
plataformas correspondientes.

5. Participar de las jornadas de salud en los micro territorios asignados.

6. Prestar los servicios de salud (promocién de la salud, educacién, prevencion de la
enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con las
necesidades identificadas, y realizar la canalizacidén a otros servicios de la red de
atencion.

7. Inducir a la demanda de servicios de los eventos relacionados, con las prioridades en
salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

8. Apoyar en la digitacién de instrumentos que se requieran de acuerdo con las acciones
desarrolladas en cada micro territorio asignado

9. Buscar activamente los pacientes y gestantes en todos los cursos de vida.

10. Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la ESE y realizar |as evaluaciones
periddicas de conocimiento cientifico y administrativo.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le desea suministrada o que
llegara a conocer con ocasién del desarrollo del objeto del contrato

12. Dar buen uso a los bienes o elementos que se le proporcionen para la ejecucidn del
contrato y devolverlos en dptimas condiciones al finalizar el contrato.

13. Diligenciar de forma Clara y legible todos los formatos y formularios en fisico dispuesto
para la ejecucion de las actividades

14. Portar el uniforme y escarapela institucional durante el desarrollo de las actividades.

15. Aplicar la Politica de Seguridad del Paciente, protocolos de vigilancia en salud publica,
normas de bioseguridad y el manejo de residuos hospitalarios.

16. Presentar informe de actividades de manera mensual, de acuerdo con los lineamientos
otorgados por el ministerio o al ser requeridos por el supervisor del contrato.

17. Las demas actividades que surjan para el total cumplimiento del objeto contractual.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:

3.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios

3.2. MODO DE CONTRATACION: Contratacion Directa

3.3. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.4. VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS MI/CTE ($10.000.000)

3.5. LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion de Giron (Santander)

3.6. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:
CUATRO (4) PAGOS PARCIALES de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000), mediante presentacién de acta de recibido y pago parcial y/o acta de recibido y pago final
(segun sea el caso), informe de supervision y si es la terminacion del contrato el acta de liquidacion; para
efectos de pago debera acreditarse previamente con la firma del supervisor, que todos los tramites
administrativos, técnicos y asistenciales se encuentren a paz y salvo y al dia (Ej. Historias clinicas
debidamente cerradas, ordenes socializadas e informadas al referente del equipo de trabajo, informes
ejecutivos y de impacto; entre otros). PARAGRAFO PRIMERO: Para la cancelacion de cada cuenta
ademas de las actas de recibido y pago parcial o acta de recibido y pago final (segun sea el caso), debera
entregar el informe de supervision firmado, y si es la terminacion del contrato el acta de liquidacion; se
debera adjuntar, cuentas y/o facturas de cobro debidamente legalizada, informe de actividades con
anexos, copia del pago al sistema de seguridad social integral recibido a satisfaccion por parte de la
CLINICA GIRON E.S.E. La no presentacion de las cuentas y/o facturas de cobro y los documentos
anexos o su presentacién extemporanea, exonera la CLINICA GIRON E.S.E. del pago de intereses
moratorios. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de terminacion anticipada o ejecucion parcial solo habra
lugar al pago proporcional de las actividades de prestacion efectiva del objeto contractual. La terminacion
anticipada la debe solicitar el CONTRATISTA con una antelaciéon minima de 15 dias a la fecha en que
se requiera se haga efectiva la terminacion. PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos estan sujetos a
la existencia del PAC por parte de Tesoreria de la entidad. PARAGRAFO CUARTO: En el valor pactado
en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente contrato.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Junta Directiva de la CLINICA GIRON E.S.E. mediante Acuerdo de Junta directiva No. 016 del 2020, faculta
en su Articulo 11 al Gerente para suscribir todo tipo de convenio y/o contrato. Esta facultad implica seleccionar,
adjuntar, celebrar, suspender, liquidar, aclarar, adicionar el valor y el plazo de los contratos, generar las ordenes
de pago y en general expedir los correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion
de la actividad contractual que se adelante en cumplimiento de la mision y funciones propias dentro del valor
establecido.

El Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”, indica que: “Articulo 13. Principios generales de la actividad contractual para entidades no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Las entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica, aplicardan en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucién Politica, respectivamente segtin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal”.

Dispone la Ley 100 de 1993 en su articulo 194, respecto de |a naturaleza de las Empresas Sociales del Estado:

ARTICULO. 194.-Naturaleza. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. La prestacion de
servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente
a través de las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este
capitulo.

De igual forma, el mismo compilado normativo en el numeral 6 del articulo 195 establece que el régimen juridico
de las E.S.E. en materia contractual:

6. En materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica.

Que la Sala de Consulta y del Servicio Civil del Consejo de Estado mediante concepto 1223 del 6 de Abril del
2000, establecio:

“_..En principio, por ser las empresas sociales del estado entidades estatales y constituir la ley 80 un
estatuto denominado "General de Contratacion de la Administracion Publica”, pudiera concluirse que su
aplicacion es universal para toda clase de entes publicos; sin embargo, tal apreciacion no se compadece
con la potestad del legislador para establecer excepciones a tal régimen, como lo hizo en el caso de
estas empresas.

El carécter excepcional de la regulacion se refleja inequivocamente en la locucion "discrecionalmente”,
ya que mientras los demds contratos estatales deben, de manera general, contener tales clausulas, en
los sometidos al régimen de las empresas sociales solo se pactaran cuando asi estas lo dispongan (...)"

Guardando coherencia con lo expuesto, el Consejo de Estado en dicho concepto, concluy6 que:

En consecuencia, por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion estatal, ni normas
distintas a las que regulan las clausulas exorbitantes, deben aplicarse obligatoriamente por las empresas
sociales del Estado. Es forzoso concluir entonces, que el régimen de contratacion de estas empresas es
de derecho privado, con aplicacion excepcional de las cldusulas mencionadas.

Posicion que fuere reiterada en la Consulta N°1.127 del 20 de agosto de 1998, segun la cual:

“Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas
ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan
incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de
1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado”.

No obstante, en la misma consulta aclara que cuando tales empresas, hipotéticamente tuvieran que celebrar los
contratos a que se refiere el articulo 32 de la ley 80, no es pertinente dar aplicacion a disposiciones distintas a las
de derecho privado.

En consideracion a lo hasta aqui esbozado y guardando observancia a lo estipulado en el Acuerdo No. 016 de
2020 de Junta Directiva (Manual Interno de contratacion) de la CLINICA GIRON E.S.E., esta contratacion debe
llevarse a cabo mediante el procedimiento de CONTRATACION DIRECTA, atendiendo a la naturaleza y al objeto
contractual, por ello, hay que remitirse concretamente al articulo 27.2 concordante con el articulo 29 que dispone:
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

ARTICULO 29: NATURALEZA. Los siguientes contratos que celebre la E.S.E., independientemente de su
cuantia, podran ser celebrados directamente:

29.6. De prestacion de Servicios de Salud.

29.2.  Para la prestacién de servicios profesionales con personas naturales o juridicas y los de apoyo a la
gestion correspondiendo a aquellos relacionados con actividades artisticas, servicios técnicos, tecnologicos,
asistenciales, operativos o logisticos que no puedan cumplirse con personal de la planta de la E.S.E..

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Se pretende contribuir a la reducciéon de controversias judiciales y extrajudiciales, y lograr, que las partes del
contrato puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos. Por ello se hace necesario, estimar,
tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.
En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la MATRIZ DE RIESGOS segun la Guia
que para su elaboracion implementd Colombia Compra Eficiente.
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6. SUPERVISION:

La Supervision sobre la ejecucion del contrato se ejercera a través DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS
AMBULATORIOS o quien con posterioridad realice dicha funcion y/o actividad, quien debera realizar las
actividades descritas en el Articulo 45 del Acuerdo 016 de 2020 mediante el cual se adecu6 el Manual Interno
de Contratacion de CLINICA GIRON E.S.E. y lo dispuesto en la Resolucion 089 de 2020 (Manual de
Supervision e Interventoria de la Clinica Giron E.S.E). El incumplimiento, por accién u omision, o los hechos
generadores de dafio, que se deriven por el incumplimiento de las obligaciones en el ejercicio de las funciones
de supervision e interventoria que le fueren imputables; dara lugar a su responsabilidad civil, disciplinaria y
penal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 45 del Acuerdo 016 de 2020 (Manual interno de
contratacion de CLINICA GIiRON E.S.E)

7. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

Soporte Técnico
La CLINICA GIRON E.S.E. requiere la prestacion de servicios de una persona natural y/o juridica en la
DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 de
2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN
EL MUNICIPIO DE GIRON 21

PERFIL REQUERIDO ACTIVIDAD

Se requiere una persona natural y/o juridica
con conocimiento que acredite:
1. Aportar titulo como AUXILIAR DE
ENFERMERIA
2. No hallarse incurso en causal de
inhabilidad,  incompatibilidad o
conflicto de interés para desarrollar
el objeto contractual.
3. Ser civilmente capaz para celebrar
contratos con el Estado.
4. Acreditar el registro Gnico de talento
humano en salud (RETHUS)
El contratista, junto con la propuesta debe

aportar los siguientes requisitos: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
e Copia del Documento de Identidad. GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERM:ER!A
+ Hoja de vida de la funcién publica. DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696
e Declaraciéon de bienes y rentas. de 2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y
« Hoja de vida con soportes de idoneidad. OPERACION DE LOS EQUIPOS BASI'COS EN
e Tarjeta profesional (si aplica). SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21
« Fotocopia de diplomas que acrediten

estudios.

e Certificados que acrediten experiencia
(contratos, actas de liquidacion de
contratos, certificaciones). Declaracion
de bienes y rentas conflictos de interés
Ley 2013 de 2019.

e Carnet de vacunas.

e Certificado de antecedentes judiciales
expedido por la policia nacional vigente.
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7. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

o Certificado de antecedentes sistema
registro nacional de medidas correctivas.

» Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion,
vigente.

e Copia del Certificado de antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, vigente.

» Concepto medico ocupacional.

o Certificacion de afiliacién al sistema de
seguridad social en salud y pension.

e Registro Unico Tributario RUT.

¢« Demas documentos que aplique segun
el perfil a contratar.

Soporte Econémico

Se debe tener en cuenta que el talento humano que se contrata para EQUIPOS BASICOS EN SALUD, los
honorarios son designados por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

Pese a esto se realizar el analisis de la demanda, que tiene como objeto principal medir las fuerzas que afectan
los requerimientos del mercado, con respecto a un bien o servicio como este puede participar para lograr la
satisfaccion de esta, se realizo busqueda en el Sistema Electronico de Contratacion Publica-SECOP I, de
procesos iguales o similares que se han adelantado en otras entidades, como se detalla a continuacion:

ENTIDAD ESE HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE
No. DE CONTRATO CPS1141-2025
MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL
TIPOLOGIA CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS

FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD POR
MEDIO DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 00001010 DE 2025

QEJIETO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECION SOCIAL PARA
LA ESE HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE, MUNICIPIO
OBJETO
VALOR DEL CONTRATO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
PLAZO DEL CONTRATO SESENTA Y UN (61) DIAS

Soporte Presupuestal:
Que, para tal efecto, la CLINICA GIRON E.S.E cuenta con los recursos necesarios para la
contratacion de los procesos, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, tal como consta en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00696 de fecha 18 de junio del 2026, con cargo
al RUBRO PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.09.01.03.02 Servicios de Enfermeria VALOR DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), expedido por la Direccion Financiera de la entidad.

|

8. CONCLUSION:

Con la presentacion de este estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un
requerimiento, para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 696 de 2025 QUE ORIENTA LA
CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON
21, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de contratacion tendiente a cumplir con
los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.

BLT\ LE an

RUBEN ANDRES REYES RUEDA
DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS

Proyecté: Neyla Esperanza Delgado Flérez abogada oficina juridica y contratacion Clinica Girc'm/-"!7
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San Juan Girén, 18 de junio del 2026

Sefor(a):

NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ
CALLE 13 C# 13 A -93 PUERTO MADERO
GIRON SANTANDER

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

La CLINICA GIRON E.S.E. a través de la Oficina Juridica y de Contratacion de la Clinica Girén E.S.E., se
permite invitarlo a presentar propuesta para la posible celebracion de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA
RESOLUCION 696 de 2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Fortalecer y/o dar continuidad al proceso de caracterizacion individual, familiar y comunitario en el
microterritorio asignado.

2. Planear con el equipo basico de salud el plan integral del cuidado primario individual, familiar y
comunitario con base en los resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

3. Promover la afiliacion al sistema de salud en la poblacion intervenida, de manera que al identificar una
persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion para que puedan acceder a los servicios
de proteccion social.

4. Participar en los talleres de manejo y diligenciamiento de formatos, documentos y plataformas
correspondientes.

5. Participar de las jornadas de salud en los micro territorios asignados.

6. Prestar los servicios de salud (promocion de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, y
realizar la canalizacion a otros servicios de la red de atencion.

7. Inducir a la demanda de servicios de los eventos relacionados, con las prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

8. Apoyar en la digitacién de instrumentos que se requieran de acuerdo con las acciones desarrolladas
en cada micro territorio asignado

9. Buscar activamente los pacientes y gestantes en todos los cursos de vida.

10. Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la ESE y realizar las evaluaciones periddicas
de conocimiento cientifico y administrativo.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le desea suministrada o que llegara a conocer
con ocasion del desarrollo del objeto del contrato

12. Dar buen uso a los bienes o elementos que se le proporcionen para la ejecucion del contrato y
devolverlos en 6ptimas condiciones al finalizar el contrato.

13. Diligenciar de forma Clara y legible todos los formatos y formularios en fisico dispuesto para la
ejecucion de las actividades

14. Portar el uniforme y escarapela institucional durante el desarrollo de las actividades.

15. Aplicar la Politica de Seguridad del Paciente, protocolos de vigilancia en salud publica, normas de
bioseguridad y el manejo de residuos hospitalarios.

16. Presentar informe de actividades de manera mensual, de acuerdo con los lineamientos otorgados por
el ministerio o al ser requeridos por el supervisor del contrato.

17. Las demas actividades que surjan para el total cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1.Se obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, ademas se obliga a
cumplir con las especificaciones particulares del presente proceso contractual;

2. Se obliga a asumir por su cuenta, la recopilacion de cualquier otra informacion que considere necesaria para
la presentacion de la propuesta y la ejecucion completa del objeto;

3. Se obliga a mantener indemne a la Clinica Girén E.S.E. de cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del Aliado tanto en la etapa precontractual como en la contractual y pos
contractual;

4. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse de la ejecucion del
presente contrato, cualquiera que sea la modalidad que adopte, incluyendo cualquier responsabilidad por
cualquier dafio que se cause a la Clinica o a terceros;

W
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5. Se obliga a cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion;

6. Debera prestar los servicios requeridos dentro de los plazos que para tal fin disponga la Clinica,;

7. Se obliga a que garantizar el cumplimiento del objeto contractual,

8. Se obliga a cumplir sus obligaciones con relacion al Sistema de Seguridad Social Integral;

9. Cumplira con todas las obligaciones previstas en las condiciones contractuales, estudios de oportunidad y
conveniencia, relacionados con la naturaleza de la prestacion del servicio, para lo cual empleara todos los
recursos técnicos, econémicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual;
10. Colaborara con la Clinica Giron E.S.E. en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla,
conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en su oferta, la cual hara parte integral de la
contratacion;

11. Acatara las instrucciones que le imparta la Clinica Giron. E.S.E, a través del supervisor designado, durante
la ejecucién del contrato;

12. Atendera las observaciones y requerimientos que formule la Clinica Girdn E.S.E por conducto del supervisor
del contrato;

13. indemnizara los perjuicios que prologue la mora o el incumplimiento de las obligaciones que sean de su
cargo;

14. informara de inmediato toda irregularidad que observe en el desarrollo del objeto contractual;

15. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos;

16. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos exigidos como
condicion previa e indispensable para iniciar el contrato;

17. Acatar las instrucciones que realice la persona encargada de la supervision del contrato sin que ello pueda
interpretarse como subordinacion o dependencia:

18. Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucion del contrato
acogiéndose a las normas vigentes;

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales y demas
aportes a que hubiere lugar, de conformidad a la normatividad vigente;

20. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la E.S.E. o a terceros;

21. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con ocasion de la
celebracion, ejecucion, liquidacién y/o pago del contrato;

22. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de la ley, con el fin de obligar a hacer
u omitir algun acto de hecho.

23. No podra sobrepasar los valores presupuestales para la presente contratacion, debera cefiirse al
presupuesto oficial sefialado por la CLINICA GIRON E.S.E para esta contratacion.

24. Suministrar toda la informacion que la entidad Contratante le requiera

25. Las demas que se derives de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato:

« Copia del Documento de |dentidad.

» Hoja de vida de la funcién publica de persona natural o juridica (Segun Corresponda).

« Hoja de vida con soportes de idoneidad. (si es una persona juridica, seré de quien vaya a ejecutar el objeto
contractual)

« Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional vigente. (si es persona juridica sera
del represente legal) g

e Certificado de antecedentes sistema registro nacional de medidas correctivas. (si es persona juridica sera
del represente legal)

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigente. (si
es persona juridica sera del represente legal)

« Copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
vigente. (si es persona juridica sera del represente legal)

e Certificacion de afiliacién al sistema de seguridad social en salud y pension.

e Registro Unico Tributario RUT (Fecha de expedicién reciente)

e Certificado de existencia y representacion legal. (si es persona juridica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> > &+ &

TIEMPO DE EJECUCION:

w
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El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4) MESES, a partir
de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000)

FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: CUATRO (4) PAGOS
PARCIALES por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) que se haran mes
vencido, mediante presentacion de acta de recibido y pago parcial y/o acta de recibido y pago final (segun sea
el caso), informe de supervision y si es la terminacion del contrato el acta de liquidacion. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la cancelacion de cada cuenta ademas de las actas de recibido y pago parcial o acta de recibido
y pago final (seglin sea el caso), debera entregar el informe de supervision firmado, y si es la terminacion del
contrato el acta de liquidacién; se debera adjuntar, cuentas y/o facturas de cobro debidamente legalizada,
informe de actividades con anexos, copia del pago al sistema de seguridad social integral recibido a satisfaccion
por parte de la CLINICA GIRON E.S.E. La no presentaciéon de las cuentas y/o facturas de cobro y los
documentos anexos o su presentacion extemporanea, exonera la CLINICA GIRON E.S.E. del pago de intereses
moratorios. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de terminacion anticipada o ejecucion parcial solo habra lugar
al pago proporcional de las actividades de prestacion efectiva del objeto contractual. La terminacion anticipada
la debe solicitar el CONTRATISTA con una antelacién minima de 15 dias a la fecha en que se requiera se haga
efectiva la terminacion. PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos estan sujetos a la existencia del PAC por
parte de Tesoreria de la entidad. PARAGRAFO CUARTO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden
incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de contraccion
de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

RUBEN ANDRES REYES RUI

EDA
DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
CLINICA GIRON E.S.E.

W
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Giron, 19 de junio del 2026

Doctor:

RUBEN ANDRES REYES RUEDA

DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
E.S.D. Clinica Giron

ASUNTO: Propuesta de Contratacién — PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL
MARCO DE LA RESOLUCION 696 de 2025 QUE ORIENTA LA
CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21

De mi consideracion,

Yo, NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ, identificada con C.C.
N° 1092941491 de CUCUTA, me comprometo a realizar las siguientes
actividades especificas;

1.

2,

gt

10.

4

Fortalecer y/o dar continuidad al proceso de caracterizacion
individual, familiar y comunitario en el microterritorio asignado.
Planear con el equipo basico de salud el plan integral del cuidado
primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados
de la caracterizaciéon, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes
sectores.

. Promover la afiliacién al sistema de salud en la poblacién intervenida,

de manera que al identificar una persona no afiliada al sistema se
inicie el tramite de afiliacion para que puedan acceder a los servicios
de proteccién social.

. Participar en los talleres de manejo y diligenciamiento de formatos,

documentos y plataformas correspondientes.

Participar de las jornadas de salud en los micro territorios asignados.
Prestar los servicios de salud (promocion de la salud, educacion,
prevenciéon de la enfermedad, tratamiento, rehabilitaciéon y cuidados
paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, y realizar la
canalizacién a otros servicios de la red de atencion.

. Inducir a la demanda de servicios de los eventos relacionados, con

las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud publica.

Apoyar en la digitaciéon de instrumentos que se requieran de acuerdo
con las acciones desarrolladas en cada micro territorio asignado

. Buscar activamente los pacientes y gestantes en todos los cursos de

vida.

Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la ESE
y realizar las evaluaciones periddicas de conocimiento cientifico y
administrativo.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
desea suministrada o que llegara a conocer con ocasion del desarrollo
del objeto del contrato




12 Dar buen uso a los bienes o elementos que se le proporcionen

para la ejecucion del contrato y devolverlos en 6ptimas condiciones al
finalizar el contrato.

13. Diligenciar de forma Clara y legible todos los formatos y
formularios en fisico dispuesto para la ejecucion de las actividades
14. Portar el uniforme y escarapela institucional durante el

desarrollo de las actividades.

15. Aplicar la Politica de Seguridad del Paciente, protocolos de
vigilancia en salud publica, normas de bioseguridad y el manejo de
residuos hospitalarios.

16. Presentar informe de actividades de manera mensual, de
acuerdo con los lineamientos otorgados por el ministerio o al ser
requeridos por el supervisor del contrato.

17 Las demas actividades que surjan para el total cumplimiento
del objeto contractual.

Las demas actividades que surjan para el total cumplimiento del objeto
contractual

Me comprometo acatar las actividades generales, sefialadas en la propuesta.
Bajo la gravedad de juramento, declaro que:

« No me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Estado (Ley 80 de 1993, Art.
8).

« No tengo antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de
la Nacion.

« Me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensiones en régimen de independiente.

« Acepto la invitacién y manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no estoy contratada en otros equipos basicos en salud de otro
municipio.

« Acepto la afiliacién a la Arl que indique la Clinica Giron ESE

« Me comprometo a ejecutar el contrato en su totalidad dentro del plazo
pactado.

« Acepto del valor de la propuesta para la prestacion de mis servicios de
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) por el tiempo de
CUATRO (4) MESES

Atentamente,

Nolleth Badlaguea Rodvguenr
NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ
C.C. No. 1092941491 de CUCUTA
Direccién: CALLE 13 C # 13 A -93 PUERTO MADERO
Teléfono: 3041212433




JauuedgLIR) m Aq pasemod

veoz@as60 O'2PERIPD U3l

WVC,UN«,_._w*x_m w}, mvrmwmu & ; . 33

V.LNOND '$20Z 834 60°
uprpadxs ap sebni { eyoe 4§

30 31¥ON) V1NOND
OlUBILIORL 8p 2N

+V  S00Z AON L2

h,.“_ /1 }wwﬂh@mh:: Jrm,... ﬂmvﬁ ﬁ.wm;ﬂ ]

W i

- LS} 100

oxeg gimels3 DRIRBUOEN,

VNNVYAYA HL3TAVYN
SHIQWON

-

Z3NO1-HAaoy éwDOSd@
ﬂ@*oﬂg.Ng.ﬂ &_ ? SOpa0Y

VISINOT0D 30 V2INand3d == oy




68£5€20%0

ICCOLO40735335025001<<<<<<<<KLK

RA<RODRIGUEZ<<KNAYLETH<LD

0511276F3402096C0L1092941491<8

#

.
<
m

Powered by ﬁ CamScanner



I.ibenu;i y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Balaguera Rodriguez Nayleth Dayanna

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. ce. O pas NoO. 1092941491 FOM QM| con (R EXTRANERO O  coomBiA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEGA pia | 27 |mes Aﬂo

CALLE 13C 13A 93 puerto madero

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAlS COLOMBIA PAlS
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO
MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO

COLOMBIA

DEPTO  SANTANDER

GIRON

EMAIL naylethrodriguez3@gmail.com

F FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

LASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T N I [ o [ = o P B | e 10° o Mes | 12 [ Ao | 2022
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS s o O TITULOS OBTENIDOS e e
X
Fundacion nuestra sefiora de|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 100 Primeros Auxilios Psicol6gicos PAP 04 2026
la esperanza DESARROLLO HUMANO




FORMATO UNICO

Persona Natural

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS O D poe =
S NO MES ANO
X
corporacién internacional EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Atencién integral en salud para 10 2025
lideres Latinoamérica DESARROLLO HUMANC manejo y gestion del duelo
CORPORACION X
INTERNACIONAL LIDERES | B0V e o 20 SOPORTE VITAL BASICO 10 2025
LATINOAMERICA
x s
corporacién internacional EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Atencion Integral en salud para
lideres Latinoamérica DESARROLLO HUMANO 50 victimas de :tua[g.'ui:::on agentes 10 2025
X . .
corporacién internacional EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Atencién integral en salud para
lideres Latinoamérica DESARROLLO HUMANO 50 Vicimas de v'gﬂﬁgff sexual y.de 10 2025
X
Escuela de auxiliares de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
shfarraHa DESARROLLO HUMANO 1800 AUXILIAR DE ENFERMERIA 02 2025
X
Escuelas de auxiliares de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 soporte vital basico y avanzado en 01 2025
enfermeria DESARROLLO HUMANO adultos y pedidtricos

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

B MB

FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | [ wes | | Ao | Dia | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | kﬁo: I Dia: | | Mes: ] | Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO% ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ¢ ({OV\ JON\O VOl
Novlexh Balogeerq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

a 9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA NTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. - ’} J
A\\\No 19 Ve \ \

Ciudad y fecha | NOMBQE %\M L JEFE % PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcmnpubn:a.gov,c\




PUBLIGAGION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 ce 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) |

Tipo de declaracién | INGRESO | Fecha de publicacién | 202604131428 |
Nombres y apelidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ

Documento de identificacion }
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Nomero | 109294149 I

!
Lugar de nacimiento :
Pals|  COLOMBIA Departamento [  NORTEDESANTANDER | Municipio | CUCUTA 1
Lugar de domicilio

pais [ COLOMBIA |  Departamento | SANTANDER | municipio [ GIRON |

Nombre de la  entided/organismofinstitucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién plbiica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y CLINICA GIRON

ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugsr de sede i
Pals |  COLOMBIA Departamento | SANTANDER | Municipio | GIRON _J

Direccién | ["calle 33 No. 25-36 Girén centro ‘) |

Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA |

Tipodcwjtloobligododemmdocmelmiajozdchl.wzmzdezmorparm natural y juridica, publica o privads, que
praﬂenfunumpubllca,quemmsmmmmmhwmaimmmciomdamhmad&
del serviclo pablico.

De acuerdo con bhtmdes'ﬁ.a npubllcat mi
dedtudﬂndeblmesyrmmynmifmqwha&imﬂmqummeoalafech&mlmwwﬂow
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS |
Los ingresos y rentas que obtuve en el aflo gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio|
inmediatamente t

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) o

Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo !

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES l

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: S D No Iz]
En la actualidad perticipo como miembro de los siguientes Juntas o Consejos Dirgctivos:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de 5




Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: s:EI Nom
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad 0 asociacion i SRS A Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO I

Tengo actividades econdmicas privadas: Sl[:] NOE

Las sctividades econdmicas de carbcler privedo, mmm:hudedwﬁuw«ummmmmwhmu
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion l

Demrdombmadomhurm:idemwnmwnwm:puhﬁwympmcmndwm
de la informacidén gue puede ser mﬁhdemmmﬁnﬁm&nnﬂmmuﬂllmmm
m«mawmompﬁm&)mmm”mdemoam |

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE ‘

Tengo eényuge o compafiero(a) permanente: SID NoEl

Loa intereses personales de mi cdnyuge o compafiaro o compafiera permanente son susceptibles de & No
gmmmﬂmm&mmahluhmlhhbwomqwdw

Primer nombre Segundo nombre Primer apailido Segundo apeliido

Tipo documento | | Namero | |
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2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Tangopchmuhaﬂaﬁmﬂoqmdodemnoukﬁdaduguﬁodeaﬂidudomchﬂm D

Si No | X|
Ammwmmmlahmmammm‘nmdmmymumwmuammf
prlmnmdvlqmmmumﬁudcmcmﬂaodemuésﬁmahhbuouwwddqmdmm. f

Deac:t.vew.ir.»m:minLsy21)03(502019.}03notu;rm‘ﬂndebcnrw.strtss:sparlnmeshamoalngmﬂt'tq;ra«‘!ct‘llllE
mmnwlridad.mmdoﬁenfhidadymﬁnﬂndﬂlﬂmwﬁmummmmuulmmabmu
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pari docurmento de | DoCUmento de Deserpeidn del potenclal conflicto de interés
identidad identided

2 3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de |
]m&maw&oﬂmhﬂnﬁbﬂ.m&dn&uﬁaﬁhgmwumm si No )q
tnlmoodn&mdehmoyutowedehﬁ#mmmyamnumdw«mi |
cargo sctual

Dentmdehﬂnmmiormhwadi:emomémuumu,am.pmidemem.dhm.mmﬂ]mﬂ
Mowdodomb.shauto.wﬂadad.uodadhqmpo.odaiuugmlzaddnmwmodnmdﬂum
(nuﬁowomnm«a}.yacon&md&\mﬂmodmmmﬂu«mludedmymuﬂiwqomt

Tengo fideicomises en Colombia o en el exterior. st NOE |

LosMebomlmymmosﬂdudaﬁosdehsqnlummnmwymteobemﬁdaMNdeﬁayeneImman:

Nombre del fideicomiso o 4
f Calidad Valor Pais
Version 4.3 - Agosto 2024 Péginaddes




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: ss[:] NoE(]

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais |

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: SJD Nnm ’

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ditimo aflo gravable son;
Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo polenciales confiictos personales de interés: Si D No E

Los confiictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: !
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. i
> Establecimientos que posee.

» Litiglo o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. |
» Haber hecho parte de listas de cendidatos @ cuerpos colegiados de eleccion popular. {

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: :.
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Noyleth Dayanna Balogwera Rodriguser
Aunibor Or Enfermeris

Nayleth Dayanna Balaguera Rodriguez

DATOS PERSONALES

Nombie: Nayleth Dayanny Bsloguets Rodeiguer
identificanidn: CC.1.092.541.491 cucita, Nofte de Santander,
Diteczidn: calie 13C 2 12A-93 Puerie masero, Girda

Fecha do Nacimiento: 27 de novienare 2005, cuccta Mo de S,

Extade v Soltera

Celular: 20412124313

Correo raylethrodrigues38ama com

PROTESON Awisar en Enfermera

RATOS ACADEM:COS
TECNICO LARGRAL
AUKILIAR TN ENFERMERIA. Eacuels Auniciar de enlermenia TAE, Cunuta Norte de Santander
025

BACHILLER TECKICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVO
tnstitucén Educative Coleglo San Jasé, Cucuta Norte &o Santandes
ESTDION COMPLEMENYASIOS

Dipiomedo “Atencidn al pacente oritico en unidades e cuidados intensivos del cuidade del
aduito” Escurls Auxiitar de enfermerla FAL, 2025,

iomade "Atencidn al padiente critico en unsdades cr cudados intensivos del cxidado KNeonato
20" Escueia AudBar de enfermeria EAL, 2025

Curso “Arsizenias carcipcas”™ (scuela Aun'liar de enfermeria EAE. 2075

Curyo “Soporte vital S8iico y avanzado pedidtree0” Escueia Auxiliar de enfermeris TAE. 2025

Curso “soporte vital bisico BLS ¥ Soporte vital avanrado ACLS® Escueia Auxifiar de enfermeria
CAE. 2025




Heayleth Doyorao Bologuera Rudriguez
Awior O Enformeniy

Cursa "Reanimacidn casdiovescudar bisico y avanzads neonatal” Escuels Auxiliar de enfeemaria EAE. 2025,
Curso "Electrocardiografia bivca® Escuela Audiliar de enfermeria EAE 2025,

Cuwso “oatico do sistemas de enfermeria” Escuels Auiliar de enfermeria EAE, 2028

Curs) “vacunacidn® Escuela Auxillar de enfermeria CAE. 2025,

Curso "citoiogia” Escuela Aundar de enfermeria TAL. 2025,

Curso “torna do muestra de faborstorics”. Escueia Auxilior de enfermeria £AE, 2025

Cursd “atencibn prehosptalana bicics, y prevencidn de incendion” cuerpo de bomberas voluntarios de
cuciila norte de Santar<er 2025,

Curso “tuidado de enfermenia para [a alencida integral de parto y recién nacids. Universidad de

pamgpliona, facuitad de la salud. 2025.

Curso “cenproso de enfermens dinica” Universidad de pamplona, facultad de s salud. 2025,

Curso “Fumandzacidn de iy humaniraciéa en salud”. Hospital Universitario Erasmo Megz HUEM, 2024,
Cursc "Mantjo del padiente COVID 15 critico” Hotpita! Urheersitanio Erasmo Meor HUEM. 2024,
Curso “Aslarniento hotpltalario”™ fucuets Auxikiar do enformerta FAT. 2025

Curso “primaras auxilios puicoldgices™ fundacidn nuestra sedora de &y esperanza. 2025




Noyleth Dayonng Bofoguero Rodriguer
Auniior D¢ Enfermerio

REFERENCIAS PERSONALES

Mana Angela Rodriguet
Garda de seguridad
Tel: 3223651258

Dario Baaguera
Msitsr Retirado

Tel3224569679

EXPERIZNCIA LABCRAL

Lugar: ANCIANATO RUSESINDO SOTO
Clcuta, Narte de Santander
Fecha: Cuidade del aduito maydr, febrero - 2024

Lugar: HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM

Villa dei Rosario, Norte de Santander

Focha: Culdado Binico del paciente. febrero - 2024
Te: 2004027961

Lugar; HOSPITAL MENTAL RUDESINDD SOTC
Cututa, Norte de Santander

Fecha: Cito Bdsico - febrero 2024

Tei: 3182577853

Lugas, ROSPITAL JORGE CRISTO SAMIUM
Vitla del Rosario, Norte de Santander
Feaha: Urgencias. fobrero - 2024

Tei 3506183079

Lugar; HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMOD MEDZ

Cuuta, Norte de Santander

Fecha: Quirdlano, Hospitatizacién, Puerperio, maternidad pediatria
Agosio, mayo, septiembre, octubre y diciembee 2024 3 2025

Ted: 3004027951




Nayleth Doyoeng Bolageere Rodrigues
Aumibor De Erfermetio

REFERENTIAS LABORALES

Facia Andrea Buitrago
Bautists

Enferr

nerd, Especalistaen
admivalracidn en salud

Tel: 3004027951

Yenifer Puentes
Enfermera,
opecalizta en 55T

Tl 320335058

et paladgeerd

HAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ
€C: 1092941451




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA

Institucion Educativa
San José

Decreto Creacion 0165 del 13 de Abril de 2.010
San José de Ciicuta - Norte de Santander

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacién Municipal,
ucién de aprobacion No. 002769 del 23 de Noviembre de 2011

y Resolucion No. 2224 del 30 de Agosto de 2018.
DANE: 154001011470

segun Resol

NIT. 800.170.415-3

Confiere a:

9 @/e/ﬁ @({/ anna @?{ aguert @@(/,{g ey

[dentificado(a) conla T.I No. 1.092,941.491 de Cuicuta (N. de 5.)

E[ titulo d’e: -
Bachiller Tecnico

En Asistencia Administrativa

bado los logros de formacion integral

correspondientes al nivel de Educaciéon Media Técnica, de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional - PE.L - del Colegio,
en convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje --SENA

Por haber alcanzado y apro

o Vi O Peaoda . i Vi Pt o
C.C.13353.152de Pamplona i C.C. 37.510.089 de Bucaramang:t
Rector Secretaria

Este Diploma no requiere de registro en Secretaria de Educacion
(Decreto Nacional No. 921 de 1994)
Anotado en el control interne del plantel en el

Libro No.__J. _ Folio No. 043 Diploma No. e

a los 02 dias del mes de Diciembre del afio 2022

Dado en San José de Ciicuta,

Powered by CamScanner
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Institucion Educativa
San Jose

San José de Cticuta - Norte de Santander
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de San José de Clicuta, alos 02 dias del mes de Diciembre del afo 2022, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria de fa INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE,

Institucién APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacion Media Académicay
Técnica; autorizada oficialmente por la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL , para

otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO, segun Resolucion de aprobacion No. 002769 del 23
de Noviembre de 2011 y Resolucién No. 2224 del 30 de Agosto de 2018 En Convenio con &l

SENA,

Comprobada la situacion Legal y Académica del alumno que curs6 y aprobd los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica se procedié a otorgar el TITULO DE:

Bachiller Técnico
En Asistencia Administrativa

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan
a continuacion:

Nayleth Dayanna Balaguera Rodriguez
T.I. No. 1.092.941.491 de Cucuta (N. de S.)

Es fiel copia tomada del Acta original No. 005 de fecha 02 dias del mes de Diciembre de 2022

Firmada y sellada por ESP. MIGUEL ORLANDO PENARANDA D. (Rector) y ELSA VICTORIA
PINZON HERRERA (Secretaria)

Dada en San José de Clcuta, a los 02 dias del mes de Diciembre de 2022

kit

\:1%{ Adaveut J a\D

‘55, WIGUEL ORLANDO PEXARANDAD.

C.C.13.33.152 de Tamplona
Rector

ELSA VICTORIA FINZON HERRERA.
CC TS0 de Bucaramanga
Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ

Con Tarjeta de Identidad No. 1092941491

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Ciicuta.
a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

==

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

74131637 - 09/11/72022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de esic d 1o puede ser verificads en el registro clectrénico que se encuentm en Ia pigina web http://certificados sena edu.co, bajo el
nimero 9537002261975T1109294 1491C.
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~ COOPERATINA DE TRABAJD ASOCLADO
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

tersectorial para

Aprebado segin acnerde 67 de Diclembre 03 de 20008 de La Comlsién In

¢l Talente Humano en Salud
Resolucién No. 05121 del 7 de Diciembre de 2023 de la Secretarfa de fducacién
Municipal.

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS - >4
TECNICO LABORAL EN

CONCEDIDO A:

Heutificada con Céna de Cidadinia X 1092941491 de Cicut
Norte de Saxtander - (Co mbia)
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MINISTERIO DF SALUD ¥ PROTECLION SOCIAL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ESCUELA DE AUXILIARES DFE ENFERMERIA
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMANO

ACTA DE CEDRTIFICACION

El Suscrito Director de la C.T.A Escuela de Auxiliares de Enfermena de San José de
Cucuta, CERTIFICA, Que en libro de Actas de La Cooperativa de Trabajo Asociado Escuela
de Auxiliares de Enfermeria., figura e/ ACTA DE CERTIFICACION No. 159
En la Cudad de Cucuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia,
siendo las 2:00 p.m. del dia (14) de Febrero del aifio Dos Mil
Veinticinco (2025),se efectud la Certificacion, precedido por el Director de la
Escuela de Auxiliares de Enfermeria Lic. Omar Eduardo Vergel Ropero y demds
Autoridades Académicas. Confiere ¢/ CERTIFICADO DE APTITUD

OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS TECNICO
I.ABORAI. EN AUXILIAR EN ENFERMERM a:

CC N° 1092941491 de CUCUTA -NORTE DE MMDER

Cumplié y aprobd el programa de estudios tedrico-précticos, establecidos por el Ministerio
Salud y Proteccion Soclal a través de la Comisicn Intersectorial para el Talento Humano
en Salud  segun acuerdo 67 de Diclembre 05 de 2008, Resolucién No. 05121 del 7 de
Diciembre de 2023 anm«mw
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: %symam conferidas on o L ‘nsarmzoaroemfo
mmm&wrmmwm Mpraimdemy

CONSIDERANDO:

Gue 16 Loy 1184 do 2007, Ley de Totento Humano en Salud, dispuso hmmwmgmwm
e T alerite, Humans e Salud (ReTHUS), previo a un proceso de certificacion que deberan
m.amummwmw

“dM  daf Deersto 4192 de 2016, dispone que hasta tanto no se deleguen las funciones al
rangacts Colens e Pufasonsios. las Diteccionas Terrioriales de Salud continuaran realizando el
mmmrmm‘mm profesidn u ooupacion.

G o8 Cmrreto 4S04 ds 2006, dicts disposiciones especiales definiendo los programas en las dreas
- W&bﬂm@mﬁmﬂnewsmum

G MAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ identificada con la ceédula de
shadadana B° 1007641441 supedida e Cacuta Norte de Santander. ha solictado la autorizacion
BAE BT NG TECHICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA. Certificado de Aptitud
' por Competenicias que I6 olorga La Cooperativa de Trabajo Asociado ESCUELA DE
Wm EMFERMERIA an i ciudad de Cacuta, el dia 14 de febrero de 2025,

&m £l mmm présentada por 1a solicitante esla cumple con los requistos

RESUELVE:

s mwmauamdm mm«m xpodm :muuonem
mmmmmmmmumenlummalkmmm
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de ldentificacion *
Cedula de Ciudadania 1092941491

Primer Nombre Primer Apellido
NAYLETH BALAGUERA

Confirme los nimeros de la Imagen *

$03:9

Cambiar

2750

v

Resultado General -2026-06-12-10:00:05 AM

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos
del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (1a) sefior(a) NAYLETH DAYANNA
BALAGUERA RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1092941491 registra La siguiente informacién:

2026-06-12—-10:00:05 AM

Informacién Académica

AUX Local TECNICO 2025-03-11 1225 INSTITUTO
LABORAL EN DEPARTAMENTAL
AUXILIAR EN DE SALUD NORTE
ENFERMERIA DE SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar
ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
S_ecretaria de Salud, y segiin la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).




POLICIA NACIONAL
DE GRAOMBEANTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:15 AM horas del 12/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065240289
Apellidos y Nombres: ARIAS SILVA JEIMY CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ﬁ Presidencia de Ministerio de | Portal Unico de CRee] GOV.CO
& 2 '_ = > i

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia ~

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/06/2026 09:51:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1092941491 y Nombre:
NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 141979083 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

S

g




Giron 12 Ton\o 2 &

Doctora

MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS
Gerente

Clinica Giron E.S.E.

Ciudad

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) NO\\\\QS(\(\ o, relaguera R identificado con C¥./ C.E./
PP No. A0g2a4444d U expedida en _COCOAA , autorizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Clinica Girén E.S.E. con NIT,
890203242-7, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politca de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina http://www.clinicagiron.gov.co/, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Fifind Naylexh Bolagued

Nombres y Apellidos Noy \e)(\'\ Dﬂ\\a ana Eﬂ\ﬁq e R.
Q6 cE/PP_ACAA4 A4g 4




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:57:51 horas del 12/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1092941491,
Apellidos y Nombres BALAGUERA RODRIGUEZ NAYLETH DAYANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CLINICA GIRON , con NIT 890203242-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




5508
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ®
GENERAL DE LA NACI& FIB
CERTIFICADO ORDINARIO S
No. 297849471 Hiol 190

Bogota DC, 12 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1092941491:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

f :
. AW M%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1092941491 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/04/2026 03:40 PM

.

A ] La

CIfe g ¥
Caodigo Verificacion: 6NDQ1SZVXK
Valida hasta: 12/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

junio de 2026, a las 09:55:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1092941491

Cddigo de Verificacion

1092941491260612095512

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

p .
/o A
/ W .

/ g e z_.-r_’.;(';

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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ITSOS SALUD EN EL TRABAJO
Nit:200554345-8 Caodigo del prestador: 6827670312

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Pagina 1 de 2

: DATOS DEL SERVICIO
Fecha Atencién: ' 11-04 -202607:30a.  Cargo:  AUXILIAR DE ENFERMERIA -
“Examen: " Ingreso Oste, laryCord lar.audiomatria,O) Prueba Psicologica Labs:Glicemia, Perfil lipklico, Cuadro hematico,Parcial de ofina
. Nombre ! INDEPENDIENTE T. Vinculacién:
: DATOS DEL PACIENTE
" Nombre: 'JEIMY CAROLINA ARIAS SILVA " ldenfificacion:  CC- 1065240289
' Direccién: " CARRERA 13951A 43 SAN MIGUEL  Teléfono: 3224575262
: Fecha 01-JUL-1992 " Edad: ’33 Afios
Sexo: :FEMENINO " Estado Givil: ‘Soltero(a)
) Profesién: ‘AUXILIAR ENFERMERIA Régimen Salud: :Contn'buﬁvo coﬁzanle
lEPS: lSURA EPS ) ARL:

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

L

;L —— l Estado Fecha
Audiomelria ' T T T DENTRODELOS 11-04 -2026 08:10a.m. -
PARAMETROS
ESTABLECIDOS
Optometria DENTRO DE LOS 11-04-2026 08:16 a. m.
PARAMETROSDE
_ - _ . NORMALIDAD et :
. Glicemia VALOR DENTRODELOS 11-04-2026 0%:46a.m.
: LIMITES DE REFERENCIA
Perfil Lipidico VALOR DENTRODELOS 11-04-2025 09:46 a. m.
_ i LIMITES DE REFERENCIA ol '
Hemograma ~ NORWMAL 11-04-2026 09:52 a. m.
) Par;:ialde_o;%;ia NORMAL 11-04-2026 09:53 a. m.
 Examen Psicolégico APTO 11-04-2026 10:26 2. m.
Enfasis Cardiovascutar 7 NORMAL 11-04-2026 .07:3_13: L SO
Concepto(s) Médico(s): Apto
Restricciones: (x) Ninguna

Recomendaciones: -SE RECOMIENDA MANTENER POSTURA CORRECTA.
-USO CORRECTO DEL EPP.
-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y ESTIRAMIENTOS DURANTE LA JORNADA
-MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.
-CONTINUAR HABITOS Y ESTILOSDE VIDA SALUDABLE.
-PROTEGERSEDEL SOL

ENFASIS
OSTEOMUSCULAR:APTO

Direccion: CALLE 198 #29-47, PRIMER PISO, VILLAS DE SAN FRANCISCO Celular 3243800703

email: itsosips@gmail.com




3 b ITSOS SALUD EN EL TRABAJOC
NP Nit:000554345-8  Codigo del prestador: 6827670312

CERTIFICADO VMIEDICO DE APTITUD LABORAL Pégina 2 de 2

ACEPTO LAS ANTERIORES VALORACIONES MEDICAS REALIZADAS, ENTIENDO QUE LA REALIZACION DE ESTAS PRUEBAS OCUPACIONALES SON VOLUNTARIAS,
HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA SOBRE M1 CONDICION DE SALUD ES VERDADERA, Y ME COMPROMETO A CUMPLIR LAS

RECOMENDACIONES Y LAS RESTRICCIONS DADAS.
af,o‘./ﬁ'

Firma del Paciente Profesional: -CARLOS E ARCE POSADA

efrbroo de 2072
Nombre:;JEIMY CAROLINA ARIAS SILVA ke e i
C.C: 1065240289

Direccion: CALLE 198 #29-47, PRIMER PISO, VILLAS DE SAN FRANCISCO Celular 3243900703
email: itsosips@gmail.com
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RESOLUCION NUMERO . 02940 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legaies. y en especial Ias confandas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(s) con Cédula da Cwudadania No
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para |8 prestacion de Servicios en Segundad y
Salud en et trabajo ante Ia Secretar(s de Salud Depantamental de Santander

Que al petimgnario le fue otorgada la Licencia de Prestacidn de Serncios de Salud Ccupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de ia Secretaria de Salud de
Gobemacidn de Santander y concedida por un término do diez (10) afos conlados a partir da
la expedicdn de 1a Resolucion, ta cual ha cumphdo su vigencia,

Quo de conformidad con el erticulo segundo de la Resolucidn 04502 dal 28 de Diclembre do
2012, ol peticionario ha presantado ia documentacién requerida para la Rengvacion de 13
Licencla en Salud Ocupational para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Quo por o antes expuesto, ol Secretario de Salud Departamentat.
RESUELVE:

ARTICULO 1 Renutvess LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL wentificado(a) con Cedula de Crudadania No 13888731, en las
areas da Medicina en Segundad y Salud en el tabajo. Investigacin en drea
téenica, Invastigacion del accidente de trabajo, Educacion Capacitacion, Diseno,
Administracién y Ejecucidn del Sistema de gestén de 1a Seguridad y Salud en ¢!
Trabafo.

ARTICULD 2 La Licencis de que trata el anticulo anterior se concede por ol tdrmino de Oiez
{10) afos conlados a partr de ja fecha de oxpedicion de 1a presente Resolucion.

ARTICULD 3 Cuando so modilique las condreones por I8 cun! se otorgd esta Licenca. en ¢l
1&rming maximo de un mes se debe inforrnar & Ia Secretaria de Salud de Santander
parn Ia medificacién de ta misma

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en tado e! Terntonio Nacional y tendra cardcler personal
@ intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ¢ £78 2022
Dndo en Bucoramanga a los SHER

g
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secrotario do Salud Dopartamantal

Kovag  Yaira Herninder G - Coarcdnasor Grupo o ACRIiLMON #n

VoBo  Lus Felpo Tarascna V - Dnestor Dwaamcio Vgtansa y Coever ' :
fnﬂvwoﬂ!
Provecd Holers Ox2oo O Grapo 04 Acerdlapan ensaluid 80GC 1
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COMFAORIENTE EPS'S

@ ComrAORIENTE EPSS . ,
CERTIFICADO DE ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE VERIFICACION: Viernes, 12 Jun 2026 10:13 AM

Régimen: CONTRIBUTIVO

Identificacién: CC 1092941491

ESTADO DE AFILIADO ACTIVO

Apellidos: BALAGUERA RODRIGUEZ Sexo: F

Nombres: NAYLETH DAYANNA
Fecha nacimiento: 27/11/2005

Ficha SISBEN: SDFS

Municipio: CUCUTA

NIVEL 1:

NIVEL 2:

PYP:

URG.:
FARMACIA:
IMAGENOLOGIA:
LAB, CLINICO:

CATEGORIA Categoria A
Tipo Afiliado: Cotizante Discapacidad:
No registra
Fecha Afiliacién: 09/10/2025 Condicién:
NO
Departamento: NORTE DE SANTANDER
SITIOS DE ATENCION
IPS CONTRATO
COMFAORIENTE I.P.S. CCF050-A-02-2026
CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA SA CCF050-149-2026
UNIDAD BASICA PUENTE BARCO LEONES CCF050-121-2026
UNIDAD BASICA PUENTE BARCO LEONES CCF050-120-2026
DISFARMA GC SAS CCF050-003-2026
TRANSPORTE SALUD IMAGENES TRANSALIM LTDA CCF050-099-2026
COMFAORIENTE |.P.S. CCF050-A-07-2026

USUARIO VERIFICA

NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ INFORMACION GENERADA SIS-WEB 2025 V
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
»n de administradora ds

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

4.8

CERTIFICA QUE:

NAYLETH DAYANNA BALAGUERA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.092.941.491, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque estéd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

SBrupo

s Pansiones y Ce_éaméaa S A -Nit 800.144.331-3 Filial de AVA L




3] Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo 0]2! Actualizacién

4. Numero de formulario 141246301761
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(415)770 8 141246,

. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccién seccional

109294149 1] |mewssncon

14, Buzén cloctronico

7|
IDENTIFICACION

24, Tipo de conlrivuyonle 25, Tigo de documento 28. Nomero de Identificacion 7 =
Persona natural o sucesion iliquide 2 |Cédula de Ciudadania 13 1092941491
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamenio —IE éMunidﬁm
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 5 4 Cucuta 001
31. Pnmer apelido 32. Segundo apuliido 33, Primer nombro ) 34, Dtos nombres
BALAGUERA RODRIGUEZ NAYLETH DAYANNA
35. Razin social =
36, Nombre comercial % ;‘S—ig;i.‘_ i 1

A P SR

UBICACION
38. Pais 39. Deparlamento 40, Civdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narte de Santander 5 4 |Cucuta 001
41, Dirccoion principal T
CL 6# 3 N BRR TRIGAL DEL NORTE
42, Corro electrénico naylethrodriguez3@gmail.com o
43, Cédiga postal [4s, Tt 30274301 2 845 Teidtono?2
o3 " CLASIFICACION
Activigad enonémic_; ReF Ocupacion
Actividad principal Acti, lud:c_u:r_nr = Otras actlividades §2, Numaro
46.Codigo 47, Fecha inicio aclividad 48.Cofge 49, Facha inicio sctivicad 50, Cotigo 1 2 51, Cedigo Silicnisnios

869 2f[20250201]] i ] R o l | | | L |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
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49 - No responsable de IVA

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
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Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l I I i | l l | 1 J 55, Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codiga lsr, Modo L L |
1" 12 13 14 15 16 w 18 19 20
i B o -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripel6n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

soaecs s [ ] no [x] et ij' 61. Fecha [2026-04-17 1 11.52:56AM |

La informacion suministrada a través del formulanio oficial de i
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), doberd ser exacta '3 vunu'.. en caso de cummar
nexacuiud en alguno de los dalos suministrados se 1108 proc ivos

sancionatorios o de suspensién, segin el caso. Pardgrafo del articufo 1.6.1,2.6 del Decrato 1625

del 2016. De igual manera al formalizar of irdmite el usuano fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del sokcitante

Sin perjuicio de lus verificaciones que la DIAN realica.
Firma autonzada:

084, Nombre  BALAGUERA RODRIGUEZ NAYLETH DAYANNA
985.Cango  CONTRIBUYENTE

Fecha goneracién documentio PDF: 17-04-2026 11 53 04AM
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CLINICA GIRON E.S.E.

CLiNICA Fecha de Aprobacion: 27/05/2025

GIRON... DIRECCION ADMINISTRATIVA GENERAL

FIRgTER Proceso: JURIDICA Y CONTRATACION

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

San Juan de Giron, 19 de junio del 2026

CERTIFICADO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Atendiendo |la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente
modalidad de selecciéon de contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y nuestro manual de contrataciéon, me permito informarle que,
una vez revisada la hoja de vida de NAYLETH DAYANA BALAGUERA RODRIGUEZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.092.941.941de CUCUTA, esta
dependencia encuentra que su perfil y hoja de vida llena los requisitos requeridos por la
Clinica Giron E.S.E. para prestar el objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DENTRO DEL MARCO DE LA
RESOLUCION 696 de 2025 QUE ORIENTA LA CONFORMACION Y OPERACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON 21; Verificables
mediante los siguientes documentos mas relevantes adjuntos a su curriculum:

1. Diploma de y acta de grado de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, el cual
confiere el titulo de BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, dado
el dia 2 de diciembre de 2022,

2. Diploma y acta de grado de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO, concediéndole el titulo laboral AUXILIAR EN
ENFERMERIA, expedido el dia 14 de febrero de 2025 en san José de Cucuta.

3. Verificacion RETHUS (VIGENTE)

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa NAYLETH DAYANA BALAGUERA
RODRIGUEZ cuenta con el perfil que le permiten ejecutar el objeto contractual con destreza
y eficiencia.

Por lo consiguiente certifico que la propuesta presentada por NAYLETH DAYANA
BALAGUERA RODRIGUEZ cuenta con requisitos que demandan para satisfacer la
necesidad presentada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS, en
consideracion a los argumentos esbozados en el informe de oportunidad y conveniencia
operta el presente proceso de contratacion.

Proyecté: Yessica Paola Mantilla Pacheco- CPS 368- Oficina Juridica y Contratacion — Clinica Girén E.S.E.‘f;{
Reviso: Neyla Esperanza Delgado Florez -Abogada Oficina Juridica y Contratacion — Clinica Girén E.S.E. 4w[

NIT: 890203242 DIRECCION: Cl. 33 # 25-36, Giron
TELEFONQ: 6531312 ext. 101 CORREQ: gerencia@clinicagiron.gov.co




