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Gobernacion
de La Guadgijira

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DESELECCION DE
CONTRATISTA POR CONCURSO DE MERITOS (NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993 Y EL

2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015
ENTIDAD ESTATAL
R DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECTORIAL SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESPONSABLE: ROSA ENA SOTO GAMEZ—~ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MODALIDAD: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE CONSULTORIA / INTERVENTORIA
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA PRESTACION

DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE HASTA CINCO (5) MESES,
CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION
DEL CONTRATO, Y ACTIVACION DEL BOTON ELECTRONICO DE INICIO O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

VALOR: MIL  QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTAVOS
($1.550.131.699,20 ) M.L,,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER. (Numeral 1° Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Decreto 1082 de 2015)

El Departamento de La Guajira es una entidad territorial dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria juridica, encargado de prestar los servicios puUblicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo territorial dentro del dmbito de su jurisdiccién, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucién y las leyes.

Conforme lo dispone la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

De igual forma y de conformidad con el numeral 3 del articulo 305 de la Constitucién Politica, el gobernador tiene como deber dirigir
la accién administrativa del departamento; esto implica asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a
su cargo. Dicha funcién estd acorde con el postulado sefialado en el articulo 209 de la Carta politica el cual establece que “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicacién (...)” que corresponde a las autoridades coordinar de tal manera sus
actuaciones que posibiliten el cumplimiento de los fines del Estado.

En cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucién Politica Colombiana, contempla en los articulos 447 , 672y 3653 a la educacién
como un derecho fundamental de los colombianos, pero ademds como un servicio piblico con funcién social y por lo tanto es una
obligacién de la Nacién y de sus entidades territoriales, garantizarla participando en su direccién, financiacién y administracién.

La Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacién”, establece en su articulo 1° que: “(...) Que la educacién
es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacién que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaije, investigacion y cdtedra y en su cardcter de servicio publico (...)".

De igual forma, los articulos 4°4 y 955 de la Ley 115 de 1994, asi como la Ley 1098 de 2006, determinan que corresponde all
Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio educativo asi mismo, que
es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales garantizar su cubrimiento.

La Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia), sefiala en el articulo 17 “(...) los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en
forma prevalente (...) Este derecho supone la generacién de condiciones que les aseguren desde la concepcidén cuidado, proteccidn,
alimentacién nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacién, vestuario adecuado, recreacién y vivienda segura
dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente sano (...)".

! ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.

2 ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

3 ARTICULO 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los

habitantes del territorio nacional
4 Ley 115 de 1994: < Articulo 4 [Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y
promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

5 Ley 115 de 1994: < Articulo 4 [La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al

ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.
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Por su parte, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas en 1948,
establece que la educacién es un derecho universal del cual son titulares todas las personas y al que deberian tener acceso en
condicién de gratuidad, al menos en los niveles de educacién fundamental.

Segin la UNESCO 2016, la educacién se constituye en una de las herramientas mds eficaces para la superaciéon de contextos de
pobreza y violencia, al tiempo que contribuye con la generacién de ciudadanias activas y procesos de cohesidn social. La importancia
de la educacién como dinamizadora de los procesos econémicos y sociales hace que la privaciéon del goce efectivo del derecho,
materializada en el fenémeno de la desercién escolar, sea un fenémeno indeseable y profundamente pernicioso para la adecuada
generaciéon de capital humano, social y econdmico de una nacién.

En el mismo se pronuncié sobre el dmbito rural, en el cual la educacién puede generar, en el mediano y largo plazo, prdcticas
sostenibles de generacién de ingresos a partir del aprendizaje de técnicas y prdcticas de cultivos, manufactura, entre otros. La
generacidon de procesos més eficientes de produccién agricola contribuye a disminuir la pobreza rural y a cerrar la brecha de ingreso
entre los habitantes del campo y de la ciudad. En el largo plazo, la educacién genera crecimiento econémico generalizado, al tiempo
que permite generar mejores prdcticas de distribucidn de recursos que disminuyan la segregacién y la inequidad; también se espera
que sistemas educativos universales y de mejor calidad impacten positivamente en la transformacién de los procesos productivos y
contribuyan a generar desarrollo econémico sostenible.

Que la Constitucidn Politica de Colombia reconoce al pais como Pluriétnico y Multicultural, oficializa las lenguas de los Grupos Etnicos
en sus Territorios, establece el derecho de los grupos étnicos con tradiciones lingiisticas propias a una educacién bilingie
institucionaliza la participacion de las comunidades en la direccion y administracion de la educacién y establece el derecho que tienen
a una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural.

Por lo cual, que los nifios y nifias, jdvenes y adolescentes tengan acceso al servicio a la educacion, les brinda conocimientos, habilidades
y valores que contribuyen al desarrollo integral de la persona, facilita el entendimiento del mundo, fomenta el pensamiento critico y
promueve el crecimiento personal, proporciona acceso a oportunidades econdmicas y profesionales. Las personas educadas tienen
mayores posibilidades de acceder a empleos mejor remunerados y a carreras satisfactorias.

La educacién, es un pilar fundamental para el progreso de la sociedad, ya que contribuye a la formacién de ciudadanos informados,
participativos y comprometidos con el bienestar colectivo, es una manera de que esos nifios y jovenes se relacionen entre ellos, y actia
como un igualador social al proporcionar a todos, independientemente de su origen socioecondémico, la posibilidad de adquirir
conocimientos y competencias que les permitan mejorar sus vidas.

Los NNA que tienen acceso a la educacion, mejoran sus relaciones interpersonales, al relacionarse con otros NNA, aprenden a ser
tolerantes y el respeto por la diversidad. Esto conlleva a construir sociedades mads inclusivas y cohesionadas.

La desercién escolar es un problema que afecta a muchos paises en todo el mundo y es una realidad que en Colombia ha ido en
aumento en los Gltimos afios. Las causas de la desercidon escolar pueden ser variadas y complejas, entre las cuales se encuentran el
bajo rendimiento escolar, las dificultades académicas, el trabajo, falta de apoyo familiar, dificultades econémicas, falta de medios
de transporte.

El Ministerio de Educacién Nacional, realizé una Encuesta de Desercion Escolar (https://www.mineducacion.gov.co/1621 /articles-
293664 _archivo_pdf_resultados_ETC.pdf), la cual arrojé como resultado que un 28% de los estudiantes que se desvincularon del EE,
se debe a la falta de ayuda de transporte.

Estudiantes con desvinculaciones

Falta ayuda transporte | 59
Colegio no tenia los cursos hasta once  IEEEEEEG_——————— 22 %
Educacion distinta a los intereses educativos I 0%
Falto ayuda alimentaria I 19%
Maltrato de compafieros G 19%
Faltd ayuda para Gtliles I 1 6%
La forma como ensefiaban era aburrida IEEEEEEEEEEEEE———— 155
Falté ayuda pora los uniformes EEEEEEEEEEE————— 1195
Falté ayuda para los uniformes IEEEEEEEEEEEE———  11%
Conflicto y violencia en el colegio IE——————— 6%
Faltaban profesores mEE————— 6%
Maltrato de profesores y directivos maaa——— 6%
Dificultad en los horarios del colegio E———— 4%
Expulsaron s 3%
Instalaciones desagradables ®» 0%
Cerraron el colegio 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Encuesta Nacional de Desercién Escolar — Ende, Ministerio de Educacién Nacional

Es por esta razén, el Ministerio de Educacién Nacional- MEN, considera la necesidad de disminuir la desercién de los nifios y nifas,
jovenes y adolescentes en los diferentes establecimientos educativos oficiales, y reconoce que esta situacién se puede solucionar y/o
disminuir con la implementacién de un proyecto de transporte escolar, y con la utilizacién de medios de transporte apropiados segin
las condiciones geogrdficas para el acceso a los establecimientos educativos oficiales, en adelante (EE).
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El Servicio de Transporte Escolar es considerado una estrategia para garantizar a permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el
sistema educativo. En este sentido, son diversas las preocupaciones de la entidad territorial respecto a la asignacién de competencias
y recursos para consolidar esta estrategia frente a la cual reciben demandas de la poblacién y exigencias de resultados.

La Administraciéon Departamental asume un compromiso firme, en cumplimiento de sus planes y programas para garantizar que los
nifios, nifias, jovenes y adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales de Los 12 Municipios No Certificados del Departamento|
de La Guajira que actualmente viven en la zona rural, de dificil acceso y urbanos marginales, separadas por distancias considerables
situacion que se agrava para los estudiantes en los periodos de invierno, permanezcan y continden sus estudios, de igual forma, que
mds NNA puedan acceder al servicio educativo, y que aquellos que se desvincularon puedan retomar sus estudios en nuestros|
establecimientos educativos.

El Departamento no cuenta con los vehiculos de transporte escolar que le permita dar solucién a esta problemdtica, en consecuencia,
consideré la necesidad de contratar el servicio de transporte escolar para beneficio de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Oficiales de Los 12 Municipios No Certificados del Departamento de La Guaijira, separadas por distancias considerables, ademds
de los factores atmosféricos de la regidén que intensifican las dificultades por las que dia a dia deben desplazarse desde sus lugares
de origen, entre ellos, corregimientos y veredas para para acceder a uno de los mds importantes derechos constitucionales como lo
es la educacion.

Que, por lo anterior, la entidad territorial formulé proyecto denominado: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, del
cual hacen parte la prestacién del servicio de transporte y su correspondiente interventoria.

Que actualmente la entidad territorial se encuentra adelantando el Proceso de Licitacién Publica N° 004 de 2026 de objeto:
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, que dentro del proyecto se contemplé la interventoria externa del contrato a ejecutar.

En ese orden de ideas, de conformidad con el articulo 83 de Ley 1474 de 2011, el Departamento de La Guaijira, requiere que para
la ejecucidon del proyecto para la prestacidon del servicio de transporte escolar, sea contratada la interventoria integral, técnica,
administrativa, financiera, juridica, para lo cual se requiere seleccionar una persona natural o juridica independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien responderd por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en la ley,
que permitan estar supervisadas, controladas y coordinadas para una buena ejecucidn, para ello se hace necesario profesionales con
idoneidad y experiencia necesaria que permita a la entidad garantizar al Departamento, el cumplimiento de las condiciones y
obligaciones correlativas establecidas en los mismos.

Para garantizar el cumplimiento de los principios que rigen la contratacién estatal, en términos de calidad, cantidad y oportunidad,
es necesario adoptar mecanismos de control y seguimiento a través de una interventoria que asegure y garantice a la entidad como
a sus responsables el cumplimiento del objeto contractual, mediante el examen sobre las exigencias legales, financieras (en lo contable,
presupuestal y tesoreria), misional, técnico y juridico.

De igual manera, la Superintendencia de Transporte en la “Guia de Transporte Escolar”, obliga a las Secretaria de Educacién a
organizar, dirigir y administrar el servicio educativo, realizando el respectivo seguimiento y control al cumplimiento de los contratos
de prestacidn del servicio de transporte escolar.

En el mismo sentido, la interventoria garantizaria que se cumplan los estdndares de seguridad establecidos para el transporte escolar,
asi como también, que el contrato de transporte escolar cumpla con todas las normativas y regulaciones locales y nacionales, y de
esta manera evaluar y asegurar la eficiencia operativa del servicio de transporte escolar.

El Departamento, requiere de esta figura para garantizar la adecuada prestacién del servicio y la calidad del servicio ofrecido por
la empresa de transporte escolar. En consecuencia, la interventoria de un contrato de transporte escolar es esencial para garantizar
la seguridad, eficiencia y legalidad del servicio. Contribuye a la proteccidon de los estudiantes, a la transparencia en la ejecucién del
contrato y al cumplimiento de todas las normativas y regulaciones establecidas.

De acuerdo a lo anterior y con el fin de satisfacer la necesidad aqui descrita, y en cumplimiento de los principios que rigen la
contratacién estatal y en especifico lo atinente a lo normado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015; el Departamento, avizora la necesidad de adelantar el presente proceso contractual para la seleccién de una persona natural
o juridica con idoneidad y experiencia que cumpla el objeto contractual para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”.

Por lo anterior el Departamento debe adelantar el proceso contractual de Concurso de Méritos acorde con el Decreto Nacional 1510
de 2013, compilado por el Decreto 1082 del 2015, a fin de seleccionar al consultor para realizar la auditoria técnica, administrativa
y financiera requerida.

Asi, por la naturaleza de las actividades requeridas, resulta pertinente entonces, adelantar la escogencia del contratista que se|
requiere a través de un Concurso de Méritos -Decreto Nacional 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 del 2015-, en aras
de lograr la contratacidon de una persona natural o juridica que cuente con la capacidad juridica y técnica para adelantar
adecuadamente el objeto pretendido.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
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2.1. OBJETO.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL
SISTEMA EDUCATIVO DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA.

2.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El régimen juridico aplicable al presente proceso y del contrato que de ella se derive, serd el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, y en las normas concordantes y en las que las
modifiquen, adicionen o complementen. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicardn las normas comerciales y
civiles vigentes.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

El objetivo de la contratacién de la interventoria al servicio de transporte escolar es realizar el seguimiento y control a la estrategia
de Transporte escolar para aumentar el nivel de permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y j6venes que asisten a los
establecimientos educativos oficiales de doce municipios no certificados del Departamento de la Guajira.

2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Optimizar los medios de transporte para el desplazamiento de los estudiantes hacia las instituciones educativas oficiales
del Departamento de La Gugiira.

e Mejorar la capacidad técnica de la entidad territorial para prestar el servicio de transporte escolar.
e Brindar medios de transporte adecuados para la poblacién dispersa de la entidad territorial

2.5.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS

Ademds de los incluidos en el Anexo Técnico, se deberdn cumplir con lo siguiente:

PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL NUEVO PROYECTO (ACTIVIDAD DE INTERVENTORIA - 2026 - 2027)
PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA
A [COSTOS DE PERSONAL
Al COSTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO VIGENCIA 2026
VALOR PARCIAL COSTO. 'VALORES TOTALES DEL PRESUPUESTO
TEM CARGO CLASIFICACION CANTIDAD iy TOTAL VIGENCIA 2026 ADMINISTRATIVO vALORPAREALE creAYe {VIcENCIA2026:2027)
A seginla dsponibiicad) |  ANO2026
vigencia 2026
1 m:;’z;‘ GENERAL DE INTERVENTORIA lomsTRavo 1 100% s 7.150.000 5 s 35.750.000| $ 35.750.000,00) $ 35.750.000,00
2 (AURERR ADMINISTRATIVO: {Nomina - lrormstaavo 1 100% |$ 2.090.000 B s 10.450.000| $ 10.450.000,00 s 10.450.000,00
Incluido Auxilio de Transporte)
3 3 s0% |3 4.400.000 s $ 66.000.000] $ 66.000.000,00) $ 66.000.000,00
4 PROFESIONAL FINANCIERO ownsrasnvo 1 s0% | 5.280.000 5 $ 26.400.000| $ 26.400.000,00) $ 26.400.000,00
5 PROFESIONAL JURIDICO lovnsraanvo 2 so% s 3.500.000 B s 35.000000] $ 35.000.000,00| $ 35.000.000,00
6 INSPECTORES DE MECANICA : | 2 90% |$ 4.070.000 5 $ 40.700.000 $ 20350.000,00 | $ 20350.000,00 | $ 40.700.000,00
7 INSPECTORES DE CAMPO: loseaativo 14 s0% s 3.300.000 5 $ 231.000.000 $ 231.000.000,00] $ 231.000.000,00
SubTotal A1.  Costos de Personal $ 445.300.000 | § 193.950.000 | § 251.350.000  § 445.300.000
OTROS COSTOS DIRECTOS E | pazomeses)
a2, INDIRECTOS RELACIONADOS CON EL CLASIFICACION canmpap | UNIPADDE | VALORUNITARIO AND2026y/o TOTAL VIGENCIA 2026 /ALOR PARCIAL COST WS AL AL A5
PERSONAL MEDIDA Vigencia2026 (VIGENCIA 2026 - 2027)
VECES
1 Examenes Médicos de Ingreso y Egreso ADMINISTRATIVOS 18 UND 95.000,00 1 $ 1.710.000 | § 1.710.000 $ 1.710.000
Dotacion de Ley ylo SST e Identiicacion y
2 Fabouloas Aol lhommisTRATVOS 7 UND 264.000,00 2 s 8976000 | $ 8.976.000 $ 8.976.000
¥ puesta en marcha del
3 Programa General de Seguridad y Salud en_ [<oMNISTRATVOS 1 oL 1,540.000,00 5 s 7.700.000 | $ 7.700.000 $ 7.700.000
el Trabajo
Costo por Desplazamientos para supenvision,
4 |cumplimiento y monitoreo del reocrido de las ovesamvo, 14 UND 550.000,00 5 s 38.500.000 B 38.500.000 | $ 38.500.000
was,
Subtotal A.2. Subtotal otros costos relacionados directamente con el personal. — — $ _ 56.886.000 [ § 18.386.000 | 38.500.000| § 56.886.000
Sub Total A. SUB TOTAL (SUMA: A.1-A.2) COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ot ¢ e s 502.186.000 | § 212336000 § 289850000 § 502.186.000
B COSTOS DE ADMINISTRACION VIGENCIA 2026
'VALORES TOTALES DEL PRESUPUESTO (VIGENCIA
UNIDADDE | VALORUNITARIO- | PLAZO(MESES) P BT
2 COSTOS DIRECTOS DE ADMINISTRACION CLASIFICACION caNTIOAD . ARN02026 y/o TOTAL VIGENCIA 2026
MEDIDA Vigencia2026 eces
Actividades Operativas ~del
21 |Proyecto (Vehiculo Campero, Pick-UP, [oeeeanvo 6 wo s 12.000.000 5 s 360.000.000 B 360.000.000 360.000.000,00
Camioneta 4X4 a todo costo)
Supenvision: Actividades Adminisirativas del
22 |Proyecto (Vehiculo Campero, Pick-UP, 1 uo s 9.500.000 5 s 47.500.000 | $ 47.500.000 47.500.000,00
Camioneta 4X2 a todo costo)
Alquier de Equipos de Oficina (Computador,
23 \mpresor, Porat, video Bean, Scannen [ MNSTRATVO 1 GL $ 1.500.000 5 $ 7.500.000 | § 7.500.000 $ 7.500.000,00
24 |Anendamiento de Oficina bownisTRATVO 1 oL s 2.850.000 5 s 14.250.000 | § 14.250.000 $ 14.250.000
Edicion e Impresian de Informes, Folocopias,
25 Ipapeleria y Uties de Ofiina pomnsTRATIVO 1 o |s 1.400.000 5 s 7.000.000 | $ 7.000.000 $ 7.000.000
26 3::"0““ Publicos _ (Electiidad, - Intemet |\ sreamvo 1 oL 1.100.000 5 $ 5500000 | $ 5500000 5.500.000,00
Sub total B Total Costos de Administracién $ 441.750.000,00 81.750.000,00 360.000.000,00| § 441.750.000,00
Sub total A + B (Total Costos de Personal + Costos de Administracion) $ 943.936.000,00 294.086.000,00 649.850.000,00| $ 943.936.000,00
Factor Multiplicador 0,38 s 0,38 0,38 038 0,38
VALOR DEL SERVICIO (Total Costos de Personal + Costos de
T L e e R $ 1.302.631.680,00 405.838.680,00 896.793.000,00 1.302.631.680,00
VA 19% s 247.500.019,20 77.109.349,20 170.390.670,00 247.500.019
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1.550.131.699,20 482.948.029,20 1.067.183.670,00| $ 1.550.131.699,20
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2.6. LOCALIZACION.

Las actividades se ejecutardn en las zona rural y urbana de los Doce (12) Municipios no certificados en educacién en el Departamento
de La Gudijira:

ALBANIA
BARRANCAS

DIBULLA
DISTRACCION

EL MOLINO
FONSECA
HATONUEVO

LA JAGUA DEL PILAR
MANAURE

10. SAN JUAN DEL CESAR
11. URUMITA

12. VILLANUEVA

VPN O AWND =

2.5 PARTICIPANTES.

En el presente proceso de seleccién podrdn participar todas las personas naturales y /o juridicas, asi como los consorcios y /o uniones
temporales que estén debidamente inscritos, clasificados y calificados en el Registro de Proponentes de la Cdmara de Comercio,
conforme al Decreto 1510 de 2013 (compilado por el Decreto 1082 de 2015), segun las alternativas descritas en el presente pliego
de condiciones.

2.6. PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta CINCO (5) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato, y activacién del botdn electrénico de inicio o hasta agotar presupuesto.

2.7. VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia de este contrato serd el plazo dispuesto para la ejecucién de este y seis (6) meses mds. En todo caso, la vigencia del
contrato se mantendrd hasta que se celebre la liquidacién del contrato, en los términos previstos en la Ley 1150 de 2008.

2.8. CLASIFICACION UNSPSC:

El bien para contratar, se encuentran identificado con el siguiente cédigo:

CODIGO UNSPSC. DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
80101500 Servicios de consultoria de negocios y

administracién corporativa
78141600 Inspeccién
84111600 Servicios de auditorias

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del concurso de méritos, la propuesta y el contrato que se

suscriba.

2. Presentar en el plazo establecido en los Pliegos de Condiciones del concurso de méritos, los documentos y cumplir con los

requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacién del Contrato.

3. Iniciar con antelacién al inicio del contrato al cual se le hace interventoria, igual que seguir con las actividades administrativas

durante las suspensiones a criterio de la supervisién, y finalizaciéon del contrato principal, todo sujeto a disponibilidad

presupuestal.

Ejecutar la consultoria de acuerdo con el cronograma de inversién del anticipo aprobado por el Supervisor.

. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal segun el caso.

6. Suministrar toda la informacién requerida en el Pliego de Condiciones como obligaciones posteriores a la aceptacién de la

oferta.

Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido.

Suministrar y mantener durante la ejecucién de la consultoria y hasta la entrega de la misma, el personal profesional ofrecido.

Si el Consultor requiere cambiar el profesional o personal propuestos, deberd hacerlo con otro de un perfil igual o superior al

que se retird. La aceptacién del nuevo profesional estard sujeta a la aprobacién del Departamento de la Guaijira previo visto

rs

® N

bueno del Supervisor. Serd por cuenta del Consultor el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo

Direccion: Calle 1#6-05 I Linea de Atencién: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguajira.gov.co
Centro Administrativo Departamental
Riochacha - La Guaijira

V/ A\V/ A\V/A\V/A\V/A\V/ AN/ ANV ANV ANV AN/ AN/ A\V/A\V

V,

Qo&o&o&oQOQo@o&o@o’o&o&o@o@o@o&o@o



Gobernacion
de La Gudgijira

el personal que ocupe, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningin tipo de
vinculo laboral del personal con El Departamento de la Guaiira.

9. Presentar al Supervisor informe de avance de la consultoria y los que el supervisor del Departamento de la Guadiira le solicite.

10.Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas contra El
Departamento de la Guaijira

11.Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y ejecucién del contrato.

12.Ejecutar la consultoria de acuerdo con la programacién presentado a la entidad.

13.Invertir en forma directa e inequivoca el anticipo en el objeto contractual con sujecién al plan de inversiones.

14. Mantener la informacién técnica del proyecto en absoluta reserva de conformidad con el acuerdo de confidencialidad suscrito
entre las partes.

15.Presentar en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario siguientes a la aprobacién de la garantia el programa de inversion
del pago del anticipo.

16.Las demds que por ley o contrato le correspondan.

17.Elaborar el informe técnico final.

OBLIGACIONES ESPECIFICIAS DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Legales

El contratista velard por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones consagradas en
el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la normatividad aplicable.

Entre otras, el contratista, cumplird las siguientes funciones de cardcter legal:

1. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato, en particular, el registro presupuestal, la
aprobaciéon de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago la publicacion, sin perjuicio de la
verificacién en el cumplimiento de los demds requisitos contenidos en el pliego de condiciones, e contrato, y aquellos sefialados
en el Estatuto de General de Contratacién de la Administracién Piblica y demds normas que regulan la materia.

2. Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato y, en general, que los
amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacién de la Administracién Publica,
segun la naturaleza y objeto del contrato.

3. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientaciéon de la accién contractual que competen al
Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismos de
apremio previstas en la ley de contrataciéon publica.

4. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacién con el contrato suscrito.

5. Verificar el oportuno trdmite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las autoridades en
relacién con el desarrollo del contrato.

6. Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los documentos necesarios
para la liquidacién del contrato, garantizando que las cantidades y cifras correspondan, efectivamente ejecutadas o
entregadas

7. Las demds que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al contrato y a la funcién de
consultoria.

Obligaciones de informacion

1. Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y peridédica sobre el avance, problemas y soluciones presentados
en el desarrollo del contrato.

2. Presentar los informes, actas y demds documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el Departamento, cumpliendo
con las normas del Archivo General de la Nacién Ley 594 de 2000.

3. Presentar informes mensuales indicando, el avance de las actividades programadas, registros fotogréficos, resultados de los
ensayos y demds pruebas realizadas, resumen de las actividades realizadas en el periodo, relacién del personal empleado
en la ejecucién la consultoria, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda respecto del personal vinculado a la ejecucién de la consultoria.

4. Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo del contrato, que contenga un resumen de actividades junto con la
documentacién técnica, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios al servicio nacional de aprendizaje - SENA, instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF y las cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda y actualizacién de las garantias.

5. Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspensién, reiniciacién, justificacién y liquidacién del contrato objeto de la
consultoria.

6. Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecucién del contrato.

7. Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

Obligaciones Técnicas

. Cumplir en la forma y tiempo pactado con el objeto del contrato, cifiéndose a lo estipulado en el objetivo general.

. Poner al servicio de la ejecucidn del contrato la capacidad técnica y administrativa para el desarrollo del objeto de este.
Apertura de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato.

. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente contrato exclusivamente para el desarrollo y ejecuciéon de su objeto y
responder por el manejo de estos.

Hacer seguimiento de las contrataciones del Contratista principal deba realizar cada municipio.

Verificar que los Municipios cuenten con las condiciones para el servicio de transporte escolar.

Coordinar actividades con las empresas encargadas por la entidad territorial

Informar al Departamento el incumplimiento de cualquier obligacién derivada del Contrato Principal.

. Contar con el personal necesario para la ejecucién de las labores propias del contrato de consultoria respecto a los proyectos

q BwN =
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ejecutados por la entidad, asegurando que estas sean prestadas de manera eficiente e idénea.

10.Elaborar y firmar conjuntamente con el Contratista principal y la supervisién las actas de egreso de recursos, si a ello hubiere
lugar.

11.Verificar la vinculacién por parte de los Contratista principal de los Municipios del personal profesional y técnico de acuerdo
con las propuestas aprobadas por el departamento, segun cada caso.

12.Realizar las funciones técnicas requeridas de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, con las mejores prdcticas
en cada una de las dreas y tal como lo requiera la naturaleza del proyecto, las que serdn descritas al detalle en los pliegos
de condiciones que se elaboren para el efecto.

13.Realizar la inspeccién y el control de calidad de los servicios.

14.Proponer y suscribir suspensiones cuando resulte necesario.

15.Elaborar los informes técnicos correspondientes.

16.Realizar la inspeccién técnica final para la entrega de los servicios que se realicen.

17.Elaborar oportunamente las Actas que se requieran.

18.Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del Contratista principal del objeto sobre los cuales se ejercerd
la interventoria de todas las obligaciones contractuales, para lo cual debe estar familiarizado con las Condiciones de
Contratacion.

19.Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al Contratista principal que puedan causar perjuicio al
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, en razén de la ejecucién de los Contratos y colaborar en la solucién de los mismos.

20.Responder civil, penalmente, si es del caso, por el cumplimiento de las obligaciones de Interventoria y por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio.

21.Presentar al DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA el informe mensual sobre las actividades convenidas

22.Dar cumplimiento a los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos de bioseguridad, formatos, indicadores,
acciones de mejora y demds directrices suministradas por la Secretaria de Educacién.

23.Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados por Secretaria de Educacién

24.Presentar a la supervision establecida por el departamento de La Guaiira, los informes mensuales de avance técnico y
financiero del contrato y un informe final técnico, administrativo y financiero de ejecucién del contrato.

25.Reportar inmediatamente a la supervisién las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién del convenio.

26. Acreditar mediante certificado que se encuentra al dia con el pago de las obligaciones con el sistema integral de seguridad
social ARP, EPS, pensiones y parafiscales I.C.B.F. Caja de compensacién familiar, SENA.

27 .Reportar a el departamento en forma inmediata cualquier cambio o anomalia, diferencia, imprevisto o situacién de tipo
administrativo, operativo o asistencial que directa o indirectamente pueda afectar el normal desarrollo del objeto de contrato,
o que de alguna manera modifique lo contenido en el mismo y adoptar los correctivos necesarios para subsanarlas.

28.Atender oportunamente las instrucciones, consultas y sugerencias que el departamento o el supervisor le formulen para la
ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa.

29. Constituir las garantias exigidas, restablecer su valor y ampliar su vigencia en caso de requerirse.

30. Adelantar los trdmites necesarios para la liquidacién del contrato.

31.Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones Financieras

1. Verificar que el Contratista Principal cumpla con los requisitos exigidos por EL DEPARTAMENTO para la entrega del anticipo
o pago anticipado pactado.

2. Constatar la correcta inversidn del anticipo. Para este efecto deberd exigir segin corresponda la programacién de los trabajos,

el flujo de inversién del contrato y el plan de inversién del anticipo.

3. Cumplir con los requisitos exigidos por el Departamento para la entrega del anticipo. Realizar la correcta inversién del anticipo,
para este efecto deberd exigirse segin corresponda la programacién de los trabajos, el flujo de inversién del contrato y el
plan de inversién del anticipo.

. Atender los requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucidon del mismo.

Presentar al supervisor las solicitudes de pago, y llevar un registro cronolégico de los pagos.

Evitar la utilizacién indebida de los recursos publicos.

Efectuar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero

. Presentar al Departamento de La Guaijira concepto técnico — econémico relacionado con el reajuste de los valores unitarios del
contrato principal para la vigencia fiscal 2027, de conformidad IPC reportado por el DANE y el incremento de salario minimo
mensual legal vigente, en caso del que el presupuesto no se haya agotado o se generen circunstancias facticas o contractuales
que puedan derivar en que el plazo de ejecucién se extienda para la vigencia 2027.

ONO U

2.10. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. En virtud del contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a:

2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacién que considere necesaria
para el desarrollo del mismo.

3. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicién del respectivo certificado de registro presupuestal.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafios que sufra EL Distrito en desarrollo o con ocasién
del servicio prestado.

5. Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato.

6. Pagar cumplidamente los valores pactados.

7. Respetar la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto del contrato, la cual a su vez deberd
ajustarse a la esencia del mismo.

8. Facilitar todos los medios necesarios para que el CONTRATISTA adelanten todos los procesos para el desarrollo del objeto del
presente contrato.

9. Asignar la respectiva Supervisidén del contrato de consultoria.

10.Las demds que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.
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2.11. DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar es un Contrato de Consultoria — Modalidad Interventoria de acuerdo al numeral 2 del articulo 32 de la Ley

80 de 1993.
2.12. SUPERVISION

El Departamento supervisard la ejecuciéon y cumplimiento de las actividades del contratista a través del Secretario de Educacién del
Departamento, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993. El Supervisor tendrd la responsabilidad
principal de coordinar las reuniones para verificar el estado y avance del proyecto, asi como la presentacién de informes periédicos
si fuese necesario.

El Supervisor actuard como representante del Departamento y como intermediario entre este y el contratista, siendo a través de él
que se gestionardn todas las cuestiones relacionadas con el desarrollo del contrato. En lineas generales, el Supervisor serd responsable
de garantizar el adecuado desarrollo y ejecucién del contrato, asi como de aprobar las actas parciales de entrega de bienes y log
informes de ejecucién.

Las funciones mds importantes que debe cumplir el Supervisor se encuentran detalladas en la minuta del contrato.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre El Departamento y/o el contratista y el Supervisor
deberdn hacerse por escrito.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN
(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

En concordancia con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de2007 y el capitulo
lll, articulo 2.2.1.2.1.3.1. del decreto 1082 de 2015 y en razén a que se requiere una consultoria, la modalidad de seleccién
ajustada para el presente proceso es el CONCURSO DE MERITOS.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION DEL CONTRATISTA:
El proceso de seleccion que derivara en la celebraciéon de un contrato de consultoria obliga a seguir el procedimiento previsto en
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que sefiala:

“IIl. DEL CONTRATO ESTATAL ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. ...uuvuinnininieninnenineenennenenennen
20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de
proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

La seleccién del contratista en un concurso de méritos se deberd seguir el procedimiento previsto en los articulos 2, numeral 3 de
la ley 1150 de 2007, que sefiala:

“TITULO I
DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA.

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:>
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacién. En este Gltimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entenderd notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia piblica de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.”

El proceso de seleccion de la consultoria se deberd seguir el procedimiento previsto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2.
del decreto 1082 de 2015, que sefiala:

“CAPITULO Il

Concurso de méritos

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar subcontratistas a través del
concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

y para los proyectos de arquitectura.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las reglas generales previstas en la ley y en el presente

decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:
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1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo.”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado para la consultoria es MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($1.550.131.699,20 ) M.L, suma que en
el cual incluye la ejecucidn de la actividad, pago del personal y demdés actividades que garanticen la eficaz ejecucién del proyecto
y lo tasas impuesto o contribuciones a las que haya lugar

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de este Concurso de Méritos y todos los gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio
del contrato, con cargo a los recursos SGR BIANUALIDAD 2026 — 2027.

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO:

Las variables utilizadas para calcular fueron las siguientes: la remuneracién del personal del consultor, que puede incluir sueldos,
cargas por concepto de seguridad social, vidticos; gastos generados por la adquisiciéon de herramientas o insumos necesarios para
la realizacién de la labor; administracién, utilidades del consultor y gastos contingentes.

Es pertinente, resaltar que se mantendrdn como precios techos los valores con los que el departamento viene ejecutando el servicio
en el afio 2026, esto, para lo que resta de la ejecucidon en la presente vigencia. Ahora bien. que en caso del que el presupuesto no
se haya agotado o se generen circunstancias fdcticas o contractuales que puedan derivar en que el plazo de ejecucién se extienda
para la vigencia 2027, se tiene la prerrogativa de realizar los ajustes de precios correspondiente bajo formula de reajuste de
acuerdo con la variacién total de inflacién de la vigencia 2026, situaciéon que en su momento la entidad analizard a través de los
mecanismos idéneos y de conformidad con las herramientas previstas en el ordenamiento juridico y las guias de Colombia Compra
Eficiente. De igual forma, asignard y gestionard los riegos derivados de dicha variacién porcentual en la matriz de riesgos del
presente proceso.

El futuro proponente deberd presentar su propuesta por el sistema de precios unitarios para la totalidad del objeto de la
contratacién. Conforme a este sistema de precios, el valor del contrato resulta de multiplicar las cantidades de los servicios por los
valores unitarios, en dichos precios se encuentran comprendidos los costos directos (salario devengado segun SMMLV del presente
afio) e indirectos, incluidos las tasas y los impuestos, administracién y utilidades. Todo error u omisién en la estimacién del valor del
contrato, indebida interpretacién del alcance del servicio o la incorrecta determinacién y/o cuantificacién de los factores integrantes
de los costos, serdn por cuenta y riesgo del proponente.

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento de adjudicacion.

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las metas
contractuales, la vinculacién laboral de dicho personal no conllevard costos adicionales para la Administracion.

En todo caso, para el cdlculo del reajuste de los valores unitarios de cada uno de los servicios en la vigencia 2026 se verificard el IPQ
total reportado por el DANE y el incremento del salario minimo mensual legal vigente. Por consiguiente, cada uno de los valores|
unitarios serd objeto de reajuste, previa verificacién y andlisis por parte de la Supervisién del contrato, en el cual se ponderarén las
variables previamente enunciadas (IPC — SMMLY).

Como consecuencia de lo anterior, la entidad procederd a realizar los ajustes contractuales a que hubiere lugar, si es el caso, sobre|
las variables de valor y plazo.

2.13. FORMA DE PAGO.

El Departamento de La Guaijira realizard el pago correspondiente al presente contrato a través de pagos mensuales proporcionales
a lo ejecutado cada mes, previa presentaciéon de informe de actividades adelantadas durante el correspondiente periodo, previo
el cumplimiento de los requisitos legales, sumado a la certificacién de recibo a satisfacciéon de la interventoria, por parte de la
supervision designada. Ademds, el contratista debe presentar la constancia de pago de los aportes de seguridad social (salud,
pensidén y riesgo profesional), asi como las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, caja de compensacién familiar), si aplica,
acompaiiadas de la certificacién de cumplimiento satisfactorio por parte del supervisor del contrato.

El dltimo pago de la Consultoria se efectuard previa presentaciéon del acta final debidamente firmada por las partes y el pago de
los correspondientes aportes parafiscales, salud pensién y riesgos laborales, si a ello hubiere lugar.

Para la presentacién de las facturas deberd acreditar los siguientes documentos:
e Acta de recibo a satisfaccién, firmada por el contratista, y el supervisor.
factura electrénica de acuerdo a la resolucién No. 0000042 de mayo 5 de 2020.
Informe de ejecucién
Certificacién por parte del supervisor del contrato

Constancia de pagos a los aportes (salud, pensidn, riesgos laborales y parafiscales) por parte del contratista.

Los pagos se hardn previos los trdmites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Si el adjudicatario no se encuentra al dia en sus obligaciones financieras con el Departamento de La Guaijira al momento de la firma
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del contrato, autoriza a la Oficina de Tesoreria a realizar, automdticamente y sin previo aviso, el cruce de cuentas correspondiente
en el momento de efectuar un pago, con el fin de compensar los valores pendientes por cualquier concepto.

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la propuesta econémica el Proponente deberd determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi
como los demds gravdmenes que conlleven la celebracién, ejecucién y liquidaciéon del Contrato, observando que aquellos son de
cargo exclusivo del Contratista, con excepcidén de los que por expresa disposiciéon legal correspondan al departamento de La
Guaijira. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tal concepto.

El departamento sélo pagard los valores del Contrato; no reconocerd suma adicional alguna por impuestos, asi estos fueren
establecidos con posterioridad al Cierre de la Licitacién Publica, y siempre y cuando en los Datos de la Licitacién Publica o en la
Minuta del Contrato no se establezca algo diferente.

PACTO DE ANTICIPO: Las partes podrdn pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de hasta el 20% del valor del contrato, si asi
lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos los requisitos necesarios para iniciar su ejecucién, en
el evento en que hubiere resultado adjudicatario del proceso. De pactarse anticipo, el CONSULTOR deberd constituir una cuenta
separada a nombre del contrato para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos
recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato correspondiente.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al CONSULTOR se destinard al cubrimiento de los costos iniciales en que
este debe incurrir para la ejecucion del objeto contractual. Pese a lo anterior, el contratista deberd presentar, un plan para la
utilizacién del anticipo, el cual deberd seguir so pena de imposicién de multa por parte del DEPARTAMENTO y de la posibilidad de
hacer efectiva la garantia constituida para su buen manejo y correcta inversién, previo informe rendido por el Supervisor del contrato
al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el CONSULTOR.

El anticipo entregado al consultor se destinard al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién del
objeto contractual. En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacién juridica en el pardagrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el CONSULTOR ejecute los
trabajos de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o una superior.
Para que proceda el pago de Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes requisitos:

a. Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

b. Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal.

c. Que se haya Constituido por parte de El CONSULTOR, la Garantia Unica de Cumplimiento y esta se haya aprobado por parte
del CONTRATANTE.

d. Que se presente por parte de EL CONSULTOR un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual
se puede solicitar modificaciones por requerimientos del CONTRATANTE.

e. Que se presente la certificacién de la constitucidén de la cuenta por parte de EL CONSULTOR para el manejo del anticipo, con
el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucidn del contrato correspondiente.

f. Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONSULTOR con todos sus soportes.

Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicién para el inicio de la ejecucién del contrato, ni es causa para la
suspension de la ejecucién del mismo, por lo tanto, no es ébice para que efectivamente el CONSULTOR empiece la ejecucién de las
actividades derivadas del contrato.

MANEJO DEL ANTICIPO

El anticipo se manejara asi:

a. Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de inversidn del Anticipo, el CONSULTOR deberé constituir una cuenta separada
al nombre del contrato para su manejo, para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del
objeto contractual y de conformidad con el plan de inversién del anticipo.

b. El Departamento girard el valor del anticipo a la cuenta que el CONSULTOR haya constituido, dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la fecha, en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus
soportes y siempre que el supervisor haya aprobado el desembolso respectivo.

c. El anticipo serd amortizado mediante deducciones del veinte por ciento (20%) sobre valor de las actas parciales que presente
el CONSULTOR, hasta la amortizacién total del anticipo otorgado.

d. Los dineros del anticipo se entregan AL CONSULTOR a titulo de mera tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos
hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién dardn lugar a las acciones
legales correspondientes. Ademds, no se podrd destinar el anticipo a la especulacién econdémica, ni distraerse al pago de
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccién.

e. El CONSULTOR deberd presentar junto con sus cuentas de cobro parciales un informe al supervisor del contrato que contenga
una relacién detallada del estado de la inversién del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus
correspondientes rubros acompaiiados con los documentos soporte respectivos.

f. La entrega del anticipo estd sujeta a la realizacién de todos los trdmites presupuestales, administrativos, contables y financieros
que se requieran.

Los pagos que efectie el Departamento, en virtud del presente contrato estardn sujetos a la programacién de Recursos del Programa
Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

La cancelacién del valor del contrato, por parte del Departamento al Consultor, se hard mediante el Sistema Automdtico de Pagos
— SAP, realizando consignaciones en las cuentas que posea el Consultor en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién
suministrada por el mismo, en el momento de suscripcién del presente contrato.
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

PARTICIPACION: En este proceso podrdn participar todas las personas naturales o juridicas, constituidas bajo cualquier modalidad
juridica, que tengan la capacidad legal y técnica para ofrecer los servicios requeridos, y que no estén sujetas al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecido constitucional y legalmente. Ademds, deberdn contar con la capacidad legal y la
experiencia suficiente para llevar a cabo el objeto contractual, cumpliendo con los requisitos financieros, técnicos y econémicos
establecidos en el Pliego de Condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificardn con la anotacién CUMPLE o NO CUMPLE, en esta primera
etapa, del siguiente modo:

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA.

El oferente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
DOCUMENTOS GENERALES DE LA PROPUESTA.
Personas Naturales o Juridicas

a) Carta de presentacion de la propuesta suscrita de acuerdo con las siguientes reglas:
- Si es persona natural por ella misma.
- Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales.
- Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucién. Si se
constituye apoderado, debe tener legitimaciéon para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo con la
manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

b) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente plural.

c) Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica o Certificado de registro mercantil en caso
de ser persona natural, expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas. En caso de ser persona juridica y el representante legal tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma el proponente deberd adjuntar la autorizacién expresa del érgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, junta de socios, etc.), en la que conste que el representante legal estd plenamente
facultado para presentar propuesta y para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto. El documento de autorizacién
deberd presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. En el evento en que
el proponente sea una entidad sin dnimo de lucro, y del certificado de existencia y representacién legal que aporte no se
pueda verificar el cumplimiento de los requisitos de participacién sefialados en los pliegos de condiciones (como obijeto social,
duracién de la persona juridica y facultades del representante legal), deberd aportar junto con la propuesta, una (1) copia de
los estatutos de la entidad o de las actas respectivas. Las personas juridicas deberdn acreditar que la duracién de la sociedad
no es inferior al plazo de ejecucién del contrato a suscribirse y un (1) afio mds. Similar condicién se exige para todas las personas
juridicas que integren consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa de participacion.

d) Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo establecido en el articulo é de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, el oferente
deberd anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccién. La
informacién contenida en el certificado deberd estar actualizada y la expedicién del certificado no podréd ser mayor a 30 dias
calendario con anterioridad a la fecha de cierre del proceso. En caso de consorcio o unién temporal, cada integrante deberd
aportar el registro en forma independiente. La Entidad podrd solicitar en cualquier etapa del proceso, los documentos soportes
entregados ante la Cdmara de Comercio para obtener la clasificacién, y la solicitud estard sometida a las reglas de
requerimiento. Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligadas a presentar
el presente requisito. En el caso de consorcios o uniones temporales todos los consorciados y /o unidos temporalmente, de manera
individual, deben estar inscritos en el RUP y aportar el certificado.

e) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

f) Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha de cierre de la presentacién de la oferta,
del representante legal del proponente. En caso de no aportarse el evaluador juridico verificara el estado en las plataformas
respectivas.

g) Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, vigentes a la fecha de cierre de la presentacién
de la oferta, del representante legal del proponente. En caso de no aportarse el evaluador juridico verificara el estado en la
plataforma respectiva.
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h) Certificado de No estar en el Registro de Deudores Morosos REDAM, vigentes a la fecha de cierre de la presentacién de la
oferta, del representante legal del proponente.

i) Si es persona juridica debe adijuntar certificacién firmada por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal, en
la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Si el proponente no tiene mds de seis (6) meses de constituido,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. Las personas naturales proponentes, en caso de ser
empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberdn expresar en la carta de presentaciéon de la
propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situacién de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberdn acreditar con los documentos que correspondan
(planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, deberd aportar
la certificacién que estd al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma individual dicha
certificacién expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal respectivo, segin corresponda.

i) Compromiso Anticorrupcion. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en ANEXO, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie
en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

k) Garantia de seriedad de la oferta. Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015 y enla Ley 1150 de 2007, el Departamento de La Guadijira teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar
y la forma de pago, solicitard garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento la eficaz ejecucién
del mismo y de la seriedad de la oferta (de haber lugar a ello). Por lo anterior, el Contratista se compromete a constituir a
favor del Departamento de La Gudiira, con NIT. 892115015-1, una garantia del contrato que podré consistir en una garantia
bancaria, patrimonio auténomo o una péliza de seguro.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 287 de 2026, que adicionaron los articulos
2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3. y, modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
con la finalidad de promover y facilitar la participacién en los procedimientos de seleccién de las MIPYME, los emprendimientos
y empresas de mujeres, asi como, de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se genera un criterio
diferencial en cuanto a la garantia de seriedad de la oferta, tal como adelante se describe.

Conforme lo anterior, el Departamento de La Guaijira, considera pertinente solicitar a los proponentes, la constituciéon de la
garantia de seriedad de la oferta tal como se describe a continuacién:

Caracteristica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA identificado con NIT 892115015-1

Asegurado/
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 201 5.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.

Amparos

Grandes Empresas: 15% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién

Emprendimientos y empresas de mujeres — y Mipymes: 10% del valor total del
Valor Asegurado presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccién

Empresas de personas con discapacidad: 10% del valor total del presupuesto oficial
asignado para el presente proceso de seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos serdn los otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

e La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad presentada por el
proponente tiene por objeto respaldar los riesgos derivados de su participacion en el proceso de seleccidn, en el evento de resultar
adjudicatario.

La Entidad hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando se configure cualquiera de los riesgos amparados por la
misma.

Asi mismo, la Entidad, previa solicitud escrita del oferente, procederd a la devolucién de las garantias de seriedad de todas las
propuestas, una vez se encuentre perfeccionado el contrato correspondiente y se hayan aprobado las garantias contractuales
exigidas.

Se entiende que ni la garantia de seriedad de la propuesta a que se refiere el presente numeral, ni los amparos que integran la
garantia Unica de cumplimiento del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccidn, cubrirdn los eventos
previstos en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

La Garantia de seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta. La no presentacién de esta no serd subsanable y
constituird causal de RECHAZO de la oferta conforme a lo dispuesto en el paragrafo 3 del Ar. 5 de la Ley 1882 de 2018, sin
embargo, los errores presentados en la misma serdn subsanables en los tiempos establecidos en el cronograma del presente proceso
de seleccion.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estd referida
al presente proceso de seleccién o no incluye las condiciones generales, la Entidad solicitard al proponente los documentos y ajustes
del caso.

Si los proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolverd la garantia de seriedad de la propuesta cuando se apruebe la garantia
de cumplimiento.

Nota 1: En el evento en el que la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccién se amplie, el proponente debe
tener en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la péliza.

Nota 2: El Departamento de La Guaijira acudird a los mecanismos de verificacién en linea realizados en el marco de la Circular
Conjunta No. 001 de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién
Publica, con el propédsito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos que se entregan como soporte de las
garantias que amparan los contratos estatales.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, la garantia de seriedad de la propuesta deberd ser expedida
a nombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes, N.I.T. y su porcentaje de participacion.

I) Condiciones de aptitud legal requeridas para proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales):

Documento de constitucién de Consorcio o Unién temporal donde se acredite la existencia del consorcio o de la unién temporal y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Si los integrantes son personas juridicas, este documento deberd estar firmado por los representantes legales.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes sean complementarios y afines, o que por lo menos el objeto social de uno de
sus integrantes se ajuste al objeto de la presente convocatoria y que la duracién de las sociedades que lo conforman no sea inferior
al plazo del contrato y un (1) afio mds.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal igual al tiempo de ejecucidn del contrato y cuatro
(4) meses mds, o hasta la produccién de los efectos del contrato.

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en unién temporal y la capacidad de sus representantes para la constituciéon del consorcio o de la unién temporal, asi
como de la presentacién de la propuesta, y la celebracién y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen un término minimo de duracién
de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo mdximo para la entrega del bien o de la vigencia del contrato.

Si se trata de unién temporal deberdn indicarse ademds los términos y extensién (actividades y porcentajes) de la participacion
en la propuesta y en la ejecucién del contrato. De lo contrario, El Departamento asumird que se presentan bajo la modalidad de
consorcio.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensién de la
participacién, no podrdn ser modificadas sin el consentimiento previo de El Departamento.

La designacién de un representante, que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacién del consorcio o unién
temporal. El representante legal deberd contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
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integrantes del consorcio o de la unién temporal. El representante no podrd ser remplazado sin la autorizacién expresa y escrita
de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacién del representante deberd constar con su firma en el documento
de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

La persona que para todos los efectos legales representard al consorcio o a la unién temporal especialmente tendré la facultad
de notificarse de la adjudicacién de la convocatoria, asi como de todos los documentos que el Departamento emita en el curso del
proceso de seleccidn, en la ejecucién y en la liquidacidn del contrato, en el evento que resulten adjudicatarios y de presentar los
recursos pertinentes tanto en nombre de la unién temporal o consorcio como en el nombre sus integrantes.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio, el representante tendrd la
obligacién de informarlo por escrito a El Departamento dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la ocurrencia de los hechos
que dieron lugar a ella.

Se deberd anexar fotocopia del documento de identidad de la persona que para todos los efectos legales representard al
consorcio o a la unién temporal.

No podrd haber cesidén entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que El Departamento lo autorice en los casos
que legalmente esté permitido.

Los requisitos relacionados con la existencia, representaciéon y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien para la presentacidon de la propuesta, deberdn
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de estos pliegos de condiciones.

Cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal deberd presentar los documentos requeridos en estos pliegos de
condiciones, segun se trate de persona natural o de persona juridica.

En la carta de presentacién de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos
exigidos por la Entfidad para el presente proceso de seleccién y se compromete a cumplir en la ejecucion del contrato.

Nota 1: La propuesta que incumpla con alguno o algunos de estos documentos y que no se consideren esenciales para la evaluacién,
podrdn ser solicitados por la Administracion Municipal en condiciones de igualdad para todos los proponentes en el plazo que
sefiale la Administracién Municipal, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas al no responder el requerimiento de la
Administracién Municipal.

Personas Juridicas Extranjeras

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de origen extranjero, aquellas que no hayan sido
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas
de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a la legislacion colombiana. Para su participaciéon deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en las leyes y normas aplicables.

Propuesta Por Intermedio De Un Representante

Si el proponente participa en el proceso por intermedio de un representante, debe acompafiar a la propuesta el poder
correspondiente, con constancia de presentacidon personal del poderdante que lo acredita como tal y la aceptacién por parte del
representante, de conformidad con la ley.

m) El Departamento de La Guaiira, verificard en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal
motivo es necesario que el oferente anexe autorizacién de consulta de inhabilidades de delitos sexuales, teniendo en cuenta
que se considera como dato sensible.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La entidad evaluard la informacién financiera con corte a 31 de diciembre del 2025.
VERIFICACION FINANCIERA

Se realizard la verificacién financiera de las propuestas, la cual no otorgard puntaje y como resultado de esta se decidira sobre la
aceptacion o el rechazo de las propuestas y se verificard en el RUP vigente y en firme, con corte al 31 de diciembre de 2025.

La revisién de la informacién para la habilitacién financiera serd definitiva para determinar si las propuestas son hébiles para
continuar participando en el presente proceso de seleccién. CUMPLE O NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO E iINDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE / DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A 2.60
PASIVO CORRIENTE
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INDICE DE PASIVO TOTAL / ACTIVO DEBE SER MENOR O IGUAL a 0.49 (49%)
ENDEUDAMIENTO TOTAL
UTILIDAD
RAZON DE COBERTURADE OPERACIONAL/GASTOS DE MAYOR O IGUAL A 3,52 o INDETERMINADA.
INTERESES INTERESES

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Para calcular los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses de un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura se aplicard la férmula que aparece a continuacién contenida en el manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantesexpedida por Colombia compra eficiente:

J’ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
( J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funciéon de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es rentable.

Si el indicador es mayor, la

Indicador

probabilidad de Riesgo es

Rentabilidad del patimonio Menor Minimo
Rentabilidad del activo Menor Minimo
INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
RENTABILIDAD Utilidad Mayor igual a 0.08
SOBRE EL operacional /patrimonio
PATRIMONIO
RENTABILIDAD
SOBRE
RENTABILIDAD
SOBRE ACTIVOS Utilidad Mayor igual a 0.04
operacional /activo
total

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedadfutura se aplicard la férmula
que aparece a continuacién contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia
compra eficiente.

J' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,)
(ii) Indicador =

( DX , Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta serdevaluada como NO CUMPLE
ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendoevaluada.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta serd evaluada como NO CUMPLE
ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, serd evaluada
financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicard la causal de rechazo correspondiente.
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Para garantizar la participacién de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio
o sucursal en el pais, a estas no se les podrd exigir el requisito de inscripcidn en el registro Unico de proponentes. En consecuencia,
los citados oferentes deberdn aportar la misma informacién indicada en los literales anteriores, para verificar la capacidad
financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad en materia financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberdn presentar los documentos anteriormente mencionados, firmado por el Representante
legal, acompaiada de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida
por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espaiiol y moneda legal colombiana (COP), por ser ésta la unidad de medida por disposicién
legal en el pais.

RECOMENDACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad econdmica del proponente se acreditard con observancia de las siguientes condiciones:

* Se deberd registrar la totalidad de la informacién que se solicita.

* Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, segin las condiciones previstas en el presente pliego, se determinara
el cumplimiento de las razones financieras enunciadas.

En ningUn caso se podrd computar el patrimonio de un integrante del grupo proponente cuando se encuentre adelantando procesos
concordatarios, haya sido sometido a liquidatorio, haya cesado en sus pagos con terceros, o cuando existan procedimientos judiciales
o administrativos en su contra que persigan declaraciones judiciales o administrativas en este sentido. En tal caso, siempre se asignard
a cada una de las razones financieras de dicho proponente un valor de 0.

CAUSALES DE RECHAZO DE ORDEN FINANCIERO

La propuesta serd rechazada en el aspecto financiero cuando:

El proponente no subsane los documentos requeridos por la administracién dentro del tiempo establecido para ello;

* El proponente no cumpla con la totalidad de los indicadores;

* De acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el participante o alguno de sus miembros se encuentre en casual de disolucién; y

* En los demds casos que asi lo contemple la ley o estos pliegos de condiciones.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES Y ESPECIFICAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.  El oferente deberd acreditar experiencia, anexando méximo dos (02) certificaciones de contratos o copias de contratos
con su correspondiente acta final y/o acta de liquidacién, ejecutados a satisfaccién, que versen sobre la Interventoria al
servicio de transporte escolar.

B. Lasumatoria de dichas experiencias deberd ser superior a 1.5 veces el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién
expresado en SMMLV.

C. Por lo menos una (1) de las experiencias referidas anteriormente, deberd equivaler como minimo al noventa por ciento (90
%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

D. Por lo menos una (1) de las experiencias referidas anteriormente, deberd acreditar que se ha realizado interventoria a
servicio de transporte escolar en zona rural indigena.

E. De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 012 del 05 de Mayo del 2014 emitida por Colombia Compra Eficiente,
el Departamento de la Guaijira se permite determinar que los codigos especificos sobre los cuales el oferente deberd
acreditar experiencia, segun el objeto a contratar, corresponderd al siguiente:

CODIGO DESCRIPCION

801016 Gerencia de proyectos

801015 Servicios de consultoria de negocios y
administracién corporativa

781416 inspeccién

841116 servicios de auditorias

El oferente deberd acreditar experiencia en todos los cédigos sefialados. Lo propio, en tratdndose de consorcios o uniones
temporales.

En todo caso para el cédigo de la experiencia, el mismo serd exigido por el Departamento hasta el tercer nivel, en razén a la actual
clasificacién de la Cdmara de Comercio.

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia contractual exigida debera ser
aportada por los miembros del consorcio o unién temporal y que sumada sea la experiencia minima solicitada, que se sefiala en
este item. En estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe acreditar al menos una (1) experiencia, con
independencia del valor de la misma.
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F.  Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacién en el
RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados
en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por
cada integrante.

Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacién.

o

La entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

l. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de
condiciones.

En caso del oferente optar por certificaciones, éstas deberdn contener
Consideraciones Adicionales A Las Experiencias:

En caso de optar el oferente por aportar certificaciones de experiencia, éstas deberdn contener:

e Nombre del contratante con su respectiva identificacién.
e Direccién y teléfono del contratante.

e  Obijeto del contrato.

e  Fecha de inicio.

e Fecha de terminacién.

e  Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos.

e  Porcentaje de participacion si se ejecuté en unién temporal o consorcio y relacion general de los trabajos realizados.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberdn ser expedidas de manera directa
por la entidad publica o privada contratante. De no incluir la certificacién la totalidad de la informacién referida deberd adijuntar
cualquier otro documento para acreditar experiencia de los que en este aparte se sefiala, a fin de complementar la informacién.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EL Departamento las solicitard.

No se aceptardn auto certificaciones, esto es, certificacién de experiencia otorgada por el mismo proponente; en el evento de que
la experiencia del personal se haya realizado con ocasién a un contrato en el que el Contratista hubiere figurado como Contratista,
se podrd adjuntar dicha certificacién, debiendo anexar ademds certificacién de la entidad beneficiaria de los servicios, en el que
se dé cuenta del contrato y del trabajo realizado por la persona.

Cada experiencia de contrato se analizard por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales
al principal, el tiempo adicional se sumaré al del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacién.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica han sido resultado de la ejecucién de trabajos bajo
la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan
tenido participacién, solo se contabilizard la experiencia representada en SMMLYV en el porcentaje proporcional a su participacion.

El valor de cada contratacion serd ajustado atendiendo al valor del SMLMV de la presente vigencia, por lo cual el valor de la
contratacién de vigencias anteriores serd llevado a SMLMV de la época de la celebracién de contratacién y convertido a la presente
vigencia.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada en los soportes presentados, o el formato
no incluya informacién de la cual se aporté el soporte, prevalecerd la informacién de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el proponente deberd anexar
a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacién.

En caso de que el proponente presente mds de dos (2) certificaciones, se tomarén aquellas de mayor valor. En el caso que las
certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité Evaluador, solicitard por escrito que se anexen de
acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no serdn tenidos en cuenta
para acreditar la experiencia.

La inscripcién en el RUP debe estar vigente y en firme al momento de la presentacién de la oferta (Cierre del proceso).

Para efectos de realizar la conversién del valor de los contratos el oferente deberd tener en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700
De enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 20008 461.500
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De enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900
De enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 dic 31 de 2021 908.526
De enero 1 de 2022 dic 31 de 2022 1.000.000
De enero 1 de 2023 dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 de 2024 dic 31 de 2024 1.300.000
De enero 1 de 2025 dic 31 de 2025 1.423.500
De enero 1 de 2026 en adelante 1.750.905

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la contenida en
el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podré aportar
uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacién de forma directa. Los
mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el proponente para la acreditacién de experiencia, se tendrd
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A.  Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato al cual se realizé la interventoria, en la cual se puede verificar las
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacién del proponente

como interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida antes del cierre del proceso de contratacién que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha, en la que conste la informacién de la interventoria contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vdlida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberéd encontrarse debidamente inscrito y clasificado en
el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para la acreditaciéon de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el proponente deberé aportar ademds lo siguiente:

A. Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal
o contador puiblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicardn las disposiciones

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe
aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual
debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el
numeral 10.1.4 para efectos de acreditaciéon de la experiencia como interventor.

V,
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B. Certificacidén expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance del contrato ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventoria, donde se pueda evidenciar las
labores subcontratadas de interventoria que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de
seleccién.

Il Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso
de que no requiera autorizacién, el proponente podrd aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacién emitida por la entidad concedente, donde acredite
que para subcontratar no se requeria autorizacién.

Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de seleccién, las
actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serdn tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su
contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacién
de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberdn informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligacién serd
de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacién, la entidad no tendrd responsabilidad alguna
por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

CAPACIDAD TECNICA

- CARTA DE ACEPTACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

Allegar la carta de aceptacién de los requerimientos técnicos minimos, conforme lo contenido en los formatos anexos a estos pliegos
de condiciones.

- CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO.

Cumplir con todo lo establecido en el ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL OFERENTE,
a este Pliego de Condiciones.

- RECURSO HUMANO QUE PRESTARA EL SERVICIO.

Para la ejecucién del servicio, el PROPONENTE deberd acredita que cuenta con el personal necesario, que en todo caso
corresponderd como minimo al que se encuentra detallado en el presupuesto del proyecto, y todo aquel que se necesite durante la
ejecucion. Para la acreditacién de este requisito, el proponente deberd incluir en su oferta los siguientes perfiles profesionales:

FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA (1)

Se requiere la presentacién de un profesional que desempefie las funciones de Director de Interventoria, su dedicacién deberd ser minima
del 100%. Este se encargard de verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, con el propésito de que el objeto se desarrolle
dentro de los términos de calidad, oportunidad y economia.

El profesional ofrecido como director de interventoria deberd acreditar la siguiente experiencia:

Formacion Académica: Deberd ser profesional en Administracién de empresas, Ingeniero de Sistemas o Industrial, acreditando no menos
de 10 afios a partir de la fecha de expedicién del diploma y/o acta de grado, y no menos de cinco (5) afios a partir de la expedicién de
la tarjeta profesional, con posgrado en la modalidad de especializacion.

Experiencia especifica: Este profesional, deberd acreditar haber prestado sus servicios como director o coordinador de interventoria, en
tres (3) contratos cuyo objeto consistan en la interventoria al servicio de transporte escolar. En al menos uno de los contratos aportados

deberd acreditar su participacion en interventoria al servicio de transporte escolar dentro de los Gltimos dos (2) afios, contados hasta la
fecha de cierre de la presente seleccidn.

Acreditacion

El proponente deberd adjuntar para el Director de Interventoria a siguiente documentacion:

e  Carta de intencién a nombre de proponente.
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e  Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucién de educacién superior.
e Copia de la Tarjeta Profesional

e Hoja de Vida

e  Certificaciones Laborales.

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.

2. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (2)

Se requiere la presentacidon de dos (2) profesionales que desempefien el cargo de Profesional Administrativo con dedicacién minima del
80%, quienes se encargardn de coordinar los procesos y actividades técnicas y administrativas que permitan el levantamiento, supervision,
control y funcionamiento éptimo de las operaciones estadisticas relacionadas con las bases de datos, herramientas digitales y sus
competencias.

Los profesionales ofrecidos como Profesional Administrativo deberdn acreditar la siguiente experiencia:

Formacion Académica: Deberd ser profesional en dreas de finanzas, economia, contaduria o administracién de empresas, acreditando no
menos de diez (10) afios a partir de la fecha de expedicién del diploma y/o acta de grado, y no menos de cinco (5) afios a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional.

Al menos uno de los profesionales ofrecidos deberd tener conocimiento en informdtica, contabilidad general y andlisis financiero; lo cual
deberd acreditar mediante diploma y/o certificacién expedida por Institucion de Educacién Certificada.

Experiencia especifica: Deberd acreditar haberse desempefiado como profesional en minimo dos (2) contratos con funciones en auditoria,
interventoria y /o supervisién.

Al menos uno de los profesionales deberd acreditar experiencia especifica en uno de los contratos aportados como profesional
administrativo en un (1) contrato de interventoria de transporte escolar.

Acreditacion
El proponente deberd adjuntar para el Profesional Administrativo a siguiente documentacién:
e Carta de intencién a nombre de proponente.
e  Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucién de educacién superior.
e  Copia de la Tarjeta Profesional
e Hoja de Vida
e  Certificaciones Laborales.

e  Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.

3. PROFESIONAL FINANCIERO (1)

Se requiere la presentacién de un (1) profesional que desempeiie las funciones de Profesional financiero, su dedicacién deberd ser minima
del 80%, cuyas funciones serdn la de vigilar que las asignaciones presupuestales definidas dentro de del contrato se cumplan tal como
fueron acordadas.

El profesional ofrecido como Profesional Financiero deberd acreditar la siguiente experiencia:

Formacion Académica: Deberd ser Contador Publico, acreditando no menos de diez (10) afios a partir de la fecha de expedicién de la
expedicién de la tarjeta profesional, con posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en dreas a fines a su profesién.

Experiencia especifica: Deberd acreditar haberse desempefiado como Profesional o Supervisor o Coordinador o Director de presupuesto
y /o financiero en minimo cinco (5) de a contratos de transporte escolar o contratos de interventoria. a transporte escolar. Por lo menos uno
(1) de los contratos aportados deberd ser en interventoria financiera a contratos de transporte escolar.

Acreditacion
El proponente deberd adjuntar para el Profesional Financiero a siguiente documentacién:

Carta de intencién a nombre de proponente.

° Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucién de educacién superior.

. Copia de la Tarjeta Profesional

° Hoja de Vida

° Certificaciones Laborales.

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.

4. PROFESIONAL JURIDICO.

Se requiere la acreditacién de un (1) profesional que desempefie las funciones de cardcter legal y contractual, su dedicacién deberd ser
minima del 60%, quien serd el responsable de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato.

El profesional ofrecido como profesional juridico deberd acreditar la siguiente experiencia:
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Formacién Académica: Deberd ser Abogado, acreditando no menos de diez (10) afios a partir de la fecha de expedicién de la expedicién
de la tarjeta profesional, con posgrado en la modalidad de especializacién en dreas a fines a su profesion.

Experiencia especifica: Deberd acreditar haberse desempefiado como profesional juridico en minimo dos (2) contratos cuyo objeto guarde
relacién con interventoria administrativa y financiera, y por lo menos uno de los contratos aportados deberd ser en interventoria de
transporte escolar.

Acreditacion

El proponente deberd adjuntar para el Profesional Juridico a siguiente documentacién:

. Carta de intencién a nombre de proponente.

° Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucién de educacién superior.

. Copia de la Tarjeta Profesional

° Hoja de Vida

° Certificaciones Laborales.

° Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.

5. INSPECTOR DE MECANICA (2)

Se requiere la presentacién de dos (2) perfiles que desempefien las funciones de inspectores de mecénica, su dedicacion deberd ser minima
del 95%, quienes deberdn planificar, organizar y supervisar los trabajos desarrollados por los vehiculos operados por el contratista,
garantizando el 6ptimo rendimiento de los mismos.

Los perfiles ofrecidos como Inspector de Mecdnica deberdn acreditar la siguiente experiencia:

Formacion Académica: Deberd acreditar un (1) perfil con formacién como Técnico en Mecdnica Automotriz y un (1) perfil con formacién
en Ingenieria Mecdnica, acreditando no menos de un (1) afic a partir de la fecha de expedicién del diploma y/o acta de grado como
Técnico y licencia Profesional, respectivamente.

Experiencia especifica: Deberdn acreditar haberse desempefiado como inspectores de mecdnica y/o facilitador de flotas y/o supervisor
de parque automotor en un (1) contrato, en contrato de interventoria de transporte escolar.

Acreditacion
El proponente deberd adjuntar para los Inspectores mecdnica la siguiente documentacion:

e Carta de intencién a nombre de proponente.

e Copia del Diploma o acta de grado expedida por institucién acreditada.
e Copia de la Tarjeta Profesional (cuando aplique)

e Hoja de Vida

e Certificaciones Laborales.

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.

6. INSPECTORES DE CAMPO. (12)

Se requiere la presentacién de al menos (12) perfiles que desempefien las funciones de inspectores de campo, su dedicacién deberd ser
minima del 81%, cuyas funciones serdn participar en reuniones con los contratistas para hacer una inspeccién ocular del trabajo y proponer
solucién de problemas presentes en la ejecucion del proyecto.

Los perfiles ofrecidos como Inspectores de Campo deberdén acreditar la siguiente experiencia:

Formaciéon Académica: Deberd acreditar formacién como bachiller, demostrando no menos de diez (10) afios a partir de la fecha de
expedicion del diploma y/o acta de grado. Por lo menos cuatro (4) de los perfiles aportados deberén acreditar formacién académica
adicional como Técnico o Tecndlogo en Maquinaria Pesada y/o Mantenimiento y/o Mecdnica o similares, demostrando no menos de tres
(3) afios a partir de la fecha de expedicién del diploma y/o acta de grado.

Experiencia especifica: Deberdn acreditar haberse desempefiado como inspectores de campo en un (1) contrato interventoria de transporte
escolar. Adicionalmente, al menos el 50% de los perfiles aportados deberdn acreditar experiencia con la funcién de Jefe, o Lider, o
Interventor, o Coordinador y/o Supervisores.

Acreditacion

El proponente deberd adjuntar para el Inspector de Campo la siguiente documentacién:
e Carta de intencién a nombre de proponente.
e Copia del Diploma o acta de grado expedida por institucién acreditada.

e Copia de la Tarjeta Profesional (cuando aplique)

e Hoja de Vida

o Certificaciones Laborales.
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e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (1)

Se requiere la presentaciéon un (1) perfil que desempefien las funciones de Auxiliares Administrativos, su dedicacion deberd ser minima del
100%, cuyas funciones serdn participar en reuniones con los contratistas para hacer actas, organizar el archivo, recibir correspondencia,
controles detallados de cada uno de los documentos y tramites efectuados durante la ejecucidn del contrato, y apoyar en las diferentes
soluciones de problemas presentes en la ejecucidén del proyecto y elaboracién de informes técnicos.

Los perfiles ofrecidos como auxiliar administrativo deberdn acreditar la siguiente experiencia:

Perfiles ofrecidos como auxiliar administrativo, deberén ser como minimo técnicos en carrera similares o afines y acreditar la siguiente
experiencia:

Formacién Académica: Deberdn acreditar formacion técnica y/o técnica por competencias.

Experiencia especifica: Para acreditar el requisito, deberd demostrar experiencia como auxiliar en un (1) contrato cuyo objeto esté
relacionado con interventoria de transporte escolar.

Acreditacién

El proponente deberd adjuntar para auxiliar administrativo la siguiente documentacion:

e Carta de intencién a nombre de proponente.

e Copia del Diploma y/o Certificacion

e Hoja de Vida

o Certificaciones Laborales.

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas.
El proponente deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcién de la carta de presentacion
de la propuesta, que si su propuesta resulta elegida se compromete a tener durante el la ejecucidn del proyecto, el profesional arriba

mencionado con las condiciones con las cuales fue presentada la propuesta, salvo caso fortuito debidamente comprobado por EL
DEPARTAMENTO, caso en el cual el Consultor deberd garantizar un profesional con las mismas caracteristicas técnicas.

EL PROPONENTE seleccionado no podré cambiar los profesionales propuestos. En caso de fuerza mayor comprobable, de conformidad
con lo establecido en la ley, iniciada la ejecucién del estudio y se requiera cambiar a alguno de los profesionales, el Consultor deberd
demostrar clara y plenamente el motivo, y el nuevo profesional deberd tener un perfil igual o superior al del profesional que va a sustituir.
Para la aceptacion del nuevo profesional se evaluard la experiencia especifica por parte del Supervisor el Contrato, acorde con estos
Pliegos de Condiciones.

El NO cumplimiento de estos requisitos dard lugar a rechazo de la propuesta.

Las certificaciones que adijunte el personal deben ser expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de servicio en el
cual se desempeiié.

En el caso que las acreditaciones que se presenten relativas a la experiencia del equipo profesional propuesto no cumplan con los requisitos
exigidos, no serdn tenidos en cuenta para acreditar la experiencia, constituyéndose en causal de rechazo de la propuesta.

Los restantes perfiles no solicitados deberdn ser presentado antes de la firma del acta de inicio.
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
La Entidad calificaréd las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

Los factores a evaluar son los descritos a continuacién, y se hard con una asignacién méxima de 1000 puntos que se resumen en el
siguiente cuadro:

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE PUNTAJE
SUBFACTOR FACTOR
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 420
EN INTERVENTORIA A TRANSPORTE
ESCOLAR
TECNICO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 150 785

PROPONENTE EN INTERVENTORIA EN EL
SECTOR EDUCATIVO

FORMACION ACADEMICA Y 215
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

INCENTIVO MANO DE OBRA IMAYOR CANTIDAD DE PERSONAL
LOCAL (INSPECTORES DE CAMPO) RESIDENTES EN 100 100
EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA
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TRABAJADORES CON TRABAJADORES CON 10 10
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

IAPOYO A LA INDUTRIA IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA 100 100
INACIONAL ICONTRATACION ESTATAL.

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES
IMUJERES SEGUN DECRETO 1860 2.5 2.5
DE 2021

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
IMIPYMES SEGUN DECRETO 1860 IMIPYMES 2.5 2.5
DE 2021

TOTAL 1000

FACTOR TECNICO. 785 PUNTOS.

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADCIONAL DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA A TRANSPORTE ESCOLAR (Méximo 420
puntos).

El proponente debe relacionar en Anexo aparte los contratos que pretenda hacer valer en la evaluacién de su propuesta, el objeto
de los mismos; el nimero del clasificador de bienes y servicios; su cuantia; demds informacién que se encuentre en el mencionado
Anexo, y deben cumplir con las mismas condiciones de los contratos solicitados como habilitantes incluido los cédigos requeridos. Lo
propio tratdndose de consorcios o uniones temporales.

A esta evaluacién se le asigna un maximo de Cuatrocientos veinte (420) puntos. La puntuacién se asigna de acuerdo con la siguiente
tabla:

EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE PUNTAJE

Quien acredite con hasta con tres (3) contratos adicionales 1.5 veces o mas del 420
PO expresados en SMMLYV se le asignaran.

Quien acredite con hasta con tres (3) contratos adicionales entre 1.4 y una (1) 200
vez del PO expresados en SMMLY se le asignaran.

Quien acredite con hasta con tres (3) contratos adicionales entre 99% y hasta el | 100
90% del PO expresados en SMMLYV se le asignaran.

Quien acredite con hasta con tres (3) contratos entre el 89% hasta el 80% del 50
PO expresados en SMMLYV se le asignaran.

Quien acredite con hasta con tres (3) contratos entre menos del 80% del PO 0
expresados en SMMLYV se le asignaran

Para efectos de la presentacién de estos contratos adicionales, se exige que este inscritos en el, RUP el oferente o miembro del
oferente plural. Se tendrd en cuenta la clasificacidén hasta el tercer nivel, solicitada para la experiencia especifica.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA EN EL SECTOR EDUCATIVO (Méximo 150 puntos).

El proponente debe relacionar en el Anexo aparte los contratos que pretenda hacer valer en la evaluaciéon de su propuesta, el
objeto de los mismos; el nimero del clasificador de bienes y servicios; su cuantia; demds informacién que se encuentre en el
mencionado Anexo, y deben cumplir con las mismas condiciones de los contratos solicitados como habilitantes incluido los cédigos
requeridos. Lo propio tratdndose de consorcios o uniones temporales.

Para efectos del presente criterio, se reconocerdn como vdlidos los contratos de interventoria ejercida sobre servicios del sector
educativo, entendiendo por tales aquellos cuyo objeto corresponda a la prestacidn, operacién o suministro de servicios directamente
vinculados al acceso, permanencia o bienestar de la comunidad educativa, distintos al transporte escolar, tales como: alimentacién
escolar, dotaciones pedagdgicas, programas de permanencia escolar y servicios similares.

No serdn reconocidos como vdlidos para este criterio los contratos cuyo objeto principal corresponda a interventoria de obras de
construccién, adecuacidn, rehabilitacién, mantenimiento o cualquier intervencién de infraestructura fisica en establecimientos o
instituciones educativas.

A esta evaluacién se le asigna un méximo de Ciento cincuenta (150) puntos.
La puntuacién se asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE PUNTAJE

Quien aporte entre 15 a 20 contratos adicionales a los ya acreditados ejecutados en temas de 150
interventoria en servicios del sector educativo.

Quien aporte entre 10 a 14 contratos adicionales a los ya acreditados ejecutados en temas de 75
interventoria en servicios del sector educativo.
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Quien aporte entre 9 a 5 contratos adicionales a los ya acreditados ejecutados en temas de 35
interventoria en servicios del sector educativo.

Quien aporte menos de 5 contratos adicionales a los ya acreditados ejecutados en temas de 15
interventoria en servicios del sector educativo.

Quien no aporte contratos adicionales a los ya aportados en la experiencia especifica, ejecutados 0
en temas de interventoria en servicios del sector educativo.

Para efectos de la presentaciéon de estos contratos adicionales, se exige que este inscritos en el, RUP el oferente o miembro del
oferente plural. No se tendrd en cuenta la clasificacién hasta el tercer nivel, solicitada para la experiencia especifica.

3. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: (215 PUNTOS)
3.1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA. 110 PUNTOS.
A. FORMACION ACADEMICA DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA. 110 PUNTOS

Se valorard la formacién académica acreditada por el Director de Interventoria propuesto, al cual se le asignard el siguiente puntaje
de acuerdo a las certificaciones aportadas como experiencia especifica habilitante:

EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL ANOS — COMO PROFESIONAL PUNTOS
Entre més de 5 y hasta 7 afios 25
Entre més de 7 y hasta 10 afios 30
Mas de 10 afios 55
EXPERIENCIA ADICIONAL ANOS COMO ESPECIALISTA PUNTOS
Entre més de 5 y hasta 7 afios 25
Entre mas de 7 y hasta 10 afios 30
Mas de 10 afios 55

Si el perfil de personal ofrecido por el proponente no cumple con ninguno de los requerimientos anteriores se le otorgara O Puntos
en este criterio de calificacién.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE PROFESIONAL FINANCIERO. 105 PUNTOS.

Se valorard la experiencia especifica acreditada por uno (1) de los profesionales financieros propuestos, al cual se le asignard el
siguiente puntaje de acuerdo a las certificaciones aportadas como experiencia especifica habilitante:

Experiencia de Contratos Certificados
DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA: Haberse desempefiado como coordinador o director de
presupuesto y/o financiero en minimo cinco (5) contratos de transporte escolar; por lo menos uno de esos
contratos aportados debe ser de interventoria financiera a contratos de transporte escolar.

Experiencia acreditada Puntaje

Quien aporte mayor cantidad de contratos adicionales a los ya 105
aportados en la experiencia especifica como Profesional contable
o financiero en esquemas de transporte escolar o interventoria de
transporte escolar

Quien aporte en segundo lugar mayor cantidad de contratos 50
adicionales a los ya aportados como Profesional contable o
financiero en esquemas de transporte escolar o interventoria de
transporte escolar

Quien aporte en tercer lugar mayor cantidad de contratos 25
adicionales a los ya aportados como Profesional contable o
financiero en esquemas de transporte escolar o interventoria de
transporte escolar

Si el perfil de personal ofrecido por el proponente no cumple con ninguno de los requerimientos anteriores se le otorgara O Puntos
en este criterio de calificacién

INCENTIVO MANO DE OBRA LOCAL (12 INSPECTORES DE CAMPO) MAXIMO 100 PUNTOS

El proponente que acredite mayor cantidad del personal dispuesto para el cargo de inspectores de campo (12) con residencia en
el Departamento de La Guaiira, se le otorgard puntajes de la siguiente manera:

e Se le asignardn 100 puntos al proponente que acredite la mayor cantidad de personal (Inspectores de Campo) residentes en
el Departamento de La Gudiira.

e Se le asignardn 50 puntos al proponente que acredite la segunda mayor cantidad de personal (Inspectores de Campo)
residentes en el Departamento de La Gudijira.

e Se le asignardn 25 puntos al proponente que acredite la tercera mayor cantidad de personal (Inspectores de Campo) residentes
en el Departamento de La Guajira.

Del cuarto lugar en adelante no se asignardn puntos.

La residencia del personal se verificard por medio de certificado de vecindad emitido por la Secretaria de Gobierno Municipal del

Municipio en el que reside, con fecha de expedicién de la presente vigencia 2026
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INCENTIVO DECRETO 0287 DE 2026 -PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (10 PUNTOS).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 287 de 2026, que modificd el Decreto 1082 de 2015,
en los procesos de licitacién publica y concurso de méritos las entidades estatales deben incorporar un puntaje adicional a favor de
los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, con el fin de
promover su inclusién laboral.

Para el caso analizado, y dentro del rango previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 287 de 2026, el Departamento de
La Guaijira plantea otorgar el uno por ciento (1%) del total de los factores ponderables, siempre que se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
para lo cual deberd aportar la documentacién de que trata la referida normativa.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con sujecién a
todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la NuUmero minimo de Puntaje
planta de personal del proponente trabajadores con
discapacidad exigido
Entre 1 y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 200 y 300 7 10 puntos
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Més de 700 En adelante por cada 100
trabajadores deberd contarse dos (2)
con discapacidad adicionales.

Para la asignacién del puntaje bajo esta opcidn, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad sefialado
en la tabla anterior, el cual ya incorpora el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, segin el tamafio de su planta de personal.
En ese sentido, la tabla también refleja las personas adicionales que deberdn acreditarse y mantenerse contratadas para acceder
al puntaje previsto en la norma.

La verificacién de estas condiciones se realizard teniendo en cuenta lo siguiente:

1. El proponente deberd diligenciar el FORMATO denominado Anexo. Vinculacién Personas con Discapacidad.
2. El proponente deberd aportar los siguientes documentos junto con su oferta:

- Certificacién expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacién
de la oferta (cierre del proceso), suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La certificaciéon deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificaciéon se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabaijo y la entidad
estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable (en todo caso,
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién).

NOTA 1: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta Onicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

TENGA EN CUENTA QUE DEBE CERTIFICARSE A LA FECHA DEL CIERRE, DE LO CONTRARIO NO SE HARA ACREEDOR AL
PUNTO DEL QUE TRATA ESTE NUMERAL.

NOTA 2: En caso de que el proponente NO acredite alguna de las circunstancias establecidas en el presente numeral de conformidad
con los requisitos establecidos en la normativa, tendrd una calificacién de CERO (0) PUNTOS.

NOTA 3: Si el proponente NO realiza ofrecimiento alguno, NO tendrd calificacién para este factor.
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ESTIMULACION A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS).
Promocién De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgard simultdneamente el puntaje
por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales
. 100
o con Trato Nacional
Incorporaciéon de componente 50

nacional en servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podrén definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaije no habrd bienes nacionales
relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacidén de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratédndose de Proponentes Plurales,
su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composiciéon del Proponente . . q q
No. P P Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural
Unicamente intearantes Promocién de Servicios
1. . 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
colombianos
(4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. X R Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con frato nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais con el que se tenga
- . acverdo comercial o la del Decreto 1082 de | Promocién de Servicios
Unicamente integrado por . ope . . .
3. . R 2015. Si el Proponente Plural no especifica a cudl | Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacional . .
regla se acoge, se aplicard la del Decreto 1082 | (4.4.1)
de 2015.
Proponente plural en el que al . . Incorporaciéon de componente
P P . a No aplica la regla de origen del Decreto 1082 P . pon
4. menos uno de los integrantes es R , . nacional en servicios extranjeros
. i . de 2015, ni la de los paises de origen.
extranjero sin trato nacional. (4.4.2)

Acreditacién Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional
La Entidad asignard hasta CIEN (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna de las
cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representaciéon legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporaciéon De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignard cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién
del contrato mds del noventa por ciento (20 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberd
diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucién del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor, del Pliego de Condiciones ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje.

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 MAXIMO 2.5
PUNTOS.

Se dard aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, por parte de las Entidades Estatales,
incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada norma, dentro de los criterios de calificacién de
las propuestas. Para el efecto, se deberdn tomar como referencia las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
mismo decreto, que seiala:

Se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se extenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccidén de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
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En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién
haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante legal.

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que adiciond en la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.4.2.7., la entidad verificard durante la ejecucién del
contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacién aportada por el proponente, y si es del caso solicitard todas las aclaraciones al
respecto.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.15 pdarrafo tercero y Pardgrafo 1, indica que:

“...Las Entidades también otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. .....

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal...”

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MAXIMO 2.5 PUNTOS.

La Entidad otorgard un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP,
este serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la Entidad dard aplicacién a lo establecido en
el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacién del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021): En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacidén realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE | ACREDITACION
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados
por una persona juridica constituida en el pais; se haré a través del certificado de
existencia y representacién legal, en el cual se verificard, si el domicilio de la
persona juridica esté dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacidn de la misma, se
acreditard mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias

bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- segin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia que
dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarén con la
medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditardn con la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
— en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacién se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademds se debe aportar el acta
de constitucién en la que se evidencie la participacién de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del
cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacién de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de las personas o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracidén, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se
acreditard mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracién o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural, en el que se evidencia
su participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (b) seré de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se
acreditard mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegraciéon o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o convenios que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademés se debe
aportar el acta de constituciéon en la que se evidencie la participaciéon de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicidn de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacién legal.
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El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacién
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador piblico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciaré el
«Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutualesy.

El proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, presentaré certificacién
de los Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutualesh.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se

ferird te si (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
preferiré a este siempre que:

que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para
lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y,
ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual.

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentaré el documento de conformacién
del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de

. . L . (b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la
oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré
‘presentando la certificacién respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestaréd diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes

se acredita con el certificado de existencia y representacién legal de la sociedad
en el que conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Esta norma establece que «Tendrén la denominacién de sociedad BIC todas
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente
para tales efectos, las cuales, ademds del beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de la colectividad y del medio ambienten

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método
que deberd haber sido previsto previamente en los Documentos del Sorteo por balota.
Proceso.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015, se refiere a la Evaluacién del Riesgo que el Proceso de Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. En este sentido, Colombia Compra Eficiente determina que debe tenerse
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion;

b) Los eventos que alteren la ejecucién del contrato;

c) El equilibrio econémico del contrato;

d) La eficacia del Proceso de Contratacién, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso
de Contratacién; y

e) La reputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Colombia Compra Eficiente sostiene que un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: Proporcionar un mayor
nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacién; Mejorar la planeacién
de contingencias del Proceso de Contratacion; Incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacién, y
Reducir la posibilidad de litigios, entre otros aspectos.

La administracién de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad Estatal de los eventos en el Proceso de
Contratacién, y permite reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe incluir en los Estudios Previos del Proceso de Contratacién los Riesgos que afecten la ejecucién del contrato
y que identificé en la matriz de administraciéon de Riesgos.

Esta misma matriz debe incluirse en el proyecto de Pliego de Condiciones o su equivalente y la informacién contenida en ella debe
vtilizarse para analizar y tratar los riesgos del proceso de contratacién.

Aquellos tratamientos que correspondan a garantias, cldusulas penales o multas y sanciones, deben ser incluidos en el Pliego de
Condiciones o su equivalente y en la minuta del contrato.

EL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, entiende por Riesgo Previsibles todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecuciéon del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean
identificables y cuantificables en condiciones normales. Asi mismo, cualquier posibilidad de afectacién con la ejecucién del contrato
que limite, retrase o suspenda su ejecucidn, o perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con relacién a funcionarios,
contratistas, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacién de tales
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riesgos. El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacién.

De igual forma, El Departamento de La Guadijira entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia entre los derechos
y obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracién.

Para mayor entendimiento de sobre la Tipificacién, Estimaciéon y Asignacién de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdémico del contrato, es necesario establecer algunos conceptos y clasificacién de riesgos de acuerdo al Documento
Conpes (Consejo Nacional de Politica Social) No. 3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco
de la Politica de Contratacién Puiblica, que establece una serie de lineamientos bésicos para el entendimiento del concepto de
“riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puiblica,
contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. De esta forma, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades publicas deberdn incluir en los procesos de seleccién, la tipificacién, estimacién,
y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién; y, generar un espacio de discusion del ejercicio realizado,
para poder hacer la respectiva revision con los particulares interesados en el proceso respectivo.

La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacién de las Entidades Estatales de cumplir con los principios de
planeacién contractual y de seleccién objetiva, en el desarrollo de las actividades administrativas, juridicas y financieras de la
entidad, que constituyen la gestién contractual, consagrando asi, deberes especificos para las Entidades. Dentro de dichos deberes
especificos, se encuentran, por ejemplo, la elaboracién de los “Estudios y documentos previos” en los cuales, de manera previa a
la apertura del proceso de seleccién, se indica entre otros fundamentos, el soporte que permite la tipificacién, estimacién y
asignaciéon de los riesgos previsibles que puedan alterar el equilibrio econémico del contrato; por ello la necesidad de aclarar
tales conceptos:

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacién de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato. En otras
palabras, podemos decir que consiste en la identificaciéon de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucién del
contrato. Para la tipificacién del riesgo se debe contar con la posibilidad de precaver la ocurrencia del mismo e identificar las
circunstancias en las que sobrevendrd.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y
que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién. Es una técnica que permite dar una aproximaciéon de la magnitud
del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignacién es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de cada una de las partes para
gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido, corresponderd a la Entidad Estatal proponer la asignaciéon de
los riesgos, esto es, sefalar cudl de los sujetos contractuales tendrd que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de
presentarse para luego discutir su distribucion definitiva con los interesados en la audiencia de riesgo, sin perjuicio de la posibilidad
que tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la Entidad desde la publicacién del proyecto de pliego de condiciones.
Esta asignacién, al incluir los riesgos previsibles dentro de la ecuacién contractual, permite dar un tratamiento especifico a los
mismos, suprimiendo la posibilidad de alegar posibles alteraciones al equilibrio econémico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento CONPES (Consejo Nacional de Politica Social) No. 3714 del 1ro de Diciembre
de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de Contratacién Piblica, se recuerda que en atencién al objeto
contractual, a su forma de ejecucién o a otras particularidades, es posible que en algunos Contratos Estatales no existan Riegos
Previsibles bajo la érbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual deberé incorporarse en los estudios y documentos
previos el andlisis que permitié dicha conclusién.

A continuacién, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacién, la cual no exime a la Entidad Estatal
del estudio que debe realizar para la estructuraciéon de cada proceso contractual y el andlisis de sus particularidades para
determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de seleccién:

1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran
la ejecucién de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el
comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de
suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o
especulacién dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusién dependerd de la posibilidad de previsién del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables
y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucidn del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno
y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su
previsibilidad, la Entidad podrd acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilaciéon de datos estadisticos o fuentes
oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la
posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension
del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a
las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencidon del objeto del contrato como consecuencia de la
existencia de inadecuados procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no
sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucién del contrato.
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4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bdsicos: el riesgo de consecucidn de financiacién o riesgo de liquidez,
y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el
sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos
financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio
contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expediciéon de normas de cardcter técnico o de calidad, entre
otros.

é. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estdn fuera del control de las partes. Para la determinacién de su existencia
y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.). Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucidn del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

7. Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos, advenimiento
de nuevos desarrollos tecnolégicos o estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la
obsolescencia tecnolégica.

7. GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 7°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, para
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera
pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA se deberd constituir a favor
del DEPARTAMENTO, una Garantia Unica expedida o través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo:

- CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado més seis (6)
meses;

- BUEN MANEJO DEL ANTICIPO. Por el 100% del valor del anticipo, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado
mas seis (6) meses;

- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por el 5% del valor del contrato, por una vigencia
igual al plazo contractual garantizado mds tres (3) afios.

- CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado mas
seis (6) meses;

El contratista deberd hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales serdn aprobadas por la misma. El contratista se
obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Si El Contratista se negare a constituir las garantias o sus prérrogas, La Entidad dard por terminado el contrato en el estado en que
se encuentre, sin que por este hecho la misma deba reconocer o pagar indemnizaciéon alguna, quedando a salvo las acciones
judiciales que deba emprender la Entidad, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

La aseguradora responderd al Departamento por el pago de todas las sumas que sean exigibles al Contratista, por razén del
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia deberd ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a El Contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

El Contratista deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta cldusula y serd de su cargo el pago de todas las primas
y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote
por razén de las sanciones que se impongan.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
(Decreto 1082 de 2015. Art. 2.2.1.1.2.1.1 - 8):

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn se encuentra cubierto por acuerdo comercial, en atencién a
su naturaleza y cuantia.

X Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacién
Acuerdo Comercial L. Umbral . X
incluida aplicable cubierto
Chile Si No N/A No
Alianza Pacifico México No N/A N/A No
Pery Si No N/A No
Canada No N/A N/A No
Chile Si No N/A No
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Corea Si No N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados Unidos Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
México No N/A N/A No
El Salvador Si No Si
Tridngulo Norte Guatemala - Si No Si
Honduras No N/A N/A No
Unién Europea Si No No No
APROBACION Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE
Gaishaziod
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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