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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

La Plata, junio del 2026 

 

Señor 

Hernán Camilo Cerquera Flórez 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099792 

Instructor G20 

Coordinador Académico De Programas Especiales 

La Plata 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de 

junio de 2026. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9099792 de 2026 

 
Andrés Felipe Castillo Ñañez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.061.687.992 de Popayán - 
Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($49.427.885) M/CTE. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de febrero de 
2026, proporcional a los días de ejecución del contrato, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($4.421.664) M/CTE; nueve (9) pagos mensuales 
iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE, y un último pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.368.748) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales a la gestión como campesino instructor, para desarrollar 

procesos formativos bajo la metodología de campesino a campesina y campesina a campesina, para el 

área temática CONSTRUCCIÓN 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con los lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, Código de 
Integridad del SENA, desarrollando 
las acciones de formación, de 
acuerdo con la programación, 
disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia en su 
desarrollo, que derive en excelente 
calidad de la formación a impartir, 
cumpliendo con la programación 
establecida previa concertación 
con la supervisión, en las jornadas 
y lugares para impartir la 
formación y de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas, lineamientos y 
política institucional indicados en 
el Procedimiento de Ejecución de 
la Formación sobre una base de 
ciento sesenta (160) horas por 
periodo mensual.  

Dicté durante el mes de junio un 

total de 160 horas de formación 

profesional integral en el 

programa Formación: 

Construcción de Pavimento con 

Placa Huella Para Vías Terciarias 6: 

Proceso Constructivo 

Ficha: 3500197 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3500298 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3503908 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3503979 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3510529 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3510576 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3510663 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3510790 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3510912 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Ficha: 3511032 Total Horas Ficha: 

16 horas 

Resumen Consolidado Total Horas 

por Ficha: 160 horas  

A través de esta formación, 
aseguré la transferencia de 

1.1 Reporte Informe 
Tiempo Apoyo a la 
Formación de Sofía plus. 
 
1.2 Evidencia 
fotográfica de los procesos  
 
1.3 listados de 
asistencia 
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conocimientos especializados y el 
cumplimiento de las metas 
pedagógicas establecidas para el 
mes de junio, fortaleciendo las 
capacidades técnicas de los 
aprendices en el desarrollo de 
infraestructura vial. 

2 

Participar en las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, en los 
procesos asociados a registro 
calificado, autoevaluación y 
alistamiento de los procesos 
formativos, de conformidad con 
las necesidades nacionales, así 
como con los lineamientos y la 
política institucional aplicables al 
área temática objeto del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con las jornadas 
de diseño, desarrollo curricular o 
procesos asociados al registro 
calificado. Lo anterior se debió a 
que durante el mes de junio las 
actividades se concentraron 
exclusivamente en la ejecución 
técnica de las fichas en territorio y 
no se presentaron solicitudes por 
parte de la coordinación 
académica. 
 

No se presenta evidencia 

3 

Realizar el registro, verificación y 
seguimiento oportuno de la 
información académica en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje 
(SOFIA PLUS), mediante las 
siguientes actividades: 
a) Caracterización oportuna de la 
población. 
b) Crear las rutas de aprendizaje y 
asociar a los aprendices a su 
respectiva ruta. 
c) Verificar que los aprendices 
matriculados se encuentren en 
estado “En formación”. 
d) Comprobar que los datos 
básicos y de contacto de los 
aprendices estén debidamente 
actualizados. 
e) Registrar oportunamente las 
inasistencias, conforme a lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz 
SENA. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con el registro, 
verificación y seguimiento de la 
información en SOFIA PLUS. Lo 
anterior obedeció a que el estado 
académico y las rutas de 
aprendizaje de los grupos 
asignados se mantuvieron estables 
y debidamente parametrizados 
durante el mes de junio. 

No se Presenta evidencias 
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g) Emitir y registrar el juicio 
valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias 
del programa, dentro de los ocho 
(8) días siguientes a la finalización 
de cada resultado de aprendizaje. 
h) Notificar de manera inmediata 
al supervisor cualquier error 
identificado en el registro de los 
juicios evaluativos.  

4 

Documentar y mantener 
actualizada la información 
asociada al proceso formativo, 
incluyendo el portafolio de 
evidencias del instructor, 
planeación pedagógica, material 
de apoyo bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres aplicados y 
demás documentos y recursos 
requeridos para el desarrollo 
curricular del programa. Lo 
anterior deberá realizarse 
conforme a la guía GFPI-G-013 
para el desarrollo de los procesos 
formativos.  

Alimenté durante el mes de junio 
el portafolio digital del instructor 
en la plataforma Drive por cada 
una de las acciones de formación 
gestionadas. Asimismo, mantuve 
la revisión constante y la carga de 
guías de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación y demás 
documentos técnico-pedagógicos 
requeridos, garantizando la 
trazabilidad y el orden de la 
información académica 
correspondiente al periodo de 
junio. 

4.1 Pantallazo actualización 
carpetas drive formaciones 

5 

Entregar los soportes requeridos 
para el procedimiento de ingreso 
de los aprendices al programa de 
formación, tales como la guía de 
aprendizaje, ficha de 
caracterización, copia de los 
documentos de identidad, formato 
de inscripción de aspirantes en 
SOFIA Plus y los demás requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
dentro de los tiempos para el 
proceso de caracterización. 
Asimismo, documentar y 
mantener actualizado el OneDrive 
para el cierre de los cursos 
complementarios. Cumplir con lo 
dispuesto en la Guía para la 
Ejecución de la Formación 
Complementaria Presencial GFPI-
G-043, en los plazos establecidos.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la entrega de 
soportes finales de cierre 
administrativo según la Guía GFPI-
G-043. Lo anterior se debió a que 
los cursos complementarios 
asignados al área de construcción 
continuaron en etapa activa de 
ejecución durante todo el mes de 
junio. 

No se Presenta evidencias 
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6 

Enviar la comunicación al aprendiz 
cada vez que se presente una 
inasistencia, conforme a lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz SENA, y registrar 
oportunamente dicha novedad en 
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y 
hacer cumplir el Reglamento del 
Aprendiz, así como implementar 
las estrategias definidas en el 
protocolo de la Ruta de Atención 
para la Prevención de la Deserción 
de Aprendices (GFPI-PR-001), para 
los aprendices de formación 
presencial y virtual en sus 
diferentes niveles de formación.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con el registro de 
novedades por inasistencia o la 
activación de la ruta de deserción. 
Lo anterior se debió a que durante 
el mes de junio los aprendices 
mantuvieron una asistencia 
constante y un cumplimiento 
oportuno del reglamento 
institucional. 

No se Presenta evidencias 

7 

Elaborar la planeación pedagógica, 
los formatos facilitadores, las guías 
de aprendizaje conforme a dicha 
planeación y los instrumentos de 
evaluación correspondientes a las 
formaciones asignadas y a los 
programas incluidos en la oferta 
indicativa de los diferentes 
trimestres del calendario 
académico, así como entregarlos 
oportunamente dentro de los 
tiempos establecidos. 8. Participar 
en las reuniones y entregar, previo 
a la presentación de los informes 
mensuales para el respectivo pago, 
los soportes derivados de las 
mismas, tales como actas de 
inducción, actas de seguimiento a 
la ejecución de la formación y actas 
de desarrollo curricular de las 
formaciones. Asimismo, garantizar 
la emisión de la totalidad de los 
juicios evaluativos, el trámite 
oportuno de las novedades, dentro 
de los tiempos. 

Estructuré durante el mes de junio 
la planeación pedagógica y las 
guías de aprendizaje para las 
formaciones del área de 
construcción, cumpliendo con los 
instrumentos de evaluación 
necesarios de acuerdo con el 
diseño curricular vigente. 

7.1 Guías de aprendizaje y 
formatos de planeación 
cargados en la plataforma. 

8 

Participar en las reuniones y 
entregar, previo a la presentación 
de los informes mensuales para el 
respectivo pago, los soportes 
derivados de las mismas, tales 

Concurrí a las reuniones de equipo 
ejecutor programadas en el mes de 
junio y emití la totalidad de los 
juicios evaluativos para las fichas 
asignadas en los tiempos 

Actas de reunión y reporte 
de juicios evaluativos de 
SOFIA Plus. 
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como actas de inducción, actas de 
seguimiento a la ejecución de la 
formación y actas de desarrollo 
curricular de las formaciones. 
Asimismo, garantizar la emisión de 
la totalidad de los juicios 
evaluativos, el trámite oportuno 
de las novedades, dentro de los 
tiempos. 
 

establecidos en el aplicativo 
institucional. 

9 

Apoyar al Centro de Formación, 
cuando así se requiera, en las 
actividades de promoción, 
comunicación y divulgación del 
portafolio de servicios, así como en 
la divulgación intra y 
extrainstitucional, en la zona de 
influencia, de las ofertas de 
programas de formación a 
impartir. Asimismo, contribuir a la 
apertura de las formaciones 
tituladas y complementarias y, en 
el caso de poblaciones con 
características especiales o 
ubicadas en zonas de difícil acceso, 
apoyar a los aspirantes en el 
proceso de registro en el Sistema 
Optimizado para la Formación 
Integral del Aprendizaje (SOFIA 
Plus).  

Colaboré en el mes de junio con la 
promoción y divulgación del 
portafolio de servicios y las ofertas 
de programas de formación del 
centro en la zona de influencia, 
facilitando la orientación y registro 
de los aspirantes en el aplicativo 
SOFIA Plus. 

 
9.1 Pantallazo promoción 
en redes de la segunda 
oferta educativa 

10 

Acompañar a los aprendices en las 
actividades planificadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz, 
conforme a la programación 
asignada, promoviendo su 
participación activa y garantizando 
el desarrollo adecuado de dichas 
actividades. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con el 
acompañamiento en actividades 
de Bienestar al Aprendiz. Lo 
anterior obedeció a que durante el 
mes de junio no se programaron 
jornadas transversales que 
requirieran mi articulación 
presencial en esta línea. 
 

 
No se Presenta evidencias 

11 

Revisar la cuenta de correo 
institucional que le sea asignada y 
atender de forma oportuna las 

Examiné constantemente el correo 
institucional durante el mes de 
junio y atendí de forma oportuna 
todos los requerimientos y 

11.1 Evidencias atención 
correo sena 
afcastillo@unicauca.edu.co 
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comunicaciones electrónicas 
recibidas. 

comunicaciones electrónicas 
recibidas para la adecuada 
trazabilidad contractual. 

12 

Informar de manera previa y 
oportuna a la supervisión, con una 
antelación mínima de cuarenta y 
ocho (48) horas, cualquier 
eventualidad que impida el 
cumplimiento de la programación 
establecida por el Centro de 
Formación, garantizando que la 
formación no se vea afectada y que 
se asegure la continuidad del 
proceso formativo y la adecuada 
atención a los aprendices.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la 
notificación previa de 
eventualidades de fuerza mayor a 
la supervisión. Lo anterior se debió 
a que el desarrollo de la 
programación formativa asignada 
se cumplió en total normalidad y 
sin contratiempos durante el mes 
de junio. 

 
No se Presenta evidencias 

13 

Asistir y participar de manera 
activa en las reuniones 
institucionales y en las 
transferencias de conocimiento en 
el marco de la actividad 
contractual. 

Presencié y tomé parte activa en 
las reuniones institucionales y 
transferencias técnicas 
programadas durante el mes de 
junio en el marco de la actividad 
contractual, asegurando la 
aplicación de las directrices 
recibidas. 
 

No se Presenta evidencias 

14 

Aplicar en el proceso de evaluación 
y certificación de la norma de 
competencia laboral las técnicas y 
estrategias pedagógicas 
correspondientes, aportando el o 
los certificados de aprobación 
vigentes, y realizando al menos 
una evaluación técnica. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con los procesos 
de evaluación y certificación de 
normas de competencia laboral. Lo 
anterior se debió a que la entidad 
no generó requerimientos ni 
asignaciones técnico-operativas 
sobre esta área para el mes de 
junio. 
 

 
No se Presenta evidencias 

15 

Entregar y presentar los informes 
de ejecución dentro del plazo 
indicado, correspondientes a un 
total de ciento sesenta (160) horas 
de formación directa por cada 
período mensual, garantizando la 
correcta documentación y 
seguimiento de los procesos 
formativos.  

Radiqué el reporte de ejecución 
correspondiente al mes de junio, 
cumpliendo con las 160 horas de 
formación directa de acuerdo con 
el seguimiento en el aplicativo 
SOFIA Plus y los lineamientos de la 
supervisión. 

15.1 Reporte Informe 
Tiempo Apoyo a la 
Formación de Sofía plus. 
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16 

Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad, la verificación y 
evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad y que 
por razones de experticia técnica e 
idoneidad relacionado con el 
objeto contractual se requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la 
verificación o evaluación técnica y 
económica de propuestas 
precontractuales. Lo anterior se 
debió a la ausencia de solicitudes 
de apoyo en comités evaluadores 
durante el mes de junio. 

 
No se Presenta evidencias 

17 

En el marco de las actividades del 
objeto contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la 
Entidad; con la evaluación de 
propuestas en los procesos de 
contratación de bienes, servicios u 
obras, y realizar cuando le sea 
requerido el apoyo a la supervisión 
de los contratos, de conformidad 
con la Ley 1474 de 2011.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la 
estructuración de especificaciones 
técnicas o apoyo a la supervisión 
bajo la Ley 1474 de 2011. Lo 
anterior obedeció a que el centro 
de formación no requirió este tipo 
de actividades especiales en el 
periodo de junio. 

 
No se Presenta evidencias 

18 

Garantizar la conformación de 
expedientes, así como la 
organización, conservación, 
preservación, acceso y entrega de 
los documentos y archivos 
derivados del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, 
incluyendo todas las actas de los 
equipos ejecutores y demás 
documentos que se generen 
durante el desarrollo de la 
formación. Esto asegura que la 
información esté disponible, 
completa y actualizada según los 
lineamientos del Centro de 
Formación.  

Sostuve durante el mes de junio la 
adecuada conformación y 
actualización de los expedientes 
digitales en el OneDrive, 
organizando de manera 
sistemática los archivos y actas 
derivados de las obligaciones 
contractuales de las fichas 
asignadas para salvaguardar la 
información. 

18.1 Pantallazo 
actualización carpetas 
drive formaciones 

19 

Realizar las actividades necesarias 
para el cumplimiento del objeto 
contractual, así como aquellas que 
resulten inherentes y guarden 
relación directa con la formación. 

Desarrollé durante el mes de junio 
la totalidad de las actividades 
necesarias e inherentes al objeto 
contractual, asegurando el avance 
integral de los procesos formativos 
en el área de construcción y 
consolidando los informes de 
gestión correspondientes. 

GC-106168799-13226-

JUNIO-2026 

GF-1061687992-13226-
JUNIO-2026 
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20 

Ejecutar acciones que propicien el 
intercambio de conocimientos 
mediante la metodología 
“campesino a campesina y 
campesina a campesino”, 
priorizando el aprendizaje 
práctico, el diálogo de saberes y el 
intercambio de experiencias, con 
el fin de mejorar la productividad y 
el arraigo en el campo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con el 
intercambio de conocimientos 
bajo la metodología de 
"campesino a campesino". Lo 
anterior se debió a que el 
desarrollo técnico y operativo de 
las obras civiles requirió un 
acompañamiento y dirección 
técnica directa en los frentes de 
trabajo durante el mes de junio. 
 

 
No se Presenta evidencias 

21 

Orientar las acciones formativas 
derivadas del diagnóstico 
territorial y de las estrategias de 
sostenibilidad, encaminadas a 
atender las necesidades de las 
comunidades campesinas, en 
procura de mejorar su calidad de 
vida. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la 
orientación de acciones derivadas 
de diagnósticos territoriales. Lo 
anterior obedeció a que la 
planeación curricular ejecutada se 
ajustó de manera estricta a la 
oferta institucional previamente 
programada en pavimentos para el 
mes de junio. 
 

 
No se Presenta evidencias 

22 

Apoyar la divulgación para 
promover los encuentros 
formativos en territorio, 
asegurando la participación de la 
población campesina, el uso de la 
metodología de campesino a 
campesina y campesina a 
campesino. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la 
divulgación para promover 
encuentros formativos masivos en 
territorio. Lo anterior se debió a 
que las actividades operativas se 
centraron exclusivamente en la 
atención directa en obra de las 
fichas asignadas durante junio. 
 

 
No se Presenta evidencias 

23 

Participar en reuniones de 
seguimiento, acompañamiento, 
evaluación o retroalimentación 
que convoque el centro de 
formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
en lo relacionado con la 
participación en mesas de 

 
No se Presenta evidencias 



GCCON-F-087 V2 

retroalimentación o seguimiento 
académico extraordinarias. Lo 
anterior se debió a que no se 
emitieron citaciones u órdenes 
operativas para este fin durante el 
mes de junio. 

24 

Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con el objeto 
de desarrollar las acciones propias 
de su contrato en las fechas 
horarios y recorridos autorizados 
por el subdirector de centro. 

Efectué los desplazamientos 
territoriales utilizando el vehículo 
institucional (motocicleta de placa 
LGX 73F) para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales en 
las zonas de influencia. Dichos 
recorridos se realizaron en estricto 
cumplimiento de la programación 
autorizada por la Subdirección del 
Centro, acatando los protocolos de 
seguridad vial, los horarios 
establecidos y las rutas misionales 
definidas para la atención de la 
población beneficiaria durante el 
mes de junio. 

24.1 Listado de asistencia 
de formaciones mes mayo 
24.2 Registro fotográfico 
vehículo  
24.3 Formato de inspección 
motocicleta 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 28326 

PAICOL VEREDA SANTA RITA - 
NATAGA VEREDA LA ESTRELLA - LA 
ARGENTINA VEREDA BELLA VISTA

5/05/2026 08/05/2026 

2 33426 
MUNICIPIO DE PAICOL - MUNICIPIO 

DE LA ARGENTINA 15/05/2026 29/05/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9505743071 de aportes en línea referente al 

mes de mayo de 2026. 

 

 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Andrés Felipe Castillo Ñañez  
Contratista 
C.C. No. 1.061.687.992 de Popayán  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Hernán Camilo Cerquera Flórez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099792 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CASTILLO ÑAÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3510529 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3510663 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 616/06/26 2:44
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RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3500298 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3511032 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.
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RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3510576 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3510790 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3500197 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3510912 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3503979 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3503908 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CASTILLO ÑAÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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1.2 Evidencias formación ficha 3510529





PERSONAL
Texto tecleado
20/05

PERSONAL
Texto tecleado
ficha 3510529 



PERSONAL
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27/05

PERSONAL
Texto tecleado
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1.3 Evidencias formación ficha 3510663
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21/05

PERSONAL
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PERSONAL
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1.4 Evidencias formación ficha 3500298
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1.5 Evidencias formación ficha 3511032
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1.6 Evidencias formación ficha 3510576 
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1.7 Evidencias formación ficha 3510790 
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1.8 Evidencias formación ficha 3500197 
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1.9 Evidencias formación ficha 3510912
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1.10 Evidencias formación ficha 3503979
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1.11 Evidencias formación ficha 3503908
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18.1 Pantallazo actualización carpetas drive formaciones 
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11.1 Evidencias atención correo sena



No.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

3.1.1

3.1.2.

3.1.2

3.1.2.

3.1.3

3.1.2.

3.1.4

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Nota: Trazar líena diagonal el dia que no se movilice la motocicleta. CUMPLE REQUISITO NO CUMPLE EL REQUISITO

DD MM AA

Nota: Relacionar sus observaciones cuando se presenten daños y/o cuando haya lugar.

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NOMBRE

FIRMA

2. DOCUMENTACIÓN

 Proceso Gestión de Infraestructura y Logística

 Formato Chequeo Antes de Marcha de Motocicleta

Código: 
GIL-F-0XX

Versión: 00
 

FIRMA

SUPERVISOR

NOMBRE

CONDUCTOR

Protectores para rodillas y canillas

Chaleco Reflectivo

OBSERVACIONES KILOMETRAJE
FECHA

Indicador estado de bateria

Pito

Estado de los escalapies

Placa

Casco de seguridad

3.6. Equipo de Seguridad

Estado y ajuste de la silla del conductor

Espejos laterales

Estado barreras laterales (si aplica)

Estado manillares

Indicador de velocidad

3.5. Estado General

Luz Freno

Delantera (Desgaste y ajuste) 

Trasera Derecha (Desgaste y ajuste) 

Estado de los pernos (Ajuste)

Deformaciones de la llanta

3.4. Estado de llantas

Luces Medias

Luces Altas

Luces Bajas

Luces direccionales Delant.(2)

Luces direccionales Traseras.(2)

Luces del tablero

Suspensión trasera (amortiguadores)

Funcionamiento de la dirección

Sistema electrico general

Funcionamiento caja de cambios

Estado del exosto

3.3. Estado de luces

Encendido

Estado y tension de la cadena

Estado piñon y corona trasera

Estado guaya y sistema embrague

Estado y tensión freno delantero

Estado y tensión freno trasero

Nivel de liquido de frenos

Fugas de combustible

Fugas de Agua

Fugas de Aceite motor

Fugas de liquidos de frenos

3.2. Estado Mecanico

Estado Nivel de Aceite

Nivel de combustible

3.  VERIFICACIÓN DE ELEMENTOS

3.1. Niveles y Perdidas de Liquidos

KILOMETRAJE

FECHA

Revisión Técnico 

Mecánica
Vence

AÑO MES DIA

AÑO MES DIA

Propiedad Vehículo No.
Seguro Obligatorio 

No.     
Vence

MODELO 

LICENCIA DE CONDUCCIÓN MARCA 

Categoría Vencimiento

CILINDRAJE

FECHA DE INSPECCIÓN

AÑO MES DIA
NOMBRE DEL 

CONDUCTOR
 

PLACA 

VEHICULO

1. INFORMACIÓN GENERAL

PERSONAL
Texto tecleado
2026

PERSONAL
Texto tecleado
Junio

PERSONAL
Texto tecleado
16

PERSONAL
Texto tecleado
Andres Felipe Castillo

PERSONAL
Texto tecleado
1061687992

PERSONAL
Texto tecleado
LGX 75F

PERSONAL
Texto tecleado
190

PERSONAL
Texto tecleado
2025

PERSONAL
Texto tecleado
HONDA

PERSONAL
Texto tecleado
10032612198

PERSONAL
Texto tecleado
ANDRES FELIPE CASTILLO ÑAÑEZ

PERSONAL
Texto tecleado
70080043227380
00 25/07/2025

PERSONAL
Texto tecleado
30

PERSONAL
Texto tecleado
07

PERSONAL
Texto tecleado
2026

PERSONAL
Texto tecleado
-

PERSONAL
Texto tecleado
2027

PERSONAL
Texto tecleado
1061687992

PERSONAL
Texto tecleado
A2, B1

PERSONAL
Texto tecleado
07-11-2035

PERSONAL
Texto tecleado
71
40.
1

PERSONAL
Texto tecleado
74
07.
5

PERSONAL
Texto tecleado
74
64.
9

PERSONAL
Texto tecleado
69
82.
3

PERSONAL
Texto tecleado
70
63.
7

PERSONAL
Texto tecleado
71
03.
8

PERSONAL
Texto tecleado
72
65.
6

PERSONAL
Texto tecleado
73
50.
1

PERSONAL
Texto tecleado
71
98.
1

PERSONAL
Texto tecleado
24.3 Formato Inspección Motocicleta Junio
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