SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 17 de JUNIO de 2026

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9037433

Coordinadora Académica

Centro de Industria y Servicio del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de JUNIO de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9037433 del afio 2026

Luz Dary Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30083375 de Villavicencio Meta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
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Un primer pago por 27 dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ( $3.296.294) B) Nueve (09) pagos
iguales de marzo a noviembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTAY OCHO PESOS ($ 3.662.548) C) Un ultimo pago por 10 dias de Diciembre
por un valor de UN MILLON DOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.220.850)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto :

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el MANICURA.

Ejecucion mensual de actividades

Evidencias
Anexo 1
Lista de asistencias de
aprendices que participan
en la formacién.

Acciones realizadas
Registro y seguimiento de
asistencia de los aprendices
en proceso de formacién
académica, con el fin de

No Obligaciones

1 Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia

de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema

verificar su participacion y
cumplimiento dentro de las
jornadas establecidas.

Integrado de Gestidn y
Autoevaluaciéon “SIGA” del SENA el
cual se

encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica
objeto

del contrato segun asignacion de
grupos.

2 Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Anexo 2

Prueba disefiada para
evaluar precisién manual,
coordinacién y destreza
motriz fina.

Evaluaciéon enfocada en
analizar la coordinacion
manual, la habilidad en
movimientos finos y la
estabilidad durante
actividades especificas
Durante el periodo reportado
no se desarrollaron
actividades productivas.

3 Acompaiiar a la poblacion de la No hay evidencia
economia popular; en la
planificacion de mejoras de sus
unidades productivas, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia con

el
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protocolo de atencidn definido por
la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacion con

claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se verifico el registro previo
de los aspirantes al curso
complementario en las
plataformas institucionales
SOFIA Plus y/o Betowa,
garantizando el cumplimiento
de los requisitos de
inscripcion establecidos

Anexo 3

Capturas de pantalla del
listado de aprendices
registrados en SOFIA Plus

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa ala salida, en el marco de
su objeto contractual de ser
necesario.

Se llevaron a cabo traslados a
diferentes municipios con el
objetivo de impartir el curso
complementario,
garantizando el alcance y la
correcta ejecucion de la
formacioén.

Anexo 4

Agenda operativa de
movilidad para actividades
de formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
madximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

El juicio evaluativo de los
aprendices respecto al
resultado de aprendizaje aun
no se ha emitido, ya que no
he terminado la formacidn.

No hay evidencia

Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias Full
Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

Se utilizaron recursos
didacticos al inicio de las
clases, articulando los
conocimientos previos de los

Anexo 5

Valoracién de
conocimientos previos a
través de guias

metodologia, procedimientos e aprendices en formacion, estructuradas
impacto. mediante guias de practicay

ufas artificiales como

material de apoyo

pedagodgico.
Informar a la subdireccion de Gestion de materiales parala | Anexo 6

centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

formacién de curso
complementario tendencias
en decoracidon en manicuray
pedicura.

Lista de materiales para
ejecutar la formacion.
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contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas

por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacidn Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias

No se convocaron ni se
llevaron a cabo reuniones
mensuales de seguimiento
operativo del programa

No hay evidencia.

10

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro
de formacion, garantizando

la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Durante este periodo no se
realizaron ningunos eventos

11

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar
al supervisor de contrato informe
anual

de gestion de centro en los
términos solicitados

Se presenta el informe de
acuerdo con lo requerido.

Anexo 7
Informe de ejecucion
contractual

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras

entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos

Esta obligacion no aplicé en el
periodo reportado, ya que no
se asignaron bienes del SENA
ni de terceros para el
desarrollo de las actividades
del contrato.

No hay evidencia
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de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivoy alos érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

13 | Realizar de manera oportuna el Esta obligacion no aplicd en el | No hay evidencia
proceso de seguimiento y periodo reportado, ya que no
evaluacion de la etapa productiva se asignaron aprendices en
del aprendiz, implementando los etapa productiva durante el
formatos vigentes para tal fin, mes, por lo tanto no se
disponibles en la plataforma realizaron procesos de
compromiso para las diferentes seguimiento ni evaluacion.
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado
14 | Validar novedades académicas y En cursos complementarios, No hay evidencia
disciplinarias de los aprendices esta obligacién no aplica,
conforme al reglamento del porque los aprendices no
aprendiz: Reintegros, traslados, estdn sujetos a procesos
aplazamientos, deserciones; formales de reintegros,
conforme lo establece el traslados, aplazamientos o
reglamento deserciones bajo el
del aprendiz comunicando al Reglamento del Aprendiz.
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique..
15 | Mantener actualizado el Portafolio No hay evidencia

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia

de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado

con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento

No se realizé la obligacion
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo
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evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

el supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con

los lineamientos emitidos por la
Direccidon del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — Campe SENA.

por la dignidad y los
derechos de todas las
personas con las que se
interactua.

16 | Participar en la formulacion y Esta obligacion no aplicd en el | No hay evidencia
ejecucion de los proyectos cuando periodo reportado, ya que el
sea requerido segun el drea de su curso complementario
especialidad y de conformidad con | atendido no requiere
la programacion académica participacidn en proyectos de
establecida formulacién o ejecucion.
17 | Las demds que sean asignadas por | Se promueve el respeto Anexo 8

Espacio de formacidn
equitativo e inclusivo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 1209048741 de la planilla, operador SOI y periodo junio de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti trdmites”G)

Cordialmente,

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma

Luz Dary Ramirez
Contratista Instructora Sena
C.C. No. 30083375

Recibi a satisfaccién:

ALCYD

Firma

JOHANA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9037433 del afio 2026 del afio 2026
Coordinadora Académica de Servicios del Sena Villavicencio
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EVIDENCIAS

Relacionado con la obligacién contractual N.1
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Nota: Lista de asistencias de aprendices en formacién
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Relacionado con la obligacién contractual N.2
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Nota: Test de equilibrio de motricidad fina
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Anexo 3

Relacionado con la obligacién contractual N.4
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Anexo 4
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Relacionado con la obligacién contractual N. 5

) D > T
, RUTA GENY ASTRIDAFONEURR
~ ? T - e S— 49 p— — -

DIRECCION GENERAL/ Meta EPENDENCI o indlistell v SerMiiofBel M
| REGIONAL ENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ‘mnmo 2

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO

CIUDAD/PAIS Meta 3

FECHA INICIO DEL | h|
, | DESPLAZAMIENTO 8 6 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026

OBJETIVO DEL TMPETT 0§ Procesos ow @ wyvor o pr prEsanca ow ToTToan w EU"‘I&UI.I TP U0 CUrsos
| compimentarios en tendencias en decoracion en manicura y pedicura dirigido a toda la comunidad del municipio de Cumaral
| DESPLAZAMIENTO ki s ; :

OBUGACIONES DEL CONTRATO
1

33, Realizar las demas actividadespropias y necesarias para el cumplimiento el objeto conttactual

Obligackin 4 : Ejecutar 1a formacdn profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el deseilo y desarroBo curncular de los

programas del rea tematica de las fichas asignadas,

16

17

18
19

20

21

22

23

24
25

26

27

2B
29
30
31

32

31: Tener |3 disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de orente 1a formacion, cuando este programado en formacion presencial. Estrategia

acannmia naoidar

FCOTOTIRL LTI
NOMBRE DEL ORDEMADOR DEL .

GASTO (de Ia Movilizacidn) GENY ASTRID LEON CURREA CARGO Subdirectora

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . - -
DEL CONTRATO JOHANNA CRISTINA VASQUE? DIAZ CARGO Coordinador Academico Servicios

INFORMACION DEL DESPEEZAMIERTIR

RUTA Villavicencio - EI
DIRECCIGN GENERAL/
REGIONAL Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS Meta :
FECHA INICIO DEL
il o 16 6 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 20 6 2026
TITTEFGT O 0= [F TE dpTETIUTZGE Y TOTTITdCIONT PrOTESTOTdT PreseTIcdT Oe TIOTTITTIOGT TOTT ET UOTSETI COTTICOTdT U OUs COTS0S

OBIETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

complmentarios en tendencias en decoracion en manicura y pedicura dirigido a toda la comunidad del municipio del Calvario Meta

IS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

! 33. Realizar las demas actividadespropias y necesarias para el cumplimiento el objeto conttactual
2 Obligacion 4 : Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de las fichas asignadas.
3 31: Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este programado en formacion
presencial. Estrategia economia popular.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Nota: Agenda de desplazamiento a formacién

Anexo 5

Relacionado con la obligacion contractual N. 5

GCCON-F-087 V2
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Nota Test de conocimientos previos Guias

Anexo 6

Relacionado con la obligacion contractual N. 8

_— > ) . ™

Nota: Lista de materiales para ejecutar la formacion
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Anexo 7

Relacionado con la obligacidn contractual N. 11

MR 1T PRI L N N WA IS ACHON O 50
meraa = AELLD e 553210
7«? REGIONAL META 0 08 2026
o CENTROC DE INDUSTRIA ¥ 3ERVICIO 2 DEL META ENERO - 1,
8 A 2B353-357368
Banco a conagnar. BANCOLOMBLA,
Tipo de cusnta: AHORROS
Comeo Himero de Cusnta: 39500003545
PPreata Senvicioa Excluldoa de IVA: MO
Parianecs al régimen simple de iributacion: HO
Es deciarants de renta por el afio gravabis 2025 HO
penman? HO
sus Mg:s 2 365.718.500 MO
smlwuslnnnlmow eomsEﬁmmelmulgmlnuumwnﬂm&mﬂimmluﬁuwmnmummwﬂl MO
(JUtikza costoa o gasios asociados 8l INgreao para disminuir sy impussto de ranta ]
Concepéo del pagO Comeaponde 3 Minguno
HIARIES RETENCION ARTICULD 352 ET, i
05 DEL CONTRATO
W dal contrato: S0ATAIRDO0E H* Com SIF 5526 | Nimero de uranis |3 vigencla dal contratn i1
IMETRUCTORES: PRESTAR EERVICIDS PROFESIONALES VA0 DE APOYD A LA BESTION, EN LA PLANEACION ¥
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION DE LA FORMACION, 45| GOMO LA EVALLIACICN DE LOS RESULTADDS DE APRENDIZAKE DEFMICOS ENLODS
(De=cripcitn del senicio prestads) CHEEACS CURRICULARES
DATOS PERIODO DEL PAGD
Dal D0S/2026 Al HOSIZE ‘BaKdo Amieror dal 0 3 26,856,666
Humero da pago 4 ‘alor Todal del Contrato: 537480076
Walor Bruto Pa) 3.662.545,00 Hugwo Saldo del Conirato: 523186135
RESUMEN PAGO § GENERADOS EN EL PERIODO OBJET O DE PAGO
Ingresas por honaranos SEBE2E4E Hinguno: 0,00%
Ingresms por comigianes £0 Retecion e la Fusnte ded Pericda 30

TOTAL INGRES0S DEL PERIODO
EBASE PARA RETENCION EN LA FUE

‘Hawa raluadn an i sende u Mo o en1 ] 23524800 [ TARIFA

W* Fianila FILA, 0. N° RAdicacion page 5§ i ebarssin o i sk K| 3662 548,00
Ease e Collzatsdn - 15C Valar biase VA 000
“Aperte abligaiorio Sl sl S 2189005 218.800 IVA (Si es RESPONSABLE 00| 18
A blicgaici i il Pensicn |5 280200z  ge0od0 Menos Retencion en la Fuenid 000 0.00%
A bligalerio a Fondo de solidzr 2 5 1= | Menas Retencian VA 00| 15%
ARL i 52300z 3200 Festeica - 324 000 | 0800%
000 | 0800%
5 000 | 0800%
5 000 | 0800%
Aportess valuntarios 3 Fondo de persiones Obligatorias 5 000 | 0600%
Apcries a5 o cuenilas AFG Y ANG 5 Otras Retencioneg 000 | 0000%
“Aporte voluntzria o Fondos de pensiones volunkarias B Otras Reetencioneg 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Viviends L] Otras Retenciones 000 | 0.000%
[ hasts 5 Otras Reetencioneg 000 | 0.000%
Solud st g - Otras Reetencioneg 000 | 0000%
Renls Exents 25% TAB.000 000
Renlz Exent 257 hquitda en Iz meses anienomes |5 3,565,000
al pesioga cbieta de o, o e emberge (S fene 000
Relencitn en | Fuenle Cort L] VALOR A PAGAR $3.852.545,00
SON: TRE S MILLONE S SEI SCIENTOS SESENTA ¥ D0 $ MIL GUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESO0S MICTE
ACTIVIDADES DE SARROLLADAS DURANTE EL PEFIODO OBJETO DE PAGO
Weglstro y sepuimicnts de asistencia de los aprendices on preceso de can el fin dc verificar su participacion y
Evaluacidn cnfocada en analizar la coordinacidn manual, la habilidad en imi finos y la estabilidad durante actividades especi
Sp verdfico el registro previo de los aspirantes al curso cosplerertario cn las plataforsss institucicnales SOFIA Flus yio Brtowa
5c llovarcn a cabo trasladds a difercntes municipics con el cbjetiva de inpartic cl curso complencntario, garantizanda cl alcance y 1
Sc_utilizaron recurses dida al dnicio de las clases, articulande los conccimicntos previes de los aprendices on farmacicn, sodi
Gestise de matcriales para ls formacisn de_cursc cosplosentario tondencias on decoracisn oo sanicura fcura.
Sc presenta ol inforee de acwerds con lo requerida.
o promucve ol respeta por la dignidad y los deroches de todas las porsonas can las gue sc int ; un_ashicnte de form

FARA LOB EFECTOY LEGALE B CERTIFICD, BAJO0 LA GRAVEDND DEL JURAMENTD, GUE-

1. Cumpll

ntienan @ pago o Seguridsd Sodal en Sakud y Pensién, los sponas volwkancs @ cuentas AFT y FUF, por los|
e oo en

&N la disminucion o2 | Base ok Falncién @n la Fuenta en mingdn otro contnata; 3. E nimara de tadejadors|
contratados & Todal

LUZ DARY RAMIREZ
s Informactin equl suminista & verkdos: 5. He lekdo y entnclda 18 deseripalin & cad wna de ks campos saul EL CONTRATIETA

CERTIFICACION DEL_PUPERWIS0R DEL CONTRATD
ZrEnaes Sl 5%, CERTIFICD:

TEGTEDT 02 e R T prazanes
1-0wE pectodas; El Supanisar,
2 OB achvidades descritas It dentre, del periodo o obrs;
i o
mwulmmmmu mmawm&hﬂnlnﬂmmmmdm
vaue vigar JOHANHA CRISTINA VB BOUEZ DIAZ
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ANEXO 8

Nota: Informe de ejecucién contractual

Relacionado con la obligacién contractual N. 17
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Nota: Ambiente de trabajo inclusivo

Control de Cambios

SENMNA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizaciéon documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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