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Marzo de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio junio 2026  
 

 

Señor (a) 
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DÍAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8828379 
Cargo del supervisor: COORDINADORA ACADEMICA DE SERVICIOS (E) 
Dependencia: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 
Ciudad: VILLAVICENCIO 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

junio del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8828379 del año 2026 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Raúl Sebastián Gantiva Lozano, identificado con la cédula de ciudadanía No.1006856646 de Villavicencio-

Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica de servicios, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: a) un primer pago correspondiente a 17 días del mes de enero, por valor de DOS 

MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS. M/CTE. ($2.334.667) 

B) Nueve (09) pagos iguales mensuales, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. 

($4.120.000) cada uno, Y un último pago por 13 Dias de Noviembre por un valor UN MILLON SETECIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. ( $ 1.785.333) 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales temporales como apoyo a la supervisión de contratos suscritos 

por el centro de industria y servicios del meta en las distintas coordinaciones académicas. SERVICIOS 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar en las actividades de seguimiento 
técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico de los contratos bajo supervisión de la 
Coordinación Asignada, conforme a las 
particularidades de cada contrato. 

Se realizo seguimiento 
técnico, administrativo, 
financiero, contable y 
jurídico al cumplimiento 
de los contratos asignados 
a la coordinación de 

servicios. 

ANEXO-1 archivo de 

Excel 

ANEXO1.1- Correo 

Electrónico 

2 

Apoyar en la recepción, organización, 
digitalización, archivo y control de la 
documentación derivada de los procesos 
contractuales bajo supervisión del Coordinador 
de Área, utilizando los medios institucionales 
definidos. 

Se brindo apoyo en el 

proceso de materiales de 

formación 2026 con la 

evaluación técnica del 

proceso SAMC-MTA-

CISM-001-2026 " MF 

REGULAR  2026" 

ANEXO-2 correo 

electrónico 

3 

Apoyar en la elaboración de documentos 
propios de la etapa precontractual/contractual y 

postcontractual de los procesos de contratación 
de bienes y servicios y las prestaciones de 
servicios de apoyo a la gestión y/o profesionales 
conforme a las necesidades identificadas en el 
Plan Anual de Adquisiciones -PAA- y a los 
lineamientos establecidos en el Manual de 
Contratación de la Entidad (GCCON-M-001), en 

su versión vigente. de los procesos a cargo de la 
Coordinación Académica Asignada con miras a 

una óptima ejecución contractual. 

Se brindo apoyo 

solicitando el pago de los 

contratos de materiales 

producción centro escuela 

de gastronomía y vacunas 

asignados a la 

coordinadora JOHANNA 

VASQUEZ 

ANEXO-3 correo 

electrónico 
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4 

Apoyar al supervisor del contrato en la gestión y 

administración de la información contractual en 
el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública – SECOP II, y orientar técnicamente a los 

contratistas de las coordinaciones académicas 
del Centro de Industria y Servicios del Meta en el 
manejo de la plataforma COMPROMISO y en el 
cargue de cuentas de cobro durante la vigencia 
2026, garantizando el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales, sin que ello 
implique subordinación o vínculo laboral alguno 

con la Entidad. 

Para el presente mes de 

cobro se marcaron como 

pagados las cuentas de 

cobro del mes de Mayo 

ANEXO-4 Pantallazo 

Secop 

5 

Informar, comunicar y gestionar de manera 
oportuna al Supervisor del contrato, sobre los 

avances, dificultades y novedades presentadas 
en el desarrollo de la ejecución de los contratos 

de prestación de servicios de apoyo a la gestión 
y profesional, para que se tomen las medidas 
pertinentes. 

Para el presente mes de 

cobro se informa a la 

supervisora sobre las 

novedades presentadas con 

los juicios de evaluación. 

ANEXO-5 correo 

electrónico 

6 

Apoyar en la revisión y verificación de la 
documentación soporte requerida para el 
registro de obligaciones y el trámite de cuentas 
de cobro, así como en el seguimiento al Plan de 
Pagos COMPROMISO, reportando de manera 
oportuna al supervisor las novedades que 
puedan afectar la ejecución contractual y 
dejando constancia documental de las 
actuaciones realizadas, todo ello en el marco de 
la autonomía técnica propia de la prestación de 
servicios. 

Para el presente mes de 

cobro se brinda apoyo en la 

revisión de cuentas de 

cobro del mes de Junio. 

ANEXO-6 Pantallazo 

drive cuentas de cobro 

2026 

7 

Apoyar en la implementación, actualización de 
los datos y cargue de la documentación en el 
aplicativo SIGEP II, del personal contratista 

supervisado. (Actas de reunión con el 
contratista, comunicaciones oficiales vía correo 
electrónico, entre otros). 

Para el presente mes de 

cobro son se requirió el 

desarrollo de esta 

actividad. 

No hay evidencia 

8 

Apoyar a la Coordinación Académica en el 
reporte de novedades relacionadas con la 
ejecución de la formación profesional, los juicios 
evaluativos y el reporte de horas mensuales, 

verificando el cumplimiento de los instructores 
en el cargue del formato GTH-F-075 o el que 
adopte la Entidad, en desarrollo autónomo y sin 

subordinación o vínculo laboral alguno 

Para el presente mes de 

cobro se realiza la 

verificación del reporte de 

novedades relacionadas 

con la formación 

profesional integral. 

ANEXO-5 Pantallazo 

correo Electrónico. 

9 

Verificar que los Instructores contratistas de la 
coordinación asignada reporten las novedades 
de aprendices de manera oportuna frente a las 
generadas por la Coordinación de Formación 
Profesional Integral. 

Para el presente mes se 

brinda apoyo en las 

novedades realizadas por 

los instructores de la 

coordinación académica de 

servicios. 

ANEXO-6 Pantallazo 

correo Electrónico 
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10 

Entregar a la supervisión los reportes de 

ejecución de actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás informes que le 
sean solicitados. 

Para el presente mes de 

cobro se entrega el reporte 

de ejecución de actividades 

del mes de JUNIO. 

ANEXO-9 Pantallazo 

informe formato GCCON-

F-087-V2 

11 
Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual 

Para el presente mes de 

cobro se apoyó en la 

legalización de las agendas 

de desplazamiento de los 

instructores de la 

coordinación de servicios. 

ANEXO-10 Pantallazo 

correo Electrónico 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 73101961 COMPENSAR referente al mes de Marzo 

 

Cordialmente, 

 

Firma 

RAÚL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO 

Apoyo Profesional de Supervisión de Contratos 

C.C. No. 1006856646 de Villavicencio Meta  

 

 

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DÍAZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8828379 de 2026     

Coordinadora Académica de Servicios (E) 
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EVIDENCIAS 
 
2.1 Apoyar en las actividades de seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico de los contratos bajo supervisión de la Coordinación Asignada, conforme a las 
particularidades de cada contrato. 
 
SEGUIMIENTO CONTRATOS ASIGNADOS A LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS. 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
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BIENES Y SERVICIOS 

 
2.2 Apoyar en la recepción, organización, digitalización, archivo y control de la documentación 

derivada de los procesos contractuales bajo supervisión del Coordinador de Área, utilizando los 
medios institucionales definidos. 
 
EVALUACIÓN TECNICA PROCESO SAMC-MTA-CISM-001-2026 " MF REGULAR  2026" MATERIALES 
DE FORMACIÓN 2026 
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2.3 Apoyar en la elaboración de documentos propios de la etapa precontractual/contractual y 
postcontractual de los procesos de contratación de bienes y servicios y las prestaciones de 
servicios de apoyo a la gestión y/o profesionales conforme a las necesidades identificadas en el 
Plan Anual de Adquisiciones -PAA- y a los lineamientos establecidos en el Manual de Contratación 
de la Entidad (GCCON-M-001), en su versión vigente. de los procesos a cargo de la Coordinación 
Académica Asignada con miras a una óptima ejecución contractual. 

 
CPE No. 50-9-2026-006617 - PAGO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9454943 NO. FACTURA 

SL-63, VALOR TOTAL $ 43.832.477 MATERIALES PRODUCCIÓN CENTRO ESCUELA DE 

GASTRONOMIA. 
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CPE No. 50-9-2026-006616 - PAGO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9443846, NO. FACTURA 

FEHB25864, VALOR TOTAL $6.000.000 VACUNAS 
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2.4 Apoyar al supervisor del contrato en la gestión y administración de la información contractual 
en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II, y orientar técnicamente a los 
contratistas de las coordinaciones académicas del Centro de Industria y Servicios del Meta en el 
manejo de la plataforma COMPROMISO y en el cargue de cuentas de cobro durante la vigencia 
2026, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, sin que ello implique 
subordinación o vínculo laboral alguno con la Entidad. 

 
APOYO  Y ORIENTACIÓN A CONTRATISTAS EN EL CARGE DE LAS CUENTAS DE COBRO 
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 2.5 Informar, comunicar y gestionar de manera oportuna al Supervisor del contrato, sobre los 
avances, dificultades y novedades presentadas en el desarrollo de la ejecución de los contratos 

de prestación de servicios de apoyo a la gestión y profesional, para que se tomen las medidas 
pertinentes. 
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2.6 Apoyar en la revisión y verificación de la documentación soporte requerida para el registro de 
obligaciones y el trámite de cuentas de cobro, así como en el seguimiento al Plan de Pagos 

COMPROMISO, reportando de manera oportuna al supervisor las novedades que puedan afectar 
la ejecución contractual y dejando constancia documental de las actuaciones realizadas, todo ello 
en el marco de la autonomía técnica propia de la prestación de servicios. 
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2.7 Apoyar en la implementación, actualización de los datos y cargue de la documentación en el 
aplicativo SIGEP II, del personal contratista supervisado. 
 

NO FUE REQUERIDO PARA EL PRESENTE MES DE COBRO 
 

 
2.8 Apoyar a la Coordinación Académica en el reporte de novedades relacionadas con la ejecución 
de la formación profesional, los juicios evaluativos y el reporte de horas mensuales, verificando 
el cumplimiento de los instructores en el cargue del formato GTH-F-075 o el que adopte la 

Entidad, en desarrollo autónomo y sin subordinación o vínculo laboral alguno. 
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2.9 Verificar que los Instructores contratistas de la coordinación asignada reporten las novedades 
de aprendices de manera oportuna frente a las generadas por la Coordinación de Formación 

Profesional Integral. 
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 2.10 Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta 
de cobro y los demás informes que le sean solicitados. 
  

 
 
2.11 Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual. 
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19 

GCCON-F-087 V2 

 

 
 

 

 

Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 

sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

 


