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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, Junio de 2026

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_CO1.PCCNTR.8988809-2026
COORDINADORA ACADEMICA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Riohacha - La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junio de 2026

Referencia: No CO1_CO1.PCCNTR.8988809-2026

Nathali Carolina Orduz Albarracin, identificada con la cédula de ciudadania nro. 63.561.417 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE S
33.162.479,00, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b) SEIS (6) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a agosto por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete. PESOS M/CTE ($4.737.497) C) Un ultimo pago correspondiente a un (01) dia del
mes de septiembre por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETEPESOS
M/CTE ($157.917).

Plazo: Serd hasta el 01 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como Tutores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria Virtual ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas
con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional

Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién Profesional | Ejecucion de la formacién | Alistamiento plataforma
Integral en programas titulados y/o | profesional integral en los | zajuna, ilustracion 1,2,3
complementarios (160  horas | programas de Tecndlogo en | sesiones en linea,
mensuales o seglin programacién si | Desarrollo de colecciones para | Ilustracion 4,5,6,7,8,9,
es contrato por horas), atendiendo | la industria de la moda, ficha | comunicacion via
la formacion de aprendices en el | 3118400 fase ejecucion. WhatsApp ilustracion
drea y/o programa, en las 14,15,
competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de
los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o]
normatividad vigente
2 2. Gestionar la aprobacion vy | Parael periodo delinforme no | N/A
desarrollar los Proyectos | se ejecutaron acciones
formativos  programados  por | referentes al cumplimiento de
el Centro Industrial y de Energias | esta obligacidn.
Alternativas en el Plan Operativo
2026
3 Crear y asociar aprendices a la ruta | Para el periodo del informe no | N/A
de aprendizaje en el aplicativo | se ejecutaron acciones
dispuesto por la entidad, en tiempo | referentes al cumplimiento de
y oportunidad de acuerdo con la | esta obligacion.
programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de
contrato
4 Planear y ejecutar las actividades | Planracion ejecucion de las | Plataforma zajuna
formativas relacionadas en la guia | actividades correspondientes | ilustracion 1 al 12
de aprendizaje a la fase 3 del programa
Tecndlogo  Desarrollo  de
colecciones para la industria
de la moda ficha 3118400.
Competencias:
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290601217. Desarrollar
patrones de acuerdo con los

procedimientos
técnicos.

0 290601216. Disefiar
prendas de vestir segun las
técnicas de disefio y la
normativa

Entregar soportes e informacién de | Para el periodo del informe no | N/A

calidad requeridos en el proceso de | se ejecutaron acciones

ingreso de aprendices matriculados | referentes al cumplimiento de

tales como: Ficha de matricula; | esta obligacion.

Fotocopia

del documento de identidad

legible, y demas requisitos

definidos por la entidad cuando se

ejecute programas de Formacion

Complementaria

Alimentar permanentemente el | Calificacion de las actividades | Correos, plataforma
portafolio, con guias de | en zajuna vy juicios evaluativos | Zajuna ilustracion 10 al 12.
aprendizaje, instrumentos de | en Sena Sofia plus. juicios evaluativos Sena
evaluacion, plan de trabajo (con Sofia 16

soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para
formacion titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con
el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demds formatos vy
solicitudes por parte de
coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

Acompaiamiento en el
desarrollo de actividades de la
fase ejecucion del Tecnédlogo
en Desarrollo de colecciones
para la industria de la moda
ficha 3118400 fase ejecucion

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en

Plataforma Zajuna
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dos momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y en 3
momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacidn
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se
presenten

Permanentemente dentro de
las sesiones en linea se
socializa el reglamento del
aprendiz

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los  lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecuciéon de la  formacidn,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato

Participe del taller de
fortalecimiento a instructores
del 16 de junio

Plataforma teams

ilustracién 13

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacion y demas
lineamientos para el cumplimiento
de su objeto contractual

A través de las actividades de
la comunidad virtual de
instructores

Correos y comunicacion
directa, comunidad
instructores

10

Para los instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Para el presente periodo se
me asignd la ejecucién de la
formacion profesional integral
de Tecndlogo en Desarrollo de
colecciones para la industria
de la moda ficha 3118400 fase
ejecucion

Actividades propias de la
formacion en la
Plataforma zajuna 1 al 11.

juicios evaluativos Sena

sofia plus ilustracion 13

11

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

Evalué las actividades de la
fase de ejecucién de acuerdo
con su ejecucion;
acompanamiento
permanente a los aprendices a
través de las reuniones de
teams y comunicacién por
whatsapp

Plataforma ZAJUNA
ilustracién 12 y 10.

sofia plus ilustracion 13
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12 | Generar y ejecutar una estrategia | Construi canales efectivos | comunicacion via
que contribuya a la meta de | para resolver dudas y evitar | whatsapp ilustracion 14 y
retencion de los aprendices | deserciones. 15
durante el tiempo total del | envié correos para mantener
programa de formacion, | comunicacion directa con los
reportando oportunamente | aprendices
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones

13 | Planear oportunamente la | Esta actividad se ejecuta |Cronograma de actividades
ejecucion de la  formacion | conforme a lo establecido en [fase 3 ilustracion 17
consultando todo el material de | la Guia orientacién Formacién
disefio y desarrollo curricular en | ambientes virtuales de
especial el proyecto | aprendizaje — GFPI-G-014
formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de | Dentro del desarrollo de la
ejecucién para el programa de | formacién se implementan
formacién asignado cifiéndose a los | diferentes técnicas didacticas
procedimientos de ejecucién de la | educativas, asesorias de etapa
formaciéon, guias y demds | practica que promueve el
documentos pertinentes y | desarrollo investigativo e
aplicando estrictamente al modelo | innovador de los aprendices
pedagdgico del SENA motivando el

autoaprendizaje.

14 | Realizar mensualmente el | Parael periodo del informe no | N/A
seguimiento a los aprendices en | se ejecutaron acciones
etapa productiva asignados, | referentes al cumplimiento de
mediante visitas debidamente | esta obligacion.
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacién para los aprendices
que inician dicha etapa. El
instructor deberd disponer de
horarios de atencion presencial y
virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, debera
entregar mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento realizado
y apoyar el cumplimiento de la
meta de certificacion del Centro de
Formacion, mediante el reporte de
los avances de los aprendices
asignados

15 | Participar en las actividades Teams ilustracion 17

indicadas por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
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Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad

16 | Cumplir con la programaciéon de | Ejecute la formacion | Encuentros virtuales
formacion asignada por el lider de | profesional integral de | ilustracion 5al 8
la especialidad y/o Coordinador | acuerdo al horario asignado.
Académico.
17 | Registrar de manera oportuna y | Registre las calificaciones en | Sena sofia plus juicios
completa los juicios evaluativos de | zajunaacorde alas actividades | evaluativos
los aprendices a su cargo, conforme | enviadas por los aprendices y | https://drive.google.com/
al procedimiento de ejecucién de la | posteriormente registre los | drive/folders/1NIngXoVI1T
formaciéon GFPI P 006, asi como | RAPS en Sofia. 2Pfo4uoc4nJNCdp3UL_gp
adelantar el debido proceso V?usp=sharing
académico en los casos que | Verificacion de la situacién
corresponda. De igual forma, | académica de los aprendices
deberd garantizar que, al momento | de las fichas 3118400 vy
de la transicidn del grupo a la etapa | 2977195
productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente
registrados en el aplicativo Sofia
plus y que cada aprendiz figure en
estado académico ‘En formacién’.
El cumplimiento de esta obligacidn
asegura la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices
dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion
18 | Presentar el reporte estadistico y | Se atiende de manera | Plataforma LMS
los demas documentos requeridos | oportuna los requerimientos
al Supervisor del contrato, a mas | requeridos por la Supervisor
tardar dentro de los primeros cinco | del contrato
(5) dias de cada mes
19 | Participar en los comités de | Paraelperiodo delinformeno | N/A
evaluacion y seguimiento, tanto | se ejecutaron acciones
ordinarios como extraordinarios, | referentes al cumplimiento de
que se programen para los | esta obligacidn.
aprendices. Asi mismo, presentar el
informe del avance del desarrollo
del proceso de la formacion de la
ficha previamente solicitado por el
Coordinador Académico.
20 | Ejercer las actividades con estricta | De manera permanente se | Plataforma zajuna
observancia del Reglamento del | Ejercen las actividades con
aprendiz del SENA y reportar de | estricta  observancia  del
manera oportuna las novedades | Reglamento del aprendiz del
presentadas en la ficha asignada SENA
21 | Reportar Manera oportuna las Se informa a la coordinaciéon | Identificacién de los

novedades presentadas en la ficha
asignada. Aplicar estrategias de

las novedades halladas en

aprendices pendientes de
evaluar etapa practica

GCCON-F-087 V2
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aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y

transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo

relacion a los aprendices de las
fichas asignadas.

revision y asesoria de
proyectos productivos.
llustracién 15

22 | Registrar la informacién académica | Registre la informacién | Sofia Plus y zajuna
y administrativa acorde con la | académica y administrativa | ilustracion 13
normatividad institucional vigente. | acorde con la normatividad

institucional vigente

23 | Dar un manejo confidencial a la | Mantuve confidencialidad de | Declaro que manejo de
informacion registrada en los | la informacién que lo | forma confidencial |la
sistemas de informacion de | requiere. informacion a la que tengo
acuerdo con la normatividad acceso en los sistemas
institucional vigente institucionales,

cumpliendo la normativa
vigente, protegiendo datos
personales, evitando su
divulgacién y utilizando la
informaciéon  Unicamente
para fines académicos y
administrativos
autorizados.

24 | Entregar en las fechas establecidas | Ejecute las actividades | Comunicacion directa
los requerimientos que haga el | administrativas acorde a las | grupos de contacto, correo
supervisor del contrato | fechas establecidas institucional carpeta GC Y
concernientes con el tramite GF
administrativos de pagos, https://drive.google.co
presentando los informes m/drive/folders/10Vv
mensuales relacionados con la S416t0OwWZr-
ejecucién del contrato, soporte de hiSHWA6BvVCP50JwY
pago de seguridad social y demas GOX
documentos  establecidos  de -
acuerdo con la normatividad
vigente

25 | Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no | N/A

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b)  Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica, «c¢) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de
Registro  calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados

26

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

27

El contratista dard cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades
del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

28

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, el SBDC y las demads
dependencias del Centro de
Formacion, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulacién y radicacién de un (1)
proyecto de investigacidon ante la
Coordinacién SENNOVA durante el
primer semestre, y de una (1) idea
de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo
semestre. Estas iniciativas deberdn
contribuir al fortalecimiento de las
estrategias v actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la
Formaciéon Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales y el
aporte al desarrollo de capacidades
investigativas, de emprendimiento
e innovacién en el Centro de
Formacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

N/A

29

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacion con el
Instructor Lider, con el fin de
consolidar 'y entregar a la
Coordinaciéon Académica el informe
correspondiente a la ejecucion del
programa de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion. toda vez, que
para el presente periodo solo
intervine yo en la ficha
asignada 3118400

N/A
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30 | Las demas actividades inherentes al | Para el periodo del informe no | N/A
objeto contractual que sean | se ejecutaron acciones
asignadas por el supervisor del | referentesal cumplimiento de
contrato esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia correspondiente,
elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F-012 V03, (ii) En
cumplimiento de las disposiciones establecidas, no se adjuntan informes de evidencia relativos a los
desplazamientos realizados, consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con el fin de garantizar la
verificacidon y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504971318 operador aportes

en linea referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 63.561.417

((‘ A '/;- ~ / ¢
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8988809-2026
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GCCON-F-087 V2



GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

JUNIO DE 2026
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NATHALI CAOLINA ORDUZ ALBARRACIN
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Presentado al supervisor de contrato
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Coordinador académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2026
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1. Introduccién

El presente informe da cuenta de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion
de la Formacion Profesional Integral en los programas Tecnologo en Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la Moda, ficha 2977195 (etapa practica), y ficha 3118400
(fase de ejecucion). Asimismo, presenta las evidencias de las actividades realizadas, las
cuales garantizan el cumplimiento efectivo y transparente de las obligaciones
contractuales derivadas del contrato No. CO1_CO1.PCCNTR.8988809, correspondiente

a la vigencia 2026, para el periodo objeto de cobro.

OO No MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03
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2. Desarrollo del informe

Actividades de alistamiento ficha 3118400 Desarrollo de Colecciones para la

Industria de la Moda.

Programa de formacion Desarrollo de colecciones para la

industria de la moda

Ficha 3118400

Competencias 0 290601217. Desarrollar patrones de acuerdo

con los procedimientos técnicos.

0290601216. Disefar prendas de vestir segun las

técnicas de disefio y la normativa

Resultados de aprendizaje 290601216-4. Especificar requerimientos
de materiales e insumos acordes a los

criterios técnicos de prendas de vestir.

OO No MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03
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290601216-8. Elaborar muestras fisicas
de las prendas teniendo en cuenta los

criterios de produccion y de calidad.

290601217-1.  Verificar  condiciones
técnicas de confeccién, procesos,
materiales y acabados de la prenda segun
las caracteristicas del prototipo y ficha

técnica. Definir las alternativas de disefio segun

la usabilidad, estética, funcionalidad,

productividad y mercado objetivo.

Estrategia pedagdégica

Basada en proyectos y aprendizaje autbnomo

OO No MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03




SENA

llustracion 1 Anuncios zajuna ficha 3118400

Accede a SOFIA  Area Personal & S NATHAL CAROUNA ORDUZ ALBARRACIN I~ Moda de edicion @)
Pagina principal del sio I
> Secciones °
E Q At un o tema de debat
 Mis cursos
>
P_134507.V.2348768_R_44.C
9222

: ] &

Debate Comenzado por Uitimo mensaje 4 Replicas
P_524300.V.3118400_R 44.C " I] NATHALICAROLL. F NATHALI CAROLL o
0222 - ’ 13 jun 2026 N N

> Participantes

b : ™\ NATHALI CAROL. (J) NATHAL CAROL. P

) ANUNCIOS
> INDUCCION 672026 ) ! (Ji) NATHAU CAROLL.  (JL) NATHAU CAROLL o s
> INFORMACION GENERAL e i 13 jun 2026 2

> CRONOGRAMA
3 ACTIVIDADES INICIALES y ’ | (D) NATHAL CAROL @) NATHAL ¢
> FASE 1 ANALISIS v i de R 9jun 2026 @'
> FASE 2 PLANEACION

FASE 3 EJECUCION
2 PBESERC KIN , 6 ) 1 ) NATHALI CAROL NATHALI CAROLL 3
> FASE 4 EVALUACION ; (& 30 may 2026 o o i
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIEN

™\ NATHALI CAROLL T\ NATHALI CAROLL . v

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracién 2 anuncio

ajuna.sena edu.

Accede 8 SORA Area Personal

3118400844, €. 9222

DESARROLLO DI COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

vIE) ANUNC
8 00/06/2026 Evidencia GAG.
200601216-AA1.EV04, Ruta

jInvitacién Especial a Nuestra L
Sesion Virtual!

Fase 3 de Ejecucion

Apreciados aprendices.

3 1ASE 4 EVALUACION DESARROLLO GUIA 98

> SESIONES [N LINEA

5 : 1L0% IVII0 CON MAICNo ONNAMAMO B pArtcipar on Nuestra Conferencia

Maries 9 de junio
© 7:48p.m

Serh U E9ACK0 CUIVe AR AVANZAN 61 34 PIOCESO formaivg

P GUIAG

Actividad de sprendizaje GAG-290601216.AA 1. Prototipar las
prendas de la coleccion, cumpliendo con los requiritos extablecidos

ADMINISTRACION y o
aprendis, o

~ Adminstiaadn de foro

» Evidencia de conocimiento a
(il revisar

o seguridad

2 Restaurnr

B

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna
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llustracion 3 publicacién de anuncio

& 4 NATHAU CAROLINA ORDUZ ALBARRACIN N

' 16/06/2026 Apartura guia 7
Evidencia GA7-290601216.

> INDUCCIO

2 INFORMAC

jlnvitacién Especial a Nuestra

N GENERAL

Sesioén Virtual!
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INKCIALES Fase 3 de Ejecucion
> FASE 1 ANAUISIS &
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION Apreciados aprendices.

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ¢

APERTURA DESARROLLO GUIA # 7

1LOS INVito con Mucho entusiasmo a particpar en nuestra Conferencia
Web:

Martes 16 de junio
@ 7:48 p.m.

Serd un €3pACI0 CIAVE PATA AVANZAT €N SU PIDCESO FOMAIVO

O GUIA7

Actividad de aprendizaje GA7.290601216-AA1. Presentar e brief
dightal de proyecto de la coleccion en el que se consignen los
ADMINISTRACION técnicos, estétic
funcionales y de produccion correspondientes con el modelo de.
negocio de Ia marca.

~ Administracion del foro
» Evidencia de conocimiento a
revisar
*
Evidencia GA7-200601216-AA1-EVO1. Brief del proyecto

ataforma y explicacién del uso de

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 4 publicacion conferencia web

7

<

LY g

® ® ® ® ®
N
> N
N
~

73

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna
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Ilustracién 5 publicacién conferencia web

& B NATHA CAR

es basicas man

+ Retroatimentacion ger
+ Recordatorio tecnico
+ Cierre de sesiér Espix

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 6 grabacion sesion la linea

= E3YouTube Buscal Q

©

Microsoft Teams

Sesion linea 3118400

2026-06-03 00:57 UTC

Nathali Carolina Orduz ~ Nathali Carolina Orduz
Albarracin Albarracin

Il @ o00/126m

Ev GA6-290601216-AA1-EV03. Video Actividades basicas manejo de maquinasropa deportiva PANTY

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna
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llustraciéon 7 sesién en linea

= EBYouube v a 9

Il @  oarsizen

Gl AR | 2

Ev GA6-290601216-AA1-EV03. Video Actividades basicas manejo de maquinasropa deportiva PANTY
Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 8 grabacion sesion virtual

Microsoft Teams

Sesion linea 3118400

2026-06-10 02:18 UTC

Recorded janized b

Nathali Carolina Orduz  Nathali Carolina Orduz
Albarracin Albarracin

Il ¢ o00/03

Ev GA6-290601216-AA1-EV04. Ruta Operacional Desarrollo de Prendas de Ropa Deportiva sudadera

0D No listado

Fuente: elaboracién propia pantallazo YouTube
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llustracion 9 publicacion conferencia web

Accade aSOFA. Avea Personst & 134 NATHAU CAROUNA ORDUZ ALSARRACN (I >

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3118400)

Mis cursos / P_524300.V_3118400_R 44 C 9222 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 e si linea / JUNIO 2 16-AA1-EVO4, Ruta O.

PANEL DE NAVEGACION

Evidencia GA6-290601216-AA1-EV04. Ruta

arrollo de Prendas de Ropa Deportiva &
v Mis 5 LR

A Pigina principal del sitic

> Secciones

+ Contexto: Pardmetros para ef o jera en escala real (111

> P_524500.V.2405005 R 44.C 9222

VP_524300.V_3118400 R 44.C 9222 + Patronaje y Corte (Manual u Optitex): Desarmollo G plezas (Gelantero, posterior, pretina, bolsios). S se uss una fuente extema para & bsice

se debe anexar ia bibliografia. Los moldes deben inclulr margenes
> dartcipantes de costura, hlos y piquetes

8 Calficaciones + Registro Fotografico Obligatorios Fotos 1 e

© ANUNCOS

> INDUCCION

+ Ruta Operacional: Estructis ficha de produccion bajo reglas estrictas:

Redaccion: Verbo

© Maquinaria: Uso de abreviat MP = Blana, MF = Fisteadora, MR = Recutridora).

Haga clic en el enlace para abir el recurso

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 10 evidencia actividades calificadas

Entrega
Erindo pora caficar

El aprendiz no puede editar esta entrega

24 palabeas)

Adjunto el paquete de fichas técricas para esta actividad,

Muchas gradas poc su tiempo y quedo atents,

11 de junio de 2026, 1430

Calificacion

Calificacién sobre 100 °

Caliicaoon actualen el libro de caficaciones

Comentarios de retroskmentacon 2

3 A B I

* .eaaBECc®OD ~® 2w

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna
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llustracion 11 actividades presentadas por los aprendices

4 dejunio de 2026 Orden de produccién y ficha de costos Ficha 4 de
Bogotd D.C. Empresa:SENA S.A.S Coleccién: Primavera- Verano 2028 _Linea: Femenina
) Marca: Gea Descripeién:
Talla base: M Leggins dama confeccionado en tela licrada color
beige con un disefo de lineas verticales brillantes.Tiene un
— b e rvonch eléstico de 3 cm en la cintura.
Leggins femenino confeccionado en tela licrada color Delantero. Posterior
‘eléstico de 3 cm en la cintura. Tipo de prenda Leggins dama
Tipo de tejido Tejido de punto licrado
Moldes en tela licrada 1 molde ; Delantero - Posterior
Prendas a producir 400 unidades
N°Capas a encimar 50 Capas
‘Ancho real de la tela Tel lcroda: 230 m
Ancho Util de la tela Tela licrada: 1.30 m
Largo de trazo Tela licrada: 107 cm
Promedio de trazo Tela licrada: 26,75 em “Cantidad de prendas por talla
Promedio de trazo real Tela lcrada: 26,9 cm —'—LL

TallaS | 200 unidades

TallaM | 200 unidades

Orden de corte
Idade
Ref | Color | Talla | TalaM | TalaL | Talaxr| [Telal | ooundades
P fren 216 | Bewge | 50 50 50 50 L
216 | Negro 50 50 s0 50 Pr ién por talla
Consumo total de tela | "107,6 metros TallaS | 2
Desperdicio | 2
Observaciones 1 Talla M
Talla L
TallaXL
ybicacén: Costos de produccién
ool s e Costos variables Individual
Tela licrada $12.000
I»m.awmm Ref. 0402 [Elastico ancho 3 cm $6.000
Fecha 30ds o de 2026 Fiilo 5.000
Ficha técnica de diseho- Ficha insumos Ficha 2 de Total] $23.000
Colecci:
" iche X
s Costos fjos |2CL0des pbTcos s20.000 | Vebrpormints
fatabese Leggis femenino confeclonadoentelalcrada color Salario (un operario) | $100.000 TS SAM
léstco de3 cm n lacnore. Total| $120:000 | 2 horay 43 minatas
Costo total: $143-000

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 12 evidencia actividad calificada
X s P524300V_3118400_R_44_C_9222: Video sustentacion. Actividades basicas manejo de maquinas ropa interior GA6-290601216-AAT-EVO1 - Cali.. < 0
Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA IND.... ﬁ YULEYNIS HERNANDEZ SIERRA

Evidencia: Video sustentacién. Actividades basicas ma.. 1063958458cc, leynismoda@gmail €| cambiar usuario vi|—
; @ ¥ J

v os los envios
Ver todos los envios 27¢e37' ¥

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

+ (59 palabras)

Cordial saludo, instructora.

Adjunto la entrega correspondiente a las actividades basicas en el manejo de méaquinas para la confeccion de...

s manejo de maquinas ropa interior..pdf15 de junio de 2026, 15:34
» Comentarios (0}
Calificacion

Calificacién sobre 100 (-]

98

Falifiraridn artial an &l libra da ralificacianes

[- B Guardar cambios Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Notificar a los aprendices

Fuente: elaboracion propia pantallazo zajuna
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llustracion 13 taller de fortalecimiento a instructores

llustracion 14 comunicacion directa aprendiz

6:23 © BRaTE
¢« .osﬂsnl 2021185 [} %

Muchas gracias .,
2 de junio de 2026

hola manuel estaba revisando La
plataforma pero yo veo que si estas
activo, no te han desertado

12p.m
‘tambien veo que tienes pendiente
de calificar Las actividades de
comunicaciones y matematicas

6:19p. m.
para serte honesta no acepto que
renuncies a La formacién. tu idea
s muy buena elige hacer prendas
con menor Erabajo alge asi como
customizar P

3 de junio de 2026

-~ ®
& ®
o ®

8 de junio de 2026

Manuel buenas noches La incapacidad

Lo envias a mi correo g0 1
® Mensaje b @ °
[ ] O] <

Fuente: elaboracion propia WhatsApp
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llustracion 15 comunicacion whatsapp etapa practica

6:26 © - 3

&« = ?:sl::;:oll,o colecci- Gl 3
NUTPSi//TEAMS.MICrOSOTT.Com
/L/meetup-join/|
MDASOWExZDMtZjAONS00YmR
mLThiMjqtMzhkY WBZMzASOCW U3
%A80thread.v2/0%7context=%7b % 22Tid
%22% 50 %22cbc2c38 1 -2f2e-4d93

9id1

4,

~b8e7-abadaba273%6 % 22%7d
8:00 p. m. W/

4 de junio de 2026

o ~ Leynis Herna-« +57 310 3638658

p he

Profe y nifias este es mi
chaleco no habia podido

mostrarselos
6:21 p.m.
9: ¥
g Fom Y
[ ] ® <

Fuente: elaboracion propia WhatsApp

llustracion 16 reporte de juicios evaluativos sofia

181112024
171022027
VIRTUAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA

Contro de 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

77~ [Numerode - [Nombre ~ TApetidos ~ [stado ~ [Resutado de Aprendizaje = ~ [Fechay Hora del Juick ¥

CC (010760061 |GABRIELASOFIA  |ZUBIETAWARTINEZ |EN FORWACION |37817 - DiseNar prendas Ot vesii Segun lecnicas e Geefoy FPROBADO TIo572025 1454 00D B

CC (010760061 |GABRIELASOFIA  |ZUBIETAWARTINEZ |EN FORMACION |31617 - DIsehar prandas e vesir S6gun Tecricas e Gisefoy 562313 - 10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS __[APROBADO TI0572025 145400 CC 53567417 - NATHALT CAROLH

normatva ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL DISENO
801 incie 0 L cunor
CC [f070760001 |GABRIELASOFIA  |ZUBIETAWARTINEZ [EN FORMACION |3 DalioNEs G2 3CUSTd0 COn PrOCEaIIENtoS 8CNICOS | 546103 - 3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE |FPROBADO Tio672026 454005 CC 3567417 - NATHALT CAROLY
CC [707358039% |LLAA WARTINEZWONOZ |EN FORMACION [37817 - Disehar prandas de vesir segun eanicas 08 isefioy 543164 - 0- DE SARROLLAR NODELAJE D PRENDAS ANIGUT D | "PROBADO T0R2025 145400 CC 53567417 - NATFALT CAROLIN]
B0 41 09 PROCENIMENTOS TECAICOS ¥ PROPLIFSTAS D

GC (013580384 [CILATA WARTINEZUNIOZ [EN FORMACION |3781/ - Disehar prondas de vestr segin ecnicas ds Gsefoy 548166 - 6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA [7PROBADO TI0572025 1454007, CC 53551417 - NATHALT CAROLIY

GC [[fo135803%% [ ULANA WARTINEZWUNIOZ _|EN FORWACION | 37817 - DISeRar prends 0é vesii SegUn 16cnicas de Gisenoy 548100 - &- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS DE MATERIALES E INSUNOS| APROBADO 0672025 1854005 CC 53561417 -NATHALT CAROLI|

TC [f073580394 |LLANA WARTINEZ WONIOZ |EN FORMACION | 38036 - DS aoNar palicnes G5 aCUSrdD con proceGIIEntos 18CnICos | 548103 - 3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE |APROBADO 770612025 1454005 (CC 53557417 - NATHALT CAROLIN]

CC [[01358038% [ LILANA WARTINEZ IUNOZ _|EN FORWACION | 38038 - Desaroliar paliones G6 Scusido Con proceaimientos 18enicos | 546105 - 1- VERFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, | APROBADO TIO572025 1454007, CC 53557417 - NATHALT CAROLIT]
PROCESOS, NATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS

CC [[066743452 | VURLEIDYS VANESA |ROJAS RODRIGUEZ |EN FORWACION [37817 - DIsehar préndas e vesti segun6cnicas g2 aiseny 545160 - 6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA APROBADO 0612025 1454005 (CC 63561417 - NATRALT CAROLIN|

CC [7086743452 [VURLEIDYS VANESA [ROJAS RODRIGUEZ |EN FORMAGION | 37811 - Disenar prandas ge vestr T Gsenoy 548171 PROBAD0 TOR2025 1454007 CC 53557417 - NATHALT CRROLI

GC [[066743452 | VURLEIOYS VANESA [ROJAS RODRIGUEZ |EW FORMACION |3 Sehar prendas G vest segUn anicas Ge ey 552308 - 7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA GOLECCION|APROBADO TIo572025 145400 CC 53567417 - NATHALT CAROLT

GC 7086743452 [VURLEIOYS VANESA |ROJAS RODRIGUEZ [EN o DaGneS G GCUSID Con PrOCEGIIENtos 1Bchicos | o4 ESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE | APROBADO 082028 185400 CC 53567417 “NATHALT CAROLIN|
DEATEON

CC (065743452 | VURLEIOYS VANESA [ROJAS RODRIGUEZ |EN FORMACION | 38038 - Desarmoliar palionss Ga Scusrdo con proceaimientos 18enicos | 548105 - 1- VERFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, [APROBADO TO572025 1454007, CC 53557417 - NATHALT CAROLT
PROCESOS, NATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS

Fuente: elaboracion propia youtube
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llustracion 17 Cronograma fase 3 zajuna

e

2foajz025 om0z

0052026 o026

2400572026 oo

21057205 7062006

20572026 otvr0s

g
5
g
i

Fuente: elaboracion propia zajuna

v Conclusién: las actividades se han desarrollado de manera satisfactoria,

enfrentando el reto de la participacion variable de los aprendices en el
desarrollo de las actividades-

Atentamente.

Instructor contratista CIEA
Contrato Numero No. CO1_CO1.PCCNTR.8988809-2026
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