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PROCESO GESTION CONTRACTUAL
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2026.

Sefior(a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026
Coordinadora Académica Servicios.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes Junio del ano 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026.

Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86075206 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS DOS PESOS ($48.638.302). El cual esta
amparado por el CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria
y Servicios del Meta, C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago

correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y

TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales

mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y

SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOSM/CTE ( $ 4.737.497) cada uno C) y un dltimo

pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

especialidad PROMOTOR DE SALUD

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta

en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la

Ejecucion mensual de actividades:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Realicé planeaciény
programacion del presente
mes para el programa
regular técnico PROMOTOR
DE SALUD en el municipio
de Puerto Lépez FICHA
3448248.

Y para el curso
complementario presencial
CONSEJERIA EN LACTANCIA
MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO FICHA 3518993
para el talento humano de

Planeacién pedagdgica
técnico PROMOTOR DE
SALUD municipio de
Puerto Lépez FICHA
3448248.

Planeacién pedagdgica
curso complementario
presencial CONSEJERIA
EN LACTANCIA
MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL
NINO PEQUENO.
FICHA 3518993
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la secretaria de salud del
municipio de Puerto Lépez.

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Revisé en la base de datos
de la biblioteca virtual del
SENA el articulo “Lactancia
Materna” como material
bibliografico para reforzar
la fundamentacion del
curso complementario
presencial CONSEJERIA EN
LACTANCIA MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO FICHA 3518993.

Formato vigilancia
tecnoldgicay
competitiva Lactancia
Materna

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el presente mes objeto
de cobro no se ejecutd
porque no se ha realizado
induccion de programas
regulares.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No se cuenta con
registro de evidencias

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Para el presente mes
imparti formacién
profesional integral:
Técnico Promotor de Salud
en el municipio de Puerto
Lopez ficha 3448248.
Actividad de Proyecto:
Analizar los componentes
del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
Competencia: Orientar
personas segun normativa
de salud.

Resultado de Aprendizaje:
Reconocer el marco

Registro fotografico FPI.
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normativo que fundamenta
derecho a la salud teniendo
en cuenta el Sistema
General de Seguridad Social
en Salud, enfoques y
caracteristicas territoriales.

Y el curso complementario
presencial CONSEJERIA EN
LACTANCIA MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO FICHA 3518993
para el talento humano de
la secretaria de salud del
municipio de Puerto Lépez.
COMPETENCIA 230101255
Orientar acciones de salud
de acuerdo con protocolos
y politicas de primera
infancia.

Resultado de Aprendizaje:
Comprender los
lineamientos técnicos para
la consejeria en lactancia
materna y alimentacion del
nifio pequeio teniendo en
cuenta la normativa
vigente.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Emiti juicios de evaluacion
en plataforma SENA SOFIA
PLUS:

Técnico Promotor de Salud
en el municipio de Puerto
Lépez ficha 3448248.

Y el curso complementario
presencial CONSEJERIA EN
LACTANCIA MATERNA'Y

ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO FICHA 3518993
para el talento humano de

Pantallazo DRIVE cargue
de evidencias aprendices
Técnico PROMOTOR DE

SALUD — PUERTO LOPEZ.

Pantallazo DRIVE cargue
de evidencias aprendices
curso complementario
presencial CONSEJERIA
EN LACTANCIA
MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL
NINO PEQUENO —
PUERTO LOPEZ.
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la secretaria de salud del
municipio de Puerto Lépez.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la

formacién profesional
(inasistencias, juicios de
evaluacion, enrutar
aprendices a la ficha).

Registré en el sistema de
gestidon académica todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la

formacion profesional para
el Técnico Promotor de
Salud en el municipio de
Puerto Lépez ficha
3448248.

Y el curso complementario
presencial CONSEJERIA EN
LACTANCIA MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO FICHA 3518993
para el talento humano de
la secretaria de salud del
municipio de Puerto Lépez.

Pantallazo de la guia de
aprendizaje.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el presente mes no se
presentaron novedades
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No se cuenta con
registro de evidencias

Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestidon académica de la
entidad.

Realicé la respectiva
verificacion de los
participantes de las fichas
asignadas para el presente
mes se encuentran en
estado EN FORMACION en
el sistema de gestién
académica de la entidad
plataforma SENA SOFIA
PLUS.

Pantallazo estado
formacidn aprendices de
fichas asignadas.

Apoyar en el acopio de los
documentos del

Para el presente mes no fue
requerido el acopio de los

No se cuenta con
registro de evidencias
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procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

10 | Participar cuando el centro No fue requerido para este | No se cuenta con
lo requiera en el proceso de | mes el apoyo en el proceso | registro de evidencias
seleccidn, disefio de talleres | de seleccidn, disefo de
e instrumentos que talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de | pruebas para la seleccion
aprendices. de aprendices

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

11 | Participar e informar las No se presentaron en el No se cuenta con
situaciones presentadas con | presente mes situaciones registro de evidencias
aprendices en los comités de | que ameriten comité de
evaluacién y seguimiento evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario ordinario y extraordinario.
que se programen, de
acuerdo con la citacion Con disponibilidad para
realizada. cuando sea requerido.

12 | Aplicar las medidas En el presente mes no se No se cuenta con
formativas establecidas en el | aplicd en ninguna de las registro de evidencias
reglamento del aprendiz. fichas de caracterizacién

asignadas por coordinacién
medidas formativas de
acuerdo al reglamento del
aprendiz.
Con disponibilidad para
cuando sea requerido.
13 | Participar y aportar en la No aplica instructor No se cuenta con

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel

contratado para impartir
formacion de los programas
TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA'Y

registro de evidencias
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tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

VIRTUAL en la especialidad
PROMOTOR DE SALUD

14

Apoyar al centro de
formacién en la promocién
de la oferta institucional.

Realicé promocion de la
oferta institucional.

En red social Facebook y
estados de WhatsApp

Pantallazo oferta
institucional en redes
sociales.

15

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompaiar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el presente mes, no he
sido programado para
realizar seguimiento a la
etapa productiva.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No se cuenta con
registro de evidencias

16

Acompaniar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

En el presente mes no se
requirio el
acompafiamiento a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No se cuenta con
registro de evidencias

17

Ejecutar un promedio de 160
horas mensuales en
actividades funcionales del
instructor de

acuerdo con la programacién
de la formacion del Centro
(segun la guia GFPI-G-052)

Para el presente mes
ejecute 160 horas de
formacién en el Técnico
Promotor de Salud en el
municipio de Puerto Lépez
ficha 3448248.

Y el curso complementario
presencial CONSEJERIA EN
LACTANCIA MATERNA'Y
ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO FICHA 3518993
para el talento humano de
la secretaria de salud del
municipio de Puerto Lépez.
Previa autorizacion de la
coordinacidn de servicios.

Pantallazo reporte
eventos del presente
mes.

Pendiente el cargue de
22 horas en Sofia Plus
por parte de la
compafera Apoyo SOFIA
coordinacién de
Servicios.

Horas autorizadas por
coordinacion
previamente.
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18 | Apoyar las etapas En el presente mes no se No se cuenta con
precontractual y contractual | requirio el apoyo en los registro de evidencias
(apoyos técnicos) dentro de | procesos contractuales y de
los procesos contractualesy | cooperacion asignados por
de cooperacién asignados el supervisor.
por el supervisor o el
ordenador del gasto. Con disponibilidad para

cuando sea requerido.

19 | Asistir y entregar los En este mes no se requirid. | No se cuenta con
compromisos adquiridos de registro de evidencias
las reuniones que programe | Con disponibilidad para
el ordenador del gasto y/o cuando sea requerido.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Realizar la solicitud de las En este mes no se requiridé No se cuenta con
necesidades de materiales la solicitud de las registro de evidencias
de formacién con todas las necesidades de materiales
caracteristicas y de formacién.
especificaciones segun
proyectos de formacion de Con disponibilidad para
acuerdo con la especialidad y | cuando sea requerido.
demas procedimientos
cuando sea requerido

21 | Informar la necesidad de En este mes no se requirié No se cuenta con
giras técnicas, y documentar | la necesidad de realizar registro de evidencias
el cumplimiento y evaluacién | giras técnicas.
de esta cuando sea
necesaria. Con disponibilidad para

cuando sea requerido.
22 | Promover, divulgary Promovi el material Pantallazo promocién

participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico

digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

bibliografico en las
consultas de apoyo en la
formacidn del Técnico
Promotor de Salud en el
municipio de Puerto Lépez
ficha 3448248.

sistema de biblioteca
SENA.

Pantallazo material de
formacién DRIVE creado
para el Técnico Promotor
de Salud en el municipio
de Puerto Lopez ficha
3448248.
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23

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el presente mes no se
requirio Elaborar informe
de ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No se cuenta con
registro de evidencias

24

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del

Grupo de Formacidn
Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Se soporta gestion de
Historias académicas en la
aplicacion de las listas de
chequeo Técnico Promotor
de Salud en el municipio de
Puerto Lépez ficha
3448248.

Pantallazo listas de
asistencia encuentros de
formacion Auditorio
Hospital municipal de
Puerto Lopez META.

25

Promover el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Promovi el cédigo de Etica
del SENA durante todo el
proceso de la Formacién
Profesional Integral.
Técnico Promotor de Salud
en el municipio de Puerto
Lépez ficha 3448248.
Actividad de Proyecto:
Analizar los componentes
del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
Competencia: Orientar
personas seglin normativa
de salud.

Resultado de Aprendizaje:
Reconocer el marco
normativo que fundamenta
derecho a la salud teniendo

Registro fotografico.
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en cuenta el Sistema
General de Seguridad Social
en Salud, enfoques y
caracteristicas territoriales.

26 | Dar cumplimiento al Sistema | No fue requerido para este | No se cuenta con
Institucional de Gestiény mes. registro de evidencias
Autocontrol y los modelos y
sistemas Con disponibilidad para
de gestion que lo componen. | cuando sea requerido.

27 | Responder por los bienes 'y Para el presente mes no me | No se cuenta con
elementos puestos a su fue puesto a disposicién registro de evidencias
disposicion para el bienes o elementos para el
cumplimiento del cumplimiento de la
objeto del contrato y una vez | formacidn profesional
finalizado, quedar a pazy integral.
salvo con el Almacén.

28 | Tener la disponibilidad de En el presente mes no fue No se cuenta con
desplazamiento a los lugares | requerido desplazarme a registro de evidencias
donde de oriente la lugares fuera de
formacion, Villavicencio para impartir
cuando este programado en | formacion.
formacién presencial.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

29 | Presentar oportunamente Realicé de manera Pantallazo informes GCy
los informes de ejecucién oportuna los informes de GF.
contractual y cuentas de ejecucién contractual y
cobro de acuerdo con la cuentas de cobro de
ejecucidn del contrato. acuerdo con la ejecucién

del contrato.

30 | Realizar las demas Para el presente mes no fue | No se cuenta con
actividades propias y requerido actividades registro de evidencias
necesarias para el adicionales.
cumplimiento el objeto
contractual. Con disponibilidad cuando

sea asignada esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social No. 91236015 del operador MI PLANILLA referente

al mes de JUNIO.

Cordialmente,

ANDRES LEONAR ARTINEZ PARDO
Contratista

C.C. 86075206 de Villavicencio
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Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026
Coordinadora Académica Servicios.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE JUNIO

OBLIGACION 1
PLANEACION PEDAGOGICA TECNICO PROMOTOR DE SALUD 3448248.
No. No.
FECHA INICIO FECHA FINAL Diac | DESDE uasta | Horas [ L obs OBSERYACIONES
por Dia 5
Limmia|v|[s|(Lm[m|[a|v]s
Lunes 1y 22 Lunes 1y 22 2 01:00: 00 | 7:00: 00 6 12
prm. prm.
| |
Martes 2,9,16,23y | Martes 2,9,16,23 y 01:00: 00 7:00: 00
30 30 ] pm. pm. 6 30
Técnico Promotores de
salud.
Miercoles 3,10,17 y | Miercoles 3,10,17 y 4 01:00: 00 | 7:00: 00 6 24
24 24 prm. pm. Ambiente auditorio
Hospital Municipal de
Puerto Lopez.
Jueves 4,11,18y 25 | Jueves 4,11,18y25 | 4 | O100:00) 7:00:00 1o | 54
prm. prm.
sabados 6,13,20 y 27 |Sabados 6,13,20y 27| 4 | O100:00 | 7:00:00 1 o ) oa
prm. prm.
TOTAL 114
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3110292 Version 1 Ficha
RTO LOPEZ Nao. Aprendices 17 3448248
501826 Ambient PRESENCIAL eoRT jun-26
mbiente REPORTE jun-
AORARIL TOTAL AS
No. No.
FECHA INICIO FECHA FINAL | e uasta | Ho'as | opa OBSERVACIONES
por Dia 5
Limmia[v|[s|L[mm|a[v]|s
. . 08:00: 00 | 10:00: 00
Miercoles 17Y 24 | Miercoles17v¥24 | 2 2 il
am. dam.
Técnico Promotores de
08:00: 00 | 10:00: 00
Jueves 18 ¥ 25 Jueves 18 Y 25 2 2 4 salud.
am. am.
Ambiente auditorio
. . 08:00: 00 | 10:00: 00 i ici
Viernes 19 Y 26 Viernes 19 Y 26 2 2 il Hospital Municipal de
am. am. Puerto Lopez.
08:00: 00 | 10:00: 00 Y
Sabado 20 Y 27 Sabado 20Y 27 2 2 4
am. am.
Ambiente Aula 5
08:00: 00 | 10:00: D0 I|35t|ltucmn educatwlra
Lunes 22 Lunes 22 1 am am 2 2 Técnico Agropecuario
Puerto Lopez - META
Martes 23 Y 30 Martes23y30 | 2 | 0800:00 | 10:00:00 |\ 5 4
am. am.




PLANEACION PEDAGOGICA COMPLEMENTARIO PRESENCIAL CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION DEL NINO PEQUENO — SECRETARIA DE SALUD PUERTO LOPEZ - META.

SENA

N

No. HORARIO TOTAL HORAS
FECHA INICIO FECHA FINAL Dias DESDE HASTA Hnra_s No. OBSERVYACIONES
por Oia| HORA
LIMM|J|V[SILIMIM[J[W]5
Lunes 1 Lunes 1 1 08:00: 00 | 10:00: 00 2 2
am. am.
| |
08:00: 00 | 10:00: 0D
Martes 2,9 y 16 Martes 2,9 y 16 3 2 6
am. am.
. . 0&:00: 00 | 10:00: 00
Miercoles 3y 10 Miercoles 3 y 10 2 2 4q
am. am.
Curso complementario
presencial 48 horas
08:00: 00 | 10:00: 00
lueves 4y 11 Jueves 4y 11 2 2 4
am. am.
. . 08:00: 00 | 10:00: 00
Viernes 5y 12 Viernes Sy 12 2 2 4
am. am.
sabado 6y 13 sabado 6 y 13 2 08:00: 00 | 10:00: 00 2 4
am. am.
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CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: SALUD
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO LACTANCIA MATERNA
. AUTOR UNICEF
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO Guia de ususario
ARNO DE PUBLICACION 2013
LINK www.unicef.org.ec
INSTITUCION UNICEF
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Quito - Ecuador
ESTATAL O PRIVADO Publica Internacional
SITIO WEB
Registro Calificado o Equivalente (si NA
aplica) o
Pagina Web www.unicef.org.ec
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE RESENA

etc.

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de I1+D+i, infraestructura y recursos tecnolégicos, estrategias pedagdgicas,
capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la mision y vision institucional), demanda laboral que cubre,

Refernte Internacional

N.A.

N.A.
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

Referente Macional

Ministerio de Salud y Proteccién

Social

Todos 105 MNos y Ninas Uenen derecno @ una Buena NuULricion.

Alimentar a los bebés sdélo con leche materna en sus primeros seis meses de
vida contribuye a disminuir de manera significativa la desnutricidny la
mortalidad infantil.

Después del sexto mes y hasta los dos afios, la leche materna debe ser
complementada con alimentos que sean adecuados a |la edad del nifio o nifia.
Los bebés amamantados crecen mas sanos, mas inteligentes y mas estables
emocionalmente en virtud del vinculo afectivo que se establece entre la
madre y el hijo. Pero la lactancia materna no solamente es responsabilidad
de las madres.

La lactancia materna es un compromiso de toda la familia, del personal de
salud, de los empleadores, de los medios de comunicacidon y de la sociedad
en general.

A pesar de las convincentes pruebas cientificas que demuestran qgue la
lactancia materna tiene muchos beneficios, cada vez menos madres dan de
lactar a sus hijos.

Es necesario sensibilizar a las mujeres embarazadas, las madres de recién
nacidos y las familias sobre las ventajas de la lactancia materna, orientarles
sobre técnicas correctas para dar de lactar, ofrecerles consejos sobre como
tratar las dificultades que puedan surgir en el periodo del amamantamiento y
por Ultimo, dar informacidn acerca de la alimentacion de los nifios y nifias
después del sexto mes de vida.

Este manual es parte de una estrategia de comunicacion para el desarrollo
que guiere contribuir al cumplimiento de la meta establecida a fin de elevar
el numero de mujeres gque amamantan y subir el numero de meses que lo
hacen y por supuesto contribuir a disminuir la desnutricion infantil.

Amamantar es un derecho de los nifios y nifias pero también de las madres.

Ao mpn b Lo mime prommle Ao auinle o sl e
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION DEL NINO PEQUERNO

PRESENTACION DEL PROGRAMA

La practica de lactancia es muy sensible a las intervenciones que se ponen en practica tanto en
sistemas de salud, familias y comunidades, entre las que se encuentra la consejeria en lactancia
materna y alimentacién complementaria se reconoce como una de las estrategias gque permite
mejorar las brechas en conocimientos y habilidades en los trabajadores de salud que laboran en
todos los niveles (Guillespie, S. et al, 2016). La Resolucion 3280 de 2018 incluye como una nueva
intervencién el apoyo a la lactancia materna, se dirige al binomio madre hijo durante el primer mes
de edad, requiriendo aumentar el niimero de consejeros en el pais con formacién idénea, que
responda a las necesidades de los hogares lactantes. Por lo que se hace necesaria la formacién de
profesionales de la salud en consejeria de lactancia materna y alimentacién complementaria para
dar respuesta a los retos regionales y departamentales, que incluya un componente tedrico y otro
practico.

TITULO QUE OTORGA

CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION DEL NINO PEQUENO

PERFIL DEL EGRESADO:
No Aplica, curso complementario virtual.
NIVEL DE FORMACION: .
MODALIDAD: CURSO COMPLEMENTARIO DURACION PROGRAMA:
PRESENCIAL PRESENCIAL 48 Horas
JUSTIFICACION PERFIL DEL DOCENTE ESTRATEGIA METODOLC')(:EICA {PEDAGOGiA Y RECURSOS
DIDACTICOS)
Se fundamenta en la necesidad de reducir la Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la
desnutricion y la mortalidad infantil mediante el calidad del proyecto educativo en el marco de la formacién por
empoderamiento técnico y emocional de las familias competencias. el anrendizaie por provectos v el uso de técnicas
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: SALUD
CRITERIO DESCRIPCION
- ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS
JUSTIFICACION PERFIL DEL DOCENTE

DIDACTICOS)

Se fundamenta en la necesidad de reducir la
desnutricion y la mortalidad infantil mediante el
empoderamiento técnico y emocional de las familias
lactantes. Este programa responde de manera
directa a la noermatividad de salud publica de
Colombia, garantizando que el personal de la salud y
agentes comunitarios adquieran habilidades
practicas y humanas para acompafiar con éxito el
proceso de amamantamiento.A continuacion se
detallan los ejes principales que justifican la
existencia y pertinencia de este curso formativo:

1. Cumplimiento Normativo y Politicas de Salud
PublicaGarantia Legal: Responde directamente a la
obligatoriedad de la Resolucién 3280 de 2018 (Rutas
de Atencion Integral en Salud) y a la reciente Ley
2458 de 2025, las cuales exigen que los profesionales
de salud brinden atencién y consejeria especializada
durante los controles perinatales y el
puerperio.Estrategia IAMI: Apoya activamente la
implementacion de la Estrategia de Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMI), un
pilar nacional para acreditar clinicas y hospitales con
altos estandares de calidad materne-infantil.

2. Vacio en la Formacion Académica

TradicionalEnfoque en Consejeria: Tradicionalmente,

lae amernsne da mandiaime a cnfarmasia cameaiam la

PROFESIONAL DE SALUD
(MEDICINA O ENFERMERIA O
NUTRICION) CON FORMACION EN
CONSEJERIA EN LACTANCIA
MATERNA.

GCCON-F-087 V2

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la
calidad del proyecto educativo en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion
de problemas simulados y reales; soportadas en la utilizaciéon de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que, en todo caso, recrean
el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente, la autocritica
y la reflexion del aprendiz sobre el quehacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de
conocimiento:

» El instructor - tutor.

» El entorno.

» Las TIC.

» El trabajo colaborativo.
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

agentes comunitarios adquieran habilidades
practicas y humanas para acompafiar con éxito el
proceso de amamantamiento.A continuacion se
detallan los ejes principales que justifican la
existencia y pertinencia de este curso formativo:

1. Cumplimiento Normativo y Politicas de Salud
PublicaGarantia Legal: Responde directamente a la
obligatoriedad de la Resolucion 3280 de 2018 (Rutas
de Atencidn Integral en Salud) y a la reciente Ley
2458 de 2025, las cuales exigen que los profesionales
de salud brinden atencién y consejeria especializada
durante los controles perinatales y el
puerperio.Estrategia IAMI: Apoya activamente la
implementacion de la Estrategia de Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMI), un
pilar nacional para acreditar clinicas y hospitales con
altos estindares de calidad materno-infantil.

2. Vacio en la Fermacién Académica
TradicionalEnfoque en Consejeria: Tradicionalmente,
las carreras de medicina o enfermeria ensefian la
teoria de la lactancia, pero emiten las técnicas de

PROFESIONAL DE SALUD
(MEDICINA O ENFERMERIA O
NUTRICION) CON FORMACION EN
CONSEJERIA EN LACTANCIA
MATERNA.

ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que, en todo caso, recrean
el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

lgualmente, debe estimular de manera permanente, la autocritica
y la reflexién del aprendiz sobre el quehacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de
conocimiento:

» El instructor - tutor.

) El entorno.

» Las TIC.

) El trabajo colaborativo.

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

NO APLICA

ELABORADO POR:

Instructor - Andrés Leonardo Martinez Pardo
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OBLIGACION 5

[ Tipo ~ ][ Personas - J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamanfo de 2

B cCarolina Tangarife.pdf &4 ° yo 2 jun yo 1,8 MB
EZ DIANA CASTRO.pdf 24 ° yo 13 jun yo 1,6 MB
Bl Estella Arango.pdf &% ° yo 2 jun yo 2,3MB
B8 Faisuly Marcela Gaitan.pdf 2% o yo 2 jun yo 1,5 MB
EZ INGRID VALDERRAMA .pdf &4 ° yo 2 jun yo 5,8 MB
EE  Katheryn Celis.pdf 2 0. 2jun yo 1,6 MB
EZ LEIDY GUTIERREZ..pdf 2% 6 yo 2 jun yo 2,2 MB
BB Leidy Mendez.pdf 2 0. 2jun yo 2,4 MB
Bl Lida Carabali.pdf 2% ° yo 2 jun yo 2,1 MB
B Lina Gutierrez.pdf &% o yo 2jun yo 2MB

Bl Luisa Fernanda Ramos Botia.pdf 2% ° yo 2 jun yo 2MB

B8 sinforosa Osorio Zapata.pdf =& ° yo 2 jun yo 1,3 MB
EZ  YULIETH DUARTE.pdf 2% ° yo 13 jun yo 1,5 MB
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M Recibidos (1.044) - anlemapa@ X | {0 (8) WhatsApp % X | ® Descargararchivo|ilovePDF X | G justificacion del cursodelsens % | M Recibidos (1.044) - anlemapa® X% € 4.VIDEO - MICOMPROMISOE X + = X
€ 5 @ %% drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1Y-TswSMEfEcIGB1aYY6_uhlsBz7uelP e @O :
88 | @ Correc:Andréslec.. 8 YouTube D Ajedrez '@ NumerosTIP-Escri.. (¥ Scribd Downloader... | SAT [ Buscador CUPS. 4§ SICONTRATISTAS & llovepdf M Recibidos (1) -alma.. M| Rechbidos (6) - anle.. ¢ SIContratistas @ Sena APE Consulta REDAM »

: Drive Q,  Buscar en Drive Tt @ @ @ * Cambiar .

31
+ nuevo = > 4 CARPETA PARASUBI.. > 4.VIDEO-MICOMPRO.. -~ & B )0 a
@ Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ] -
'@ wmiunidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamano de & = Ordenar [ ]
+[CO0 Ordenadores
W CINDY CRISTINA VIVEROS .mp4 2% o cristiviveros20@gmail.com  11:34 16,4 MB .
2, Compartido conmigo -
@® Reciente W DianaMarcelaCamachoVivas.mp4 2% o dimacavig3@gmail.com 11:05 yo MB
34 Destacados Wil ELIANIS QUINTERO.mp4 24 @ clonisquintero24@gmail... 10jun 73MB : +
@ spam B FRANCY YILENA VELASCO.mpd & e sancheztata03@gmail.co... 10 jun 6MB :
@ Papelera
A Wil Franseidis Caicedo a% o rinconmichell730@gmail.... 12 jun 58MB
T p—— Wi KAREN RODRIGUEZ.mp4 & © diegolunagsas@gmailco... 7jun 6,8MB
'd R ™ . .
Obtener mas B Lady Sanchez 2% o ladysancehz@gmail.com  9:44 47,3 MB
L almacenamiento
) Wil LAURA VALENTINA CORTES GONZALEZ.mpd 2% @ curavalentinacortesgonz... 12jun 13,7 MB
Bl Leidy Marcela Molina Salgado &% o apspuertolopezterritorio... 13 jun 637 MB
Wl Liliana Ariza Vargas &% o lilianaarizal20@gmail.com 11 jun 54 MB
Ml LIZELIANA PENA CORTES.mp4 &% ° lizelianal7T09@gmail.com 4 jun 4,7TMB H
W MARIA JOSE BEJARANO ah m mocaguirre19@gmail.com  12:01 89MB
W Michel Robledo =% e rinconmichell730@gmail... 12 jun 24,8 MB
W Milibeth Naravez O.mp4 &% 0 marly.garcia@unillanos.e... 9 jun 10,7 MB

16
GCCON-F-087 V2



OBLIGACION 6

F‘ROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE: 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
PROMOTOR. DE SALUD
Codigo del Programa de Formacion:
2000
Nombre del Proyecto
FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada)
ANALISIS - EJECUCION - EVALUACION
Actividad de Proyecto
o Analizar los componentes del Sistema General de Seguridad Secial en Salud
o Implementar la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud
o Verificar las acciones en salud implementadas
Competencia
ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Reconocer el marco normativo que fundamenta derecho a la salud teniendo
en cuenta el Sisterna General de Seguridad Social en Salud, enfogues y
caracteristicas territoriales
o Aportar a la implementacion de la estrategia de atencién primaria en salud
(APS), en el marco de sus competencias, relacionadas con acciones
intersectoriales [ transectoriales, la participacidn social, comunitaria y

ciudadana v los servicios de salud.

GFM-F-135 V02
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o Contribuir en el desarrollo de didlogos participatives y de saberes teniendo
en cuenta su rol de liderazgo, las dingmicas propias, mecanismos de
participacién  comunitaria, formas organizativas y  caracteristicas
interculturales de los pueblos y comunidades.

o Fomentar los procesos de educacion, informacidn y comunicacion para la
salud, teniende en cuenta las necesidades poblacicnales, curso de vida,
enfoques diferenciales, intercultural y étnico caracteristicas territoriales y

servicios de salud.

« Duracién de la Guia:
384 HORAS (8 CREDITOS)
Teoria: 154 (Directo, Trabajo Auténoma)
Practica 230 (en Territorio)

2. PRESENTACION

“No hay atajos para cualguier lugar al que merezca la pena llegar™: Helen Keller
iQuién dijo que triunfar era facil? Al contraric, reguiere esfuerzo vy sacrificio.
Probablemente el estudio te exija mas de lo que crees gue puedes, pero ;Come lo sabras
si mo lo intentas? Tus grandes virtudes y tu verdadero potencial sdlo serd visible si te

enfrentas a la adversidad y si cada dia buscas una nueva oportunidad para crecer.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn Inicial (15 minutos)
El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) tiene como objetivo regular el
servicio publico esencial de salud y crear condiciones de acceso para toda la poblacién
residente del pais, en todos los niveles de atencion.
3.2 Actividad de Contextualizacion e Identificacion de conocimientos necesarios

para el aprendizaje (30 minutos)

GFM-F-135 V02

17



SENA

N

i Que entendemes por sistema de salud?
iPara usted es importante la Salud? ;Porque?
;Cémo accedemos a un sistema de salud?

i Cudles son los derechos y deberes en salud?

3.3 Actividades de apropiacion

3.3.1 Identificar los componentes del Sistema General de Seguridad Social en

Salud teniendo en cuenta marco normativo

» En el ambiente de formacién y de acuerdo con el material suministrade por el

instructor: referentes tedricos sobre los componentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud-SGSSS, en grupos de dos personas realizaran lectura.
Luego se llevard a cabo una socializacién del tema asignado, teniendo en cuenta
materiales de formacion aportados para la actividad. El instructor realizara el cierre
de la actividad aclarando dudas o inquietudes al respecto.
Se evaluara la actividad por medio de preguntas sobre los derechos, deberes en

salud y mecanismos de exigibilidad, el cual serd resuelto de manera individual.

» De acuerdo con el material suministrado por el instructor: tipos de aseguramiento
y sus caracteristicas, en grupos de cinco personas realizaran un cuadro
comparativo. Luego se analizaré un estudio de caso planteado por el instructor y
por grupos sustentardn su respuesta.  El instructor realizard el cierre de la actividad
aclarando dudas o inquietudes al respacto.

Se evaluard la actividad por medic de un estudio de caso donde los aprendices
identifiquen y propongan acciocnes de respussta a las barreras de acceso a los

servicios de salud (geograficas, culturales, administrativas, stc).
» Teniendo en cuenta el material suministrado por el instructor: Actores y roles del

sector salud, sociales y comunitarios en el territorio, en grupos de 5 personas

realizaran mapeo de actores a partir del estudic de caso asignado, luego se

GCCON-F-087 V2

socializara con el grupo en general. El instructor realizara el cierre de la actividad
aclarando dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluard la actividad por medic del mapa de actores y sus roles que identifique
los aprendices en sus comunidades de residencia de acuerdo con la indicacidn. Para
comunidades de Grupoes Etnicos, es necesario identificar sabedores(as)ancestrales

previa concertacidn con las autoridades indigenas tradicionales.

Duracion:
TEORIA
TRABAIO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . -
AUTONOMO SIMULACION
3 2,4 (30000 3,6 57,5

3.3.2 Identificar los principales elementos de la Atencién primaria en salud

teniendo en cuenta el rol del promotor y del equipo de salud territorial

% De acuerdo con el material suministrado por el instructor: referentes tedricos sobre

los Atencién Primaria en Salud en grupos de dos personas realizaran lectura.
Luego se llevara a cabe una socializacién del tema asignado, teniendo en cuenta
materiales de formacidn aportados para la actividad. El instructor realizara el cierre

de la actividad aclarando dudas o inquistudes al respecto.

Se evaluard la actividad mediante: Un informe de campo donde el aprendiz
identifica su rol en la atencién integral, integrada, coordinada, participativa,
intersectorial e intercultural, continua y cercana a su comunidad, el cual sera
resuelto de manera individual. Los resultados de la actividad serdn retroalimentados
por el Instructer. Igualmente, el aprendiz mediante observacién en campo en su
comunidad y a partir de esto, presentara un listado de acciones de: promocidn de

salud a partir de factores protectores, prevencién de la enfermedad teniendo en

- i
G 135 V02
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cuanta factores de riesgo y posibles situaciones de salud que ameritan atencidn por
parte de los demds integrantes del equipo de salud. Este serd resuelto de manera

individual. Los resultados de la actividad serén retroalimentados por el Instructor.

Duracidn:
TEORIA
TRABAIO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . .
AUTONOMO SIMULACION
15 5] 9 19

3.3.3 Listar posibles Eventos de Interés en Salud piblica segiin situacién de salud

» De acuerdo con exposicidn presentada por el instructor: Eventos de Interés en
Salud Piblica, en grupes de 5 personas realizaran un juego de roles a partir del
evento asignado teniendo en cuenta materiales de formacién aportados para la
actividad. Luego se llevard a cabo una mesa redonda del evento analizado y las
acciones a desarrollar por parte del lider comunitario. El instructor realizara el cierre
de la actividad aclarando dudas o inquistudes al respecto.

Se evaluard la actividad por medio de un trabajo de campo en la identificacion y
reportes de Eventos en Salud publica en cada una de las comunidades donde vive
el aprendiz el cual serd resuslto de manera individual. Para el caso de comunidades
de Grupos étmicos y poblacién campesina se debera incluir la identificacion y
reportes de situaciones de salud propias, ancestrales y tradicionales previa
concertacidn con autoridades tradicionales en el caso de grupos étnicos. Los

resultados del taller serdn retroalimentados por el Instructor.

Duracion:

TEORIA Practica en Terriorio

G 135 V02
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TRABAJO HORAS
DIRECTAS . .
AUTONOMO SIMULACION
8 3 4 19

3.3.4 Elaborar un mapa de los principales determinantes sociales de la salud a

partir de las caracteristicas de su territorio

» De acuerdo con  exposicion  presentada por el instructor:  Principales
determinantes sociales de la Salud, en grupes de 5 personas realizaran la
descripcién vy andlisis de un caso en salud comunitaric, familiar o de una persona
en situacicn de vulnerabilidad (Poblacién diversa, personas mayores en abandono,
vicimas del conflicto armarde, condicién de discapacidad, habitante de calle,
afectacion psicosocial, entre otras polaciones), teniendo en cuenta la respuesta
desded su rol como lider comunitario (asociado a las caracteristicas del territorio) y
la del equipo de salud. Luego se llevara a cabo una mesa redonda sobre cada caso
analizado. El instructor realizard el cierre de la actividad aclarando dudas o
inquietudes al respecto.

Se evaluara mediante dos actividades: La primera, los aprendices presentaran un
mapa de actores (realizado en primera actividad) donde incluiran los determinantes
estructurales, intermedios y proximales identificados en su comunidad; vy la
segunda, realizaran un escrito (informe) sobre las acciones intersectoriales que
paodrian realizar desde su rol, de la comunidad vy las del equipo de salud para afectar
positivamente uno de los determianantes estructurales de la salud. Las actividades
seran resueltas de manera individual. Los resultados de ambas actividades serdn

retroalimentados por el Instructor,
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Duracion:
TEORIA
TRABAJO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . .
AUTONOMO SIMULACION
8 3 4 19

3.3.5 Reconocer conceptos y metodologias de dialogos de saberes de acuerdo con

las caracteristicas sociales, étnicas y culturales de las comunidades

» De acuerdo con exposicion presentada por el instructor: conceptos vy

metodologias de didlogos de saberes, en grupes de 5 personas los aprendices
analizaran un documento que refleja una experiencia de dialogo de saberes,
reconociendo las fases, momentos y metodologias. Posteriormente, en mesa
redonda plantearan propuestas de adecuaciones del documento a su contextos. El
instructor realizara el cierre de la actividad aclarando dudas o inquietudes al

respecto.

Se evaluard mediante un escrito (informe), donde el aprendiz realice una
descripcion y analisis de las principales pacticas de la salud comunitarias y su aporte
al cuidado de la salud de las personas, sus familias y comunidades, teniendo en
cuenta las caracteristicas sociales, cultruales y étnicas (si aplica) de su comunidad.
La actividad serdn resuelta de manera individual. Los resultados de la actividad sera

retroalimentada por el Instructor.

Duracion:

TEORIA Practica en Terriorio

GCCON-F-087 V2

TRABAJO HORAS
DIRECTAS X .
AUTONOMO SIMULACION
5 1,4 3 14

3.3.6 Facilitar el dialogo participativo entre la comunidad y los equipos de salud

teniendo en cuenta usos y costumbres de la poblacion

» De acuerdo con exposicion presentada por el instructor: dialogo participativo

entre la comunidad y los equipos de salud, los aprendices participan en un juego
de roles de una sesidn de didlogo de saberes entre la comunidad v los equipos de
salud, scbre salud materna o salud mental, organizado por el instructor, donde se
maodela este espacic de didlego, teniendo en cuenta las condicicnes culturales de
los aprendices (particularmente en el caso de los grupos étnicos, la parteria y
sabiduria ancestral). Luego el instructor realizard el cierre de la actividad aclarando

dudas o inguietudes al respecto.

Se evaluara mediante exposicion del aprendiz de una propuesta (informe) de
dialogo de saberes incluyendo: tématica, objetivo, nimero de sesiones, actores y
mecanismos de convocateria para el desarrollo de didlogos de saberes participativos
en la comunidad donde reside, teniendo en cuenta las caracteristicas sociales,
cultruales y étnicas (si aplica) de su comunidad. La actividad serdn resuelta de

manera individual. Los resultados de la actividad sera retroalimentada por el

Instructor.
Duracion:
TEORTA
TRABAIO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . .
AUTONOMO SIMULACION
10 3 3 14
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3.3.7 Aportar elementos claves comunitarios para el desarrollo de |a Estrategia de

Comuniacion, informacion y Educacion para la salud

» De acuerdo con exposicion presentada por el instructor sobre Estrategia de

Comuniacion, informacién y Educacién para la salud. Para esta actividad los
aprendices realizaran un trabajo de campo teniendo en cuenta: 1. Orientaciones
aportadas por el instructor, 2. Estrategias comunitarias para la Informacion,
Comunicacidn y Educacicn, 3. El vincule entre los eguipos de salud y comunidades, 4.
Las metodologias de didlogos participativos e interculturales en salud, 5. El disefio
previo de mensajes claves. Para el caso de Grupos étnicos el aprendiz debera asegurar
la interpretacidn y entrega de mesajes claves entre el equipo de salud y comunidades
teniendo en cuenta la lengua nativa. Luego el instructor realizard el cierre de la
actividad aclarando dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluard mediante el registro en diaric de campo las acciones de Informacion,
Educacidn y Comunicacion realizadas en sus comunidades. La actividad seran resuelta
de manera individual. Los resultados de la actividad serd retroalimentada por el
Instructor.

Duracion:
TEORIA
TRABAJO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . -
AUTONOMO SIMULACION
7.6 3 3 14

individuales y colectivas de promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacién de las personas. Posteriormente, en mesa redonda cada grupo
presentara los resultados del andlisis de caso y entre todas las personas participantes
definiran las acciones que se consideren pertinentes para la activacion de rutas
integrales, teniendo en cuenta su rol. Luego el instructor realizard el dierre de la
actividad aclarando dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluard mediante el registro diaric de campo de las necesidades de atencién y
acciones de activacion de las rutas teniendo en cuenta caracteristicas sociales,
culturales y étnicas (si aplica) de su comunidad. Para el caso de Grupos étnicos deberdn
registrar las necesidades de atencicn propias y la activacion de las rutas y caminos
intercultruales. La actividad serdn resuelta de manera individual. Los resultados de la

actividad sera retroalimentada por el Instructor.

Duracién:
TEORIA
TRABAIO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . .
AUTONOMO SIMULACION
7 3 2 7

3.3.8 Activar las Rutas integrales de atencién en salud y sociales a partir de las

necesidades identificadas

» De acuerdo con exposicion magistral presentada por el instructor: Rutas integrales

de atencién en salud y sociales, los aprendices, mediante andlisis de casos en grupos

de cinco (5) personas, identificaran las necesidades de atencidn de acciones

GCCON-F-087 V2

3.3.9 Propiciar el acceso de las comunidades, familias y personas a las atenciones

en salud teniendo en cuenta enfoque intercultural y &tnico

¥ Esta actividad serd realizada por el aprendiz donde desarrollard accicnes de gestidn
para la atencidn en salud de comunidad teniendo en cuenta: 1. Rutas integrales de
atencién en salud, 2. La estrategia IEC entre la comunidad y el equipo de salud, 3.
Reporte al equipo de salud de necesidades de adecuacidn intercultural de atenciones y
servicios de salud, 4. Medios de comunicacidn para demanda inducida, 5. Estrategias

de acompafiamiento comunitario de las situacicnes de las personas de su territorio.

GFPI-F-135 V02
G 135 V02
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Se evaluara mediante el registro diaric de campo con las actividades de gestidn para la

salud realizadas en su comunidad. La actividad seran resuelta de manera individual.

Los resultados de la actividad serd retroalimentada por el Instructor.

TEORIA
TRABAJO HORAS Practica en Terriorio
DIRECTAS . .
AUTONOMO SIMULACION
17 G 7 8

3.4 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA

Dadas las caracteristicas del programa de formacion, el aprendiz en las actividades de

apropiacidn aplica el aprendizaje en warios escenarics: polivalents, simulacidn y real

(territorio)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidendias de Aprendizaje

FASE DE ANALISIS

Evidencias de

Conocimiento:
Formulacién de preguntas
sobre deberes v derechos en
salud vy mecanismos  de
sera

exigibilidad, el cual

Criterios de Evaluacion

e

Técnicas e

Instrumentos de

Evaluadién
Conocimiento
» Técnica:
Formulacion de
preguntas
+ Instrumento:
Cuestionario
Producto:

GFPI-F-135 V02

GCCON-F-087 V2

resuelto de manera

individual.

Evidencia de Producto:

» Informe de Clasificacion
de los tipos de
aseguramiento en salud

* Mapa territorial de
actores sociales y

comunitarios

» Técnica:
Valoracidn de
producto

+ Instrumento:

Lista de Chequeo

FASE DE EJECUCION

CONOCIMIENTO
Formulacidn de preguntas
sobre:

* Principales elementos de
la Atencidn Primaria en
Salud

= Conceptos y metodologias
de didlogo de saberes

» Barreras de acceso a los
servicios de salud

El cual sera resuelto de

manera individual.

DESEMPENO
Observacién:
« Identificacion de Actores

v roles del sector salud,

alastacin

0 v al andbsic

ot salud pobEca baniends

Conocimiento

Técnica:

» Formulacidn de
preguntas

» Estudio de caso

Instrumento:

+ Cuestionario

* Informe

Desempefio

GFPI-F-135 VD2
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sociales y comunitarios
en el territorio,
Identificacion de los
principales elementos de
la Atencién primaria en
salud teniende en cuenta
el rol del promotor y del
equipo de salud territorial
Receneocimiente de los
determinantes sociales de
la Salud en &l territerio
Identificacion de posibles
Eventos de Interés en
Salud publica en el
tarritorio

Descripcidn de una
situacidn de vulneracidn
relacionada con
determinante scciales de
la Salud

Aplicacicn de
metodologias de didlogos
de saberes
Acompafiamiento en el
Dialogo participative y de
saberes en una
comunidad especifica del

territorio

*ComMunica a s SaMs intagrantis del squips 04 sakel

S0l CUMDAMKNLD o Uralansanios Srm acnkgicns y
racnmandacionis no famsacolgacas.
~Fomanta ios daraches de las pobladonss e §Luacidn da

wubwrasload da seuddn eon 1

*Cactio enmumicdad y ks daends begrantas dal
Squige 08 slud, L antiicackin 03 parsanas con

ciscapacidad, probkmas y Lraster s, poblacitin

wietima 06 coniots rmads, pas
abandens, atseid

picn

s,

oFaciba s acs

wApayar ul sguimisnta ol s nLagrakis da cudaga

0y rasulades darivados da s atenciznas

Lagrales de sakad, WnRndo @0 culnta dekgacin y

oDgsenba b dlarend as dal trinnn ¢ Weiterialidad oo
acuares eon e caracteriaticns 00 b gustios v

conmunidadis

kit o BLEGNES @ 13

cinl y SARUNILING Lafaands S Sudti

0g y

nonlegiin Galabkcidas

ook s radis SOz

i pricsnias an

partic o las o ticas goblicinakis ¥

anfogus d cultural $& s puabios ¥
conmunidadis

v al diaiogs da dxgarknGas progias da s

Ik anfagues v

@ b comuridad S0D madidas de er radicaciin o

i 0 @Cud Sk 00 S garanias e

inciging du kpualdas y equidad

cua ditsrancial o intarcultusal on

al Lrmtas e b aruards £0h 6 cardlariRicns

it

0 b puatios y

~Diakoga con lisi dadis dLNCas S00ra boa derechas

an salud b

nta anfogues de dareche &

Técnica:
» Estudio de caso
+ Observacion

» Trabajo de campo

Instrumento:
« Informe
« Mapa

GFPI-F-135 V02
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SENA

» activacidén de una Ruta
Integral de Atencidn en
Salud-RIAS en el territrio

PRODUCTO

« Informe de posibles
eventos de interes en
salud publica en el
territorio

* Mapa de principales
determinantes sociales de

salud

sRabiciona e Aensnnes indyisuake v oo

et

anianda &

a5 raspafaatilitades da ke aclnas da

I Gt L

orial comuniacia en saud

~Asuiia ws responabiidades coms Prom

aniande e cu

Mpremisns cen i o

et e salud.

FASE DE EVALUACION

Evidencias de Desempefio:

* Desarrollo de acciones
de: Informacicn,
Educacian y
Comunicacidn.

= Acceso a los servicios de

salud

Evidencias de Producto:

Inferme diario de campe

Desempeiio
Técnica:

* Observacion

+ Trabajo de campo
Instrumento:

= Informe

Producto:

Técnica:

* Valoracidn de
preducto

Instrumento:

+ diaric de campo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V02
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OBLIGACION 8

~  S¢ Sofia plus x  +
&« c A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a eu
gg m Correo: Andrés Leo... BB YouTube D Ajedrez 7 Mameros TIP - Escri., N Scribd Downloader,... | sAT G Buscador CUP.S. -j‘@ SI CONTRATISTAS & |love pdf M Recibidos (1) - alma... M Recibidos (6) - anle... '7"@ Sl Contratistas e Sena APE Consulta REDAM
Instructor v . . S
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion 4
Ficha de Caracterizacion® 5448248 - PROMOTOR DE SALUD
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE - PROMOTORES DE

SALUD PUERTO LOPEZ - FICHA 3448248
Generar Excel de Planeacion &

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “ Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 40215665 SHIRLEY ANDREA HERRERA TOVAR Formacion
CC 1005461716 LIDA YURLEY CARABALI LOZANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1120865609 DIANA PATRICIA CASTRO LOPEZ Formacion
CC 1121889845 LEIDY YECENIA GUTIERREZ CANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 524981092 CLAUDIA MARLEN BARACALDO LARROTA Formacion
CC 1120864565 NATALIA BRITO ROMERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121906322 YULIETH DUARTE QUINTERO Formacion
CC 1121868968 LEIDY JACKELINE MENDEZ ROMERO Formacion
o L CC 40417569 LUZ STELLA ARANGO VALENCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje )
. . CC 1006719175 YANITZA BRITO ROMERO Formacion
Previos Masivo
I 12 g
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a189;
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~ S Sofia plus x  +
&« [¢] A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ e -
EH E‘ Correo: Andrés Leo... D YouTube 7D Ajedrez "¢ Mumeros TIP - Escri... "} Scribd Downloader, .. |- sAT G Buscador CU.P.S.  %g SICONTRATISTAS @ llove pdf M Recibidos (1) - alma... M Recibidos (6) - anle... =% Sl Contratistas @ Sena APE Consulta REDAM
Instructor v
@ Dizerio Curricalar . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
) B B Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de Caracterizacion= 0448248 - PROMOTOR DE SALUD

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE - PROMOTORES DE
Generar Excel de Planeacion SALUD PUERTO LOPEZ - FICHA 3448248

Pedagdgica
Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

CC 1143152521 KATHERYN VANESSA CELIS TRUJILLO Formacion
o CC 1120870723 LINA MARIA GUTIERREZ RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1120866656 SINFOROSA OSORIO ZAPATA Formacion
CC 1121819486 LUISA FERNANDA RAMOS BOTIA Formacion
Evaluaitutaldelaprendizaiciias Vo CC 1123531744 INGRID TATIANA VALDERRAMA GUZMAN Formacion
CC 1120872867 CAROLINA TANGARIFE CARDONA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1144141716 ALIED CAROLINA MENDEZ ROMERQO Formacion
CC 1120864410 FAISULY MARCELA GAITAN MANGHAY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 1« m 12 M
Previos Masivo
Pagina 2 de 2

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered bv SENA --- ©@ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a189;

cenacnfianlic adi rafenfiafmisririnnfarmarinn fnadil-anrdinadnnnctnirtar/nactinanda flictarbnrendicecdcnriadnc AR #a/lickard nrendicecAcnriadncd Ruta farss? ranuercatinnCantavt - 52
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OBLIGACION 14

Q Andrés Andrés
.

Hace un momento - &%

tu
rumbo profesional

4 B
N

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNICO EN
COCINA
Ficha 3536798

Horarios
Lunes a sabado de 6:00 A.M. a 14:00 P.M.
Puerto Gaitan

Pero... no lo dejes para el
final e inscribete ya en

0O X d

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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Andrés Andrés
Hace un momento - &%

.

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNOLOGO EN GESTION DEL
DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
|NNOVAC|ON SNIES 118443

Ficha 3534378

Horarios
Lunes a sabado de 06:00 A.M. a 12:00 P.M.

Puerto Gaitan

Pero... no lo dejes para el
final e inscribete ya en
' betowa.sena.edu.co

0O X d

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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Andrés Andrés
Hace un momento - &%

@
SENA

N

de cabiar tu
rumbo profesional

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha 3533465

Horarios
Lunes a sabado de 6:00 A.M. a 12:00 P.M.

Acacias

e TR,
S Sl NSe AN,

Pero... no lo dejes para el
final e inscribete ya en

0O X d

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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Andrés Andrés
Hace un momento - &%

X 4

cambiar tu
rumbo profesional

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNICO EN MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
Ficha 3536128

Horarios
Lunes a sabado de 12:00 P.M. a 06:00 P.M.

Centro de Industria y Servicios del Meta

Pero... no lo dejes para el
final e inscribete ya en

0O X d

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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Andrés Andrés
. Hace un momento - &%

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNICO EN
SERVICIOS DE BARISMO
Ficha 3535109

Horarios
Lunes a sabado de 6:00 A.M. a 12:00 P.M.

Centro de Industria y Servicios del Meta

Pero... no lo dejes para el
, final e inscribete ya en
l

0O X d

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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Andrés Andrés
. Hace un momento - &%

rumbo profesional

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Ficha 3534314

Horarios
Lunes a sabado de 6:00 A.M. a 12:00 P.M.

Castilla la Nueva

Pero... no lo dejes para el
cribete ya en

0O X ¢

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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Andrés Andrés

Hace un momento - &%

de cabiar tu
rumbo profesional

Hasta este jueves 11 de junio
podras inscribirte en el

TECNOLOGO EN
GESTION BIBLIOTECARIA
Ficha 3534992 ™™

Horarios
Lunes a viernes de 6:00 P.M. a 10:00 P.M.
Sabados de 12:00 P.M. a 10:00 P.M.

Centro de Industria y Servicios del Meta

Pero... no lo dejes para el
final e insc

@SENAMeta

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 17

EVENTOS MES DE JUNIO DE 2026 - INSTRUCTOR ANDRES MARTINEZ PARDO @ Publica

ey . Af
(= Resumir este correo electrénico

S Andres Leonardo Martinez Pardo @ S &« ~ ~ iy &
Para: ® Viviana Ruiz Almonacid Jue 11/06/2026 11:15

CC: ® Johanna Cristina Vasquez Diaz; ® Raul Sebastian Gantiva Lozano; y 1 mas

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 8/06/2036 11:15

5. EVENTOS JUNIO ADICION.... .,
36 KB

u

Cordial saludo,

VIVIANA RUIZ ALMONACID
Apoyo SOFIA

Coordinacion académica de Servicios.
CISM Regional META.

Por medio de la presente de manera formal envio adjunto archivo Excel correspondiente a los eventos (GANTT)
adicionales del mes de JUNIO de 2026 - Instructor Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Horas aprobadas por la coordinacion académica de servicios el dia de hoy a las 10:00 am.

Agradeciendo su atencién prestada y correspondiente gestion.

33
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LUD Codigo Programa 33110292 Version 1
15 de diciembre de 2026 |Municipio PUERTO LOPEZ No. Aprendices 17
Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA FECH
\RIA EN SALUD Codigo Proyecto 3501826 Ambienta PRESENCIAL REPOF
HORARIO TOTAC HORAS |
EVENTO [Es el
titule del grupo de actividades de No. No.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE e et o erreren 2o FECHA INICIO FECHA FINAL Dias DESDE HASTA T:IS; HORA
los resultados de aprendizajel 2 5
Lim[m[aJv[s|L[m[m]a]v]s
01:00: 00 7:00: 00
Lunes 1y 22 Lunes 1y 22 2 6 12
pm. pm.
3.3.1 Identificar los componentes del Martes 2,9,16,23y | Martes 2,9,16,23 y 5 01:00: 00 | 7:00: 00 6 30
Aportar a la implementacidn de la Sistema General de Seguridad Social 30 30 pm. pm.
P . i .. . . en Salud teniendo en cuenta marco
estrategia de atencion primaria en "
salud (aps), en el marco de sus normativo.
competencias, relacionadas con . L. Orientar personas seglin normativa | Miercoles 3,10,17 y | Miercoles 3,10,17 y 01:00: 00 | 7:00: 00
. . . 3.3.2 Identificar los principales 4 6 24
acciones intersectoriales / | tos de la Atencid . . de salud 24 24 pm. pm.
transectoriales, la participacién social, elemen os, €'a Atencion primaria en
comunitaria v Gudadana. v los salud teniendo en cuenta el rol del
servici:sdesalud -¥ promotor y del equipo de salud
’ territorial 01:00: 00 7:00: 00
srritoria Jueves 4,11,18 y 25 | Jueves 4,11,18y 25 | 4 6 | 24
pm. pm.
01:00: 00 7:00: 00
Sabados 6,13,20 y 27 |Sabados 6,13,20y 27| 4 6 24
pm. pm.
34
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F G H I 4 K LM MOP GRS T U i i ¥ ¥
INTACION DEL NINO PEQUENO |Cédigo Programa 33110260 Version 1
16 de junio de 2026 Municipio PUERTO LOPEZ No. Aprendices 25
A ; FECH
NTARIO Cadigo Progecto N.A. CURSO COMPLEMENTARIO Ambiente PRESENCIAL REPOF
EVENTO [Es el Mo HORARIO TOTAL HORAS
RESULTADDS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE titulo del grupo de actividades de FECHA INICIO FECHA FINAL o Horas [ Mo.
- Dias DESDE HASTA "
aprendizaje que corresponden al o por Oia| HORA
LMm[mJuJv][s[L[m[m[a]v]sS
1. Comprender los lineamientos técnicos ) ) 08:00: 00 | 10:00: 00
prender ¥ \ Conocer la estrategia mundial de Lunes 1 Lunes 1 1 2 2
para la consejeria en lactancia materna y , - i am. am.
. ‘e e .. . alimentacion del lactante y el nifo
alimentacién del nifie pequeiio teniende uefia
en cuenta la normativa vigente. ped )
08:00: 00 | 10:00: 00
2. Definir las intervenciones para la Rec'mr!ocer' el pllan dec.enal d,e, salud Martes 2,9y 16 Martes 2,9y 16 3 2 b6
romocitn. proteccidn v a ala publica: énfasis en dimension de am. am.
P . - P \" . seguridad alimentaria y nutricional y
lactancia materna en el binomio madre- . -
. . .. . primeros mil dias. . .
hijo y alimentacion complementaria, de Activar y conocer |a ruta integral de
i i zcni iG iG 08:00: 00 | 10:00: 00
acuerdo con los |II'I'EIErI'IIEI'IlD.S técnicos y Apropiar el curso de consejeria en atencion en slalud para IE. poblacion Miercoles 3y 10 Miercoles 3 y 10 2 2 4
conceptas tedricos revisados. . materno perinatal, ruta integral de am. am.
lactancia materna elaborado y L. ..
e . atencidn para la promacion y
- . desarrollado por arganizacidn mundial de .. R
2| 3. Adquirir herramientas para apoyar a a salud-OMS. mantenimiento de la salud (lactancia
madres y familias en las etapas de " materna, micronutrientes en polvo, 08:00: 00 | 10:00: 00
gestacidn, lactancia materna exclusiva y , tamizajes, suplementacidn con Jueves 4y 11 Jueves 4y 11 2 2 4
. . - o Lactancia materna: concepta, . . am. am.
en la alimentacion del nifio pequeno R . . - micronutrientes).
. . generalidades, importancia, beneficios y
teniendo la normatividad. e
compaosicion de la leche materna.
. 4. Realilzar seguimiento a las Anatomia y fisiologia de la lactancia: Viernes 5y 12 Viernes 5y 12 2 08:00: 00 | 10:00: 00 2 4
intervenciones en el marco de la . .. am. am.
.. . mecanismos de produccion de leche y
consejeria en lactancia materna y . .
. L. . N . funcionamiento
alimentacion del nifio pequefio mediante de Ia lactancia
la toma de medidas antropométricas y la : 08:00: 00 | 10:00: 00
clasificacidn nutricional de los nifios. Sabado 6y 13 Sabado 6y 13 2 am am 2 4

GCCON-F-087 V2
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LUD Codigo Programa 33110292 Versign 1
15 de diciembre de 2026 |Municipio PUERTO LOPEZ No. Aprendices 17
f SOCIAL EN EL MARCO DE LA FECH
Ciodigo Proyecto 3501826 Ambiente PRESENCIAL
RIA EN SALUD. (2]
e e AORARID TOTAL HOHAS
[Es el titulo del grupo de
actividades de No No
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE aprendizaje que FECHA INICIO FECHA FINAL Dias DESDE HASTA Hma_s HORA
comnmesponden al o los por Dia 5
resultados de
e P i
Limmla[v]|s|L[m]m]a]w]s
i 08:00: 00 | 10:00: 00
Comprlem?er Ilas arrl'lenazas pro!J|as del Miercoles 17 Y 24 | Miercoles 17Y 24 | 2 2 i}
territorio, situaciones colectivas y am. am.
sociales de riesgos en las personas, las
familias y las comunidades. 08:00: 00 | 10:00: 00
Jueves 18 Y 25 Jueves 18 Y 25 2 e e 2 4
Interpretar las definiciones am. am.
relacionadas con primeros auxilios
determinar la responsabilidad del 08:00: 00 | 10:00: 0O
Asegurar el escenario de emergencia primer respondiente. Asistir personas seguin Viernes 19 ¥ 26 Viernes19Y 26 2 am. am. 2 4
yfo urgencia teniendo en cuenta protocolos de primer
situacion, recursos disponibles y Comprender el concepto de salud respondiente y
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psicoldgicas, emocionales y am. am.
conductuales ante una situacion de
crisis. 08:00: 00 | 10:00: 00
Lunes 22 Lunes 22 1 e e 2 2
Identificar objetivos y elementos am. am.
claves de los primeros auxilios
psicolégicos determinar factores de 08:00: 00 | 10:00: 0O
riesgo de los diferentes dmbitos. Martes 23 ¥ 30 Martes 23 ¥ 30 2 am. am. 2 4
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INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, fue creado mediante el Decreto Ley
118 del 21 de jumio de 1957, con el fin de brindar formacién profesional a
trabajadores, jovenes y adultos de la industria, el comercio, el campo, la mineria y la
ganaderia. Desde entonces, ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que
se benefician con programas técnicos, tecnologicos y complementarios, promoviendo
el empleo, el emprendimiento y el empresarismo, como factor dinamizador de la
economia del pais, orientando ademas, la evaluacion y certificacion de competencias
laborales.

Su estructura tripartita, en la que participan trabajadores, empleadores y Gobiemo
tiene como propésito lograr la competitividad de Colombia mediante el incremento de
la productividad en las empresas y las regiones, con inclusion social y arficulados
con la politica nacional.

A través de las politicas de Desarrollo Administrativo que contempla el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, el SENA fortalecera su capacidad de gestion
como soporte a las apuestas estratégicas y misionales, en funcion de una buena
prestacion del servicio al ciudadano.

Es por ello, que la entidad elabora el presente “Cadigo de Etica” el cual contiene una
guia con acciones éticas, integras, transparentes y eficientes para aplicacion por
parte de los usuarios internos y externos para orientar y fijar parametros de actuacion
de la Entidad en la interaccion con las partes interesadas.

El mencionado Cédigo, integra los valores y principios que constituyen la filosofia de
vida de la institucion en correspondencia con las expectativas de la sociedad y son la
base para mantener las relaciones de sus integrantes.

Asi mismo se fomenta la ética, el bienestar y la calidad de vida, para promover la
felicidad y tranquilidad individual y colectiva.

El “Codigo de Etica del SENA” es un acuerdo personal e institucional, crientado al
logro de la misién, con el cumplimiento de unos procederes éticos, que involucran
principios y valores e idenfifican a la institucion para lograr transformaciones de
manera humanizada.

6 GTH-CO-001 W. 02
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1. OBJETIVO

Generar comportamientos éticos que respondan a los valores, principios vy
compromisos institucienales, en el cumplimiento de la misién del SENA, que
propendan por la integralidad del ser humano, aportando a la construccién de un pais
en Paz.

2. ALCANCE

El Codigo de Etica sera de apropiacion y aplicacion por parte de los todos los
usuarios internos y externos, en su interaccion con las partes interesadas, sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica.

3. RESPONSABLE

La Secretaria General como lider del proceso de Gestion del Talento Humano, el
cual involucra al ser en sus entornos laborales, familiares, sociales, culturales, busca
su integralidad, en el marco de la gestion piblica transparente, la normatividad, el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y en virtud del contexto histérico
por el que atraviesa el pais en el tema de paz, la entidad viene desarrollando la
estrategia “Sena Escenano de Construccion de Paz”, fundamentos base para la
elaboracion de este documento.

4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

* Actitud critica: Analiza los diferentes puntos de vista sobre una situacion o un
hecho, antes de adoptar una posicion.

+ Controversia: Discusion entre dos o mas personas que exhiben opiniones
contrapuestas o contrarias.

+ Compromiso: Promesa o declaracion de principios. Obligacion que se ha
contraido.

+ Dignidad: Valor inherente al ser humano en cuanto ser racional, dotado de
libertad el cual lo distingue de los demas.

+ Disciplina: Capacidad del ser humano para realizar una actuacién ordenada y
perseverante, para alcanzar un objetivo determinado.

* Equidad: Disposicion de animo que permite dar a cada uno lo que se merece.

+ FEtica: Conjunto de principios y valores del fuero intermo que guian la vida de las
personas.

+ FEtica Publica: Disposicion intema de quienes desempefian funciones pliblicas o
prestan sus servicios en las entidades del Estado, para respetar y cumplir la
Constitucion y la Ley, en términos de eficiencia, integridad, transparencia.

* Honestidad: Moderacion en la persona, las acciones o las palabras, honradez,
decencia.

* Humanismeo: Valorar al ser humano y la condicién humana.

7 GTH-C0-001 V. 02
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* ldoneidad: Competencia técnica, legal y moral.

* Imparcialidad: Actuar sin prejuicios, discnminaciones o preferencias, de manera
que se tomen las decisiones en forma argumentada y objetiva.

* Integralidad: Correccion y probidad que posee una persona en su actuar y
pensar.

* Integridad: Cualidad del ser humano con la cual realiza un comportamiento
probo, recto e intachable.

» Justicia: Lo que debe hacerse sequn derecho o razén. Virtud de cumplir v
respetar el derecho, es el exigir sus derechos, es otorgar los derechos a un
individuo.

* Lealtad: Firmeza en los actos y en las ideas que lleva a no engafiar ni a
traicionar a los demas.

* Libertad: Facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de
otra y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

* Libre pensamiento: Capacidad de formarse una opinién sobre la base del
analisis imparcial de hechos y asumir su responsabilidad.

* Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma cormrecta como debemos
relacionarmos con los otros y con el mundo, desde las cuales se funda el sistema
de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

* Partes interesadas: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o
percibirse como afectada por una decision o actividad.

* Solidaridad: Adhesién y apoyo a las causas o empresas de otros.

* Usuario interno: Servidores piblicos que prestan sus servicios en el SENA,
particulares que ejercen funciones piblicas como asesores o contratistas que
prestan sus servicios al SENA.

* Usuario externo: Para los efectos del presente documento, comprende
Gnicamente al aprendiz.

+ Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas, para llevar a la
practica los principios éticos, que posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana.

5. MARCO NORMATIVO
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de |a Constitucion Politica:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperdad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
v en la vida econémica, politica, administrativa v cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la infeqgndad territorial v asequrar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autonidades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.”.

El Articulo 13 de la Constitucion Politica, dispone lo siguiente:
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“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
v trafo de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

Cédigo de Etica

El Estado promoverd las condiciones para que la iqualdad sea real y efectiva v
adopiara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aguellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”.

A su vez, el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establece:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y
la desconcentracion de funciones.

Las autoridades adminisfrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los téminos que sefiale la ley.”.

La Ley 412 de 1997, por la cual se aprueba la "Convencién Interamericana contra la
Corrupcion”, suscrita en Caracas el 29 de marzo de mil novecientos noventa y seis,
consigna:

"ARTICULO IIl. PROPOSITOS. Los propdsitos de la presente Convencion son: 1.
Promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados Partes, de los
mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion,
¥ 2. Promover, facilitar y regular la cooperacion entre los Estados Parfes a fin de
asegurar la eficacia de las medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y
erradicar los actos de corrupcion en el gjercicio de las funciones publicas y los actos
de corrupcion especificamente vinculados con tal ejercicio.”.

El Estatuto Unico Disciplinario del Servidor Publico, Ley 734 de 2002, refiere en el
articulo 22:

“Garantia de la funcion publica. El sujefo disciplinable, para salvaguardar la
moralidad publica, transparencia, ohjetividad, legalidad, honradez, lealtad, iqualdad,
imparcialidad, celendad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficlencia que
debe observar en el desempefic de su empleo, cargo o funcidn, efercera los
derechos, cumplird los deberes, respetara las prohibiciones y estara sometido al
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.”.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, precisa:
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“Articule 2°. Principios de la funcion publica. La funmcidn publica se desarrolla
teniendo en cuenta los prncipios constifucionales de igualdad, ménto, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celenidad y publicidad.”.

La Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion pablica ordena:

“Articulo 73. Plan Anficorrupcién y de Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de niesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos nesgos, las estrategias antiframites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. El Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefialara una
metodologia para disefiar y hacerle seguimiento a la sefalada estrafegia.
Paragrafo. En aquellas entidades donde se fenga implementado un sistema integral
de administracién de riesgos, se podra validar la metodologia de este sistema con la
defimida por el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion.”.

El Decreto 2482 de 2012 “For el cual se establecen los lineamientos generales para
la integracion de la planeacion y la gestion.”, en el articulo 3°, sobre Politicas de
Desarrollo Administrativo, prevé “d) Eficiencia administrativa. Orientada a identificar,
racionalizar, simplificar y automatizar framites, procesos, procedimientos y servicios,
asf como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciones
modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entormo, con capacidad de
transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oporfuna a las demandas y
necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye,
entre otros, los temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y
cero papel racionalizacion de tramites. modernizacion institucional, gestion de
tecnologias de infarmacidn y gesfion documental

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Piblica, adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Celombiano (MECI), contenida en el Decreto 943 de 2014 y determina las
generalidades y estructura necesana para establecer, implementar y fortalecer un
Sistema de Control Intemno en las entidades y organismos obligados a su
implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 87 de 19593.

Finalmente, el Decreto 124 del 16 de enero de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo
4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, ordena implementar estrategias
de transparencia y lucha contra la corrupcion, mediante el "Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”.
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6. GENERALIDADES

Al considerar que el pais se encuentra en un proceso de transicion hacia la paz y las
partes en conflicto han dialogado y propuesto unos acuerdos para la convivencia y la
reconciliacion de todos los colombianos, el SENA, como escenario de construccion
de paz y en desarrollo de su misién, incorpora estrategias sobre ética y paz para los
usuarios internos y externos y partes interesadas.

El presente Cédigo de Etica fue construido de manera participativa entre servidores
pablicos, contratistas de prestacion de servicios, sindicatos, aprendices, instructores,
comités de convivencia, durante los meses de noviembre y diciembre de 2015 en los
que se recibieron observaciones al proyecto del Codigo de Etica, a través del correo
electrénico observacionesalcodigo@sena.edu.co.

Es importante mencionar que cada servidor pdblico y contratista de prestacion de
servicios, debe firmar el documento que incorpora el compromiso éfico, como
expresion de su voluntad de actuar conforme a los principios, valores y procederes
éticos de la entidad. Dicho compromiso debe reposar en la hoja de vida.
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7. CONTENIDO

De la orientacion estratégica de la entidad

7.1.1. Naturaleza Juridica:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento pablico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo

7.1.2. Mision:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los frabajaderes colombianos; ofreciendo y ejecutande la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.

7.1.3. Servicios:

Los servicios que el SENA brinda a sus usuarios internos y externos en
cumplimiento de su mision son:

Asesoria para Creacion de Empresas

Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Fermacion Profesional Integral

Gestion para el Empleo

Normalizacion de Competencias Laborales

Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico; Formacion Continua Especializada

Noeewh e

Cadigo de Etica
7.2.1. Principios éticos.

Permiten relacionamos con los otros y con el mundo de una manera correcta.
Los principios éticos que asumen y cumplen los usuarios internos y externos y
partes interesadas, son:
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* Primero la vida. Cuidar y proteger la vida vy la integridad del ser
humano, con la promocion de los derechos humanos, la construccion de
proyectos de vida, reconocer y valorar la riqueza cultural de nuestro pais.

*+ La dignidad del ser humano. Reconocer, valorar y respetar a cada
persona integralmente entendida y aceptada, desde un enfoque de
igualdad y de diferencia. Es estar comprometido fraternalmente con los
demas, ser responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la
convivencia pacifica.

* Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las
consecuencias de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros
deberes, conocer y ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido
de que el trabajo dignifica, realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

* Integralidad. Pensar y obrar con rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacion y justicia.

* Formacién para la vida y el trabajo. Brindar la Formacién
Profesional Integral a los trabajaderes, forjando librepensadores, con
solidos conocimientos en la ciencia y la técnica, que aporten a la
construccion de una sociedad mejor y al desarrollo economico del pais.

7.2.2. Valores éticos.

Formas de ser y actuar altamente deseables, consideradas como cualidades
personales y comunitarias. Posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:

* Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de la
naturaleza, es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica.
Implica valorar y aceptar las diferencias, ofreciendo buen trato.

+ Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con
espirtu constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicion
frente a una determinada situacion.

+ Trabajo en equipo. Inclusién de mas de una persona en el desarrollo
de proyectos y logro de objetivos, aprovechando los conocimientos
interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

+ Solidaridad. Empatia hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

+ Justicia y Equidad. Actuar con razén y ecuanimidad, acatando las
normas en los entornos sociales y culturales.
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* Transparencia. Coherencia entre el pensar y el actuar que demuestra
la real intencién de las acciones.

7.2.3. Procederes éticos

* Proceder ético en el trabajo. Resultado de apropiar en el ambito
laboral los principios y valores establecidos, aplicando criterios técnicos y
profesionales, con compromiso y alto sentido de pertenencia institucional,
estableciendo una comunicacion asertiva, un desempefio efectivo y
competitivo de la labor cumplida con responsabilidad, respetando la
diversidad y en constante mejoramiento para el cumplimiente de la misién
y la vision de la entidad, defendiendo con su trabajo el buen nombre del
SENA.

* Proceder ético en la formacion. Las personas que forman y se
forman en la entidad saben aprender, saben ser, saben hacer, saben
emprender y convivir, con actitud critica, reflexiva, conciliadora y en paz,
mediante el desarrollo de los valores y principios éticos, fortaleciendo la
sensibilidad humana y la responsabilidad con la sociedad.

7.1.1. Publicacion, Divulgacién e Implementacion del Codigo de
Etica.

El Cadigo de Etica del SENA se formaliza a usuarios internos y externos en
su interaccion con las partes interesadas, para asegurar su conocimiento y
apropiacion a través de la plataforma CompromISO y en la pagina WEB del
SENA.

Para la implementacion se realizara la pedagogia de los valores y principios
éticos que incluya directivos, servidores publicos, instructores, aprendices y
contratistas de prestacion de servicios.

La implementacién de la competencia transversal de formacion en Etica y Paz
dirigida a los aprendices tendra el nombre de “Enrique Low Murira” y asi se
denominara la implementacién y socializacion del presente Cédigo a los
usuarios internos y externos, como un homenaje a su empefio en la defensa
de la moral "Me puede temblar la voz, pero no la moral’.

Se implementaran estrategias que permitan hacer vivencial los principios y
valores éticos consignados en el presente Codigo en el SENA.

7.1.2. Modificacién y vigencia del Cédigo de Etica.
Entrard en vigencia a partir de la expedicion del Acuerdo del Consejo

Directivo mediante el cual se adopta y podra ser reformado por decision de
éste.

14 GTH-CO-001 W. 02
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7.3. Compromiso Etico

Los usuarios internos y extemnos del SENA, interiorizan el Codigo de Efica,
observando los principios, valores y procederes éticos, como guia de su conducta,
encaminandola para servir a los demas y al logro de la misién Insfitucional.

Deberes éticos:

1. Generar conflanza como ser humano, actuando con integridad, respeto,
tolerancia, coherencia, propiciando un clima laboral amable, socializador y
honesto.

2. Aportar a la mision institucional, cumpliendo con compromiso, efectividad y
responsabilidad la funcién asignada o la actividad contratada.

3. Proponer acciones que permitan mejorar y cumplir con mayor efectividad los
procesos y procedimientos de la Institucion.

4. Contribuir a la productividad del SENA, haciendo buen uso del tiempo
destinado al cumplimiento de la labor o actividad.

5. Lealtad a la Institucion, actuando de buena fe y conservando la debida reserva
de la informacién de la entidad.

6. Actuar con conciencia, previendo situaciones que puedan afectar la honestidad
y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de intereses, en
la labor gque ejecutan en el SENA.

15 ETH-O0-001 V. 02
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OBLIGACION 29

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2026.

Sefior(a)

JOHANMA CRISTINA VASQUEZ DIAZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026
Coordinadora Académica Servicios.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Junio del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026.

Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86075206 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacicn
de Servicios de la referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5 fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS DOS PESOS (548.638.302). El cual esta
amparado por el COP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 853245 Centro de industria
y Servicios del Meta, C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIEMES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

GCCON-F-087 V2
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Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspendiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLOMES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (54.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE [ $ 4.737.497) cada uno C) y un dltimo

pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082 ).

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBIETO:

Prestar servicios Perzonales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta
en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad PROMOTOR DE SALUD

Ejecucion mensual de actividades:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de |los procesos formativos
de acuerdo con les
lineamiantos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Realicé planeacion y
programacicén del presente
mes para €l programa
regular técnico PROMOTOR
DE SALUD en el municipia
de Puerto Lépez FICHA
3448248

¥ para el curso
complementario presencial
CONSEIERIA EN LACTANCIA
MATERNA Y
ALIMENTACION DEL NIRIO
PEQUERC FICHA 3518993
para el talento humanao de

Planeacion pedagdgica
técnice PROMOTOR DE
SALUD municipio de
Puerto Lopez FICHA
3443248,

Planeacion pedagdgica
curso complementario
presencial CONSEJERIA
EMN LACTANCIA
MATERNA Y
ALIMENTACION DEL
NINO PEQUERNO.

FICHA 3518953
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 839.999.034-1

Cdédigo Regional 50
Caodigo Centro 953210
Fecha Elaboracién Junio de 2026
Versién ENERO - 1,26

ID de Proceso 33306-201862

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 86.075.206 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrdnico: anlmartinez@sena_.edu.co Numero de Cuenta: 84958858557

IP/N° de contacto: 0ooo Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Ell

i Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9087962/2026 N° Compromiso SIIF 7326 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO Y O

OBJETO CONTRACTUAL: TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO DE INDUSTRIA Y

(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS DEL META EN 2026 - PROMOTOR DE SALUD

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 30.162.064
Nimero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 48.638.302
Valor Bruto Pago: $4.737.497.00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 25.424 567
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresaos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Peniodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.758.447 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETQ A PAGAR

Junio Mayo Base retencion en la fuente a fitulo de RENTA| 2 758 447 00 | TARIFA
N? Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS —— 91236015 Base retencién en la fuente a titulo de ICA| 4. 737.497,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.894900|% 1.894999 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 |$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a segundad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11l $ 46.200 | $ 46.200 Reteica - 8299 0,00 | 0,600%
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» - u,00
$ - 0,00
| | $ - 0,00
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00
Dependientes hasta $ 473.750 Otras Retenciones 0,00
Salud hasta $ 837984|% - Otras Retenciones 0,00
Renta Exenta 25% $37.927505|%  919.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3 539.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.737.497,00

U,600%
0,600%
0,600%
0,600%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participar en la planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con mi perfil.

Elaborar y Registrar los procesos formativos Integrales para la ejecucidn de la formacién. Ficha 3448248

Impartir formacién profesional integral a los aprendices técnico Promotor de Salud ficha: 3448248

Impartir formacidn profesional integral a los aprendices curso LACTANCIA MATERNA ficha: 3518993
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias Promotor de Salud ficha: 3448248
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias LACTANCIA MATERNA ficha: 3518993

Elaborar y presentar los documentos requeridos para el pago de la cuenta.

Emitir juicio de evaluacidén de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa Promotor de Salud.

Diligenciar los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos de gestidn.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension. los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP. por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que ne han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrate; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla: 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

g

ANDRES LEdNARDO MARTINEZ PARDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligacienes contractuales pactadas:

2.- Que El Contratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
INSTRUCTOR G11

EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

14/06/26 11:49:36 USUARIO: SIC - C.C. 86075206
GCCON-F-087 V2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMEROD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIZDA NOMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAME HAR0) PLANILLA (DIAMESIARD) EMPLEADOS P
— — EXONERADO PAGO ;
cc 86075208 ANDRES LEQHARDOMARTINEZ | alle 5 sur#48034 | 3112150674 anlemapag@hotmail.com PARAFISCALES Y 91236015 102028 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE HOMSRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL APAGAR
UNICA |- Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-08 2026-06 | 50 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cidige EPS Nombre NI Cotizacién Obliga UPC Adicienal Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | Mo. Afiliados
No. Autorizacion | Valar No_ Autorizacién | Valor Cotizacién
ErsOns Sanitas EFS B00251440-6 736 900 o | o o o 0 0 238 800 1
TOTALES PENSION
i Cotizacisn Aporte Voluntario | Aporte Voluntaric Aparts FSP - Aporte FSP - . ValorMora | Valor Mora No.
Ciac AR BSie = Obligatoria Afiliado Aportants Solidaridad Subsistencia | D=MO3 | Cotiracion FSP =SS Afiliados
230301 Parvenic 8002248068 302,200 [ [} o [] o ] 303200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
‘Cadigo ARL Hombre NI Cotizacisn Incapacidades Aportes Otros | ValorMeto | Dias | ValorMors | Subtotal | No Radicado | Walor Saldoa Fondo Total aFagar | Mo Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién | Valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cofizacién | Cotizacién | Saldo aFaver Favor Solidaridad
1423 Positiva Seguros 2600111536 0.000 [ 0.900 [} [ 0.000 S 2.900 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF ‘ Nombre NIT ‘ Valor Aporte Dias Mora WValor Mora Aporte ‘ Total a Fagar No. Afiliados ‘
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. ] . No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte ‘ Dias Mora ValorMoraAporte | TotalaPagar | Mo Afiliados Tipo Administradora === =5 Total a Pagar
SENA Salud 1 236,900 238,900
0 [ [] [ 0 [ 0 [ [] Pensién 1 303200 302.200
ICBF Riesgos Laborales 1 5.900 0.000
[} [ [} [ o [ 0 [ [} ccF 0 o o
EsaP EsAP 0 o o
[ [ [ [ IcBF 0 ) o
MEN MEN 0 o ]
[ [ [ [ SENA ] o o
TOTALES 3 550.000 550.000

G
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFOMO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGOD CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA MEAM] PLANILLA {uwfs’lm’ EMPLEADOS e
— - EXONERADO PAGO
cc 86075206 ANDRES LEQNARDOMARTINEZ | Calesasur# 4834 | 3112160674 pa@hotmail com CALES Y 01236015 10/06/2028 1 o
SALUD
FORMA PRESENTAGION CLASE APORTANTE MNOMSRE SUCURSAL COMGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independients BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202608 2026-08 | 50 $550.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Ty HE ;Eg P Bl cou s Voluntario | Voluntario | pensionai | _ Fondo ¢ kcotizactons| coa. i coago » | ports | BCobos | aports | aporte | Apords | Apors
op n — f
No.| Nomeroga Apalligos y Nomirse 1 ;E§=u§iﬁit;;!5322 ] i wcare | g |cotmosion | “annac” | iportants o peeionaloe | con £ps | 0P | F (aorUpe | am | ECARL | § (8 cotzacion |08 | mcoor | § | “BEF | pmenecaes| Sohe | iooc | aer
3 3 dartda 8
1 CC 86075206 MN?EmSGMDRa E- N 230301 | 1.895.000 | 30 303200 o o [} o EPSDOS 1.885.000 /30 | 236.900 1423 1.385.000 | 30oj 9.900 o ] o [ '} 0 a
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