INPEC

COMUNICACION DE ACEPTACION
Sefior

LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
CL1D#79-66

Cali - Valle
gerencia@Iaconscienciadelamor.org

DE OFERTA

REF: Comunicacién de Aceptacion de Oferta DRN-MC-08-2026.

Cordial saludo,

Me permito informarle que la Direccidén Regional Noroeste de| Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC con NIT: 811.011.575-2, acepté su oferta presentada el dia 10 de mayo

DE 2026 A LAS 5:07 pm, en la Invitacién Publica de Minima

Cuantia No. DRN-MC-08-2026.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de Ia Ley 1474 de 2011 y el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 del 2015, esta comunicacién de aceptacion junto
con su oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuaciéon ponemos en su conocimiento las condiciones de Ia aceptacion de su oferta,

a las que se supedita la ejecucién del objeto del contrato, s

in perjuicio de lo sefialado en los

estudios y documentos previos, en la Invitacién No. DRN-MC-08-2026.y en su Oferta;

documentos que hacen parte integral del contrato:

No. DE
CONTRATO DRN-MC-08-2026.

LA CONSCIENCIA DEL AMOR
NIT. 900443948-2
Representante Legal
LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
Representante Legal Principal

CONTRATISTA Identificacién: C.C. No. 94397553
Direccién Comercial: CL1 D # 79 - 66
Cali - Valle
Teléfonos: 3157261561
3: 3173740544
Email Comercial: gerencia@laconsciencia:Ielamor.org
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

OBJETO LOGiSTICO, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR
DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL
NOROESTE DEL INPEC Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS".
En desarrollo del objeto contractual el contratista debera cumplir, entre
otras, las siguientes obligaciones:

a) Entregar los servicios a que se refiere el objeto del contrato con las
especificaciones técnicas establecidas en este Estudio Previo.

b) Prestar el servicio objeto del proceso contractual en el término
establecido en el numeral plazo de ejecucién del contrato.

C) Atender de manera oportuna vy eficiente todas las solicitudes
realizadas por el supervisor del contrato.

d) Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en
Su propuesta econdmica.

ALCANCE BEL e) Las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir deben
OBJETO ; . W gk e
cumplirse integramente en condiciones y calidad solicitadas.

f) Compromisos, especificaciones adicionales, declaraciones y
acreditaciones que deberan efectuar los proponentes en materia
técnica, serdn verificados por la entidad como requisito habilitante,
de cumple o no cumple, durante el periodo de evaluacién de las
ofertas.

g) Cumplir a cabalidad con las actividades y plazos establecidos.

h) El contratista debera prestar los servicios logisticos para dar
cumplimiento a las especificaciones requeridas.

i) Firmar el acta de entrega y recibo a satisfaccidon por parte del
supervisor del contrato. J
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j) El contrato se liquidard una vez se cumpla con la obligaciéon o
actividad principal, dejandose la salvedad entre las partes sobre las
actividades u obligaciones pendientes a cargo del contratista, que
deberan estar amparadas en la garantia unica constituida hasta el
plazo determinado para su ejecucion. J

Las condiciones técnicas que debe de satisfacer el contratista son los
siguientes:

1. FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL EN LAS SEDES DE
TRABAJO

OBJETIVO
Promover el desarrollo personal y profesional de los servidores
publicos, fomentando un clima laboral positivo.

La actividad se llevara a cabo en el municipio de Barbosa,
Antioquia. Esta ubicacion estratégica ha sido seleccionada para
facilitar el desplazamiento y la participacion conjunta de los
servidores publicos adscritos a la SedelRegional y a los
Establecimientos de Reclusion del Area Metropolitana.

La actividad se desarrollard en una jornada continua de hasta ocho
(8) horas, disefiada para impactar de manera integral en la cultura
organizacional y el bienestar de los funcionarios. Esta programacion
permite optimizar los recursos logisticos y operativos, garantizando el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Bienestar Laboral -
Vigencia 2026 en un espacio de integracion unico

L ]
IT CANT
EM ELEMENTO |DESCRIPCION DEL SERVICIO IDAD
1 |LUGAR SALON DE EVENTOS TIPO CAMPESTRE
CONDICIONES UBICADO E_N BARBOSA -ANTIOQUIA (Ver 1
z Especificaciones del Lugar Item N°6)
TECNICAS = :
2 |[TRANSPO |BUS: Servicio de transporte terrestre ida y
EXIGIDAS .
RTE regreso con capacidad de hasta 40 personas,
desde el centro de Medellin hasta lugar del 1

evento en Barbosa Antioquia y viceversa (Ver
Especificaciones del Lugar Item N°6)

3 AL;MENTA Desayuno tipo americano: Huevos, pan o
CION arepa, mantequilla o mermelada, bebida
caliente (café o chocolate)

Refrigerio A.M: Mini Empanada por 3 unidades
+ Jugo natural

Almuerzo: Proteina (pollo, res, pescado) -
carbohidrato, ensalada, sopa, jugo natural. Con |80
la opcion de elegir la proteina por parte del
partipante

Refrigerio PM: Ensalada de Frutas con helado
Tamano 14 onzas

Estacién de bebidas: Café (tinto), aromatica,
sobres de crema para café no lactea y agua.

4 |PROFESIO |Se requiere designar un profesional responsable
NAL a cargo de la actividad, de acuerdo a las
siguientes opciones:

Opcién 1: Psicdlogo(a) organizacional o del
trabajo O Trabajador Social, con Enfoque:
Diagnodstico y mejora del clima organizacional, |1
comunicacion efectiva, liderazgo positivo,
resolucion de conflictos y manejo del estres,
cultura laboral saludable

Opcién 2: Coach o facilitador(a) en desarrollo
organizacional, con Enfoque: Motivacién,
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liderazgo consciente.

trabajo en equipo, inteligencia emocional,

Especifica
ciones del

considerac

® Una mini suculenta de
€n maceta de barro. (Ve

positivo, promoviendo el
la concentracién.

sistema de sonido y dem

evento o actividad.

Servicio de alimentacion

de las normas sanitarias

abiertos y seguros para 3
integracion, con zonas ve
que permitan el esparcim
de los participantes.

* Es indispensable que el
personal de aseo perman

* El evento debe incluir p
y todo riesgo

® 8 Horas
Logistica
e El contratista deberd co
adecuado desarrollo de Ia
la calidad en la ejecucion.

responsable de coordinar
acciones logisticas antes,

establecido.
Profesional
basada en la Metodologia

solicitados al correo:

® Una (1) vela aromética decorativa, que
contribuira a crear un ambiente relajante y

Especificaciones del Lugar:

* Saldén de eventos con aire acondicionado,
buena iluminacién y ventilacién, dotado con
ayudas audiovisuales como video beam,

necesarios para el desarrollo de actividades
institucionales o recreativas.

* Bafos: Instalaciones sanitarias limpias,
funcionales, con dotacién bésica (papel
higiénico, jabdn, lavamanos, sanitarios en buen
estado), disponibles para hombres Yy mujeres, y
con acceso adecuado segUn la capacidad del

* Restaurante y Servicios Gastrondomicos:

Capacidad para atender grupos numerosos, que
garantice menus balanceados, adecuados a las
necesidades nutricionales y con cumplimiento
vigentes.

o Areas Recreativas y Reserva Natural: Espacios

ente para mantener
s durante la jornada.
6liza contra accidentes

todas las dreas impecable

Duracioén de la Activida

completa y el personal ne
garantizando el cumplimiento del cronograma y
* Sera obligatorio disponer de un (1) supervisor

designado por el contratis

evento, asegurando que ¢
actividad se desarrolle conforme a lo

* El profesional debera realizar la actividad
emitidos por el INPEC (los

ghumanaZ.rnoroeste@inpec.gov.co,
ghumana.rnoroeste@inpec.gov.co con dias de

3 a7 cm de didmetro
r Item N°6)

80
bienestar emocional y

as elementos

en sitio, con

ctividades ludicas y de
rdes bien mantenidas
iento y la socializacion

servicio garantice

d:

ntar con la logistica
cesario para el
actividad,

ta, quien serd

Y supervisar todas las
durante y después del
ada componente de la

y Lineamientos
cuales deberdn ser
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antelacién para su preparacion)

« Se debera anexar hoja de vida del profesional
Transporte

oEl transporte debera contar con péliza de
seguro contra accidentes y cobertura de todo
riesgo, asi como cumplir con las normas de
seguridad vial vigentes.

Souvenir
Mini suculenta sembrada en maceta de barro de
3 a7cm:

« Empaque para suculenta con frase emotiva
(Paquete Conmemorativo) debe cumplir con las
siguientes caracteristicas para el fortalecimiento
del clima laboral en las sedes:

eMaterial: Elaborada en papel kraft (espesor
que asegure rigidez y sostenibilidad,
combinando con el estilo ecolégico del kit).
eDisefio y Forma: Faja de papel troquelada y
envolvente (tipo "banda"), disefiada para cubrir
macetas de barro de entre 3y 7 cm de
didmetro. Debe contar con una pestafia de
cierre con adhesivo de doble cara de alta
resistencia o un sistema de encastre (sin
pegamento) para un montaje rapido y limpio.
«Impresién/Personalizacion: Impresion a una o
dos tintas (preferiblemente marrén oscuro o
negro) centrada en el frontal de la faja, con el
lema: "Sembrando buen clima, cultivando
bienestar".

Nota: Se recomienda un disefio minimalista y
claro, alineado con la tipografia de la bolsa y la
vela.

Funcionalidad: Debe ser facil de colocar
alrededor de la maceta y asegurar que el lema
sea visible al momento de entregar el kit,
contribuyendo a crear un ambiente positivo y
de pertenencia. (Ejemplo Imagen)

4
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2. VACACIONES RECREATIVAS EN FAM

ILIA

| Objetivo:

estrategia busca fortalecer los lazos famil
laboral y promover un ambiente institucio

Para la vigencia 2026, la actividad se ejec

seleccioné esta categoria debido a su capa
experiencia tematica de inmersién que co
esparcimiento, la narrativa audiovisual y
rangos de edad en un entorno seguro.

Adquisicion de Entradas o Pasaportes
La actividad se desarrollard mediante la er
bonos para el ingreso a salas de cine, las
nodos de recreacion familiar. Se priorizara

* Ofrezcan espacios interactivos:
recreacion con el aprendizaje cultu
* Garanticen accesibilidad: Insta
inclusiéon para personas con movili
acceso para todas las familias.

con una vigencia minima de seis
entrega.

Logistica y Gestion de Entrega

Para facilitar la organizacién y el segui
contratista deberd implementar las siguien

entrega podrd realizarse med
(bonos/boletas) o herramientas dig
electrénicas o cupones digitales), a
un control eficiente de
duplicidad.

Fomentar el bienestar y la integracién familiar de los servidores
publicos mediante la participacion en actividades recreativas y
culturales durante el periodo vacacional de sus hijos(as). Esta

ares, mejorar el clima
nal saludable.

utara bajo la modalidad de

Parque Tematico de Entretenimiento y Cultura (Cine). Se

aicidad para ofrecer una
mbina el sano
a integracién de todos los

trega de pasaportes o
cuales funcionan como
n proveedores que:

Entornos que combinen la
ral y audiovisual.

aciones con protocolos de
dad reducida y facilidad de

* Vigencia extendida: Los pasaportes o bonos deberan contar

(6) meses a partir de su

miento de la actividad, el
tes condiciones de gestion:

* Modalidad de Entrega (Fisica o Digital): El sistema de

ante pasaportes fisicos
tales (codigos QR, tarjetas
segurando en ambos casos

los accesos y la seguridad contra

e Comunicaciéon de Beneficios: El proveedor debera garantizar
que los servidores reciban de manera clara (ya sea de forma
impresa_en el bono o via digital por correo/mensajeria) los

5

PA-LA-M03-F16 V01




INPEC

detalles logisticos, los puntos de redencion autorizados y el
contenido del combo gastrondémico incluido.
. Atencién Personalizada: Se deberd habilitar un punto de
contacto, linea de atencion o canal de soporte para resolver
inquietudes de los participantes sobre las salas, la redencion de
los bonos o cualquier novedad con el servicio.

e Emision del Bono:

Se emitirad un (1) bono digital o fisico por
personal

Los bonos deberdn entregarse de manera
fisica o digital en las instalaciones de la Sede
Administrativa de la Direccién Regional
Noroeste.

Todos los bonos deberan estar debidamente
numerados.

Si el bono es en fisico, debera incluir la
siguiente leyenda:

"En caso de pérdida, hurto o vencimiento, las
boletas o bonos no se renovaran."

eCondiciones de Uso:

El uso del bono no deberd estar sujeto a
restricciones por eventualidades o condiciones
particulares. Deberd permitir el ingreso y
disfrute dentro del horario habitual de
atencion al publico, incluyendo, como minimo,
fines de semana y dias festivos.

eSeguridad y Legalidad:

Los bonos deben contar con medidas de
seguridad que eviten su falsificacién.

El proponente debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 1225 de
2008.

fte |Element |Descripcion del servicio CANTI
m |0 DAD
1 Bono 1 COMBO QUE INCLUYA:
e Boleta de ingreso a salas de cine formato
2D.
e (01) Perro Caliente
e (01) Crispetas pequefias de sal (100g9)
e (01) Gaseosa mediana (640ml) 265
El bono debe poder ser redimido en salas de
cine del area Metropolitana. El evento debe
jon |incluir poliza contra accidentes y todo riesgo |
2 Vigencia |Vigencia minima de seis (6) meses a partir de
‘|del bono |la fecha de entrega al servidor publico.
3 Especific|eAtencién Médica:
aciones |Es indispensable que el lugar donde se
del rediman los bonos cuente con servicio de
lugary |atencion médica inmediata en caso de
demas |accidente o emergencia.
consider
aciones |eInformacion del Proveedor:
atener |Se deberd informar el proveedor o cadena de
en cine en cada una de las ciudades donde se
cuenta |realizard la redencién de los bonos.

6
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*Condiciones del Servicio:
se haga uso de los bonos

incluyendo refrigerios e h

certificados vigentes en m
alimentos.

distribuidas en distintas 3

facil acceso

como minimo, con las siguientes condiciones:
Zona de alimentacion: Servicio de
alimentacion apta para nifos, nifias y adultos,
dratacion. Los
alimentos deberdn servirse a temperaturas
adecuadas para su consumo inmediato. El
personal encargado deberd contar con

Zona de sanitarios: Unidades sanitarias

reas del
establecimiento, con bafios y lavamanos
diferenciados para adultos, nifios y nifias, de

El lugar en el que
(cine) debera contar,

anipulacion de

3. DIVERSIDAD, INCLUSION Y GENERO

[ OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de los servido
responsables de equipos de trabajo d
mediante procesos de sensibilizaciéon y for

Promover el respeto por la div

res publicos y

e la Regional Noroeste,
‘macién orientados a:

ersidad en el entorno laboral

como pilar de la cultura institucional.
Fortalecer la inclusién y Ila equidad de género en las

dindmicas diarias y procesos de to
Identificar y transformar pract
generar exclusion o desigualdad en
Consolidar entornos laborales r
100% libres de discriminacién.

La actividad estd programada
ciudades diferentes: Quibdé
distintas, con el fin de facilit
funcionarios ubicados en cada
establecimientos més cercanos y op
Yy operativos.
Transporte Intermunicipal (T
terrestre ida y regreso. El ofere
unitario por persona (cupo), €
costo del tiquete de transporte

ma de decisiones,

icas culturales que puedan
las sedes.

espetuosos, participativos y

para desarrollarse en dos
y Apartadé, en fechas
ar la participacién de los
una de estas zonas y en
timizar los recursos logisticos

quete de Bus): Traslado
nte deberd cotizar el valor
| cual debe corresponder al
en bus de linea (servicio

publico) en empresas legalmente constituidas y autorizadas por

el Ministerio de Transporte.

La actividad podrd desarrollarse en dos (2) dias de formacion,

con jornadas de hasta ocho (8) hor
condiciones logisticas de cada sede

as diarias, de acuerdo con las
y la poblacién participante.

- No.
ke LUGAR ERENE Descripcion del servicio PERSO
m NTO NAS
1 | FECHA [LUGAR |Sede Campestre ubicada en Quibdo,
1 con Hospedaje por una (1) noche, en 12
QUIBD acomodacion doble o triple (Ver
6 Especificaciones del lugar Item N°5
TRANS |Suministro de un (1) tiquete de
PORTE |[transporte publico intermunicipal (bus
de linea), ida y vuelta, en la ruta
ISTMINA - QUIBDO - ISTMINA. El valor 6
ofertado debe ser por persona (cupo) e
incluir tasas de terminal y sequros de
ley.

7
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TACIO
N

|ALIMEN |DIA 1:

Refrigerio A.M: Un pastel hojaldre
acompafiado de jugo natural.
Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1)
proteina (pollo, res o pescado),
permitiendo al participante elegir la
opcion de su preferencia.

Refrigerio P.M: Componente de sal o
dulce de panaderia fina acompafiado de
jugo natural

Cena: Carbohidrato, ensalada, jugo
natural y una (1) proteina (pollo, res,
cerdo o pescado). Estacion de
bebidas: Café (tinto), aromatica,
sobres de crema para café no lactea y
agua.

DIA 2:

Desayuno tipo americano: Huevos,
pan o arepa, mantequilla o mermelada,
bebida caliente (café o chocolate), jugo
natural.

Refrigerio A.M: Dedito o palo de
queso horneado (tamafio grande) con
masa de hojaldre o tradicional,
acompafiado de jugo natural
Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1)
proteina (pollo, res o pescado),
permitiendo al participante elegir la
opcién de su preferencia.

Refrigerio P.M: Porcion de torta
artesanal (tipo red velvet, chocolate,
zanahoria) o un cheesecake de frutos
rojos, acompafiada de una bebida
hidratante o jugo natural. Estacion de
bebidas: Café (tinto), aromatica,
sobres de crema para café no lactea y
agua.

12

APART
ADO

FECHA |LUGAR |Sede Campestre ubicada en Apartado,

o municipio cercano a Apartad6 con
hospedaje por una (1) noche, en
acomodacion doble o triple. (Ver
Especificaciones del lugar Item N° 5)

11

TACIO
N

ALIMEN |DIA 1:

Refrigerio A.M: Un pastel hojaldre
acompafado de jugo natural.
Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1)
proteina (pollo, res o pescado),
permitiendo al participante elegir la
opcién de su preferencia.

Refrigerio P.M: Componente de sal o
dulce de panaderia fina acompafiado de
jugo natural

Cena: Carbohidrato, ensalada, jugo
natural y una (1) proteina (pollo, res,
cerdo o pescado). Estacion de
bebidas: Café (tinto), aromatica,
sobres de crema para café no lactea y
agua.

DIA 2:
Desayuno tipo americano: Huevos,
pan o arepa, mantequilla o mermelada,

12
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natural.

queso horneado
masa de hojaldre o

proteina (pollo, res

rojos, acompafiada

Estaciéon de bebid
aromatica, sobres d
no lactea y agua.

bebida caliente (café o chocolate), jugo

Refrigerio A.M: Dedito o palo de
tamafio grande) con

tradicional,

acompafiado de jugo natural.
Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1)

0 pescado),

permitiendo al participante elegir la
opcion de su preferencia.

Refrigerio P.M: Porcién de torta
artesanal (tipo red velvet, chocolate,
zanahoria) o un cheesecake de frutos

de una bebida

hidratante o jugo natural.

as: Café (tinto),
€ crema para café

Profesional a
cargo de la
actividad

para cada una dela
programadas, tanto

con el perfil de:

contenidos sobre co

prevencién de pract

Se requiere designar un profesional
responsable a cargo de la actividad

S jornadas
en la Fecha 1:

Quibd6 como en la Fecha 2 Apartado,

Psic6logo(a) organizacional o del
trabajo O Trabajador Social. El
facilitador deberd desarrollar

nceptos basicos de

diversidad, cultura organizacional
inclusiva, comunicacién respetuosa,

icas

discriminatorias y medidas
institucionales de proteccion.

Suvenir- KIT

Especificacion
es del lugary
demas
consideracione
s a tener en
cuenta

* Totebag (Bolsa de

represente la unidn

Item No 5

institucional de resp

(sabanas y cobijas
estado.

recreativas.

kit conmemorativo, compuesto de:

tela) en lona

cruda: Con un disefio artistico que

de diferentes

culturas o perfiles, y el lema: "Espacios
para todos". Ver imagen de
especificaciones y disefio en el Anexo

* Termo ecoldgico con lema

eto y diversidad.

(Ejemplo: "La diversidad nos fortalece™)
Ver imagen de especificaciones y
disefio en el Anexo Item No 5 o
Especificaciones del Lugar:

* Habitaciones en acomodacién doble o
triple (segun se requiera), equipadas
con camas independientes (no
compartidas), colchones de calidad
hotelera, almohadas y lenceria

limpias y en 6ptimo

 Salén de eventos|con ajre
acondicionado, bue
ventilacion, dotado
audiovisuales comag
sistema de sonido
necesarios para el desarrollo de
actividades institucjonales o

na iluminacion y
con ayudas

video beam,
demas elementos

23

9
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e Bafios: Instalaciones sanitarias
limpias, funcionales, con dotacién
basica (pape! higiénico, jabdn,
lavamanos, sanitarios en buen estado),
disponibles para hombres y mujeres, y
con acceso adecuado segun la
capacidad del evento o actividad.

e Restaurante y Servicios
Gastronémicos: Servicio de
alimentacion en sitio, con capacidad
para atender grupos numeroso, que
garantice menus balanceados,
adecuados a las necesidades
nutricionales y con cumplimiento de las
normas sanitarias vigentes.

 Areas Recreativas y Reserva Natural:
Espacios abiertos y seguros para
actividades ludicas y de integracion,
con zonas verdes bien mantenidas que
permitan el esparcimiento y la
socializacion de los participantes.

« Es indispensable que el servicio
garantice personal de aseo permanente
para mantener todas las areas
impecables durante la jornada.

e El evento debe incluir pdliza contra
accidentes y todo riesgo.

Logistica

e El contratista deberé contar con la
logistica completa y el personal
necesario para el adecuado desarrollo
de la actividad, garantizando el
cumplimiento del cronograma y la
calidad en la ejecucion.

e Sera obligatorio disponer de un (1)
supervisor designado por el contratista,
quien serd responsable de coordinary
supervisar todas las acciones logisticas
antes, durante y después del evento,
asegurando que cada componente de la
actividad se desarrolle conforme a lo
establecido.

Profesional

e El profesional debera realizar la
actividad basada en la Metodologia y
Lineamientos emitidos por el INPEC (los
cuales deberdn ser solicitados al
correo:
ghumana2.rnoroeste@inpec.gov.co,
ghumana.rnoroeste@inpec.gov.co con
dias de antelacién para su
preparacién).

e Se deberd anexar hoja de vida del
profesional.

Souvenir

Bolsa Tote bag: La bolsa tipo tote bag
para el kit conmemorativo debe cumplir
con las siguientes caracteristicas:
eMaterial: Elaborada en tela de algodén
crudo (lienzo o manta comun), de color
natural.

eDimensiones: Aproximadamente 37
cm de ancho por 41 cm de alto
(tamafio estdndar), con asas de tela del

10
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mismo material, con un largo adecuado
para colgar al hombro (aprox. 60 c¢m
totales).
*Acabados: Costuras sencillas pero
funcionales, con refuerzo bésico en la
unién de las asas para soportar el peso
de los elementos del kit (libreta,
lapicero). Disefio plano, sin fuelle.
*Impresién: Estampado centrado en el
frontal, reproduciendo el lema:
"ESPACIOS PARA TODOS, RESPETO
PARA CADA UNOQ!. (El disefio
simplificado se suministrarg al
proveedor).

Termo: El termo para el kit
conmemorativo debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:
eMaterial: Elaborado en fibra de trigo
(60%) y polipropileno (40%) de grado
alimenticio, libre de BPA. El material
debe ser visiblemente texturizado
(acabado natural veteado caracteristico
de la fibra).
eCapacidad: Aproximadamente 450 mi
a 500 ml (tamafio estéandar).
eDimensiones: Disefio ergonoémico con
tapa de rosca o presién, asegurando un
cierre hermético para evitar derrames.
*Acabados: Superficie de tacto Suave,
resistente a temperaturas medias/altas.
Color natural o tonos pastel derivados
del proceso de fabricacién orgénica.
eImpresién: Estampado o grabado de
alta adherencia, centrado en el cuerpo
del termo, can el lema: "LA
DIVERSIDAD NOS$ FORTALECE". (EI
disefio simplificado y la paleta de
colores permitida para este material se

suministrara al proveedor).

1
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Nota: Para el desarrollo de la Fecha 2 en el municipio de Apartado, los
servidores publicos participantes se desplazardn hasta el lugar del evento
por sus propios medios. En consecuencia, la entidad no reconocera ni
financiara valores por concepto de transporte intermunicipal para esta
jornada.

4. PREPARACION DE LOS SERVIDORES PARA EL RETIRO
LABORAL

Objetivo

Brindar a los servidores publicos préximos a pensionarse herramientas

que les permitan afrontar de manera adecuada su transicién hacia una

nueva etapa de la vida, fortaleciendo sus capacidades en aspectos

como:

o Bienestar emocional y adaptacion al cambio.

e Reorientacion del proyecto de vida y aprovechamiento del tiempo
libre.

e Seguridad financiera y planificacion econémica.

« Fortalecimiento de redes de apoyo familiar y social.

Esta jornada se desarrollara en el municipio de La Pintada,
Antioquia, ubicacion estratégica seleccionada para optimizar los
recursos logisticos y facilitar el acceso de los servidores préximos a
pensionarse.

Transporte Intermunicipal (Tiquete de Bus): Traslado terrestre ida
y regreso. El oferente debera cotizar el valor unitario por persona
(cupo), el cual debe corresponder al costo del tiquete de transporte
en bus de linea (servicio publico) en empresas legalmente
constituidas y autorizadas por el Ministerio de Transporte.

La actividad podra desarrollarse en dos (2) dias de formacién, con
jornadas de hasta ocho (8) horas diarias, de acuerdo con las
condiciones logisticas de cada sede y la poblacion

ite | Elemen | ELEME Lo L CANTID
o to NTO Descripcion del servicio AD

12
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FECHA
1: LA
PINTAD
A (ANT)

Hotel o Sede Campestre ubicada en
La Pintada Antioquia con Hospedaje
por una (1) noche, en acomodacién
doble o triple . (Ver Especificaciones
del lugar Item N°5)

18

ALIMENTACION DIA 1:
Refrigerio A.M: Un pastel hojaldre
acompafiado de jugo natural.
Almuerzo: Sopa carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1)
proteina (pollo, r%s 0 pescado),
permitiendo al participante elegir la
opcion de su preferencia.
Refrigerio P.M: omponente de sal
0 dulce de panaderia fina
acompafiado de jugo natural
Cena: Carbohidrato, ensalada, jugo
natural y una (1) proteina (pollo,
res, cerdo o pescado). Estacién de
bebidas: Café (tinto), aromatica,
sobres de crema para café no lactea
agua.

18

ALIMENTACION DIA 2:

Desayuno tipo americano:
Huevos, pan o ar pa, mantequilla o
mermelada, bebida caliente (café o
chocolate), jugo natural.
Refrigerio A.M: Dedito o palo de
queso horneado (tamafio grande)
con masa de hojaldre o tradicional,
acompafado de jugo natural
Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1)
proteina (pollo, res o pescado),
permitiendo al participante elegir la
opcién de su preferencia.
Refrigerio P.M: Porcién de torta
artesanal (tipo red velvet, chocolate,
zanahoria) o un cheesecake de
frutos rojos, acompafiada de una
bebida hidratante jugo natural.
Estacion de bebidas: Café (tinto),
aromatica, sobres de crema para
café no lactea y agua.

18

Suministro de un (1) tiquete de
transporte publico ntermunicipal
(bus de linea), ida y vuelta, en la
ruta JERICO - LA PINTADA -
JERICO. El valor ofertado debe ser

por persona (cupo)

terminal y seguros|de ley.

e incluir tasas de

transporte publico i

ruta CIUDAD BOLIV
PINTADA - CIUDAD
valor ofertado debe
(cupo) e incluir tasz
seguros de ley.

Suministro de un (1) tiquete de
ntermunicipal
(bus de linea), ida y vuelta, en Ia

AR - LA
BOLIVAR. El
Ser por persona
s de terminal y

transporte publico i

ruta ANDES - LA PI

Suministro de un (1

(bus de linea), ida y vuelta, en Ia

) tiquete de
ntermunicipal

NTADA - ANDES.

13

PA-LA-M03-F16 V01




g
INPEC

El valor ofertado debe ser por
persona (cupo) e incluir tasas de
terminal y seguros de ley.

Suministro de un (1) tiquete de
transporte publico intermunicipal
(bus de linea), ida y vuelta, en la
ruta SANTA BARBARA - LA PINTADA
— SANTA BARBARA. El valor ofertado
debe ser por persona (cupo) e incluir
tasas de terminal y seguros de ley.

Suministro de un (1) tiquete de
transporte publico intermunicipal
(bus de linea), ida 'y vuelta, en la
ruta TAMESIS - LA PINTADA -
TAMESIS. El valor ofertado debe ser
por persona (cupo) e incluir tasas de
terminal y seguros de ley.

Suministro de un (1) tiquete de
transporte publico intermunicipal
(bus de linea), ida y vuelta, en la
ruta MEDELLIN - LA PINTADA -
MEDELLIN. El valor ofertado debe
ser por persona (cupo) e incluir
tasas de terminal y seguros de ley.

Suministro de un (1) tiquete de
transporte publico intermunicipal
(bus de linea), ida y vuelta, en la
ruta SONSON - LA PINTADA -
SONSON. El valor ofertado debe ser
por persona (cupo) e incluir tasas de
terminal y seguros de ley.

PROFESIONAL A |Se requiere designar un profesional

CARGO DE LA
ACTIVIDAD

responsable a cargo de la actividad

Perfil Profesional: Facilitador de
Transicion y Retiro Laboral,
Formacién Académica (Cualquiera de
los siguientes)

Psicdlogo Organizacional o
Clinico: Con enfoque en ciclo de
vida adulto o psicologia positiva.
Trabajador Social: Con experiencia
en programas de bienestar laboral o
gerontologia social.

Coach de Vida

SOUVENIR/KIT

Placa conmemorativa y Agenda
Planificadora (Ver
Especificaciones del lugar Item
N°5)

" Espécificaciohes Especificaciones del Lugar:

del lugary
demas

 Habitaciones en acomodacion

consideraciones |doble o triple (segln se requiera),

a tener en
cuenta

equipadas con camas independientes
(no compartidas), colchones de
calidad hotelera, almohadas y
lenceria (sdbanas y cobijas) limpias
y en 6ptimo estado.

e Salén de eventos con aire
acondicionado, buena iluminacién y
ventilacion, dotado con ayudas
audiovisuales como video beam,
sistema de sonido y demas
elementos necesarios para el

17

14
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desarrollo de actividades
institucionales o recreativas.

* Bafios: Instalaciones sanitarias
limpias, funcionales, con dotacién
basica (papel higiénico, jabén,
lavamanos, sanitarios en buen
estado), disponibles para hombres y
mujeres, y con acceso adecuado
segun la capacidad del evento o}
actividad.

* Restaurante y Servicios
Gastronomicos: Servicio de
alimentacion en sitio, con capacidad
para atender grupos numeroso, que
garantice menus alanceados,
adecuados a las necesidades
nutricionales y co cumplimiento de
las normas sanitarias vigentes.

o Areas Recreativas y Reserva
Natural: Espacios abiertos Y seguros
para actividades llidicas y de
integracion, con zonas verdes bien
mantenidas que permitan el
esparcimiento y 13 socializacién de
los participantes.

* Es indispensable que el servicio
garantice personal de aseo
permanente para mantener todas las
areas impecables durante la jornada.
* El evento debe incluir pdliza contra
accidentes y todo riesgo.

Logistica
* El contratista debera contar con Ia
logistica completa y el personal
necesario para el adecuado
desarrollo de la actividad,
garantizando el cumplimiento del
cronograma vy la calidad en la
ejecucion.
e Serd obligatorio disponer de un (1)
supervisor designado por el
contratista, quien sera responsable
de coordinar y supervisar todas las
acciones logisticas antes, durante y
después del eventag, asegurando que
cada componente de la actividad se
desarrolle conforme a lo establecido.

Profesional
* El profesional deberd realizar |a
actividad basada en la Metodologia y
Lineamientos emitidos por el INPEC
(los cuales deberan ser solicitados al
correo:
ghumanaZ.rnoroeste@inpec.gov.co,
ghumana.rnoroeste@inpec.gov.co
con dias de antelacién para su
preparacion).
* Se deberd anexar hoja de vida del
profesional.

]

15
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Souvenir
Placa conmemorativa:

e Orientacién: Vertical (Retrato).

e Forma: Rectangular con esquinas
cuadradas en el marco y placa de
metal.

e Dimensiones aproximadas
(Sugeridas): 15 cm (ancho) x 20 cm
(alto) x 1 cm (grosor total con el
marco). Nota: Las dimensiones
exactas pueden variar, pero esta es
la proporcion tipica.

« Materiales y Acabados:

Material de la base (Marco): Madera
sélida con un acabado en laca
catalizada color marrén oscuro con
vetas visibles, mate o semimate
para evitar reflejos excesivos.
Material de la placa de grabado
(Metal):

Aluminio anodizado color plata.
Soporte: Un atril o base de madera
con dos patas, acabado en mate a
juego con el marco de la placa,
disefiado para mantenerla en

mesa.
Técnica de Grabado laser de
precision.

Agenda
Planificadora

e Tapa (Caratula): Tapa dura
(Carton industrial de 2.0 mm).
Acabado: Forrada en papel couché
de 150g, con laminado mate
(proporciona mayor durabilidad y
elegancia).

Disefio: La caratula debe disponer
del logo institucional

e« Formato y Encuadernacion:
Tamano: 15 x 21 cm aprox.
Encuadernacion: Argollado doble
ring metalico (asegura que la
agenda se mantenga abierta
totalmente sobre la mesa).
Cantidad de Paginas: 90 a 100
hojas.

eContenido y Diagramacion Interna:
El interior debe estar impreso en
Papel Bond blanco para evitar el
traspaso de tinta. Impreso con
plantillas de planificacion de metas a

posicion vertical sobre un escritorio o

16
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corto y largo plaz

5. ACOMPANAMIENTO PARA EL FO
SALUD MENTAL

[ OBIETIVO

Brindar a los

saludable

servidores publicos herramientas practicas que

de las

La actividad est3 programada para desar

ALEDANOS), en fechas distintas,
participacion de los funcionarios ubicados
y optimizar los recursos logisticos y opera
Cada jornada se desarrollarg durante dos
cada ciudad, con una duracién diaria de o
permitiendo asi el cumplimiento del crono

diferentes: YARUMAL Y PUERTO TRIUNFO (O MUNICIPIOS
con el

contribuyan al fortalecimiento de sy bienestar emocional y a la gestién

exigencias laborales.

rollarse en dos Mmunicipios

fin de facilitar Ia
en cada una de estas sedes
tivos.

(2) dias continuos en
cho (8) horas,

grama establecido y el
gramadas.

Ldesarrollo completo de las actividades pro

ite

Elemento
m ,

Descripcién de

| servicio

CANTI
DAD

1 |FECHA 1
YARUMAL
ANTIOQUI
A

FINCA HOTEL EN YARUMAL -
ANTIOQUIA, o municipios aledafios a
Yarumal: Hospedaje por una (1) noche, en
acomodacion doble o triple (Ver
especificaciones Item N95)

20

lugar del evento - Ida y v

Transporte tipo VANS con capacidad de
hasta 8 personas desde Caucasia hasta el

uelta

Transporte tipo VANS con

Osos hasta el lugar del
- Ida y vuelta

capacidad de

hasta 8 personas desde Santa Rosa de
evento en yarumal

DIA 1:

pescado), permitiendo al
la opcién de su preferenci

jugo natural
y una (1) proteina (pollo

(tinto), aromatica, sobres

café no lactea y agua.

Refrigerio A.M: Un pastel hojaldre
acompafiado de jugo natural.

Almuerzo: Sopa, carbohidrato, ensalada,
jugo natural y una (1) proteina (pollo, res o

participante elegir
a.

Refrigerio P.M: Componente de sal o
dulce de panaderia fina acompafado de

Cena: Carbohidrato, ensalada, jugo natural

res, cerdo o

pescado). Estacion de bebidas: Café

de crema para

20

RTALECIMIENTO DEL SER /

17

PA-LA-M03-F16 V01




it

INPEC

DIA 2:

Desayuno tipo americano: Huevos, pan
o arepa, mantequilla o mermelada, bebida
caliente (café o chocolate), jugo natural.
Refrigerio A.M: Dedito o palo de queso
horneado (tamafio grande) con masa de
hojaldre o tradicional, acompafiado de jugo
natural Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1) proteina
(pollo, res o pescado), permitiendo al
participante elegir la opcion de su
preferencia.

Refrigerio P.M: Porcién de torta artesanal
(tipo red velvet, chocolate, zanahoria) o un
cheesecake de frutos rojos, acompanada de
una bebida hidratante o jugo natural.
Estacién de bebidas: Café (tinto),
aromatica, sobres de crema para café no
lactea y agua.

20

FECHA 2
PUERTO
TRIUNFO

FINCA HOTEL EN PUERTO TRIUNFO-
ANTIOQUIA: Hospedaje por una (1)
noche, en acomodaciéon doble o triple. (Ver
especificaciones Item N°5)

16

Transporte tipo VANS con capacidad de
hasta 08 personas desde el centro de
Puerto Berrio hasta el lugar del evento -
Ida y vuelta

DIA 1:

Refrigerio A.M: Un pastel hojaldre
acompafiado de jugo natural.

Almuerzo: Sopa, carbohidrato, ensalada,
jugo natural y una (1) proteina (pollo, res o
pescado), permitiendo al participante elegir
la opcién de su preferencia.

Refrigerio P.M: Componente de sal o
dulce de panaderia fina acompafiado de
jugo natural

Cena: Carbohidrato, ensalada, jugo natural
y una (1) proteina (pollo, res, cerdo o
pescado). Estacion de bebidas: Café
(tinto), aromatica, sobres de crema para
café no lactea y agua.

16

DIA 2:

Desayuno tipo americano: Huevos, pan
o arepa, mantequilla o mermelada, bebida
caliente (café o chocolate), jugo natural.
Refrigerio A.M: Dedito o palo de queso
horneado (tamafio grande) con masa de
hojaldre o tradicional, acompanado de jugo
natural Almuerzo: Sopa, carbohidrato,
ensalada, jugo natural y una (1) proteina
(pollo, res o pescado), permitiendo al
participante elegir la opcién de su
preferencia.

Refrigerio P.M: Porcién de torta artesanal
(tipo red velvet, chocolate, zanahoria) o un
cheesecake de frutos rojos, acompafiada de
una bebida hidratante o jugo natural.
Estacion de bebidas: Cafeé (tinto),
aromatica, sobres de crema para café no

lactea y agua.

16

18
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Profesional
a cargo de
la actividad

Se requiere designar (in

profesional

responsable a cargo de la actividad para
cada una de las jornadas programadas,
para ambas fecha de acuerdo a las

ayudas audiovisuales cq

institucionales o recreati
e Bafos: Instalaciones s

* Restaurante y Servicio
Servicio de alimentacion

gue garantice mends ba

con cumplimiento de las
vigentes.

Espacios abiertos y segu

actividades ludicas y de

de los participantes.
e Es indispensable que e
durante la jornada.
accidentes y todo riesgo

Logistica

» Areas Recreativas y Re

zonas verdes bien mants
permitan el esparcimient

siguientes opciones: 1
Opciones:

Psic6logo Clinico o de la Salud o Psicélogo
Organizacional

Souvenir Set "Pausa con Sentid¢"

/ kit eAceite esencial Roll-on o en splash: Para
aplicar en las mufiecas y sienes (lavanda,
menta, Sandalo).

*Caja con seis (6) infusiones naturales
; i ot s 36
variadas (menta, toronjil, cidrén) y un
snack saludable (frutos secos o barra de
cereal)
* Termo Ecologico

o .._|(Ver especificaciones Item N°5)

Especificaci [Especificaciones del Lugar:

ones del * Habitaciones en acomodacién doble o}

lugar y triple (segln se requiera), equipadas con

demas camas independientes (no compartidas),

consideraci |colchones de calidad haotelera, almohadas y

ones a lenceria (sdbanas y cobijas) limpias y en

tener en optimo estado

cuenta * Salén de eventos con aire acondicionado,

buena iluminacién y ventilacién, dotado con
mo video beam,

sistema de sonido y demds elementos
necesarios para el desarrollo de actividades

vas.

anitarias limpias,
funcionales, con dotacién basica (papel

higiénico, jabdn, lavamanos, sanitarios en
buen estado), disponibles para hombres y
mujeres, y con acceso adecuado segun la
capacidad del evento o actividad.

s Gastrondmicos:

en sitio, con

Capacidad para atender grupos numeroso,
lanceados,
adecuados a las necesidades nutricionales y

normas sanita

serva Natural:
ros para

integracion, con
2nidas que
0y la socializacién

* El evento debe incluir péliza contra

e El contratista debera contar con la
logistica completa y el personal necesa
para el adecuado desarrg

servicio garantice
personal de aseo permanente para
mantener todas las dreas impecables

llo de la actividad,

rias

rio

19
PA-LA-M03-F16 V01



-

garantizando el cumplimiento del
cronograma y la calidad en la ejecucion.
e Sera obligatorio disponer de un (1)
supervisor designado por el contratista,
quien serd responsable de coordinar y
supervisar todas las acciones logisticas
antes, durante y después del evento,
asegurando que cada componente de la
actividad se desarrolle conforme a lo
establecido.

Profesional

e El profesional debera realizar la actividad
basada en la Metodologia y Lineamientos
emitidos por el INPEC (los cuales deberan
ser solicitados al correo:
ghumana2.rnoroeste@inpec.gov.co,
ghumana.rnoroeste@inpec.gov.co con dias
de antelacién para su preparacion)

 Se deberd anexar hoja de vida del
profesional

Transporte

oEl transporte debera contar con péliza de
seguro contra accidentes y cobertura de
todo riesgo, asi como cumplir con las
normas de seguridad vial vigentes.

Souvenir

eAceite esencial Roll-on o en splash: Para
aplicar en las mufiecas y sienes (lavanda,
menta, Sandalo).

«Caja con seis (6) infusiones naturales
variadas (menta, toronjil, cidrén) y un
snack saludable (frutos secos o barra de
cereal).

e Termo: El termo para el kit
conmemorativo debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Material: Elaborado en fibra de trigo (60%)
y polipropileno (40%) de grado alimenticio,
libre de BPA. El material debe ser
visiblemente texturizado (acabado natural
veteado caracteristico de la fibra).
Capacidad: Aproximadamente 450 ml a
500 ml (tamafo estandar).

Dimensiones: Disefio ergonémico con tapa
de rosca o presion, asegurando un cierre
hermético para evitar derrames.
Acabados: Superficie de tacto suave,
resistente a temperaturas medias/altas.
Color natural o tonos pastel derivados del
proceso de fabricacion organica.
Impresién: Estampado o grabado de alta
adherencia, centrado en el cuerpo del
termo, con el lema “LA SALUD ES UN
ESTADO DEL CUERPO, EL BIENESTAR ES
UN ESTADO DEL SER".

20
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractu
con el INPEC, ademds de las obligaciones
1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos re
a.

b.

- Reportar de manera inmediata cualquier

>

Cumplir a cabalidad con lo establecido
técnicas,

al, el contratista se obliga para

contempladas en la Ley 80 de

eglamentarios a:

en el objeto y especificaciones

Realizar la prestacién del servicio objeto del contrato, de conformidad

con las

especificaciones técnicas

establecidas,

en los

plazos,

condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos,
en la aceptacion de la oferta y de acuendo con su propuesta

Otorgar las garantias dentro del térm
previo, en los términos establecidos en
que se solicite garantias).
Cumplir con los pagos de aportes al siste
y parafiscales.
El' Contratista se compromete a darn
condiciones y especificaciones técnicas
el contrato.

ino establecido en el estudio
la ley 1480 de 2011, (en caso

ma de seguridad social integral

estricto cumplimiento a las

exigidas de los productos sobre

Garantizar los requisitos minimos necesarios para participar y comparar
las ofertas en igualdad de condiciones, los cuales se entenderan

aceptados con la carta de presentacion

de la oferta.

Subsanar los documentos dentro de Ia fecha y hora sefialada.

Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones tanto en el &mbito nacional, Departamental y Municipal
que se causen en razdn de la suscripcién, desarrollo, ejecucién y

liquidacién del presente contrato.
Responder por el pago de

indemnizaciones de todo el personal q
contrato, asi como los aportes a los
profesionales, pensiones y aportes paraf
Acatar las disposiciones que en materia ¢
que desarrollaran la ejecucién y entreg
contrato.
Atender las directrices del supervisor del
mismo.

salarios,

prestaciones sociales e
ue ocupe en la ejecucidén del
sistemas de salud, riesgos
iscales que le correspondan.

le seguridad le sean impuestas
2ga de los bienes objeto del

contrato para la ejecucion del

Adoptar las medidas de prevencién y control para cumplir con el objeto

de la presente invitacion.

anomalia presentada.

Las adiciones o prorrogas se acordaran por escrito.
El contratista una vez entregado los elementos objeto del contrato al

supervisor, debera cargar en la plataf

orma SECOP II la respectiva

factura acompafiada de los soportes de pago a seguridad social integral

y parafiscales.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacién y trabas a la ejecucién

del contrato.
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g. Adjuntar toda la documentacion solicitada en la ficha técnica

r.  Antes de iniciar cualquier operacion con pasajeros, se debera hacer una
inspeccién operativa de la maquina o dispositivo de entretenimiento y
pruebas de funcionamiento.

s. Las instalaciones donde se realizaran las diferentes actividades
contempladas en el contrato deberan contar con la prestacién de
servicios médicos o de enfermeria para primeros auxilios. Asimismo, el
contratista verificard que dichos espacios cuenten con los seguros y
permisos de funcionamiento exigidos por la ley para actividades
recreativas.

t. Todas las demas obligaciones que Sse requieran de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

a) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del
Contrato.

b) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello
para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato
sobre la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES ) i : . .
DEL INPEC c) Realizar los tramites necesarios para procurar que el con;ratlsta reciba
oportunamente el valor de los servicios prestados a la Entidad.
d) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista,
dentro de los términos establecidos en el articulo 15 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley
1437 de 2011).
e) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacion publica, la oferta y el contrato.
PLAZO DE | El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 DE AGOSTO DE 2026
EJECUCION
El lugar de ejecucion sera Municipios del Departamento de Antioquia y
LUGAR DE | Chocd, donde se realizaran las actividades.
EJECUCION

VALOR Y FORMA
DE PAGO

El valor del contrato es la suma de CIENTO CUARO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($104.454.000.00):

FORMA DE PAGO:

La Direccidon Regional Noroeste del INPEC realizard un Unico pago de
acuerdo a los elementos y servicios recibidos, previa presentacién de la
factura electrénica correspondiente, subida al aplicativo SECOP y enviada
al correo de SIIF NACION, y debe anexar a dicha factura, certificacién de
estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, a la fecha de la presentacion de la misma, firmada
por el representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas
planillas.

Para cada uno de los pagos, se debera contar con la previa certificacion del
Supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual, durante dicho periodo.

Las facturas seran canceladas por la Direccion Regional Noroeste, dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion (subida al
SECOP y enviada al correo de SIIF NACION) de las mismas con sus soportes
completos, en concordancia con lo establecido en el articulo 615 y 617 del
Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revisién
de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacién y

aprobacioén en la Direccidn de Gestién Corporativa, previa disponibilidad del
PAC.
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El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales como:

SENA, ICBF Y Cajas de compensacién Familiar, si hubiere lugar a ello.

|

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan
de los documentos requeridos para pago, el término se contard desde |a

fecha en que se presente en debida forma o se aporte el Ultimo de los
documentos.

En relacién con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la
Fuente Renta por Servicios, Retencién en la Fuente ICA por Servicios y
Retencion en la fuente IVA, se realizardn en el momento de tramitar el
pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente,
previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retencién a practicar
depende de la naturaleza del proveedor.

La Administracién del SIIF Nacion, implementé el “Modelo de Recepcion de
Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas|Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que
hacen parte del Presupuesto General de |3 Nacién (PGN), de conformidad
con lo establecido en la Directiva Presidencial del 09 de septiembre del
2020. Por lo anterior los proveedores que participen en este proceso de
contratacion deberdn subir la factura a la plataforma que la entidad estatal
estime durante la ejecucién del contrato.

La disponibilidad resupuestal se respalda con los siguientes CDP:
CD POSICION CATALOGO FUENTE RECURSO | SITUA | VALOR |
P DE GASTOS C
272 | A-02-02-02-009-006 Nacién 10 CSF $27.000.000
6 Fortalecimiento del clima
laboral en las sedes de
trabajo
272 | A-02-02-02-009-006 Nacién 10 CSF $30.000.000
6 Vacaciones recreativas en
CERTIFICADO DE familia ,
DISPONIBILIDA 272 A.-02~O.2-02—0.09-00.6’ Nacioén 10 CSF $20.000.000
D PRESUPUESTAL || © | Dlversidad, inclusion
272 | A-02-02-02-009-006 Nacién 10 CSF $20.000.000
6 Preparacion de los
servidores para el retiro
laboral
272 | A-02-02-02-009-006 Nacién 1¢ CSF $30.000.000
6 Acompafiamiento
emocional para el
fortalecimiento del ser /
L Salud mental

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de la ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del decreto
1082 de 2015, la Entidad Estatal tiene |a potestad de exigir o no garantias
en la contratacién de minima cuantia.
Teniendo en cuenta la naturaleza del Contrato y la presencia de riesgos en
la actividad que desarrollara el contratista, la Direcciéon Regional Noroeste
considera necesario exigir las siguientes pdlizas de garantia:

. Dicha garantia consistird en la péliza expedida por la compafiia de seguros,
GARANTIA DE Iegalm%nte establecida en Col[c))mbia Y cuya matriz esté aprobada por la

CUMPLIMIENTO Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o
DE Patrimonio Auténomo que cubra, de conformidad con el Decreto 1082 de
OBLIGACIONES |5015 arifeulos 2. 2.1.2.5, 1,.7: 2.9.1.2 3.1 13 y 2.2.1.2.3.1.15, los riesgos
CONTRACTUALES

y deficiencias que se indican a continuacién.
El oferente que resulte adjudicatario, dentro de los 3 dias siguien.tes ala
aceptacion de la oferta debe presentar una garantia de cump’limlent.o de
las obligaciones derivadas del contrato a favor de la Direccién Regional
Noroeste del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con Nit.
811.011.575-2. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes

amparos:
AMPARO | SUFICIENCIA | VIGENCIA B
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Cumplimiento del 10% Por el plazo del contrato. J
contrato
Calidad del Servicio \ 10% \ Por el plazo del contrato.
Fesponsabilidad Civil 15% Por eINPIazg del Contrato y un
extracontractual (1) aflo mas.
Pago de salarios Yy 5% Por el pla~zo de} contrato vy
prestaciones sociales tres (3) anos mas.

La supervision del contrato sera ejercida por el siguiente funcionario de la
Direccion Regional Noroeste del Instituto Nacional Penitenciario Yy
Carcelario-INPEC, responsable del 4rea de Talento Humano (Bienestar).

| - ® =7

SUPERVISOR El supervisor deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del objeto contractual.

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de cualquier
- i | b &
INDEMNIDAD reclamacién que puedan presentar terceros, originadas por las accione

por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o dependientes.

| =

TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuest
asignado no hay tratado de libre comercio que aplique para la present
contratacion.

| 22

PAGO DE

PARAFISCALES

EL CONTRATISTA estd obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas
pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

PROHIBICIONES

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes
reglas y limitaciones: 1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se
cumplan los requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podra solicitar pago
alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto. 2. Las
adiciones o prérrogas se acordaran por escrito. 3. EL CONTRATISTA sélo
podré ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo
pactados en este documento 0 en las adiciones que se suscriban.

PENAL
PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como
indemnizaciéon a favor de la Direccién Regional Noroeste del INPEC, una
suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato. En caso de que
EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, la
Direccion Regional Noroeste del INPEC hard efectiva la pdliza de
cumplimiento del contrato o deducird el valor de esta cldusula penal de
cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razén del mismo,
para lo cual esta autorizado expresamente.

El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago
parcial de los perjuicios ocasionados a la Direccién Regional Noroeste del
INPEC, quedando éste facultado para reclamar, por via judicial o
extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto de la clausula
penal.

La aplicacién de la cldusula penal podré hacerse efectiva aun en el evento
de que la ejecucién del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa
imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui sefalados o durante
la presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la
imposicién de multas, cldusula penal, declaratoria de siniestro o caducidad,
la Direccion Regional Noroeste del INPEC dara aplicacion al procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

MULTAS.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total
o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo
fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por
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ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo y sin perjuicio de que la
Direccién Regional Noroeste del INPEC pueda hacer efectiva la sancién
pecuniaria por incumplimiento o declarar Ia caducidad del contrato. EL
CONTRATISTA autoriza exXpresamente a la Direccidén Regional Noroeste
del INPEC para deducir directamente el valor de las multas causadas de
Cualquier suma que se adeude al contratista por razén de este contrato. En
su defecto, podra ser deducido del monto de Ia garantia de cumplimiento
que se haga efectiva. La suma de los valores por multas causadas en
desarrollo del presente contrato no podrd exceder el diez por ciento (10%)
de su valor. El procedimiento para la aplicacidon de multas ser3 el
establecido en el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011.
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u
CESION obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita
de la Direccion Regional Noroeste del INPEC,
Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias
SOLUCION DE | que surjan de la Celebracién, ejecucién, terminacién o liquidacién de este
CONFLICTOS contrato, acudirdn a los procedimientos de transaccién, amigable
composicién o conciliacién
Para todos los efectos legales, la presente comunicacién de aceptacién de
oferta se entiende perfeccionada: a) Con la fecha de la aceptacién de la
PERFECCIONAMI oferta y para su ejecucion requiere: a) Registro Presupuestal. b)
ENTO Aprobacién de la de Garantia de Cumplimiento, constituida por el
CONTRATISTA, por parte de la Subdireccidn de Gestién Contractual.
DOMICILIO Para todos los efectos legale;lse fija' el domicilio la ciudad de Medellin, en
CONTRACTUAL las instalaciones de la Direccién Regional Noroeste del INPEC, Calle 53 No
49- 30 2do Piso Ed. Bancoquia.
CUENTA DE AHORROS DAMAS 019100025451 en BANCO
DAVIVIENDA a nombre LA CONSCIENCIA DEL AMOR con NIT NIT
CUENTA
BANCARIA 900.443.948-2
Informacién tomada de certificado bancario emitido el dia 4 de JUNIO de
2026 por BANCOLOMBIA aportado por el prc/:/eedor en la oferta. R
Atentamente,
——ly “
GUILLERMO ANDRES 'GONZALEZ ANDRADE
Director Regional Noroeste INPEC
Revisado por: Sandra Erazo Timana  Responsable AGECO R. Noroeste
Elabord por: Carlos Andres Alzate Z, Responsable Contratacion
Fecha de Elaboracién: 19/06/2026
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