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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, JUNIO 2026

Sefior(a)

ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112836

Cargo del supervisor Instructor G20 Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de JUNIO de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9112836 del afio 2026

GABRIELA SOLARTE BUSTAMANTE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061753160 de Popayan,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CIENCUENTA DOS PESOS
M/CTE Se fija valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE
MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052) IVA INCLUIDO. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. (S4.579.580) IVA INCLUIDO, b) Nueve (9) pagos iguales,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) IVA INCLUIDO. c) Un ultimo pago, correspondiente al mes de diciembre de 2026, por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.894.999) IVA INCLUIDO.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales temporales en el rol de instructor aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacién con modalidad
presencial y/o virtual, pertenecientes a la red de tecnologias de gestién administrativa y servicios
financieros, a nivel municipal y departamental segun la necesidad del servicio.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro L . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Cumplir el | Impartir formacion profesional en los programas de | Repositorio
objeto Y | formacion Titulada o Complementaria de acuerdo con la | Evidencias
alcance del | hrogramacion asignada en las siguientes fichas de|Contractuales
Contr‘zto' del caracterizacion: 2026
acuerdo con e .
. (SharePoint)
horario de
formacion No. Ficha |[Nombre Programa Horario Horas
Mes B
acordado con la =
) 3527454 | COMPETENCIAS 18:00 Al 32H INSTRUCTORES
comunidad y/o CIUDADANAS  SABER | 20:00 PM
los aprendices PRO - VIRTUAL
y  socializado 3507868 | PRIMEROS AUXILIOS | 18:00 A | 10H
con PSICOLOGICOS 20:00 Carpetas:
. PM
anterioridad - 3 Fich FORTALECIMIENTO DE | 7:00AM | 42 H &/
la Coordinacion icha LAS COMPETENCIAS | A 15:00 GESTION
fon ; enviadal ’ SOFIA/
Académica, sin BLANDAS PARA LA | PM
afectar la a crear | yipa Y LA PROGRAMADO
intensidad PRODUCTIVIDAD R MES A MES
horaria Ficha | FORTALECIMIENTO DE | 7:00AM | 46 H
: enviadal YAS COMPETENCIAS | A 15:00
requerida para BLANDAS PARA LA | PM
cada accion acrear | yipa Y LA
formativa en el PRODUCTIVIDAD
marco de las Ficha PRIMEROS AUXILIOS | 7:00AM | 30 H
e . PSICOLOGICOS A 15:00
politicas de enviadal oM
calidad, a crear
pertinencia v TOTAL, HORAS MES 160
eficacia. NOTA: Inserte Filas si es requerido
2 | Realizar Repositorio
actividades No. Ficha 3527454 Evidencias
de desarrollo Nombre Programa | COMPETENCIAS Contractuales
curricular  de CIUDADANAS SABER PRO - 2026
VIRTUAL

conformidad

con el
procedimient
o} de la
formacién
profesional
integral  del
SENA.

Descripcidn actividad
(Guia,
Material apoyo)

RAP1_ Identificar los procesos
Instrumento, |emocionales orientados hacia
la construccién de habilidades.
RAP2_ Identificar el rol del
adolescente de acuerdo con su
nucleo social,
cuenta la politica publica.

RAP3_ Reconocer las distintas
alternativas

teniendo en

creativas  de

solucién para poder resolver|

(SharePoint)

B

INSTRUCTORES

Carpetas:
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/informescontractuales2026/IgC1KQx-N0B-SrY7g7-M-2S3ASrD43jo8jWBQ1Fs0Grc6aA?e=c2fszD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/informescontractuales2026/IgC1KQx-N0B-SrY7g7-M-2S3ASrD43jo8jWBQ1Fs0Grc6aA?e=c2fszD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/informescontractuales2026/IgC1KQx-N0B-SrY7g7-M-2S3ASrD43jo8jWBQ1Fs0Grc6aA?e=c2fszD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/informescontractuales2026/IgC1KQx-N0B-SrY7g7-M-2S3ASrD43jo8jWBQ1Fs0Grc6aA?e=c2fszD
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pacificamente conflictos entre
personas o entre grupos.
RAP4_ Desarrollar procesos
comunicativos  eficaces |
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia ciudadana.

Total, Horas| 32H

asignadas

No. Ficha 3507868

Nombre Programa PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS - VIRTUAL

Descripcidn actividad RAP1_ RECONOCER|

(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS
BASICOS REQUERIDOS PARA LA|
APLICACION DE PAP PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS, EN
EL MARCO DEL INCIDENTE
CRITICO.

RAP2_ CUMPLIR CON LOS
IASPECTOS DEFINIDOS PARA LA
IAPLICACION DE LOS PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS
SEGUN PERSPECTIVA  DE
DERECHO

RAP3_ APLICAR LOS PRIMEROS
IAUXILIOS PSICOLOGICOS,
SEGUN METODOLOGIAS DE
INTERVENCION.

RAP4_ ADAPTAR ESTRATEGIAS]
DE INTERVENCION EN LOS
PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS TENIENDO EN
CUENTA LAS CARACTERISTICAS|
DE POBLACIONES CON ALTO|
RIESGO DE VULNERABILIDAD.

Total, Horas| 10H
asignadas
No. Ficha Ficha enviada a crear

Nombre Programa

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS]
PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD.

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,

RAP1_ Promover la
transformacion individual yj

Material apoyo)

social de la persona, teniendo

GC/
FORMACION
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en cuenta herramientas de|
desarrollo humano.

RAP2_ Desarrollar procesos
comunicativos asertivos desde|
el autoconocimiento del ser,
que contribuya a la sana
convivencia, teniendo en
cuenta el potencial humano.

RAP3_ Asumir actitudes en

donde prevalezcan las|
competencias blandas,
teniendo en cuenta el

lenriquecimiento del trabajo en
lequipo.

Total, Horas| 42H

asignadas

No. Ficha Ficha enviada a crear

Nombre Programa FORTALECIMIENTO DE LAS|
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD.

Descripcidn actividad RAP1 Promover la

(Guia, Instrumento, [transformacién individual vy

Material apoyo)

social de la persona, teniendo|
en cuenta herramientas de|
desarrollo humano.

RAP2_  Desarrollar procesos
comunicativos asertivos desde|
el autoconocimiento del ser,
que contribuya a la sana
convivencia, teniendo en
cuenta el potencial humano.

RAP3_  Asumir actitudes en

donde prevalezcan las
competencias blandas,
teniendo en cuenta el

enriquecimiento del trabajo en
equipo.

Total, Horas| 46H

asignadas

No. Ficha Ficha enviada a crear

Nombre Programa | PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Descripcion actividad RAP1_ RECONOCER|

(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS
BASICOS REQUERIDOS PARA LA|

IAPLICACION DE PAP PRIMEROS
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IAUXILIOS PSICOLOGICOS, EN
EL MARCO DEL INCIDENTE|
CRITICO.

RAP2_ CUMPLIR CON LOS
IASPECTOS DEFINIDOS PARA LA
IAPLICACION DE LOS PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS
SEGUN PERSPECTIVA  DE
DERECHO

RAP3_ APLICAR LOS PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS,
SEGUN METODOLOGIAS DE
INTERVENCION.

RAP4_ ADAPTAR ESTRATEGIAS]
DE INTERVENCION EN LOS
PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS TENIENDO EN
CUENTA LAS CARACTERISTICAS|
DE POBLACIONES CON ALTO|
RIESGO DE VULNERABILIDAD.

Total, Horas| 30H
asignadas

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA
CENTRO COMERCIO ¥ SERYICIDS
ecteecton Wanien GABRIELA SOLARTE BUSTAMANTE |Fir-a: Identificacidn: 1061753160

.........................................

FICHA: 358TH6% FICHA: 358736% FICHA: 358736% FICHA: 3507343 FICHA: 3587348 FioHA: 3527854 FIoHA: s52Tes

WP REe e P | AP A It PH | W PRATIOEPH | 1T AT oS PH | HeeTH A shbe P | MISEHOTA PN | 1nss s s ite
var s var s

8 9 10 n 12 13 14
- - - FiCHA: FicHA: FiCHA:
TASAHAISASPH | THOAHAISHOPH | ZH0AHAISHEPH | 700AHAISHIPH | T40AHA NI PH | 700 AH A 1400 PH
FORTALECIHIENTO DE | FORTALECIHIENTO DE | FORTALEGIHIEHTO DE [ FORTAL DE | FORTAL DE [FORTAL DE
LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETEHCIAS
ELANDAS - ELANDAS - ELANDA: AnD, AnD, AnD,
FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 2527454 FICHA: 2527454
TOSPMA 190 PN | 1500 PHA TSI FH | 1200 PHA 19:00 PH | 15:08 PHA 19:00 FH | 17:04 PHA19:00 FH | 12:08 FHA 19:00 FH | 17:00 PH A 19:08 PR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
15 16 17 1% 19 20 2
FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454
TLOSPMA TS0 PN | 1500 PHA TSI FH | 1200 PHA 19:00 PH | 15:00 PHA 19:00 PH | 17:00 PHA19:00 PH | 12:08 FHA 19:00 FH | 17:00 PH A 19:08 PR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
27 23 24 25 76 Exd 78
FICHA: IcHA: FicHA: FicHA: FICHA: ) )
ToeAMA e PR | TeeanAiseern | Teeamaiseerm | Toeeamatseern | vesamanseern | JHIERE ) FRER
FORTAL DE | FoRTAL €| FomTaL DE | FORTAL DE | FORTAL PE| PaP-YEREDASAH | PAP- TEREDA SAH
LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETENCIAS LAS COMPETENCIAS | LAS COMPETENCIAS
AnD, ELANDAS ELANDAS AN
FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454 FICHA: 3527454
TS PMATI0 PN [ 100 PHA 100 PN | 1500 PHA 1900 PR | 1509 PHA 1900 PR | 15:00 PHA 1900 PH | 17:00 PH A 19:00 P | 12:00 PR A 1900 PR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETERCIAS COMPETERCIAS

23 30

TASAMAISAIFN | T8 AMA 1IN PR
PAF-VEREDA SAH | FAF- YEREDA SAM

FICHA: 3527454 FICHA: 3527454
140 PHA 104 PH | 1508 PHA 1S40 PH
COHPETEHCIAS COHPETEHCIAS
»

Las demds | Otras. Previa autorizacion Coordinaciéon Académica | Reporte de horas
que se adicionales,

requieran e Gestion en Sofia Plus de las fichas. evidenciado en el
para el reporte mensual

cumplimiento de SOFIA PLUS.

del objeto
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contractual
especifico vy
que el centro
de formacién
demande.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017456326, porvenir, sanitas, comfacauca,

positiva, referente al mes de MAYO

Cordialmente,

Date:
‘ 2026.06.16
Firma 15:49:18 -05'00'
GABRIELA SOLARTE BUSTAMANTE
Contratista
C.C. No. 1061753160

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Yhexondm - ANA

. ALEXANDRA
Firma RODRIGUEZ
Ana Alexandra Rodriguez Vargas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9112836 de 2026

Cargo: Instructor G20 Coordinadora Académica.
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