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POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO

San Juan de Pasto, 19 de abril de 2026
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL,
CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION
DE LA RESOLUCION No. 0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP”, PARA LAS UNIDADES CON
AFECTACION DEL GASTO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE

PASTO.
CLASIFICACION : = : T :
) 'UNSPSC SEGMENTO : FAMILIA 27 CLASE | PRODAUCTQ ‘
1.1 UEBORIPCION Servicios politicos y de =eldizioh Desanslio y
GENERAL DEL 93141500 asuntgs clvicosy comunitarios y servicios 00
OBJETO sociales sociales
w ’ Servicios Desarrollo y i
Servicios politicos y de i i Servicios de
93141506 . comunitarios y servicios . :
asuntos civicos sociales sociales bienestar social
Servicios de Viajes, Restaurantes y w
Y : : e Servicios de i
90101603 Alln‘!ent_acmn, catering (s_ervu:los banquetes y Servu:lqs de
Alojamiento de comidas catit caterin
y Entretenimiento y bebidas) g
- - Instalaciones
Ser;\fll;;oesn?:c:i\gsjes, hoteleras, Facilidades
90111600 S ! alojamientos y para 00
Alojamiento { t
Entretenimiento e encuentros
y de encuentros

El valor estimado de la presente contratacion corresponde al valor total del
presupuesto asignado, TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($
382.449.287,23) ificluido el IVA, impuestos municipales, departamentales vy
nacionales que haya lugar a cargo del contratista, (cualquier tipo de impuesto que
genere la ejecucion del contrato sera a cargo del contratista), distribuidos asi:

1.2 VALOR il SR S R T R R IEVALORIBE L iy on TRt
Sl RUBROY b 2 | e AT SRR e sam il il FRR R s S UNITARIO il ESTIVMADO.
ESTIMADO _GRUPO | DESAGREGACION | UNIDAD | 'DESCRIPCION [ RECURSO | ~pvitioar | ESTIMADO, | . A
C ] PRESUPUESTAL | o | i n e e | CANTIDAD. - INLCUIDO. . (INLGUIDO VA,
R o) .:1 o] BTt A e iE5 ] CIE SRR o | B Re :I:.'.‘!VA‘-‘—— '—?’SENTODEW‘A
MEPAS | aclividades de ;
01 02-02-02-009-06 BIESO Blehastar sodial No Aplica $136.630.000,00
prevencién del
02 02-02-02-009-06 %?EN;\(? riesgo No Aplica $205.996.000,00
sicosocial
MEPAS ?Componeme 10 SERVICIO
03 02-02-02-009-06 GUDMO | apoya Na Aplica $11.098.500,00
15 psicosocial vy
MEPAS | recreo ;
04 02-02-02-009-06 NUSLA deportivo) No Aplica $9.724.787,23
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DENAR

05 02-02-02-009-06 DINGO

No Aplica $19.000.000,00

$382.449.287,23 |
NOTA: el presente proceso se ejecutara por tracto sucesivo y la Policia Metropolitana
de San Juan de Pasto, adjudicara la presente contratacion en forma total a la firma
favorecida por el valor total del presupuesto oficial asignado, motivo por el cual los
oferentes deberan indicar que el valor de su oferta corresponde al valor total del
presupuesto asignado e indicar el porcentaje de descuento que realizara respecto
del valor estimado de precios unitarios descrita en el (archivo Excel anexo, de
acuerdo al estudio de mercado realizado) “anexo precios unitarios por
servicios”, ademas que deben ser tenidos en cuenta como precios de referencia y
base para la presentacion de la oferta por parte del oferente, ya que este proceso sera
adjudicado por el valor total del presupuesto oficial asignado para cada Grupo.

Valor total estimado

1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

pd

Mediante comunicado oficial GS-2026-021400-MEPAS” del 18/03/2026, se solicité
certificado de plan de compras y fueron expedidos mediante certificado nimero 083
del 18 de marzo del 2026 firmado por el sefior mayor YISMAR ANDREY
RODRIGUEZ MARTINEZ Jefe de Planeacion de la Policia Metropolitana San Juan de
Pasto, recurso 10, por un valor total de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($ 382.449.287,23). //

| g v e O PIAR [ [l | e e e o G e | de St [ g s i
No. | = :Fecha | ‘de’ | ‘Unidad | Recurso Descripcién: | Gantidad: "-'u'nltarlo-: ' Valor total
MEPAS
01 o 136.630.000,00 .
BIESO Actividades  de ¥
DENAR bienestar social /
a2 BIESQ prevencion  del 090000000
MEPAS riesgo
03 | 18/03/2026 083 GUDMO 10 psicosocial SER N/A $11.098.500,00 ,,
15 (componente
MEPAS apoyo /
04 MUSLA pelbodsidal v $9.724.787,23
DENAR recreo deportivo) 3
05 DINCO $18.000.000,00
Total | $382.449.287,23 '

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 numeral 3 -
Ley 80 de 1.993 Cadigo Civil y Codigo de Comercio.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso de Seleccién Abreviada todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras en forma individual o conjunta (consorcio
o unién temporal) de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que
presten los servicios objeto de este proceso de seleccion que cumpla con todos los
requisitos exigidos para el mismo. Igualmente podran participar los oferentes
nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual o
conjunta (consorcio, union temporal).
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De igual forma, para el presente proceso se hace necesario que los oferentes cuenten
con instalaciones y espacios fisicos adecuados para la realizacién de eventos
deportivos, culturales y recreativos, instalaciones que puede ser propias o
subcontratadas, asi mismo los servicios que se presten para el desarrollo de las
actividades ya descritas. Deberan contar con experiencia contractual, cumplir con la
capacidad administrativa y minima solicitada por la Policia Nacional, para asi
garantizar el cumplimiento del objeto a contratar.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.4.2.2. El
presente proceso podra limitarse a MIPYMES, teniendo en cuenta que el presupuesto |-
oficial para el presente proceso es menor a ciento veinticinco mil doélares de los
Estados Unidos de América (US$125.000).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION: En atencion a la Resolucion No. 1257 del 08/05/2023, mediante la cual el Director General,
expide el reglamento de Bienestar Laboral de |la Policia Nacional de Colombia y en articulacion con la Resolucién
No. 0424 del 07 de febrero de 2023 "por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral para la familia policial’,
que tiene como propoésito estrategias para el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, basado en la
prevencion del riesgo psicosocial y la promocion de factores protectores, asi como la proteccién y promocion
social de los integrantes de |la familia policial, en dos ejes transversales como los son el apoyo psicosocial y el
desarrollo fisico y social, como factores de éxitos para la busqueda de hombres y mujeres motivados, felices y
leales con la institucidn.

Por esta razén es necesario dinamizar a través de un marco de politica dirigida a la promocién, prevencion y
proteccion de las condiciones intra laborales, extra laborales e individuales de los funcionarios de nuestra
instituciéon, mediante cinco lineas de intervencion del sistema, disefiadas asi: Nifiez, Juventud, Adultez, Familia
y Género.

Considerando que los recursos asignados estan destinados a la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, al
Departamento de Policia Narifio, a Grupo de Dialogo y Mantenimiento del Orden, asi como a las demés
dependencias vinculadas al gasto, resulta indispensable tener en cuenta la amplia cobertura y cantidad de
beneficiarios de las unidades mencionadas. En este sentido, se hace necesario garantizar una adecuada
planeacion y distribucion de los recursos, con el propésito de brindar un servicio 6ptimo, oportuno y eficiente
que responda a las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.

Las actividades establecidas en la Resolucion No. 0424 del 07 de febrero de 2023, se realizaran durante la
vigencia 2026, por lo cual se requiere los servicios de empresas o personas naturales que suministren estas
actividades que implique salir de un entorno comun, a fin de lograr impactar la poblacién policial y sus familias
y cumplir con el cronograma de actividades que ejecuta el Grupo de Bienestar Social de la Policia Metropolitana
de San Juan de Pasto, Departamento de Policia Narifio, Unidad de Dialogo y Mantenimiento del Orden y demas
dependencias de afectacion del gasto, buscando satisfacer la necesidad en la presente vigencia.

RESOLUCION NUMERO 0424 DEL 07 DE FEBRERO DE 2023, “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL”,
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA. La Direccién de Bienestar Social y Familia sera la encargada de
desplegar, integrar y coordinar las politicas relacionadas con la prevencion y desarrollo integral de la familia
policial formulando las estrategias para planes, programas y proyectos en Apoyo Psicosocial, Educacion,
Vivienda Fiscal, Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo y otros servicios, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los integrantes de la comunidad policial.

OBJETIVO. Direccionar y desplegar las estrategias bajo un enfoque de promocién y prevencién para la familia
policial, soportados en las necesidades identificadas a través de las lineas de intervencién nifiez, juventud,
adultez y familia definidas por la Direccién de Bienestar Social y Familia; implementando redes de apoyo que
contribuyan a promover factores protectores; asi mismo, la mitigacién de los riesgos psicoldgicos y sociales; a
través de la prestacion de los servicios de Apoyo Psicosocial, Educacién, Recreacién, Deporte, Cultura, Turismo
y otros servicios de bienestar.

PROGRAMAS Y SERVICIOS. La Direccion de Bienestar y Familia a través del Sistema de Atencién Integral
para la Familia Policial - SAFAP cuenta con servicios que buscan fortalecer de manera efectiva a la comunidad
policial en materia de Apoyo Psicosocial, Educacién, Vivienda, Recreacidn, Deporte, Cultura y Turismo y otros
servicios de bienestar con el fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares,
institucionales y sociales, encontrandose definidas de la siguiente manera.

SERVICIO DE EDUCACION. Esta orientado a prestar el servicio de educacién formal en los colegios de la
Policia Nacional en sus niveles de preescolar, basica y media, para los hijos del personal afiliado teniendo en
cuenta la disponibilidad y segin su oferta a nivel nacional y por la extemporaneidad para la consecucion de
cupos educativos por algunas situaciones administrativas de personal.

SERVICIO DE APOYO PSICOSOCIAL. Cuenta con personal profesional idoneo en psicologia y trabajo social,
quienes brindan un servicio de orientacion, asesoria y acomparnamiento cuando el funcionario y su familia lo
requieren; priorizando aquellos que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad. Asi mismo, desde el
servicio de apoyo psicosocial se proporcionan herramientas enfocadas a atender las dimensiones del ser y el
crecimiento personal a través estrategias de afrontamiento asociadas a topicos como: autoestima,
comunicacion, relaciones interpersonales efectivas, liderazgo, motivacion, entre otros, que les permita manejar
y equilibrar asertivamente el entorno familiar con el contexto policial, posicionando a la familia como fuente
principal de ajuste dentro del proceso de estructura y funcionamiento del ciclo vital, social y econdmico del
personal de la institucién.

SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO. Esta orientado en promover estrategias y
acciones que fomenten la participacion deportiva, recreativa, cultural y turistica, que contribuyan al desarrollo
de la interaccién social, esparcimiento, habitos saludables, cultura deportiva y sana convivencia de los
integrantes de la institucion y sus familias. A continuacion, se describen los conceptos de recreacién, deporte,
cultura y turismo, con el objetivo de realizar actividades diferenciales que permitan disfrutar en varios escenarios
las lineas de accién que tiene este programa:

a) Recreacién. Conjunto de actividades de diversion, descanso y entretenimiento, orientado a fortalecer el
estado fisico, social y mental dirigido a todos los integrantes de la familia policial.

b) Deporte. Conjunto de acciones orientadas a facilitar y estimular la practica metédica del ejercicio fisico,
como habito de salud y mejoramiento del estado fisico de la poblacién objeto, incentivando la integracion,
sana competencia y esparcimiento.
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c) Cultura. Conjunto de actividades que incorporan las creencias, arte, moral, derecho, costumbres,
aptitudes y habitos a través del desarrollo de eventos culturales,

d) Turismo. Conjunto de actividades que realizan los integrantes de la familia policial durante sus viajes y
estancias en lugares distintos a su entorno habitual durante sus periodos de descanso, con fines de
ocio, integracién familiar y uso del tiempo libre.

Para que se contrata: La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, Departamento de Policia Narifio, Unidad
de Dialogo y Mantenimiento del Orden y demas dependencias de afectacion del gasto, requieren contratar el
servicio integral de actividades de apoyo psicosocial, culturales y recreativas para el despliegue e
implementacién del Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial — SAFAP, cuyo objetivo es brindar
estrategias para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su familia, basado en la
prevencion a través de programas que busquen mitigar los factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento de
factores protectores que contribuyan a afianzar las condiciones de calidad de vida de las familias, promover la
diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo y crear espacios apropiados para la expresion libre de las
potencialidades de las familias que integran la Institucion, articulando progresivamente la educacion a la dimensién
ludica a través del despliegue de las actividades corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

Con el objetivo de intervenir efectivamente los grupos operativos, especialidades del servicio de Policia,
estaciones y subestaciones, integrantes del Modelo del Servicio de Policia Orientado a las Personas y Territorios
(MSOPT), Personal en situacion de discapacidad, victimas de la violencia, huérfanos viudas y padres del
personal fallecido, familias del personal secuestrado y el personal liberado, en cada una de las lineas de
intervencion en cinco dimensiones, fisica, intelectual, social, espiritual y afectiva, de acuerdo al despliegue e
implementacién de la Resolucion No. 0424 del 07 de febrero de 2023, "Por la cual se crea el Sistema de Atencion
Integral para la Familia Policial".

En vista que en la regién no se cuenta con centros recreacionales pertenecientes a la Policia Nacional; se hace
necesario suplir las necesidades de bienestar a través de actividades diferenciales que aporten al mejoramiento de
su calidad de vida. Asi las cosas, se hace indispensable contratar con entidades externas la ejecucion de
actividades establecidas en el Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial = SAFAP, de acuerdo a las lineas
de intervencion y pardmetros establecidos en la Resolucién No. 0424 del 07/02/2023.

Lo anterior teniendo en cuenta que en la actualidad la unidad no cuenta con la infraestructura ni logistica
necesaria y suficiente para cubrir las actividades requeridas en desarrollo de la politica institucional de Gestién
Humana y Calidad de Vida Optima, la cual tiene como propésito garantizar a cada uno de los integrantes de la
institucion, condiciones que aseguren su calidad de vida laboral y familiar.

Histéricamente, a la unidad se le han asignado recursos que han permitido ampliar la cobertura de nuestro
servicio de bienestar policial, gracias a la celebracién de contrataciones con proveedores directos y
especializados en determinados servicios. Este mecanismo ha resultado beneficioso, en la medida en que no
requiere intermediacion que pueda incrementar el costo final del servicio para la entidad, garantizando asi
eficiencia en el uso de los recursos y mayor calidad en la prestacién de los servicios.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los
Responsables Bienestar Social de la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, Departamento de Policia
Narifio respectivamente, certifican que una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y la
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC),
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negociados por Colombia en los capitulos de contratacién publica, de conformidad con lo indicado en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co; que la entidad estatal se encuentra incorporada en el Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en los procesos de contratacion , por consiguiente se tiene por dicho que el
SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA
EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION No. 0424 del 07/02/2023 "SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP”, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS ADSCRITOS A LA POLICIA
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO, DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO, UNIDAD DE
DIALOGO Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN, COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS, GRUPO
INCORPORACION NARINO Y DEMAS DEPENDENCIAS DE AFECTACION DEL GASTO, NO esta cubierto
bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos marco de precios; que en el cuadro
mas adelante se relacionan en la columna "Proceso de Contratacién cubierto por el Acuerdo Comercial’, de
acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-14).

I Entidad ‘;u'alttJr «tia! Il:‘.';-oces.u tlig :xl‘i:epl;:lmnl cPro::e:: ::I:
ontratacién superior cable a ontratacién
Acusr;d;s Comarciaées :p&ca{lﬁ:la.s o LVigente?, Esbtiatsl al umbral del Acﬁerdo Pl:ocasn de cublerto por el Acuerdo
5l.Frocesn deontatacion e reuera Comercial Contratacién Comercial
; SilNo Si/No ‘Si/No. ‘Si/fNo Si/No

Alianza del Chile Si Si Si Si No
Pacifico ley 1746 de| | Perl Si Si No Si No
2014 México Si Si Si Si No
Canada - Ley 1363 de 2009 Si Si Si Si No
Chile — Ley 1189 de 2008 Si Si Si Si No
Corea — Ley 1747 de 2014 Si Si No Si Na
Costa Rica- Ley 1763 de 2015 Si Si Si Si Na
Sns:audos AELC — (EFTA) - Ley 1372 de S| si No Si No
Estados unidos mexicanos Si Si No Si No
Estados unidos - Ley 1143 de 2007 Si Si Si Si No

El Salvador Si si 8l Si No
Triangulo 3]
Norte - Ley 1241 de Guatemala Si No Si No
2008 n

Honduras Si Si Si Si No
Unién Europea - Ley 1669 de 2013 Si Si No Si No
Israel - Ley 1841 de 2017 Si Si No No No
Reino Unido e Irlanda del Norte - Ley N/A N/A N/A N/A N/A
2067 de 2020
Comunidad Andina N/A N/A N/A No No

1. La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos publicados.

2. La Policia Nacional se encuentra incluida en los listados de entidades cubiertas por los acuerdos.

3. Los bienes y/o servicios a contratar no se encuentran cubiertos bajo alguna exclusion de aplicabilidad
0 excepcion. ,

Teniendo en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

De acuerdo a lo anterior, se debe tener en cuenta |os principios y obligaciones en cuanto a la proteccion de los
principios de derecho internacional, la publicidad de las contrataciones, el uso de medios electrénicos, las
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modalidades de contratacion y la revisién de impugnaciones en la configuracién de los documentos del proceso
contractual.

Se verifico en la tienda virtual del estado colombiano — Colombia Compra Eficiente oportunidad
(hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco), se verifico que el
proceso de contratacién objeto del presente estudio, no se encuentra cobijado por acuerdos marco de precios.

Conforme al Decreto 310 de 2021 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.2.12. indica "(...) Planeacién de una adquisicion
en la bolsa de productos. Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las
entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicién respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con
la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios,
incluyendo el analisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la seleccion, el valor
de la comisién y de las garantias {...)."

Por lo anterior, se verificaron los codigos y nombres SIMBOL (30085 servicio de apoyo logistico en realizacion
de eventos, 30086 servicio de apoyo logistico en realizacion de actividades administrativas y 30087 servicio de
apoyo logistico en realizacion de actividades recreativas) y se identificaron que los bienes o servicios objeto del
presente proceso de contratacion, difieren en sus caracteristicas, con los establecidos en la pagina de la bolsa
mercantil de Colombia https://www.bolsamercantil.com.co/sites/default/files/2024-
11/SIBOL _NOVIEMBRE 2024.pdf. En consecuencia, se procedio a revisar la modalidad a través de la bolsa
de productos, encontrando que las transacciones realizadas por otras entidades para la adquisicion de este tipo
de bienes y/o servicios no cumplen con las caracteristicas técnicas que requiere la entidad y por ende no es
factor de comparacién costo-beneficio. Ademas, la entidad a través de este mecanismo de compra tendria que
asumir costos adicionales con su respectivo IVA como intermediacion (comisionista), costos de bolsa, costos
de Compensacioén y liquidacion, los cuales aumentarian el costo final de los bienes y/o servicio objeto del
presente proceso de contratacion.

Laz rarifan noqun publicadas esrresponde n exsclusivanente s is Bolea Moerenntil de Colombin, lenga en cuento que usted
erinee egtat po g Ao por una de Nyeslras 10 Soeciedades Tomiclonisies ode Bolesy, [as Cuales gearperan unag Comisidn
seliciona| que debe toner ¢n cuenta poara los gostas totales de 1n pparacidn,
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Fuente: https.//www.bolsamercantil.com.co/mercado-de-compras-publicas#4170, fecha de consulta 26/02/2025.
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Finalmente, teniendo en cuenta la naturaleza, presupuesto estimado y especificaciones técnicas del proceso,
no resulta conveniente para la entidad adelantar el proceso por bolsa de productos.

Verificado el Decreto 0199 del 20/02/2024, "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para
los érganos que hacen parte del Presupuesto General de |a Nacion”, los duefios de la necesidad gue firman el
presente estudio previo, se acogen al mismo teniendo en cuenta la necesidad a adquirir.

Se realizé la solicitud de cotizacién en la plataforma SECOP I, nimero de id.CO1.BDOS.10131264, proceso
que fue enviado a 2011 empresas registradas, sin obtener respuesta.
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g b LS B 0 daks Jana YAk ¢
Frert oo e mesn e Son Dok rX £ 5 "« ere o abvae 4 TVAINE AT a0

UNKEADE TRNID

LIST6 CE CrEATAY oy D G e W T LT G PR
L rmaney —

e " Ome

T U & L I L 1Y e
La prestacién del servicio para actividades psicosociales, recreativas, culturales, asistencia social, deportivas,
culturales, talleres de fortalecimiento de competencias de integracién, restaurante y cafeteria se encuentra
proyectada para la presente vigencia.

2.  ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los bienes requeridos, una vez consultados los
antecedentes de contratacién de la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, se encuentra que
se han realizado contrataciones de objetos similares y otros con variacién en las caracteristicas, no
obstante, se relacionan a continuacién las ultimas tres contrataciones encontradas asi.

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO DE ACIERTOS|PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION PROCESO
POLICIA ‘'SERVICIC INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO

94-7-10031-23
METROPOLITANA 16.JUNIO-2023 PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREA(STIVAS PARA| PN MEPAS .
DE SAN JUAN DE EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA SA MC 002 Se cun‘l‘pilé Ninguno
PASTO RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL 2023 1 |2 cabalidad
[ A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, SIENDO PROGRAMAS -
DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
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JABRAY UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS ADSCRITOS A LA
ASOCIADOS S.A.S POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO,
DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO, DISTRITO]
ESPECIAL DE POLICIA TUMACO, GRUPO DIALOGO Y]
MANTENIMIENTO DEL ORDEN 15, SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE Y EL COLEGIO NUESTRA
SERNORA DE LAS LAJAS".

"SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA
EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA
POLICIA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
METROPOLITANA A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, SIENDO PROGRAMAS
DE SAN JUAN DE DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO| PN MEPAS |c .\ ..
PASTO 94-7-10017-24  |UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS ADSCRITOS A LA| SA MC 001 . l.g 5| Ninguno
! 01-ABRIL-2024  |POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO,| 2024 |2 ¢abalda
CORPORACGION DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO, DISTRITO
MUNDO ANDINO ESPECIAL DE POLICIA TUMACO, GRUPO DIALOGO VY|
MANTENIMIENTO DEL ORDEN 15, SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE Y EL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LAS LAJAS".

'SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYQ
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA
EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION 0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE
IATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL —
SAFAP”, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL| PN MEPAS o ——
PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS| SA MC 001 acaba“sad Ninguno
FAMILIAS ADSCRITOS A LA POLICIA METROPOLITANA| 2025

DE SAN JUAN DE PASTO, DEPARTAMENTO DE POLICIA
NARINO, UNIDAD DE DIALOGO Y MANTENIMIENTO DEL
ORDEN, GRUPO DE INCORPORACION NARINO Y|
DEMAS DEPENDENCIAS DE AFECTACION DEU
GASTO".

POLICIA
METROPOLITANA
DE SAN JUAN DE 94-7-10050-25

PASTO 28/05/2025
!
LA SOLUCION.COM

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En primera instancia se tiene en cuenta la cuantia del proceso la cual corresponde a TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($382.449.287,23) incluido el valor del IVA, ademas es de resaltar que existen los antecedentes
contractuales donde se puede establecer que en el sector existen varias empresas que estan en
capacidad de satisfacer la necesidad cumpliendo con las especificaciones técnicas minimas
requeridas, por tal motivo el presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de:

SELECCION ABREVIADA. Reglada por el numeral 2 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

“(...) La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
conltractual...”

En sujecion a la norma anterior, el numeral 2 del capitulo Il de la Resolucién No. 03049 de 2014,
dispone:
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“(...) Es una modalidad de seleccion objefiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto
a conlratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, pueden
adelantarse procesos simplificados. Para efectos de esta modalidad de seleccion, el numeral 2° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007..."

Son causales de esta modalidad:

e Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes:

El literal a) del Numeral 2 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, manifiesta:

“(...) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comtin utilizacién por

parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer
uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catdlogo derivados de la celebracién de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos...”

Se aclara que las entidades estatales de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional,
obligadas a aplicar la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 o las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de caracteristicas técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos marco de Precios vigentes.

Asi la cosas y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Colombia
Compra Eficiente debera publicar el catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y las entidades
Estatales en la etapa de planeacion del proceso de contratacion estan obligadas a verificar si existe
un Acuerdo Marco de Precios vigente, con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
identificada. De encontrarse el bien o servicio dentro del catalogo para Acuerdos Marco de Precios,
las entidades Estatales enmarcadas dentro del inciso primero del Articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto
1082 de 2015, estaran obligas a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia
Compra Eficiente disponga.

e Seleccion Abreviada de menor cuantia

De conformidad con el numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2° literales c) al i) del
capitulo Il de la Resolucion No. 03049 de 2014 “por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de
la Policia Nacional” se entendera por menor cuantia:

“(...) los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salanos minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd
hasta 280 salarios minimos legales mensuales...”

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, tendra como parametro de evaluacion técnica el
diligenciamiento del Anexo No. 1. "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS" en todas y cada una
de sus componentes, por parte de los oferentes, en el cual se encuentran las especificaciones
técnicas de todos los servicios a proveer, ademas de la descripcidn de requisitos netamente técnicos
gue los oferentes deberan cumplir. VER ANEXO No 1. Los oferentes deberan ofrecer la totalidad de
los items requeridos, su criterio de evaluacion sera CUMPLE o NO CUMPLE. Al igual que las
condiciones expuestas en el anexo "FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION", donde se
designan los puntajes.

Justificacién: Es importante que se garantice por parte del oferente, el cumplimiento de las
condiciones técnicas, toda vez que en ellas esta contenido el alcance, procedimientos y calidad de
las actividades que contempla el contrato.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
confrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente proceso cuya
suma sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valor estimado, equivalentes en SMMLV, con empresas
publicas o privadas, para lo cual se tendra (inicamente |la experiencia acreditada y reportada en el registro Unico de
proponentes y que cuenten al menos con (03) de los siguientes codigos de clasificacion UNSPSC asi:

CLASIFICACION G AR S e
UNSPSC SEGMENTO S : FAMILIA 5 ; CLASE
. " - Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
93141500 Servicios politicos y de asuntos civicos siolates GO Alis
s i 2 Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
93141506 Servicios politicos y de asuntos civicos soclales soclales
Servicios de Viajes, Alimentacién, Restaurantes y catering ¢ o
90101603 Alojamiento (servicios de comidas lan Eiiggloi:t‘:zrin
y Entretenimiento ¥ bebidas) q y g
Servicios de Viajes, Alimentacidn, Instalaciones hoteleras, ™
90111600 Alojamiento alojamientos y centros Fag':gjgstsr (f Sara
y Entretenimiento de encuentros

La experiencia requerida se encuentra descrita en el Anexo No. 1 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE y debera ser verificado
por los miembros del comité evaluador técnico.
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Con el fin de que el comité evaluador identifique los contratos que el oferente desea que sean evaluados en
su propuesta en referencia al registro Unico de proponentes que aporta, el oferente debera diligenciar el
formulario de experiencia del proponente o formulario certificacion de contratos para acreditaciéon de
experiencia proponente extranjero sin sucursal 0 domicilio en Colombia.

Nota 1: la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, podran a través de sus comités verificar la informacion
de experiencia o financiera aportada a las camaras de comercic para la expedicién del registro Unico de
proponentes.

Nota 2: cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, la
Policia Metropolitana de San Juan de Pasto tomara para la verificacion, el porcentaje de participacién del
oferente en la ejecucidn del contrato, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado.

Nota 3: si se presenta propuesta por un Consorcio o Union Temporal, los miembros deberan cumplir con los
codigos solicitados, al igual que con la Ubicacién establecida en el presente Numeral en la Codificacién del
Clasificador de Bienes y Servicios minimo hasta el Tercer Nivel (Clase).

Nota 4: el oferente debera anexar copia del contrato, certificado o acta de liquidacioén reportado en el RUP,
con el fin de verificar el abjeto a contratar.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (NO APLICA)

4.1.3 EXPERIENCIA (NO APLICA)

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente mediante una certificacion escrita, debera garantizar que cumple con los siguientes enunciados:

Garantizar la prestacion del servicio para las actividades en el Area Metropolitana de San Juan de Pasto, al
igual gue en el Departamento de Narifio, de acuerdo a requerimiento previo de los supervisores.

La capacidad operativa de la empresa debe garantizar la prestacion del servicio en el Area Metropolitana y en
el departamento de Narifio, asegurando la cobertura, continuidad y eficiencia en la ejecucion de sus
actividades. Esto implica que la empresa debe contar con los medios necesarios para cumplir con los
requerimientos del servicio en el territorio establecido de acuerdo a previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

Es fundamental que la empresa disponga de los recursos adecuados para responder a las necesidades del
servicio, evitando interrupciones o deficiencias en su ejecucién. Para ello, debe demostrar que posee las
condiciones técnicas, logisticas y administrativas necesarias para operar de manera eficiente dentro del area
Metropolitana De San Juan de Pasto, al igual que el Departamento de Narifio.

Asimismo, la empresa debe contar con la capacidad suficiente para atender la demanda en el area de
cobertura, garantizando calidad y cumplimiento en la prestacion del servicio.
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Nota 1: el oferente debera estar en la capacidad operativa de realizar el servicio para las salidas de integracion
con actividades pedagogicas como encuentros con hospedaje, salidas de integracion, Centros Recreativos,
Centros de retiros, diferentes a los ofertados con las mismas especificaciones técnicas, previa solicitud y
aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Nota 2: el propaonente podra realizar alianzas estratégicas en los lugares donde se realizaran las actividades,
con el fin de entregar eficientemente y a tiempo los diferentes servicios descritos en LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, previo requerimiento de los supervisores del
contrato, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas requeridas.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TEGNICAS VERIFICABLES

Se encuentran descritas en el anexo 1 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” del presente estudio
previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

En la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con
el literal (b) anterior debe sefialarlo en el pliego de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién
del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién
de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccién
para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigha a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional,
para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas. La Entidad Estatal debe calcular la relacion
costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a
cada una de las condiciones técnicas y econdémicas adicionales ofrecidas. La mejor relacién costo-
beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga
el resultado mas bajo. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presenté la oferta con la
mejor relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

Para el presente proceso de selecciéon se aplicara la alternativa a) La ponderacion de los
elementos de calidad y de precio soportados en puntaje o formulas
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Los criterios de ponderacion y verificacion estan descritos en el Anexo No. 1.1 — FACTORES DE
VERIFICACION Y PONDERACION los cuales se verificaran de acuerdo a los puntajes establecidos
en el mismo.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1. EVALUACION ECONOMICA

La oferta econdmica se debe presentar de acuerdo al formato propuesta econdmica el cual se
establecerd en el pliego de condiciones, ademas de la propuesta econdémica la cual se debera
presentar de conformidad con lo sefialado en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA — SECOP Il, PROPUESTA ECONOMICA.

El porcentaje de descuento ofertado sera aplicado por parte de la Policia Metropolitana de
San Juan de Pasto a cada uno de los items de los servicios solicitados, este porcentaje incluye
el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la ejecucién del objeto del presente
proceso de contratacion. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones
en que incurra al indicar el porcentaje de descuento, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores y omisiones.

NOTA: EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR UNICAMENTE EL PORCENTAJE DE
DESCUENTO OFERTADO EN NUMEROS ENTEROS Y SIN DECIMALES.

En virtud a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, OFRECIMIENTO
MAS FAVORABLE, las ofertas presentadas en el presente proceso de contratacion seran verificadas
por los evaluadores designados por la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto para tal efecto,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una selecciéon objetiva que le
permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de los
fines que se buscan con la contratacién, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General
de contratacion, se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios y de tracto sucesivo, la
POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO, adjudicard la presente contratacion en
forma total del presupuesto oficial asignado a la firma favorecida.

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP.
“Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La persona inscrita
en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afno,” De fo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP
puede actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualguier
momento.”

Por lo cual, los oferentes deberan presentar su REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP,
vigente y en firme a corte 31 de diciembre de 2025, El certificado constituye plena prueba respecto
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de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que
se produce diez (10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial
(RUES).

Por lo expuesto, para la evaluaciéon de la propuesta se efectuara una verificacion financiera al
proponente, de conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente estudio
previo asi:

En referencia a los INDICADORES FINANCIEROS, los mismos fueron estudiados y dispuestos, por
parte de la sefiora Subteniente AYDE PATRICIA POPAYAN TOROQO, Comandante Auxiliares de
Policia, el cual como profesional y con las capacidades para su elaboracién, dio cumplimiento a la
solicitud del comunicado oficial GS-2026-074737-DENAR, firmado por el sefior Coronel JOHN
JAIRO URREA ROZO Comandante Departamento de Policia Narifio, por lo cual esta unidad remite
a los proponentes el resultado del analisis realizado por el sefior profesional.

Mediante Comunicacion oficial electronica No. GS-2026-075777-DENAR, emite respuesta al asunto
que corresponde a la solicitud de andlisis del sector e indicadores financieros para el proceso
contractual adelantado bajo la modalidad de Seleccion Abreviada, cuyo objeto es la “SERVICIO
INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION No. 0424 del 07/02/2023
“SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP”, PARA LAS
UNIDADES CON AFECTACION DEL GASTO", por valor de trecientos ochenta y dos millones
cuatrocientos cuarenta y nueve mil doscientos ochenta y siete peso con veintitrés centavo ($
382.449.287,23) moneda legal, asi: -

Sustento Juridico - financiero

1) La liquidez: es un indicador financiero crucial en los procesos de contratacion, ya que mide
la capacidad de una empresa para convertir sus activos en efectivo rapidamente y cumplir
con sus obligaciones a corto plazo. En el contexto de la contratacién publica, la liquidez se
evalua para asegurar que el proponente tenga suficiente efectivo o activos liquidos para
cubrir los costos del contrato sin poner en riesgo su estabilidad financiera.

Ratio de Liquidez Corriente: Se calcula dividiendo los activos corrientes entre los pasivos corrientes.
Un ratio mayor a 1 indica que la empresa puede cubrir sus deudas a corto plazo con sus activos
corrientes.

Activos Corrientes

Ratio de Liquidez Corriente = - -
Pasivos Corrientes

NOTA: Estos indicadores ayudan a determinar si una empresa tiene la capacidad financiera para
asumir y ejecutar un contrato sin comprometer su operacion diaria

2) Endeudamiento: Analisis del nivel de endeudamiento de la empresa para garantizar que no
esté sobrecargada de deudas.

Es un indicador financiero clave en los procesos de contratacién, ya que mide el nivel de
deuda de una empresa en relacion con sus activos o patrimonio. Este indicador ayuda a
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evaluar la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras y su
estabilidad econémica.

Ratio de Endeudamiento Total: Este ratio se calcula dividiendo el total de pasivos entre el total de
activos. Un ratio més bajo indica una menor dependencia de la deuda.

Total de Pasivos
Total de Activos

Ratio de Endeudamiento Total =

NOTA: Estos indicadores son fundamentales para asegurar que la empresa seleccionada tenga una
estructura financiera saludable y pueda cumplir con sus compromisos contractuales sin poner en
riesgo su operacion

3) La razon de cobertura de intereses: es un indicador financiero que mide la capacidad de
una empresa para cumplir con sus obligaciones de pago de intereses sobre su deuda. Este
indicador es crucial en los procesos de contrataciéon, ya que ayuda a evaluar la solidez
financiera del proponente y su capacidad para manejar sus compromisos financieros.

La férmula para calcular la razén de cobertura de intereses es:

Utilidad Operacional

Razdn de Cobertura de Intereses = ———
Gastos de Intereses

NOTA: Un valor mas alto de esta ratio indica que la empresa tiene una mayor capacidad para cubrir
sus gastos de intereses con sus ganancias operacionales, lo que sugiere una menor probabilidad de
incumplimiento financiero.

4) El capital de trabajo es un indicador financiero que representa |a liquidez operativa de una
empresa. Es esencial en los procesos de contratacion, ya que mide la capacidad de la
empresa para cubrir sus obligaciones a corto plazo con sus activos corrientes. Un capital de
trabajo positivo indica que la empresa tiene suficientes recursos para operar eficientemente
y cumplir con sus compromisos financieros inmediatos.

La férmula para calcular el capital de trabajo es:

Capital de Trabajo = Activos Corrientes -- Pasivos Corrientes

NOTA: Un capital de trabajo positivo sugiere que la empresa puede convertir sus activos en efectivo
rapidamente para pagar sus deudas a corto plazo, lo cual es crucial para mantener la estabilidad
financiera y operativa.

5) Larentabilidad sobre el patrimonio (ROE, por sus siglas en inglés) es un indicador
financiero que mide la capacidad de una empresa para generar utilidades a partir de cada
peso invertido por los accionistas. Este indicador es crucial en los procesos de contratacion,
ya que ayuda a evaluar la eficiencia con la que una empresa utiliza su capital propio para
generar ganancias.

La férmula para calcular la rentabilidad sobre el patrimonio es:

Utilidad Neta

Rentabilidad sobre el Patrimonio = - —
Patrimonio Neto
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NOTA: Un valor mas alto de esta ratio indica una mayor eficiencia en la generacion de utilidades a
partir del capital propio, lo que sugiere una empresa financieramente sélida y bien gestionada

6) La rentabilidad del activo (ROA, por sus siglas en inglés) es un indicador financiero que
mide la capacidad de una empresa para generar utilidades a partir de sus activos totales.
Este indicador es crucial en los procesos de contratacién, ya que ayuda a evaluar la eficiencia
con la que una empresa utiliza sus activos para generar ganancias.

La formula para calcular la rentabilidad del activo es:

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo = At s Tl

NOTA: Un valor mas alto de esta ratio indica una mayor eficiencia en la utilizacion de los activos
para generar utilidades, lo que sugiere una empresa bien gestionada y financieramente sélida.

Normatividad:

Guia de la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE 2023.

La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacion con la «salud
financiera» de los proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato a través del analisis de su liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un
Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo,
complejidad, riesgo y al valor del contrato. Ademas, los requisitos de capacidad financiera deben
ser establecidos con fundamento en los estudios del sector, para cuya elaboracién se recomienda
la aplicacion de lo dispuesto en la «Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector».

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, plazo y forma de pago, la entidad
debe hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto del objeto del Proceso de
Contratacion, para lo cual no es suficiente la aplicacion mecéanica de férmulas financieras, pues
deben conocer cada indicador, sus férmulas de célculo y su interpretacion.

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la capacidad
financiera los siguientes:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
Este indice representa la capacidad que liene el
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto

Activo corriente

Indice de Liquidez Pasivo corriente

plazo
Indice de Pasivo total Este indice determina el grado de endeudamiento en la
endeudamiento Activo fotal estructura de financiacion del proponente
Razén de Cobertura | Utilidad operacional | Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
de Intereses Gastos de intereses | obligaciones financieras

La Entidad Estatal debe determinar los requisitos habilitantes en comento teniendo en cuenta lo
que mide el indicador.

Si un indicador representa una mayor probabilidad de riesgo a medida que aumenta su valor, se
debe fijar comao criterio un valor maximo.
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Si refleja una menor probabilidad de riesgo a medida que su valor sea mayor, procede fijar un
minimo.

Por ejemplo, a mayor indice de endeudamiento aumenta la probabilidad de que el contratista
incumpla sus obligaciones, por lo que corresponde fijar un valor méximo para éste.

4.2. Indicadores adicionales de capacidad financiera: Las Entidades Estatales también
pueden optar por utilizar indicadores distintos de los sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 para evaluar la capacidad financiera, cuando en virtud del analisis
correspondiente se determine necesario. Dicho analisis a su vez puede estudiar la necesidad de
aplicar los indicadores sefialados en la norma en conjunto con ofros indicadores
complementarios, relevantes en relacion con las caracteristicas del objeto a contratar, la
naturaleza, valor, complejidad y Riesgo del Proceso de Contratacion. Es importante tener en
cuenta que los indicadores pueden ser indices como el de liquidez (activo corriente dividido por
el pasivo corriente) o valores absofutos como el capital de trabajo y el pafrimonio. La siguiente
tabla presenta algunos indicadores adicionales de capacidad financiera:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es
decir el remanente del oferente luego de liquidar sus activos
‘corrientes (convertirlos en efectiva) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de
la actividad econdmica. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de liguidez en términos absolutos.

Capital de
Trabajo

Activo corriente
Pasivo corriente

5. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL La capacidad
organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. El articuto 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 definio los indicadores de rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente
esta bien organizado cuando es rentable. 5.1. Indicadores de capacidad organizacional.

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
Rentabilidad Utilidad capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
sobre el operacional | invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
patrimonio Patrimonio | mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
Utilidad capacidad de generacion de ulilidad operacional por cada peso
Rentabilidad | invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
sobre los activos iﬂm rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
ctivo Total o \ ;
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

La determinacién de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el anélisis y el concepto
de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a
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medida que su valor aumenta, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para e/ requisito
habilitante.

Si el indicador refleja una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la
Entidad Estatal debe establecer un minimo. La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada
uno de los indicadores de capacidad organizacional que debe contener el RUP y su relacion con
la probabmdad del del Riesgo:

) S R INDIC A D OR ES MAY ORI T i IR e
'Nm‘:""b‘:’R LA EROBABILIDAD DE RIESGO ES | L Hnaiesa f e h
[ 5 1
i Rentabiidad del patrimonio FAENIOr i rAInimO
i 1 !
Raonfahiidad del aclivo ‘ MG TIOT Minimo - |

i
¥ £ i

ESTUDIO DE MERCADO - DEFINICION DE INDICADORES FINANCIEROS SERVICIO
INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Introduccién

El presente estudio de mercado tiene como finalidad definir los indicadores financieros aplicables al
proceso de contratacion servicio integral de actividades de apoyo psicosocial, culturales y recreativas
correspondiente a la vigencia 2026. Para ello, se efectué un analisis comparativo basado en
informacién financiera reciente de empresas del sector, con el propdsito de establecer parametros
objetivos, actualizados y acordes con las condiciones reales del mercado.

Analisis de Competencia
Caracterizacion del mercado competitivo

El sector relacionado con servicio integral de actividades de apoyo psicosocial, culturales y
recreativas presenta un mercado competido, en la ciudad de Pasto y a nivel nacional conformado
por empresas de diferentes tamafios que operan a nivel regional y nacional. La competencia se
centra principalmente en tres aspectos:

1. Capacidad logistica y operativa

¢ Cumplimiento en tiempos de entrega
e Cobertura territorial
e Capacidad de distribucion

2. Estructura financiera y solidez empresarial

» Liquidez adecuada para garantizar contmu:dad del servicio
e Endeudamiento controlado
e Margen operativo que permita sostenibilidad

3. Experiencia en contratacion publica

e Participacion en licitaciones estatales
e Cumplimiento de contratos previos
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¢ Conocimiento de normatividad y requisitos habilitantes

Este conjunto de factores determina la capacidad real de los competidores para responder a los
requerimientos del contrato objeto de andlisis.

Perfil general de los competidores analizados

La muestra tomada para la definicion de los indicadores financieros — diez (10) empresas con
trayectoria demostrada — refleja un segmento competitivo con caracteristicas comunes:

« Empresas en su mayoria con mas de cinco afios de experiencia en el sector.
« Participacién activa en procesos licitatorios estatales durante los ultimos afios.

La revisidn de sus estados financieros evidencia que estas empresas representan adecuadamente
el comportamiento promedio del mercado, lo que permite establecer parametros reales para evaluar
a futuros oferentes.

Riesgos competitivos identificados

El analisis de competencia también permite identificar posibles riesgos del mercado:

o Concentracion de proveedores, especialmente en ciertas regiones.

e« Altos requerimientos de capital de trabajo, lo que puede limitar la participacion de
empresas pequefias con propuestas conjuntas.

. Dependenma de contratos estatales, lo que puede generar fluctuamones en la actividad
econémica de algunos proveedores.

Estos riesgos justifican la inclusién de minimos financieros razonables en el proceso de contratacion,
para garantizar sostenibilidad y cumplimiento del servicio.
Conclusion del analisis competitivo

El servicio integral de actividades de apoyo psicosocial, culturales y recreativas presenta un nivel de
competencia adecuado, con empresas que cuentan con experiencia, capacidad logistica y solidez
financiera suficiente para asumir contratos de la magnitud requerida. El andlisis demuestra que los
indicadores definidos en este estudio son consistentes con los desempefios financieros y operativos
observados, lo cual contribuye a asegurar la participacion de oferentes idéneos y generar un proceso
competitivo transparente y técnicamente sélido.

INFORMACION EXTRAIDA DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, La Entidad Estatal
cuenta con informacién financiera de 10 de los cuales cuenta con 5 oferentes potenciales. La
siguiente tabla presenta el indice de cada uno de ellos.

Endeudamlent

: CENTRO DE CORPORACI
RaEanrAS FUNDACION | EDUGACION E o ON PARA EL
CAJA DE v SERVicIos | NEURO CONVETUR | CORPORAC CAJA DE CONSERVACI | INVESTIGACIO | o oy | DESARROLL
COMPENSACIO | (i e MEDIA' The A COMPENSACIO | ONVIDAY [ ‘NPARAEL comco | ©SocIALY
INDICADOR N FAMILIAR S SAS S.A.S. NIt MONTARAS | NFAMILIARDE |  MEDIO DESARROLLO ShS CULTURAL
CAFAM NI TG000R AR 1| NiT P NIT NARIftO AMBIENTE | COMUNITARIO NiFT CORPOVALL
NIT 860013570-3 7 900754707 ; 811035508. | NIT 891280008 NIT URBANO Y. literes E
900223970 RURAL NIT
: NIT 890323682 800182554
Liquldez 1,01 77,76 3,55 3,55 3,63 2,43 3,95 8,59 7,33 1,72
. 0,52 0,15 0,28 0,37 0,28 0,60 0,22 0,44 0,28 0,67
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Razén
Cobertura 2,87 6,09 4,05 367,73 530,73 49,49 1,80 1,24 199,93 25,62
Interés
Reptabilidag 0,05 0,08 0,15 0,32 0,03 0,07 0,01 0,19 16,00 0,09
patrimonio
R“’:::Efad 0,02 0,06 0,11 020 0,02 0,03 0,01 0,11 0,11 0,03
c:g‘g\;lge 15.176.332.000 | 411.318.267 | 409,506.130 | 5.221.429.318 | 3.304,643.600 | 78.833.978.861 | 104,812.031 | 427.780.954 | 169.911.776 | 7.265.693.240
: : INDICADOR A EXIGIR
MEDIA MEDIANA SUGERIDO SEGUN PROCESO
INDICADOR FINANCIERO =+MEDIA.GEOM | =MEDIANA RUP =+MEDIA.ARMO(MEDIA;
: (C14:L14) (C14:L14) =+MIN (C14:L14) MEDIANA Y RUP
: SEGERIDO)
Liquidez 442 3,69 1,01 2,01
Endeudamiento 0,35 0,33 0,60 0,39
Razén Cobertura Interés 19,47 15,86 1,24 3,26
Rentabilidad patrimonio 0,13 0,09 0,01 0,03
Rentabilidad Activo 0,05 0,05 0,01 0,02

Con base en el analisis de los estados financieros se utilizaron diez proponentes de la informacion
del Registro Unico de Proponentes (RUP) con informacion a 31 de diciembre de 2024, los
indicadores clave indice de liquidez, razén de endeudamiento y rentabilidad operativa con el fin de
evaluar objetivamente su capacidad econdmica y nivel de riesgo. Esta estructuracion permitio
comparar de manera clara la solidez financiera de cada oferente, facilitando una selecciéon mas
informada y transparente. Ademas, se establecié como criterio que los proponentes acrediten el 50
% del capital de trabajo del presupuesto oficial requerido para la ejecucion del contrato, lo cual
refuerza la garantia de cumplimiento, reduce la probabilidad de incumplimientos contractuales y evita
procesos desiertos, promoviendo asi una contratacion publica mas eficiente, sostenible y alineada
con los principios de transparencia y responsabilidad fiscal.

1. Los indicadores que podrian quedar en el proceso de contratacion es el siguiente.

Endeudamiento

INDICADOR FORMULA CRITERIO DE SELECCION
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente >= 2,01
Mivel'de Pasivo total sobre activo total <= 0,39

Capital de Trabajo

Activo corriente menos pasivo corriente

>=50 % del presupuesto oficial

Razén cobertura de

Utilidad operacional dividida por los gastos de

intereses intereses P20
Rentabilidad del - ; 5 3 . ; _

patrimonio Utilidad operacional dividida por el patrimonio >=0,03

Rentabilidad del activo | Utilidad operacional dividida por el activo total >= 0,02

Para el analisis de los indicadores financieros se tomd como referencia informacion disponible en

SECOP Il de empresas que cuentan con amplio portafolio y que pueden suplir la necesidad actual
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de la entidad; sin embargo, dado que la mayoria de las empresas de las muestras aln no cuentan
con el RUP renovado para la vigencia 2025, a excepcién de la empresa CONVETUR SAS, el estudio
se elabord con informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2024. En este contexto, resulta
procedente que durante publicacion del futuro proceso acoger observaciones orientadas a la
modificacion de los indicadores financieros, siempre que sean financieramente viables, exceptuando
el indicador de Capital de Trabajo, el cual se considera esencial para garantizar la capacidad
financiera de los oferentes y el adecuado cumplimiento en la entrega de los bienes, asi como la
sostenibilidad durante los tiempos asociados a los tramites de pago.

Nota 1: para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, los indices
financieros seran la sumatoria de sus indicadores, afectada de manera proporcional al porcentaje de
participacion en la respectiva forma asociativa.

Nota 2: para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, la rentabilidad del
patrimonio se calculara con base en la sumatoria de |a utilidad operacional sobre la sumatoria del patrimonio
de cada uno de sus integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participaciéon en la
sociedad.

Nota 3: para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, la rentabilidad del
activo se calculara con base en la sumatoria de la utilidad operacional sobre la sumatoria del activo total de
cada uno de sus integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacion en la sociedad.

Nota 4: los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el Indicador de Razén
de Cobertura de Intereses, toda vez que el indicador sera INDETERMINADO, en este caso el proponente
CUMPLE con el indicador; no obstante, en caso de que |a utilidad sea negativa NO CUMPLE con el indicador.

Nota 5: para la verificacion de los anteriores indicadores, los estados financieros y organizacionales deben
corresponder a la informacion vigente, actualizada y en firme en el RUP afo 2025.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

Para los precios artificialmente bajos, se dara aplicabilidad a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4
del decreto 1082 de 2015 el cual indica que "Si de acuerdo con |la informacién obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, |la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas”.

El contrato que se suscriba se podra adicionar hasta en un 50% de conformidad a las normas de
contratacion.
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4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

CRITERIO DE LA EVALUACIC')N- : PUNTAJE =
1. Factor Econdmico 40
2. Factores técnicos 50
A, Infraestructura 30
B. Recreacion 20
3. Estimulo a la industria nacional 10
Total puntaje 100

1. FACTOR ECONOMICO (40 PUNTOS)

Para la asignacion del puntaje del Factor econémico, la oferta econdémica se debe presentar de
acuerdo al formato propuesta econdémica (porcentaje de descuento), el cual debera ser presentado
de conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones.

Para efectos de la evaluacion econémica se consideraran propuestas habiles aquellas que cumplan
la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico y de capacidad financiera.

NOTA: EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR UNICAMENTE EL _PORCENTAJE DE
DESCUENTO OFERTADO EN NUMEROS ENTEROS Y SIN DECIMALES.

Se aplicaran las siguientes tres férmulas:

1. Elvalor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto
oficial.

2. El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin presupuesto
oficial.

3. Menor Precio.

Una de las anteriores formulas se escogera el segundo dia habil siguiente a la presentacion de la
propuesta, de acuerdo con los dos primeros decimales en que se encuentre la TRM (Tasa
Representativa del Mercado), (segun la pagina web de la Superintendencia Financiera). Si se
encuentra la TRM en un solo decimal se considerara como cero (0) el segundo decimal.

1. Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero (00) y treinta y tres (33), se
escoge la formula 1.

2. Silos dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis
(66), se escoge la formula 2.

3. Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y
nueve (99), se escoge la férmula 3.
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1.1 FORMULA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL
PROMEDIO ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACIO
ECONOMICA. :

PE+P1+P2+P3+......... +Pn
N+1

Dénde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la evaluacién econdémica
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una
de las formulas relacionadas a continuacion 1.1.1y 1.1.2, de acuerdo a |la oferta econdmica, si esta
por encima o por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente seré el que resulte de la
aplicaciéon de cualquiera de las siguientes formulas.

1.1.1 Propuestas por encima del precio promedio:

VPE = —IE—* 50

1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
VPE = —rC—* 50

Dénde:

VVPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.2 FORMULA No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL
PROMEDIO ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION
ECONOMICA.

PP =

PP = Precio promedio
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una
de las férmulas relacionadas a continuacién 1.2.1 y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econémica, si esta
por encima o por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de la
aplicacion de cualquiera de las siguientes formulas.

1.21 Propuestas por encima del precio promedio:

PMP

VPE BBE

50
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1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:

PPE ,

VPE s

50

Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta; equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.3 FORMULA 3. MENOR PRECIO

Se otorgaran cuarenta (40) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demds se
ponderaran de manera proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P = Puntaje

OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P = (OMP / PPE) * 40

NOTA 1: Cuando en la evaluacién econdmica se habilite Solo una oferta, se le otorgaran los
CUARENTA (40) puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica
y econdémica.

NOTA: Cuando para la evaluacién econdmica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del
valor de los dos ultimos decimales de la TRM no aplica la férmula de promedio aritmético con o sin
presupuesto oficial y para tal caso se tomara |la formula de MENOR PRECIO.

Todas las ofertas presentadas validamente durante el proceso de seleccion del contratista, seran
analizadas por los Comités evaluadores designados por la Policia Metropolitana de San Juan de
Pasto, para tal efecto aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una
seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacién, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de contratacién para la administracion Publica.

Previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
aplicando los mismos criterios para todas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo
en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, como criterio de
evaluacién el precio.

2. FACTORES TECNICOS (50 PUNTOS)

A. Infraestructura. Son las condiciones y el mantenimiento de la infraestructura, necesario para el
desarrollo de las actividades, el mayor puntaje por cada item se otorgara al oferente que presente
mayor disponibilidad en infraestructura para la prestacion del servicio, asi mismo sera verificado en
la visita realizada por el comité evaluador técnico.
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ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
1 Tener cobertura territorial en municipios del Departamento de Narifio, con dispenibilidad Cljc)rr?\?é%igo?
de convenios, alianzas o centros recreacionales propios (Anexar certificados) Alidifc 5
Contar con sede de establecimiento de comercio en la ciudad de Pasto, con el fin de Propio 10
2 atender el requerimiento de eventos a personal policial con capacidad para 350 Convenio 7
personas por evento. (Anexar certificado de propiedad, convenio, alianza) Alianza 5
Total, de puntaje 20
B. Recreacion. Condiciones necesarias para el bienestar y calidad de vida del personal.
CANTIDAD
iTEM ] DESCRIPCION 3 OFERTADA
\Arreglo floral tipo Corona, Cinta y Tripode para el acompanamiento a la farnma de los |ntegrantes
1 fallecidos de la Policla Metropolitana de San Juan de Pasto y Departamento de Policla Narifio en|
los funerales.
TABLA DE PONDERACION
MAYOR OFERTA PUNTAJE A OBTENER
1 10
2 8
3 6
4 4
5 en adelante 2
; S ‘| .CANTIDAD
ITEM DESCRiPCION OFERTADA
Kit de elementos de aseo para Ios |ntegrantes lesionados en EJeI'CICIO de sus funcmnes dela Pollcla
2 Metropolitana de San Juan de Pasto y Departamento de Policia Narifio, que incluye (01 crema de
dientes 100 ml, 1 cepillo de dientes, 1 jabén de bario, 1 enjuague bucal, 1 rollo papel higiénico, 1
paguete de pafios hlimedos de 50 unidades).
TABLA DE PONDERACION
: - MAYOR OFERTA PUNTAJE A OBTENER
1 10
2 8
3 6
4 4
5 en adelante 2
et % de.
ITEM DESCRIPCION e aients

El oferente que ofrezca un porcentaje de descuento ad|C|onal para la Pohma Namonal en las
3 actividades de la OPCION 2. CINE, Opcién 1 REFRIGERIO mas Boleta — CINE, opcién 2
REFRIGERIO mas Boleta — CINE y opcién 3 REFRIGERIO més Boleta — CINE.

TABLA DE PONDERACION

MAYOR OFERTA PUNTAJE AOBTENER
De 1al 3% 3
De 4 al 6% 5
Méas de 7 % 10
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Nota 1: En caso de presentarse igualdad en |la cantidad de servicios ofertados, se asignara a los proponentes
los puntos de acuerdo al orden de la (MAYOR OFERTA).

Nota 2: Al proponente que no ofrezca este servicio no obtendra puntaje.

Nota 3: cuando en la evaluacién técnica habilite solo una oferta, se le otorgaran los cuarenta (50) puntos
siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacién técnica, juridica y econémica.

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente
debera diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A
LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA’, teniendo en cuenta
sus notas descritas el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019
de 2012, paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a |a contratacién publica
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aguellos considerados nacionales con la ocasion
de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacion
de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios
100% nacionales, obtendran (10) puntos.
b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios
nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.
c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de
origen nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (7) puntos.
d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
100% nacionales obtendran (5) puntos.
e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (2) puntos.
f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (1) puntos.
En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y
extranjeros, se aplicaran los literales A, By C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje
igual o superior al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales y los literales D, Ey F,
cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participacion del proponente
nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
concedera el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y: servicios nacionales. La acreditacion
demostracién de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.
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4.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, reglamentada por el
Decreto 1860 de diciembre de 2021, se definira conforme lo siguiente: ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17.
Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciéon de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberé definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud de/ articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de
manera previa y expresa el lratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendré en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) arfio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. ‘

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el ndmero ftotal de trabajadores vincufados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. '

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que /o
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Esle
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
eniregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo fa gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de famifia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes de/
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento def
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paréagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportaré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. ‘

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paréagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
(inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias 0 medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segtin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presenlara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il, no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento,
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El objeto del presente contrato, sera restado en las instalaciones del futuro contratista, esto previa
coordinacion con los supervisores de contratos.

Asi mismo el oferente debe contar con la infraestructura y logistica en la ciudad de San Juan de
Pasto, con domicilio principal, sucursal y/o agencia, o establecimiento de comercio en esta ciudad,
lugar donde se ejecutara el contrato, iqualmente debera contar con la capacidad de ampliar su
cobertura en los municipios del Departamento de Narifio, lo anterior con el fin de asegurar un
oportuno cumplimiento en la prestacion del servicio objeto a contratar, teniendo en cuenta que se
deben realizar coordinaciones logisticas, administrativas y de personal, con lo cual se requiere la
atencion inmediata y dar celeridad a las soluciones a los posibles inconvenientes que se puedan
presentar en la ejecucion del mismo, ademas que las actividades del personal deben realizarse
dentro de la jurisdiccidon del Departamento de Narifio y la Municipio de San Juan de Pasto.
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Nota: A fin de garantizar la correcta ejecucién del contrato, el futuro contratista podra tener convenios
o alianzas comerciales vigentes, esto con el propésito de ampliar la cobertura de los servicios
prestados en todo el Departamento de Narifio y en el municipio de San Juan de Pasto. (verificar,
anexo 1 - condiciones técnicas adicionales)

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato que se derive del presente estudio previo sera de ejecucion en tracto sucesivo, lo que
significa que su cumplimiento se llevara a cabo de manera periddica y continuada en el tiempo,
conforme a las condiciones establecidas en el acuerdo. La prestacion de los servicios, suministro de
bienes o ejecucion de las actividades debera realizarse de acuerdo con el cronograma y las
disposiciones contractuales, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Para asegurar una gestion eficiente y efectiva del contrato, el contratista debera coordinar de manera
permanente con el supervisor designado, quien sera el responsable de realizar el seguimiento y
control de las actividades, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y garantizar
que los recursos asignados sean utilizados de manera adecuada y conforme a la normativa vigente.
Asimismo, el supervisor tendra la facultad de formular observaciones, solicitar ajustes y emitir
directrices necesarias para el correcto desarrollo del objeto contractual, con el fin de optimizar su
ejecucion y prevenir posibles incumplimientos.

En caso de presentarse situaciones imprevistas o circunstancias que afecten el normal desarrollo
del contrato, el contratista debera informar de manera oportuna al supervisor, con el proposito de
adoptar las medidas correctivas pertinentes y evitar afectaciones en la ejecucion del contrato. Todas
las actividades deberan realizarse con apego a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia,
asegurando el cumplimiento de los fines previstos en el estudio previo y enmarcandose dentro de la
normatividad aplicable.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato, sera a partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato, la
expedicion del registro presupuestal, aprobacién de la garantia Unica y notificaciéon de inicio de
gjecucion, hasta el 26 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

Si es necesario solicitar prorroga, debera mediar manifestacion escrita debidamente radicada ante
el supervisor, el cual debera dar trazabilidad por el Gestor de Documentos Policiales GEPOL, con
diez (10) dias de antelacion, antes del vencimiento del plazo de ejecuciéon, debidamente tramitada
ante el sefior ordenador del gasto.

5.4. FORMA DE PAGO
La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto pagara el valor del contrato de la siguiente forma:

Se realizaran cortes mensuales y/o proporcionales en contraprestacién de servicio ejecutado,
de acuerdo a las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo No. 1, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siquientes a la radicacion de la factura
de prestacion del servicio, junto con el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del
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contrato_designado para cada Grupo, junto con los documentos requeridos por el Area

Administrativa de la Policia Metropolitana San Juan de Pasto, de acuerdo al derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Para el pago se requiere:

Constancia de recibo a plena satisfaccion del servicio objeto del contrato, suscrita por el
supervisor del contrato.

Certificacion del pago de aportes parafiscales conforme a lo consagrado en el articulo 50 de la
Ley 7892 de 2002 y demas normas vigentes.

Factura electrénica o documento equivalente presentada y publicada en la plataforma de
Colombia compra eficiente SECOP II.

El oferente o proveedor debera presentar facturacién electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito para el pago de bienes y/o servicios.

Cumplir con el procedimiento establecido, en la Circular No. 016 del 09 de marzo de 2021 SIIF
NACION, el cual se desarrolla de |a siguiente manera:

ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN TENER EN CONSIDERACION EN EL PROCESO DE
RECEPCION

A continuacion, se describen las actividades de cada uno de los roles que interviene en el proceso:

Contratista o proveedor (emisor).

1.

Elaborar factura electronica mediante operador tecnolédgico autorizado, solucion gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica, en donde le sera notificada en caso de existir fallas en la validacién del correo.

Diligenciar en el asunto o en la seccidn de la factura Notas, lo siguiente: #S luego el cédigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor o cuentadante de caja, menor, finalizando con #S, debidamente separados por punto
y coma, segun ej. adjunto.

Se ilustra con el siguiente ejemplo:

-"."T“‘ 6-G1-01-M17 64 -2- 100003208 el 0o o0 @00 DO L DOl G Lo o v G oS
Elwites GO | AQUT  deton | FASGT datio o 01 caroo st ional
miearnigaees  ederlsen ar Poviesr 2 bl muparvimor v loeinm con ol #5
o LV et g no numeiro s L
LERTRES FL [Tt g 13 £
1QOTENO.CONL
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ey )
e3n s s preanIdas
v LT RTTRTNY
Lonels. . ..

Registrar en |la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, en el buzén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, esta la envié automaticamente.
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5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico — Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, el contenedor electronico — Documento zip (PDF,
XML), referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura, fidatos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja
menor, debidamente separados por un punto y coma, segun ej. adjunto:

Se ilustra con el siguiente ejemplo:

H216-01-01=-MM1 7 D4-B-10006-20  ornme. bacany ﬂﬂ'.L(.Gllt.u palu ia oY, oM
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Nota importante: De no darse él envié automatico por parte del proveedor o contratista desde
el operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en
el numeral 4, estos podran retifiir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad de PGN o al supervisor del contrato, segtn el
esquema que la entidad establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de
no registrarse dicha informacion de estas dos opciones, la factura serd devuelta al correo
registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en
el documento electrénico.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Policia Metropolitana San Juan de Pasto, por
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia
Metropolitana de San Juan de Pasto, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y
cuando se hubiere subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las
respectivas actas o facturas a la POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO.

NOTA: El contratista favorecido debera, cargar en la plataforma de contratacion SECOP II, la
facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual serd objeto de verificacion por parte del
supervisor del contrato, cabe anotar que los datos registrados son tal como se establecen en la Guia
de Gestion Contractual del SECOP I, por ende, la facturacion que no sea registrada en el portal de
contratacion no se le asignara derecho turno.

El proveedor o contratista deberd presentar facturacién electrénica con maximo 02 decimales
en_el valor, validada previamente por la DIAN, como requisito para el pago de bienes o
servicios contratados, conforme a las disposiciones sehaladas en el Decreto 358 del 05 de
marzo _del 2020, Resolucién 000165 del 01 noviembre del 2023 emanada por la DIAN y Ia
directiva presidencial 009 del 2020.
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6.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera ejercida por:

e Para el GRUPO No. 1: el JEFE GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO, o quien con posterioridad designe el Ordenador
del Gasto quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con la Resolucién No.000020 del 15 de enero de 2018.

o Para el GRUPO No. 2. el JEFE GRUPO TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA NARINO, o quien con posterioridad designe el Ordenador del Gasto quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con la Resolucion
No.000090 del 15 de enero de 2018.

e Para el GRUPO No. 3: el COMANDANTE GRUPO DIALOGO Y MANTENIMIENTO DEL
ORDEN MEPAS, o quien con posterioridad designe el Ordenador del Gasto quien verificara la
gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con la Resolucion
No0.000090 del 15 de enero de 2018.

e Para el GRUPO No. 4: el RECTOR DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS, o
quien con posterioridad designe el Ordenador del Gasto quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con la Resolucion No.000090 del 15 de enero
de 2018. -

e Para el GRUPO No. 5: el JEFE GRUPO DE INCORPORACION NARINO, o quien con
posterioridad designe el Ordenador del Gasto quien verificara la ejecuciéon idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con la Resolucion No.000090 del 15 de enero
de 2018.

Los supervisores de contrato de las unidades, solicitaran, consolidaran, verificaran y presentaran al
Comandante de la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, informes cada mes de los avances
de ejecucion del contrato, en los plazos establecidos en el mismo, con su respectivo recibo a
satisfaccién.

Seran los responsables de informar sobre situaciones que representen posibles incumplimientos por
parte del contratista, no estan autorizados para dar plazos que no tengan el visto bueno de la Jefe
Administrativa y aprobacién del ordenador del gasto, el Ginico autorizado para tomar decisiones sobre
subsanaciones de posibles incumplimientos, sera el comandante de la Policia Metropolitana de San
Juan de Pasto.

De igual forma el supervisor debera realizar seguimiento continuo a las condiciones estipuladas en
el contrato, verificando de igual forma posibles novedades con el mismo, para lo cual debera informar
las mismas de manera inmediata al contratista y al ordenador del gasto, cargando posteriormente
de manera mensual en la plataforma del SECOP |l de Colombia Compra Eficiente y Modulo de
Contratacion MCT, lo correspondiente a los informes de supervision y facturas de los servicios
adquiridos en el presente proceso, tal como se establece en |la Guia de Gestién Contractual del
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SECOP Il y SIIF NACION, lo cual es una funcién del supervisor, verificar la ejecucion del contrato
tanto fisica como digitalmente.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, adjudicara el presente proceso por el valor total del
presupuesto asignado, el porcentaje de descuento sera tenido en cuenta para la evaluacién y como
referencia para la contratacion. Se adjudicara al oferente que haya cumplido con los aspectos
técnicos, juridicos y econdmicos.

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las
normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién
abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo
hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a
la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se tuvieron en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), se relacionan en los respectivos anexos, del presente Estudio Previo. Se hace
necesaria la constitucion de garantias en razon a que el servicio a contratar exige el cumplimiento
para la entrega y la prestacion del mismo, ademas debe tener la calidad acorde a las
especificaciones técnicas solicitadas por la Institucion, y se debe mitigar de alguna forma el impacto
de un posible incumplimiento o mala calidad del servicio o bienes suministrados.

La estimacion del riesgo (probabilidad de concurrencia del riesgo) corresponde a los porcentajes
minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y las necesidades de la Institucion. De igual manera y en conformidad con lo indicado en
el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Versién
1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se debe utilizar
la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.
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| ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

JUSTIFICACION: En atencién a la Resolucion No. 1257 del 08/05/2023, mediante la cual el Director
General, expide el reglamento de Bienestar Laboral de la Policia Nacional de Colombia y en
articulacion con la Resolucién No. 0424 del 07 de febrero de 2023 “por la cual se crea el Sistema de
Atencion Integral para la familia policial’, que tiene como propaésito estrategias para el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida, basado en la prevencién del riesgo psicosocial y la promocion
de factores protectores, asi como la proteccion y promocién social de los integrantes de la familia
policial, en dos ejes transversales como los son el apoyo psicosocial y el desarrollo fisico y social,
como factores de éxitos para la busqueda de hombres y mujeres motivados, felices y leales con la
institucion.

Por esta razén es necesario dinamizar a través de un marco de politica dirigida a la promocion,
prevencién y proteccién de las condiciones intra laborales, extra laborales e individuales de los
funcionarios de nuestra institucion, mediante cinco lineas de intervencién del sistema, disefadas asi:
Nifez, Juventud, Adultez, Familia y Género.

Considerando que los recursos asignados estan destinados a la Policia Metropolitana de San Juan
de Pasto, al Departamento de Policia Narifio, a Grupo de Dialogo y Mantenimiento del Orden, asi
como a las demas dependencias vinculadas al gasto, resulta indispensable tener en cuenta la amplia
cobertura y cantidad de beneficiarios de las unidades mencionadas. En este sentido, se hace
necesario garantizar una adecuada planeacion y distribucién de los recursos, con el propésito de
brindar un servicio 6ptimo, oportuno y eficiente que responda a las necesidades de seguridad y
convivencia ciudadana.

Las actividades establecidas en la Resolucion No. 0424 del 07 de febrero de 2023, se realizaran
durante la vigencia 2026, por lo cual se requiere los servicios de empresas o personas naturales que
suministren estas actividades que implique salir de un entorno comun, a fin de lograr impactar la
poblacién policial y sus familias y cumplir con el cronograma de actividades que ejecuta el Grupo de
Bienestar Social de la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, Departamento de Policia Narifio,
Unidad de Dialogo y Mantenimiento del Orden y demas dependencias de afectacién del gasto,
buscando satisfacer la necesidad en la presente vigencia.

RESOLUCION NUMERO 0424 DEL 07 DE FEBRERO DE 2023, “POR LA CUAL SE CREA EL
SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL”,

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA. La Direccion de Bienestar Social y Familia sera la encargada
de desplegar, integrar y coordinar las politicas relacionadas con la prevencién y desarrollo integral
de la familia policial formulando las estrategias para planes, programas y proyectos en Apoyo
Psicosocial, Educacion, Vivienda Fiscal, Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo y otros servicios,
con el fin de mejorar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad policial.

OBJETIVO. Direccionar y desplegar las estrategias bajo un enfoque de promocién y prevencion para
la familia policial, soportados en las necesidades identificadas a través de las lineas de intervencién
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nifiez, juventud, adultez y familia definidas por la Direccion de Bienestar Social y Familia;
implementando redes de apoyo que contribuyan a promover factores protectores; asi mismo, la
mitigacion de los riesgos psicolégicos y sociales; a través de la prestacién de los servicios de Apoyo
Psicosocial, Educacién, Recreacién, Deporte, Cultura, Turismo y otros servicios de bienestar.

PROGRAMAS Y SERVICIOS. La Direccion de Bienestar y Familia a través del Sistema de Atencién
Integral para la Familia Policial - SAFAP cuenta con servicios que buscan fortalecer de manera
efectiva a la comunidad policial en materia de Apoyo Psicosocial, Educacion, Vivienda, Recreacion,
Deporte, Cultura y Turismo y otros servicios de bienestar con el fin de garantizar estados de bienestar
coherentes a las dindmicas familiares, institucionales y sociales, encontrandose definidas de la
siguiente manera.

SERVICIO DE EDUCACION. Esta orientado a prestar el servicio de educacién formal en los colegios
de la Policia Nacional en sus niveles de preescolar, basica y media, para los hijos del personal
afiliado teniendo en cuenta la disponibilidad y seglin su oferta a nivel nacional y por la
extemporaneidad para la consecucion de cupos educativos por algunas situaciones administrativas
de personal.

SERVICIO DE APOYO PSICOSOCIAL. Cuenta con personal profesional idéneo en psicologia y
trabajo social, quienes brindan un servicio de orientacion, asesoria y acompafiamiento cuando el
funcionario y su familia lo requieren; priorizando aquellos que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad. Asi mismo, desde el servicio de apoyo psicosocial se proporcionan herramientas
enfocadas a atender las dimensiones del ser y el crecimiento personal a través estrategias de
afrontamiento asociadas a tdpicos como: autoestima, comunicacion, relaciones interpersonales
efectivas, liderazgo, motivacion, entre otros, que les permita manejar y equilibrar asertivamente el
entorno familiar con el contexto policial, posicionando a la familia como fuente principal de ajuste
dentro del proceso de estructura y funcionamiento del ciclo vital, social y econémico del personal de
la institucion.

SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO. Esta orientado en promover
estrategias y acciones que fomenten la participacion deportiva, recreativa, cultural y turistica, que
contribuyan al desarrollo de la interaccion social, esparcimiento, habitos saludables, cultura deportiva
y sana convivencia de los integrantes de la institucion y sus familias. A continuacién, se describen
los conceptos de recreacion, deporte, cultura y turismo, con el objetivo de realizar actividades
diferenciales que permitan disfrutar en varios escenarios las lineas de accién que tiene este
programa:

a) Recreacion. Conjunto de actividades de diversion, descanso y entretenimiento, orientado a
fortalecer el estado fisico, social y mental dirigido a todos los integrantes de la familia policial.

b) Deporte. Conjunto de acciones orientadas a facilitar y estimular la practica metddica del
ejercicio fisico, como habito de salud y mejoramiento del estado fisico de la poblacién objeto,
incentivando la integracion, sana competencia y esparcimiento.

c) Cultura. Conjunto de actividades que incorporan las creencias, arte, moral, derecho,
costumbres, aptitudes y habitos a través del desarrollo de eventos culturales.
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d) Turismo. Conjunto de actividades que realizan los integrantes de la familia policial durante
sus viajes y estancias en lugares distintos a su entorno habitual durante sus periodos de
descanso, con fines de ocio, integracion familiar y uso del tiempo libre.

Para que se contrata: La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, Departamento de Policia
Narifio, Unidad de Dialogo y Mantenimiento del Orden y demas dependencias de afectacién del
gasto, requieren contratar el servicio integral de actividades de apoyo psicosocial, culturales y
recreativas para el despliegue e implementacion del Sistema de Atencién Integral para la Familia
Policial — SAFAP, cuyo objetivo es brindar estrategias para el mejoramiento de las condiciones
psicosociales del funcionario y su familia, basado en la prevencion a través de programas que
busquen mitigar los factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que
contribuyan a afianzar las condiciones de calidad de vida de las familias, promover la diversion, la
integracién familiar, trabajo en equipo y crear espacios apropiados para la expresion libre de las
potencialidades de las familias que integran la Institucidn, articulando progresivamente la educacién a
la dimension ludica a través del despliegue de las actividades corporales, sensoriales y motrices del
disfrute estético y sano.

Con el objetivo de intervenir efectivamente los grupos operativos, especialidades del servicio de
Policia, estaciones y subestaciones, integrantes del Modelo del Servicio de Policia Orientado a las
Personas y Territorios (MSOPT), Personal en situacion de discapacidad, victimas de la violencia,
huérfanos viudas y padres del personal fallecido, familias del personal secuestrado y el personal
liberado, en cada una de las lineas de intervencion en cinco dimensiones, fisica, intelectual, social,
espiritual y afectiva, de acuerdo al despliegue e implementacion de la Resolucion No. 0424 del 07
de febrero de 2023, “Por la cual se crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familia Policial”.

En vista que en la region no se cuenta con centros recreacionales pertenecientes a la Policia Nacional;
se hace necesario suplir las necesidades de bienestar a través de actividades diferenciales que aporten
al mejoramiento de su calidad de vida. Asi las cosas, se hace indispensable contratar con entidades
externas la ejecucidn de actividades establecidas en el Sistema de Atencién Integral a la Familia Policial
— SAFAP, de acuerdo a las lineas de intervencion y parametros establecidos en la Resolucidén No. 0424
del 07/02/2023.

Lo anterior teniendo en cuenta que en la actualidad la unidad no cuenta con la infraestructura ni
logistica necesaria y suficiente para cubrir las actividades requeridas en desarrollo de la politica
institucional de Gestion Humana y Calidad de Vida Optima, la cual tiene como propésito garantizar
a cada uno de los integrantes de la institucién, condiciones que aseguren su calidad de vida laboral
y familiar.

Historicamente, a la unidad se le han asignado recursos que han permitido ampliar la cobertura de
nuestro servicio de bienestar policial, gracias a la celebraciéon de contrataciones con proveedores
directos y especializados en determinados servicios. Este mecanismo ha resultado beneficioso, en
la medida en que no requiere intermediaciéon que pueda incrementar el costo final del servicio para
la entidad, garantizando asi eficiencia en el uso de los recursos y mayor calidad en la prestacién de
los servicios.
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Por otra parte, se realizé el andlisis de la demanda de acuerdo a la herramienta suministrada por Colombia
compra eficientes como se ve a continuacién, asi mismo, se tuvo en cuenta “guia de elaboracion de estudios
de sector - GEES”, en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector, y con el fin de que durante la etapa de
planeacién se realizd un analisis integral para la adquisicién de los bienes o servicios, siendo buenas practicas
alcanzado asl los objetivos de eficiencia, eficacia, economica y promocion de la competencia y mejora de
riesgos, en donde estipulan aspectos generales del mercado, andlisis de la demanda y oferta.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATAGICO - MAE

De acuerdo a las graficas del analisis de la demanda, se puede establecer que el comportamiento
de las contrataciones en la region, relacionada con el "SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE
APOYQO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS" se celebraron un total de 18.540
contratos afines con los servicios que se pretende adquirir por parte de la entidad.
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De acuerdo con el atticule 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principic de calidad de la informacion, las Entidades Estalales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia tacional de Conlralacion Piblica - Colombia Compra Eficienle no ¢s responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documenlos del Proceso
debe solficitarlos a la Ealidad Eslatal que adelantd el Proceso de Conlralacibn respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATAGION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - ($}
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégica (EMAE) Anéncta Nacionat

da Contratacién Publica
Colombla Compia Eficlernta

hitps:/fwww.colombacompra.gov.col mfonmacion. emae dcolomiacompra gav.co

Se puede concluir que en el sector en donde se requiere el servicio se cuenta con una cantidad
reducida de personas naturales y juridicas que pueden cumplir con la demanda que requiere la
institucion.

NOTA: |la consulta se realizé por medio de la pagina de Colombia Compra Eficiente — Modelo de
Abastecimiento Estratégico — Herramienta Andlisis de la Demanda, (fecha de consulta 21/03/2026)

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

Realizando un analisis del sector de las empresas que prestan el servicios de Bienestar Social
(psicosociales, recreativos, culturales y deportivos), existen gran cantidad de empresas en el
mercado que realizan esta actividad econdmica de alta calidad como los son empresas de eventos,
empresas de viajes y turismo, operadores turisticos y operadores logisticos, centros vacacionales,
cajas de compensacion familiar, etc., para efectos de tener en cuenta las variables y demas
condiciones del mercado, por lo tanto, para el presente proceso contractual pueden cotizar toda
persona natural o juridica que cuenten con los cédigos de clasificacion UNSPSC estipulados en el
punto 1.1 del presente documento, por tal motivo se realizé la solicitud de cotizacién por medio de la
plataforma del SECOP |l a 1935 empresas que cuentan con los cédigos de clasificacion evidenciando
asi la existencia de pluralidad de oferentes.
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El mercado local cuenta con diferentes personas naturales y juridicas que tienen la experiencia y
medios necesarios para prestar el servicio requerido, calificado y logistica que puedan cumplir con
los requisitos de calidad exigidos por la institucion.

1. La demanda: “SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL,
CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION 0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA
POLICIAL — SAFAP”, PARA LAS UNIDADES CON AFECTACION DEL GASTO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO".

2. Como lo entrega: El servicio debera ser prestado en las instalaciones del contratista o donde la
institucién disponga previa coordinacion entre supervisor y contratista.

3. Cuanto cuesta: La prestacion del servicio, tienen un costo tal como se evidencia en el cuadro
descrito en el numeral 3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO.

4. Para el presente proceso se solicitaron cuatro cotizaciones, asi:

RAZON SOCIAL E-mail | TELEFONO

COMFAMILIAR DE NARINO www.comfamiliarnarino.com 7230206

FUNDACION DESARROLLO ; .
INTEGRADO DE OCCIDENTE fundaoccidente2014(@gemail.com | 3164698391 — 3113603363

RESTAURANTE CANDELA Ing.gerardodiaz@hortmail.com 3023884060
MI PASTO LINDO mipastolindo@hotmail.com 3003003153 - 3185186356
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A continuacién, se relacionan las empresas que presentaron la respectiva cotizacion, asi:

RAZON SOCIAL ; - : E-mail T ] " TELEFONO
COMFAMILIAR DE NARINO www.comfamiliarnarino.com 7230206
E%%%AR%SS DE OCCIDEND'II'EESARROLLO fundaoceidente20 1 4@gmail.com 3164698391 — 3113603363
LA SOLUCION.COM gerencia@laselucion.com.co 3205916527
RESTAURANTE CANDELA Ing.gerardodiaz@hortmail.com 3023884060
M| PASTQ LINDO mipastolindo@hotmail.com 3003003153 - 3185186356

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El mercado nacional cuenta con empresas “personas naturales y juridicas” de reconocida trayectoria,
con capacidad para la prestacion del servicio de bienestar orientados al despliegue del sistema de
atencion integral a la familia policial SAFAP, para el mejoramiento de la calidad de vida del personal
de la Policia Nacional y sus beneficiarios, de forma oportuna y acorde con las necesidades
institucionales, ademas con la experiencia requerida para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual con calidad y eficiencia. Las empresas que normalmente abastecen el mercado Nacional,
Regional y Local, eventualmente estan en capacidad de cumplir con los requisitos de calidad exigidos
y con las condiciones contractuales que se lleguen a establecer para la contratacion.

De acuerdo a lo anterior se realizé el analisis de la oferta de acuerdo a la herramienta suministrada
por Colombia Compra Eficiente como se ve a continuacion, evidenciando que existe proveedores
para el servicio requerido.
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IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Los posibles proveedores de los servicios objetos del
presente estudio de mercado serian personas naturales o juridicas, que cuenten con la capacidad
financiera, econémica infraestructura, logistica y recurso humano, que se encuentren en la
capacidad de cumplir con el objeto a contratar.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Costos del producto (Materiales directos e
indirectos), logistica utilizada, Costos administrativos Personal directo prestador del servicio, costos
fijos de materias primas, produccion y transporte y el tramite de las respectivas pélizas contractuales.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: En tal sentido el costo de oportunidad es un factor que se tuvo muy
en cuenta y el que no implica riesgo dado a la pluralidad de oferentes y la sostenibilidad de los
precios durante la ejecucion del contrato y la tarifa pactada.

VALORACION DE BENEFICIOS: El estudio de mercadeo muestra que los beneficios son mutuos,
se obtiene muy buenos servicios y se retribuye por el mismo con base a tarifas previamente pactadas
en cada uno de los procesos.

COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, costo de intermediacién, gastos administrativos en
los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacién y la ejecucién del contrato, Rete IVA,
Rete Fuente, Pélizas, Estampilla, transporte y demas erogaciones de Ley.

4, MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se efectuara en Moneda Legal Colombiana (Pesos colombianos).
5. ANALISIS DE PRECIOS

Con el fin de poder establecer los precios y condiciones del mercado, se aplica el mecanismo de
cotejo de valores mediante cotizacion, por lo que mediante los comunicados oficiales que mas
adelante se menciona, se realizd la invitacion de suministrar las cotizaciones a las empresas que se
relacionan a continuacion:

COMFAMILIAR DE NARINO, comunicado oficial GS-2026-004836-MEPAS.
FUNDAOCCIDENTE comunicado oficial GS-2026-060816-DENAR.
RESTAURANTE CANDELA comunicado oficial G5-2026-004835-MEPAS.
MI PASTO LINDO comunicado oficial GS-2026-004840-MEPAS.

Con el fin de que suscriban alguna respuesta positiva y/o negativa, de las cuales todas las empresas,
a las cuales se le solicita cotizacion, envian respuesta con las diferentes cotizaciones

Por otra parte, se realiza para el dia 27 de marzo de 2026 a las 08:52 horas mediante la plataforma
SECORP I, la publicacién de la solicitud de cotizacion, la cual se puede identificar en la plataforma de
la siguiente manera “SOLICITUD COTIZACION ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL - SOLICITUD
COTIZACION ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL (id.CO1.BD0OS.10131264)" con un plazo
establecido para el dia 01 de abril de 2026 para presentacion de cotizaciones, a lo cual no se obtuvo
respuesta positiva.
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5.1.

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el analisis de precios, se consulté la pagina web de contratacion publica
www.colombiacompra.gov.co revisando los contratos publicados que se suscriben por otras
entidades en las Ultimas vigencias (2023, 2024 y 2025), con objeto igual o similar al requerido en el
presente estudio previo, encontrando lo siguiente:

institucional en la vigencia 2025
de |la gobernacidén de sucre

LT e e ey : e INUMERO:DEL [ i e T SRR
~ CONTRATANTEY OBJETO i = C quéRATO'L,Y" 1 NUME?SSDE o VALOR -
Brindar atencion especializada a
las nifas, los nifios y
CBE REGIONAL adolescentes que tienen un
BOLIVAR e . 13004852022 ICBF-CA-158753-
proceso administrativo de $227.880.440
restablecimiento de derechos, en 2H2aney 202280
FUNDACION-DIGNITAS la modalidad intervencion de
apoyo psicosocial.
Brindar atencién y realizar
acciones para preservar y restituir
'CBESE‘ﬁ];%\NAL los derechos de‘ los nifios, nifias,
i o e diorentoq | 44002752023 | ICBF-CA-175674- $ 71.385.900
ASOCIACION POPULAR . o 2/08/2023 GUA2023 B
DE MUJERES DEL _modallclades de  proteccion
CESAR implementadas por el ICBF
exactamente la modalidad de
intervencion de apoyo psicosocial.
Prestacion de servicios para el
apoyo logistico para realizar el xv
congreso de seguridad y salud en
el trabajo dirigido a la poblacion
gk%ﬁhﬂép%ﬁ;ﬂ;ﬁk laboral formal y a la economia
popular y comunitaria del distrito 4889-24
Ha B b . | 5/12/2024 SA-MC-019-2024 $ 253.154.186
FUNDACION QUERER |9 baffancasemmeja y para e
ES COLOMBIA apoyo logistica para las
actividades de orientacion vy
apoyo psicosocial a individuos,
familias y comunidad en general
del distrito de Barrancabermeja.
Servicios de incentivos
CLUB MILITAR - ; ;
socioculturales para el bienestar| CM-332-2025 CM-SAMC-300-
COMERCVZAGORA | social de los funcionarios del club | - 2211212025 2025 $160.000.000
' militar.
Apoyo para el desarrollo del
evento de fin de afio para el
GOBERNACION DE : : SA-022-2025
SUCRE - AYC SA.S fomento del bienestar social 10/12/2025 SA-022-2025 $ 530.000.000

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.
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5.2.

PRECIOS HISTORICOS

Para realizar el analisis de precios historicos, se procedié a verificar los contratos de las Ultimas tres
vigencias (2023, 2024 y 2025) con objeto igual o similar celebrados por la Policia Metropolitana de

San Juan de Pasto, asi:

CORPORACION
MUNDO ANDINO

METROPOLITANA DE SAN JUAN DE
PASTO, DEPARTAMENTO DE POLICIA
NARINO, DISTRITO ESPECIAL DE
POLICIA TUMACO, GRUPO DIALOGO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN 15,
SECCIONAL DE  TRANSITO Y
TRANSPORTE Y EL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LAS LAJAS®

i R ENTIDADE 2 [ENUMERD.DE 7| 2 s i e s s e 1 - VALOR" | ] ~VALORTOTAL
TEM | CONTRATANTEY | CONTRATO | ' . DESCRIPCION ~TOTALDEL | ' PROYECTADO'
| CONTRATISTA | = = oo o e | CONTRATO | CONIPC 2026

SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES

DE APOYO PSICOSOCIAL,

CULTURALES Y RECREATIVAS PARA

POLICIA LA POLICIA METROPOLITANA DE SAN

METROPOLITANA JUAN DE PASTO, DEPARTAMENTO DE IPC 9.28%

1 DE SAN JUANDE | 94-7-10031-23 | POLICIA NARINO, DISTRITO ESPECIAL | $ 128.000.000 $ 154.656 335 -
PASTO / JABRAY DE POLICIA TUMACO, GRUFO DIALOGO ARRRHENG
ASOCIADOS SAS Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN 15,

SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Y EL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LAS LAJAS"
“SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES
DE APOYO PSICOSOCIAL,
CULTURALES Y RECREATIVAS PARA
EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION
DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIA POLICIAL -  SAFAP, SIENDO
METROPGLITANA PROGRAMAS DISENADOS PARA EL
DE SAN JUAN DE PERSONAL UNIFORMADO, NO IPC B.20%
2 PASTO / 94-7-10017-24 | UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS | $ 147.000.000 $162.530.844,00
ADSCRITOS A LA POLICIA RS,

POLICIA
METROPOLITAN
A DE SAN JUAN

DE PASTO
I
LA
SOLUCION.COM

94-7-10050-25
28/05/2025

“SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES
DE APOYO PSICOSOCIAL,
CULTURALES Y RECREATIVAS PARA
EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION
DE LA RESOLUCION 0424 del 07/02/2023
“SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A
LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP”, SIENDO
PROGRAMAS DISENADOS PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y SUS  FAMILIAS
ADSCRITOS A LA PoLICcia
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE
PASTQ, DEPARTAMENTO DE POLICIA
NARINO, UNIDAD DE DIALOGO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN, GRUPO
DE INCORPORACION NARINO Y DEMAS
DEPENDENCIAS DE AFECTACION DEL
GASTO".

$328.190.000,0
0

IPC 5.10%
$344.927.690,00

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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NOTA: los precios relacionados anteriormente no seran tenidos en cuenta para la estimacion del
valor del proceso contractual, ya que existe un estudio de mercado para el presente proceso de
contratacion, ademas que los servicios solicitados dentro del proceso contractual varian de acuerdo
a la necesidad solicitada en la presente vigencia.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
De acuerdo al tipo de servicio a contratar, no se encontraron catalogos disponibles con valores de

referencia, aunado a lo anterior la tienda virtual del estado colombiano no cuenta en el momento con
este tipo de servicio.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Para los precios de mercado la Policia Metropolita de San Juan de Pasto realizé solicitud de
cotizacion mediante la plataforma SECOP |I, con el numero COTIZACION SERVICIOS DE
BIENESTAR SOCIAL 2026, cotizacion, la cual fue realizada el dia 27/03/2026, asi mismo se entrega
formato de cotizacion en medio fisico a las siguientes entidades:

A) Nifiez. Dirigida a los hijos del personal de la instilucion entre fos 5y 11 afios, incluidos los hijos en siluacién de discapacidad, viudas, liberados, secuesirados y desaparecido.
Con este programa se busca fomentar su desarrollo inlegral a través de experiencias pedagdgicas significalivas, disfrute del arle, culiura, juego, actividades fisicas, promocién de
la vida y la generacion de ambienles seguros, sensibles, equilalivos e inclusives, que reconozean las necesidades de desarrollo fisico, cognilivo, afeclivo y social que promuevan
una adecuada integracién familiar e identidad con la institucién.

B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la institucién de edades entre los 12 a 17 afios incluidos los hijos del persanal en situacion de discapacidad, viudas, liberadaos,
secuesirados y desaparecidos, Esle programa esld orientado a promover proyeclos y aclividades desde el modelo inclusivo y diferencial, que les permila reconocer sus
capacidades, desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones sociales y proyaclar una conciencia moral en entornos familiares o
personal; por medio de espacios de interaccién académicos, recreativos, cullurales que permitan guiar y consolidar su proyeclo de vida.

C) Adultez, Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con proyeclos y aclividades orientadas a la responsabilidad persenal,
familiar, laboral, soclal, econémica y ambiental, que forlalecen habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes circunstancias y siluaciones
colidiana, contribuyendo al mejoramiento en |a prestacién del servicio.

D) Familia. Es el conjunto de persanas mutuamenie unidas por algdn rito religioso, civil o filiacién considerado como el nitcleo esencial de la sociedad, donde se forjan costumbres,
valores, principios que conltribuyen a fortalecer factores proleclores permiliendo mejorar la calidad de vida de sus inlegrantes. Eslan dirigidos a los funcionarios actives upiformados,
no uniformados, pensionados y de la reserva acliva de la policia nacional afiliados a los servicios de bieneslar social; Incluidos el personal en siluacién de discapacidad, viudas y
personal liberado.

DESCRIPCION DE LA AGTIVIDAD unidad 2 | FunpaoccipenTe | M PESTO | cANDELA | coMFamiLIAR | Menor valor
Refrigerio las siguientes opclones
‘OPCION'REFRIGERIO 1 ShzEhe R T TR
- (01) Empanadas de homo de 220 gr con relleno de pnllo ylo came POR $ 13.350,00 $ 18.000,00 $ 26.000,00 $ 13.000,00 $ 13.000,00
~(01) Jugos en envase lelrapak diferentes sabores de 200 ml y/o | PERSONA ! * o o o
gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
'OPCION REFRIGERIO 2 R e R e e
(01) Pastel de pOﬂD o] hawalano o iTI|)dCI en ho;aldre 220 qar. POR s 13-350100 s 13.000,00 s 25.000.00 s 13-0°U|°0 s 13.000,00
+(01) Jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o RERSONA
gaseosa de diferenles sahores de 4(]0 ml
‘OPCION REFRIGERIO'3 | O T S S :
+ {01) Mini pinchos cumpues!n por 30 gr da carne de res, 30 gr de came
de cerdo con (5) gr de pimentén, (5) gr de tomate, (5) gr de cebolla, POR $ 18.000,00 $ 28.000,00 $ 24.000,00 $ 20.000,00 $ 18.000,00
+(01) Jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o PERSONA
gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO4 ' = 00 00 $ 20,000,00 $ 28.000,00 $ 32.000,00 $ 27.300,00 $ 20.000,00
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- (03) Croquelas de pollo o came 80 gr, con papas a |a francesa 120
gramos POR
-{01) Jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o | PERSONA
gaseosa de diferentes sabures de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 5 ; : ¥ :
- (01) Empanadas de harina o aﬁejo ZDD gr, con relleno cle pollo ylo POR
came. PERSONA $ 10.000,00 $ 16.000,00 $ 26.000,00 $13.000,00 $ 10.000,00
-(01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml ylo
gaseosa de diferentes sabnres de 400 ml
'OPCION REFRIGERIO | 6 ety it POR
+ (01) Porcién de frulas 200 ar (manzana, pera manga banano papaya PERSONA $10.000,00 $ 18.000,00 $ 24.000,00 $16.000,00 § 10.000,00
fresas, helado, queso).
OPCION REFRIGERIO7 A%
Piesentacién cajita infantil, conllene (04) Nuggels de pollo 1209m, POR
porcion de papas a la francesa 120gr, (01) jugos en envase lelrapak PERSONA $ 25.000,00 $ 28.000,00 $ 35.000,00 $ 37.900,00 $ 25.000,00
diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400
ml.
OPCION REFRIGERIO 8
Presentacidn cajila infantil, conliene: (01) Mini Hamhurguesa con T{J ar
de carne o pollo, con sus respeclivos vegelales, queso y salsas, (01) POR
Jugo de 200 ml en envase tetrapak de diferentes sabores y/o gaseosa PERSONA $ 28.000,00 $ 30.000,00 $ 35.000,00 $ 37.900,00 $ 28.000,00
de diferentes sabores de 400 ml, (01) Paquete de Galletas de 33.6 gr
de diferentes sabores, (01) Bombombum de 19 gr de diferentes
sabores.
(OPCION.REFRIGERIOS = : .
- (01) Perro caliente de 250 gr, con su respectivo empaque compueslo
de (pan hot dog, salchicha americana, queso, papas (ripio) y salsas de POR $ 20.000,00 $20.000,00 | $28.000,00 $ 21.000,00 $20.000,00
tomate, piiia, rosada y mayonesa). PERSONA
+(01) jugos en envase lelrapak diferentes sabores de 200 ml y/o
gaseosa de diferentes sabores de 400 mI
OPCION REFRIGERIO 10 T g NS N
Helado cremoso en dlferenle presen!acmn: + (01) Vaso o Palela y/o POR
Cono de diferenles sabores que conlengan enlre 80 ¢ 90 gr, | PERSONA $6.500,00 $9.000,00 $ 9.000,00 $ 8.600,00 %6.800,00
debidamente empacados por el fabncame
OPCION REFRIGERIO11 = : A
+ (D1) Arepas rellenas de maiz {255) gr asl 100 gr de harina preccada
de maiz, 25 gr de queso mozzarella tajado, 60 gr de came desmechada POR
de res, 60 gr de pollo desmechado, 10 gr de maiz lierno. PERSONA $18.000,00 $:22,000,00 $:15.000,00 $:20,000,00 $ 18.000,00
+ {01) Jugos en envase telrapak diferentes sabores de 200 ml y/o
gaseosa de diferenies sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 12
- {01) Bufluelo o aimojabana POR $ 9.000,00 $18.000,00 | $12.00000 | $13.000,00 $9.000,00
- (01) Jugos en envase Telrapak diferentes sabores de 200 ml y/o | PERSONA
gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 13 PLANTO NAVIDENO = :
- {01) Plata de natllla de diferente sabor 120 gr, (01) Bunuelﬂ Queso POR
campesino 70 gr y Arequipe 50 gr, con su respectiva cuchara pléstica. PERSONA $ 19.000,00 $30.000,00 $ 17.000,00 $ 28.000,00 $17.000,00
+ (01) Jugos en envase Telrapak diferenies sabores de 200 ml y/o
gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcidn de refrigerio debera entregarse en su respeclive empaque individual biodegradable, incluyendo cuchara (si se
material desechable servilleta, garanliz
ovcson 1 iR :
- {250) gr de came (huevos aI gusto arroz, tajada de p?alano maduru. POR
arepa, papa a la francesa, queso casero, pan, a elegir entre café, jugo | PERSONA $26.900,00 §'35.000,00 $85.000,00 $:28,600,00 $25,900,00
o chocolate)
OPCION2 = " e A el POR
- (200) gr de yogurt + (100) ar de cerea! 2 plBZaS de fmta (Pera. PERSONA $ 18.900,00 § 30.000,00 $ 35.000,00 $ 24.700,00 $18.900,00
Manzana, Durazno, Papaya Plﬁa) Ta]ada de Pan €on queso.
OPCION3 = = B 5 S o POR
+ Omelette, Tajada de Parl con queso, Jugo de Naranja, Cafe © | PERSONA $ 23.900,00 $ 25.000,00 $ 38.000,00 $ 23.400,00 $ 23.400,00
Chocolate.
OPCION 4 0 ]
~Caldo de cosilia: cosiila de res entre 150 @ 200 ar, papa blanca o | __POR $ 20.900,00 $40.000,00 | §$24.000,00 $ 27.000,00 $ 20.900,00
pastusa enlre 100 a 120 gr, acompaiado de aroz, pan casero, a alegir [ PERSONA
entre café, jugo de la casa o chocalale
ORCIONS = SRS
- (250) gr. Crema de Po]io o champlnones
- (200) gr. Bastdn de pollo relleno con tocineta en salsa especial PEEggNA $ 55.000,00 § 85.000,00 $ 58,000,00 $ 69.400,00 § 55.000,00
- (100) gr. Arroz especial
- (100) gr. Ensalada de verduras o dulce
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+ (330) ml. Jugo natural de fruta en leche

+ (200) gr. Postre liramist o brownie de chocolate

+(01) copa de bebida lEpn champaﬁa
'OPCION 6° ! 3

< (200) gr de carne de res y (200) gr da cama de cerdo y (1 20) ar
chorizo

- 125 gr de yuca

POR

- (250) gr de maduro asade

PERSONA

- (120) gr de papa

- (50) gr porcion de guacamole

$ 48.000,00

$90.000,00

$ 75.000,00

$ 82.200,00

$ 48.000,00

- (400 ml) vaso de leonada nalural
‘ORCION 7 5

Asado mixlo cnmpueslu por:

- (150) gr de carne de res asada al carbon

+ (120) gr de pechuga de polle asado al carbdn

+ (100) gr de costilla de cerdo ahumada

- (100) gr de chorizo

POR
PERSONA

- (50) ar de papa cocinada al vapor

- (30) gr de yuca cocinada al vapor

+ (30) gr de platano maduro asado

+ (10) gr de aderezo de aji y/o guacamole, debidamenie empacado

- (01) Bebida gaseosa personal de (250) ml

$ 50.400,00

$ 90.000,00

$ 90.000,00

$ 92.000,00

$ 50.400,00

'OPCION 8 *

A,

Homado con carne de cerdo compueslo por:

+ (150) gr de carne de cerdo horneado

- (50) gr de papa cocinada al vapor

POR
PERSONA

- (30) gr de yuca cocinada al vapor

+ (30) gr mote

- (01) Bebida gaseosa persorlal de (250) ml

$ 50,000,00

§ 50.000,00

§48.000,00

$ 29.000,00

§ 29.000,00

\OPCION 8°

+ (120) gr Amroz especial o de la casa

+ (150) gr de carne de cerdo, res o pollo en salsas especiales

- (330) m! Jugo de fruta en agua

POR
PERSONA

- (60) gr Ensalada especial

+ (200) gr. Postre liramisu o brownie de chocalate

- (01) copa de bebida tipo champaiia

§ 55.000,00

§ 70.000,00

§$ 55.000,00

$ 55.000,00

$ 55.000,00

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada porcién debera
y servillela, garantizando un kit completo por persona.

OPCION 1: Torta derada a solicllud del supervisor con colores

enlregarse en

su respectivo empaque

individual biodegradable, incluyendo cuchara en material desechable

inslilucionales (verde oliva y blanco), por evente para 10 personas con GRUPAL

platos, cubiertos y servilleta E‘\]ngoTRD § 75.500,00 $90.000,00 | $ 85.000,00 $ 65.500,00 $ 66.500,00
2 Gaseosas de diferentes sabores de 1.5 Lts con vasos desechables

OPCION 2: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores

inslilucionales (verde oliva y blanco), por evenlo para 25 personas con GRUPAL

plalos, cubierios y servilleta E(\JIESTRO $ 110.000,00 $200.000,00 | $145.000,00 [ $93.200,00 $ 92.200,00
2 (Gaseosas diferentes sabores de 2 Lis con vasos desechables

OPCION 3: Torla decorada a solicitud del supervisor con colores

institucionales (verde oliva y blanco), por evenlo para 50 personas con GRUPAL

platos, cublerios y servilleta 0 POR $ 164.900,00 $ 480,000,00 | $210.000,00 | $148.500,00 | $ 148.500,00
3 Gaseosas diferentes saberes de 3.5 LIs con vasos desechables EVENTO

OPCION 4: Tora decorada a solicilud del supervisar con colores

institucionales (verde oliva y blanco), por evento para 50 personas con GRUPAL

platos, cubierlos y servilleta . 1 OPOR $ 224.900,00 $680.000,00 | §270.000,00 | $700.000,00 | §$224.900,00
Champana para 50 personas con sus respeclivas copas para el brindis. EVENTO

TABLA DE QUESO POR EVENTO PARA 50 PERSONAS
CONPUESTA POR:

$ 368.000,00

$700.000,00

$ 230.000,00

$ 1.800.000,00

$ 368.000,00
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- 500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar
* 500 gr de carnes curadas: Jamon serrano, salami, prosciulto, chorizo, | GRUPAL

} cbano O POR
+ Decorada con 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuva, Durazno, fresa) EVENTO
* Vino seco para 50 personas con sus respeclivas copas para el brindis
QPCION 1 Bandeja de alimentos (vino, galletas dulces, chacolates, POR
arequipe, duraznos, bolsa y mofia). PERSONA $ 60.000,00 $ 80.000,00 $110.000,00 $123.500,00 $ 60.000,00
OPCION 2 Bandeja de alimentos (Gallelas 160 gr Cant. (01), Caja de
bufiuelos caseros 300gr Cani. (01), Caja natilla 300gr Canl, (01),
Masmelos 70g Cant. (01), Mermelada 200gr Cant. (01), Mani 150 gr POR
Cant. (01), salchichas 150gr Cant. (01), Vino de Cereza 750 mi Cant, | PERSONA | ¥ 120.000,00 $160.000,00 | $175.000,00 ( $200.000,00 | $120.000,00
(01), Duraznos 425 gr Cani. (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Caja
Organizadora pldstica con manija 10 Lis).
OPCION 3 Bandeja de alimentos (bebida de Malta de 1.5 Its Cant. (01), POR
Pongué lradicional 230 gr Cant. (01), Mani Salado 200 gr Cant. (01), PERSONA $ 40.000,00 $ 90.000,00 $ 145.000,00 § 80.000,00 $ 40.000,00
Arequipe 220 gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), balsa y moiio),
OPCION 4 Bandeja de allmentos frulales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 POR
Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr, Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi PERSONA $ 45.000,00 $ 85.000,00 $ 89.000,00 $ 80.000,00 $ 45.000,00
100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y moiio).
OPCION 5 Bandeja de alimenios (Jugo de 200ml, galletas sallinas 02 POR
tacos, Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 gr Cant, Mani 150 gr Cant, PERSONA $ 42.000,00 $ 70.000,00 $ 55.000,00 $ 60.000,00 $ 42.000,00
baolsa y maorio).
OPCION 6 Arreglo floral, lipo corona para evenlos finebres PEESSNA $ 90.000,00 $ 90.000,00 $ 55.000,00 $180.000,00 $ 55.000,00
OPCION 7 Arregle floral, ipo ramo para evenlos especiales . $ 90.000,00 $120.000,00 | $55.00000 | $180.000,00 | $55.000,00
OPCION 8 Caja sorpresa (Caja Kraft decorada y personalizada a la FOR
acasién, Baguelte (aderezo, lechuga, tomate, jamoén, queso), Bol de PERSONA $ 42.000,00 $ 60.000,00 $98.000,00 $ 45.000,00 $42.000,00
frulas de lemporada, jugo de naranja nalural en bolella, Bol de yagurt).
OPCION 9: una bolsa de dulces que contenga: (01 bombembum, 01 POR
paqusle individual de galleta, 01 paquete de gomitas, 01 jugo tetrapak, PERSONA $ 15.000,00 $ 25.000,00 $ 96.000,00 $ 20.000,00 $ 15.000,00
01 paquete de papitas, 01 barrilete).

PCIC]N 1. CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Organizar eventos deporlivos de manera lécnica y sistematica con el fin de salisfacer la necesidad de aquellos funcionarios aclivos, para que mantengan habitos de
préactica deportiva.

El servicio de conlrato Campeonalo Interdisciplinas (liga deportiva) para el personal debera ser prestado en el lugar que brinde el contratisla como: canchas sinlélicas, canchas de
baloncesto, voleibol, microfulbol, futbol; el evento se llevara a cabo previa coordinacion con el supervisor de contrato, La fecha y la hora de inicio de [a aclividad serdn suministradas
por el supervisor con anticipacidn, la actividad departiva esla diseiiada para la competicidn de minimo 10 equipos con 10 jugadores cada equipo. Incluye: juzgamienio dirigido por
uno o varies funcionarios encargados de realizar mencionada aclividad los cuales deben estar certificados (litulo profesional, lécnico o tecndlogo) que cuenten con los conocimlentos
necesarios, con el fin garantizar la realizacién del evento, organizacién deportiva e Implementos depaoriivos (mallas, 02 balones de veleibol, 02 balones microfiitbol, 02 balanes de
fulbol, 02 balones de balanceslo).

CAMPEONATO FUTBOL, incluye:

OPCION 1: sintética falbel 5 o 6, PAFF‘Q?'II?DO $ 70.000,00 $ 80.000,00 $ 135.000,00 $ B4.700,00 $ 70.000,00
OPCION 2: alquiler de cancha sintética fithol 50 6 + arbilraje PAE!?’FDO $ 140.000,00 $ 110.000,00 % 155.000,00 $ 154.700,00 $110.000,00
CAMPEONATO VOLEIBOL, Incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha PAT:EFTDO $ 70.000,00 $ 100.000,00 $115.000,00 $50.000,00 $ 50.000,00
OPCION 2: alquiler de cancha + arbilraje o qur%o $ 150.000,00 $150.000,00 | §140.000,00 | §141.650,00 | $140.000,00
CAMPEONATO BALONCESTO, Incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha F‘AFI‘RQIJI:I‘)O $70.000,00 $ 100.000,00 $115.000,00 $ 62.900,00 $ 62.900,00
OPCION 2: alquiter de cancha + arbilraje . A‘:r'z?'ré)o $ 200.000,00 $150.000,00 | $140.000,00 | $198.83500 | $140.000,00
PREMIACION: EN COORDINACION DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

- PRIMER PUESTO: un (01) lrofeo de 10(]'cm de allo color dorado, diez POR

ggz‘zr:::aiias en color dorado con cordén color azul turqui y verde EQUIPO $ 392.000,00 $ 500.000,00 $ 450.000,00 $ 437.500,00 $ 392.000,00
dlisg%;‘f?gd;giilgaz?J&:g;;%r:zndgozgﬁﬁzlofl; :Lll.?l :l:.lorlc?lzi(:,'u\:-eal%c; EchJJIRPO $ 336.000,00 $ 350.000,00 $ 400.000,00 $ 379.500,00 $ 336.000,00
m‘l?gzﬂzqgﬂ PUESTQ: un (01) trofeo de 40 cm de alto color bronce, diez POR

gggzr;ne:.allas en color bronce con corddn color azul lurqul y verde EQUIFO $ 280.000,00 $ 260.000,00 $ 370.000,00 § 345.000,00 $ 260.000,00

OPCION 2. CINE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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Objetivo: busca pramover la diversion, la integracian familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, asi:

El servicio para la Policia Metropolitana San juan de Pasto y Deparlamento de Policia de Narifio debera ser prestado en el lugar que brinde el contralista previa coordinacion con
el supervisor de conlralo para minimo 30 persanas, la hora y fecha dispuesia por ambas parles los cuales, el coniralisla debera eniregar las boletas de la enlrada, y el refrigerio.

Espacios donde se realizar la aclividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e IPIALES, Previa coordinacion con el supervisor de conirato,

Menu las siguientes opciones més entrada a cine

OPCION 1 REFRIGERIO més Boleta
- (01) vaso da gaseosa de diferenta sabor da 16 onzas L. $32.800,00 $65.000,00 | $55.000,00 | $32.800,00 | $32.800,00
- Balde de 150g de crispeias de sal o dulce pequefia
OPCION 2, REFRIGERIO més Boleta
- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas PEEggNA $ 36.600,00 $60.000,00 | $60.00000 | $38.600,00 | $38.600,00
+ Super Perro Caliente (Hot Dog)
OPCION 3 REFRIGERIO més Boleta
» (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas POR
- $ 45.500,00 $ 75.000,00 $ 82.000,00 $ 45.500,00 $ 45.500,00
- Super Perro Calienle (Hot Dog) PERSONA
- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequefia

El tiempo estimado de duracidn de la aclividad es segun el tiempo de duracién de la pelicula, debe estar coordinada con el superviser del conlrato,

OPCION 3. ARTES PLASTICAS

DESCRIPCION

Esta aclividad tiene como objetivo, el desarrollo de habilidades histriénicas como reforzader del caracter de los menores, de igual forma permite realizar la capacidad expresiva,
fisica, cognitiva y mofriz. Es una herramienta para desarrollar e potencial fisico del nifio{a) en un ambienle de recreacion y esparcimiento, se contempla hacer la enlrega de un
refrigerio, materiales para la actividad y un funcionario (profesional) que acompare la realizacién de esta actlividad los cuales incluye:

Incluye.

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller lidico practica, con
capacidad para 20 personas, en uno de los siguientes lemas: taller de
manualidades, tealro, pinlura, masica enire otros.

Capacitador: un (01) Orientador, anexar certificado (recreacionista
ylo educacién infantil y/o carreras afines), quien sera el encargado
de dirigir la actividad, esta debera ser coordinada previamente con el

GRUPAL
L e . _ 0 POR $ 1.000.000,00 $ 500.000,00 $ $3.600.000,00 | § 500.000,00
Materiales: Todos los elemenlos necesarios por persona participante EVENTO 3.200.000,00

para el desarrollo del taller seleccionado

Espacios donde se realizara |a actividad: un (01) saldn el cual cuente
con capacidad para 20 personas, ademas con los elemenlos tales como
son: sillas, mesas, elemenlos audiovisuales (equipo de sonido, video
beam, enire olros elementos que se requieran para el desarrollo de la
actividad).

El liempo estimado de duracién de la aclividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcidn de la aclividad, debe estar coordinado con el supervisor del
contrato.

Nata: El contraiista entregara los refrigerios correctamenie empacados, ademas los materiales que sean necasarios para la actividad seran entregados en lugar en coordinacion
con el supervisor del contrate

Previo a la implementacion del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el conlenido temético duracion y maleriales
a emplear para su aprobacién e implementacion.

El envio de los elementos a coniratar serd asumidos por el contralisia. La aclividad serd desarroliada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

OPCION 4. JORNADA RECREATIVA

4.1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON OCASION ESPECIAL A: DIA DULCE DE LOS NINOS, DIA INTERNACIONAL DE LA NINEZ, NOVENAS NAVIDENAS ENTRE
OTRAS.

DESCRIPCION:

Qbjetivo: contribuir al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e
inlernacionales y despiertan el interés sobre los programas y aclividades. Estas fechas representan una serie de hechos histdricos y culturalmente significativos en la conslruccién
de la idenlidad nacional, que representan el ser colombiana. Por tanto, principales aclividades a celebrar en estas Unidades son: Dia internacional de la nifiez, dia dulce de los
nifies (Halloween, dia de los sanlos), navenas navidefias, entre olros.

Pregrama lidico recrealivo para minimo 50 nifios con duracién de minimo una (01) hora, que incluya presentacion artistica de payasos, magia, show artislico, se realizaré en forma
presencial en un lugar amplio en las instalaciones policiales, actividad debera desarrollarse previa coordinacion con el supervisor del conirato.

Incluye:

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios,

el show debe incluir presentacién de payaso, magia, y animador. GRUPAL
Animador evento: un (01) animador recreaclonista (anexar certificado), OPOR $ 900.000,00 $ 580.000,00 $ 500.000,00 | $2.070.000,00 | $ 500.000,00
quien serd el encargado de dirigir la actividad, la cual deberd ser | EVENTO

coordinada previamente con el supervisor del contrato.

Espacios donde se realizara la actividad: Esta aclividad se desarrolla en lugares piiblico y/o instalaciones policiales, previa coordinacidn con el supervisor de canlrato.

Nota: El contralisia entregara los refrigerios correctamenie empacados, ademds los materiales que sean necesarios para la aclividad serdn enlregados en lugar en ceordinacion
con el supervisor del contrato.

El envio de los elementos a confralar sera asumidos por el contratisia, La aclividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrala,

4.2 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA, CICLO PASEOS, ATLETISMO Y CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE OTROS.

DESCRIPCION:
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Objelivo; buscar y promover la diversién, la integracion familiar o laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de eslrés y mejoramiento del clima laboral, orientado de las siguienles
maneras asi: Carrera de observacion, habilidades y cultura, ciclo paseos allelismo y ciclismo en familia, enlre otros.

El servicio de estas aclividades para el personal, debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa coordinacion con el supervisor del contrato para minimo 25
personas, hasta 50 personas, incluye: refrigeria, premiacion, recreacion dirigida por uno o varios recreacionistas que se encuentren certificados {lilulo profesional, técnico o
tecndlogo) con los conocimientos necesarios y logistica para la actividad. La fecha y hora de inicio del evento serdn suminisiradas por el supervisor con anticipacién.

Incluye:

Tiempo: Minimo una (01) hora de aclividad.

Animador o coordinador: un (01) coordinador encargado de realizar '
mencionada actividad, el cual debera estar cerlificado titulo profesional,
técnico o lecndlogo en cualqulera de las siguienies profesiones
(recreacionista, recreacién y deporte, acondicionamiento fisico y/o
carreras afines), con el fin de garantizar que cuenta con los
conocimientos necesarios, ofreciendo asl un excelenta servicio y $
orientacién en el tema, este funcionario, ademas sera el encargado de | GRUPAL §1.120.000,00 $620.000,00 | , 006 noogo | ¥2:500.000,00 | §620.000,00
coordinar el ingreso de los participantes al lugar escogido previamente '
y seré el respansable de la entrega del refrigerio,

Espacios donde se realizara la actividad: el lugar debe ser abierlo al
pablico, preferiblemente en instalaciones policiales o parques
recreacionales y que brinde las condiciones de seguridad, se llevara a
cabo previa coordinacién con el supervisor del contrato, asi misma si se
requiere sillas y mesas para la realizacién del evento.

Para las aclividades de carrera de observacian, ciclo paseos, alletismo, ciclismo an familia, entre otros. Solo se entregara refrigerio y premiacion, previa coordinacian del supervisar
de contralo.

Nota: E! contralista enlregaré los refrigerios correctamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad seran entregados en lugar en coordinacién
can el supervisor del contrato,

Previo a la implemenlacién de la aclividad seleccionada, el oferente presentara la propuesta al supervisor del conirato, en el cual se menciene el conlenida tematico duracidn y
materiales a emplear para su aprobacién e implementacion,

El envio de los elementos a contratar serd asumido por el contralisia. La aclividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del conirato.

4,3 FESTIVAL DE COMETAS, DIA DE LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACION, CONCURSO DE HABILIDADES Y DESTREZAS, ENTRE OTROS.

Objetivo: busca promover la diversidn, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, orienlado de las siguientes maneras: Festival de
cometlas, Dia de la familia, Ferias tematicas, Carrera de cbservacidn, Concurso de habilidades y destrezas, entre olros.

Show: show de entretenimienlo (musical o coreogréfico, con su
respectivo sonido) por uno o varias personas que se encueniren
cerlificados  (tilulo profesional, técnico © tecndlogo) con los
conocimientos necesarios.

GRUPAL $ 950.000,00 $ 380.000,00 $1.725.000,00 | $ 380.000,00

$
1.200.000,00

Espacios donde se realizar la actividad: Esta actividad se desarroliara en lugares abiertos pablicos y/o instalaciones paoliciales, previa coordinacion con el supervisor de cantrato.

OPCION 5. VACACIONES RECREATIVAS

DESCRIPCION

Objetivo responder a las necesidades de formaci6n inlegral y recreativa de manera ludica y creativa, duranle los periodos vacacionales de los hijos de los funcionarios de la
Inslitucién. Debe contemplar las siguientes actividades asi: armando de carpa, feria de juegos, ludotecas talleres de origami, show de magia-payasos-lileres.

El servicio de vacaciones recrealivas para los hijos del personal Policial, debera ser prestado en un parque recreacional que brinde las condiciones de seguridad y recreacion para
las menores, o un espacio que cuente con la capacidad para desarrollar la actividad, esta debera llevarse a cabo previa coordinacion con el supervisar de contrato, grupas minimo
de 25 nifios aproximadamente,

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minime una hora de Taller ludico praclico, con
capacidad para 25 nifios, en uno de los siguientes lemas: armando de
carpa, feria de Juegos, ludolecas talleres de origami, show de magia-
payasos-lileres.

Capacitador; un (01) Crientador, anexar (cerlificado) recreacionista
ylo educacidn infantil y/o carreras afines, quien sera el encargado de
dirigir la aclividad, mencionada aclividad se deberd coordinar
previamente con el supervisor del contrato.

= e GRUPAL
Materiales: Todos los elementos necesarios por persona paricipante $
para el desarrollo del faller seleccionado (material que requiere cada E%EPB?'IBO $1.244:000,00 $600,000,00 2,300.000,00 $2.975.000,00. | §600.000,00

laller, se coordina con el supervisor del conlrato).

Espaclos donde se realizara la actividad: un {01) salén el cual cuente
con capacidad minima para 25 personas, ademas con los elementos
lales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de
sonido, video beam, entre otros elementos que se requieran para el
desarrollo de la actividad).

Show: Minimo una hara de show, con capacidad minima para 25 nifios,
el show debe incluir presentacion de payaso, magia, y animadar.

El tiempo estimado de duracién de la actividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcion de la actividad, debe estar coordinado con el supervisor de!
conlrato.

Nola: El conlralista entregara los refrigerios correclamenie empacados, ademds los materiales que sean necesarios para la aclividad seran enlregados en lugar en coordinacion
can el supervisor del conirato

Previo a laimplementacion del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del conlrato, en el cual se mencione el contenido tematico duracion y maleriales
a emplear para su aprobacién e implementacién.

El envio de los elemenlos a conltratar sera asumido por el contralista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del conlrato.

OPCION 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

DESCRIPCION:
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Objelivo mejorar la condicidn fisico-allélica tanlo del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguientes aspeclos: La realizacion de aclividades de
acondicionamiento fisico (lardes deportivas) para el personal, debera ser prestado en el lugar que brinde el conlratista previa coordinacién con el supervisor de conlrato. La fecha
y la hora de iniclo de la aclividad seran suministradas por el supervisor del contrato con anlicipacién de acuerdo a la programacién de la unidad.

Seran dirigidas por un funcionario o varios especialistas en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condicion fisico-atlética tanlo
del personal uniformado como no uniformado. Se debe lener en cuenta los siguienies aspeclos:

la aclividad sera diriglda por un funcionario o varios especialistas en el fema profesionales en deporte; donde se realizan aclividades con el fin de mejorar la condicién fisico-allélica
tanto del personal uniformado como no uniformado.

{01) sesién de Gimnaslo y/o sala fitness (por persona): ESPACIOS
DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD. El contralista debera entregar
lo siguiente: hidratacion (una botella de agua de 600 ml), escenario
adecuado para dicha aclividad a realizarse (gimnasio que cuente con
méaquinas y elementos necesarios para dicha aclividad), un instruclor POR
encargado de realizar mencionada actividad, debera estar certificade | PERSONA
litulo profesional, {écnico o lecndlogo en cualquiera de las siguienies
dreas (acondicionador fisico o entrenador deportivo), con el fin
garantizar una excelente orientacion en el tema y canlidades requeridas
que permilan a la entidad la distribucién al personal asistente.

$ 16.800,00 $ 25.000,00 $15,000,00 $7.200,00 $7.200,00

TARDES DEPORTIVAS: La realizacion de actividades de
acondicionamiento fisico para el personal adscrito a la Policia
Melropolitana San Juan de Paslo y Departamento de Policia de Nariio,
deberd ser prestado en el lugar que brinde el conlratista previa
coardinacion con el supervisor del confralo, Las aclividades deberan
eslar orientadas a promover la integracién, el bienestar fisico y mental
incluyendo las siguientes: praclicas de deportes de conjunto (filbol, | GRUPAL $ 590.000,00 $ 800.000,00 $ 280.000,00 $ 249.000,00 $ 249.000,00
baloncesto, voleibol, entre otros), Jornadas de caminatas ecoldgicas o
senderismo. La fecha y la hora de iniclo de la aclividad seran
suministradas por el supervisor con aniicipacion de acuerdo a la
programacion de la unidad. Espacios acordes a la realizacion de la
practica deportiva INCLUYE: alquiler de cancha muliimodales por dos
horas e instructor de cardio.

(01) Sesién de aerébicos (pordos horas) asi: Cardio box, preparacién
fisica, zumba, aerébicos, CrossFil, enlre otros. espacios donde se
realizard la aclividad. escenarlo adecuado para dicha aclividad
(espacios amplios y que cuenle con sonido), un instructor dirigido por
un funcionario encargado de realizar mencionada aclividad deberé estar | GRUPAL $ 220.000,00 $ 450.000,00 $ 240.000,00 $ 348.800,00 $220.000,00
cerlificado (litulo profesional, técnice o tecndlogo) que cuente con los
conocimientos necesarios, con el fin garanlizar una excelente
orientacién en el tema y cantidades requeridas que permitan a la entidad
Ia disldbucion al personal.

OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES

ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI®, DiA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE
PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS,
CUMPLEANOS Y OTROS.

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, cullurales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e
internacionales y despierlan el inlerés sobre los programas y actividades.

Representan una serle de hechos histéricos y culturalmente, significativos en la construccién de la identidad nacional, que representan el ser colombiano.

Las fechas a realizar son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS,
ENCUENTBO DE_SOLTERQOS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS,
CUMPLEANOS Y OTROS, entre otras actividades especiales.

Incluye:

Minimo dos horas de actividad

Animador o coordinador: un 01 persona encargada de coordinar, o
animar |a aclividad

Show musical: enlretenimiente que amenizara la actividad conformada

por uno o varios arlislas GRUPAL $ 1.600.000,00 $ 3.105.000,00

$ $ $
1.800.000,00 | 1.500.000,00 1.500,000,00

Espacios donde se realizaré la actividad: un (01) salon el cual cuente
con capacidad minima para 50 personas, ademas con los elementos
como sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video
beam, entre olros elementos que se requieran para el desarrollo de la
aclividad), servicio a la mesa y decoracidn acorde al evento.

Todo evenlo que se realice en restauranie abierlo al piblico, se debera cubrir con el respeclivo servicio a la mesa y los elemenios de sillas, mesas, cubierios, manteleria y cristaleria,
sin coslo adicional.

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o programa de integracion, que permite fortalecer la integracion con sus comparieros de trabajo; Las aclividades a desarroliar de integracién pueden
ser: Caminalas ecoldglcas en familia, Dia del Sol, Mafiana de Sol, Tarde de Sol, Salida de Integracidn, Encuentros familiares, enlre olras.

PROYECCION Y ORGANIZACION

Minimo 5 horas de actividad, con un espacio con capacidad de grupos de 50 personas.

Incluye OPCION 1
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Cenlros recreacionales que conlengan: Piscinas multiples: Pilelas para adullos y nifios con sislemas de climatizacion, Complejo de toboganes: deslizadores de diversas alluras
y farmas (espirales y abierlos), Parques infantiles: Estaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estructuras de escalada, Polideportivos: Canchas mulliples
para filbol, baloncesto, voleibal y micrafdlbol, Alojamiento y Capacidad: Unidades habitacionales bioclimaticas con acabados rdsticos y confortables, Apartamentos y Suites:
Opciones de hospedaje con servicios hoteleros integrales, Zona de Camping: Terrenos adecuados con baterias de bafigs para carpas, con una capacidad masiva preparada para
albergar y gestionar hasta 500 personas simulldneamente.

Entrada a un centro recreacional en los municipios de
CHACHAGUI, IMUES, EL REMOLINO, PEDREGAL, IPIALES Y
BUESACO.

POR

PERSONA $18.000,00 $ 20.000,00 $ 22.000,00 § 35.000,00 $ 18.000,00

Instructor o Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada
aclividad, el cual debera estar certificado titulo profesional, técnico o
tecndlogo en cualquiera de las siguientes profesiones (gula turistico,
recreacién y deporte, hoteleria y turismo), con el fin de garantizar
que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi un
excelente servicio y orientacién en el tema, este funcionaro, ademas
sera el encargado de coordinar el ingreso de los parlicipantes al lugar
escogido previamenis y sera el responsable de la enlrega del refrigerio,

GRUPAL $ 320.000,00 $ 800.,000,00 $ 280.000,00 $ 250.000,00 $ 250.000,00

OPCION 85, VISITAS A PARQUES

DESCRIPCION

Objetivo: incentivar la lGdica e integracién de los visilanles, Se pueden conlemplar |as visitas a los siguientes sitios: Granjas, Parques Mecénicos, Pargues Temalicos, Parques
Nalurales, Pargues Acualicos, Parques Infanliles, Parques Interactivos, Parques Zoolbgicos entre otros lugares.

De igual forma permile desarrollar |a capacidad expresiva, fisica, cagnitiva y motriz. Es una herramienta para desarrollar el polencial fisico del nifio(a) en un ambiente de recreo y
esparcimiento, se contempla hacer la entrega de un refrigerio, maleriales para la aclividad y un funcionario gue acompane la realizacién de esla aclividad os cuales pueden ser;

Incluye:

El servicio visitas a parques para los hijos del personal adscrito a fa Policia Metropolitana San Juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio, debera ser prestado conforme
a las opciones planteadas més adelante, la actividad debera llevarse a cabo previa coordinacion con el supervisor de contralo, actividad para minimo 20 nifios aproximadamente,
esla comprende:

Guia: un (01) gufa encargado de realizar mencionada aclividad, el cual
deberd eslar cerificado(anexar certificado) con lilulo profesional,
técnico o tecnédlogo en cualquiera de las siguienles profesiones (guia
turistico, recreacién y deporte, hotelerfa, turismo y/o carrera | GRUPAL
afines), con el fin de garanlizar que cuenta con los conocimientos O POR $320.000,00
necesarios, ofreciendo asi un excelente servicio y orientacion en el | EVENTO
tema, esle funcionario, ademéas serd el encargado de coordinar el
ingreso de los participantes al lugar escogido previamente y sera el

responsable de la enirega del refrigerio.

$
1.000.000,00 $ 280.000,00 $ 489.000,00 $ 280.000,00

ENTRADA 1. PARQUE RESERVA NATURAL EN PASTO

El parque debe contener: Senderos ecoldgicos, Lagunas nalurales, POR

Zonas verdes y recreativas, Juegos infantiles, Areas ambienlales y | pERSONA

educalivas, Miradores y espacios de contemplacidn, con una capacidad
masiva para 300 personas simultaneamente.

$8.000,00 $ 5.000,00 $ 15.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00

ENTRADA 2. PARQUE AVENTURA EN PASTO

El parque debe canlener: Zonas recreativas y de avenlura, Areas
infanliles y familiares, Infraestructura para evenlos y aclividades
grupales. Juegos de rolacién y movimiento extremo, Alraccinnqs de POR 5 35.000,00 $ 15.000,00 $ 22.000,00 $19.500,00 $ 15.000,00
impuiso y lanzamiento, Atracclones aéreas ¢ de allura, Alracciones PERSONA
elasticas y de rebote, Atracciones panoramicas y familiares, Juegos '
complementarics mecanicos y recrealivos, con una capacidad masiva
para 200 personas simultaneamente..

ENTRADA 3. PARQUE RECREACIONAL EN CHACHAGUI

El parque debe contener: Inlegracion con zonas acudlicas infantiles,
Complejo de loboganes: deslizadores de diversas alturas y formas
{espirales y abierlos), Parque infanlil: Estaciones de juegos modulares POR
con resbaladillas, columpios y estructuras de escalada, Palideparlivos: | pERSONA $ 15.000,00 $15.000,00 | $22.000,00 $ 17.200,00 $ 15.000,00
Canchas mditiples para fulbol, baloncesto, volelbol y microfilbol, Zonas
de juegos infantiles al aire libre, Juegos lradicionales recrealivos, Areas
seguras y delimitadas, con una capacidad masiva para 500 personas
simullaneamente,

ENTRADA 4. PARQUE RECREACIONAL EN EL PEDREGAL

El parque debe contener: Piscinas y atracciones acuélicas, Zonas
verdes y espacios nalurales, Infraeslructura deporliva y recrealiva, POR
Servicios de alojamiento, Restaurante y servicios de alimentacion, | pERSONA
Areas de esparcimiento y entretenimiento, Infraestruclura para pasadia
y turismo recrealivo, con una capacidad masiva preparada para 200
personas simultineamente.

§ 18.000,00 $ 15.000,00 $ 22.000,00 $ 25.000,00 $ 15.000,00

ENTRADA 5. PARQUE RECREACIONAL EN IMUES

El parque debe conlener: Piscinas y atracciones acualicas, Zonas
verdes y entorno nalural, Infraeslructura deportiva, Granja interactivay | POR $18.000,00 $15.000,00 | $22.000,00 $ 9.700,00 $9.700,00
espacios educalivos, Zonas recrealivas y familiares, Miradores y | PERSONA
espacios de conlemplacién, Restaurante y serviclos de alimentacion,
Alojamienio y servicios complementarios.

El tiempo estimado de duracién de la aclividad es de minimo 4 horas una de las opciones planleadas en la descripcién de |a aclividad, debe estar coordinado can el supervisor del
cantralo.

Nota: El conlralista entregara los refrigerios carrectamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la actividad seran entregados en lugar en coardinacion
con el supervisor del contrato
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El envio de los elementos a conlratar sera asumidos por el conlralisla. La aclividad serd desamollada en las fechas requeridas por el supervisor del coniraio.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPCION 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS

Objetivo: Eslimular la creacidn, el desarrollo, Ia formacidn y la transmisién del conocimiento artistico y cullural, como fundamento de |a nacionalidad, en las dreas de musica, arles
escénicas, danzas y artes visuales: El proyecio cultural esla compuesto por cualro {(04) lineas de accién: Conmemoracién en ocasiones especiales, Jomadas cullurales, visilas a
lugares de interés cultural, Festival de habilidades, Un café con mi compaiiero.

El servicio de feslival de habilidades y culluras para el personal con duracion minimo de dos (02) horas, debera ser prestado en lugares ablerlos publico y/o instalaciones policiales,
previa coordinacién con el supervisor de canlrato. La fecha y hora de inicio de la aclividad sera suminisirada por el supervisor con anlicipacién:

Incluye:
Minimo dos horas de aclividad para minimo 25 personas, incluido
maleriales para el desarrollo de |a aclividad, previa coordinacién con el
supervisor de conirato

Animador o coordinador: persona encargada de coordinar, o animar [ GRUPAL
la aclividad

Show: show de entretenimienio musical o coreogréfico, con su
respectivo sonido.

$ 1.300.000,00 $1.535.000,00

$ $ $
1.300.000,00 | 1.800.000,00 1.300.000,00

il o A S Ll | TIVIDADES INTEGRALES DE A. TA RSICOSOCIAL . e
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: forlalecimiento familiar, los valores, la promocién de la salud en el ambite escolar, orientadas a incenlivar la educacian, el
bieneslar y las buenas praclicas ambientales, haciendo pariicipes a los padres de familia, los docentes y las personas con las cuales se relaciona y convive asi: escuelas saludables,
convivo con hébitos saludables, fortalecimiento del autocuidado, fortalecimienio en valores, aclividades para blindar la vida, construccién del proyecto de vida, reconocimiento y
canlrol de emociones, manejo de la inteligencia emacional, comunicacidn no verbal, comunicacidn aserliva, igualdad y equidad de género, economia familiar, promover hébitos de
auloproleccion, pautas de crianza, fomento de la solidaridad, fomenlo de apoya por lesion o fallecimiento del policia y su familia, redes sociales, construyende familias funcionales,
prevencion de hogar libre de violencia, proyecto de vida en pareja, prevencidn frenle al acoso sexual y laboral, encuentro de padres, educacién para el lrabajo y desarrollo humano.
Cplimizar y orientar las relaciones de los adullos, medianie el desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre ta imporlancia de los valores denlro de la vida
colidiana; estos deben ser inleriorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptacion y valoracién hacia si mismo y hacia los demas asi:
Igualdad y equidad de género.

DE ASISTEN!

7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOCHE AZUL

El desarrollo de estas aclividades en estas fechas, liene como objetivo realizar aclividades a favor de |a unidad familiar al comprender que familias bien consliluidas, favorecen el
servicio policial y dan ejemplo de vida a la comunidad asi:

El servicio de eslas aclividades, debera ser prestado en un saldn ofrecido por el confralista previa coordinacién con el supervisor de conlralo, para minimo 50 personas, la fecha y
la hora de inicio de la aclividad seran suministradas por el supervisor con anlicipacion, Incluye Decoracién para el evento de acuerdo a la acasién, animador del evento, show de
entrelenimiento por uno o varias personas que se encuentren certificados ( grupo musical o coreagrafico) (tilulo profesional, 1écnico o tecnélogo) con los conecimientos necesarios
y servicio de alimentacién que consta del siguiente mena:

Animador o coordinador: un animador dirigido por uno o varios
funcionarios que se encuentren cerlificados (litulo profesional, lécnico o
tecndlago) con los conocimientos necesarios.

Show: show en vivo de entretenimiento {musical o coreografico)
conformade por una o varias personas

Adecuacidn logistica: decoracién de la iglesia y el lugar de recepcion | GRUPAL 5
segun el evento que se realice O POR $ 2.300.000,00 1.800.000.00 $2.200.000,00 | § 4.250.000,00 | $1.800.000,00
Espacios donde se realizard la actividad: un (01) salén el cual cuente | EVENTO ESSEES
con capacidad minima para 80 personas, ademas con los elementos
lales como con sillas, mesas, elemenlos audiovisuales (equipo de
sonido, video beam, enire ofros elemenlos que se requieran para el
desarrollo de la actividad), servicio a la mesa y decoracidén acorde al
evenlo.

Se considera factible el menor valor cotizado, toda vez que, al solicitar las cotizaciones, Se dio a
conocer que debian tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,
legalizacién y ejecucion del contrato, como impuestos, transporte, operarios, etc. Por lo anterior estos
precios ya se encuentran con los costos adicionales incluidos.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

v $ s ] A1) = M y 5 v :
A) Nifiez. Dirigida a los hijos del personal de la instilucién entre los 5 y 11 afos, incluidos los hijos en siluacin de discapacidad, viudas, liberados, secuesirados y desaparecido. Con este
programa se busca fomentar su desarrollo inlegral a iravés de experiencias pedagégicas significalivas, disfrute del arte, cullura, juego, actividades fisicas, promacion de la viday la generacion
de ambientes seguros, sensibles, equitativos e inclusivos, que reconozcean las nacesidades de desarrollo fisico, cognitivo, afeclivo y soclal que promuevan una adecuada integracién famlliar
e identidad con la instilucidn.

B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la inslitucién de edades enlre los 12 a 17 afios incluidos los hijos del personal en situacion de discapacidad, viudas, Iibt_erados.
secuestrados y desaparecidos. Este programa estd orientado a promover proyectos y aclividades desde el modelo inclusivo y diferencial, que les permila reconocer sus capacidades,
desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones sociales y proyeclar una conciencia moral en enlarnos familiares o personal, por medio de
espacios de inleraccidn académicos, recrealivos, cullurales que permitan guiar y consolidar su proyecto de vida,
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C) Adultez, Dirigida al personal mayor de 18 ailos, con &nfasis al personal uniformado y no uniformade con proyectos y aclividades orientadas a la responsabilidad personal, familiar, laboral,
social, econdmica y ambiental, que fortalecen habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes circunsiancias y siluaciones colidiana, conlribuyendo al
mejoramiento en la prestacion del servicio.
D) Familia. Es el conjunto de personas mutuamenie unidas por algun rilo religioso, civil o filiacién considerado como el niicleo esencial de la sociedad, donde se forjan coslumbres, valares,
principlos que contribuyen a fortalecer factores protectores permiliende mejorar la calidad de vida de sus integrantes, Estan dirigidos a los funcionarios aclivos uniformados, no uniformadas,
pensionados y de Ia reserva acuva de la nlk:la nacmnal afiliados a los SﬂNiCIuS de h:eneslar social; Incluidos el ersonal en situacion de discapacidad, v|udas personal liberado.

7T " 1 v . = - » 3 e = =

PRECIOS
HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE Menor valor
MERCADO cotlzado

unidad de PRECIO PRECIOS DE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD medida SECOP CATALOGO

Refrigerio las siguientes opclones:
OPCION REFRIGERIO Al

- (01) Empanadas de horno de 220 gr con relleno de P°"° ylo came POR PERSONA |  No Aplica No Aplica No Aplica $ 13.000,00 $13.000,00
- {01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 mi y/o gaseasa de
| diferentes sabores de 400 ml_ ?
| OPCION REFRIGERIO2 . .« . . b Tt

- (01) Pastel de pollo o hawaiano o mixto en ho;aldre 220 gr. POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 13.000,00 $13.000,00

- {01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de
diferentes sabores de 400 ml

OPGION REFRIGERIO ; 3

+ {01) Mini pinchos compuesto por 30 gr de came de res, 30 gr de carne de cerdo : ) ’
con (5) gr de pimentdn, (5) gr de tomate, (5) gr de cebolla, POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica § 18.000,00 $ 18.000,00

- (01) Jugos en envase lelrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de
diferentes sabores de 400 mi.

OPCION REFRIGERIO 4 -

- (03) Croquetas de pollo o carne B0 gr, con papas a la francesa 120 gramos POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 20.000,00 $ 20.000,00
+{01) Jugos en envase letrapak diferenles sabores de 200 ml y/o gaseosa de
diferentes sabares de 400 ml

OPCION REFRIGERIO 5 0 " = ¢

+ (01) Empanadas de harina o afiejo 200 gr, con relleno de pollo y/o came. POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 10.000,00 $10.000,00
- (01) Jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de
diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO B« " i i

~ (01) Porcién de frutas 200 gr (manzana pera, mango, banano papaya, frasas, | PORPERSONA | No Aplica No Aplica Na Aplica $ 10.000,00 $10.000,00
helado, queso).
OPCION REFRIGERIOT '\ =0 = s
Presenlacion caijita infantil, conliene: (04) Nuggels de polln 1209m pnrclén de | pOR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica % 25.000,00 $ 25,000,00
papas a la francesa 120gr, {01) jugos en envase letrapak diferentes sabores de
200 ml y/o gasecsa de diferentes saboras dc 400 ml
OPGION REFRIGERIO B ity L SR e S
Presenlacion cajita infanlil, contiene; (01) Mlm Hamburguesa can 70 gr de carne
o pollo, con sus respeclivos vegetales, queso y salsas, (01) Jugo de 200 ml en | pOR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 28.000,00 $ 28.000,00
envase telrapak de diferentes sabores y/o gaseosa de diferentes sabores de 400
ml, (01) Paquete de Galletas de 33.6 gr de diferenies sabores, (01) Bombombum
de 19 gr de diferentes sabures.
OPCION REFRIGERIO 9 3Tl

{01} Perro caliente de 250 gr, con su respecil\m empagque, campueslo de {pan

hot dog, salchicha americana, queso, papas (ripio) y salsas de tomale, pifia, | por PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 20.000,00 $ 20.000,00
rosada y mayonesa),

-{01) jugos en envase telrapak diferenles sabores de 200 ml y/o gaseosa de
diferenles sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 10 o P SRR
Helado cremoso en dlrerente presanlaudn (01) Vaso o Paleta y/fo Cono de | poR PERSONA No Agplica No Aplica No Aplica $ 6.500,00 $ 6.500,00
diferentes sabores que contengan entre 80 6 90 gr, debidamente empacados por
el [abricanle.
OPCION REFRIGERIO 1 =10 v o ni SR

- (01) Arepas rellenas de maiz (255) gr asi: 100 gr de harina pracocada de maiz,

25 gr de queso mozzarella tajado, 60 gr de carne desmechada de res, 680 gr de | poR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 18.000,00 $ 18.000,00
poilo desmechado, 10 gr de maiz liermno.

- {01) Jugos en envase lelrapak diferentes sabores de 200 m| y/fo gaseasa de
diferentes sabores de 400 ml

OPCION REFRIGERIQ 12+ = "0 o o
- {01) Buiiuelo o almojabana | PORPERSONA | No Aplica No Aplica No Aplica $ 9.000,00 $ 9,000,00
+ (01) Jugos en envase letrapak dilerentes sabares de 200 ml y/o gaseosa de
diferentes sabores de 400 ml i

OPCION REFRIGERIO 13 PLANTO NAVIDERO'

POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 17.000,00 $17.000,00
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+ (01) Plato de natilla de diferente sabor 120 gr, (01) Bufiuelo, Queso campesino
70 gry Arequipe 50 gr, con su respectiva cuchara plastica.

- {01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de
diferentes sabores de 400 ml

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcién de refrigerio debera enlregarse en su respectivo empaque individual
material desechable y servilleta, garantizando un kil complelo por persona.

OPCION

- (250) gr de carne {huevos al guslo, arroz, tajada de platano maduro, arepa, papa | POR PERSONA | No Aplica No Aplica

No Aplica

biedegradable, incluyendo cuchara (si

$ 25.800,00

se requiere), en

$ 25.900,00

a la francesa, queso casero, pan, a elegir entre caré jugo o chocotate)
OPGION2 = ‘ SRl

- (200) gr de yogurl + (100) ar de cereal, 2 plezas de frula (Peta Manzana, | POR PERSONA No Aplica No Aplica
Durazno, Papaya Plﬁa) Tajada de Pan con quesu

No Aplica

$ 18,900,00

$ 18.900,00

ORCIONBe s s Sl

POR PERSONA No Aplica No Aplica

No Aplica

$ 23.400,00

$ 23.400,00

OPCION4 = =

- Caldo de cosulla cosilla de res enlre 150 a 200 gr papa blanca 0 pasiusa enlra POR PERSONA No Aplica No Aplica
100 a 120 gr, acompariado de arroz, pan casero, a elegir enlre café, jugo de la
casa o chocola(e

No Aplica

$ 20.900,00

$20.900,00

OPCION 5 A

- {250) gr. Crema de Pollo o champlnones

+ (200) gr. Baston de pollo relleno con locinela en salsa especial

+(100) gr. Arroz especial

POR PERSONA No Aplica No Aplica
+ (100) gr. Ensalada de verduras o dulce

+ (330) ml. Jugo nalural da fruta en leche

+(200) gr. Postre liramisi o brownie de chocolale

+ (01) copa de bebida tipo champaﬁa

No Aplica

§ 55,000,00

$ §5.000,00

¢ (200) gr de carne deresy (200} ar de came de cerdc ¥ (120] ar chorizo

+125 gr de yuca

+ (250) gr de maduro asado POR PERSONA No Aplica No Aplica

+ (120) gr de papa

- (50) gr porcidn de guacamole

No Aplica

$ 48.000,00

$ 48.000,00

+ (400 ml) vaso de L|rrmnada nalural
'OPCION. 7 ,

Asado mixlo compuesto por:

- (150) gr de carne de res asada al carbén

+ (120) gr de pechuga de pollo asado al carbén

- (100) gr de coslilla de cerdo ahumada

- (100) gr de chorizo POR PERSONA No Aplica No Aplica

- (50) gr de papa cocinada al vapor

+ {30) gr de yuca cocinada al vapor

- (30) gr de platano maduro asado

+ (10) gr de aderezo da aji y/o guacamale, debidamenle empacado

- (01) Bebida gasaosa personal de (250) mi

No Aplica

§$ 50.,400,00

$ 50.400,00

OPCICIN 8

Hornado con carne de cerdo compueslo por:

+ {150} gr de carne de cerdo horneadoe

* (50) gr de papa cocinada al vapor POR PERSONA No Aplica No Aplica

- (30) gr de yuca cocinada al vapeor

- {30) gr mote

<{01) Beblda gaseosa personal de (250) rnl

No Aplica

$ 29.000,00

$ 29.000,00

OPCION 8

+ {120) gr Arroz aspecial o de la casa

POR PERSONA No Aplica No Aplica
+ (150) gr de carne de cerdo, res o pollo en salsas especiales

- (330) ml Jugo de (ruta en agua

No Aplica

$ 55.000,00

$ 55.000,00
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+ {60) gr Ensalada especial

- (200) gr. Posire tiramisu o brownie de chocolate
- (01) copa de bebida lipo champaia

En caso de que el servicic sea solicitado para llevar, cada porcién debera enlregarse en su respectivo empaque individual biodegradable, incluyendo cuchara en malerial desechable y
srvillela, aran!izando un kil cnmlain por persana.

OPCION 1: Tona demrada a solicilud del supervisor con colores instilucionales
(verde oliva y blance), por evento para 10 personas con platos, cubiertos y GRUPAL O

senvilleta POR EVENTO No Aplica No Aplica No Aplica $ 65.500,00 $ 65.500,00
2 Gaseosas de diferentes sabores de 1.5 Lts con vasos desechables

OPCION 2: Torla decorada a solicitud del supervisor con colores instilucionales

(verde oliva y blance), por evento para 25 personas con platas, cublertos y GRUPAL O .

servilleta POR EVENTO No Aplica No Aplica No Aplica $ 93,200,00 $93.200,00
2 Gaseosas diferenles sabores de 2 Lts con vasos desechables

OPCION 3: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores insiitucionales

{verde oliva y blanco), por evenlo para 50 personas con platos, cubiertos y GRUPAL O _ _

senvillela POR EVENTO No Aplica No Aplica No Aplica $ 148.500,00 $ 148.500,00
3 Gaseosas diferentes sabores de 3.5 Lts con vasos desechables

OPCION 4: Torta decorada a solicilud del supervisor con colores inslitucionales

{verde oliva y blanco), por evanto para 50 personas con platos, cubiertos y GRUPAL O i

senvillela POR EVENTO Na Aplica Na Aplica No Aplica $ 224.900,00 $ 224,900,00

Champafia para 50 personas con sus respectivas capas para el brindis.

TABLA DE QUESO POR EVENTO PARA 50 PERSONAS CONPUESTA POR:
- 500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar
+ 500 gr de camnes curadas: Jamén serrano, salami, prosciutlo, chorizo, cdbano

GRUPAL O

POR EVENTO No Aplica No Aplica No Aplica $368.000,00 | $368.000,00

- Decorada con 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuva, Durazno, fresa)

¥ Vlno seco para 50 parsonas con sus respaciwas copas para ¢l brindis

o 4 & | D ALIME
OPCION 1 Eandeja de allmemus {vino, gallelas dulcas, chocnla1EH arequlpe
duraznas, bolsa y mofio).

OPCION 2 Bandeja de alimentos (Galletas 160 gr Canl. (01), Caja de bufiuelos
caseros 300gr Cant. (01), Caja natilla 300gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01),
Mermelada 200gr Cant. (01), Mani 150 gr Cant. (01), salchichas 150gr Cant. (01), [ POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $120,000,00 $ 120.000,00
Vino de Cereza 750 ml Cant. (01), Duraznos 425 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr
Cant. (01), Caja Organizadora plasiica con manija 10 Lis).

OPCION 3 Bandeja de alimenlos (bebida de Malta de 1.5 its Canl. {01), Ponqué
tradicional 230 gr Cant. (01), Manl Salado 200 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr | POR PERSONA No Aplica Mo Aplica No Aplica $ 40.000,00 $ 40.000,00
Canl. (01), Masmelos 70g Canl. (01), bolsa y mofio).

OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2
Mangos, Uvas 100 gr, Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100 | POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 45.000,00 $ 45.000,00
gr, bolsa y mofia).

OPCION 5 Bandeja de alimentos (Juge de 200ml, galletas saltinas 02 tacos,

POR PERSONA No Aplica No Aplica Na Aplica $ 60.000,00 $ 60,000,00

Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 gr Cant, Mani 150 gr Canl, bolsa y mofio). POR FERSONA NoAplica No Aplica No Aplica $ 42.000,00 §42.000,00
OPCION 6 Arreglo floral, lipo corona para eventos funebres POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 55.000,00 $ 55,000,00
OPCION 7 Arreglo floral, lipo ramo para eventos especiales POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 55.000,00 $ 55.000,00
OPCION B Caja sorpresa (Caja Kraft decorada y personalizada a la ocasién,

Baguelle (aderezo, lechuga, tomale, jamon, queso), Bol de frutas de temporada, | POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 42.000,00 $ 42,000,00

jugo de naranja natural en botella, Bol da yogur),

OPCION 8: una bolsa de dulces que contenga: (01 bombombum, 01 paquete
individual de galleta, 01 paquele de gomilas, 01 jugo telrapak, 01 paquele de | POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 15.000,00 $ 15.000,00
papitas, 01 barrilele).

: OPCIN 1 CAMPEONQTO INTERDISCIPLINAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objelivo: Organizar evenlos deporlivas de manera técnica y sistematica con el fin de salisfacer la necesidad de aquellos funcionarios aclivos, para que mantengan habitos de practica
deportiva.

El servicio de contralo Campeanato Interdisciplinas (liga deporliva) para el personal debera ser prestado en el lugar que brinde el conlralista como: canchas sintéticas, canchas de baloncesto,
volelbol, microfulbal, futbol; el evento se llevara a cabo previa coordinacion con el superwsur de conlrato, La fecha y la hora de inicio de la aclividad seran suministradas paor el supervisor
con anlicipacion, la aclividad deportiva esta disefiada para la competicién de minimo 10 equipos con 10 jugadores cada equipo. Incluye: juzgamiento dirigido por uno e varios funclonarios
encargados de realizar mencianada aclividad los cuales deben estar cerlificados (titulo profesional, técnico o tecnélego) que cuenten con los conocimientos necesarias, con el fin garanlizar
\a realizacién del evenlo, organizacion deportiva e implementos deporlivos (mallas, 02 balones de voleibal, 02 balones microfitbol, 02 balones de fulbol, 02 balones de balonceslo).

CAMPEONATO FUTBOL, incluye:
OPCION 1: sintélica fulbol 5 o 6, POR PARTIDO Na Aplica No Aplica No Aplica $ 70.000,00 $70.000,00
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OPCION 2: alquiler de cancha sintética fulbol 5 o 6 + arbitraje POR PARTIDO No Aplica No Aplica No Aplica $110.000,00 $110.000,00
CAMPEONATO VOLEIBOL, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha POR PARTIDO No Aplica No Aplica No Aplica $ 50.000,00 $ 50.000,00
OPCION 2: alquiler de cancha + arbilraje POR PARTIDO No Aplica Neo Aplica No Aplica $ 140,000,00 $ 140.000,00
CAMPEONATO BALONCESTO, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha POR PARTIDO No Aplica No Aplica No Aplica $ 62.900,00 $ 62.900,00
OPCIGN 2: alquiler de cancha + arbitraje POR PARTIDO No Aplica No Aplica - No Aplica $140.000,00 $140.000,00

PREMIAGION: EN COORDINACION DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

- PRIMER PUESTOQ: un (01) trofeo de 100 ¢m de alto color dorado, diez {10)

medallas en color dorado con cardén color azul turqui y verde manzana. POR EQUIPO No Aplica Mo Aplica Nedhpiica $1392.000,00 ¥.352.000,00
+ SEGUNDO PUESTO: un (01) trofee de 70 cm de alto color dorado, diez (10) + i .

medallas en color plateado con corddn color azul turqui ¥ verde manzana. POR EQUIPO Na Aplica No Aplica No'Aplica $330.000,00 $334:000,00
* TERCER PUESTO: un (01) trofeo de 40 cm de alto color bronce, diez (10) POR EQUIFO No Aplica No Apfica No Aplica $ 260.000.00 $ 260.000,00

medallas en color bronce con corddn color azul turqui y verde manzana.

OPCION 2. CINE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetiva; busca promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, asi:

El servicio para la Policfa Melropolitana San juan de Pasto y Departamento de Palicia de Narifio deberd ser prestado en el lugar que brinde el contralista previa coordinacion con el superviser
de contrato para minimo 30 personas, la hora y fecha dispuesta por ambas partes los cuales, el conlralisla debera entregar las boletas de la enlrada, y el refrigerio.

Espacios donde se realizaré la aclividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e IPIALES. Previa coordinacién con el supervisor de conlrato,

Ment las siguientes opciones mas entrada a cine

OPCION 1 REFRIGERIO més Boleta
- (01) vaso de gaseosa de diferenle sabor de 16 onzas POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 32.800,00 $32.800,00
- Balde de 150g de crispelas de sal o dulce pequeiia

OPCION 2, REFRIGERIO més Boleta
+ (01) vaso de gaseosa de diferenie sabor de 16 onzas POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 38.600,00 $38.600,00
- Super Perro Caliente (Hol Dog)

OPCION 3 REFRIGERIO mas Boleta
- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas

POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 45.500,00 $ 45.500,00
- Super Perro Caliente (Hot Dog)

- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequeiia

El liempo eslimado de duracién de la aclividad es segun el tiempo de duracion de la pelicula, debe eslar coerdinada con el supervisor del contrato.

OPCION 3. ARTES PLASTICAS

DESCRIPCION

Esta actlvidad tiene como objelivo, el desarrollo de habilidades hisirionicas como reforzador del cardcler de los menores, de igual forma permite realizar la capacidad expresiva, fisica,
cognitiva y motriz. Es una herramienla para desarrollar el potencial fisico del nifio{a) en un ambiente de recreacion y esparcimiento, se conlempla hacer la entrega de un refrigerio, maleriales
|_para la aclividad y un funcionario (profesional) gue acompafie la realizacidn de esta actividad los cuales incluye:

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller lidico praclico, con capacidad
para 20 personas, en uno de los siguientes temas: taller de manualidades, tealro,
pinlura, musica enlre otros.

Capacitador: un (01) Orientador, anexar cerlificado (recreacionista ylo
educacidn infantil y/o carreras afines), quien serd el encargado de dirigir la
aclividad, esta debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato. GRUPAL O
Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante para el | POR EVENTO
desarrollo del taller seleccionada

Espacios donde se realizard la actividad: un (01) salén el cual cuente con
capacidad para 20 personas, ademas con los elementos tales como son: sillas,
mesas, elementos audiovisuales {equipo de sonide, video beam, enlre ofros
elemenlos que se requieran para el desarrollo de |a aclividad),

No Aplica No Aplica No Aplica $500.000,00 | $500.000,00

El tiempa estimado de duracién de la actividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planieadas en la descripcién de la aclividad, debe estar coordinada con el supervisor del conlrato.

Nota: El conlratista entregara los refrigerios correclamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad seran enlregados en lugar en coordinacién con el
supervisor del contrale

Previo a la implementacién del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del coniralo, en el cual se mencione el contenido lematico duracién y maleriales a emplear
para su aprobacion e implemenlacién.

El envio de los elementos a conlratar serd asumidos por el contralista, La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

OPCION 4, JORNADA RECREATIVA

4.1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON OCASION ESPECIAL A: DIA DULCE DE LOS NINOS, DIA INTERNACIONAL DE LA NINEZ, NOVENAS NAVIDENAS ENTRE OTRAS.

DESCRIPCION;
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Objetivo: contribuir al cumplimiento de los objelivos sociales, cullurales, humanitarios o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e inlernacionales y
despiertan el interés sabre los programas y aclividades. Eslas fechas representan una serie de hechos historicos y culluralmente significalivos en la conslruccién de la identidad nacional,
que representan el ser colombiano. Por tanto, principates actividades a celebrar en eslas Unidades son: Dia internacional de la nifiez, dia dulce de los nifios (Halloween, dia de los santos),
novenas navidefas, enlra olros.

Programa ladico recreativo para minimo 50 nifios con duracién de minimo una (01) hora, que incluya presenlacion artistica de payases, magia, show arlistico, se realizara en forma presencial
en un lugar amplio en las instalaciones policiales, aclividad debera desarrollarse previa coordinacion con el supervisor del conlrato,

Incluye:

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios, el show

debe incluir presentacién de payaso, magia, y animadar,
2 L gey GRUPAL O

Animador evento: un (01) animador recreacionista (anexar certificado), quien | poR EVENTO No Aplica No Aplica No Aplica $500.000,00 | $500.000,00

sera el encargado de dirigir la actividad, la cual debera ser coordinada
previamente con el supervisor del cantrato.

Espacios donde se realizar4 la actividad: Esta aclividad se desarrolla en lugares publico y/o inslalaciones policiales, previa coordinacién can el supervisor de caentrato.

Nota: El conlralisla enlregara los refrigerios correctamenle empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad seran entregados en lugar en coordinacién con el
supervisor del conirato.

El envia de los elementos a contralar serd asumidos por €l confratisla. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato,

4.2 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA, CICLO PASEOS, ATLETISMO Y CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE OTROS,

DESCRIPCION:

Objetivo; buscar y promover la diversion, ia intagracion familiar o laboral, lrabajo en equipo, bajar los indices de esirés y mejoramiento del clima laboral, orientado de las siguientes maneras
asi: Carrera de observacian, habilidades y cullura, ciclo paseos atletismo y ciclismo en familia, entre otros.

El servicio de eslas aclividades para el personal, deberd ser prestado en el lugar que brinde el contralista previa coordinacidn con el supervisor del contralo para minimo 25 personas, hasta
50 personas, incluye: refrigerio, premiacian, recreacidn dirigida por una o varios recreacionistas que se encueniren cerlificados (titulo profesional, técnico o lecnélogo) con los canocimientos
necesarios y logislica para la aclividad, La fecha y hora de inicio del evento serdn suministradas por el supervisor con anticipacién.

Incluye:

Tiempo: Minimo una (01) hora de aclividad.

Animador o coordinador: un (01) coordinador encargado de realizar
mencionada aclividad, el cual debera eslar cerlificado tilulo profesianal, técnico o
tecnologo en cualquiera de las siguienles profesiones (recreacionista, recreacion
y daporie, acondicionamiento fisico yfo carreras afines), con el fin de garanlizar
que cuenla con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi un excelente
servicio y orientacion en el lema, este funcionario, ademas sera el encargado de GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica $620,000,00 $ 620.000,00
coordinar el ingreso de los participantes al lugar escogido previamente y sera el
responsable de la entrega del refrigerio.

Espacios donde se realizard la actividad: el lugar debe ser abierlo al piblico,
preferiblemente en instalaciones policiales o parques recreacionales y que brinde
las condiciones de seguridad, se llevard a cabo previa coordinacion con el
supervisor del contralo, asi mismo si se requiere sillas y mesas para la realizacion
del evento.

Para las aclividades de carrera de observacion, ciclo paseos, atletismo, ciclismo en familia, enfre olros. Solo se enlregara refrigerio y premiacian, previa coordinacion del suparvisor de
contralo,

Nota: El contratista enltregara los refrigerios correclamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad serdn eniregados en lugar en coordinacién con el
supenvisor del conirato.

Previo a a implementacién de la actividad seleccionada, el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido temdltico duracién y materiales a
emplear para su aprobacion e implementacién.

El envio de los elementos a contralar sera asumido por el conlralista, La aclividad sera desarollada en las fechas requeridas por el superviser del conlrato.

4.3 FESTIVAL DE COMETAS, DiA DE LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACIGN, CONCURSO DE HABILIDADES Y DESTREZAS, ENTRE OTROS.

ObJetivo: busca promover la diversién, la integracion familiar, irabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, orientado de las siguientes maneras: Festival de cometas, Dia
de la familia, Ferias teméticas, Carrera de observacion, Concurso de habllidades y desirezas, entre olros,

Show: show de enfretenimienio {musical o coreogréfico, con su respeclivo
sonido) por uno © varias personas que se encuentren cerlificados (litulo GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica $ 380.000,00 % 380,000,00
profesional, técnico o lecndlogo) con los conocimientos necesarios.

Espacios donde se realizard la actividad: Esta aclividad se desarrollara en lugares abiertos publices y/o instalaciones paliciales, previa coordinacion con el supervisor de conlrato.

OPCION 5. VACACIONES RECREATIVAS

DESCRIPCION

Objetivo responder a las necesidades de formacién integral y recrealiva de manera lidica y crealiva, durante los periodos vacacionales de los hijos de los funcionarios de la Insiilucién. Debe
contemplar las siguientes aclividades asi: armando de carpa, feria de juegos, ludolecas lalleres de origami, show de magia-payasos-tileres.

El servicio de vacaciones recrealivas para los hijos del persanal Policial, debera ser prestado en un parque recreacional que brinde las condiciones de seguridad y recreacion para las
menores, 0 un espacio que cuente con la capacidad para desarrollar la aclividad, esia debera llevarse a cabo previa coordinacidn con el supervisor de contrato, grupos minimo de 25 nifos
aproximadamente.

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller hidico praclico, con capacidad
para 25 ninos, en uno de los siguientes temas: armando de carpa, feria de juegos,
ludatecas talleres de origami, show de magia-payasos-titeres. GRUPAL O
Capacitador: un (01) Orientador, anexar {certificado) recreacionista yio | poR EVENTO No Aplica No Aplica No Aplica $ 600.000,00 $ 600,000,00
educacidn infantll y/o carreras afines, quien serd el encargado de dirigir la
aclividad, mencionada actividad se deberd coordinar previamente con el
supervisor del contrato.
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Materiales: Tedos los elemenlos necesarios por persona parlicipanie para el
desarrollo del faller seleccionado (malerial que requiere cada taller, se coordina
con el supervisor del conlralo).

Espacios donde se realizard la actividad: un (01) saldn el cual cuente con
capacidad minima para 25 personas, ademas con los elementos tales como con
sillas, mesas, elemantos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre
ofros elemenlos que se requieran para el desarrollo de la aclividad).

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 25 nifios, el show
debe incluir presentacién de payaso, magia, y animadaor.

El tiempo estimado de duracidn de la actividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcidn de la actividad, debe eslar coordinado con el supervisor del conirato.

Nota: El contralista eniregard los refrigerios correclamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad serén enlregados en lugar en coordinacién con el
supervisor del contralo

Previo a la implementacion del taller seleccionado el oferenle presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido iemalico duracién y materiales a emplear
para su aprobacion e implementacion, y

El envio de los elementos a conlratar serd asumido por el conlratista, La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato,

OPCION 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

DESCRIPCION:

Objetivo mejorar la condicion fisico-allélica tanto del personal uniformado camo no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguientes aspeclos: La realizacién de aclividades de
acondicionamiento fisico (tardes deporiivas) para el personal, debera ser preslado en el lugar que brinde el contralista previa coordinacién con el supervisor de conlrato. La fecha y la hora
de inicio de la aclividad serdn suministradas por el supervisor del contrale con anticipacién de acuerdo a la programacion de la unidad.

Serén dirigidas por un funcionario o varios especialistas en el lema profesionales en deporte; donde se realizan aclividades con el fin de mejorar la condicion fisico-allética lanto del persaonal
uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

la actividad sera dirigida por un funcionaric o varios especialistas en el tema profesionales en deporie; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condicion fisico-allética lanto del
personal unifermado como no uniformado.

(01) sesién de Gimnasio ylo sala fitness (por persona). ESPACIOS DONDE
SE REALIZARA LA ACTIVIDAD. El confralisia debera entregar lo siguiente:
hidratacion (una bolella de agua de 600 ml), escenario adecuado para dicha
aclividad a realizarse (gimnasio que cuente con maquinas y elemenlos
necesarios para dicha actividad), un instructor encargado de realizar mencionada | POR PERSONA No Aplica No Aplica Nao Aplica $7.200,00 $ 7.200,00
actividad, deberad eslar certificado lilulo profesional, técnico o tecnblogo en
cualquiera de las siguientes éreas (acondiclanador fisico o entrenador deportivo),
con el fin garantizar una excelenie orientacion en el lema y canlidades requeridas
que permilan a |a entidad la dislribucién al personal asistente.

TARDES DEPORTIVAS: La realizacion de actividades de acondicionamiento
fisico para el personal adscrilo a la Policia Melropolitana San Juan de Pasto y
Deparlamento de Policia de Narifio, debera ser prestado en el lugar que brinde el
conlratista previa coordinacion con el supervisor del contralo, Las actividades
deberan eslar orientadas a promover la integracién, el bienestar fisico y mental
incluyendo las siguientes: practicas de deportes de conjunio (fitbal, baloncesto, GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica $ 249.000,00 $ 249.000,00
voleibol, entre ofros), Jornadas de caminatas ecolégicas o senderismo. La fecha
y la hora de inicio de la aclividad seran suministradas por el supervisor con
anlicipacién de acuerdo a la programacion de la unidad. Espacios acordes a la
realizacion de la practica deportiva INCLUYE: alquiler de cancha multimodales
por dos horas e inslruclor de cardio.

{01) Sesidn de aerdbicos {por dos horas) asl: Cardio box, preparacion fisica,
zumba, aerbbicos, CrossFit, enire otros. espacios donde se realizara |a aclividad.
escenario adecuado para dicha aclividad {espacios amplios y que cuente con
sonido), un instructor dirigido por un funcionario encargado de realizar
mencionada aclividad debera estar cerlificado (tilulo profesional, técnico o
tecnélogo) que cuente con los conocimientos necesarios, con el fin garantizar una
excelente orientacion en el lema y cantidades requeridas que permitan a la
enlidad la distribucion al personal,

GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica $ 220.000,00 $ 220.000,00

OPCION 7. CELEBRAGIONES ESPECIALES .

ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS,
ENCUENTRO DE SOLTEROQS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y
OTROS.

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir, al cumplimiento de los objelivos saciales, culturales, humanilarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven accionas naclonales & internacionales
y desplertan el interés sobre los programas y actividades.

Representan una serie de hachos histéricos y culturalmente, significativos en la construccién de la identidad naclonal, que representan el ser colombiano.

Las fechas a realizar son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@®, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS, ENCUENTRO
DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANGS Y OTROS, entre
otras actividades especiales.

Incluye;

Minimo dos horas de aclividad

Animador o coordinador; un 01 persona encargada de coordinar, o animar la .
aclividad : . GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica $ 1.500.000,00 | $1.500.000,00

Show musical: entretenimienlo que amenizara la aclividad conformada por uno
o varios arlistas
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Espacios donde se realizard la actividad: un (01) saldn el cual cuente con
capacidad minima para 50 personas, ademas con los elementos como sillas,
mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre olros
elementos que se requieran para el desarrollo de la aclividad), servicio ala mesa
y decoracidn acorde al evento.

Todo evenlo que se realice en restaurante abierto al publico, se debera cubrir con el respectivo servicio a la mesa y los elemenios de sillas, mesas, cubierlos, manteleria y crislaleria, sin
coslo adicional,

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o programa de inlegracidn, que permite forlalecer la integracién con sus comparieros de (rabajo; Las actividades a desarrollar de integracion pueden ser:
Caminatas ecolbgicas en familia, Dia del Sol, Mafiana de Sal, Tarde de Sol, Salida de Inlegracién, Encuentros familiares, entre otras.

PROYECCION Y ORGANIZACION

Minimo 5 horas de actividad, con un espacio con capacidad de grupos de 50 personas.

Incluye OPCION 1

Cenlros recreacionales que contengan: Piscinas mulitiples: Piletas para adullos y nifios con sistemas de climalizacion, Complejo de toboganes: deslizadores de diversas alturas y formas
(espirales y abiertos), Parques infantiles: Eslaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estructuras de escalada, Polideportivos: Canchas multiples para fitbol, baloncesto,
voleibal y microfitbol, Alojamiento y Capacidad: Unidades habitacionales bioclimalicas con acabadaos rasticos y confortables, Apartamentos y Suites: Opciones de hospedaje con servicios
holeleros integrales, Zona de Camping: Terrenos adecuados con baterias de bafos para carpas, con una capacidad masiva preparada para albergar y gestionar hasta 500 personas
simultaneamente.

Entrada a un centro recreacional en los municipios de CHACHAGUI, IMUES,

EL REMOLINO, PEDREGAL, IPIALES ¥ BUESACO., POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 18.000,00 $ 18.000,00

Instructor o Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el
cual deberd eslar cerificado titulo profesienal, lécnico o tecndlogo en cualquiera
de las siguientes profesiones (guia turistico, recreacién y deporte, hoteleria y
turismo), con el fin de garanlizar que cuenta con los canocimientos necesarios, GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica $250.000,00 $ 250.000,00
ofrecienda asi un excelenlte servicio y orientacién en el tema, esle funcionario,
ademas sera el encargado de coordinar el ingreso de los parlicipantes al lugar
escogido previamenle y sera el responsable de la enirega del refrigerio.

OPCION 8. VISITAS A PARQUES

DESCRIPCION

Objetivo; incentivar la lGdica e integracidn de los visitantes. Se pueden contemplar las visitas a los siguientes sitios: Granjas, Parques Mecanicos, Parques Temdticos, Parques Nalurales

Parques Acuaticos, Parques Infanliles, Pargues Interactivos, Parques Zoaldgicos enlre otros lugares.
De igual forma permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva y molriz. Es una herramienta para desarrallar el patencial fisico del nifio{a) en un ambiente de recreo y esparcimiento,
se contempla hacer la enirega de un refrigerio, materiales para la aclividad y un funcionario que acompaiie la realizacién de esla aclividad los cuales pueden ser:

Incluye:

El servicio visilas a parques para los hijos del personal adscrilo a la Peolicia Metropolitana San Juan de Paslto y Departamenio de Palicia de Narifio, debera ser prestado conforme a las
opclones planteadas méas adelante, la actividad debera llevarse a cabo previa coordinacion can el supervisor de contrato, actividad para minimo 20 nifios aproximadamente, esta comprende:

Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera
estar certificado(anexar cerlificado) con filulo profesional, técnico o fecndlogo en
cualquiera de las siguientles profesiones (guia turistico, recreacién y deporte,
hoteleria, turismo ylo carrera afines), con el fin de garanlizar que cuenta con GRUPAL O
los canocimientos necesarios, ofreciendo asi un excelente servicio y orientacién | POR EVENTO
en el lema, este funcionario, ademas sera el encargado de coordinar el ingreso
de los parlicipantes al lugar escogida previamenle y sera el responsable de la
enirega del refrigerio.

No Aplica No Aplica No Aplica $ 280.000,00 $ 280,000,00

ENTRADA 1. PARQUE RESERVA NATURAL EN PASTO

El parque debe contener: Senderos ecoldgicos, Lagunas naturales, Zonas verdes
y recrealivas, Juegos infantlles, Areas amblentales y educalivas, Miradores y | POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 5.000,00 $ 5,000,00
espacios de conlemplacién, con una capacidad masiva para 300 personas
simulldneamente.

ENTRADA 2. PARQUE AVENTURA EN PASTO

El parque debe conlener: Zonas recrealivas y de avenlura, Areas infantiles y
familiares, Infraestructura para eventos y aclividades grupales, Juegos de
rolacion y movimienlo extremo, Atracciones de impulso y lanzamiento, POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 15.000,00 $ 15.000,00
Afracciones aéreas o de altura, Alracciones elaslicas y de rebole, Alracciones : i !
panoramicas y familiares, Juegos complementarios mecanicos y recreatives, con
una capacidad masiva para 200 personas simultaneamente.

ENTRADA 3, PARQUE RECREACIONAL EN CHACHAGU|

El parque debe contener: Integracién con zonas acuélicas infanliles, Compiejo de
loboganes: deslizadares de diversas alluras y formas (espirales y abierlos),
Parque infanlil: Eslaciones de juegos modulares can resbaladillas, columpios y POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 15.000,00 $15.000,00
eslrucluras de escalada, Polideportivos: Canchas milliples para fitbol,
baloncesto, voleibol y microfiilbol, Zonas de juegos infanliles al aire libre, Juegos
tradicionales recrealivos, Areas seguras y delimitadas, con una capacidad masiva
para 500 personas simulldneamente.

ENTRADA 4. PARQUE'RECREACIONAL EN EL PEDREGAL Hip el l POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $15.000,00 $15.000,00
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El parque debe contener; Piscinas y alracciones acuélicas, Zonas verdes y
espacios nalurales, Infraestructura deporliva y recreativa, Servicios de
alojamiento, Restauranle y servicios de alimentacidn, Areas de esparcimiento y
entretenimiento, Infraestruclura para pasadia y furismo recrealivo, con una
capacidad masiva preparada para 200 personas simultaneamente,

ENTRADA 5. PARQUE RECREACIONAL EN IMUES

El parque debe conlener. Piscinas y atracciones acuaticas, Zonas verdes y
entorno nalural, Infraestruclura deporliva, Granja interactiva y espacios | POR PERSONA No Aplica No Aplica No Aplica $ 9.700,00 $ 9.700,00
educativos, Zonas recreativas y familiares, Miradores y espacios de
conlemplacién, Reslaurante y servicios de alimenlacién, Alojamiento y servicios
complemenlarios.

El liempo estimado de duracién de la aclividad es de minimo 4 horas una de (as opciones planteadas en la descripcion de la aclividad, debe estar coordinado con el supervisor del contrato.

Nota: El conlratisia entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la actividad seran entregados en lugar en coordinacidn con el
supervisor del conlrato

El envie de los elemenlos a contratar sera asumidos por el contraiista, La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el superviser del conlrato,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPCION 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS

Objetivo: Eslimular la creacidn, €l desarrollo, la formacién y la transmisién del cenocimiento artislico y cultural, como fundamento de la nacionalidad, en las dreas de mdsica, artes escénicas,
danzas y artes visuales: El proyecio cultural estda compueslo por cuatro (04) lineas de accién: Conmemoracidn en ocasiones especiales, Jomadas cullurales, visitas a lugares de interés
cultural, Festival de habilidades, Un café con mi compafiero.

El servicio de festival de habilidades y culluras para el personal con duracidn minimo de dos {02) horas, debera ser prestado en lugares abiertos publice y/o inslalaciones policiales, previa
coordinacion con el supervisor de contrato. La fecha y hora de inicio de la aclividad sera suministrada por el supervisor con anlicipacion:

Incluye;

Minimo dos horas de aclividad para minimo 25 personas, incluido materiales para
el desarrollo de la actividad, previa coordinacién con el supervisor de contrato

Animador o coordinador: persona encargada de coordinar, o animar la aclividad GRUPAL No Aplica No Aplica No Aplica §$1.300.000,00 | $1.300.000,00

Show: show de entretenimiento musical o coreografico, con su respeclivo sonido.

e i ek | LRV CTIVIDADES INTEGRALES D
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Encaminar al fortalecimiento familiar, los valores, la promocion
buenas préclicas ambienlales, haciendo participes a los padres de familia, los docenles y las personas con las cuales se relaciona y convive asi: escuelas saludables, convivo con hébilos
saludables, fortalecimiento del autocuidado, fortalecimienlo en valores, aclividades para blindar la vida, construccion del proyeclo de vida, reconocimiento y conlrol de emociones, manejo de
la inleligencia emocional, comunicacion no verbal, comunicacion aserliva, igualdad y equidad de género, economia familiar, promover habilos de autoproleccién, pautas de crianza, fomento
de la solidaridad, fomento de apoyo por lesion o fallecimiento del policia y su familia, redes sociales, construyendo familias funcionales, prevencion de hogar libre de violencia, proyecto de
vida en pareja, prevencién frente al acoso sexual y laboral, encueniro de padres. educacidn para el lrabajo y desarrollo humano.

Oplimizar y orientar las relaciones de los adultos, medianle el desarrollo de aclividades que generen una conducla reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida colidiana;
estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que oplimicen la aceplacion y valoracién hacia sl mismo y hacia los demds asi: Igualdad y equidad de
género.

7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOCHE AZUL

El desarrollo de estas aclividades en estas fechas, tiene como objetivo realizar actividades a favor de la unidad famifiar al comprender que familias bien consliluidas, favorecen el servicio
policial y dan ejemplo de vida a !a comunidad asi:

El servicio de estas actividades, debera ser presiado en un salén ofrecido por el conlralisla previa coordinacion con el supervisor de contrato, para minimo 50 personas, la fecha y la hora de
inicio de la aclividad seran suministradas por el supervisor con anlicipacién, incluye Decoracion para el evenlo de acuerdo a la ocasién, animador del evento, show de entretenimiento por
uno o varias personas que se encuentren cerlificados { grupo musical o coreogréfico) (titulo profesional, técnico o fecndlogo) con los conocimientos necesarios y servicio de alimentacion
que consta del slguiente meni:

Animador o coordinador: un animador dirigido por uno o varios funcionarios que
se encuentren cerlificados (litulo profesional, lécnico o tecndlogo) con los
conocimientos necesarios.

Show: show en viva de enlretenimiento (musical o careografico) confermadao por
una o varias persunas

gf:ﬂigzﬂ:r;;ﬁl:lﬁza. decoracion de la iglesia y el lugar de recepcién segun el PgELIJEF\'IEIN?D No Aplica No Aplica No Aplica $1.600.000,00 | $1.800,000,00
Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con
capacidad minima para BO personas, ademas con los elementos lales como con
sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, enlre
otros elemantos que se requieran para el desarrollo de la aclividad), servicio a la
mesa y decaracion acorde al evenlo.

Se toma como valor estimado los precios de mercado el menor valor cotizado, ya que son precios
actuales con los cuales se puede llegar a estimar un valor actual de los servicios requeridos para la
presente contratacion.

s Informacidén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado de |la presente contratacion corresponde al valor total del presupuesto asignado,
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS MONEDA LEGAL

COLOMBIANA ($382.449.287,23),

incluido el IVA (si

aplica),

impuestos

municipales,

departamentales y nacionales que haya lugar a cargo del contratista, (cualquier tipo de impuesto que
genere la ejecucion del contrato serd a cargo del contratista), distribuidos asi:

RUBROY UNIDAD i ~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
GRUPO | DESAGREGAGION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO ESTIMADO
: PRESUPUESTAL DESTING - ‘ : INLCUIDO IVA INLGUIDO IVA'
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL —
01 02-02-02-009-006 10 MEPAS PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL | SERVICIO NIA $ 136,630.000,00
BIESO (COMPONENTE APOYO PSICOSOCIAL Y
RECREQ DEPORTIVO, (MEPAS)
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL —
02 02-02-02-009-006 10 DENAR fCROE{\,\;lEgﬁ:EC:\JNrEDE:P%I\E'gGF?STCSCI)CS%SC?ACEAb SERVICIO N/A $ 205.996.000,00
BIESO RECREO DEPORTIVO. (DENAR)
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL -
MEPAS PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
03 02-02-02-009-006 10 GUDMO 15 (COMPONENTE APOYQ PSICOSQOCIAL Y SERVICIO N/A $11.088.500,00
RECREQ DEPORTIVO. (GUDMO No, 15
MEPAS)
MEPAS | ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL -
04 02-02-02-009-006 10 HGGLA PREVENGION DEL RIESGO PSICOSOCIAL | SERVICIO N/A $9.724.787,23
(COMPONENTE APOYO PSICOSOCIAL Y
'RECREQ DEPORTIVO. (NUSLA MEPAS)
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL —
05 02-02-02-009-006 10 DENAR PREVENCION DEL RIESGO PSICOSQCIAL | SERVICIO N/A $ 19.000.000,00
DINCO (COMPONENTE APOYQ PSICOSOCIAL Y
RECREQ DEPORTIVO. (DINCO DENAR)

VALOR TOTAL ESTIMADO

§ 182.449.287,23

VALORES UNITARIOS

Precios unitarios estimados acorde al analisis de mercado (en archivo Excel anexo, de acuerdo al
estudio de mercado realizado) “anexo precios unitarios por servicios”.
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ANEXO. PRECIOS UNITARIOS POR SERVICIOS

LOS VALORES ESTIMADOS UNITARIOS PARA CADA SERVICIO, SE ENCUENTRAN
PLASMADOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO DESCRITO EN EL (ARCHIVO EXCEL
ANEXO, DE ACUERDO AL ESTUDIO DE MERCADO REALIZADO) "ANEXO PRECIOS
UNITARIOS POR SERVICIOS'", SE ENCUENTRA EN MEDIO MAGNETICO, EL CUAL
HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

 f 7S cql 2,

IAN CAMHO ARREDONDO RAMIREZ
nsable Bienestar Social DENAR
Estructurador Estudio Previo

Subintendente
Re

Intendente YEFER ALBERTIO MOLINA SAINEA
Responsable BienestarfSocial MEPAS

Estructurador Estjdio Previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION
DE LA RESOLUCION 0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
FAMILIA POLICIAL — SAFAP”, PARA LAS UNIDADES CON AFECTACION DEL GASTO DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO.

Aplica Anexos
Certificacion de la necesidad
X Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
X Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
X Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
X Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
X Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
X Factores de verificacién y ponderacion.
X Apoyo a la industria nacional
O Indicacién de trato nacional
X Experiencia del proponente
X Ceni-fif:.acic’m de contyatos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
X Clasificacion proponente extranjero
X Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
X Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
X Compromisa anticorrupcién (obligatorio)
X Capacidad financiera
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
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O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros:
o Solicitud de cotizacién, cotizaciones, plan de compras, MCT
e« Comunicado oficial de las cotizaciones realizadas GS-2026-028912-MEPAS
» Respuesta a solicitud de cotizaciones “comunicado oficial de fecha 17/04/2026 FUNDAOCCIDENTE,
CONFAMILIAR DE NARINO, MI PASTO LINDO Y CANDELA"
e Comunicado oficial GS 2026-021400- MEPAS solicitud de plan de compras
¢ Comunicado oficial GS 2026-022731- MEPAS solicitud indicadores financieros

e Comunicado oficial GS 2026-061703-DENAR respuesta a indicadores financieros
¢ Comunicado oficial GS 2026-029826-MEPAS solicitud inicio de contratacion
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD D ,
MBS eAT

(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) 3
POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe del Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de San Juan de
Pasto (MEPAS) y del Departamento de Policia Narifio (DENAR), manifiesto con la suscripcion de
esta certificacion que, una vez verificada la Planta de Personal y la capacidad logistica de estas
unidades, se establecid que no se cuenta con el personal profesional especializado ni con los
elementos técnicos y logisticos suficientes para suplir la demanda de actividades de apoyo
psicosocial, culturales y recreativas.

Dichas actividades son fundamentales para el despliegue e implementacion de la Resolucion 0424
de 2023 (Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial - SAFAP), y son requeridas para garantizar
el bienestar laboral del personal adscrito al Departamento de Policia Narifio, la Unidad de Dialogo y
Mantenimiento del Orden (UDMO), el Grupo de Incorporacién Narifio y demas dependencias de
afectacion del gasto.

En vista de que la unidad no cuenta con la infraestructura ni logistica propia necesaria (como centros
recreacionales o equipos de catering masivos) para impactar a la poblacion policial y sus familias en
cumplimiento de la politica de Gestién Humana, la Unica forma de resolver esta necesidad técnica es
mediante la contratacién de un tercero especializado

Mayor EDWIN YESID MUNEVAR LEON
Jefe Grupo de Talento Humano DENAR

o=

Mayor EDITH ISABETH SOLARTE SALAZAR
Jefe Grupo'de Talento Humano MEPAS)

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, tendra como parametro de evaluacién técnica el
diligenciamiento presente anexo condiciones técnicas minimas habilitantes y cada uno de sus numerales por
parte del oferente, en el cual se encuentran las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a adquirir,
ademas de la descripcion de requisitos netamente técnicos que el oferente debera cumplir, los cuales tendran
como criterio evaluador (CUMPLE o NO CUMPLE).

CONDICIONES TNICAS MiNIMASHABILITABLES

{1} 1

A) Niflez, Drigida alos Ijos del personal de la Inslilucibn entre los 5 y 11 afos, incluidos los hijos en situacién de discapacidad, viudas, Iiera. secuesirados y desaparcidn. Con

este programa se busca fomentar su desarrollo integral a través de experiencias pedagogicas significalivas, disfrute del arle, cultura, juego, aclividades fisicas, promocidn de la vida y
la generacidn de ambientes seguros, sensibles, equilativos e inclusivos, que reconozcan las necesidades de desarrollo fisico, cognilivo, afectivo y social que promuevan una adecuada
integracion familiar e identidad con la insliluci6n.
B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la instilucién de edades enlre los 12 a 17 afios incluidos los hijos del personal en situacién de discapacidad, viudas, liberados,
secuesirados y desaparecidos. Esle programa eslé orienlado a promover proyectos y actividades desde el modelo inclusivo y diferencial, que les permita reconocer sus capacidades,
desarrollar sus habilidades fisicas, cognilivas, el fortalecimienlo emocional para sus relaciones sociales y proyectar una conciencia moral en enlarnas familiares o personal; por medio
de espacios de interaccion académicos, recrealivos, cullurales que permitan guiar y consolidar su proyeclo de vida.
C) Adultez. Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con proyectos y aclividades orienladas a |a responsabilidad personal, familiar,
laboral, social, econdmica y ambiental, que forlalecen habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes circunstancias y siluaciones colidiana,
contribuyendo al mejoramiento en la prestacidn del servicio.
D) Familia. Es el conjunto de personas muluamenle unidas por algin rilo religioso, civil o fillacion considerado como el nicleo esencial de la sociedad, donde se forjan costumbres,
valores, principios que conlribuyen a fortalecer factores proteclores permitiendo mejorar la calidad de vida de sus inlegranles, Estén dirigidos a los funcionarios aclivos uniformados, no
uniformados, pensionados y de la reserva acliva de |a policia nacional afiliados a los servicios de bienestar social; Incluidos el personal en slluacidn de discapacidad, viudas y personal
liberado.
' unidad de NO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD medida CUMPLE CUMPLE
Refrigerio las siguientes opciones:
OPCION REFRIGERIO 1
; . POR
v di 0 d il
(01) Empanadas de horno de 220 gr con relleno de pollo y/o carmne PERSONA
+ (01) Jugos en envase telrapak diferenies sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferenles sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 2
a : z POR
(01) Pastel de pollo o hawaiano o mixto en hojaldre 220 gr. PERSONA
+ (01} Jugos en envase telrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferenies sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 3
- (01) Mini pinchos compuesto por 30 gr de carne de res, 30 gr de came de cerdo con (5) gr de pimentén, (5) gr de iomale, (5) gr de cebolla. PEgggNA
- (01) Jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 4
POR
- (03) Ci las d llo o came 80 gr, con papas a la francesa 120 gramos
(03) Croquelas de pollo o came 80 g n papas a nce gram PERSONA
+ (01) Jugos en envase telrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferenies sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 5
- : . POR
(01) Empanadas de harina o afiejo 200 gr, con relleno de polle y/o camne. PERSONA
- (01) Jugos en envase telrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferenies sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 6 POR
- (01) Porcién de frutas 200 gr (manzana, pera, mango, banano, papaya, resas, helado, queso). PERSONA
OPCION REFRIGERIO 7 POR
Presentacién cajila infantil, contiene: (04) Nuggets de pollo 120gm, porcién de papas a |a francesa 120gr, (01) jugos en envase letrapak | pErSONA
diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml,
OPCION REFRIGERIO 8
Presentacidn cajita infanlil, contiene: (01) Mini Hamburguesa con 70 gr de came o pollo, con sus respeclivos vegelales, queso y salsas, POR
(01) Jugo de 200 ml en envase tetrapak de diferentes sabores ylo gaseosa de diferentes sabores de 400 ml, (01) Paquete de Galletas de | PERSONA
33.6 gr de diferentes sabores, (01) Bombombum da 19 gr de diferentes sabores.
OPCION REFRIGERIO 9
- (01) Perro calienla de 250 gr, con su respeclivo empaque, compuesto de (pan hot dog, salchicha amaricana, queso, papas (ripio) y salsas POR
de lomate, piiia, rosada y mayonesa), PERSONA
- (01) jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 10 POR
Helado cremoso en diferente presentacion: - (01) Vaso o Paleta y/o Cono de diferentes sabores que contengan enire 80 6 90 gr, PERSONA
debidamenle empacados por el fabricante.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL
OPCION REFRIGERIO 11
- (01) Arepas rellenas de maiz (255) gr asi: 100 gr de harina precocida de maiz, 25 gr de queso mozzarella lajado, 60 gr de carne POR
desmechada de res, 60 gr de pollo desmechado, 10 gr de maiz lierna. PERSONA
+ {01) Jugos en envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentas saboras de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 12
POR

- (01) Bufiuel [ b

(01) Bufiuelo o almojabana PERSONA
» (01) Jugos en envase telrapak diferenles sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabares de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 13 PLANTO NAVIDERNO
- (01) Plato de natilla de diferente sabor 120 gr, (01) Bufiuelo, Queso campesino 70 gr y Arequipe 50 gr, con su respecliva cuchara plastica, PE;ggNA

+ {01) Jugos en envase lelrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentas sabores de 400 ml

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcién de refrigerio debera enlregarse en su respeclivo empaque individual biodegradable, incluyendo cuchara (si se requiere),
en malerial desechable y servilleta, garantizando un kit completo

OPCION 1

POR
- (250) gr de carne (huevos al gusto, arroz, tajada de platano maduro, arepa, papa a |a francesa, queso casero, pan, a elegir entre café, | persoNA

jugo o chocalate)

OPCION 2 POR
+ (200) gr de yogurt + (100) gr de cereal, 2 piezas de frula (Pera, Manzana, Durazno, Papaya, Pina), Tajada de Pan con queso. PERSONA
OPCION 3 POR
: Omelette, Tajada de Pan con queso, Jugo de Naranja, Café o Chocalate. PERSONA
OPCION 4 POR

+ Caldo de costilla: costilla de res entre 150 a 200 gr, papa blanca o pastusa entre 100 a 120 gr, acompafiado de arroz, pan casero, a elegir | pERSONA
entre café, jugo de la casa o chocolale,

OPCION 5
- (250) gr. Crema de Pollo o champifiones

+ (200) gr. Basion de pollo relleno con tocinela en salsa especial
+ (100) gr. Arroz especial POR

- (100) gr. Ensalada de verduras ¢ dulce PERSONA
- (330) ml. Jugo natural de fruta en leche

+ (200) gr, Posire liramisi o brownie de chocolate

» (01) copa de bebida tipo champana

OPCION 6

' (200) gr de carne de res y (200) gr de came de cerdo y (120) gr choriza
+ 125 gr de yuca

POR

- {250) gr de maduro asado PERSONA

+ {120} gr de papa

- (60) gr porcion de guacamole

+ {400 ml) vaso de Limonada natural
OPCION 7

Asado mixto compuesto por:

- (150) gr de carne de res asada al carbdn

- (120) gr de pechuga de pollo asado al carbon
- (100) gr de coslilla de cerdo ahumada

- : POR
(100) gr de chorizo PERSONA

+ (50) gr de papa cocinada al vapor

- (30) gr de yuca cocinada al vapor

+ (30) gr de platane maduro asado

+ (10) gr de aderezo de aji y/o guacamole, debidamente empacado
- {01) Bebida gaseosa personal de {(250) ml

OPCION 8

Hornado con carne de cerdo compuesto por:

+ (150) gr de carmne de cerdo homeado

; i POR
(50) gr de papa cocinada al vapor PERSONA

* (30) gr de yuca cocinada al vapor

+ (30) gr mote

- (01) Bebida gaseosa personal de (250) ml
OPCION 9 POR

- (120) gr Arroz especial o de la casa PERSONA

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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- (150) gr de carmne de cerdo, res o pollo en salsas especiales

+ (330) ml Jugo de fruta en agua

- (60) gr Ensalada especial

- (200) gr. Posltre liramisa o brownie de chocolate
+ (01) copa de bebida tipo champara

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada porcién debera entregarse en su respectivo empaque individual biodegradable, incluyendo cuchara en material desechable y
seyvillela, garantizando un kil completo por persona,

= 1 B " |

OPCION 1: Torla decorada a solicitud del supervisor con colores instilucionales (verde oliva y blanco), por evento para 10 personas con | GRUPAL O

platos, cublertos y servilleta POR

2 Gaseosas de diferenles sabores de 1.5 Lts con vasos desechables EVENTO
OPCION 2: Torla decorada a solicitud del supervisor con colores instilucionales (verde oliva y blance), por evenlo para 25 personas con GRUPAL O
platos, cubierios y servilleta POR

2 Gaseosas diferentes sabores de 2 LIs con vasos desechables EVENTO
OPCION 3: Torla decorada a solicitud del supervisor con colores instilucionales (verde oliva y blanco), por evento para 50 personas con GRUPAL O
platos, cubiertos y servilleta POR

3 Gaseosas diferentes sabores de 3.5 Lis con vasos desechables EVENTO
OPCION 4: Torta decorada a sollcitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento para 50 persenas con [ GRUPAL O
platos, cubjertos y servillela POR

EVENTO

Champana para 50 personas con sus respeclivas copas para el brindis,

TABLA DE QUESO POR EVENTO PARA 50 PERSONAS CONPUESTA POR:

- 500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar

GRUPAL O

- 500 gr de carnes curadas: Jamén serrano, salami, prosciulto, chorizo, cubano POR
- Decorada con 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuva, Durazno, fresa) EVENTO
' Vino seco para 50 personas con sus respeclivas copas para el brindis

7 4 . POR
OPCION 1 Bandeja de alimentos {vino, galletas dulces, chocolales, arequipe, duraznos, bolsa y mofio). PERSONA
OPCION 2 Bandeja de alimenlos (Galletas 160 gr Cant. (01), Caja de bufiuelos caseros 300gr Cant. {(01), Caja nalilla 300gr Cant. (01), POR
Masmelos 70g Cant. (01),'Mermelada 200gr Cant. (01), Man[ 150 gr Cant. (01), salchichas 150gr Cant. (01), Vino de Cereza 750 ml Cant, PERSONA
(01), Duraznos 425 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Caja Organizadora plastica con manija 10 Lts).
OPCION 3 Bandeja de alimanlos (bebida de Malla de 1.5 Its Cant. (01), Ponqué tradicional 230 gr Cant. (01), Mani Salade 200 gr Canlt, POR
(01), Arequipe 220 gr Cant. {01}, Masmelos 70g Cant. (01}, bolsa y mofio). PERSONA
OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr, Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi POR
100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y mofia). PERSONA
OPCION 5 Bandeja de alimentos (Jugo de 200ml, gallelas sallinas 02 tacos, Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 gr Cant, Mani 150 gr POR
Cant, bolsa y mofio). PERSONA
OPCION 6 Arreglo floral, lipo corona para eventos finebres PEFF;ggNA
OPCION 7 Arreglo floral, tipo ramo para eventos especiales PE;ggNA
OPCION B Caja sorpresa (Caja Kraft decorada y personalizada a la ocasion, Baguetle (aderezo, lechuga, tomate, jamén, queso), Bol de POR
frulas de lemporada, jugo de naranja natural en botella, Bol de yogurt). PERSONA
OPCION 9: una bolsa de dulces que conlenga: (01 bombombum, 01 paquete individual de galleta, 01 paquele de gomitas, 01 jugo telrapak, POR

01 paquele de papitas, 01 barrilete). PERSONA

OPCION 1. CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo; Organizar evenlos deperlives de manera técnica y sistemalica con el fin de salisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que manlengan habilos de praclica
deportiva.

El servicio de conlralo Campeconalo Interdisciplinas (liga deporliva) para el personal debera ser presiado en el lugar que brinde el contralista como: canchas sintélicas, canchas de
baloncesto, valeibol, microfutbol, fulbol; el evento se llevard a cabo previa coordinacion con el supervisor de conlralo, La fecha y la hora de Inicio de la actividad seran suministradas
par el supervisor con anticipacidn, |a actividad deporliva esté disefiada para la compelicién de minimo 10 equipos con 10 jugadores cada equipo. Incluye: juzgamiento dirigido por uno
o varios funcionarios encargados de realizar mencionada aclividad los cuales deben eslar cerificados (titulo profesional, técnico o tecndlogo) que cuenten con los conocimientos
necesarios, con el fin garantizar |a realizacion de! evento, organizacion deportiva e implementos deporlivos (mallas, 02 balones de voleibal, 02 balones microfitbol, 02 balones de futbal,
02 balenes de baloncesto).

CAMPEONATO FUTBOL, incluye;

e POR
OPCION 1: sintética fulbel 5 o 6. PARTIDO
. . ¢ e i POR
OPCION 2: alquiler de cancha sinlética fitbol 5 0 6 + arbitraje PARTIDO
CAMPEONATO VOLEIBOL, incluye:
P POR
OPCION 1: alquiler de cancha PARTIDO | . |
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? i ; POR
OPCION 2: alquiler de cancha + arbitraje PARTIDO [
CAMPEONATO BALONCESTO, incluye:
i POR

OPCION 1: alquiler de cancha PARTIDO

. i ; POR
OPCION 2: alquiler de cancha + arbitraje PARTIDO
PREMIACION: EN COORDINACION DEL SUPERVISOR DE CONTRATO
- PRIMER PUESTO: un (01) trofeo de 100 cm de alto color dorado, diez {10) medallas en color dorade con cordén color azul turqui y verde POR
manzana. EQUIPO
- SEGUNDO PUESTO: un (01) trofeo de 70 cm de allo color dorado, diez (10) medallas en color plateado con cordén color azul turqui y POR
verde manzana. EQUIPO
+ TERCER PUESTO: un (01) trofeo de 40 cm de allo color bronce, diez (10) medallas en color bronce con cordén color azul lurqui y verde POR
manzana. EQUIPO

OPCION 2. CINE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: busca promover la diversidn, la integracién familiar, lrabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, asi:

El servicio para la Policia Metropolilana San juan de Paslo y Deparlamento de Policia de Narifio debera ser prestado en el lugar que brinde el contralista previa coordinacion con el
supervisor de contrato para minimo 30 personas, la hora y fecha dispuesla por ambas paries los cuales, el contralista debera entregar las bolelas de la entrada, y el refrigerio,

Espacios donde se realizara la aclividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e IPIALES. Previa coordinacion con el supervisor de conlralo,

Menu las siguientes opciones mas entrada a cine

QPCION 1 REFRIGERIO més Boleta

- {01) vaso de gaseosa de diferenle sabor de 16 onzas PEggSNA
» Balde de 150g de crispelas de sal o dulce pequefia

OPCION 2. REFRIGERIO més Boleta

- (01) vaso de gaseosa de diferenle sabor de 16 onzas PE;ggNA
+ Super Perro Caliente (Hot Dag)

OPCION 3 REFRIGERIO mas Boleta

- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas POR

- Super Perro Callente (Hot Dag) PERSONA
- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequena

El liempo estimado de duracidn de la actividad es segtn el liempo de duracidn de la pelicula, debe estar coordinada con el supervisor del contrato.

OPCION 3. ARTES PLASTICAS

DESCRIPCION

Esla aclividad liene como objelivo, el desarrollo de habilidades histrionicas como reforzador del caracter de los menores, de igual forma permile realizar la capacidad expresiva, fisica,
cogniliva y motriz. Es una herramienta para desarrollar el potencial fisico del nifo(a) en un ambiente de recreacién y esparcimiento, se contempla hacer la enlrega de un refrigerio,
maleriales para la aclividad y un funcionario (profesional) que acompaiie la realizacion de esla actividad los cuales incluye:

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minima una hara de Taller lGdico practico, con capacidad para 20 persenas, en una de los siguientes lemas: laller de
manualidades, tealro, pintura, musica entre olros,
Capacitador: un (01) Orientador, anexar certificado (recreacionista yfo educacién infantll y/o carreras afines), quien sera el encargado

de dirigir la aclividad, esla debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato. GREE';L o
Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante para el desarrollo del taller seleccionado EVENTO

Espacios donde se reallzara la actividad: un (01) sal6n el cual cuente con capacidad para 20 personas, ademas con los elementos tales
como son: sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros elementos que se requieran para el desarrollo
de la aclividad).

El liempo estimado de duracién de la aclividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcién de la aclividad, debe estar coordinado con el supervisor del
conlrato.

Nota: El coniralista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad seran entregados en lugar en coordinacion con el
supenvisor del conlrato

Previo a la implementlacion del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el conlenido tematico duracién y materiales a
emplear para su aprobacién e implementacidn.

El envio de los elementos a conlratar sera asumido por el conlratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contralo.

OPCION 4. JORNADA RECREATIVA

4.1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON OCASION ESPECIAL A: DIA DULCE DE LOS NINOS, DIA INTERNACIONAL DE LA NINEZ, NOVENAS NAVIDENAS ENTRE OTRAS.

DESCRIPCION:

Objetivo: conlribuir al cumplimiento de los objelivos sociales, cullurales, humanitarios o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e

intemnacionales y despiertan el interés sobre los programas y aclividades. Eslas fechas representan una serie de hechos histéricos y culturalmente significalivos en la construccién de

la identidad nacional, que representan el ser colombiano, Por tanlo, principales aclividades a celebrar en estas Unidades son: Dia internacional de la nifiez, dia dulce de los nifios
(Halloween, dia de los santos), novenas navidefas, enire olros.

Programa lidico recrealivo para minimo 50 nifios con duracién de minime una (01) hora, que Incluya presentacidn arlislica de payasos, magia, show artislico, se realizarg en forma
presencial en un lugar amplio en las instalaciones policiales, aclividad debera desarrollarse previa coordinacion con el supervisor del conlrato,

Incluye:

Show: Minima una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios, el show debe incluir presentacidn de payaso, magia, y animador. GRUPAL O
Animador evento: un (01) animador recreacionisla (anexar certificado), quien sera el encargado de dirigir la aclividad, la cual debera ser POR
coordinada previamenie con el supervisor del coniralo. EVENTO

Espacios donde se realizara la actividad: Esla aclividad se desarrolla en lugares pablico y/o inslalaciones policiales, previa coordinacion con el supervisor de contrato.
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Nota: El conlratista entregara les refrigerios correctamante empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran eniregados en lugar en coordinacién cen el
supervisor del conlrato.

El envio de los elemenlos a conltratar sera asumido por el contratista. La aclividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisar del conirato,

4.2 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA, CICLO PASEOS, ATLETISMO Y CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE OTROS.

DESCRIPCION:

Objelivo; buscar y promover la diversion, |a integracidn familiar o laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramienta del clima laboral, orientado de las siguientes
maneras asi: Carrera de observacion, habilidades y cullura, ciclo paseos alletismo y ciclismo en familia, enire otros.

El servicio de estas aclividades para el personal, debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa coordinacién con el supervisor del conirato para minimo 25 personas,
hasta 50 personas, incluye: refrigerio, premiacién, recreacién dirigida por uno o varios recreacionistas que se encuentren certificados (litulo profesional, técnico o tecn6logo) cen los
conocimientos pecesarios y logistica para |a aclividad. La fecha y hora de inicio del evento seran suminisiradas por el supervisor con anticipacién.

Incluya:

Tiempo: Minimo una {01) hora de actividad,

Animador o coordinador: un (01) coordinador encargado de realizar mencionada aclividad, el cual debera estar cerlificado titulo
profesional, técnico o tecnélogo en cualquiera de las siguientes profesiones (recreacionista, recreacidn y deporte, acondicionamiante fisico
ylo carreras afines), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi un excelente servicio y arientacién
en el lema, este funclonario, ademas sera el encargado de coordinar el ingreso de los participantes al lugar escogido previamente y serd el GRUPAL
responsable de |a enirega del refrigerio.

Espacios donde se realizar la actividad: el lugar debe ser abierto al puablico, preferiblemente en instalaciones policiales o parques
recreacionales y que brinde las condiciones de seguridad, se llevara a cabo previa coordinacién con el supervisor del contrato, asi mismao
si se requiere sillas y mesas para la realizacién del evento.

Para las actividades de carrera de observaci6n, ciclo paseos, alletismao, ciclismo en familia, entre olros. Solo se entregara refrigerio y premiacidn, previa coordinacién del supervisor de

conlrato.

Nota: El contralista enlregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad seran enlregados en lugar en coordinacion con el

supervisor del contrato.

Previo a la implementacién de la actividad seleccionada, el oferente presenlara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido tematico duracién y materiales
a emplear para su aprobacion e implemenlacion.

El envio de los elementos a contratar ser4 asumido par el conlralisla. La aclividad sera desarrollada en las fachas requeridas por el supervisor del conlrato,

4.3 FESTIVAL DE COMETAS, DIA DE LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACION, CONCURSO DE HABILIDADES Y DESTREZAS, ENTRE OTROS.

Objetivo; busca promover la diversién, la integracién familiar, lrabajo en equipo y mejorar las condicienes de calidad de vida, orientado de las siguientes maneras: Festival de cometas,
Dia de la familia, Ferias temélicas, Carrera de observacién, Concurso de habilidades y deslrezas, enlre otros.

Show: show de eniretenimiento (musical o coreogréfico, con su respectivo sonido) por uno o varias personas que se encuentren cerlificados

(tilulo profesional, lécnico o tecndlogo) con los conacimienlos necesarios. GRUPAL

Espacios donde se realizaré la actividad:; Esta aclividad se desarrollara en lugares abiertos publicos y/o Insialaciones policiales, previa coordinacién con el supervisor de contrato,
OPCION 5. VACACIONES RECREATIVAS

DESCRIPCION
Objelivo responder a las necesidades de formacidn integral y recrealiva de manera lidica y crealiva, durante los periodos vacacionales de los hijos de los funcionarios de la Institucidn.
Debe contemplar las siguientes actividades asi: armando de carpa, feria de juegos, ludotecas talleres de origami, show de magia-payasos-literes.

El servicio de vacaciones recrealivas para los hijos del personal Policial, debera ser prestado en un parque recreacional que brinde las condiciones de seguridad y recreacidn para los
menores, 0 un espacio que cuente con la capacidad para desarrollar la actividad, esta debera llevarse a cabo previa coordinacién con el supervisor de contrato, grupos minimo de 25
nifios aproximadamente.

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller lidico practico, con capacidad para 25 nifios, en uno de los siguientes temas: armando de
carpa, feria de juegos, ludotecas lalleres de origami, show de magia-payasos-literes.

Capacitador: un {(01) Orienlador, anexar (cerlificado) recreacionista y/o educacién infantil y/o carreras afines, qulen seré el encargado
de dirigir la actividad, mencionada actividad se debera coordinar previamente con el supervisor del contrato.

GRUPAL
Materiales: Todos los elementos necesarios por persona parlicipante para el desarrollo del taller seleccionado (material que requiere cada POR °
faller, se coordina con el supervisor del contrato). EVENTO

Espacios donde se realizara la actlvidad: un (01) salén el cual cuenle con capacidad minima para 25 personas, ademas con los elemenlos
{ales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, enire olros elementos que se requieran para el
desarrollo de la aclividad).

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 25 nifios, el show debe incluir presentacién de payaso, magia, y animador.
El tiempo estimado de duracién de la aclividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planleadas en la descripcion de la aclividad, debe estar coordinado con el supervisor del
contralo.

Nota: El conlratista entregara los refrigerios correclamente empacados, ademés los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en lugar en coordinacién con el
supervisor del contrato

Previo a la implementacién del laller seleccionado el oferenle presentara la propuesla al supervisor del conlralo, en el cual se mencione el contenido temalico duracién y materiales a
emplear para su aprobacién e implementacién. )

El envio de los elementos a contratar serd asumido por el conlratista. La aclividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del conlrato,

OPCION 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

DESCRIPCION: !
Objetivo mejorar la condiclén fisico-allética 1ante del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguienles aspectos: La realizacién de aclividades de
acondicionamiento fisico (lardes deporlivas) para el personal, deber4 ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa coordinacién con el supervisor de contrato. La fecha y la
hora de inicio de la aclividad seran suministradas por el supervisor del contrato con anticipacién de acuerdo a |la programacion de la unidad,

Seran dirigidas por un funcionario o varios especialistas en el tema profesionales en deporle; donde se realizan aclividades con el fin de mejorar la condicidn fisico-atlélica lanto dal
personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguiantes aspeclos:

la aclividad ser dirigida por un funcionario o varios especialistas en el tema profesionales en deporle; donde se realizan aclividades con el fin de mejorar la condicldn fisico-atlética
tanto del personal uniformado coma no uniformado.
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(01) sesién de Gimnasio ylo sala fitness (por persona): ESPACIOS DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD. El contratista debera
eniregar lo siguiente: hidralacion (una botella de agua de 600 ml), escenario adecuado para dicha aclividad a realizarse (gimnasio que

cuenle con maquinas y elementos necesarios para dicha actividad), un instructor encargado de realizar mencionada actividad, debera estar EOR
. = 3 : O = : PERSONA
cerlificado tilulo profesional, técnico o tecndlago en cualquiera de las siguientes dreas (acondicionador fisico o entrenador deporiivo), con
el fin garanlizar una excelenie orientacion en el tema y canlidades requeridas que permilan a la enlidad la distribucidn al personal asistente.
TARDES DEPORTIVAS: La realizacion de aclividades de acondicionamiento fisico para el personal adscrito a la Policia Metropolitana San
Juan de Pasto y Departamenio de Policia de Narifio, debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa coordinacion con el
supervisor del conlrato, Las aclividades deberan estar orientadas a promover la integracion, el bieneslar fisico y mental incluyendo las GRUPAL

siguientes: praclicas de deparies de conjunio (filbal, baloncesto, valeibol, entre otros), Jornadas de caminatas ecolégicas o senderismo.
La fecha y la hora de inicio de |a aclividad serdn suministradas por el supervisor con anlicipacion de acuerdo a la programacién de la unidad,
Espacios acordes a |a realizacién de la priclica deporliva INCLUYE: alquiler de cancha mullimodales por dos horas e instructor de cardio.

{01) Sesi6n de aerdbicos (por dos haras) asl: Cardio box, preparacion fisica, zumba, aerébicos, CrossFit, entre ofros. espacios donde se
realizara la actividad. escenario adecuado para dicha aclividad (espacios amplios y que cuente con sonido), un Instruclor dirigido par un
funcionario encargado de realizar mencionada aclividad debera estar certificado (tilulo profesional, técnico o tecndlogo) que cuente con los GRUPAL
conocimientos necesarios, con el fin garantizar una excelante orientacién en el tema y cantidades requeridas que permilan a la enlidad la
distribucidn al personal.

OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES

ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL Q LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE
PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS,
CUMPLEANOS Y OTROS.

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, cullurales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e
internacionales y despiertan el interés sobre los programas y aclividades.

Representan una serie de hechos histéricos y culturaimente, significativos en la construccién de la identidad nacional, que representan el ser colombiano.

Las fechas a realizar son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@®, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS,
ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO [NSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS
Y OTROS, entre otras actividades especiales.

Incluye:

Minimo dos horas de aclividad

Animador o coordinador: un 01 persona encargada de coordinar, o animar la aclividad

Show musical: entrelenimiento que amenizara la aclividad conformada por uno o varios arlislas GRUPAL

Espacios donde se realizara la actividad: un (01) saldn el cual cuente con capacidad minima para 50 personas, ademas con los elementos
como sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre olros elementos que se requieran para el desarrollo de
la aclividad), servicio a Ja mesa y decoracitn acorde al evento,

Todo evenlo que se realice en restaurante abierto al publico, se debera cubrir con el respectivo servicio a la mesa y los elementos de sillas, mesas, cublerlos, manteleria y cristaleria,
sin coslo adicional.

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trakajar en Equipo o programa de integracion, que permite forlalecer la integracién con sus compaiieros de trabajo; Las aclividades a desarrollar de integracién pueden ser:
Caminalas ecolégicas en familia, Dia del Sol, Mafiana de Sol, Tarde de Sal, Salida de Inlegracién, Encuenlros familiares, entre olras.

PROYECCION Y ORGANIZACION

Minimo § horas de actividad, con un espaclo con capacidad de grupos de 50 personas.

Incluye OPCION 1

Centros recreacionales que contengan: Piscinas multiples: Plletas para adultos y ninos con sislemas de climatizacién, Complejo de toboganes: deslizadores de diversas alluras y
formas (espirales y abiertos), Parques infantiles: Estaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estrucluras de escalada, Polideportivos: Canchas mdltiples para
fatbol, baloncesto, voleibol y microfdlbol, Alojamiento y Capacidad: Unidades habitacionales bioclimaticas con acabados rislicos y confortables, Apartamentos y Suites: Opcienes
de hospedaje con servicios hoteleros integrales, Zona de Camping: Terrenos adecuados con balerias de bafios para carpas, con una capacidad masiva preparada para albergar y
gestionar hasta 500 personas simultaneamenle.

Entrada a un centro recreacional en los municiplos de CHACHAGUI, IMUES, EL REMOLINO, PEDREGAL, IPIALES Y BUESACO. PE;(S?SNA
Instructor o Guia: un (01) guia encargado de reallzar mencionada aclividad, el cual debera estar certificado tilulo profesional, técnico o

tecndlogo en cualquiera de las siguienles profesiones (guia turistico, recreacién y deporte, hoteleria y turismo), con el fin de garanlizar GRUPAL
que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi un excelente servicio y orientacién en el tama, este funcionario, ademas sera

el encargado de coordinar el ingreso de los participantes al lugar escogido previamenle y sera el responsable de la entrega del refrigerio.

OPCION 9. VISITAS A PARQUES

DESCRIPCION

Objetivo: incenlivar la ludica e inlegracion de los visilantes. Se pueden contemplar las visitas a los siguientes sitios: Granjas, Parqgues Mecdnicos, Parques Temadticos, Parques

Naturales, Parques Acudticos, Parques Infantiles, Parques Inleraclivos, Parques Zooldgicos entre olros lugares,

De igual forma permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cogniliva y motriz. Es una herramienta para desarrollar el potencial fisico del nifio{a) en un ambiente de recreo y
esparcimiento, se contempla hacer |a entrega de un refrigerio, maleriales para la actividad y un funcionario que acompaiie la realizacién de esla actividad los cuales pueden ser;

Incluye:

El servicio visitas a parques para los hijos del parsonal adscrilo a la Policia Metropolitana San Juan de Paslo y Departamento de Policia de Narifio, debera ser prestado conforme a las
opciones planteadas méas adelante, la actividad debera llevarse a cabo previa coordinacion con el supervisor de contrato, aclividad para minimo 20 nifios aproximadamente, esla
comprende;

Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar certificado(anexar certificado) con litulo profesional,
técnico o tecndlogo en cualquiera de las siguientes profesiones (guia turistico, recreacién y deporte, hoteleria, turismo yjo carrera | GRUPAL O
afines), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asl un excelente servicio y arientacién en el tema, POR
este funcionario, ademas sera el encargado de coordinar el ingreso de los participantes al lugar escogido previamente y sera el responsable EVENTO
de [a entrega del refrigerio.

ENTRADA 1. PARQUE RESERVA NATURAL EN PASTO
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El parque debe contener: Senderos ecoldgicos, Lagunas naiurales, Zonas verdes y recreativas, Juegas infanliles, Areas ambientales y POR
educativas, Miradores y espacios de conlemplacién, con una capacldad masiva para 300 personas mmulléneamenle PERSONA
ENTRADA 2. PARQUE AVENTURA EN PASTO : : i
El parque debe contener: Zonas recrealivas y de avenlura, Areas infantiles y familiares, lnrraeslructura para evenios y aclividades grupales POR

Juegos de rotacién y movimiento extremo, Atracciones de impulso y lanzamiento, Alracciones aéreas o de allura, Alracciones elaslicas ¥y | persona
de rebote, Atracciones panoramicas y familiares, Juegos complementarios mecéanicos y recrealivos, con una capacidad masiva para 200
personas simultdneamente..

ENTRADA 3. PARQUE RECREACIONAL EN CHACHAGUI

El parque debe contener: Integracidn con zonas acualicas infantiles, Complejo de toboganes: deslizadores de diversas alluras y formas POR
(espirales y abiertos), Parque infantil. Eslaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estrucluras de escalada, | pprsONA

Polideportivos: Canchas milliples para fltbol, baloncesto, voleibol y microfilbol, Zonas de juegos infantiles al aire libre, Juegos tradicionales
recreativos, Areas seguras y delimiladas, con una capacidad masiva para 500 personas simultdneamente.

ENTRADA 4. PARQUE RECREACIONAL EN EL PEDREGAL

El parque debe canlener: Piscinas y alracciones acuéticas, Zonas verdes y espacios nalurales, Infraestructura deportiva y recrealiva, POR
Servicios de alojamiento, Restaurante y servicios de alimentacion, Areas de esparcimiento y eniretenimiento, Infraestructura para pasadia PERSONA
y turismo recrealivo, con una capacidad masiva praparada para 200 personas mmulléneamen:e

ENTRADA 5. PARQUE: RECREACIONAL EN IMUES

El parque dehe conlener: Piscinas y alraccienes acuaticas, Zonas verdes y enlorno natural, lnrraeslruclura deportwa Granja inleraclwa y PEFPlggNA

espacios educalivos, Zonas recreativas y familiares, Miradores y espacios de contemplacion, Restaurante y servicios de alimentacion,
Alojamiento y servicios complemenlarios.

El liempo estimado de duracion de la aclividad es de minimo 4 horas una de las opciones planteadas en la descripcion de la actividad, debe estar coordinado con el supervisor del
conlrato.

Nota: El coniratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los maleriales que sean necesarios para la aclividad seran entregados en lugar en coordinacion con el
supervisor del contrato

El envio de los elementos a contratar sera asumido por el conlralisla. La aclividad seré desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPCION 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS v
Objetivo: Eslimular la creacién, el desarrollo, la formacidn y la transmisién del conocimiento artistico y cullural, como fundamento de la nacionalidad, en las dreas de midsica, artes
escénicas, danzas y arles visuales: El proyecto cultural esta compuesto por cuatro (04) lineas de accién: Conmemoracién en ocasiones especlales, Jornadas culturales, visilas a lugares
de inferés cullural, Festival de habllidades, Un café con ml compafiero.
El servicio de feslival de habilidades y culluras para el personal con duracién minimo de dos (02) horas, debera ser preslado en lugares abiertos pablico y/o inslalaciones policiales,
previa coordinacién con el supervisor de conlratoe. La fecha y hora de inicio de la actividad serd suminlistrada por el supervisor con anlicipacion:

Incluye:
Minimo dos horas de actividad para minimo 25 personas, incluido materiales para el desarrollo de la actividad, previa coordinacion con el

supervisor de contrato
Animador o coordinador: persona encargada de coordinar, o animar la aclividad GRUPAL

Show: show de entrelenimiento musn:al o corecgréfco con su respeclivo sonido.

DESCRIPCiDN DE LA ACTIVIDAD Encamlnar al ronalecimlento familiar, los valores, Ia pramucién de la salud en el émbllo escolar orianladas a Incenllvar la educacnfm el bienestar
y las buenas praclicas ambientales, haciendo paricipes a los padres de familia, los docentes y las personas con las cuales se relaciona y convive asi: escuelas saludables, conviva con
hébilos saludables, fortalecimiento del autocuidado, fortalecimiento en valares, aclividades para blindar |a vida, construccién del proyecto de vida, reconocimiento y control cle emaciones,
manejo de la inteligencia emocional, comunicacién no verbal, comunicacién asertiva, igualdad y equidad de género, economia familiar, promover hébitos de auteproteccién, pautas de
crianza, fomenlo de la solidaridad, fomento de apoyo por lesién o fallecimiento del policia y su familia, redes sociales, conslruyendo familias funcionales, prevencién de hogar libre de
violencia, proyecto de vida en pareja, prevencion frente al acoso sexual y laboral, encuenlro de padres, educacién para el frabajo y desarrollo humano.

Optimizar y orientar las relaciones de los adullos, mediante el desarrollo de aclividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida
colidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamienlo que optimicen la aceptacién y valeracion hacia si mismo y hacia los demas asi: Igualdad
y equidad de género.

7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOCHE AZUL
El desarrollo de eslas aclividades en eslas fechas, liene como abjetivo realizar actividades a favor de la unidad familiar al comprender que familias bien conslituidas, favorecen el
servicio policial y dan ejemplo de vida a la comunidad asi:
El servicio de eslas aclividades, debera ser prestado en un saldn ofrecido por el contralista previa coordinacion con el supervisor de contrato, para minimo 50 personas, la fecha y la
hora de inicio de la actividad seran suministradas por el supervisor con anlicipacién, Incluye Decoracién para el evento de acuerdo a la acasién, animador del evento, show de
eniretenimiento por uno o varias personas que se encuentren cerlificados ( grupe musical o coreografico) (litulo profesional, técnico o fecnélogo) con los conocimientos necaesarios y
serviclo de alimantacién que consla del siguiente menu:
Animador o coordinador: un animador dirigido por uno o varios funcionarios que se encuentren cerificados (lilulo profesional, técnico o
tecndlogo) con los conocimienios necesarios.

Show: show an vivo de enlretenimiento (musical o coreografica) conformado por una o varias personas GRUPAL O
Adecuacidn logistica: decoracion de |a iglesia y el lugar de recepcién segiin el evento que se realice E\TE?\I'?I'O
Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad minima para 80 personas, ademas con |os elementos
lales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre olros elementos que se requieran para el
desarrollo de la actividad), servicio a la mesa y decoracién acorde al evento.
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CAPACIDAD OPERATIVA:

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio se realizara en los municipios del Departamento
de Narifio, se requiere que los posibles oferentes cuenten con lo siguiente:

» Los oferentes en su oferta deberan presentar un_portafolio de servicios con material

fotografico de los establecimientos disponibles para la prestacion del servicio dentro de los
municipios del Departamento de Narific mencionados en el pliego, los cuales podréan ser
propios, arrendados o acreditados mediante convenios o alianzas comerciales vigentes, donde
se pueda verificar los sitios y lugares a su disposicién, los convenios o alianzas comerciales
deben estar firmadas por el representante legal y el oferente (anexar copia de convenio o
alianza comercial), en el cual se abarque todos los servicios que la entidad requiere donde se
brinde como minimo la siguiente informacién, asi:

Datos del Lugar con razén social, ubicacidn, servicios que se ofreceran para disfrute y goce del
personal, imagenes fotograficas de las instalaciones, espacios y nimeros de contacto del lugar
ofertado,

» El oferente deberd contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de

comercio en la ciudad de San Juan de Pasto, lugar de ejecucién del contrato. Asi mismo, debera
acreditar capacidad operativa y logistica para atender y ampliar su cobertura en los municipios
de Ipiales, La Uni6n, Policarpa, Sandon&, Samaniego, El Charco, San José de Albén, Tuquerres
y San Andrés de Tumaco. (El cumplimiento de lo anterior se acreditard mediante
certificacién suscrita por el representante legal y sera verificado con la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP.)

» El oferente debe certificar por escrito capacidad de instalaciones, infraestructura, recurso

humano, materia prima, tecnologia adecuada, mobiliarios y todos aquellos aspectos que puedan
requerirse en el desarrollo del contrato dentro de los municipios mencionados en el pliego del
Departamento de Narifio, con el fin de identificar las mejores condiciones requeridas por la
Institucion. (Certificacién firmada por el representante legal)

» Asi mismo el oferente debe certificar por escrito que cuenta con toda la logistica y equipo de

trabajo que le permita atender la totalidad de los servicios requeridos por la Entidad, para ser
ubicados junto a su equipo de trabajo, donde y cuando sea requerido de acuerdo a la necesidad
en el municipio de San Juan de Pasto y en los municipios de Ipiales, La Union, Policarpa,
Sandon4, Samaniego, El charco, San José de Alban, Tlquerres y San Andrés de Tumaco,
que permitan el suministro répido y oportuno del servicio requerido. (Certificacién firmada por
el representante legal).

» Elfuturo contratista certificard por escrito que la logistica y montaje en su totalidad correra por

su cuenta, el oferente debe prever el sitio, lugar o espacio para realizar el evento sin costo
adicional para la entidad, en los items donde se solicita este servicio, lo anterior previa
coordinacidn con los supervisores, asi mismo debe disponer de los elementos anteriormente
mencionados para la prestacién del servicio segun corresponda o donde se requiera previa
coordinacién de la entidad contratante. (Certificacién firmada por el representante legal).

» El representante legal debera certificar por escrito dentro de su oferta la disponibilidad de

ubicacion del equipo de trabajo donde y cuando sea requerido, de acuerdo a los requerimientos
y en coordinacién con los supervisores, deberd garantizar el pago de salarios y prestaciones
sociales de ley, asi como también el de riesgos laborales, deberd certificar que los servicios de
recreacion, restaurante y catering, se prestaran en los lugares que se disponga previa
coordinacian con los supervisores del contrato.
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» El oferente debe certificar que las canchas sintéticas estaran disponibles para la ejecucién del
contrato los dias de lunes a domingo en horarios de 07:00 am a 08:00 pm, previa coordinacién
con el supervisor del contrato. (Certificacién firmada por el representante legal).

INFRAESTRUCTURA

Teniendo en cuenta que el presente proceso incluye la preparacion, suministro y entrega de
alimentos en grandes cantidades para diferentes unidades policiales, de manera simultanea, en
las instalaciones de la Entidad o en los lugares previamente coordinados con la supervision del
contrato, el oferente debera garantizar condiciones adecuadas de almacenamiento, preparacién,
manipulacién, transporte y conservacién que aseguren la idoneidad de los alimentos para el
consumo humano.

En consecuencia, el oferente deberd contar con infraestructura propia, en arriendo o soportada
mediante convenios 0 alianzas comerciales vigentes, que permita la produccion, preparacion y
distribucidn de alimentos, asi como la operacion de servicios de restaurante y catering, incluyendo
| la logistica necesaria para su transporte y entrega oportuna.

El cumplimiento de lo anterior se acreditara mediante certificacién suscrita por el representante
legal, en la cual se indique que el oferente cuenta con la capacidad operativa y logistica para la
ejecucion del contrato en el Departamento de Policla Narifio y en los municipios que conforman la
Policia Metropolitana de San Juan de Pasto.

NOTA: El futuro contratista serd responsable de garantizar que los alimentos suministrados
cumplan con las condiciones de higiene, salubridad, cadena de frio, almacenamiento,
conservacion y preparacion exigidas por la normativa sanitaria vigente, en especial la Resolucién
2674 de 2013, asegurando su aptitud para el consumo humano y la proteccion de la salud del
personal beneficiario.

LOGISTICA

Teniendo en cuenta que la ejecucion del objeto contractual se desarrollard en los municipios del
Departamento de Narifio mencionados en e! pliego, el oferente debera certificar por escrito que
cuenta con la loglstica necesaria para |la adecuada prestacion del servicio, incluyendo, entre otros,
elementos como mesas, sillas, manteleria, carpas, elementos de comedor y cocina, bafios y
servicios de atencion (meseros y auxiliares de cocina debidamente uniformados), asi como
amplificacién y equipo de sonido, musica y decoracién seguin evento previa concertacion, conforme
a la necesidad del evento y previa coordinacion con la supervision del contrato. Certificacién
firmada por el representante legal.

La totalidad de |a logistica requerida para la ejecucién del contrato debera ser suministrada por el
contratista sin generar costos adicionales para la Entidad.

El oferente deberd ANEXAR al presente proceso certificacion por escrito firmada por el
representante legal, en la cual garantice que el establecimiento de comercio destinado para el
servicio de alimentacion cumple con las condiciones higiénico-sanitarias exigidas para la
prestacion del servicio, de conformidad con la Resolucion 2674 de 2013.

Asl mismo, deberd aportar el concepto sanitario vigente expedido por la autoridad de salud
competente, correspondiente al establecimiento ofertado. El concepto sanitario debera ser
FAVORABLE o FAVORABLE CONDICIONADO, siempre que las condiciones o requerimientos
establecidos no afecten la inocuidad de los alimentos ni la prestacion del servicio.

EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER
EL SERVICIO.

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, el proponente o miembros del consorcio, o unién temporal, que vayan a proveer
los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, tratese de personas naturales y/o juridicas,
deberan demostrar su experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente proceso
contractual, para lo cual el oferente deberd anexar maximo (03) certificaciones de contratos de
operacion logistica con empresas publicas o privadas cuya sumatoria debe ser igual o superior al
cincuenta al cincuenta (50%) del Presupuesto Oficial estimado equivalente en SMMLV a (109,21)
para el presente proceso, al menos uno de los contratos debe tener en su objeto, experiencia en
servicios de apoyo logistico para actividades y/o programas de apoyo psicosocial y/o recreo
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deportivos y/o de asistencia social, los cuales cada uno debe estar registradas y en firme en el
Registro Unico de Proponentes - RUP, en los cddigos de las clasificaciones UNSPSC que mas
adelante se relacionan, y entre los cuales debe estar incluido el codigo 93141500, dado que este

codigo garantiza la prestacion del servicio requerido por la entidad; asl:

- CLASIFICACION 7 N AP ; : 7 = AT
UNSPSC ¥ _SFGME_NT_'D ¥ 2 FAMl_LU_\ WAy - CLASE  PRODUGTO.
Servicios polilicos y de Servicios comunilarios y Desarrollo y servicios

Sa141500 asuntos clvicos sociales saciales 0
93141506 Servicios paliticos y de Servicios comunitarias y Desarrollo y servicios Servicios de
asuntos clvicos sociales sociales bieneslar social

Servicios de Viajes, Restaurantes y catering

20101603 Alimentacién, Alojamiento (servicios de comidas Servicios de banquetes Servicios de
y catering caterin
y Entretenimiento y bebldas)
Servicios de Viajes, Inslalaciones holeleras,
Alimentacién, Alojamiento alojamientos y centros Facilidades para
soriian encuentros «
y Entretenimiento de encueniros

 No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

* No se admiten auto certificaciones de suministro propias.

* No se tendran en cuenta contratos en ejecucidn (entiéndase en ejecucién hasta el recibo final).
» No se aceptan certificaciones con enmeridaduras.

* No se aceptaran certificaciones cuya calificacion sea mala o deficiente

“La experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del
contrato a celebrar”. Negrita y subrayado fuera del texto original. Por tanto, el proponente debera
diligenciar el formulario denominado "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" y anexar capia de la
minuta del contrato, y/o acta de liquidacion, y/o certificacion donde se evidencie el objeto
contractual; con el danimo de verificar el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el presente proceso contractual.

Los oferente extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben acreditar experiencia
relacionada con el objeto del presente proceso, mediante la presentacién de certificaciones junto
con la oferta, expedidas por los contratantes cuya sumatoria de los centratos debe ser de igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial, en las cuales se acredite la celebracidn,
ejecucién y terminacion de contratos con personas publicas o privadas, y conste como minimo la
informacién que se indica a continuacién:

Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccién y teléfono.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion y datos de contacto.

Nombre del contratista

Numero y fecha del contrato.

Objeto: que corresponda al objeto del contrato.

Fecha de suscripcion e inicio:

Fecha de terminacion: estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso.

Valor del contrato.

Calificacion del cumplimiento del contrato: la entidad contratante debe certificar que el objeto del
contrato se cumplié a cabalidad.

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, se reserva el derecho de hacer consultas y
verificaciones que considere necesarias en la documentacién presentada, y podra realizar visitas
a los lugares propuestos por el oferente, con el fin de garantizar la transparencia del proceso de
contratacion.

Los contratos certificados para el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan
registrar experiencia en el clasificador UNSPSC y debe estar relacionada en los Formularios
denominados “FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE
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EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA” y
“FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO, segln corresponda.

NOTA 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto
contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato
multiplicado por el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se
debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el
porcentaje de participacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, las personas naturales o juridicas
gue cumplan alguno de los requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082,
podran presentar cinco {(5) certificaciones para dar cumplimiento a la experiencia del proponente.

También se aplicara el anterior criterio de verificacion de experiencia (podran presentar cinco (5)
certificaciones para dar cumplimiento a la experiencia del proponente) para los proponentes que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 adicionado por
el artfculo 3 del decreto 1860 de 2021,

RECURSO HUMANO.

De conformidad con el estudio previo y la Resolucidn No. 0424 de 2023, el futuro contratista debera
contar con el talento humano suficiente e idéneo para la ejecucién integral de las actividades
psicosociales, culturales, recreativas, de alimentacion y logisticas objeto del contrato. El oferente
debera certificar por escrito, suscrito por el representante legal, que contara con el personal
necesario para la ejecucién del contrato, conforme a los siguientes perfiles minimos;

1. Personal de apoyo psicosocial y social

e Profesionales en Psicologia y Trabajo Social, encargados de la orientacién, asesoria y
acompafiamiento a los funcionarios y sus familias.

2, Personal para actividades recreativas, deportivas y culturales

e Profesionales, técnicos o tecndlogos en recreacion, educacion infantil o areas afines para
actividades ladicas y recreativas.

e Profesionales, técnicos o tecndlogos en turismo o guianza turistica para actividades de visitas
y recorridos.

e Profesionales o entrenadores deportivos, licenciados en educacién fisica o acondicionadores
fisicos para actividades deportivas.

e Personal de apoyo para animacién, coordinacion de eventos y actividades culturales.
e Artistas para presentaciones culturales, musicales, escénicas o de entretenimiento.

3. Personal para servicios de alimentacién (catering)

Un (1) profesional, tecndlogo o técnico en cocina o alimentos con experiencia minima de un (1)
afno en servicios de alimentacion.

Dos (2) manipuladores de alimentos con certificaciéon vigente y exadmenes médicos
actualizados.

Meseros y auxiliares de cocina debidamente capacitados y uniformados.
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4. Personal de apoyo logistico y servicios generales

e Personal para aseo, montaje y desmonte de infraestructura (carpas, mesas, sillas, sonido y
demas elementos requeridos).

El contratista debera garantizar la disponibilidad del personai requerido en horarios diurnos,
nocturnos, fines de semana y dlas festivos, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

En ningln caso el contratista podra disponer del personal policial para suplir las acciones
logisticas a que haya lugar. (Certificacién firmada por el representante legal).

SERVICIOS GENERALES.

El futuro contratista garantizara el personal necesario de servicios generales para realizar el aseo
de las instalaciones en las que se desarrollaran las actividades, una vez culminado el evento se
entregarad en condiciones adecuadas de limpieza y aseo, dependiendo de la necesidad, previa
coordinacion con los supervisores del contrato, las actividades y eventos pueden desarrollarse en
instalaciones policiales o lugares dispuestos por el futuro contratista, este servicio no generara
costo alguno para la entidad. (Certificacién firmada por el representante legal).

COORDINACION Y COMUNICACION

El futuro contratista debera garantizar la comunicacién continua y directa con los supervisores del
contrato, informando constantemente todos los pormenores y aspectos mas importantes de las
actividades a desarroflar, en ese entendido, el futuro contratista debera, durante la realizacidn de
cada actividad, mantener comunicacién continua via telefonica con el supervisor del contrato con
el fin de informar todos los aspectos mas importantes asi como novedades presentadas, este
aspecto no generara ningln valor adicional.

TIEMPO DE RESPUESTA.

El contratista deberd garantizar un tiempo de respuesta operativo y logistico oportuno para la
atencion de los requerimientos efectuados por la Entidad. En tal sentido, debera contar con la
capacidad de organizacién y alistamiento necesario para ejecutar las actividades solicitadas dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

E! cumplimiento de lo anterior debera acreditar mediante certificacién suscrita por el representante
legal del oferente, en fa cual se comprometa a garantizar un tiempo de respuesta no mayor a
veinticuatro (24) horas a partir de la solicitud del servicio o actividad a realizar. (Certificacién
firmada por el representante legal).

10

IMPUESTOS Y GRAVAMENES.

El valor de la oferta presentada por el proponente se entiende neto e incluye todos los impuestos,
tasas, contribuciones y gravdmenes de caracter nacional, departamental y municipal que se
causen con ocasion de la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato, tales como IVA,
Retencién en la fuente, Rete-IVA, ICA, Estampillas y la Contribucién Parafiscal para la Promocion
del Turismo. El futuro contratista asume la responsabilidad de calcular estos costos dentro de su
oferta, de tal manera que no habra lugar a reclamaciones por desequilibrio econémico derivadas
de cargas tributarias preexistentes o naturales a la actividad recreativa objeto de este proceso.
(Certificacién firmada Por el representante legal).

11

OTROS ASPECTOS REQUERIDOS

El futuro contratista debera certificar al momento de presentacién de la oferta que el personal
destinado a la atencion de los eventos, tanto en actividades de manipulacién de alimentos como
de apoyo logistico, cuenta con la idoneidad, confiabilidad y condiciones de seguridad necesarias
para la adecuada prestacion del servicio. Asi mismo, deberd garantizar el cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en la manipulacidn, preparacién, elaboracion,
almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, asli como el
cumplimiento de los requisitos sanitarios y permisos aplicables conforme a la normativa vigente,
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en especial la Ley 9 de 1979 y la Resolucion 2674 de 2013. (Certificacion firmada por el
representante legal).

12

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION.

Los menus se transportaran y entregaran debidamente organizados en canastillas plasticas de 60
cm de largo x 40 cm de ancho x 24 cm de altura, limpias y desinfectadas, de tal manera que
garanticen que los productos en ella almacenados no pierdan sus caracteristicas fisicas y que el
numero de menUs en cada una sea el adecuado para asegurar la temperatura 6ptima de los
productos. Las temperaturas para cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta la
entrega en los puntos acordados por la entidad contratante.

Los vehlculos que sean destinados por el contratista para el transporte y distribucion de los
alimentos, deben cumplir con los lineamientos determinados para transporte de alimentos
establecidos por el Ministerio de Transporte y Ministerio de Salud, este aspecto se verificard por
parte del supervisor del contrato.

Por lo anterior junto con la propuesta el proponente debera acreditar que cuenta con los vehiculos
necesarios para el cumplimiento del presente objeto contractual, los cuales deberan ajustarse y
cumplir con lo establecido por el Ministerio de Transporte y Ministerio de Salud, organismo que
exige que los vehiculos que se dedican al transporte de alimentos cumplan con ciertas condiciones
técnicas y sanitarias para garantizar la seguridad y calidad de los alimentos durante el transporte,
conforme lo establece la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, asi: los vehiculos
que transportan alimentos perecederos deben cumplir con requisitos como tener un interior
hermético, materiales resistentes a la corrosion, aislamiento térmico y sistemas de monitoreo de
temperatura. Ademas, los vehliculos deben contar con un adecuado funcionamiento que garantice
el mantenimiento de las temperaturas requeridas para la conservacion de los alimentos. También
deben llevar en su exterior la leyenda "Transporte de Alimentos" en forma claramente visible.

(El representante legal debera certificar por escrito que cuenta con la disponibilidad y
cantidad de vehiculos requeridos para la ejecucion del contrato, asi los mismos cumplen
con las exigencias establecidas en la normatividad vigente aplicable al transporte de
alimentos.)

Nota: El supervisor del contrato, verificard que los vehiculos en los cuales se transportaran los
alimentos cuenten con la documentacién reglamentaria y exigida por el ministerio de transporte
vigente, como también que los vehiculos se encuentren en condiciones 6ptimas de higiene y que
cumplan con las adecuaciones exigidas para el transporte de alimentos.

En caso de presentar oferta plural, la propiedad o el alquiler debera estar por lo menos a nombre
de uno (01) de los integrantes del consorcio o unién temporal.

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS MENUS: El transporte sera asumido por el
contratista para cualquier cantidad de menus solicitados por la entidad contratante y no dara lugar
a recargos o sobrecostos para la entidad, serdn transportados en los vehiculos destinados al
transporte de alimentos y materias primas los cuales deben cumplir con los requisitos sanitarios
que garanticen la adecuada proteccién y conservacion de los mismos (RESOLUCION 2674 DE
2013). El oferente deberd entregar los alimentos solicitados, en la cantidad y condiciones
requeridas, en cualguier lugar, previa coordinacion con los supervisores de contrato, teniendo en
cuenta que el objeto del contrato podrd desarrollarse en toda la jurisdiccion de las unidades
pertenecientes al Departamento de Policia Narifio.

Los ments se transportardn y entregaran debidamente organizados en canastillas plasticas,
limpias y desinfectadas, de tal manera que garanticen que los productos en ella almacenados no
pierdan sus caracteristicas fisicas y que el nimero de menus en cada una sea el adecuado para
asegurar la temperatura 6ptima de los productos, Las temperaturas para cada producto deben
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conservarse desde el ensamble hasta la entrega en los puntos acordados por la entidad
confratante.

Los alimentos y materias primas que requieran refrigeracion durante su distribucion, deben
mantenerse a temperaturas controlados que aseguren su adecuada conservacién hasta el destino
final y no pierdan la cadena de frio.

13

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta la normatividad que regula la seguridad y salud en el trabajo, el proponente
se compromete que, durante la ejecucién del contrato, cumplira lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 en cuanto a los requisitos relacionados con la implementacién del sistema de seguridad y
salud en el trabajo para los contratistas, con los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes establecidos en la Resolucion
No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" y la Resolucion No. 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por
la cual se establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”

El oferente debe anexar firmado por el representante legal el FORMULARIO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ, el cual es anexado al proceso, con &l
cual se asegura de cumplir con la normatividad legal vigente en materia del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

14

CONDICIONES DE HIGIENE

Se debe utilizar agua potable para la preparacion de los alimentos. Se debe mantener una
buena disposicion de los residuos sélidos de conformidad con lo establecido en el Decreto
3075 de 1997.

PROTOCOLO DE HIGIENE: Lavarse las manos con agua y jabén, antes de comenzar su
trabajo, cada vez que salga y regrese al 4rea asignada y después de manipular cualquier
material u objeto que pudiese representar un riesgo de contaminacion para el alimento. Seré
obligatorio realizar la desinfeccién de las manos.

Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio
efectivo, mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte, usar calzado cerrado, de material
resistente e impermeable y de tacén bajo, de ser necesario el uso de guantes, estos deben
mantenerse limpios.

Los alimentos o materias primas crudos tales como hortalizas, verduras, carnes, y productos
hidrobiolégicos que se utilicen en la preparacién de los alimentos deberan ser lavados con
agua potable corriente antes de su preparacion.

El servido de los alimentos deberd hacerse con utensilios (pinzas, cucharas, etc.) segin sea
el tipo de alimento, evitando en todo caso el contacto del alimento con las manos, y dejar la
posibilidad de que el supervisor del contrato, asi como los integrantes del comité evaluador
realicen una visita de verificacién a las instalaciones y condiciones técnicas.

El lavado de utensilios debe hacerse con agua potable corriente, jabén o detergente y cepillo,
en especial las superficies donde se pican o fraccionan los alimentos, las cuales deben estar
en buen estado de conservacion e higiene; las superficies para el picado deben ser de
material sanitario, de preferencia plastico, nylon, polietileno o teflon. (Certificacién firmada
por el representante legal)

15

El proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor
fiscal, en la que acredite el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al

1LF-FR-0071

Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y demas normas concordantes.

Asi mismo, en caso de adjudicacion del contrato y cuando se requiera la vinculacién de
personal adicional, el contratista debera presentar los soportes actualizados que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social y aportes parafiscales
respecto del nuevo personal vinculado.

16

El oferente debe presentar con la propuesta una certificacién bajo la gravedad del juramento
en la cual indique que cuenta con la logistica requerida para el desarrollo de la actividad
objeto del presente pliego, y de igual forma que esté en la capacidad de trasladarla junto con
su componente humano (personal) para cualquier parte de la Jurisdiccién de las unidades
pertenecientes a la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto y del Departamento de Policia
Narifio, previa coordinacién con el supervisor del contrato, cuando fuese necesario o se
requiera por necesidades del servicio, sin costo adicional al contrato. (Certificacion firmada
por el representante legal).

17

Cumplimiento de obligaciones en materia ambiental: el oferente certificara por escrito que se
compromete a dar aplicacion a las buenas practicas ambientales segin la normatividad
ambiental vigente - el contratista se debe comprometer con las unidades policiales, a dar
disposicion final a las basuras - portacomidas y elementos de esta clase que requieran segn
la normatividad darle esta clase de procedimiento. (Certificacion firmada por el
representante legal)

18

El oferente certificara por escrito que la empresa y su personal deberan acatar los protocolos
de seguridad establecidos por las unidades policiales objeto del presente proceso.
(Certificacion firmada por el representante legal)

19

E! oferente se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer 0 manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacidn y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o
a terceros. (compromiso firmado por el representante legal)

20

REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST): El oferente deberd allegar con su oferta una certificacion de
autoevaluacion de Estandares Minimos del SG-SST, la cual debe estar vigente y ser
concordante con el Gltimo reporte anual obligatorio. Dicha certificacion debera estar suscrita
por el representante legal y el responsable de la ejecucion del SG-SST (quien debera
acreditar licencia vigente en SST y curso de 50 o 20 horas, segun corresponda).

La certificacién debe contener, de manera expresa, la siguiente informacion:

e Numero de trabajadores (incluyendo vinculados, contratistas y cooperados).

e Nivel de Riesgo de la empresa (seguln su actividad econémica principal),

s  Porcentaje de cumplimiento obtenido en la ltima autoevaluacion, el cual deberé serigual
o superior al 85% (Calificacion: Aceptable), conforme a los criterios definidos en el
articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019

Verificacion: La entidad contratante se reserva la facultad de verificar y auditar en cualquier
momento el cumplimiento de los estandares minimos y la veracidad de la documentacion
aportada, de acuerdo con los parametros de seleccion y evaluacion de contratistas.
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Nota 1: En caso de que el futuro contratista realice convenio, alianza o subcontratacion con
otro establecimiento, empresa y/o entidad para la prestacién de los servicios solicitados por
la entidad contratante, este debera anexar a la oferta CERTIFICACION ESCRITA FIRMADA
POR EL REPRESENTANTE LEGAL, donde deje claridad en cuanto a que las empresas,
entidades o establecimientos de comercio con los cuales realizaran convenio, alianza o
subcontratacion para la prestacion de los servicios solicitados, cuentan y retnen los requisitos
exigidos por la normativa vigente en cuanto a la acreditacién del SG-SST, es decir que da fe
de estas también cuentan con la Certificacion de autoevaluacién'y Acreditacion de los
Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la Administradora
de Riesgos Laborales respectiva (ARL) y que se hace responsable directo en caso de que
las mismas no cumplan con las exigencias del SG-SST conforme a la normativa vigente.

El futuro oferente anexara a la oferta la respectiva certificacién de los establecimientos,
empresas o entidades con las cuales subcontratarfa para la prestacion del servicio.

21

El Oferente y futuro contratista debera certificar por escrito, que se encuentra en la
capacidad técnica, juridica y econémica de cumplir con |a oferta ofrecida, esto con el fin de
garantizar la optimizacién del recurso de la nacién, teniendo en cuenta que la entidad
propendera en utilizar los items ofrecidos que sean requeridos para la ejecucion del objeto
contractual y pensando en la optimizacion del recurso. (Certificacion firmada por el
representante legal)

22

EMPAQUES Y ACCESORIOS (Ley 2232 de 2022):

El oferente debera Certificar por escrito, que de acuerdo al tipo de alimento a entregar lo
realizara segiin las opciones de empagque de referencia de manera individual que se
relacionan a continuacién:

Empaque 1: Bolsas blodegradables - Empaques disefiados para descomponerse de forma
natural mediante la accién de microorganismos.

imagen de referencia

P b

Empaque 2: Caja biodegradable: Empaques disefiados para descomponerse de forma
natural mediante |a accidén de microorganismos
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Imagen de referencia

Empaque 3 ~ Porta comida biodegradable: Este empaque debera consistir en una porta
comida con cierre seguro y pestafia abre facil que conserve la temperatura del producto.
Recipientes desechables fabricados con materiales naturales renovables

Imagen de referencia

ACCESORIOS:
GUANTES: un (1) par de guantes plasticos empacados individualmente.

SERVILLETAS Biodegradables

UTENSILIOS: Tenedores, cucharas y cuchillos biodegradable

EMPAQUES Y ACCESORIOS: La presentacion de la entrega de los alimentos sera
coordinados con el supervisor del contrato de acuerdo al desarrollo y la necesidad de los
diferentes servicios.

23

El oferente debera Certificar por escrito dentro de su propuesta gue no se encontrase en el
Registro Unico de Infractores Ambientales RUIA (www.anla,gov.co). (Certificacién firmada
por el representante legal)

24

El oferente deberd anexar a la oferta carta de compromiso donde certifiqgue cumplir con la
aplicacion de las buenas practicas de manufactura (BPM), segun decreto 3075 de 1997 y
resolucion 2674 de 2013. (compromiso firmado por el representante legal}

25

El oferente debera certificar por escrito que no se encuentra reportado con incumplimientos
a contratos o en los Ultimos tres afios o sancionado a la fecha en el Registro Unico
Empresarial - RUES. {(Anexar certificacién) (Certificacion firmada por el representante
legal).

26

ANEXAR CERTIFICADO CONSULTA DE DELITOS SEXUALES (No superior a 30 dias), del
representante legal y/o persona natural, teniendo en cuenta la Ley 1918 de 2018 "Por medio
de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
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delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones.

ANEXAR CERTIFICADO REDAM (No superior a 30 dias), del representante legal y/o
persona natural, teniendo en cuenta la LEY ESTATUTARIA No. 2097 del 02/07/2021 *Por

27
medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

/s’ /a‘n (’j%rej;)nﬁd

Subintendente CRISTIAN CAMILO ARREDONDO RAMIREZ
Responsable Bienestar Social DENAR
Estructurador Estudio Previo

Intendenie YEFER ALBERTO MO®LINA SAINEA
Responsable Bienes
Estructurador Estudio Previo)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, AS[GNACIC'}N'DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISMO : - ASIGNACIO i JUSTIFICACION
CLASE DE ESTIMACION
DE RIESGO TIPIFICACION DE LOS RIESGOS DELIRIESGO N DEL VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA : RIESGO oy VIGENCIA
GARANTIA DE | RIESGO Lano suscripdé.n del contralo sin jusla causa
SERIEDAD DE LA JURIDICO
CFERTA La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad
de oferta cuando el términe previslo en los pliegos para la
RIESGO adjudicacidn del conlralo se promegue o cuando el término " y Ampara |a no suscripcién
JURIDICO previsto para La suscripcién del ccnlra(;o se %rorrngL:je. (D1|§:",a) por mezlﬂol E_:éigg a pas':lz del contralo sin jusla
Do e 2S5t POTCSEE 0 eXcoan i 608 | gt ool [rORONele, | Go " g | A oo dez o
La falla de otorgamienlo por parte del proponente ;ﬁ?::d;;;;rlumo ggﬂlzeg;s;:" meses a pardir de la
RIESGO seleccionado, de la garantfa de cumplimiento exigida por la prasenlacidn de la oferla
JURIDICO entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del coniralo
RIESGO El retiro de |a oferta después de vencido el término fijado
JURIDICO para la presentacién de las propuestas
ETAPA CONTRACTUAL
MECANI v : ;
DE SMO CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO 3 LOS RIESGQ.S DEl.. RIESGO DEL.Ril.ESGO - VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VIGENTE POR UN | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
; o
swmmines, | BEE0, | Colmme: | B o0 UADRS | comnine, | DRINGTGALAL | 5. Nalem THL Conianms oo
CONTRATOQ. PARCIAL O DEFINITVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD,
EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DURANTE LA
VIGENTE POR UN
VIGENCIA DEL CONTRATO, BUSCANDO
GARANTIA UNIca | RIESSO CALIDAD DEL | 50% DEL VALOR | conrpatigra | JERMINO IGUAL A LA | pecareir EL DETRIMENTO CAUSADO A
OPERATIVO SERVICIO DEL CONTRATO VIGENCIA DEL LA ENTIDAD POR LA MALA CALIDAD O
CONTRATO. INSUFICIENCIA DEL PRODUCTO  Y/O
SERVICIO ENTREGADO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONES
NO  PAGO DE CINCO POR VIGENTE POR UN | COMO CONSECUENCIA DEL
i RIESGO SALARIOS, CIENTO (5%) DEL TERMINO IGUAL AL | INCUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES
GARANTIA UNICA JURIDICO PRESTACIONES E VALOR TOTAL CONTRATISTA PLAZO DE EJECUC_JGN LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES DEL CONTRATO Y TRES (03) ANOS CONTRATISTA DERIVADO OE LA
LABORALES MAS. CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATOC.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
EJECUCION DE CONTRATO AMPARADQC,
B DOSCIENTOS Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
DANOS A SALARIOS ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
TERCEROS POR MINIMOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
RIESGO RESPONSABILIDAD MENSUALES VIGENTE POR UN AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
¥ CIviL LEGALES TERMINOG IGUAL AL EXTRACONTRACTUAL DEL
GARANTIAUNICA | FINANCIERO | ExrRAcONTRACTU | VIGENTES (zoo | CONTRATISTA | plioo b EJECUCIGN | GONTRATISTA O SU SUBCONTRATISTA
AL, DANO | SMMLV), AL DEL CONTRATOQ. LA POLIZA DEBERA CONTENER COMO
EMERGENTE Y | MOMENTO DE LA MINIMO, EN ADICION A LA COBERTURA
LUCRO CESANTE. EXPEDICION DE BASICA DE PREDIOS, LABORES Y
LA POLIZA OPERACIONES LOS AMPARQOS
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO NO.
2.2.1.2.3.1.17 DEL DECRETO 1082 DEL 26
DE MAYQ DE 2015.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECADIEISMO CLASE DE T_IPiFICAClON DE | ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA' i JUSTIFI(’.‘..l\_CI(fJN.C:t:tE\ERTUR;!\.r
COBERTURA RIESGO: LOS BIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO S VIGENCIA
La no constilucidn
: Mulla cuyo valor se . .
dentro del términoy en i " Cuando el contratista no constituya
RIESGO la forma prevista en el ﬂqutf:‘ré cror\ t:fs'e L_:dguzjliaasz:pilclargfor dentro del término y en la forma prevista
Multa contrato, o en alguno | &7 CEra pumio | e oniratista '@ Tolardo ¥ | on el contrato, o en alguno de sus
JURIDICO ; ; dos por cienlo hasta por diez {10) dias < : .
de sus modificatarios, 02%) dal valor dal darl modificatorios, la pdliza de garantfa
la pdliza de garantia {0,2%) de)-valor-del calandarle Unica.
i conlralo
vnica. i
La mulla se aplicara por
cada dla de retardo
hasta por un plazo de
Multas cuyo valor quince (15) dias
se liquidard con calendario, que se Am . - :
para la mora o incumplimienlo parcial
Mulla RIESGO Incumplimiento parcial hﬁ:fu E:'n‘ég :e:)or Conltralista dz:can::ré aggldesaldlz do lgina oblgsciin dorvida: de!
JURIDICO P e s : P qua £ contrato por causas imputables al
ciento (0.5%) del Entidad, Esta sancién se conlralista
valor dejado de impondra mediante acto n .
cumplir o eniregar administrative molivado,
en el que se expresara
las causas que dieron
lugar a ella.
El Veinte por ciento
(20%) del valor tolal del | Ampara el incumplimiento parcial o
% Incumplimiento total — | Veinte por cienlo contralo cuando se trate | definitivo del contrato por parte del
gfciﬁfr;a Penal TLIJEISigI%Q declaratoria de | (20%)delvalerlotal | Contratista de incumplimienlo lotal | contratista, se busca el pago parcial y
caducidad de centrato del mismo y proporcional | definilivo de los perjuicios que se causen
al incumplimiento parcial | ala enlidad
del contralo.
. . /p/g //L,
/ frivald Vi DN D
Subintendente CRISTIAN CAMILO ARREDONDO RAMIREZ
Responsable Bienestar Social DENAR
Estructurador Estudio Previo
Intendente YEFER AL
Responsable Bie
Estructuradj r Estudio Previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. - Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la POLICIA
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO los elementos que
haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera
o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liguidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacién.

11. Materia ambiental a). Las relacionadas con la aplicacién de buenas practicas ambientales, de
acuerdo con el tipo de servicio a contratar. b). Indicar que cualquier infraccion ambiental por
omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario
tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como su responsabilidad,
y sobre el particular como la periodicidad con que se debe presentar informes. c). La
obligacion de presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias
ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, ya sean contratistas nacionales o
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.

13.

14.

extranjeros. d). El Contratista debera contemplar capacitaciones al personal a emplear en
temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente
identificar los elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacién entre otros), para el
bien o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle.
e). Solicitar al contratista en lo posible el analisis de ciclo de vida del producto y/o servicio a
contratar segun corresponda.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los demas
lineamientos del gobierno nacional.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resoluciéon
No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.
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FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

ANEXO No. 1.1

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién serén analizadas por los evaluadores
designados por la Policia Nacional - Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, para tal efecto, aplicando los mismos
criterios para todas ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.

" La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto evaluard unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

La omisidn de la informacién requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacién de la informacién requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada serd aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos y
gconémicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion econémica los oferentes que hayan cumplido con todos los
parametros exigidos en el presente estudio previo, de caracter técnico, juridico y capacidad financiera.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

_CRITERIO DE LA EVALUACION ot ARl e I PUNTAUE
1. Factor Econémico 50
2. Factores técnicos 40
A. Infraestructura 15
B. Bienestar 10
C. Recreacion 15
3. Estimulo a la industria nacional 10
Total puntaje 100

1. FACTOR ECONOMICO (50 PUNTOS)

Para la asignacién del puntaje del Factor econémico, |a oferta econémica se debe presentar de acuerdo al formato
propuesta econémica (porcentaje de descuento), el cual debera ser presentado de conformidad con lo sefialado en
el pliego de condiciones.

Para efectos de la evaluacién econdmica se consideraran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos de orden juridico, técnico y de capacidad financiera.

NOTA: EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR UNICAMENTE EL PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO
EN NUMEROS ENTEROS Y SIN DECIMALES.

Se aplicaran las siguientes tres férmulas:

1. El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto oficial.
2. El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin presupuesto oficial.
3. Menar Precio.
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FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Una de las anteriores formulas se escogerd el segundo dia habil siguiente a la presentacién de la propuesta, de
acuerdo con los dos primeros decimales en que se encuentre la TRM (Tasa Representativa del Mercado), {(segutn la
pagina web de la Superintendencia Financiera). Si se encuentra la TRM en un solo decimal se considerard como
cero (0) el segundo decimal.

1. Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero (00) y treinta y tres (33), se escoge la férmula
2. Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66), se escoge
la férmula 2.

3. Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99), se
escoge la formula 3.

1.1 FORMU_LA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PE+P1+P2+P3+......... +Pn
N+1

PP =

Donde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la evaluacidn econdémica
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Namero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una de las férmulas
relacionadas a continuacion 1.1.1y 1.1.2, de acuerdo a la oferta econémica, si esta por encima o por debajo de dicho
promedio, el puntaje para cada oferente seré el que resulte de la aplicacién de cualquiera de las siguientes férmulas,

1.1.1  Propuestas por encima del precio promedio:

__PMP
VPE & —opE—* 60

1.1.2  Propuestas por debajo del precio promedio:

= —FPPE
VPE ——ap 50

Dénde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio estimado.

1.2 FORMU!_A No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.,

PP =

PP = Precio promedio
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una de las férmulas
relacionadas a continuacion 1.2.1y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econémica, si estd por encima o por debajo de dicho
promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de la aplicacion de cualquiera de las siguientes formulas.
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POLICIA NACIONAL

1.2.1 Propuestas por encima del precio promedio:

PMP_
VPE PPE 50
1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
_ _PPE
VPE = “PMP 50
Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar
PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio estimado.

1.3 FORMULA 3. MENOR PRECIO

Se otorgaran cincuenta (50) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se ponderaran de manera
proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P = Puntaje

OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar

P = (OMP / PPE) * 50

NOTA 1: Cuando en la evaluacién econdmica se habilite solo una oferta, se le otorgaran los CINCUENTA (50) puntos
siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econdmica.

NOTA: Cuando para la evaluacion econémica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor de los dos
tltimos decimales de la TRM no aplica la formula de promedio aritmético con o sin presupuesto oficial y para tal caso
se tomard la férmula de MENOR PRECIO.

Todas las ofertas presentadas validamente durante el proceso de seleccién del contratista, seran analizadas por los
Comités evaluadores designados por la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, para tal efecto aplicando los
mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar la escogencia
del ofrecimiento méas favorable para la Entidad y |a realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de contratacion para la administracién Publica.

Previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones,
seleccionara el ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios
para todas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007, como criterio de evaluacion el precio.

2. FACTORES TECNICOS (40 PUNTOS)

A. Infraestructura. Son las condiciones y el mantenimiento de la infraestructura, necesario para el desarrollo de las
actividades, el mayor puntaje por cada item se otorgard al oferente que presente mayor disponibilidad en
infraestructura para |la prestacion del servicio, asi mismo sera verificado en la visita realizada por el comité evaluador
técnico. (15 puntos)

iTEM 2 ~__ DESCRIPCION : e PUNTAJE
1 Tener cobertura territorial en municipios del Departamento de Narifio, con dispanibilidad Cporr?\?é?ﬁls?
de convenios, alianzas o centros recreacionales propios {(Anexar certificados) Aliires B
Total, de puntaje| 15
B. Bienestar. Condiciones necesarias para el bienestar y calidad de vida del personal. (10 puntos)
1LF-FR-D071 aprobacién: 17/06/2024
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: ; : : CANTIDAD
iTEM | ; DESCRIPCION G st _ |OFERTADA
\Arreglo floral tipo Corona, Cinta y Tripode para el acompariamiento a la familia de los integrantes
1 fallecidos de la Policla Metropolitana de San Juan de Pasto y Departamento de Policia Narifio en los
funerales.
TABLA DE PONDERACION
MAYOR OFERTA PUNTAJE A OBTENER
1 5
2 4
3 3
4 2
5 en adelante 1
iTem. | L [.CANTIDAD
iTEM: | el : DESCRIPCION : OFERTADA
Kit de elementos de aseo para los integrantes lesionados en ejercicio de sus funciones de la Policia
5 Metropolitana de San Juan de Pasto y Departamento de Policla Narifio, que incluye {01 crema de
dientes 100 ml, 1 cepillo de dientes, 1 jabon de bafio, 1 enjuague bucal, 1 rollo papel higiénico, 1
paguete de pafios hiumedos de 50 unidades).
TABLA DE PONDERACION
MAYOR OFERTA PUNTAJE A OBTENER
1 5
2 4
3 3
4 2
5 en adelante 1
C. Recreacion. Condiciones necesarias para el bienestar y calidad de vida del personal. (15 puntos)
> ; : A PR L ; S % de
iTEM DESCRIPCION {19 e p

El oferente que ofrezca un porcentaje de descuento adicional para la Policia Naciohal, en las
3  l|actividades de la OPCION 2. CINE, Opcién 1 REFRIGERIO mas Boleta — CINE, opcién 2
REFRIGERIO més Boleta — CINE y opcion 3 REFRIGERIO mas Boleta — CINE.

TABLA DE PONDERACION

. MAYOR OFERTA PUNTAJE A OBTENER
El 3% 5
El 6% 8
Mas de 9% 15

Nota 1: En caso de presentarse igualdad en la cantidad de servicios ofertados, se asignara a los proponentes los puntos
de acuerdo al orden de la (MAYOR OFERTA).

Nota 2: Al proponente que no ofrezca este servicio no obtendra puntaje.
Nota 3: cuando en la evaluacién técnica habilite solo una oferta, se le otorgaran los cuarenta (40) puntos siempre y cuando
cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econdmica.
Nota 4: El comité técnico disefiara un formata para el consolidado de los factores técnicos de ponderacion, el cual sera
presentado en la evaluacién de las ofertas para la ponderacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la verificacién, evaluacion y asignacién del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y
suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS
EN LA CONTRATACION PUBLICA", teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entenderd presentado bajo la
gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012, paragrafo del
artlculo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacién publica para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasidén de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad
ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso
contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales,
obtendran (10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de arigen nacional,
inferior al 50% de los recursos, obtendra (7) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales
obtendran (5) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (2) puntos,

fy Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que invalucren bienes y/o servicios nacionales de
arigen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (1) puntos.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50%
de participacion del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta
contenga un porcentaje menor al 50% de participacién del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece
que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién demostracién de tal circunstancia se hara en los términos
gue sefale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con |a legislacion
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

Subintendente CRISTIAN CAMILO ARREDONDO RAMIREZ Intendente YEFER ALBERTO MOLINA SAINEA
Responsable Bienestar Social DENAR Responsable Bienestar Social MEPAS
Estructurador Estudio Previo Estructurador Estudio Previo
—_

Ze
Subteniente AYDE'PATRICIA POPAYAN TORO
Comandante Auyiliares de Policia
Estructurador Indicadores Financieros
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTEGCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”

POLICIA NACIONAL

iudad, seleccionar la fecha.

Seﬁore's.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Elegir la modalidad de contratacion,,
Numero Diligenciar al ndmere del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objelo del proceso

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales
ylo personas juridicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y
suministrados asi:

Marcar (X) segun

corresponda
Por Produccién Cuando es prestado y/o suministrado por un oferente sio
Nacional colombiano o residente en Colombia
Para los bienes y/o servicios correspondientes a empresas Deberé sia "
nacionales de paises que hacen parte de Acuerdos o Tratados | oo aliagat
diligenciado el

Internacionales celebrados con Colombia para compras

Por Acuerdq o Tratado estatales aplicables a este proceso de contrataciéon formulan_o indicacion de
Internacional o trato nacional

Principio de s
Reciprocidad Debera allegar
diligenciado el
formulario indicacién de
trato nacional

Para los bienes y/o servicios correspondientes a empresas
nacionales de paises que aplican el Principio de Reciprocidad

Porcentaje de los bienes y/o servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) donde segtin pliego de
contractual. corresponda condiciones

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Nota 1: los oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y
condiciones exigidas en el Numeral 1 del presente obtendran la amgnacmn puntos de acuerdo a
lo descrito en el numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera
de sus apartes, no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario

Nota 3: para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario,
el mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcién y presentacion

junto con la propuesta.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCIGN A LA INDUSTRIA NAGIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA"

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE
NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados asi:

Marcar (X) seguin
corresponda

Cuando la incorporacidén de bienes y/o servicios es realizada
mediante la vinculacién de personas naturales o juridicas sl
que presten servicios profesionales, técnicos u operativos
Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es realizada
mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas siO
que presten servicios profesionales, técnicos u operativos
extranjeras

Por Componente
Nacional

En el Exterior

Porcentaje de los bienes ylo servicios de Mafcirrtlggl? (x) dezal:':*lt?r::do
acuerdo con el desarrollo del proceso s SaEH BN d
contractual. ol agun p !ego 9
corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir {exto. , O %.
Haga clic o pulse agui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y
condiciones exigidas en el Numeral 2 del presente obtendran la asignacién puntaje de acuerdo a
lo descrito en el numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2: la incorporacion de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales,
técnicos y operativos, para esto uUltimo debera allegar el comprobante de afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de
Némina. En todo caso, el componente nacional debe corresponder al porcentaje minimo aqui
exigido.

Nota 3: para la verificacion y asignacién del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario,
el mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion
junto con la propuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: Ciligenci
Identificacién (NIT O C.C O C.E O0): Diligen
Nombre Representante Legal: Diligenciar &! | nombre Comy
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de lc.iwi’limc.:acién dc:i ;egrmomame leqal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar igléfonos de contacto ¢

jed F"f!}‘.f’,’E’C:uI
Email: Siligenciar correo electrdnico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE \zg?@srfn**m

LALCOL o

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Numero Diligenciar el numere del procesc cuyo objeto es: Transcribir el obieto del proceso

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

MODALIDAD * @
o o
o = z - FOLIO EN QUE SE
> Sg o <02 _ FOLIO d
S ENTIDAD =3 a2s Eoss Sl ENCUENTRA
3 w = 353 % PART 823 & REGISTRADA LA
w CONTRATANTE DL G E= I Ut |C SESS ENCUENTRA LA
g <5 o= x €& 28 : EXPERIENCIA EN
3 58 w e 8 g CERTIFICACION
O e = = 3 ELRUP.
tH g PRESENTADA EN :
LA OFERTA
1 | Nembre del contratante DD/MIM/AR DD/MM/AA Oo|l 0O | o % 0g 0] it}
2 | Nombre del contratanie DO/MM/AA py/mm/aa 1O O | O % 00 00 [o]s]
3 | Mombre delcontiatante DO/MIMZAA DD/MM/AA O|0O| 0O % 0o 00 Qo
4 | Nombre del contratante DD/MN/AA DO/ IMIVZAA ol 0| o % 00 09 aa
5 | Nombre del contratante DD/ MM /AA po/mvnv/as | O | O | O % 00 €0 s}
TOTAL o0

* [ INDIVIDUAL, UT: UNIGN TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota; el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego
de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre compieto del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar &l nombre completo del representants legal
ldentificacion (C.C [0 C.E. O) Diligenciar ¢l documente de identificacion del representante legal
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Versién:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

Senfores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD

Ciudad.

Referencia: Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin

sucursal 0 domicilio en Colombia del proceso de [le

r la_ modalidad de ¢

contratacion., Numero
_l_f_"_ali']i:(_- ibir el objato del pProceso

Contratos relacionados con la
actividad de estudios en
Moneda del Pais de Origen (A)

Contratos relacionados
con la actividad estudios y
disefios convertidos a
Moneda Legal Colombiana
(B)

Participacion porcentual
del proponente en el
contratista plural (C)

Valor en Pesos
Colombianos de los
contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por
la participacién) (D)
(B*C)=D

Contralo

contralo

conlrato

conirato

Contrato

_coentrato

conirato

contrato

Contrato contraio contrato contrato
Contrato contrato _coniralo condalo
Contrato contrato contrato contraio
Total Contralo contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Difiger
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Dilig
Nombre Representante Legal: Diligenciar e
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar ¢

Al L*\ nornm“

ompleto del proponente

cion del proponente

a1 representants legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Dilioenciar el nombre comnleto da

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documenio de identiiicacion del repres
Cargo: Diligenciar cargo

yroponente

sentania leaal

Numero de la Tarjeta Profesional: Dilinenciar el numeroe de la tarieta profesional

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente

documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir ta modalidad de conlratacidn., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nembre del representanie legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponegnte). domiciliado en
RDomicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar [a opcion correspondiente,
si se frata de persona juridica, -caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendoe mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de |la persona juridica), gue en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que |la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la_modalidad de contratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del
proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de |a informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacian, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de |la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiendose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacidn confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diliganciar &l nombre comelato del vroponernte
Identificacion (NIT [0 C.C O C.E O0): Dilicenciar la identificacion del proponenie
Nombre Representante Legal: Diligenci: '

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligen
Direccién: Diligenciar la direccion del proy
Telefono: il
Email: Dilige

nciar teléfonos de contacto del proveedor
" correo electrdnico dea notificaciones
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P o e HAC
LIS

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir

objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del renresentante legal de la sociedad. asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Damicio de la persona firmante., identificado con Documentas
de identificacion v lugar de expedicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn .a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente: :

"l a Policia Nacional de Colombia, en ef ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadares en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora confinua®.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamaiio de la empresa, actualizando los documentas técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Pclicia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumple con los requisitos legales aplicables a |a actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrata y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SRy
POLICIA NACIONAL

e Participar en las actividades que la Policfa Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades |laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucidn de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 1 & 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, I, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Dilicenciar el nombre ¢
Identificacion (NIT OO C.C O C.E O): Diligenciar la identifica z i
Nombre Representante Legal: Difiae ,,cu‘ npleto mi re;pmbultmnlg quq_
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligencizr el d¢
Direccion: Diligenciar 12 direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveador
Emall DI"\JL ﬂ(‘l"ll corren “]0( lIDIlI( Hol i{{‘ not 'ﬂ("!(‘l’]l‘lf-“

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos
det SG-SST de la Policia Nacional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
-Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Eledir la_modalidad de contratacian., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del represeniante legal de la scciedad, asociacion, persona juridics,
consorcio, Lnidn femporal .: domiciliado en Domicic de la persona firmante., identificado con Documenios
de identificacion v lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de |a persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad

de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccidon para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interes del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacidon nos soliciten
los organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcioén.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario ptblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLIGIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publlcos puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre c‘-onmlﬂin dr'*l pmnomf*‘n le
Identificacion (NITO C.C OO CEO): | : 5]
Nombre Representante Legal: Diligs
Identificaciéon (C.C O C.E. O) Diligenciar el ¢
Direccion: Diligenciar ia dirsccion del provesdor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacio del provee
Email: Ditivenciar cornrao alectrdnico de notifi s

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conferman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

' Decreto 2153 de 1892, Arls, 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

O g
AT
\?é:g@s [3 pml"fff,;

POLICIA NACIONAL

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Cuadro de capacidad financiera del proceso de Seleccién Abreviada de Menor
cuantia, Numero Diligenciar el nbimero del proceso

cuyo objeto es: Transcribir sl obiste del

La solicitud de las vigencias a tener en cuenta, se realizara de acuerdo a las normas vigentes, debiéndose realizar los ajustes
acordes a la misma, por el estructurador del estudio previo, cuando se generen cambios

PROPONENTE ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL
$ 20Xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 $ 20XX-000.000.000,00
$ 20xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00
$ 20xXx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00

PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS DE INTERESES PATRIMONIO

$ 20XX-000.000.000,00 $

20Xx-000.000.000,00 $

20XX-000.000.000,00

$ 20XX-000.000.000,00 $

20Xx-000.000.000,00 $

20XX-000.000.000,00

$§ 20Xx-000.000.000,00 $

20Xx-000.000.000,00 $

20Xx-000.000.000,00

Para el difigenciamiento del siguiente cuadro, en el caso de proponentes extranjeros, deberan realizar la conversion de la moneda
segun corresponda al pais, a délares y posteriormente a pesos colombianos.

. i Razén de ; i
; Nivel de Capital de Rentabilidad del Rentabilidad del
Proponente Liquidez endeudamiento trabajo cc_obertura de patrimonio activo
intereses
MNombre del proponente Activo Pasivo total sobre Activo Utilidad Utilidad Utilidad
corriente activo total corriente operacional operacional operacional
sobre menos pasivo dividida por los dividida por el dividida por el
pasivo corriente gastos de patrimonio activo total
corriente intereses
RESULTADO s Y% h % % %
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA ST
POLICIA NACIONAL

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la
informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Ditigenciar i nombre completo del proponenie
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponenta

Nombre Representante Legal: Dilicenciar el nombra completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documente de identificacion del representante lagal
Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de |a tarjeta profesional
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