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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los
lineaminestos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

ACCIONES CON SU POBLACION

POBLACION ASIGNADA
ESTADO N° PPR GESTION ADELANTADA
Activo 25 El total de la poblacién atendida fue contactada
de manera telefénica por pandemia COVID-19.
Inactivo 0 N/A
Repecto los ISUN este mes se pudo adelantar
este seguimiento a dos personas culminadas;
) sigue pendiente ISUN a dos PDCs que no se
Culminado 128 han logrado contactar telefénicamente. El
instrumento fué diligenciado telefénicamente por
pandemia COVID-19.
EIPPB (Abandono) 5 Se adelant6 revision de casos con P. juridica

para proceder segln coresponda

Se adelant6 revisién de casos con P. juridica

L -
B (Causal Sobrevinier 7 para proceder segln coresponda

Perdida de beneficios 0 N/A
Fallecidos 0 N/A
Retiro Voluntario 0 N/A
Suspendido 2 Se adelanté revision de casos con P. juridica
para proceder segun coresponda
Total 167

A la fecha se ha contactado a las 25 PPRs objeto de atencién (activas). Las atenciones se siguen desarrollando de manera virtual y/o
telefénica por motivo de la pandemia por COVID-19. Las PPRs y sus familias siguen siendo receptivos al acompafiamiento que se
brinda desde ARN, incluso se logra tener conversaciones en distintos momentos del mes con algunos de ellos y/o su familia. El
registro de las atenciones es enviado en planillas dispuestas por la entidad para ello, informacién que posteriormente es cargada en el
SIR. La atenci6n sostenida telefénicamente con las PPRs y en algunas ocasiones también con sus familias ha consistido en generar
contencion respecto impacto que pueda generar la pandemia por COVID-19 a nivel de salud emacional y/o fisico, se fortalecen todo el
tiempo estrategias de afrontamiento y se les brinda informacion respecto medidas para prevenir ser contagiados y para asumir el
confinamiento sin que este genere mayor impacto psicolégico. Por otra parte, es preciso mencionar el estado del PdT de la poblacién
asignada: 1 Evaluado, 2 En elaboracion que a finales de este mes pasan a Ejecucion, 6 Finalizados y 19 En Ejecucion para el final de
mes . Para el caso de los PdT en ejecucion, se adelant6 previa caracterizacion y diligenciamiento de instrumentos en ARPA y asi
mismo se viene adelantando caracterizacién con la PPR que cuenta con esta herramienta en elaboracién. Dentro de los hallazgos en
la fase de caracterizacién se ha encontrado que la poblacién asignada en su mayoria reside en las localidades de Kennedy, Bosa y
Centro de la ciudad, tres de las PPRs actualmente estan en Viota Cundinamarca y dos més en el Caqueta mientras pase la pandemia
segun han referido. También es preciso mencionar que, en el acompafiamiento periédico a la poblacion, en relacién a la presencia de
sintomas de gripa o COVID-19, el pasado 4 de mayo se tuvo conocimiento de posibles sintomas por COVID-19 de la PPR con CODA:
0220-13, quien habia manifestado que estaba solo en una finca en Granada Meta, quién también a finales de junio mencioné sentirse
bien y no tener sintomas del virus, no obstante, este 18 de julio envié6 mensaje donde referia que los sintomas habian reaparecido, al
respecto se le ha sugerido recibir atencién a través de la EPS, mencioné que no iria hasta el centro médico. El 22 de julio menciond
que habia pagado a un médico cubano que le receté medicamentos que tomé y actualmente se siente bien de salud.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con la normatividad y linemientos dispuestos
por la entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Cateqgoria Activos | Inactivos | Culminados
Hombres 19 0 97
Mujeres 6 0 31
jovenes 3 0 0

Adultos 25 0 124
Adultos Mayores |0 0 4
Afrodescendientes |2 0 1
Indigenas 0 0 SIN DATO
Ex FARC 18 0 62
Ex AUC 3 0 61
Otros GAI 4 0 5
total 80 0 385

La informacion descrita en este punto del informe muestra que dentro de la poblacién asignada (activos y culminados) 116
personas son hombres, 37 son mujeres, 3 jévenes, 149 adultos, 4 adultos mayores, 80 son exFARC, 64 son exAUC, y 9
hicieron parte de otros grupos ilegales al margen de la ley.

En el periodo de este informe ademés de acompafiar a las PPRs y sus familias en las actividades acordadas en cada PdT, se
registré en ARPA seguimiento a los 36 acuerdos pactados para este mes, se finalizar4 PdT de seis PPRs préximas a
culminarse y se pone En ejecucién 2 PdT segun los tiempos estipulados. Respecto instrumento ISUN, de los 3 pendientes por
adelantar este mes, solo se logra contactar a una de las PDCs.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

Médulo de
Censo et
. s Tasade Concepto de . caracterizaci
. Lineabase| Censo Familiar - . - Habitat . p
Linea Base s || Emfs e desocupaci6 | Reintegracion #de Habitat on
Estado PPR | #total de n #de o #de visitas #de
X base #total de| censos visitas L o
lineas base X i # de tasas conceptos 5 digitadas caracterizaci
aplicados | censos [modificado N N realizadas
8 aplicadas actualizados ones en
desarrollo
Activo 25 0 25 0 19 6 1 1 0

Actualmente se viene adelantando caracterizacién con 3 PPR asignadas este afio, 6 PdTs estan proximos a quedar finalizados
por culminacion de la ruta, sumando esto 25. En lo que respecta al rea productiva, se logré acompafiar asesoria con CCB a
dos PPRs para gestion del BIE y por otra parte de manera individual se viene acompafiando la formulacién a tres PPRs.

ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron Hacen parte Visitas Encuestas de
ESTADO Acompafiamiento | Acompafamiento | realizadas productividad
Post Post en el realizadas en el
0 6 20 0 0

En este mes no se realizé6 acompafiamiento postculminacion.

3. Concertar el plan de trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los
linemientos de la entidad.

Desde finales del mes de abril se cuenta con el grueso de la poblacién activa con PdT En Ejecucion. Para este periodo, a la
fecha se ha brindado atencion psicosocial a las 25 PPRs objeto de atencion (activos), lo anterior de acuerdo a lineamientos
establecidos por la ARN, proceso soportado juridicamente, entre otros documentos, por la resolucién 0754 de 2013 y 1356 de
2016. La PPR pendiente por atencién, no ha sido posible contacatrle desde el mes pasado. La atencién brindada fue codificada
este mes segUn la relacion del cuadro siguiente:

Codigo No. Aplicg| Observaciones/proyeccion
DC-PDT 3 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
EAM 21 Se abordan temas relacinados con la dimensién familiar como parte del proceso de
caracterizacion
CID 20 Se abordan temas relacinados con la dimensién de ciudadania como parte del
proceso de caracterizacion
HAB 6 Se abordé temas relacionados con hébitat
PER 9 Se abordé temas relacionados con la dimensién personal
Se abordé temas relacionados con beneficios segun resolucién 0754/2013
ATEV_0754 . !
075 25 pandemia COVID-19
EV-PDT 5 No se tomo este cddigo
PRO 10 Se abordd temas relacionados con la dimensién productiva como la gesién del BIE
SEG 11 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 8 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan con
esta y para pposible caso por COVID-19
EDU 1 Se abordé temas relacionados con formacién académica
SOCDEC-COVID-19 0 Socializacion decretos por COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Cadigos tomados por la PR lIl a poblacién asignada

Como parte del acompafiamiento psicosocial a la poblacién se abordé temas relacionados con los anteriores cédigos, también
se converso sobre situacion actual de pandemia por COVID-19, medidas asumidas por la PPR y su familia en lo que respecta
a su emocionalidad, fuente de ingresos econémicos, medidas académicas para quienes estudian, controles médicos, actividad
fisica y otros. Encontrando que la poblacion ha sentido como mayor estrago, la reduccion de sus ingresos econémicos, ya que
han trabajado por dias luego de la autorizacién para ello, los nifios y las PPRs que estudian han estado participando de las
clases de manera virtual, han estado guardados en sus casas y han procurado tranquilidad para todos. Se encuentra como
alternativa para apoyar la economia de las familias y particularmente dos PPrs, una de las cuales esta desempleada,
postularles a oferta laboral con Koba, sin embargo, estas no pasaron proceso de seleccion por presentar inconvenientes
juridicos, la otra persona inicié labores con la empresa a principios de octubre y a este momento dice sentirse a gusto; por otra
parte, se ha sensibilizado a la poblacion respecto la importancia de participar de talleres familiares, prevencion del consumo de
SPA y temas de seguridad, prevencion de la VIF, entre otros, a los cuales se han vinculados varias familias y/o PPRs.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
# Ut
#de #de
#de PDT #de ReLETE fae #de e acuerdo . .__|PPRs
os acuerdos acuerdos no - #de asistencias|__.
Estado PPR en Acuerdos . acuerdos K s sin L asiste
. L. cargado|cumplido cumplio con P familiares )
ejecucion | del mes en proceso| . seguimie ncias
sen s justa causa
——— nto tf/te
Activo 22 38 38 38 0 0 0 14 25
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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En este periodo se registré seguimiento a 38 acuerdos de los PdT. Se finalizé PdT de seis PPrs préximos a culminar ruta de
reintegracion y se pondré a finales del mes En ejecucién 2 PdTs.

5. Gestionar acciones con los actores estrategicos del
contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las politicas de reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Se viene fortaleciendo estrategias nuevas que en razén de la pandemia que se atraviesa a nivel mundial por COVID-19,
permitan favorecer rutas de acceso a servicios para las PPRs y sus familias, desarrollar lineas de accién y el alcance de
metas a nivel interinstitucional, entre ellas, en el &rea de formacién para el trabajo de manera virtual con el SENA,
formacion académica con instituciones educativas con quienes se tiene contacto por medio virtual y telefénico para el
registro de cumplimiento por parte de la poblacion (2 PPRs en FpT); ademés; por otra parte, es preciso mencionar que
por pandemia COVID-19 se paré gestion interinstitucional con entidades que acomparfian y certifican la realizacion de
servicio social adelantado por la poblacién adscrita a ARN, no obstante se dio posibilidad de vincular a PPRs con
caracteristicas de liderazgo a servicio social en el que recibiran proceso formativo y luego serian multiplicadores de
manera virtual, a la cual se postul6é una PPR, quién tiene pendiente el envio de video como requisito para ser certificado.
También se adelanté gestion para cargar en el sistema gestion servicio social autogestionado, adelantado por PPR
préxima a culminar proceso de reintegracion. Este mes se logr6 la participacion de tres familias en la estrategia
Atrapasuefios de secretaria de gobierno, se logré la participacién de dos personas en taller de prevencién de consumo de
SPA 'y por otra parte, una PPR mas, participd de taller sobre autoproteccion, dirigido desde la Policia Nacional. Por otro
lado, se ha estado en contacto con profesional de Camara de comercio de Bogota quienes vienen acompafiando
formulacion de Ideas de Negocio a dos PPRs asignadas.

6. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Irabajan INCAPA
ESTADO TRABAJ pero } CIDAD
PPR UBEAN| o\ w22 | e egocio Prop| Trabajo | oepyvia
EMPLEO casa informal
empresa otras MENTE
Ancinnac DERN
Activo 1 5 2 1 2 14 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 5 2 1 2 14 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
PPR acompafiados en pendientes
ESTADO PPR gestion de formulacion de de PPR objeto de ISUN este mes
BIE desembols
o 2019
Activo 6 o o
Inactivo [s) [) [s)
Culminado o o 1

El acompafiamiento sostenido con la poblacién en el periodo de este informe, permitié identificar que la PPR que para el mes
de marzo estaba en busqueda de empleo formal contintia en la misma situacion (presenta antecedentes juridicos), por cuanto
se le postula en proceso de seleccién con Koba, sin embargo, no pasé proceso de seleccion, la otra persona que actualmente
quiere cambiar de trabajo, logré vincularse informalmente en ventas callejeras de ropa de segunda. Respecto a quienes venian
vinculados laboralmente de manera formal y han retomado sus labores de forma gradual, se les ha estado reforzando
sensibilizacion respecto las medidas de bioseguridad, al igual que para quienes aun no han retornado a sus trabajos, o incluso
adelantan acciones laborales desde sus domicilios; por otra parte, para quienes habian manifestado interés en gestionar el BIE
este afio, se ha continuado la orientacion al respecto como parte de los acuerdos establecidos en este ciclo del PdT, una de
estas personas aunque se le dio la posibilidad de adelantar gestién de forma virtual, no ha avanzado en este proceso, con
otras dos se tuvo asesoria con CCB y con otras tres se viene adelantando la formulacién para pasar carpetas en octubre y
noviembre. En lo concerniente a visitas ISUN, de las pendientes para este mes, estan pendientes dos, una de ellas con PDC
con quien no se ha logrado contacto desde que se me asigné en esta tarea.

7. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Con las personas atendidas que venian asignadas a mi desde el 2019, se retomé pendientes para avanzar en el proceso de
alistamiento respecto la culminacion exitosa para este 2020. De acuerdo a la meta como equipo Bogota para este 2020, en las
primeras culminaciones se logra culminar a la PPR con CODA: 0883-14 y para las siguientes culminaciones se postulé a cinco
PPRs, con CODA: 0655-12, 0515-11, 28-01130, 0797-14 y 25-00502, sin embargo de estas, una PPR presenta caso de
seguridad abierto por cuanto no logra pasar los filtros para esta gestion, y para las culminaciones del cuarto trimestre se
postuld siete personas: 1346-07, 0242-15, 0259-15, 29-00292, 0757-16, 0891-11, entre los cuales, no se podréa culminar por
ahora la PPR con CODA: 1767-08 por presentar caso juridico en curso.

8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 7
Abandono con justa causa 0
Certificado 15
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 3
TOTAL 25
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS |
Proble
Estados Trabaja | Estudia | mas/se [0 le interesa
auridad
Activo 3 0 1 2

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Algunas situaciones y justificaciones por parte de las PPRs pendientes por realizar servicio social tienen que ver en estos
momentos con la pandemia que atravesamos como pais, lo cual ha obligado que el equipo de profesionales de la ARN trabaje
desde casa, y asi mismo las PPRs contindien conectados con avances en su ruta de reintegracién, aun cuando no puedan en
estos momentos avanzar en acciones como el ejercicio de servicio social, para lo cual ademas, se gestioné desde la entidad,
la posibilidad de servicio social de manera virtual para quienes lleven varios afios en la entidad, proceso al que se postulé una
PPR préxima a culminarse del proceso de reintegracion y las otras dos personas que aparecen vinculadas, tienen pendiente
entrega de certificacion por parte de la institucion que los certifica. Dentro de la poblacién pendiente por este ejercicio se
encuentra que una de estas personas ha referido inconvenientes de seguridad, y poder asi postularle para eximirlo de esta
responsabilidad que podria poner en riesgo su vida. Una persona mas, quién presenta situacion de discapacidad, ha
manifestado resistencia en cumplir este pendiente y se espera poder postular para que sea eximido del servicio social, sin
embargo, esta persona se resiste a presentar soportes para esta gestion. Con el resto de la poblacion pendiente, se tiene
contemplado en cuanto pase la pandemia levantar acta donde se les socializa los diferentes servicios sociales existentes y se
les motive a cumplir este como requisito para que culminen exitosamente esta retribucion simbdlica a la comunidad y el
proceso de reintegracion. Para este afio, la asesora socializé que estan vigentes como opciones de servicio social gestionados
desde el GT Bogota: "Parque Bella Vista, El Carifio del Patriarca, FUNRED, Hogar geriatrico Mi Segundo Hogar” y desde hace
poco el servicio social virtual con siglo XXI.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

REUNIONES MES DE OCTUBRE GT BOGOTA

FECHA REUNION Y/O TEMAS GENERALES
REUNION COMITE POSTULACION BUENA
1/10/2020 DE FAMILIA PRACTICA
1/10/2020 REUNION EQUIPO SOCIALIZACION BECA
BOGOTA PROCESOS CULTURALES
REUNION COMITE <
5/10/2020 DE FAMILIA VIDEO BUENA PRACTICA
6/10/2020 | TALLER PAUTAS DE APOYO EN EL TALLER
CRIANZA DIRIGIDO A LAS FAMILIAS
REUNION COMITE POSTULACION BUENA
711072020 DE FAMILIA PRACTICA
REUNION EQUIPO SOCIALIZACION
711012020 MISIONAL RESOLUCION1392/1282
REUNION EQUIPO .
8/10/2020 MISIONAL REVISION META BIE
REUNION EQUIPO
9/10/2020 MISIONAL CULMINACIONES 4T
REUNION COMITE POSTULACION BUENA
13/10/2020 DE FAMILIA PRACTICA
REUNION EQUIPO
14/10/2020 BOGOTA FIRMAS BIE
TALLER
14/10/2020 | 5 yroprOTECCION| MEDIDAS DE SEGURIDAD
REUNION EQUIPO .
15/10/2020 BOGOTA INTEGRACION SOCIAL
REUNION EQUIPO
15/10/2020 BOGOTA CULMINACIONES 4T
REUNION EQUIPO
16/10/2020 MISIONAL CARGA LABORAL
TALLER DE
16/10/2020 FOTOGRAFIA BIENESTAR
REUNION EQUIPO
21/10/2020 MISIONAL CULMINACIONES 4T
TALLER .
2171012020 | HoeVENCION VIF PEVENCION VIF
TALLER AMIGUITOS ESTRATEGIA
21/10/2020 ARN ATRAPASUEROS
TALLER .
22102020 | PREVENCION | TALLER PREVENCION
CONSUMO SPA
27/10/2020 REUNION COMITE EVALUACION PROCESO
DE FAMILIA IMPLEMENTADO A LA FECHA
28/10/2020 | TALLER JURIDICA CODIGO POLICIA NAL.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 50938089

CONTRATO No. 1366-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Las reuniones adelantadas han posibilitado el acercamiento en el equipo aun cuando son virtuales por motivo de la pandemia por COVID-
19. El espacio es aprovechado para poner en conocimiento del equipo ideas, avances y dificultades ante las metas propuestas para el
periodo descrito y ademads ejecutar la planeacion previa; por otra parte se ha recibido capacitacion en temas varios y la socializacion de
instructivos y estrategias de alineacion institucional.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

NFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE OCTUBR#

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1/10/2020 INSCRIPCION - SENA EMPRENDIMIENTO MARCELA TOVAR
1/10/2020 ENVIO FORMATO ISUN JOSE LUQUE
1/10/2020 ACTA ISUN NO EFECTIVOS EN SEP GENNY HERRERA
2/10/2020 CONSOLIDADO POSTULADOS A CULMINAR T4 GENNY HERRERA
4/10/2020 CONFIRMACION CARGUE SOPORTE BACHILLER GENNY HERRERA
4/10/2020 INVITACION TALLER 1 JURIDICA PPRs
5/10/2020 POSTULADOS GESTION BIE EN OCTUBRE ERIKA VELANDIA
5/10/2020 ENVIO PLANILLA FpT PARA FIRMA DOCENTE SENA
5/10/2020 CONSOLIDADO TALLER 3 PAUTAS DE CRIANZA NUBIA RINCON
7/10/2020 PPRs SIN BIE GENNY HERRERA
8/10/2020 SEGUIMIENTO FA CEIL NATHALY GUERRERO
8/10/2020 PLANILLA ASISTENCIA FpT SENA JOSE LUQUE
8/10/2020 SOLICITUD PPR APOYO JURIDICO LILIA CAROLINA PINZON
9/10/2020 META BIE GENNY HERRERA
9/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PPR
9/10/2020 BIE GANADO ERIKA VELANDIA
11/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PPRs
11/10/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
11/10/2020 BASE ESTADO AFILIACION A SALUD OCTUBRE JAVIER RODRIGUEZ
13/10/2020 ACTA CULMINACION PARA FIRMA DE COORDINACION JOSE LUQUE
13/10/2020 CARPETABIE ERIKA VELANDIA
13/10/2020 PLANILLA ASISTENCIA FpT VIRTUAL SENA JOSE LUQUE
13/10/2020 RESPUESTA BIEs A GESTIONAR EN OCTUBRE ERIKA VELANDIA
14/10/2020 ISUN JOSE LUQUE
14/10/2020 INCONVENIENTE PPR APOYO DECRETO 570/20 NASTACIA ESPINOZA
15/10/2020 INCONVENIENTE PPR APOYO DECRETO 570/20 NASTACIA ESPINOZA
15/10/2020 ACTA CULMINACION PARA FIRMA DE COORDINACION JOSE LUQUE
15/10/2020 FACTORES PERSONALES RIESGOS DE SALUD NASTACIA ESPINOZA
15/10/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
16/10/2020 CERTIFICACION BANCARIA VICTOR AGUILAR
16/10/2020 ACTA CULMINACION PARA FIRMA DE COORDINACION JOSE LUQUE
16/10/2020 RTA PQRS-D SIR-ACR-600985-V9V3 NOLIS LUNA
20/10/2020 EMP-R PENDIENTES (PPRs A CULMINAR) JAVIER RODRIGUEZ
20/10/2020 INVITACION TALLER 1 SPA PPRs
20/10/2020 INSCRIPCION MinTIC GENNY HERRERA
20/10/2020 INVITACION TALLER AMIGUITOS ARN PPRs
20/10/2020 CONVOCADOS TALLER AMIGUITOS ARN INDY LORENA RODRIGUE
20/10/2020 RTA DE PPR/DESEMBOLSO PENDIENTE 570/20 NASTACIA ESPINOZA
20/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PROVEEDOR
20/10/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
20/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PROVEEDOR
21/10/2020 SOLICITUD PPR APOYO JURIDICO LILIA CAROLINA PINZON
21/10/2020 CONSULTAS BIE VICTOR AGUILAR
21/10/2020 ISUN JOSE LUQUE
21/10/2020 RTA A CONSULTA JURIDICA PPR/FLIAR
21/10/2020 SOLICITUD DE TRASLADO A OTRO GT NOLIS LUNA
21/10/2020 RTA SEGUIMIENTO KOBA MARCELA TOVAR
21/10/2020 INVITACION TALLER 2 VIF PPRs
21/10/2020 CARPETABIE JAVIER RODRIGUEZ
21/10/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
22/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PROVEEDOR
22/10/2020 INVITACION TALLER 1 SPA PPRs
23/10/2020 ACTAS CULMINACION PARA FIRMA DE COORDINACION JOSE LUQUE

23/10/2020

RTA SEGUIMIENTO BIE CCB

VICTOR AGUILAR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

@EARN/E

FECHA: 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 50938089 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

23/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PROVEEDOR

23/10/2020 OBSERVACIONES DOCUMENTOS BIE PROVEEDOR

26/10/2020 INFORME DE GESTION DE OCTUBRE GENNY HERRERA

26/10/2020 ESTADO PdT GENNY HERRERA

27/10/2020 ESTADO TASAS DE DESOCUPACION MARYLUZ ANDRADE
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Telefono-
!n}‘ormac?(?n ;;ara ) la IReinttla)?ra_c,ién '_S”E’ :a ESJF';“F?O Coda Cédula Libretas Militares Concepto direccion
csirategia de cortesponsabiidad y fa partiipacion en s | No | s | No | s No | s [No si_| no
acciones o escenarios locales relacionados con la|Activo 24 1 25 0 8 11 25 0 25 | 0
convivencia, la construccién del Tejido Social y la|Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reconciliacién, conforme a los procedimientos, Total 24 1 25 0 8 11 25 0 25 0
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. _ARPA:

En el periodo de este informe se ha cargado en ARPA seguimiento a 38 acuerdos, se levanté instrumento tasa de
desocupacion a 19 PPRs pendientes por la actualizacién de este; por otra parte, se encuentra registrada en SIR atencion a 24
de las 25 personas objeto de atencion para este mes,estando pendiente contacto con PPR con CODA 0313-11. Se entrega 2
planillas de asistencias a FpT que dan fe del cumplimiento de PPRs que reciben apoyo econémico por este servicio y también
se envi6 21 planillas que dan fé de la atencién psicosocial a la poblacién asignada.

12. Gestionar la documentacion de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por le grupo de TIPO DE |
gestion documental de al Entidad. BOCRENC FOOS - [EerAENTREG
N/A N/A N/A

Este mes por motivos de pandemia COVID-19 los documentos son enviados via correo electronico; se espera poder entregar
documentos en fisico antes de la terminacion del contrato vigente. En meses anteriores se nos remitié correo donde se nos
envia instrucciones en el manejo de correspondencia respecto el Sistema de Gestion de la Informacién Interna y Externa del
GT.

En el periodo de este informe se realiza la mayoria del trabajo desde el domicilio del profesional reintegrador, se atendié a la
poblacion asignada mediante medios virtuales/telefonicos y se registr6 en el sistema informacién segln los permisos
establecidos dando asi alcance y cumplimiento a lo establecido en el cronograma enviado via email por la asesora misional, no
obstante, y de acuerdo a indicaciones, se tuvo contacto fisico en las instalaciones del GT, con seis personas, para tomar su
firma en documento notificacién de culminacion y BIEs.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas
contenidas en el contrato. Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento
del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos personales

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@g . g é — 2 % NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO
Fecha VoBo: 30-10-2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.c: ion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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