SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808
COORDINADORA PROGRAMA ESPECIALES CIEA
Riohacha.

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual Informe mensual
de ejecucion contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9207808 del afio 2026

Eduardo Antonio Buendia Yépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.641.898 de Tenerife
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA' Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b)
nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S 157.917,00).

Plazo Sera hasta el (03) de (diciembre) de 2026.

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion Profesional Integral en |Se desarrollan Acciones de | Registro fotografico
programas titulados y/o complementarios (160 | formacién profesional | Adjunto en el Informe
horas mensuales o segun programacion si es |integral alos programas de | cualitativo mes de junio de
contrato por horas), atendiendo la formacion de | articulacion con la media, | 2026.
aprendices en el area y/o programa, en las | en las siguientes fichas:
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion | Programa: técnico en
programados dentro de los tiempos que para | Monitoreo Ambiental
cada opcién se determine de acuerdo con lo | Ficha No. 3161966
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o | Competencia:  Gestionar
normatividad vigente. procesos propios de la

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social.
Programa: técnico en
Programacion de software
logisticas fichas No.
3160407. Competencia:
1 Emplear Elementos de

Cultura Emprendedora y

Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos,  Social vy
Personal

Programa: Técnico en
Emprendimiento y
Fomento Empresarial
ficha No. 3474652

Competencia: Fomento de
la cultura emprendedora.

Programa: Técnico en
cocina Ficha No. 3176584
Competencia: fomento de
cultura emprendedora.

Programa: técnico en
Asistencia Administrativa
logisticas fichas No.
3177926. Competencia:
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N

Fomento de la cultura
emprendedora.
Programa: Técnico en

Asistencia Administrativa
ficha No. 3167381
Competencia: Fomento de
la cultura emprendedora.

Gestionar la aprobaciéon vy desarrollar los
Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026.

Se Desarrollan las
actividades propuestas en
los proyectos formativos
de las fichas asignadas,
como son fichas vigencia
2025 que ya vienen con su

Registro fotografico en el
informe cualitativo

proyecto formativo
aprobados.
Crear y asociar aprendices a la ruta de|Para el periodo del N/A
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la |informe no se ejecutaron
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo | acciones referentes al
con la programacidon e intensidad horaria | cumplimiento de esta
asignada por el supervisor de contrato. obligacidn.

Debera elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de formacion.
Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica o para su
ejecucidon por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se elaboro las guias de
aprendizaje de acuerdo
con cada competencia y
resultados de aprendizaje
y la planeacién
pedagdgica, se reporta con
instrumento de
evaluacion, material de
apoyo, que se cargaran

en el portafolio del
instructor a la carpeta en el
ONE DRIVE, en la guia de
Aprendizaje se evidencia
las actividades ordenadas
para que los aprendices las
desarrolle.

En el proceso formativo se

siguen lineamientos
establecidos por el SENA,
como estrategia de

ensefanza aprendizaje,
Rutinas de Pensamiento,
Consultas  Bibliograficas,
Videos ilustrativos,
estudios de caso otros.
Cuestionarios

para el desarrollo efectivo
de la competencia
asignada de acuerdo con

Registro fotografico en el
Informe cualitativo.
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cada uno de los programa
de formacion asignados.

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes técnicos
y/o de las dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de
las actividades requeridas segun planeacion de
la formacion del Disefio Curricular.

Se orienta los contenidos
tematicos establecidos en
la guia de aprendizaje de
acuerdo con el proyecto y
la planeacion pedagogica.

Asi mismo, se realizan
actividades relacionados
con casos de

emprendimiento exitosos,
y acompafiamiento en el
desarrollo de sus
proyectos productivos.

Registro fotografico en el
Informe cualitativo.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Se evaluo las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento)
como estd establecido en
la guia de aprendizaje y se
adjunta en el Portafolio de
Evidencias del instructor
las listas de chequeo ,
evidencia de producto e
instrumento de evaluacion
en el informe cualitativo
registro fotograficos.

Listas de chequeo en el
portafolio y  registro
fotografico al final de este
informe

Alimentar permanentemente el portafolio, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacion firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.

Se reunen evidencias del
proceso formativo,
organizando las guias de
aprendizaje segun los
nuevos lineamientos para
alimentar el portafolio del
instructor que incluyen
guias, planeacién
pedagdgica, proyecto
formativos, plan de trabajo
concertado, reporte de
juicios evaluativos de
RAPS, e instrumentos de
evaluacion.

Carpeta drive compartida
por la coordinadora

académica.

Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacién segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacidn y seguimiento (técnico
—pedagédgico) con el par académico del

Se realizo novedades en la
formacién se da a conocer
al instructor lider de las
fichas asignadas sobre la
asistencia, participacién y

Registro fotografico al final
de este informe.
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Establecimiento Educativo, coordinadores vy |evaluacion de algunos
rector. aprendices
Realizar y entregar informes de ejecucién al |Para el periodo del N/A

Centro de Formacidn de las fichas asignadas, con
las novedades académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada
competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacién del programa técnico.

Se evalu6 los resultados
de aprendizaje de Ia
Competencia de los
programas asignados en la
plataforma Sofia plus

screenshot del aplicativo
Sofia plus y de los juicios
evaluativos en informe de
evidencias.

11

Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demds requisitos definidos
por la entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

12

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos para
el nivel técnico, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las novedades que
se presenten.

Se socializa el reglamento
al aprendiz, al inicio de la

formacién y se les informa
el cambio de etapa
productiva en la
modalidad proyecto
productivo para su
proceso de certificacion .

Registro fotografico en el
informe cualitativo.

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de
la formacidn, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

14

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Se estd atento, a los
cambios de formatos en la
plataforma compromiso.
GCCON-F-095 formato
agenda  desplazamiento
contratista_V2.

screenshot en el informe
cualitativo de la
plataforma compromiso

15

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo total del programa
de formacién, reportando oportunamente

Se desarrollaron
estrategias didacticas para
el proceso de transferencia
de conocimiento,

Registro fotografico en el
informe cualitativo.
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novedades de los
voluntarios, deserciones).

aprendices  (retiros

Promoviendo actividades
dindmicas y lddicas que
fomenten la cohesidn

16

grupal.
Planear oportunamente la ejecucidn de la|Se desarrollan Acciones de | Registro fotografico del
formacién consultando todo el material de | formacion profesional | reporte de horas en el

disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucién para el
programa de formacidn asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucion de la
formacién, guias y demads documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

integral a los programas de
articulaciéon con la media,
en las siguientes fichas:

Programa: técnico en
Monitoreo Ambiental
Ficha No. 3161966
Competencia: Gestionar

procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los

contextos productivo y
social.

Programa: técnico en
Programacion de software
logisticas fichas No.
3160407. Competencia:
Emplear Elementos de

Cultura Emprendedora vy

Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos,  Social vy
Personal

Programa: Técnico en
Emprendimiento y
Fomento Empresarial
ficha No. 3474652

Competencia: Fomento de
la cultura emprendedora.

Programa: Técnico en
cocina Ficha No. 3176584
Competencia: fomento de
cultura emprendedora.

Programa: técnico en
Asistencia Administrativa
logisticas fichas No.
3177926. Competencia:

informe cualitativo.
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Fomento de la cultura
emprendedora.
Programa: Técnico en

Asistencia Administrativa
ficha No. 3167381
Competencia: Fomento de
la cultura emprendedora.

17

Realizar seguimientos a los aprendices en el
desarrollo de su etapa productiva.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

18

Participar en las actividades indicadas por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas para
el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

19

Cumplir con la programacion de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se cumplen con la
programacion asignada
por el coordinador.

Reportada en el Informe
cualitativo.

20

Entregar al coordinador académico y/o lider de
la especialidad, la informacién de las actividades
arealizar antes de iniciar cada curso y en general
los informes que la formacion profesional
requiera dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificaciéon obtenida en el
proceso de formacion.

Se entrega al coordinador
académico y al gestor el
portafolio de evidencia en
One Drive los documento
que hacen parte de la FPI, (
Guia de aprendizaje,
Proyecto Formativo, Plan
de trabajo, Planeacion
pedagdgica, Instrumento
de Evaluacién y material
de apoyo para el desarrollo
de las actividades del
proceso formativo.

Portafolio del Instructor

GFPI.

21

Entregar al Coordinador Académico y/o lider de
la especialidad el informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso de
formacién — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas o Fisicas
definidas por la entidad.

Una vez terminada la
competencia se registra
toda la informacion
relacionada con la
formacién profesional en
el aplicativo de gestion de
la informacién -Sofia Plus -
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
o Fisicas definidas por la
entidad

Registro fotografico en el
informe cualitativo

22

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

Se  presenta reporte
estadistico y otros
documentos  requeridos
parala F.P.

Correo electrénico enviada
a la coordinadora y al
gestor.
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Ejercer las actividades con estricta observancia

Las actividades de la FPI se

Registros fotograficos en el

23 del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar | realizaron teniendo | informe cualitativo.
de manera oportuna las novedades presentadas | presente el Reglamento
en la ficha asignada. del aprendiz del SENA.
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | Se desarrollan diferentes | registro fotografico en el
el desarrollo del espiritu investigativo, | estrategias didacticas | informe cualitativo.
innovador y transformador del aprendiz para su | como, rutina de
mejoramiento continuo. pensamiento, lluvia de
ideas, ideacion, analisis de
casos entre otros, con la
finalidad de promover el
emprendimiento y el
desarrollo de ideas
empresariales
24
estructurados en el
formato de plan de
negocio del proyecto
productivo de acuerdo con
la vocacidon técnica. Se
analiza la taxonomia de
Bloom para la seleccion de
los objetivos del proyecto
productivo, consulta de
homonimia entre otros.
Registrar la  informacion académica y|Para el periodo del N/A
administrativa acorde con la normatividad | informe no se ejecutaron
25 | institucional vigente. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Dar un manejo confidencial a la informaciéon |Se da manejo  de | Registro fotografico en el
registrada en los sistemas de informacién de | confidencialidad al manejo | informe cualitativo.
acuerdo con la normatividad institucional | de la informacién y envid
26 vigente. de correos electrdnicos de
acuerdo con la ley 1581 de
2012 desarrollando
actividades en estricto
cumplimiento.
Entregar en las fechas establecidas los|Entrega de Informes de |Carpeta de Drive
requerimientos que haga el supervisor del | ejecucion financiera y de | compartida por la
contrato  concernientes con el tramite | gestidn contractual para el | coordinadora Académica.
administrativos de pagos, presentando los|mes objeto de cobro, | https://n9.cl/14x723S
27 |informes mensuales relacionados con la|incluyendo losanexosdela
ejecucion del contrato, soporte de pago de | primera cuenta.
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del N/A
)8 requiera en actividades relacionadas con: a) |informe no se ejecutaron

Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o

acciones referentes al
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pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la selecciéon de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e€)
Procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.

cumplimiento de esta

obligacidn.

29

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

30

El contratista dara cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion
de las actividades del contrato.

Se cumple con la norma de
bioseguridad establecida
por el SENA. Al ingreso y
permanencia en las
instituciones educativas.

En cada ambiente donde
se desarrolla el proceso
formativo se cumple esta
actividad evidenciado en el
registro fotografico del
informe cualitativo.

31

Trabajar de forma articulada y coordinada con el
Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, SBDC y las
demas dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1) proyecto de
investigacién y una (1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucidon de la
Formacién Profesional Integral.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

32

Las demds actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 9506343516 aportes en linea referente al mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

AN\
EduardoBu

Contratista
C.C. No. 7.641.898

dia Yépez

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808
Coordinadora Programa Especiales CIEA

10
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES JUNIO
EDUARDO ANTONUO BUENDIA YEPEZ

INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
AUTOR

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
JUNIOI DE 2026

OONOMB 1

) www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes de junio, dando a conocer los aspectos positivos y
negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa

Articulacién con la media, para garantizar la formacidén profesional integral.

Los programas de formacién se atendieron teniendo presente la normatividad interna SENA
para "Fomentar Cultura Emprendedora" la cual se encuentra en la guia transversal (cédigo
240201533) enfocada en competencias personales, alineada con el fomento del espiritu
emprendedor. Esta guia aplica el ciclo de aprendizaje vivencial para desarrollar ideas de
negocio, incluyendo la identificaciéon de oportunidades de mercado y la validacién del perfil
emprendedor segin normativas de emprendimiento como la Ley 1014 de 2006.; en las

diferentes Instituciones Educativas.
Objetivo

Desarrollar y presentar el informe de evidencias de los procesos formativos correspondiente
al mes objeto de cobro, en la que se pueda verificar y hacer seguimiento a las actividades

realizadas dentro de las cuales se encuentran:

e Desarrollar procesos de transferencia de conocimiento de manera transversal a los
programas de titulada en articulacién con la media.
e |dentificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacién
Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.
e Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de
Formacién Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.
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e Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas

Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION ORGANIZACIONAL
Y DEL RIESGO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo
se anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacidn suministrada por el
contratista y el contrato No. CO1.PCCNTR. 9207808 de 2026. y constituye una descripciéon
de las actividades ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir

con sus obligaciones contractuales durante el mes correspondiente.
Responsable

El supervisor del contrato, quien es la persona idonea encargada de hacer el seguimiento

a las actividades desarrolladas en el proceso.

El Contratista, quien debe presentar el informe de evidencia del proceso formativo tal y

como estd establecido contractualmente.
Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a

través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores
e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la
supervisidon e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por
ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucidn contractual y serdn los responsables de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados

como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecuciéon del contrato.
Generalidades

La solicitud de informes de manera periddica, (semanales, mensuales, bimestrales,
semestrales etc.) de acuerdo a los lineamientos contractuales, es uno de los requerimientos
del supervisor(a) de un contrato, asi mismo como el de solicitar paz y salvo e informe final de
actividades al terminar el periodo por el que se contratd un servicio, de conformidad con lo
establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el
mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de

ejecucidn, avance y terminacion del contrato.

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

En el presente informe se detalla las actividades realizadas en el mes de junio del afio en curso,
en la Competencia asignada: Fomentar cultura Emprendedora De Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales Y La Normatividad Vigente. En las siguientes fichas: 3161966 Técnico en
Monitoreo Ambiental, con 32 horas programadas, Ficha: 3160407 Técnico en Programacion

de Software con 32 horas programadas, Ficha: 3474652 Técnico en Emprendimiento y
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Fomento Empresarial, con 32 programadas, ficha: 3176584 Técnico en Cocina 8 horas
programadas, ficha: 3177926 Técnico Asistencia Administrativa 32 horas reportadas, ficha:
3177082 técnico en Asistencia Administrativa, con 40 horas reportadas, para un total de
176 horas reportadas al mes de junio. Para la cual se ejecutan las siguientes obligaciones

contractuales.

1 Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos deformacién programados dentro de
los tiempos que para cada opcién se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se desarrolla la formacién profesional de los programas técnicos en las siguientes ficha: En
las siguientes fichas: 3161966 Técnico en Monitoreo Ambiental, con 32 horas programadas,
Ficha: 3160407 Técnico en Programacion de Software con 32 horas programadas, Ficha:
3474652 Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, con 32 programadas, ficha:
3176584 Técnico en Cocina 8 horas programadas, ficha: 3177926 Técnico Asistencia
Administrativa 32 horas reportadas, ficha: 3177082 técnico en Asistencia Administrativa,
con 40 horas reportadas, para un total de 176 horas reportadas al mes de junio.
Desarrollando la competencia transversal: Fomentar cultura emprendedora, Gestionar
procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social. y Emplear Elementos de Cultura

Emprendedora y Empresarial de Acuerdo con los Contextos Productivos, Social y Personal.
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Evidencias:

Tabla 1. Reporte de horas de formacion técnico en integracion de operaciones logisticas.

REPORTE DE HORAS FORMACION MES DE JUNIO

IE FICHA COMPETENCIA TIEMPO
I.E. EUGENIA HERERA DE 3161966 Gestionar procesos propios de la | 32 HORAS
MATITAS - RIOHACHA cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

I.E. NO. 9 MANUEL ROSADO 3160407 Fomentar cultura | 32 HORAS
IGUARAN - MAICAO emprendedora segln
habilidades y competencias
personales
I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - | 3474652 Fomento de la  cultura | 32 HORAS
URIBIA emprendedora.
CENTRO DE INTEGRACION 3176584 Emplear Elementos de Cultura | 8 HORAS
POPULAR (I.P.C) Emprendedora y Empresarial de

Acuerdo con los Contextos
Productivos, Social y Personal

I.E. SAN RAFAEL DE ALBANIA .3177926 Fomento de la  cultura | 32 HORAS
emprendedora.

I.E. I.E. JORGE ARRIETA MAICAO | .3177082 Fomento de la  cultura | 40 HORAS
emprendedora.

Fuente: Reporte estadistico mes de junio de 2026 y las respetivas fichas atendidas: fuente: propia
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llustracion 1: formacion en el técnico en Programacion de Software: 3160407

4uun 2026 1:05:34u9Wm.
3232 N W
1D 2105 Ca 1b¥e

| = Maicao

La Guajira

Inst. Eduardo*Buendia y

Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Manuel Rosado Iguaran Maicao. Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 2: formacion en el técnico en Programacion de Software: 3160407

5o

4 Q 2026 ZW

B S OMV
To- 1Q.5§ .

\Q’ Maicao |

—~1La Guajira

Inst. Eduard® Buendia y

Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Manuel Rosado Iguaran Maicao. Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 3: formacion en el técnico en Programacion de Software: 3160407

11 Jun 202621 OS5 P
‘ - 323N,

' IEEEN o Buendia
Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Manuel Rosado Iguaran Maicao . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 4: formacion en el técnico en Programacion de Software: 3160407

N P uaiP026 12 1550, im
L T4 S SRS N\
e, 1D H05"Carrera; 1b

' Malcao

La Guajira

suinst'Eduardo Buendia y
Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Manuel Rosado Iguaran Maicao . Fuente: Elaboracion propia.

©@ONOoOMEE ’

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 V03




@
SENA

N

llustracion 5: formacion en el técnico en Emprendimiento y fomento Empresarial: 3474652.
— —

ool |
LM | Ml

.'(" T 1)4‘ 4

- S\ —
3UUnN 2026-2:10:10p.m
287° NW
Uribia
La Guajira
inst. Eduardo Buendia y

Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Uribia . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 6: formacion en el técnico en Emprendimiento y fomento Empresarial: 3474652.

RN e e rm e o

LY Y B

La Guajira

A v inst. Eduardo Buendia
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Uribia . Fuente: Elaboracion propia.
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. llustracion 7: formacion en el técnico en Emprendimiento y fomento Empresarial: 3474652.

6 2:51:24/p.m
287° NW
Uribia
La Guajira
Inst. Eduardo Buendia
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Uribia . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 8: formacién en el técnico en Asistencia Administrativa: 3177082.

2 jun 2026 8:15:217 a.m
287° NW
i Maicao, La Gugjira
RSO - Inst. Eduardo Buendia
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Jorge Arrieta Maicao . Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 9: formacion en el técnico en Asistencia Administrativa: 3177082.

: 4
£a
ﬁ“rrgvhoze'? 45:41 a.m

2870 W
Maicao
La Guajira
Inst. Eduardo Buendia y
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Jorge Arrieta Maicao . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 10: formacion en el técnico en Monitoreo Ambiental: 3161966.

8E &
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O 9 - “ %
sdlelat= =
C cdo Buendia

-

Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Eugenia Herrera de Matitas . Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 11: formacién en el técnico en Monitoreo Ambiental: 3161966.

-

' : RiGhachHe,
' ) Lo Sl
‘tst. EdUBrEoBUeHAia, I

Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Eugenia Herrera de Matitas . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 12: Formacion en el técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial: 3161702.

¢

SiSZ AL
2765 W
AiGanrera 19
RIiGhacihig
Lz} Eiti=ifirs

Sovglepuer g iﬂéﬁic tzirele) SStiaricfiziny

Nota. Imdgen de los aprendices de la Etnoeducativa No. 10 de Curumand, Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 13: Formacion en el técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial: 3161702.

brisct . o isirel ritizard

Nota Imagen de los aprendlces de la Etnoeducativa No. 10 de Curumand, Fuente: Elaboracion propla

IIustrac:on 14: Formac:on en eI técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial: 3161702.

16" Jun 2026 10: O
’ : 8° SE
f:HB 61 Carrera 17
R|oha"‘wa
La Guaijira
Inst. ’_uéﬁgé Buendia

Nota. Imagen de los aprendices de la Etnoeducativa No. 10 de Curumand, Fuente: Elaboracion propia
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2. Obligacién contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

Gestion: Se Desarrollan las actividades propuestas en los proyectos formativos de las fichas
asignadas, como son fichas vigencia 2025 ya vienen con su proyecto formativo aprobados.
Competencia Asignada como son: Emplear Elementos de Cultura Emprendedoray Empresarial

de Acuerdo con los Contextos Productivos, Social y Personal y Fomento de la cultura
emprendedora.

llustracion 15: Proyecto Formativo para el Desarrollo de actividades estratégicas de aprendizaje.
Soﬁa Plus ‘7'/.\"’("

. Cieslle Crrictiur Generar PDF de Proyecto Formativo

& EDUARDO ANTONIO o B Berntau v larmes - UME SENA 8 Curnbiar Clwsw

Opeciones de Busquetla

Z Bjacuiiin de a Fnrmeeidn

ptintins Thile shu Asrerstiea Ficta ow 3161 MU - EMPRENOMENTD Y FONENTO

(a il |
Carmcrorizscso CMPRESARW
MOCELOS DE NEGOCISE PARA L FOMENTO =
Proyects Foyrestee <
( EMPRESAFIAL JECIONAL =2
'
Gararsr Shoparte o Preywcts Fames so
-~ OF de & »
Aascar Aprencts & ura Muts e bowr

Aprenitane
Avertier R e Aproielime

Evous Fise de Aprertums Mesten

Nota. Screenshot Sofia plus proyecto formativo ficha: 3161702 Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 16: Proyecto Formativo para el Desarrollo de actividades estratégicas de aprendizaje.

-
mplus ‘},‘\% & EOUARDO ANTONIO ®  HBacdesdefaruus B LME SENA B Curbisr Cliow Sale 0
Ut

# DisoNo Curricular Generar POF de Proyecto Formativo
Opcicmes du Basqueds

& Bjncucaon de W Formssion

Fii os MTANSE - EMPRENUMENTO Y FONENTD od
Caraterzechn’ EMPRESAISAL -
Proymen Faager  MOOCLOG DE AEGOCKS PARA EL FOMENTO o

i te Pranascer EMPESASaAL RECIONAL o

o Regesce st Provpeetn Frovaston

BOALA Pham 44 e LS TTTY

Nota. Screenshot Sofia plus proyecto formativo ficha: 3190231Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 17: Proyectos Formativos fichas asignadas para estructurar las guia de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gastion y Autocontrol
A Procedimionto Ljecuckin de ta Formacion
o 1 tmwrs PROYECTO FORMATIVO

Codme Froyects SOMA 97293 Coetige et Frogravs BOFA 134102 Vorasin el Progreme 1 Fichas wroimer 5
4.1 Comivn e Frrmmacstm CENTRO MOUSTIAL ¥ OE ENENOIAS ALTERNATIVAS | 13 megromar: | necoma ouasna
13 Maibin dd gyt MOOCLOD OC MEOOCHON MARA CL FOMENTO ENFMESAMAL REOOMAL
. TO ¥ FOMBMTO RS RAMIAL

.
] I——
L‘..m: . o. ASIIA ACION. ©5

AR o
0 M So
B ittt .
- ns Ll M Ll o
S
ol
'
LA ot e
Sagun of Own Menorel du (DANZL w~ o Ou J0T€_ 10 NS TN TERTIVET et e CooTiee 3 MU0 o0 19.5% Tate viSor reccesents «ne
ATl Sm O Ptlin e lusms o6 ComumRoin GOn o AN encds dw 500 30R001 Cusneo T Se 10 55 Adsmls. duraste e Fmele. (5 LIGA GOle 30 LNLSDSMON Sb 8 PoBcdn e

Ao T 24 2W SRGITENOD T ST e 0.0 Beoe DosTerass Surtie of 08, 0% su' e enienor L (eeE 56 DIVDET Dene perscnes e 10 8 20 wtos A e 48.7%. com ure sterneeen de 0.2
i S (vARLS Can o) 42 I St Sdivis Vinmile Sn 2501 (weww done gae s SUI3|

e m'qu&uwu_—mpmum Sn e B T e o Sl i dmple i S D004 G G S ) Barrmeiss e TS iR S SN ) S B G
20.4% d¢ mrve pomodo o 2023 Ot fomron o {29.0%) Certapers (2D.7TWL Fopayn (22.0M). Tunis (242%) y

16/042026 125015 GFPILF-016 v2 Pagina 1 da 23

EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA
51 DESCUBRIMITNTO COMO

- - - CRITEROS DE SOSTUENDILDAD Y Poncpros Acos pers b cormruocin de und culba e de
ENPRENCEDOR POR VOCACION ¥ U | o) ey vy 10an ETICA ¥ NOSMATIVA par
INTERACCHN OON EL ENTORND NTE
SOCIAL Y PROOUCTIVO Mo

T1 RECONDLER LAS

ICARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS
PR 3 ARA |TI9000 - 1 PROMOVES MI TAGNDAD ¥ LA OFL | 24030 1336 - Erewjem Low MUu¥u-infwschus v o

[E ENDEDORAS PERSC EBR OTRO A FPARTS DE LOS PRONCIFIOS ¥ VALORES | COMEND £00MUCIND ¥ 2000 06 000 <00 (ONOges

1 ANALISES SU DESCUNRMIENTO COMD -
JEMPRENDESOR IO VOCACION ¥ 51 m"‘é@kmo&,’%& EN LA INSTAURAGION DE | #6005 para £ ConsIucodn de una cullinm de (e
INTERACLION GO EL ENTORNG FURADE
SOCIAL Y PROCUCTIVO

L ANALISTS MO0 - Rinuitrty de Alrerctiae de & 9o
Rp—— Y o
el m:mmm-ﬁ

1 ANALISIS

m' mmmm

LIIND - RAP? APROFIAR Bl PROCESO D

1 ANALISES TOMA DE DECESIONES PERSONALE S £5 2 2AUZ01553 - FOMentar Cullari engrenaston Segun
< ~ - - COTIDMNIDAT. SEOUN EL COMPORTMHENTO TAbMOR00S ¥ COMPEtencias Dersonaes

EMPRENDEDOR POR VOCACHON ¥ &y | ENPRENDEDOR

Nota. screenshot Sofia plus de la revision del proyecto formativo de la ficha Emprendimiento y Fomento
Empresarial: 3161702 Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 18: reporte de las diferentes fichas y programas asignadas
SOﬁaPlus o & EDUARDO ANTONIO © iloncenceimssm WLMSSENA  @CembarCloe  Sob &
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2
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¢ RSN 1234 "

Foaliar Ruta de Aprerdira Mes v

Nota. Registro fotogrdfico de la revision del proyecto formativo de las fichas: 3160407- 3474652- 3176584,
3177926, 3161966 y 3177082 , Fuente: Elaboracion propia.

3. Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas Teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su
ejecucidn por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Se elabora guia de aprendizaje, con su respectivo material de apoyo e instrumentos
de evaluacion, la cual seran cargados en el portafolio del instructor una vez se tenga creada la
carpeta en el ONE DRIVE, Se redacta actividades de formacion clara en la guia de Aprendizaje
para un buen desarrollo y por parte de los aprendices, algunas actividades. Dentro de la
formacién profesional integral se aplica diferentes estrategias de ensefanza aprendizaje:

Mapa Mental, Rutinas de Pensamiento, estudios y andlisis de casos, Consultas, Videos, Foros.
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llustracion 19: screenshot de la Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion que son
aplicados a la formacion profesional
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Nota. Guia de aprendizaje del técnico en Monitoreo Ambiental, técnico en Emprendimiento y Fomento
Empresarial, material de apoyo que se encuentra portafolio del instructor. Fuente: Elaboracion propia.

4. Obligacidn contractual 5 y 16: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberad orientar a los docentes técnicos y/o de las éreas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas

segun planeacion de la formacién del Disefio Curricular.
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Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién consultando
todo el material de diseio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la
coordinaciéon académica y con el equipo de ejecucion para el programa de formacidn asignado
de acuerdo con los procedimientos de ejecucién de la formacion, guias y demas documentos

pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se planeo y se ejecutd la formacién de acuerdo a las actividades relacionadas en el
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacién y demas documentos oficiales del programa de formacion que me fueron
asignados: fichas: 3161966 Técnico en Monitoreo Ambiental, con 32 horas programadas,
Ficha: 3160407 Técnico en Programacion de Software con 32 horas programadas, Ficha:
3474652 Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, con 32 programadas, ficha:
3176584 Técnico en Cocina 8 horas programadas, ficha: 3177926 Técnico Asistencia
Administrativa 32 horas reportadas, ficha: 3177082 técnico en Asistencia Administrativa,
con 40 horas reportadas, para un total de 176 horas reportadas al mes de junio, para un
total de 168 horas al mes. se revisan los proyectos formativos para la realizacién de la
planeacion pedagogia en las competencias: Emplear Elementos de Cultura Emprendedora y
Empresarial de Acuerdo con los Contextos Productivos, Social y Personal, Fomentar cultura

emprendedora y Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social,

aplicando estrictamente el modelo de formacidn pedagdgico del SENA.
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llustracion 20: desarrollo de actividades de la Guia de aprendizaje aplicados a formacion técnico en
Emprendimiento y Fomento Empresarial

17 Jun 20263:32;14 Pirm
2375 NW.
Uribia
La Gdajira
Inst. EduardoiBuendia
Nota. Imagen de los aprendices de la institucion I.E Alfonso Lépez Pumarejo Uribia. Fuente: Elaboracion propia

5. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijary
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacidn, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa asignado o la

entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

6. Obligacidn contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Realiza visita a la instituciéon educativas para los procesos de la ejecucion de la

formacién. Se revisaron lista de aprendices asociados a la Ruta, proyectos formativos en la
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plataforma Sofia plus, asi mismo se revisa los nuevos formatos en la plataforma compromiso
para el desarrollo de los procesos administrativos contractuales.

llustracién 21: Actualizacion de los documentos en la Compromiso.

Edlirds Antonit Huendes Yepes
Usuaris Dy

Nota: Screenshot plataforma Compromiso, Actualizacion formatos, GCCON-F-095, Fuente: Elaboracion propia.

llustracién 22: actualizacion de los documentos en la plataforma Sofia Plus y Compromiso.

7 Disedia Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
de ueda
(# Epcucion de lg Formacion Spkions s Bivy
Adiminiatrer T de Aptendzs T4B52 - ENPRENDIMENTO Y FOMENTO
— i o Ficka oo Caracteszacion’ SATAL

Consulisr Ruta dol Acroredz

Fuga g Apreacizaes  FICHA TGS

Qeowrar Exced do Plawscion
Podacégen
Cascale
Geoerar 20F de Proyecio Formativg e
Geation 08 I Ruts de Aprendizge =
Aprendizas
Asoclar Aprenchz 2 ana futa de
s T 124503401 JOSE FERMN BARLIZA EPEYY Fomacin
i R Ak T 12284300t CEVIS JOSE GUTIERREZ EPIAYY Farmacion
TIHM512648 JEFFERSON EFRAN PALACIO GUTERREZ Famacion
TI 124504488 JHON GAERIEL HENRIOUEZ EFRAYL Farmeacion @
Wvbluiar R de Ajsondtinge Metivy 145164 FERNANDO FUANA OCRZALEZ Femackn
T 13106359 KEIMER ALFONSO LAGO HOLOUN Ferreaasin
IRE ArUPAess A vsoset § S TI 1124541748 ANYEL PAGLA SUAREZ IGAIARAN Foamsisn
T 112286750} GARLOS ANDRES URARIYU Forreacin
Reconccimisato de Aprendizaje T M2 SAMARIETH SMAYLIN FRONTADO SERAA Formacion
pT——" ©C 11382042 PEDRD JOSE OROZC EPIAYU Famackn

Nota: Screenshot Sofia Plus estado de los aprendices de las fichas asignadas Fuente: Elaboracion propia.
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7. Obligaciéon contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos

requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se presenta reporte estadistico y documentos requerido para la ejecucién de la FP

llustracion 23: Reporte estadistico y screenshot enviado al gestor del programa Articulacion con la

media correspondiente al mes de junio 2026.
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7 Borradores

\bses Ratael Frias Conde

e ebuendia@senn.od Sobotud de ambsente de bil.. e %
] 4 Bandejadee.. 852

A Jessica Andrez Tobon Vela: Yerils.
& ¥ Bormadares ~ Reporte de Hons o 00

N Cardial salutlo, per un ervor impounta
—, > Hementos emviados
0 4 g fo e B

( Hemetoselmi. 2

< Ratael Briac Conde

o3 Cotrea mo deseada Ulses Ratael Fris Condle

nscnpeidn - Comvocatona Ner @06

{5 Notas

Paos rapdcs

Leida / No leido B { %

l Ecuardo Antonio BuendiaYepez D) & &
Para @ Jessca Andres Tobon Vel y 2 més

(C: © Jeralms Aideths Garca Ramos

O PRetenci: 10 Year Delete {10 afios] Bapira Dam 01/05/2036 1205

Cordial 2iudo, poe un &mror inwoluntano mande el repone erraca, par Lo tanto
adjunto el nuevo reporte de hoeas,

Quedo atento & sugerencia

© Responder ¥ Respondzr a todas ' Reemaar

Nota: Screenshot del Correo enviado a la coordinadora y Gestor del Programa Fuente: Elaboracién propia.

|

8. Obligacidn contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga

el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando

los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de

seguridad social y demds documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se entregaron en las fechas establecida los informes mensuales relacionados con la
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ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad vigente.

llustracion 24: Reporte estadistico y screenshot enviado al gestor del programa Articulacion con la
media correspondiente al mes de junio 2026.

e Drive Q  Buscaren Drive : O 6 4 = @
+ Nuew Compartidos conmigo > ARTICULACIONCONL.. ~ & (v= 2 0
Tpo ~ Personas ~ Modificada ~ Foente -

8 Pagina principal

v @ M undad

Nombre P Propigtano Fecha de modfic.. Tamatodel: =
’ Computadoras
LB Computador I} Dorixy De Armas Duarte o g akectron 7 fot
Compartides conmigo
KOl conelgys B3 EDUARDO BUENDIA YEPEZ @ 25 eb
(© Recientas
¥ Destacados B3 GIRIBERT REYES NAVARRO © siibertieyes. 1510
@ Spam BB Guillermo Andres Parajo Pacheco 0 quileparso! ifeb
Papeler;
B Papdler B GUSTAVO SEGRERA GOMEZ © <ocnpat, 15a -
O Almaceramiento
B3 HAMET JOSE SONIVENTO DELUGUE © remetziose  174eb

311 MEde 16 GE

Nota: Screenshot del Drive donde se encuentra registrado los informes https://n9.cl/14x723 Fuente:
Elaboracién propia.

CONCLUSION

El proceso formativo en Emprendimiento y cultura emprendedora permitié que los aprendices
fortalecieran sus capacidades no solo en el ambito académico y laboral, sino también frente a
los retos de la vida cotidiana. A través de experiencias practicas y reflexivas, lograron
desarrollar habilidades de liderazgo, creatividad y resiliencia que les brindan herramientas
para enfrentar con mayor seguridad ante las exigencias del entorno.

Asimismo, este aprendizaje impacta positivamente en su relacién con el entorno familiar,
social y cultural, promoviendo valores de responsabilidad, cooperacién y solidaridad. De esta
manera, se consolidd una visién integral del emprendimiento, entendida no solo como una

©@ONOoOMEG *

i www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 VO3


https://n9.cl/14x723

@
SENA

N

oportunidad econdmica, sino como un estilo de vida que impulsa el crecimiento personal y
comunitario, aportando al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de junio de 2026.

~
{
’ -
-
'

EDUA:R/ TONIO BUENDIA YEPEZ
Contratista
C.C. No. 7.641.898
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160407 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/06/26 12:53
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/26 12:53 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177082 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

18/06/26 12:53
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

18/06/26 12:53 Page 4 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/06/26 12:53
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161966 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

18/06/26 12:53
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3474652 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestidn

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176584 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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