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Oportunidad parala Vida,  (FORMATO DE REQUERIMIENTO) )
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! :
AREA O DEPENDENCIA QUE SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
LO SOLICITA :
OBJETO O NECESIDAD QUE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SE INCLUYO EN EL PLAN . PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE EPIDEMIOLOGIA DE LA ESE
' E HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER

CONSECUTIVOPAA ___~_ |10
FECHA: _ ~130 DE ENERO DE 2026

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Enla siguieﬁte tabla se describen las especificaciones técnicas de los bienes o servicios:

LA ESE para el cabal cumplimiento de su objeto social y cumplimiento de normatividad legal vigente, requiere la contratacion
de PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE EPIDEMIOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER,

Actividades especificas del Contrato
- Las a’ctivida:des especificas para desarrollar en Ia prestacion de servicios son las siguientes:

1. Brinddr apoyo administrativo y operativo al area de Epidemiologia para e! desarrolio oportuno de las actividades
asignadas por la-Subgerencia Asistencial.

2. Apoyar Ia recopilacion, organizacion, validacion y consolidacion de la informacion epidemiologica necesaria para la
elaboracion de informes!técnicos y administrativos.

3. Realizfar apoyo en el registro, actualizacion y seguimiento de la informacion del area en los aplicativos institucionales
y oficiales (SIVIGILA), conforme a la normatividad vigente.

4. Apoyar la elaboracion y revision de informes, actas, oficios, memorandos y deméas documentos administrativos
requeridos para el cumplimiento de las actividades institucionales.

5. Apoyar el seguimiento a planes de accion, actividades e indicadores del area de Epidemiologa, contribuyendo al
cumplimiento de las metas institucionales.

6. Apoyar’la preparacion.de insumos administrativos y técnicos para comités, reuniones, auditorias y visitas de
inspelccién, vigilancia y control.

7. Participar activamente en reuniones y actividades institucionales.

8. Las d;emés que sean regueridas, designadas por el supervisor y que tengan vinculo con el objeto contractual,

Valor: VEINTION MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS MICTE
($21.935.178). :

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion SEIS (06) MESES contados a partir del acta de inicio.
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Oportunidad para la Vida.

COMUNICACION INTERNA

i

FECHA: 30 DE ENERO DE 2026

DE: LISETH YARILIS GARCIA ALVARADO
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

PARA: LIZETH CAROLINA BELTRAN FUENTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADA CODIGO 222 GRADO 05, JEFE DE TALENTO
HUMANO

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFIGADO DE INEXISTENCIA

{
Cordial Saludo,

Me permito dirigirme a usted, con el objeto de solicitarle de manera atenta, se verifique sien la planta de personal
E.S.E Hospital Departamental Intercultural Renacer, existe personal suficiente de apoyo que preste los servicios de
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DEL ' AREA DE EPIDEMIOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER. De no ser asi, se expida la respectiva certificacion de insuficiencia de personal de
acuerdo con las siguientes a?tividades especificas:

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al area de Epidemiologia para el desarrollo oportuno de las
actividades asignadas por la Subgerencia Asistencial.

2. Apoyar la recopilacion, organizacion, validacién y consolidacion de la informacion epidemiologica necesaria
para la elaboracion.de informes técnicos y administrativos.

3. Realizar apoyo en,el registro, actualizacion y seguimiento de la informacion del area en los aplicativos
institucionales y oficiales (SIVIGILA), conforme a la normatividad vigente.

4. Apoyar la elaboracion y revision de informes, actas, oficios, memorandos y demas documentos
administrativos reqieridos para el cumplimiento de las acividades institucionales.

5. Apoyar el seguimiento a planes de accion, actividades e indicadores del &rea de Epidemiologia,
contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales.

6. Apoyar la preparacion de insumos administrativos y técnicos para comités, reuniones, auditorfas y visitas de

inspeccion, vigilancia y control.

Participar activamente en reuniong$ y actividades institucionales.

Las demas que sean requeridas, designadas por el supervisor y que tengan vinculo con ef objeto contractual.
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Cordialmente,

Avenida los-Fundadores @
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BLANCA HERMINDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA CODIGO 222 GRADQ 05, JEFE DE TALENTO HUMANO (E)

ACREDITA

4

. Que mediante Resolucion N° 1513 DEL 2025, se fijaron los topes méaximos de honorarios que la E.S.E Hospital
Departamental Intercultural Renacer, reconoceréa para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion.
II. Que el articulo quinto de la referida Resolucién, delega en el jefe de Talento Humano o en quien haga sus
" veces, la funcion de expedir la certificacion de inexistencia de personal en la planta de la ESE, para ejecutar
las actividades que se rgquieren para el desarrollo de las actividades a cargo de la E.S.E Hospital
Departamental Intercultural:Renacer.
lll. Que la ESE determind la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE EPIDEMIOLOGIA DE LA
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER.

Que las actividades a realizar son las siguientes:

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al area de Epidemiologia para el desarrollo oportuno de las
actividades asignadas por la Subgerencia Asistencial.

2. Apoyar la recopilacion, organizacion, validacion y consolidacion de la informacion epidemiolégica
necesaria para la elaboracion de informes técnicos y administrativos.

3. Realizar apoyo en el registro, actualizacion y seguimiento de la informacion del area en los aplicativos
institucionales y oficiales (SIVIGILA), conforme a la normatividad vigente.

4. Apoyar la elaboracion y revision de informes, actas, oficios, memorandos y demas documentos
administrativos requefidos para el cumplimiento de las actividades institucionales.

5, Apoyar el seguimiento a planes de accion, actividades e indicadores del area de Epidemiologia,
contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales.

6. Apoyar la preparacion;de insumos administrativos y técnicos para comités, reuniones, auditorias y visitas

de inspeccion, vigilancia y control.

Participar activamente en reuniones y actividades institucionales.

Las demés que sean requeridas, designadas por el supervisor y que tengan vinculo con el objeto

contractual.

o N

Que no se puede atender ni ejecutar las actividades asociadas al objeto por personal de planta por:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio

- X | Existe personal en la pianta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento especifico que implica la contratacion del
servicio f

Dada en Inirida-Guainia el dia 30 DE ENERO DE 2026.
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: fINDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA CODIGO 222 GRADO 05, JEFE DE TALENTO HUMANO (E)
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