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Anexo 1: CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha:

Señores

Xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Referencia: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
El (los) suscrito(s) (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), con (C.C. o NIT., según corresponda) (Señalar el número de identificación tributaria) de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección) No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, presento/amos la siguiente oferta contenida en mi (nuestra) propuesta. En caso de ser aceptada me (nos) comprometo (emos) a su fiel cumplimiento.

Declaro (amos) así mismo que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el contrato objeto del Proceso de Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no altera los ítems, la descripción, las unidades o cantidades establecidas en el Anexo técnico.

4. El Proponente conoce las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.

5. El Proponente tiene conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del contrato.

6. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el pliego de condiciones.

7. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el Proponente asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.

8. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley.

9. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones.

10. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual)

11. Ni a mí, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

12. Ni yo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situación descrita del artículo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. El Proponente conoce el Anexo denominado “compromiso de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado en actividades delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en el Pliego de condiciones.

16. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantías requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.

18. El Proponente autoriza la notificación electrónica para todas las actuaciones surgidas con ocasión del Proceso de Contratación al correo electrónico que se encuentre registrado en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio correspondiente.

19. Declaro que: Marque con una X la característica que aplica al proponente.

	El Proponente es: 
	Persona Natural__

Persona Jurídica Nacional ___ 

Persona Jurídica Extranjera sin sucursal en Colombia___ 

Sucursal de Sociedad Extranjera ___ 

Unión Temporal ___ 

Consorcio ___

Otro__ AUTHOR  "Nombre y Apellidos" \* FirstCap  \* MERGEFORMAT 


20. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratación, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva. 

21. Recibiré notificaciones del proceso y del contrato si se llegare a suscribir en: 

	Persona de contacto
	 AUTHOR  "Nombre y Apellidos" \* FirstCap  \* MERGEFORMAT 

	Dirección y ciudad
	

	Teléfono
	
	Celular
	

	Correo electrónico
	


__________________________________________

Representante legal o apoderado

Nombre (s) en letra imprenta: 
……………………………………………………….

C.C. N° 

   
……………………………………………………….
ANEXO 2. FICHA TECNICA.
Las especificaciones y requisitos técnicos mínimos se encuentran relacionados dentro del Anexo Técnico, de que trata el presente documento, en el cual se han incorporado las características de desempeño y calidad de los bienes requeridos.

Conforme a las necesidades establecidas, el futuro contratista acepta y garantiza el cumplimiento de la ficha técnica, la cual hace parte integral del presente documento, discriminada de la siguiente forma:
	A.1.
	PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

	ITEM
	CARGO / PERFIL
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	PLAZO
(MESES)

	  ▸ NÚCLEO ESTRATÉGICO Y DE GESTIÓN

	1
	Coordinador/a de Investigación
	Profesional responsable de la dirección general del contrato durante los 4 meses de ejecución. Lidera la metodología participativa, garantiza la calidad técnica de los entregables P1.1 y P1.2, cumple los hitos contractuales y mantiene la interlocución directa con el Departamento de La Guajira, demás instituciones públicas y las autoridades tradicionales Wayuu. Actúa como interlocutor único ante el supervisor del contrato y es responsable de la presentación de los productos ante el supervisor. Adicionalmente, es responsable del seguimiento permanente al cumplimiento de los indicadores del contrato garantizando que el equipo ejecute las actividades dentro de los plazos y estándares definidos: al menos cinco (5) talleres participativos con actores de cada cabecera municipal, al menos cien (100) personas involucradas en los procesos participativos, entrega del Producto P1. en el mes 2 y del Producto P1.2 en versión preliminar antes del mes 4, ambos en castellano y Wayuunaiki.
	1
	1
	4

	2
	Coordinador/a de Comunicaciones e Interculturalidad. Relacionamiento con comunidades Wayuu, comunicación institucional y gestión de la validación colectiva A1.2.
	Gestión del relacionamiento con líderes y autoridades tradicionales Wayuu. Coordinación de protocolos CLPI. Concertación previa para el ingreso territorial en los cinco municipios. Definición y validación de rutas de participación comunitaria. Acompañamiento metodológico en procesos de diálogo intercultural.
	1
	1
	4

	3
	Coordinador/a Financiero/a del Convenio.
	 Seguimiento presupuestal de la consultoría. Administra anticipo y recursos. Informes de inversión, seguimiento financiero de la consultoría, entrega de soportes para rendición de cuentas. No genera entregables técnicos.
	1
	1
	4

	4
	Asistente Logístico/a del Proyecto.
	Programación de agenda de talleres y jornadas territoriales. Coordinación operativa del transporte del equipo de campo (etapas P.1.1 y P.1.2). Organización de desplazamientos y rutas de trabajo territorial. Confirmación de espacios comunitarios y lugares de reunión. Gestión de disponibilidad de equipos y materiales de trabajo.
	1
	1
	4

	  ▸ UNIDADES TÉCNICAS ESPECIALIZADAS — COORDINADORES/AS PRINCIPALES

	5
	Coordinador/a Técnico/a — Unidad Género e Interseccionalidad.
	Especialista responsable del diseño de instrumentos de levantamiento de datos con enfoque de género e interseccionalidad, el liderazgo de los espacios de participación diferencial con mujeres. Lidera el enfoque de género transformador (ODS 5) en las unidades productivas. Parametriza variables durante el Mapeo y ejecuta el análisis interseccional en el Diagnóstico para medir brechas de autonomía económica y cargas de cuidado en mujeres Wayuu, traduciendo los datos en lineamientos del desarrollo de la ruta.
	1
	1
	4

	6
	Coordinador/a Técnico/a — Unidad Cambio Climático y Ambiente.
	Especialista responsable del rigor ambiental y de cambio climático del diagnóstico territorial. Lidera mapeo ambiental: jagüeyes, vulnerabilidad hídrica, ecosistemas costeros. Dirige la Asistente Ambiental. Aporta componente ambiental al desarrollo del proyecto y a las capas SIG temáticas.
	1
	1
	4

	7
	Coordinador/a Técnico/a — Unidad Desarrollo Socioproductivo.
	Especialista responsable del inventario económico y del mapeo de las iniciativas productivas en marcha en el eje territorial: artesanía Wayuu, turismo comunitario, emprendimientos gastronómicos, pesca artesanal, comercio de borde de ruta, entre otras que se encuentren en territorio. Lidera el análisis del tejido socioeconómico de los municipios de Riohacha, Uribia y Manaure, componente central del diagnóstico para el Plan de Desarrollo Territorial.
	1
	1
	4

	  ▸ ASISTENTES DE INVESTIGACIÓN — CAMPO Y ANÁLISIS

	8
	Asistente de Investigación Social — Unidad Género.
	Garantiza la calidad de los datos (QA/QC) del componente género. Sistematiza, transcribe y codifica cualitativamente las narrativas de lideresas Wayuu levantadas por el equipo de campo (Mapeo P.1.1). Prepara y limpia los datasets para el modelado de brechas interseccionales a cargo de la coordinación.
	1
	1
	4

	9
	Asistente de Investigación Ambiental — Unidad Clima.
	Estructura las bases de datos geoespaciales de recursos naturales. Realiza la depuración, tabulación y curaduría de la información de vulnerabilidad hídrica y ecosistémica enviada por los técnicos de campo, preparando los insumos para la cartografía analítica del proyecto.
	1
	1
	4

	10
	Asistente de Investigación Socioproductiva — Unidad Socioproductivo.
	Ejecuta el procesamiento digital del inventario económico. Audita y limpia las bases de datos de emprendimientos Wayuu cargadas (Mapeo P.1.1). Clasifica y categoriza las unidades de negocio (artesanía, turismo, pesca, etc) para el proyecto.
	1
	1
	4

	  ▸ ANALISTAS DE SÍNTESIS Y VALIDACIÓN — MES DE CIERRE (MES 4)

	11
	Analistas de Síntesis y Validación Territorial  — Mes 4 (Cierre). 
	Integra los 3 componentes temáticos (género, ambiente, socioproductivo) para consolidar el Producto P.1.2. Prepara la devolución comunitaria y la presentación final ante la Gobernación. Exclusivo del mes de cierre del contrato.
	1
	1
	1

	  ▸ NÚCLEO TECNOLÓGICO — INTELIGENCIA TERRITORIAL

	12
	Analistas de Datos y SIG. 
	P.1.1: captura y georreferenciación de activos territoriales. P.1.2: análisis espacial, generación de capas SIG temáticas. Producen las capas digitales de la plataforma de inteligencia territorial.
	1
	1
	4

	13
	Diseñador/a UI/UX. 
	Diseña la plataforma de inteligencia territorial: interfaces de visualización de datos, experiencia de usuario, dashboards interactivos. Trabaja en paralelo con el Desarrollador/a Web.
	1
	1
	4

	14
	Desarrollador/a Web. 
	Implementa el micrositio público del diagnóstico y el sistema de monitoreo de indicadores. Integra capas SIG y datos procesados. Entrega plataforma funcional con el Producto P.1.2.
	1
	1
	4

	  ▸ TÉCNICOS/AS DE CAMPO — 5 ZONAS TERRITORIALES 

	15
	Técnicos/as de Campo — A1.1 Mapeo Participativo (x8, 2 meses). Zonas: Uribia Rural / Cabo de la Vela / Nazareth · Uribia Municipio · Manaure · Riohacha.
	Recolección de datos primarios en 5 zonas territoriales. Cartografía social participativa, registro georreferenciado, facilitación de talleres en rancherías. Bilingüismo Wayuunaiki-Español certificado obligatorio.
	8
	1
	2

	16
	Técnicos/as de Campo — A1.2 Diagnóstico Integral (x8, 2 meses). Cobertura 5 municipios.
	Profundización cualitativa en los 5 municipios: entrevistas semiestructuradas, grupos focales, encuestas socioproductivas y acompañamiento a sesiones de validación colectiva con autoridades Wayuu.
	8
	1
	2

	  ▸ PRODUCCIÓN CULTURAL, COMUNICATIVA E INTERCULTURAL

	17
	Diseñador/a Gráfico/a (A1.2 — 2 meses).
	Diseño editorial de infografías, mapas temáticos impresos y kit de cartografía para devolución a comunidades. Produce los materiales visuales de los entregables P.1.1 y P.1.2, incluyendo las 100 cartillas.
	1
	1
	3

	18
	Productor/a Audiovisual. 
	Registro fotográfico y video del proceso participativo. Evidencia documental exigida por la supervisión. Archivo de memoria del proyecto. Apoya el micrositio web con material visual. Comparte insumos y contenidos de base para el plan de medios del proyecto.
	1
	1
	3

	19
	Traductor/a de Wayuunaiki — Hablante Nativo/a Certificado/a 
	Traducción simultánea y escrita de instrumentos, materiales de validación y productos a entregar. Garantiza comunicación auténtica con hablantes monolingües tanto en campo como en impresiones y contenido digital.
	1
	1
	3

	A.2.
	GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL

	ITEM
	CARGO / PERFIL
	CLASIFICACIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	PLAZO
(MESES)

	  ▸ MATERIALES PARA TRABAJO DE CAMPO

	1.1
	Guías metodológicas para talleres participativos de mapeo. 
	Contenido bilingüe Wayuunaiki-Español (versión digital e impresión mínima de apoyo). Instrucciones de aplicación, glosario territorial y fichas de registro comunitario. Incluye papelería y materiales fungibles para su aplicación en campo: papel bond, marcadores, fichas bibliográficas, tarjetas de cartografía, cinta de enmascarar, tijeras y pegantes para las jornadas de cartografía social.
	1
	GLOBAL
	1

	1.2
	Formatos de consentimiento previo, libre e informado (CLPI), fichas de levantamiento de campo y encuestas socioproductivas.
	Aplicación en los 5 municipios del eje territorial. Incluye papelería y materiales fungibles de apoyo: papel bond, marcadores, fichas de sistematización y materiales de registro para las jornadas del Producto P.1.2.
	1
	GLOBAL
	1

	1.3
	Cien (100) cartillas impresas bilingües de los resultados del Mapeo Participativo (P.1.1) y el Diagnóstico Integral (P.1.2) de la Ruta Universo Wayuu. 
	Impresión digital de alta calidad, policromía full color, papel propalcote 150 gramos interiores, pasta blanda plastificada mate, tamaño carta, encuadernación fresada con pegante. Distribución a instituciones públicas, comunidades y autoridades tradicionales Wayuu participantes del proceso.
	1
	GLOBAL
	1

	  ▸ ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS Y EQUIPOS

	2.1
	Arrendamiento de casas comunales y espacios comunitarios en rancherías para 6 de los 10 talleres de cartografía social. 
	Los 4 restantes utilizan espacios habilitados por el protocolo CLPI — la concertación previa incluye acceso al espacio comunitario como condición de ingreso territorial; cobrar arrendamiento adicional constituiría doble contabilización. Cobertura: Uribia ×2, Manaure ×2, Riohacha ×2. Dotación mínima: sillas, mesas y servicios básicos para 30 participantes.
	6
	EVENTO
	1

	2.2
	Arrendamiento de sede para el Taller General de Síntesis y Co-validación (mes 4)
	único evento que concentra 60-80 participantes de los cinco municipios simultáneamente. Requiere capacidad formal, servicios sanitarios, electricidad estable y acceso urbano. 
	1
	EVENTO
	1

	2.3
	Alquiler de proyector, amplificación y pantalla para 10 de los 26 eventos del proyecto. 
	Los 10 talleres CS no requieren AV — su metodología es deliberadamente física (mapas parlantes en papel, fichas, marcadores). Los 15 talleres D se realizan en sedes institucionales con equipos propios gestionables por la Gobernación. Solo los eventos en Cabo de la Vela, Nazareth y el TG-1 requieren alquiler externo.
	10
	EVENTO
	1

	  ▸ PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

	3.1
	Servicio de plataforma SIG
	  Nube para georreferenciación de activos territoriales, generación de capas temáticas y visualización cartográfica de resultados del diagnóstico. Trabajo colaborativo multiusuario, exportación en formatos estándar (GeoJSON, Shapefile).
	4
	MES
	1

	3.2
	Servicio de plataforma de recolección de datos en campo con funcionamiento offline para zonas sin conectividad. 
	Formularios bilingües Wayuunaiki-Español. Sincronización diferida y administración centralizada de formularios.
	4
	MES
	1

	3.3
	Servicio de procesamiento automatizado de datos cualitativos mediante modelos de lenguaje de gran escala (LLM)
	codificación temática de entrevistas, sistematización de narrativas comunitarias y análisis de patrones del Diagnóstico P1.2.
	1
	GLOBAL
	1

	3.4
	Servicio de alojamiento web para la plataforma de inteligencia territorial y micrositio público de resultados del diagnóstico. 
	Incluye dominio, almacenamiento y certificado SSL. 
	1
	GLOBAL
	1

	  ▸ PROTOCOLO INTERCULTURAL

	4
	Refrigerios, hidratación y alimentación de jornada 
	El refrigerio deberá contener como mínimo una bebida fría, una fruta y porción pequeña con proteína. Hidratación: botellas de agua. Tres componentes: (A) Talleres participativos — 26 eventos × 30 participantes. (B) Asistentes comunitarios en visitas de campo — 100 visitas × 20 personas. (C) Equipo técnico en campo — 102 jornadas × 3 personas.
	1
	GLOBAL
	1

	B.
	COSTOS ADMINISTRATIVOS 

	ITEM
	CARGO / PERFIL
	CLASIFICACIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	PLAZO
(MESES)

	2.2
	Servicio de transporte 
	Despliegue territorial P1.1 — Mapeo Participativo en 5 zonas: Uribia Rural / Cabo de la Vela / Nazareth / Uribia Municipio / Manaure / Riohacha. Vehículo apto para vías destapadas y condiciones de alta aridez. 50 etapas
	50
	ETAPA
	1

	2.3
	Servicio de transporte 
	Despliegue territorial A1.2 — Diagnóstico Integral con profundización cualitativa en 5 municipios. Cubre entrevistas, grupos focales, encuestas y sesiones de validación colectiva. 52 etapas.
	52
	ETAPA
	1

	2.4
	Arrendamiento de sede operativa del proyecto en Uribia o Manaure.
	 Destinado a coordinación del equipo, custodia de equipos, archivo físico y atención a comunidades. Incluye servicios públicos básicos. 
	1
	GLOBAL
	4


(Firma del proponente)

Representante Legal o apoderado 

Nombre (s) en letra imprenta: 
……………………………………………………….
C.C. No. 
FORMATO No. 2: OFERTA ECONÓMICA.
	CONTRATO DE CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE UN DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO DE LOS RECURSOS INTEGRADOS Y EL ECOSISTEMA SOCIO-PRODUCTIVO, DE GÉNERO Y AMBIENTAL, DESDE UN PRISMA CULTURAL DE LA RUTA UNIVERSO WAYUU, ENMARCADO EN EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA TERRITORIAL INTERCULTURAL Y LA PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO TURÍSTICO Y SOCIOCULTURAL EN LA RUTA UNIVERSO WAYUU, TRAMO URIBIA-MANAURE, LA GUAJIRA”

	A.1.
	PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

	ITEM
	CARGO / PERFIL
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	PLAZO
(MESES)
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	  ▸  NÚCLEO ESTRATÉGICO Y DE GESTIÓN

	1
	Coordinador/a de Investigación
	Profesional responsable de la dirección general del contrato durante los 4 meses de ejecución. Lidera la metodología participativa, garantiza la calidad técnica de los entregables P1.1 y P1.2, cumple los hitos contractuales y mantiene la interlocución directa con el Departamento de La Guajira, demás instituciones públicas y las autoridades tradicionales Wayuu. Actúa como interlocutor único ante el supervisor del contrato y es responsable de la presentación de los productos ante el supervisor. Adicionalmente, es responsable del seguimiento permanente al cumplimiento de los indicadores del contrato garantizando que el equipo ejecute las actividades dentro de los plazos y estándares definidos: al menos cinco (5) talleres participativos con actores de cada cabecera municipal, al menos cien (100) personas involucradas en los procesos participativos, entrega del Producto P1. en el mes 2 y del Producto P1.2 en versión preliminar antes del mes 4, ambos en castellano y Wayuunaiki.
	1
	1
	4
	 
	 

	2
	Coordinador/a de Comunicaciones e Interculturalidad. Relacionamiento con comunidades Wayuu, comunicación institucional y gestión de la validación colectiva A1.2.
	Gestión del relacionamiento con líderes y autoridades tradicionales Wayuu. Coordinación de protocolos CLPI. Concertación previa para el ingreso territorial en los cinco municipios. Definición y validación de rutas de participación comunitaria. Acompañamiento metodológico en procesos de diálogo intercultural.
	1
	1
	4
	 
	 

	3
	Coordinador/a Financiero/a del Convenio.
	 Seguimiento presupuestal de la consultoría. Administra anticipo y recursos. Informes de inversión, seguimiento financiero de la consultoría, entrega de soportes para rendición de cuentas. No genera entregables técnicos.
	1
	1
	4
	 
	 

	4
	Asistente Logístico/a del Proyecto.
	Programación de agenda de talleres y jornadas territoriales. Coordinación operativa del transporte del equipo de campo (etapas P.1.1 y P.1.2). Organización de desplazamientos y rutas de trabajo territorial. Confirmación de espacios comunitarios y lugares de reunión. Gestión de disponibilidad de equipos y materiales de trabajo.
	1
	1
	4
	 
	 

	  ▸  UNIDADES TÉCNICAS ESPECIALIZADAS — COORDINADORES/AS PRINCIPALES

	5
	Coordinador/a Técnico/a — Unidad Género e Interseccionalidad.
	Especialista responsable del diseño de instrumentos de levantamiento de datos con enfoque de género e interseccionalidad, el liderazgo de los espacios de participación diferencial con mujeres. Lidera el enfoque de género transformador (ODS 5) en las unidades productivas. Parametriza variables durante el Mapeo y ejecuta el análisis interseccional en el Diagnóstico para medir brechas de autonomía económica y cargas de cuidado en mujeres Wayuu, traduciendo los datos en lineamientos del desarrollo de la ruta.
	1
	1
	4
	 
	 

	6
	Coordinador/a Técnico/a — Unidad Cambio Climático y Ambiente.
	Especialista responsable del rigor ambiental y de cambio climático del diagnóstico territorial. Lidera mapeo ambiental: jagüeyes, vulnerabilidad hídrica, ecosistemas costeros. Dirige la Asistente Ambiental. Aporta componente ambiental al desarrollo del proyecto y a las capas SIG temáticas.
	1
	1
	4
	 
	 

	7
	Coordinador/a Técnico/a — Unidad Desarrollo Socioproductivo.
	Especialista responsable del inventario económico y del mapeo de las iniciativas productivas en marcha en el eje territorial: artesanía Wayuu, turismo comunitario, emprendimientos gastronómicos, pesca artesanal, comercio de borde de ruta, entre otras que se encuentren en territorio. Lidera el análisis del tejido socioeconómico de los municipios de Riohacha, Uribia y Manaure, componente central del diagnóstico para el Plan de Desarrollo Territorial.
	1
	1
	4
	 
	 

	  ▸  ASISTENTES DE INVESTIGACIÓN — CAMPO Y ANÁLISIS

	8
	Asistente de Investigación Social — Unidad Género.
	Garantiza la calidad de los datos (QA/QC) del componente género. Sistematiza, transcribe y codifica cualitativamente las narrativas de lideresas Wayuu levantadas por el equipo de campo (Mapeo P.1.1). Prepara y limpia los datasets para el modelado de brechas interseccionales a cargo de la coordinación.
	1
	1
	4
	 
	 

	9
	Asistente de Investigación Ambiental — Unidad Clima.
	Estructura las bases de datos geoespaciales de recursos naturales. Realiza la depuración, tabulación y curaduría de la información de vulnerabilidad hídrica y ecosistémica enviada por los técnicos de campo, preparando los insumos para la cartografía analítica del proyecto.
	1
	1
	4
	 
	 

	10
	Asistente de Investigación Socioproductiva — Unidad Socioproductivo.
	Ejecuta el procesamiento digital del inventario económico. Audita y limpia las bases de datos de emprendimientos Wayuu cargadas (Mapeo P.1.1). Clasifica y categoriza las unidades de negocio (artesanía, turismo, pesca, etc) para el proyecto.
	1
	1
	4
	 
	 

	  ▸  ANALISTAS DE SÍNTESIS Y VALIDACIÓN — MES DE CIERRE (MES 4)

	11
	Analistas de Síntesis y Validación Territorial  — Mes 4 (Cierre). 
	Integra los 3 componentes temáticos (género, ambiente, socioproductivo) para consolidar el Producto P.1.2. Prepara la devolución comunitaria y la presentación final ante la Gobernación. Exclusivo del mes de cierre del contrato.
	1
	1
	1
	 
	 

	  ▸  NÚCLEO TECNOLÓGICO — INTELIGENCIA TERRITORIAL

	12
	Analistas de Datos y SIG. 
	P.1.1: captura y georreferenciación de activos territoriales. P.1.2: análisis espacial, generación de capas SIG temáticas. Producen las capas digitales de la plataforma de inteligencia territorial.
	1
	1
	4
	 
	 

	13
	Diseñador/a UI/UX. 
	Diseña la plataforma de inteligencia territorial: interfaces de visualización de datos, experiencia de usuario, dashboards interactivos. Trabaja en paralelo con el Desarrollador/a Web.
	1
	1
	4
	 
	 

	14
	Desarrollador/a Web. 
	Implementa el micrositio público del diagnóstico y el sistema de monitoreo de indicadores. Integra capas SIG y datos procesados. Entrega plataforma funcional con el Producto P.1.2.
	1
	1
	4
	 
	 

	  ▸  TÉCNICOS/AS DE CAMPO — 5 MUNICIPIOS  |  Acuerdo Gobernación

	15
	Técnicos/as de Campo — A1.1 Mapeo Participativo (x8, 2 meses). Zonas: Uribia Rural / Cabo de la Vela / Nazareth · Uribia Municipio · Manaure · Riohacha.
	Recolección de datos primarios en 5 zonas territoriales. Cartografía social participativa, registro georreferenciado, facilitación de talleres en rancherías. Bilingüismo Wayuunaiki-Español certificado obligatorio.
	8
	1
	2
	 
	 

	16
	Técnicos/as de Campo — A1.2 Diagnóstico Integral (x8, 2 meses). Cobertura 5 municipios.
	Profundización cualitativa en los 5 municipios: entrevistas semiestructuradas, grupos focales, encuestas socioproductivas y acompañamiento a sesiones de validación colectiva con autoridades Wayuu.
	8
	1
	2
	 
	 

	  ▸  PRODUCCIÓN CULTURAL, COMUNICATIVA E INTERCULTURAL

	17
	Diseñador/a Gráfico/a (A1.2 — 2 meses).
	Diseño editorial de infografías, mapas temáticos impresos y kit de cartografía para devolución a comunidades. Produce los materiales visuales de los entregables P.1.1 y P.1.2, incluyendo las 100 cartillas.
	1
	1
	3
	 
	 

	18
	Productor/a Audiovisual. 
	Registro fotográfico y video del proceso participativo. Evidencia documental exigida por la supervisión. Archivo de memoria del proyecto. Apoya el micrositio web con material visual. Comparte insumos y contenidos de base para el plan de medios del proyecto.
	1
	1
	3
	 
	 

	19
	Traductor/a de Wayuunaiki — Hablante Nativo/a Certificado/a 
	Traducción simultánea y escrita de instrumentos, materiales de validación y productos a entregar. Garantiza comunicación auténtica con hablantes monolingües tanto en campo como en impresiones y contenido digital.
	1
	1
	3
	 
	 

	TOTAL A1
	 

	A.2.
	GASTOS  DIRECTOS E INDIRECTOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL

	ITEM
	CARGO / PERFIL
	CLASIFICACIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	PLAZO
(MESES)
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	  ▸  MATERIALES PARA TRABAJO DE CAMPO

	1.1
	Guías metodológicas para talleres participativos de mapeo. 
	Contenido bilingüe Wayuunaiki-Español (versión digital e impresión mínima de apoyo). Instrucciones de aplicación, glosario territorial y fichas de registro comunitario. Incluye papelería y materiales fungibles para su aplicación en campo: papel bond, marcadores, fichas bibliográficas, tarjetas de cartografía, cinta de enmascarar, tijeras y pegantes para las jornadas de cartografía social.
	1
	GLOBAL
	1
	 
	 

	1.2
	Formatos de consentimiento previo, libre e informado (CLPI), fichas de levantamiento de campo y encuestas socioproductivas.
	Aplicación en los 5 municipios del eje territorial. Incluye papelería y materiales fungibles de apoyo: papel bond, marcadores, fichas de sistematización y materiales de registro para las jornadas del Producto P.1.2.
	1
	GLOBAL
	1
	 
	 

	1.3
	Cien (100) cartillas impresas de los resultados del Mapeo Participativo (P.1.1) y el Diagnóstico Integral (P.1.2) de la Ruta Universo Wayuu. 
	Impresión digital de alta calidad, policromía full color, papel propalcote 150 gramos interiores, pasta blanda plastificada mate, tamaño carta, encuadernación fresada con pegante. Distribución a instituciones públicas, comunidades y autoridades tradicionales Wayuu participantes del proceso.
	1
	GLOBAL
	1
	 
	 

	  ▸  ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS Y EQUIPOS

	2.1
	Arrendamiento de casas comunales y espacios comunitarios en rancherías para 6 de los 10 talleres de cartografía social. 
	Los 4 restantes utilizan espacios habilitados por el protocolo CLPI — la concertación previa incluye acceso al espacio comunitario como condición de ingreso territorial; cobrar arrendamiento adicional constituiría doble contabilización. Cobertura: Uribia ×2, Manaure ×2, Riohacha ×2. Dotación mínima: sillas, mesas y servicios básicos para 30 participantes.
	6
	EVENTO
	1
	 
	 

	2.2
	Arrendamiento de sede para el Taller General de Síntesis y Co-validación (mes 4)
	Unico evento que concentra 60-80 participantes de los cinco municipios simultáneamente. Requiere capacidad formal, servicios sanitarios, electricidad estable y acceso urbano. 
	1
	EVENTO
	1
	 
	 

	2.3
	Alquiler de proyector, amplificación y pantalla para 10 de los 26 eventos del proyecto. 
	Los 10 talleres CS no requieren AV — su metodología es deliberadamente física (mapas parlantes en papel, fichas, marcadores). Los 15 talleres D se realizan en sedes institucionales con equipos propios gestionables por la Gobernación. Solo los eventos en Cabo de la Vela, Nazareth y el TG-1 requieren alquiler externo.
	10
	EVENTO
	1
	 
	 

	  ▸  PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

	3.1
	Servicio de plataforma SIG
	  Nube para georreferenciación de activos territoriales, generación de capas temáticas y visualización cartográfica de resultados del diagnóstico. Trabajo colaborativo multiusuario, exportación en formatos estándar (GeoJSON, Shapefile).
	4
	MES
	1
	 
	 

	3.2
	Servicio de plataforma de recolección de datos en campo con funcionamiento offline para zonas sin conectividad. 
	Formularios bilingüe Wayuunaiki-Español. Sincronización diferida y administración centralizada de formularios.
	4
	MES
	1
	 
	 

	3.3
	Servicio de procesamiento automatizado de datos cualitativos mediante modelos de lenguaje de gran escala (LLM)
	codificación temática de entrevistas, sistematización de narrativas comunitarias y análisis de patrones del Diagnóstico P1.2.
	1
	GLOBAL
	1
	 
	 

	3.4
	Servicio de alojamiento web para la plataforma de inteligencia territorial y micrositio público de resultados del diagnóstico. 
	Incluye dominio, almacenamiento y certificado SSL. 
	1
	GLOBAL
	1
	 
	 

	  ▸  PROTOCOLO INTERCULTURAL

	4
	Refrigerios, hidratación y alimentación de jornada 
	Tres componentes: (A) Talleres participativos — 26 eventos × 30 participantes. (B) Asistentes comunitarios en visitas de campo — 100 visitas × 20 personas. (C) Equipo técnico en campo — 102 jornadas × 3 personas.
	1
	GLOBAL
	1
	 
	 

	TOTAL A2
	 

	TOTAL A1 Y A2
	 

	B.
	COSTOS ADMINISTRATIVOS 

	ITEM
	CARGO / PERFIL
	CLASIFICACIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	PLAZO
(MESES)
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	2.2
	Servicio de transporte 
	Despliegue territorial P1.1 — Mapeo Participativo en 5 zonas: Uribia Rural / Cabo de la Vela / Nazareth / Uribia Municipio / Manaure / Riohacha. Vehículo apto para vías destapadas y condiciones de alta aridez. 50 etapas
	50
	ETAPA
	1
	 
	 

	2.3
	Servicio de transporte 
	Despliegue territorial A1.2 — Diagnóstico Integral con profundización cualitativa en 5 municipios. Cubre entrevistas, grupos focales, encuestas y sesiones de validación colectiva. 52 etapas.
	52
	ETAPA
	1
	 
	 

	2.4
	Arrendamiento de sede operativa del proyecto en Uribia o Manaure.
	 Destinado a coordinación del equipo, custodia de equipos, archivo físico y atención a comunidades. Incluye servicios públicos básicos. 
	1
	GLOBAL
	4
	 
	 

	TOTAL B
	 

	TOTAL PRESUPUESTO
	 


Nota: El oferente deberá diligenciar el presente formato incluyendo en los valores ofertados todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos indirectos y demás gastos del orden departamental y/o territorial que se generen por la ejecución del objeto contractual. En consecuencia, se entiende que los precios presentados incluyen los tributos aplicables, por lo que no se reconocerán pagos adicionales por estos conceptos. No obstante, de conformidad con lo establecido en art. 138 de la ley 2010 de 2019 y el Decreto 1651 de 2021, el presente proceso se encuentra exento de todo impuesto, tasa o contribución del orden nacional, así como las compras o importaciones de bienes y la adquisición de servicios realizados con los fondos donados, siempre que se destinen exclusivamente al objeto de la consultoría.
FORMATO No. 3: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

De conformidad con la información vigente del Registro Único de Proponentes, la firma a la que represento cuenta con la siguiente experiencia requerida en el presente proceso de contratación:
	EXPERIENCIA DEL PROPONENTE REGISTRADA EN EL RUP

	No.
	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	N° FOLIO EN LA PROPUESTA 
	CONSECUTIVO DE REPORTE

RUP 
	CONSORCIO O UNION TEMPORAL SI / NO
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN EN EL CONTRATO
	SMLMV

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


(En el caso en que se requiera ingresar o eliminar las filas y/o columnas que sean necesarias)

__________________________________

Representante legal o apoderado

Nombre (s) en letra imprenta: 
……………………………………………………….

C.C. N° 


   
……………………………………………………….

NOTA: En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo
FORMATO No. 4: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Yo (Indicar el nombre de la persona natural que actúe en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), (representante(s) legal(es) de – en el caso que aplique) (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), con (C.C. o NIT., según corresponda) (Señalar el número de identificación).

MANIFIESTO que:

No (nos) (me) encuentro (amos) incurso(s) en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la normatividad vigente en contratación estatal y con el Manual de Contratación del Departamento de La Guajira
En constancia se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) del año (año). 

(Firma)

_____________________________

(Nombre Completo)

(Identificación)

(Si actúa en representación de una empresa, unión temporal o consorcio señalar su nombre) 

Nota.

El texto en color gris es explicativo, por lo anterior una vez diligenciado el formato, dicho texto debe ser eliminado, incluyendo la presente nota.

FORMATO No. 5: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
El (los) suscrito(s) (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupción, apoyando la acción del Estado Colombiano y particularmente al Departamento de La Guajira para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumiendo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de respetar y cumplir la Constitución Política Colombiana y la Ley colombiana:
a) Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

c) No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación.

d) Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

e) Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este. 

f) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

h) Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas. 

i) Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.

j) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

k) No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del proceso de selección.

l) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.

m) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación

n) Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación. 

o) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley.

p) Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato.

q) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.

r) No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación. 

s) La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de selección por los canales definidos en los documentos del proceso. 

t) No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el proceso de selección. 

u) Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 

v) Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.

Si el Departamento de La Guajira comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o empleados, durante el proceso de selección, se rechazará su propuesta. Si esta comprobación se da con posterioridad a la adjudicación, la Entidad podrá dar por terminado de manera anticipada el contrato por causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta situación Lo anterior sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para el efecto la entidad denunciaría los hechos ante las autoridades competentes.

__________________________________________

Representante legal o apoderado

Nombre (s) en letra imprenta: 
……………………………………………………….

C.C. N° 


   
……………………………………………………….

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.

FORMATO No. 6: CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO

Señores

XXXXXXXXXXXXXXXX
Referencia: XXXXXXXXXXXXXXX
OBJETO: “(Señalar el objeto)”
Estimados Señores:

Los suscritos, (indicar los nombres de los integrantes del consorcio) debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de (indicar el nombre de las empresas que representan), respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duración del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duración del contrato, su liquidación y (señalar el tiempo) año(s) más.

2. El Consorcio está integrado por:

	Nombre del integrante
	Compromiso (%) (1) AUTHOR  "Nombre y Apellidos" \* FirstCap  \* MERGEFORMAT 

	
	

	
	

	
	


 (1)
El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO (indicar el nombre del consorcio).

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: ______________________________________________. 

6. El representante del Consorcio es ____________________________, identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es ____________________________, identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

8. El Señor[a] ___________________ acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO ______________

9. El Domicilio del Consorcio es:

Dirección de correo
___________________________________________

Dirección electrónica
___________________________________________

Teléfono
___________________________________________

Telefax
___________________________________________

Ciudad                              ___________________________________________

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) de (año).

Firma

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL

Señores

XXXXXXXXXXXXXXXX
Referencia: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
OBJETO: “(Señalar el objeto)”
Estimados Señores:

Los suscritos, (indicar los nombres de los integrantes del consorcio) debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de (indicar el nombre de las empresas que representan), respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duración del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duración del contrato, su liquidación y (señalar el tiempo) año(s) más.

2. La Unión Temporal está integrada por:

	Nombre del integrante
	Términos y Extensión de participación en la Ejecución del Contrato (1)
	Compromiso (%) (2) AUTHOR  "Nombre y Apellidos" \* FirstCap  \* MERGEFORMAT 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(1)  La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto.

(2)
El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________.

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ , identificado con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente de la Unión Temporal es ____________________________  identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

7. El Señor [a] ___________________acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL _____________________ 

8. En caso de resultar adjudicatario, en la facturación del Proponente la realizará: _________________________________________


9. El domicilio de la Unión Temporal es:

Dirección de correo
___________________________________________

Dirección electrónica
___________________________________________

Teléfono
___________________________________________

Telefax
___________________________________________

Ciudad
                  ___________________________________________

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) de (año).

Firmas

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá 

FORMATO No. 7: FORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

(Ciudad), (día) de (mes) de (año).
Señores

XXXXXXXXXXXXXXXXX

Referencia: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación de la referencia y declaro que:

1. Capacidad Jurídica 
Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

2. Experiencia 
Cuento con experiencia en SMMLV relacionada en el presente pliego de condiciones o su equivalente en dólares americanos calculados con la TRM vigente.

3. Capacidad Financiera 
Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así:

	CAPACIDAD FINANCIERA
	 

	INDICE DE LIQUIDEZ/ RAZON CORRIENTE:  ACT CTE/ PAS CTE (Igual o Mayor  a )
	

	INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PAS TOTAL / ACT TOTAL (Igual o Menor al %)
	

	RAZON DE COBERTURA DE INTERES : UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES (Igual o Mayor al)
	

	CAPITAL DE TRABAJO: ACT CTE - PASIVO CTE (igual o Mayor al 100% Del Presupuesto Oficial, $.)
	


4. Capacidad Organizacional 
Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, así:
	CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

	RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO (Igual o Mayor al %)
	

	RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL (Igual o Mayor al %)
	


Para acreditar la anterior información, adjunto los documentos que prueban la capacidad jurídicos, certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia y los Estados Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir país de emisión). 
Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos.

____________________________ 

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural) 

Nombre: (Insertar información) 
Cargo: (Insertar información) 
Documento de Identidad: (Insertar información)
Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.
FORMATO No. 8: CERTIFICACIÓN DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONA NATURAL

(Ciudad), (día) de (mes) de (año).
Señores

xxxxxxxxxxxxxxx
Referencia: xxxxxxxxxxxxxxxx
El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección) No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, declaro bajo la gravedad de juramento, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de ley, exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección.

 

Como prueba de lo anterior aporto la planilla con el último pago realizado.

 

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

 
 
 
 
____________________________ 

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural) 

Nombre: (Insertar información) 
Cargo: (Insertar información) 
Documento de Identidad: (Insertar información)
Notas: 

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente formato.
PERSONA JURÍDICA

(Ciudad), (día) de (mes) de (año).
Señores

xxxxxxxxxxxxxxx
Referencia: xxxxxxxxxxxxxxxx
El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, la compañía se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales de ley y de seguridad social, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. 

Así mismo,

Yo, (Indicar el nombre) identificado con cédula de ciudadanía No. (Indicar el número de identificación) y Tarjeta Profesional No. (Indicar el número) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la firma (señalar el nombre de la empresa) con NIT. (Indicar el número), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de aportes parafiscales de Ley.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

(En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:) 

El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, la compañía se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales de ley y de seguridad social, pagados por la compañía a partir de (fecha de constitución).
Así mismo,

Yo, (Indicar el nombre) identificado con cédula de ciudadanía No. (Indicar el número de identificación) y Tarjeta Profesional No. (Indicar el número) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la firma (señalar el nombre de la empresa) con NIT. (Indicar el número), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía, pagados por la compañía a partir de (fecha de constitución).  

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratación]

LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

__________________________________                     __________________________


Nombre y firma del Representante Legal                    Nombre y firma del Revisor Fiscal        
                                                                                (o Contador)
Notas: 

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente formato.

FORMATO No. 9: CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Dirección de la Entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación”.

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Objeto: 
Módulo:
[La información financiera se debe presentar en pesos; utilice punto para miles y coma para decimales. Indique la fecha de corte de la información, teniendo en cuenta que los Estados Financieros deben corresponder al cierre fiscal a 31 de diciembre de (identificación año) o 31 de diciembre de (identificación año), si no tiene antigüedad suficiente para tener Estados Financieros al cierre, deben inscribirse con estados financieros de corte trimestral o de apertura. Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y financiera de su casa matriz]

[Ingrese justificación en caso de que la legislación propia del país de origen establezca una fecha de corte diferente a la prevista en este documento]

La tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de los Estados Financieros certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia es la siguiente: [Incluir TRM del día de expedición de los Estados Financieros]

3.1.
Balance general y estado de resultados.
	Cuenta
	Proponente Singular
	Proponente Plural

	
	Proponente (Valor en pesos
colombianos)
	Integrante N°1 (Valor en pesos
colombianos)
	Integrante N°2 (Valor en pesos
colombianos
	Integrante N°3 (Valor en pesos
colombianos)

	Activo Corriente
	
	
	
	

	Activo Total
	
	
	
	

	Pasivo Corriente
	
	
	
	

	Pasivo total
	
	
	
	

	Utilidad Operacional
	
	
	
	

	Gastos
de intereses
	
	
	
	

	Fecha de corte de los estados
financieros
	
	
	
	


[Si el Proponente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior]
3.2.
Capacidad financiera

Indique las siguientes cifras con máximo 2 decimales:
	Porcentaje de participación
	Proponente Singular
	Proponente Plural

	Indicador
	Índice del Oferente
	Índice del integrante N°1
	Índice del integrante N°2
	Índice del integrante N°3

	Índice
de
Liquidez
	
	
	
	

	Índice de Endeudamiento
	
	
	
	

	Razón
de
Cobertura
de Intereses
	
	
	
	


[Si el Proponente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior]
3.3 Capacidad Organizacional.
Indique las siguientes cifras con máximo 2 decimales:
	Porcentaje de participación
	Proponente Singular
	Proponente Plural

	Indicador
	Índice del Oferente
	Índice del participante N°1
	Índice del participante N°2
	Índice del participante N°3

	Rentabilidad sobre activos
	
	
	
	

	Rentabilidad sobre
el
patrimonio
	
	
	
	


[Si el Proponente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior]

Para acreditar la anterior información, adjunto [lista de documentos que prueban la capacidad financiera y organizacional], emitidos en [incluir el país de emisión].

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos.
	
[image: image1]
Firma de persona natural o representante legal de persona jurídica
	
	
[image: image2]
Firma revisor fiscal o contador

	Nombre: [nombre]
	
	Nombre: [nombre]

	Documento de Identidad: [número de documento
de identidad]
	
	Documento
de
Identidad:
[número
de
documento de identidad]


FORMATO No. 10: ACREDITACIÓN MIPYME

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Ciudad] 

REFERENCIA:
Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  

Objeto: 

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados señores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural] declaramos bajo la gravedad del juramento que la [indicar si es empresa o sociedad] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes. 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.
[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]
__________________________________________________
[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador público]
[En el evento que sea un Proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

_________________________               _________________________
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda] 
FORMATO 11  — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

[Este formato no debe ser diligenciado por proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente debe ser diligenciado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros.]

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Dirección de la Entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación”

Objeto: 

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal de "[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del Proyecto personal nacional calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré al contrato el porcentaje de personal nacional calificado que describo a continuación:
	Porcentaje de personal calificado (1) del contrato
	Puntajes
	Marque con una x el porcentaje ofertado (Marque solo una opción)

	El Proponente que ofrezca el cien por ciento (100 %) de Servicios de Origen Nacional, es decir aquellos prestados por Empresas  Constituidas de acuerdo con la Legislación Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por Residentes en Colombia, o Servicios Originarios de Países con lo que Colombia ha Negociado Trato Nacional o Países que aplican el Principio de Reciprocidad.
	10
	

	El Proponente Extranjero que ofrezca e incorpore el cien por ciento (100 %) de componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y operativos.
	5


	


Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato mediante la presentación de la cédula de ciudadanía y el título universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente. 

Nombre del Proponente 

Nombre del Representante Legal 

C. C. No. 

de


Dirección de correo 


Ciudad  


 ------ ----------------------------------------- 

Firma del proponente o de su Representante Legal
FORMATO No. 12 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (Criterio de asignación de puntaje) 

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Dirección de la entidad]

[Ciudad] 

REFERENCIA:
Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación] 

Objeto: 

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección es el que se relaciona a continuación: 

	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal AUTHOR  "Nombre y Apellidos" \* FirstCap  \* MERGEFORMAT 

	
	


[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.] 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.

________________________________________

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 

CONTRATO N° XXXXXXXXXXXX DERVIADO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITO ABIERTO No. 003 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y XXXXXXXXXXXX
	OBJETO:
	

	OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
	1. Pagar cumplidamente los valores pactados conforme a la forma de pago establecida en el presente documento, previo cumplimiento de los requisitos de cada pago por parte del CONTRATISTA.

2. Expedir oportunamente el certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal correspondiente.

3. Designar la supervisión del contrato de consultoría y garantizar su disponibilidad para la aprobación de informes, productos y cuentas de cobro dentro de los términos establecidos.

4. Facilitar al CONTRATISTA la información institucional, los contactos con autoridades territoriales y los accesos necesarios para el desarrollo del objeto contractual en el territorio de intervención.

5. Respetar la metodología técnica empleada por el CONTRATISTA para cumplir el objeto del contrato, siempre que esta se ajuste a lo estipulado en el pliego de condiciones y en el Plan Operativo Global aprobado por la AECID.

6. Adelantar las acciones de apremio y las prerrogativas contractuales previstas en el Estatuto General de Contratación cuando el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones.

7. Adelantar oportunamente los trámites presupuestales, administrativos y financieros necesarios para la liquidación del contrato.

8. Las demás que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.



	OBLIGACIONES - CONTRATISTA:
	OBLIGACIONES GENERALES 

1. Ejecutar el objeto del contrato con idoneidad técnica, diligencia profesional y sujeción estricta a los documentos del proceso, la propuesta presentada y el contrato suscrito.

2. Presentar en el plazo establecido en los Pliegos de Condiciones del concurso de méritos, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciación del Contrato. 

3. Cumplir el plazo de ejecución de cuatro (4) meses y entregar los productos P1.1 y P1.2 dentro de los hitos contractuales establecidos por la supervisión.

4. Ejecutar la consultoría de acuerdo con el cronograma de inversión del anticipo aprobado por el Supervisor.

5. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el caso. 

6. Suministrar y mantener durante la ejecución de la consultoría y hasta la entrega de esta, el personal profesional ofrecido. Si el Consultor requiere cambiar el profesional o personal propuesto, deberá hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiró. La aceptación del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación del Departamento de la Guajira previo visto bueno del Supervisor. Será por cuenta del Consultor el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con El Departamento de la Guajira. 

7. Suscribir oportunamente las actas de inicio, suspensión, reiniciación y liquidación del contrato.

8. Presentar al Supervisor informe de avance de la consultoría y los que el supervisor del Departamento de la Guajira le solicite.

9. Constituir las garantías exigidas en el pliego de condiciones, mantenerlas vigentes durante toda la ejecución y ampliar su valor o vigencia cuando así lo requiera el Departamento.

10. Adelantar todos los trámites necesarios para la liquidación del contrato dentro de los términos legales.

11. Responder civil y penalmente por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio al Departamento, a las comunidades participantes o al cooperante internacional.

12. Invertir en forma directa e inequívoca el anticipo en el objeto contractual con sujeción al plan de inversiones.

13. Presentar en un plazo no mayor a cinco (5) días calendario siguientes a la aprobación de la garantía el programa de inversión del pago del anticipo. 

14. Cumplir las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente contrato y de la normatividad vigente aplicable.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
· Obligaciones de información y reporte
1. Presentar informes mensuales de avance técnico y financiero ante la supervisión del contrato, que incluyan como mínimo: descripción de actividades ejecutadas con respectivos soportes, registro fotográfico y/o audiovisual, estado de ejecución presupuestal por producto (P1.1 y P1.2), relación del personal activo y acreditación de pago de aportes parafiscales, de conformidad con los formatos establecidos por el Departamento para tal fin.

2. Presentar informe técnico final que contenga la documentación completa de los Productos P1.1 y P1.2, junto con los soportes de validación comunitaria, la base de datos georreferenciada del territorio y el banco de evidencias documentales exigido por la supervisión.

3. Custodiar y mantener en absoluta reserva la información técnica, datos territoriales y datos personales de las comunidades participantes recolectados durante la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el acuerdo de confidencialidad suscrito con el Departamento.

4. Presentar junto con cada cuenta de cobro parcial un informe detallado del estado de inversión del anticipo, indicando las sumas invertidas, comprometidas y sus rubros, acompañados de los documentos soporte.

5. Cumplir con las normas del Archivo General de la Nación — Ley 594 de 2000 — en la organización, presentación y entrega de la documentación técnica generada durante la ejecución.
· Obligaciones Técnicas

1. Realizar el levantamiento de información primaria y secundaria para la caracterización del territorio de la Ruta Universo Wayuu en los municipios de Riohacha, Uribia, Manaure, Cabo de la Vela y Nazareth, conforme a los lineamientos técnicos del Departamento y del Plan Operativo Global aprobado por la AECID.

2. Presentar un Plan de Trabajo que integre, de forma articulada, el diseño de la metodología participativa a aplicar y la estructura preliminar del documento final de diagnóstico. Dicho Plan deberá ser consensuado con la OEI y aprobado por la supervisión del contrato como condición previa al inicio de las actividades de campo. Asimismo, deberán definirse los formatos para protocolo CLPI; diseño de instrumentos y formatos de campo; protocolo de validación comunitaria, y demás requeridos para el inicio de las actividades.

3. Entregar el Producto P1.1 - Mapeo Participativo: ejercicios de cartografía social georreferenciada que permitan identificar los recursos integrados, dinámicas territoriales, iniciativas productivas en marcha y relaciones del ecosistema socio-productivo, de género y ambiental del área de intervención, con enfoque intercultural centrado en la cosmovisión Wayuu. En ese orden de ideas, deberán entregar como mínimo: El contratista deberá entregar una base de datos georreferenciada consolidada de los activos territoriales levantados durante las 50 visitas de campo realizadas en las cinco zonas territoriales priorizados del proyecto, incorporando capas SIG con coordenadas de fuentes hídricas, jagüeyes, ecosistemas, unidades productivas, rutas turísticas, sitios culturales y sagrados, así como demás elementos territoriales identificados en el proceso participativo, organizados y sistematizados en formatos Shapefile, GeoJSON, KML y Excel/CSV, incluyendo visualización SIG y metadatos básicos de identificación territorial, constituyéndose como insumo técnico para el análisis espacial contemplado en el Producto P.1.2. De igual manera, deberá consolidar fichas sistematizadas de unidades productivas por municipio con información asociada a componentes como artesanía, gastronomía, pesca, turismo, comercio y ganadería, incluyendo variables de género del titular, condición étnica y coordenadas GPS, contribuyendo al cumplimiento del indicador IRC 9.1 relacionado con la identificación de MiPymes Wayuu. Asimismo, deberá elaborar cinco (5) fichas municipales de diagnóstico preliminar de género y brechas de autonomía económica, construidas a partir de los talleres CS-2 y entrevistas exploratorias, incorporando información sobre roles productivos diferenciados de las mujeres Wayuu, brechas de participación económica, cargas de cuidado no remuneradas, impacto sobre la autonomía económica e identificación de iniciativas productivas lideradas o co-lideradas por mujeres.

4. Entregar el producto P1.2 — Diagnóstico Integral: sistematización técnica y metodológica de la información recolectada en campo, incorporando análisis interseccional, cultural y ambiental, e identificando brechas, oportunidades y potencialidades del territorio, con validación colectiva por parte de actores comunitarios e institucionales. En ese orden de ideas, deberá entregar como mínimo: El contratista deberá elaborar y entregar el Documento Técnico del Diagnóstico Integral P.1.2 como producto principal de la consultoría, consolidando en un único documento el análisis territorial, socio productivo, ambiental, cultural y de género del eje Ruta Universo Wayuu, incluyendo la caracterización del contexto territorial, la metodología participativa aplicada y un análisis integral de las dinámicas económicas, sociales, ambientales y culturales identificadas en los municipios priorizados. El documento deberá contener un capítulo socio productivo con análisis de cadenas de valor, encadenamientos productivos, caracterización de unidades económicas Wayuu y potencialidades de desarrollo territorial; un capítulo ambiental con diagnóstico de vulnerabilidad hídrica, ecosistémica y de afectaciones asociadas al cambio climático; y un capítulo de género e interseccionalidad que incorpore análisis de roles productivos diferenciados, brechas de autonomía económica, cargas de cuidado no remuneradas, impactos diferenciados de la crisis hídrica sobre las mujeres Wayuu y análisis interseccional entre género, ambiente y economía comunitaria, incluyendo prioridades estratégicas validadas por las propias comunidades. Asimismo, deberá incluir análisis de convergencias y tensiones territoriales, conclusiones y recomendaciones orientadas al plan de desarrollo territorial y fortalecimiento de este, en cumplimiento directo con los indicadores. Como parte integral del producto, el contratista deberá entregar el resumen ejecutivo bilingüe castellano-Wayuunaiki; matrices DOFA verificables por componente; mapas temáticos del diagnóstico integral; plataforma de inteligencia territorial o micrositio web con visualización interactiva de resultados e indicadores; actas y soportes de los talleres participativos; cartillas impresas divulgativas; instrumentos, transcripciones y soportes del trabajo de campo organizados por municipio y componente; así como el informe final técnico-financiero de ejecución contractual con trazabilidad de actividades, cobertura territorial, cumplimiento de indicadores y recomendaciones para la siguiente fase del proyecto general.

5. Garantizar que todos los instrumentos de recolección de datos, materiales de validación comunitaria y productos finales estén disponibles en versión bilingüe castellano-Wayuunaiki, con la participación del traductor/intérprete certificado vinculado al equipo.

6. Aplicar, documentar y soportar el Sistema Normativo Wayuu, reconocido por la UNESCO e inscrito en la Lista Representativa del patrimonio Cultural e Inmaterial de la Humanidad, así como implementar el Plan Especial de Salvaguardia – PES asegurando que ninguna actividad del contrato vulnere o ponga en riesgo el patrimonio cultural.

7. Aplicar en todas las actividades del contrato los protocolos de consulta previa, consentimiento libre e informado y relacionamiento intercultural con autoridades tradicionales Wayuu, conforme a los estándares de la Estrategia de la Cooperación Española con Pueblos Indígenas — ECEPI.

8. Coordinar y articular las actividades técnicas con el equipo de seguimiento designado por el Departamento de La Guajira, atendiendo oportunamente sus instrucciones y requerimientos, sin menoscabo de la autonomía técnica propia de la consultoría.

9. Garantizar la remisión oportuna de los insumos, piezas, fotografías, videos, registros, soportes, entre otros requeridos por el componente de comunicaciones, promoviendo espacios de articulación y concertación técnica, priorizando en todo momento el cumplimiento de los lineamientos institucionales y el Plan de Comunicaciones establecido para la ejecución general del proyecto, previa validación y aprobación por parte de la supervisión.

10. Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos de la Secretaría de Desarrollo Económico Departamental dentro de los plazos establecidos por la supervisión.

11. Reportar de forma inmediata a la supervisión cualquier novedad, imprevisto o situación que afecte el normal desarrollo del objeto contractual o modifique los cronogramas acordados.
· Obligaciones Financieras

1. Abrir y mantener durante toda la ejecución del contrato una cuenta bancaria separada, a nombre del contrato, para el manejo exclusivo de los recursos recibidos a título de anticipo, garantizando que su inversión se aplique únicamente al objeto contractual.

2. Presentar dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la aprobación de la garantía el plan de inversión del anticipo, conforme a los lineamientos del supervisor.

3. Invertir el anticipo en forma directa, transparente y trazable en las actividades del contrato, conforme al plan de inversión aprobado. El incumplimiento de este deber dará lugar a las acciones previstas en la Ley 80 de 1993.

4. Asumir la totalidad de los impuestos, tasas y contribuciones generados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato, salvo los que por expresa disposición legal correspondan al Departamento.

5. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con los soportes exigidos por la supervisión para tramitar cada pago, conforme a la programación del Programa Anual de Caja — PAC.



	PLAZO:
	El plazo de ejecución del contrato será de hasta CUATRO (4) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, y activación del botón electrónico de inicio.

	VALOR DEL CONTRATO
	El valor total estimado para el proceso es la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Este valor incluye todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pólizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el Contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelarán con recursos de la vigencia 2026. 

	FORMA DE PAGO:
	El DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA realizará el pago correspondiente al presente contrato a través de DOS (2) pagos contra entrega de productos técnicos aprobados dentro del plazo de ejecución de CUATRO (4) MESES.
Cada pago estará sujeto a la previa presentación del informe de actividades adelantadas durante el correspondiente periodo, la entrega de los productos P1.1 y P1.2, el cumplimiento de los requisitos legales y la certificación de recibo a satisfacción expedida por la supervisión designada. Adicionalmente, el contratista deberá presentar la constancia de pago de los aportes de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), así como las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensación Familiar), si aplica, acompañadas de la certificación de cumplimiento satisfactorio por parte del supervisor del contrato.

El último pago de la Consultoría se efectuará previa presentación del acta final debidamente firmada por las partes y el pago de los correspondientes aportes parafiscales, salud, pensión y riesgos laborales, si a ello hubiere lugar.

Para la presentación de las facturas deberá acreditar los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfacción, firmada por el contratista y el supervisor.

2. Factura electrónica de acuerdo con la Resolución No. 0000042 de mayo 5 de 2020.

3. Informe de ejecución técnica detallando el avance en las actividades de mapeo (P1.1) y diagnóstico (P1.2).

4. Productos P1.1 y P1.2, respectivamente.

5. Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

6. Constancia de pagos a los aportes de seguridad social y parafiscales.

Los pagos se harán previos los trámites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Si el adjudicatario no se encuentra al día en sus obligaciones financieras con el Departamento de La Guajira al momento de la firma del contrato, autoriza a la Oficina de Tesorería a realizar, automáticamente y sin previo aviso, el cruce de cuentas correspondiente en el momento de efectuar un pago, con el fin de compensar los valores pendientes por cualquier concepto.

PACTO DE ANTICIPO: Las partes podrán pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de hasta el 30% del valor del contrato, equivalente a CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($149.204.640,00) M.L., si así lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos los requisitos necesarios para iniciar su ejecución, en el evento en que hubiere resultado adjudicatario del proceso. De pactarse anticipo, el CONSULTOR deberá aperturar una cuenta bancaria separada a nombre del contrato para el manejo de los recursos, que reciba a título de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato correspondiente. La cuenta aperturada para la ejecución de los recursos NO deberá generar rendimientos financieros. En caso de producirse, la totalidad de los rendimientos financieros generados deberá ser reportada a la Entidad y estará sujeta a los procedimientos y aprobación de la AECID para su reinversión en el proyecto, de conformidad con lo estipulado en el artículo Decimoquinto de la Resolución de Concesión de Subvención Ref. Expediente N.º 2025QdV00261.

JUSTIFICACIÓN DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al CONSULTOR se destinará al cubrimiento de los costos iniciales en que éste debe incurrir para la ejecución del objeto contractual. El contratista deberá presentar un plan de inversión del anticipo, el cual deberá seguir so pena de imposición de multa por parte del DEPARTAMENTO y de la posibilidad de hacer efectiva la garantía constituida para su buen manejo y correcta inversión, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el CONSULTOR. La entrega del anticipo encuentra justificación jurídica en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el CONSULTOR ejecute los trabajos de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad mínima exigida o una superior. Para que proceda el pago de Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes requisitos: 

a. Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. 

b. Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal. 

c. Que se haya Constituido por parte de El CONSULTOR, la Garantía Única de Cumplimiento y esta se haya aprobado por parte del CONTRATANTE. 

d. Que se presente por parte de EL CONSULTOR un plan de inversión del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos del CONTRATANTE. 

e. Que se presente la certificación de la constitución de la cuenta por parte de EL CONSULTOR para el manejo del anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato correspondiente. 

f. Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONSULTOR con todos sus soportes. 

Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condición para el inicio de la ejecución del contrato, ni es causa para la suspensión de la ejecución del mismo, por lo tanto, no es óbice para que efectivamente el CONSULTOR empiece la ejecución de las actividades derivadas del contrato. 

MANEJO DEL ANTICIPO 

El anticipo se manejará así: 

1. Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de inversión del Anticipo, el CONSULTOR deberá constituir una cuenta separada al nombre del contrato para su manejo, para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto contractual y de conformidad con el plan de inversión del anticipo. 

2. El Departamento girará el valor del anticipo a la cuenta que el CONSULTOR haya constituido, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha, en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus soportes y siempre que el supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. 

3. El anticipo será amortizado mediante deducciones del cincuenta por ciento (50%) sobre valor de las actas parciales que presente el CONSULTOR, hasta la amortización total del anticipo otorgado. 

4. Los dineros del anticipo se entregan AL CONSULTOR a título de mera tenencia y conservan su condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinación darán lugar a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá destinar el anticipo a la especulación económica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de selección. 

5. El CONSULTOR deberá presentar junto con sus cuentas de cobro parciales un informe al supervisor del contrato que contenga una relación detallada del estado de la inversión del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros acompañados con los documentos soporte respectivos. 

6. La entrega del anticipo está sujeta a la realización de todos los trámites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se requieran.

Los pagos que efectúe el Departamento, en virtud del presente contrato estarán sujetos a la programación de Recursos del Programa Anual de Caja – PAC y los recursos disponibles en Tesorería. 

La cancelación del valor del contrato, por parte del Departamento al Consultor, se hará mediante el Sistema Automático de Pagos – SAP, realizando consignaciones en las cuentas que posea el Consultor en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada por el mismo, en el momento de suscripción del presente contrato. 



	CDP:
	El Departamento reservará del Presupuesto el valor del presente contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 103 de fecha 28 de enero de 2026, con cargo al siguiente rubro: 16-2.03.02.002.002.09.35.02.46.2- 336 – DESARROLLO TERRITORIAL EN LA RUTA UNIVERSO WAYUU 
PARÁGRAFO: Los Pagos a que se compromete el Departamento en razón al presente contrato, se supeditan al Programa Anual de Caja y sus modificaciones.

	SUPERVISOR:
	La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA será ejercida por la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, o por quien designe el ordenador del gasto. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Son funciones principales del Supervisor: a) Hacer el seguimiento del contrato; b) Verificar incumplimiento por parte del CONTRATISTA de algunas de sus obligaciones; c) Recibir y aprobar los informes presentados por el contratista; d) Exigir al CONTRATISTA la constancia de haber efectuado el pago al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. En cumplimiento de esta obligación está autorizado por la ley para establecer la correcta relación entre el monto pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por el contratista. 

	DERECHOS DEL CONTRATISTA
	Tendrá derecho a recibir oportunamente los desembolsos pactados y a que el valor intrínseco de los mismos no se altere o modifique durante la vigencia del contrato. 

	DERECHOS DEL DEPARTAMENTO
	Para la ejecución de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigirá de EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 2. Adelantará las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 3.. Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 4. Actuará de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de los compromisos a cargo de EL CONTRATISTA. 

	RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
	El Contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos de la Ley 80 de 1993, artículo 52.

	TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO
	El DEPARTAMENTO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente Contrato.

	CADUCIDAD.
	En virtud de esta cláusula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de los compromisos a cargo de EL CONTRATISTA previstos en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo y evidencie que puede conducir a su paralización, EL DEPARTAMENTO aplicará el procedimiento dispuesto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011.

	MULTAS.
	En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguno de los compromisos derivados del presente contrato por causas imputables a EL CONTRATISTA; EL DEPARTAMENTO podrá imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidará con base en un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada día de retardo hasta por 15 días; o en un uno por ciento (1%) del valor estimado del Contrato, por cada situación o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; según sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondrán de conformidad con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, artículo 17 y el procedimiento para su imposición se aplicará teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, artículo 86.

	CLAUSULA PENAL
	En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de los compromisos derivados del presente contrato, EL CONTRATISTA pagará a EL DEPARTAMENTO a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposición de esta pena pecuniaria se considerará como pago de los perjuicios que cause a EL DEPARTAMENTO. No obstante, EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aquí pactado, siempre que los mismos se acrediten. Las multas y/o sanciones se impondrán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARÁGRAFO. APLICACIÓN DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria se tomará del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si esto último no fuere posible, se cobrará por vía ejecutiva; por lo que EL CONTRATISTA con la suscripción del presente contrato autoriza de manera irrevocable a EL DEPARTAMENTO, a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.

	INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
	EL CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DE LA GUAJRA, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

	CESIONES.
	EL CONTRATISTA no podrá ceder este contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de EL DEPARTAMENTO.

	INDEMNIDAD. 
	EL CONTRATISTA, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y así mismo librará totalmente al DEPARTAMENTO, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de carácter civil, penal, policivo, o de cualquier situación, hecho a causa originado por agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operación por ellos organizados; deberán mantener al DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida, daño y pago de todo reclamo, demandas, litigio, acción legal y reivindicación de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONTRATISTA o empleados en la ejecución de sus compromisos en el presente contrato.

	REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
	El Departamento reservará del Presupuesto el valor del presente contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 103 de fecha 28 de enero de 2026, con cargo al siguiente rubro: 16-2.03.02.002.002.09.35.02.46.2- 336 – DESARROLLO TERRITORIAL EN LA RUTA UNIVERSO WAYUU
PARÁGRAFO: Los Pagos a que se compromete el Departamento en razón al presente contrato, se supeditan al Programa Anual de Caja y sus modificaciones

	CONFIDENCIALIDAD.
	En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.

	AUSENCIA DE PRESTACIONES.
	Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vínculo laboral alguno con EL DEPARTAMENTO y es el único responsable de la prestación del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendrá derecho a reconocimiento de ningún otro emolumento distinto al desembolso del valor determinado en la Cláusula Tercera de este documento.

	CAUSALES DE TERMINACIÓN.
	El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la caducidad o la terminación unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. c) cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

	IMPUESTOS.
	Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razón o con ocasión del contrato serán por cuenta del EL CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relación con los desembolsos serán efectuadas por EL DEPARTAMENTO. 
EL CONTRATISTA deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás gravámenes que conlleven la celebración, ejecución y liquidación del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista, con excepción de los que por expresa disposición legal correspondan al departamento de La Guajira. Por lo tanto, los precios pactados deberán considerar tal concepto. Adicionalmente, es menester resaltar que, debido al origen de los recursos económicos destinados para la ejecución de la consultoría, los cuales corresponden a subvención financiera no reembolsable y constituyen recursos de cooperación internacional, de conformidad con lo establecido en art. 138 de la ley 2010 de 2019 y el Decreto 1651 de 2021, el presente contrato se encuentra exento de todo impuesto, tasa o contribución del orden nacional, así como las compras o importaciones de bienes y la adquisición de servicios realizados con los fondos donados, siempre que se destinen exclusivamente al objeto de la consultoría.

El departamento sólo pagará los valores del Contrato; no reconocerá suma adicional alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre del Concurso de méritos Abierto, y siempre y cuando en los Datos del Concurso de méritos Abierto o en la Minuta del Contrato no se establezca algo diferente.



	LIQUIDACION DEL CONTRATO
	El presente contrato se liquidará de común acuerdo entre las partes, es decir, bilateralmente, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización de la ejecución. Se liquidará unilateralmente, cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y/o el Contratista no acuda a la liquidación bilateral, lo que se hará dentro de un término no mayor de dos (2) meses contados a partir de la finalización del plazo convenido para liquidar bilateralmente, de igual forma se liquidara unilateralmente por las causales establecidas en la Ley 80 de 1993.

	PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN
	El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes en la plataforma transaccional SECOP II, la expedición del registro presupuestal correspondiente y la suscripción del acta de inicio.

	GARANTÍAS
	De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, el Departamento considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantía por ello EL CONTRATISTA se deberá constituir a favor del Departamento, una Garantía Única expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo: 

· CUMPLIMIENTO.  Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado más seis (6) meses; 

· BUEN MANEJO DEL ANTICIPO. Por el 100% del valor del anticipo, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado más seis (6) meses; 

· PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por el 5% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado más tres (3) años. 

· CALIDAD DEL SERVICIO:  Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado más seis (6) meses; 

· RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por valor de 200 SMMLV, por una vigencia igual al período de ejecución del contrato.
El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas por la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías o sus prórrogas, el Departamento dará por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba reconocer o pagar indemnización alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender el Departamento para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

La aseguradora responderá al Departamento por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.



	LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
	El Contrato a suscribir se ejecutará en el Departamento de la Guajira.

Para todos los efectos derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del contrato, el domicilio contractual será́ en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira. 

	NOTIFICACIONES.
	Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona dispuesto en el SECOP II, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP II


Este documento hace parte integral del contrato electrónico, así como los estudios y documentos previos y demás soportes que lo conforman. 
Nota: La fecha de suscripción de este documento será la misma fecha generada por el SECOP II al momento de la aprobación, por parte del ordenador del gasto y el contratista. [image: image3.png]
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