MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X _ TOTAL
No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre completo;: ANA MIREYA GONZALEZ RAMIREZ
Identificacién 52481039

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: CALLE 15 D BIS # 111A-72

Teléfono de contacto 3212464305

E-mail de contacto: mireyagonzalez875@amail.com

Nombre completo: CT. JOHAN LEE CORRALES MURNOZ

Cargo: Oficial Cooperacion Civil Militar

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000213 de 14 de ENERO de 2026) -
Teléfono de contacto 3103050587

E-mail de contacto: johan.corrales@ejercito.mil.co

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 306-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE | Fecha de suscripcién 26/01/2026
SUSCRIPCION

i No. De la Péliza: 39-46-101019827
4. POLIZA i DE | Entidad que expide la'pdliza: Seguros del Estado S. A
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza. 09/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No, 61026
Fecha expedicion 11 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
5. CRP Dependencia: CAAID
Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003}
Fuente: NACION

Recurso 10
Valor: $ 43.291.500,00
8 PR on OO | Fechalnicio: 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL Fecha Ejecucion; 06 DE FEBRERO DE 2026
7. PLAZO DE '
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN EL PROGRAMA FE EN COLOMBIA DEL
CONTRACTUAL COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO Y SUS UNIDADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. ldentificar y diagnosticar necesidades, probleméticas y potencialidades en las
comunidades priorizadas por el programa Fe en Colombia
2. Formular proyectos sociales, productivos y comunitarios enmarcados en los objetivos
9. OBLIGACIONES del ejército nacional y las politicas de accién integral y desarrollo.
CONTRACTUALES 3. Disefiar los componentes técnicos, financieros, sociales y ambientales de cada

proyecto, asegurando su coherencia y viabilidad.

4. Elaborar fichas técnicas, presupuestos, cronogramas y matrices de marco logico
conforme a los lineamientos institucionales.

5. Realizar estudios de factibilidad y sostenibilidad de los proyectos estructurados,
garantizando su alineacién con los planes de desarrollo territoriales.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Gestionar la articulacion interinstitucional con entidades publicas, privadas y de
cooperacion internacional para la cofinanciacion y apoyo de los proyectos.

Asesorar a las unidades militares y a las comunidades en la identificacion, formulacion
y priorizacion de proyectos locales de impacto social.

Sistematizar la informacién técnica, financiera y social de los proyectos en bases de
datos o plataformas institucionales.

Coordinar con las areas de planeacién, accion integral y comunicaciones la socializacién
de los proyectos estructurados.

Elaborar informes de avance, resultados y evaluacién de impacto de los proyectos
formulados.

Brindar acompafiamiento técnico durante la ejecucion de los proyectos para verificar el
cumplimiento de objetivos y cronogramas

Actualizar los formatos, herramientas y metodologias utilizadas en la estructuracion de
proyectos seglin las directrices del comando de apoyo de accién integral y desarrollo.
Promover la participacién comunitaria y el enfoque diférencial en todas las fases de
formulacién y seguimiento.

Participar en reuniones de coordinacion, planeacién y evaluacion del programa Fe en
Colombia.

Cumplir con las politicas institucionales de confidencialidad, transparencia y eficiencia
en la gestién de los proyectos.

Desarrollar propuestas innovadoras para fortalecer la gestiéon de proyectos sostenibles
y replicables en los territorios.

Apoyar la presentacién de proyectos ante entidades financiadoras y cooperantes
nacionales o.internacionales.

Consolidar - la_ informaciéon técnica y documental requerida para los informes
institucionales del programa Fe en Colombia.

Asegurar el cumplimiento de las normas de gestion documental en el archivo fisico y
digital de los proyectos. ‘

Cumplir con las demas funciones asignadas por la direccién del programa o el comando
de apoyo de accién integral y desarrollo, relacionadas con la estructuracion y gestion de
proyectos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidon del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

E!l contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios vy/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.
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v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

10. PERIODO DEL
INFORME

tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
MAYO 2026 ‘

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. ldentificar y diagnosticar necesidades, problematicas y potencialidades en las comunidades
priorizadas por el programa Fe en Colombia.

No. DESCRIPCION FECHA

OBLIGACION RADCADO RAD.

NOTA: Esta obligacion se llevo a cabo después de
presentado el informe de gestién y supervision del
mes de abril (23 de abril de 2026).

En el cumplimiento de esta obligacién, se continlia
adelantando el seguimiento a los compromisos
adquiridos por los Equipos de Desarrollo
Comunitario “FE EN COLOMBIA" del CAAID,
‘mediante mesas de trabajo y reuniones con las
Brigadas de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo
(BRAID1 — BRAID2) y el Batallén de Operaciones
de Accién Integral y Desarrollo (BOAID), en torno a
los proyectos en ejecucion. Estas actividades
tienen como finalidad brindar orientaciones, 30 de
verificar el porcentaje de avance, revisar el | abrily7
cronograma de actividades desarrolladas y de
1. N/A establecer la fase en la que se encuentra cada | ..o
proyecto, asi como detectar y analizar posibles de 23(;26
dificultades que puedan presentarse durante su
desarrollo.

lgualmente, se proporciona la matriz seguimiento a
proyectos del afio en curso actualizada, incluyendo
las observaciones efectuadas a cada iniciativa
presentada, con el propésito de que sean
ajustadas, corregidas o subsanadas. Asimismo, se
definen compromisos para las préximas reuniones
relacionados con la adecuada formulacién vy
presentacion de los proyectos.
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2. Formular proyectos sociales, productivos y comunitarios enmarcados en los objetivos del
ejército nacional y las politicas de accién integral y desarrollo.

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

L No.
OBLIGACION | o\ i
2 N/A

NOTA: Esta obligacién se llevé a cabo después de
presentado el informe de gestion y supervisiéon del
mes de abril (23 de abril de 2026).

En cumplimiento de “la obligacién de formular
proyectos - sociales, productivos y comunitarios
enmarcados en los objetivos del Ejército Nacional
y las politicas de Accion Integral y Desarrollo, se
adelanta el proceso de seguimiento y consolidacion
de informacién correspondiente a los proyectos de
la vigencia 2026, mediante el diligenciamiento de la
matriz mensual de seguimiento CAAID.

Para tal fin, las brigadas 'y batallones, deberan
registrar [a informacion requerida en cada uno de
los .campos establecidos y adjuntar los soportes
documentales correspondientes, con el propdsito
de fortalecer la estructuracion, evaluacion y control
de los proyectos formulados. Asimismo, este
proceso permite identificar oportunamente posibles
riesgos, dificultades o retrasos en su ejecucion,
facilitando la implementacién de acciones
correctivas y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales en materia de Accion Integral y
Desarrollo.

30 de
abrily 7
de
mayo
de 2026
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1. MATRIZ SEGUIMIENTO PROYECTOS CAAID 2026

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramioi

QA 6 & F 100%~ ¢ % 0 0 m cal

Tl
BRIGADA EQURO - DESCRPCGHOELARONERTD. 410

ELPROYECTO PRODUCTIVO CON LA
ASOUIACIGN AFROCUB EN CUBARRAL, META,
BUSCA FORTALECER LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA OE 16 PERSONAS DE LA
BRADE | BhDé wlss o COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE MEDIANTE HETh
LA PRODUCCIGN SOSTENIBLE DE TOMATE BAIO

INVERNADERO.

N s onemas s

AVACUCHOPLUS. ACCINITEGRAL

0L
PROFECTO

PRESUPLESTO TOTAL

1, FORTALECER LA
ACCION UNIFICADA
DEL ESTADO CONTRIBUIRA LA
2. CONSOLIDARLA | CONSOLIDACION DEL
PROYECTO | ESTABILIZACION | TERRITORIO {APORTAR A

PRODUCTIVO|  TERRITORIAL | LA DISMINUCION DE LOS 30,000,000
3, APOYAR LA FACTORES DE
POLITICA DE PAZ INESTABILIDAD)
TOTAL
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3. DiseRar los componentes técnicos, financieros, sociales y ambientales de cada proyecto,
asegurando su coherencia y viabilidad.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
NOTA: Esta obligacién se llevo a cabo después de
presentado el informe de gestién y supervision del
mes de abril (23 de abril de 2026).

Esta obligacion se _desarrolla mediante la
actualizacién .y consolidacién de la matriz
seguimiento ~'a proyectos' del presente afio
correspondiente a las Brigadas BRAID 1, BRAID 2,
sus respectivos batallones y el BOAID, conforme a
los lineamientos  establecidos  para Ia
estructuracion  de proyectos. La informacién
recopilada es integrada en el informe mensual de
Fe en Colombiay revisada ‘en las reuniones
semanales de seguimiento.

A través ‘de este proceso se fortalecen los
componentes  técnicos, financieros, sociales y
ambientales de cada proyecto, permitiendo
verificar su coherencia, viabilidad y cumplimiento
de los requisitos establecidos. Asimismo, se facilita
el control de las diferentes fases de ejecucion, la 30 de
validacion documental y la identificacidén oportuna | abrily 7

| de aspectos que requieran ajustes o acciones de de
. 3 N/A . e
mejora dentro del marco de Accion Integral y | mayo
Desarrollo. de 2026
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PROYECTO ESTRATEGICO - MEDIANO PLAZO
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iRAAR BARDY PAADE BAAIDS

i 060 dle 499 060
' 21 733 112 2902

Tot TorAL ot ToTAL
PROYECTOS PROYVECT0§ PROTECTOS PROYECTOS
6 CORTOPLAZO
§ MEDIANOPLAZO
8 LARGOPLAZO

5. Realizar estudios de factibilidad y sostenibilidad de los proyectos estructurados,
garantizando su alineacion con los planes de desarrollo territoriales.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
NOTA: Esta obligacion se llevé a cabo después de
presentado el informe de gestion y supervisién del
mes de abril (23 de abril de 2026).

En cumplimiento de la obligacion de realizar
estudios de factibilidad y sostenibilidad de los

2026580007 proyectos  estructurados,  garantizando  su 14 de
5 352516 alineacion con los planes de desarrollo territoriales, | MaY0Y
se llevaron a cabo dos reuniones de articulacion y 27 d?

2026580006 | gnalisis técnico orientadas a evaluar la viabilidad | @011

438236 de un proyecto de infraestructura para la prestacién 2026

de servicios de atencion basica y répida en salud.
Durante estas mesas de trabajo se descartd la
propuesta inicial de una Unidad Médico Quirlrgica
Movil Modular de niveles 1y 2, contemplada en el
anteproyecto elaborado por el Dr. Ignacio Castilla,
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atendiendo la directriz establecida por el Coronel
Paez Quifiones Jhon y la articulacién adelantada
con la UNGRD (Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres).

Como resultado de este proceso y con la asesoria
técnica de los doctores Daniel Rincén y Jhon
Reétiga Daza, se planted la implementacion de un
modelo de atencién tipo 1, orientado a fortalecer la
consulta externa y operar como sistema de triage
de emergencia. Esta alternativa fue analizada
desde los componentes técnicos, operacionales y
sociales; identificando  su: pertinencia vy
sostenibilidad como mecanismo de apoyo temporal
durante las fases de reconstruccién y recuperacion
en territorios afectados, contribuyendo ademas al
fortalecimiento de las acciones de Accién Integral y
a la atenci6n prioritaria de las necesidades de salud -
de la poblacién.

I e R Fecha: 14 DE
MAYO 2026
Acta No. 2026580007352516 [0z CAAID
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12. Actualizar los formatos, herramientas y metodologias utilizadas en la estructuracién de
proyectos seglin las directrices del comando de apoyo de accién integral y desarrollo.

No. P FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.

NOTA: Esta obligacion se llevo a cabo después de
presentado el informe de gestion y supervisién del
mes de abril (23 de abril de 2026).

2026580006 :;:)0' |d:
12 871626 En cumplimiento de la obligacién de actualizar los a2826‘3

formatos, herramientas y metodologias utilizadas
en la estructuracién de proyectos, conforme a las
directrices emitidas por el Comando de Apoyo de
Accién Integral y Desarrollo, se han desarrollado
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reuniones de articulacién y seguimiento con las
Brigadas BRAID 1, BRAID 2, sus respectivos
batallones y el BOAID.

En estos espacios se socializan y ajustan los
lineamientos técnicos y metodoldgicos requeridos
para la formulacién y seguimiento de proyectos,
estableciendo  criterios  unificados para el
diligenciamiento de formatos, control de entregas,
la presentacion de soportes documentales. Y la
definicién - de  las ‘fases del proceso de
estructuracién de proyectos: identificacion de
problematicas o necesidades, justificacion,
definicion de objetivos, desarrollo del proyecto y
entrega de avances, junto con las actividades y
requisitos correspondientes a cada etapa.

De igual manera, mensualmente se realiza la
actualizacion y socializacion escrita del informe de
actividades de los Equipos de Desarrolio
Comunitario "Fe en Colombia”, mediante el cual se
imparten orientaciones y ajustes relacionados con
la presentacion de avances e informes mensuales,
garantizando que la informacién sea diligenciada
de manera completa y oportuna por las Brigadas y
el BOAID, en concordancia con los lineamientos
institucionales establecidos.
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| Acla No. 2026580008871626

%

PUBLICA
” P ian -
MAESTERO DE DEFENSA RACIOHAL ACTADE  [Clgge F }—S-i.C“E‘waEAYG;ﬁL
COMAYOD GENERAL DE LAS FUERZAS WLITARES 6 Ve 1
1 0 KACIORAL REUNION
o . {Fecha de enlsln: 20260116
R . Fecha Do
Mo NOTED  [ fOMD ]
- Reurion 3a Gandnacony segminl de s Equpos de Desaiolo Comuniafo

Asulo |7 ENCOLOMBIA' BRAIDI-Z BOAD B
Horalido {1400 Hora finalizacién | 15:30

I'EF, CORRALES MUNDZ JOHAN LEE
Oficial C0 . Atuntos Civies - Coordnadol FE EN COLOMBIA CAAL
sV, ALONSO RIOS JOHN EOWIN .
Suboficlal de Cosperacén Interiratiucional CAMD

8V, JRONATHAN CASTRO

Supshiclal §9 DOAID

P8, ELIZABETH CAMARGO .

Poittiogs FE EN COLOMBIA CAMD

PS, JUAN BSTEBAN AVILA LOPEZ

Historiador FE EN COLOMBIA CAAID

| P8, JOHANA PATRICIA CUERVO HERNAKDEZ

" Irggeniera Amblerdal FE EN COLOMBIA CAAID
P5. ANA MEREYA GONZALEZ

| Ademinatadora de Empresas FE EN COLOMBIA CAAID
Y. RUBEN ELOY RAMIREZ SANCHEZ
GFICIAL COORDINADOR BOAID - E
£S. MARIA ALEJANDRA MURCIA ACOSRTA
Disehadors en comunicacitn FE EN COLOMBIA BOAID
pPs. JEFFERSON ANDREY ROMERO BELTRAN
Comunicade: Sucka y Paniodists FE EN COLOMBA BOAID

| P8, ANGIE MILENA AREVALO ACEVEDO

| Profesionst en Marseting FE EN COLOMBIA BOAID
8p. LEONARDO FABIO BLANCO MARTINEZ
Subetaial Coordmator BRRAIDY :
PS. DIEGO ALEJANDRO MONTOYA
Coermznicator Scaial o
PS. CAMILA ANDREA MARTINEZ ROZO
Admiristradora de Empresss .

pPS. YORFAY ANDREA GRANADOS RINCON

[rmehadora Cralwa
PS. ANYILY DAYANA PINEDA PENALOZA

Irgeniend Agrinomo
PS. FABIAN OSWALDO MAHECHA GALVIS

Ciencins Millares
PS. MARIAEUGENIA JARAMILLO ZANABRIA

Paizologa .
PS. LEYD! KATERINE VILLAMIZAR SOLANO
Trabajadora Socas! ¢
Y, CRISTIAN FERNADO CASTIBLANCO VALENCIA
Oficial Conrdinagor BAAID
88. FLILLMER LEONRARDO sILLAN ROJAS
Supobcial CoordnaEon
| P8, GOMEZ CANO XEMEMA

L COMUNICADOR SO0IAL
_P3. DEIVER BAONSALVO ZULETA
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14. Participar en reuniones de coordinacion, planeacién y evaluacion del programa Fe en
Colombia

No. DESCRIPCION FEGHA

OBLIGACION | o picabo RAD.

En cumplimiento de la obligacién de participar en
reuniones de coordinacién, planeacién vy
evaluacién del programa Fe en Colombia, se ha
intervenido en espacios de trabajo orientados a la
socializacion de lineamientos para el desarrollo
de las etapas de estructuracién y formulacion de
proyectos, fortaleciendo su adecuada
implementacion.

Asimismo, se ha realizado - la revision vy
seguimiento, verificando su correcta inclusion y
validando la informacién pendiente por completar,
como plazos, indicadores, presupuesto y aliados
estratégicos, entre otros elementos necesarios
para cumplir con los lineamientos establecidos en
el Programa “FE EN COLOMBIA”

14 . NIA

de 2026
()

%x

§BAD RAAIDS BANDS BANDS

C 7 de
PROYECCION PROYECTOS GENERALES 2026 @ mayo
)

" 111 009 999 L1 ]
212 1242 122 122
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
PROTECTOS PROYECTOS PROVECTOS PROYECTOS
§ CORTOPLALO
£ VEDIANOPLAIO
§ LARGO PLAZO
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15. Cumplir con las politicas institucionales de confidencialidad, transparencia y eficiencia en la
gestion de los proyectos.

OBLIGACION

No.
RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

15

202658001
4278383

Se ha brindado acompafiamiento técnico durante
la ejecucion de: los .. proyectos mediante la
participacion en las reuniones programadas, con
el propdsito de dar cumplimento a la Directiva
permanente MDN-VPDS-DSP No.0009 del 25 de
febrero - del 2025. En esta se socializan
lineamientos .e instrucciones orientados a la
articulacién y coordinacion de la Accion Unificada
del Estado en el Ministerio de Defensa Nacional.
Asi mismo, la directiva contempla la participacion
de los Batallones de Apoya de Accién Integral y
Desarrollo ‘en los proyectos previsto para el
cumplimiento "de la Ley 418 de 1997 y su
normativa vigente en concordancia con la Circular
No. ©2025240008414653 relacionada con la
actualizacién  de los lineamientos para la

)| formulacion, seguimiento control de proyectos de

Programa Fe en Colombia.

A partir de lo anterior, se logré establecer una
base comln de criterios técnicos y metodoldgicos
para el seguimiento de los proyectos activos del
Programa Fe en Colombia.

7 de
mayo
de 2026
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Radicado No. 2026580014278383:

pUBLICA

\ JINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ]

'%ﬁ; COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
110 NACIONAL

WH--« gég(ACNDO DE APOYO DE ACCIOH [NTEGRAL Y DESARROLLO

(RO,

Heoriesty, £ v nimero
Radicado No, 2026580014276363: JADN-COGFM-COEJC-SECE)- JEMOP-CAAIDLY:29 26

Bogold, D.C., 7 de mayo de 2026

Sefior Coronel oo
YANN DUBIAN BLANC —
Jefl de! Departamento de Accidn Integral y Desaollo del Ejéreilo Nacional.
Carera 54 No 26 25 Complejo Fortakeza. -+~

Bogold, D.C.

Asunto; Informe de aclvidades de los' Equipos de Desarrollo Comuniatio ‘FE

COLOMBIA' del mes de abill L

o internacionales.

17. Apoyar la presentacién de proyectos ante entidades financiadoras y cooperantes nacionales

A No. £ FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
En cumplimiento de la obligacién de apoyar la
presentacién de proyectos ante entidades
202658001 | financiadoras y cooperantes nhacionales e
4933103 internacionales, se participé en actividades de
articulacion  interinstitucional  orientadas  a | 13 ¥ 14
17 202658000 | fortalecer alianzas estratégicas y generar de
7346376 oportunidades de apoyo para iniciativas sociales ?Oagg
y comunitarias.
Por lo anterior, en las instalaciones del Batallén
de Policia Militar No. 13, se desarroll6 un
mercado campesino y una feria de servicios,
actividad realizada en articulacion con la
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Asociacion Agrocomunal, integrada por 21
familias campesinas, mujeres rurales,
productores 'y emprendedores de los
departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
Tolima y Meta. Esta actividad permiti6 visibilizar
iniciativas  productivas rurales 'y promover
espacios de fortalecimiento comunitario y
comercializacion directa.

Se sostuvo una reunidn con la empresa Bimbo,
con el proposito de explorar una posible alianza
de cooperacion y apoyo institucional. Durante el
encuentro se socializaron . alternativas de
beneficios. comerciales, consistentes  en
descuentos aplicados directamente en |la
facturacion “de productos, bajo condiciones
similares a las otorgadas al canal tradicional,
como. una oportunidad de:apoyo para futuras
actividades y proyectos desarrollados en el marco
del programa Fe en Colombia.
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Radicado No. 2026580014933103

PUBLICA
‘g‘tg MIHISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
]

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

S EJERCITO NACIORAL
oo rses COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

N

Hestoiton i 312 pumted

Radicado No. 2026580014933103 MDN-COGFM&OEJO-SECEJ- JEMOP.CAAID-CS
Bogold, D.C., 13 de mayodel 2026

Sedor Coronel

ALEXANDER ROJAS FONSECA

Segundo Comandanie y Jefe de Eslado Mayor del CAAID.
Catrera 46 # 18 - 30 Cantén Milar Caldas

Puenle Aranda - Bagold 0.C.

Asunlo. Informe Mercado Campesing.

Con toda alencidn, me permito Informat al sefor Coronel, Segundo Comandanie y Jele
de Estado Mayor de) CAAID, sobre los resutados defa reatizacidn del meicado campesino
v fa (erla de serviclos. Jievados 3 cabo el dia 28 de abrl del presente aflo en ¢l Canlén
Niitar Caldas, especificamente en el sector da fa Hila del Balalibn de Policia Miltar Mo.

13.

Para ¢l desarrolio de esta actvidad se contd con 13 arlcutacién de 12 Asociacidn Agro

comunal, conlormada por mas de 21 lamillas campesinas, mueres (rales, productores.
transl dedores jenles de dilerentes mupiclplos  de

dores y emp p
Cundinamarca, Boyacd, Toima y ¢l Mela, Qurante 13 jornada se olrecid una amplia
vatiedad de produclos, enire efos lamales, fechond, reliena, quesos, fresas, postres,
maskios. tejidos, joyetia, planlas, frutas, cerbmica, bolsos entre olios,

Ast mismo, se contd con fa patticipacitn de aliados eshratégicos de fa Accidn Unificada,
incluyendo entidades piivadas como Casa Toro, Cheviotel Continaulos, Empresa CA.
Consullores, Restaurantes ¢l Palsanito, Afay Preductos piodegradables, Comapam,
Importadord ¥ distribuidora Dacris, Qutel, Empresa de Comunicaciones Clare ¥ Sontia.

Esla aclividad o (oMo p{opésﬂoconu’vbuu ala actvacion econdmica, mejorar fa cafidad
dedoras, a5l como fortal ¢l tefido soclaly

Je vida de fas famiias campesinas y emp
¢l bieneslar miilar del Canion.

o mvemian aat NAMIDN o0
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T Fecha: 14 -0
. |mavo 2026
Acta No. 2026680007346376: | T,2CAAD

PUBLICA

[P a -
% estcnone A RICOUL ACTADE [ Chaige FO.SECEMCEAYGIA!

M COVARDO GEVERAL DS LAS FUERIAS MUTTARES REUNION [Venkini o
ey FIERCITO RACIORAL ‘. Foeha ta emislon: s 000

Fea W OE | Presida or O, CORRALES WUROZ

NAYO 206 | JOHAN LEE
Aol No. 20GSO000TMBNTE: [ eaRiD | ol de Asuots Chls - Condinado FE
ENCOLOMBIA CAND

I i 3 Crrdoacn eisicunl o G Desal

ey " | Comuiara FE EN COLOUBIA CAAID y a Enpresa BIBO
Asislenles g la reunién: :

Coqeo'fileycuo?ﬁco Unidsd | Fiima
: - S "[/
oy BB\ o

ﬂt,f i,
)

Grado, Nombres y Apelidos Ca@
",:«f?:/"/]rlbmr//'( . /’/rw J(Mzﬁ !
Lt el A 155 s b ;
pdrab 0 otlatgool S nd |
P S G 0 [y | A SEE (ANO

Ho.

=3

e

20. Cumplir con las demas funciones asignadas por la direccion del programa o el comando de
apoyo de accion integral y desarrollo, relacionadas con la estructuracion y gestion de proyectos.

4 No. . FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
En cumplimiento de la obligacién de atender las
demas funciones asignadas por la Direccion del
202658000 | Programa o el Comando de Apoyo de Accidn
7346376 Integral y Desarrollo, relacionadas con la
estructuracion y gestion de proyectos, se han
202658000 | ejecutado las actividades encomendadas de
7352516 manera oportuna y responsable. 10 de
20 abril de
202658001 | Estas labores han contribuido al fortalecimiento | 2928
4933103 de los procesos de formulacion, seguimiento y

control de los proyectos, en concordancia con los
lineamientos institucionales establecidos y las
necesidades del servicio, garantizando su
adecuada gestion y desarrollo.
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T Fecha: 1;1

MAYO 2026
Acla No. !
0. 2026580007346376: Lugar: CAAID

POBLICA
)  [Pads
.;t MIRSTERI DE DEFENSA NACIONAL ACTADE  [Cadipo FOSECEICENGT
0¥ COVANDO GENERAL DE LAS FUERZAS NRITARE REUNION [Versiin T8 o
oo EIEACITO HACIONAL : Fechs dv emision: 2046011

T Fecha 14 OF | Presida por. T, CORRALES HUNOZ

! |MAYO 2026 ' | JOHANLEE
Act No. 2025580007346316: Lugar, CAAID Ofictal do Asuntos Civiles ~ Coordinador

. . | ENCOLOMBIA CAAID
Asunlo: " Reun'on de Coordinaclon Interinstituclonal Equpo de Desan
' | Comuniario FE EN COLOMBIA CAAID y la Empresa BINBO |
Asistentes a fa reunién: o )
v | Coneo Eleclrbnico ;
No. | Grado, Nombres y Apek | Coreoe Unided | Fiem
Syhites) G o Insihdondl |

—c

l"w{/‘/ //?Mm(/’ff /}rme((l// l’
_LQMM!N ) f{qlag,,[ 01 d¢ it ,fmﬂmdf

Honlaahi ) Dtbataa S Flnb |
I bt e | f);,\‘lsb:}f;v : %ﬁfé‘_y‘:‘,ﬁ‘” o) |

c[,ff',l "

i
il

<
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ro o TFecha: 14 @
| MAYO 2026
Acta No. 2026580007352516:  ['[.oar CAAID

PUBLICA
TH TR0 0EDEISANLOONA ACTAQE [ chago FOSECEILERIGT

! LS Es Ry | REUNON [t
e HERCIOMACOUL o f@;awm:%m ’

it

~[Fads T OF |Presda . CT.CORRALES Wufoz

1 |
A0 228 JOHAN LEE
Al o, LKSONONGESIE, T TR | Ol Asros Civs - ComdoatetF

ENCOLOVBACMD
Byl Reuron 2 Condnacon Hernsluionl Equia g2 Desat
[ ot EENCOLOUBACAADY Stetiade 34
Aisterles alateunde: o

e

e [ Coneo Bt | ;
No. | Grado ombiesyApesides | Go®0. . | murional Unidid -“Fm
lyt'mn{gmh\ﬂjfl_mm ;

05 il i, Whords bl (00
K Ukl oy [l fosgz; 0 |
i/ q ;

3
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J
‘ il ) ‘v ‘ ./0 o el l
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Radicado No. 2026580014933103

PUBLICA

7 ; - MINISTERIO OF DEFENSA NAGIONAL
’ . COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
< COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

(R

Heoetosty ¢i¢ dale romtrd

Radicado No. 2026560014933103 MDN~COGFM-COEJC-SECEJ' JEMOP-CAAID-CS

Bogats, D.C., 13 de maye del 2026
Seior Coronel )

ALEXANDER ROJAS FONSECA

Segundo Comandante y Jele de Estado Mayor de! CAAID.
Carrera 46 # 18 - 30 Cantdn Miltar Caldas

Puente Aranda - Bogotd D.C.

Asunto; informe Mercado Campesine.
Con toda atencién, me petmito informat al sefor Coronel, Segundo Comandante yJefe
de Estado Mayor de! CAAID, sobrefos resullados de fa reatizacibn de! mercado campasif
y la feria de servicios, Yievados a cabo ¢l dia 28 de abiil del presente afio en ¢l Cant
Miitar Caldas, especihcamente en el sectof de la Milfa del falalion de Policla Miltar N

13.

Para el desariolio de esla actiidad se conto con 18 articulacion de la Asociacion Ag

comunal. conformada por més de 21 familas campesinas, mujeres furales, productord
\ranstormadores ¥ emptendedores, provenientes  de dilerentes  municiplos
Cundinamarca, Boyacd, Toima y ¢! Meta; Durante la jornada se ofrecio una am|
variedad de productos, enire efios lamales, lechon3, rellena, quesos, {resas, post
masijos, tejidos, joyerta, plantas, frufas, ceramic, bolsos enlre oltos.
Asl mismo, se contd con a patticipacién de aliados eskralégicos de 1a Accion Unifica
incluyendo entidades privadas como Casa Toro, Cheviolel Continaulos, Empresa G
Consuitores, Restaurantes of Palsanito, Anway Productos biodegradables, Comap
importadora ¥ distribuidora Dactis, Outlel, Empresa de Comunicaciones Claro y Son

opdsito contribuir a Ja ackvacidn econdmica, mejorar a cali

Esta aclividad tuvo como pf 112 cal
de vida de las familias campesinas ¥ emprendedoras, asi como fortatecer & tejido so¢

¢l bienestar mililar del Canton,

cr mcamian aut AAAIN

Nota: Describa de
v manera especifica | iqaci
publicaciones, actas d a especifica las obligaciones désarroll
e reunion, ORFEOS, y demés que sustenten el cjr(rjlep\jim(ifeor:?: d plantallams de
e las mismas)

12.VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 43.291.500,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.1é3.000 00
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
i EJERCITO NACIONAL
- COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

~ Obligacién | Entidad | Valor Pago
.CUM - 5 i !
;FEGHRIEI:{EISSE%EAGO PENSION PORVENIR ol $ 280.200,00 !
_ SALUD _:  COMPENSAR |  $218.800,00 |
_ARL 1 SURA. | $98.200,00 |
1. Cuenta de cobro No. 004
2. Informe de gestion No. 004 sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
' CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
14. DOCUMENTOS QUE | formato establecido. |
HACEN PARTE DEL | :
INFORME f 3. Planilla de seguridad social.
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP
' En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones |
| contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15.CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL = X TOTAL 5

- Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los |
| presupuestos legales que regulan el contrato laboral. f

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026

‘.

." &i i‘- ! l "\/(

\ .

\)\!J \/ \:_,—

| =
' FiRMAJSUPERVISOR ’
Contrato No. 306-CENACPERSONAL-2026
Nombre completo: CT. JOHAN LEE CORRALES MUNOZ
Cargo: Oficial Cooperacion Civil Militar
Resolucion de nombramiento: (00000213 de 14 de ENERO de 2026)

o S
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