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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

MARLEYN ROA VANEGAS

52.424.028

DEL 1  AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la población

y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre cuento con una población de 28 PPR activos, y 1 inactivo. En el

mes de octubre me fueron asignados dos PPR de los cuales uno logro ser contactado el otro no responde su celular,

esta información se socializa con la anterior reintegradora quien refiere que no tiene mayor información y con la

asesora. Las PPE continúan siendo atendiéndose la gran mayoría de manera virtual pese a que se ha realizado un

regreso a los GT que están tramitando BIE o que se van a culminar del proceso de Reintegración lográndose 6

asistencias presenciales durante el mes de octubre.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño

y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la

formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención,

el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 

Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre no se actualizan tasas de desocupación ya que la función se

había gestionado en el mes anterior. En octubre se cuenta con 3 ISUN de las cuales se entregan dos porque una la

PDC se encuentra en Villavicencio y refiere que no cuenta con los medios para entregar las fotografías. 15 PPR

activos son población masculina y 12 son mestizos, el mayor grupo armado receptor de la población activa y culminada

es las FARC. La población joven corresponde a 7 PPR activos. Se ha logrado realizar el paso a ejecución de 24 PDT,

con las respectivas orientaciones brindadas por áreas encargadas. 

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento

con las personas objeto de atención que le sean asignadas, con

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio,

de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realizan durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se toman asistencias en salud, Productividad,

Ciudadanía, habitabilidad, educación, etc. Lo que da respuesta al trabajo en casa y de manera virtual. Se continúan

vinculando a actividades de familia y talleres virtuales donde también se registra asistencia.

ESTADO PPR No. PPR GESTIÓN REALIZADA

En Investigación 

por abandono al 

proceso de 

reintegración (6 

meses)

3

no se han 

adelantado nuevas 

acciones hasta 

nuevas indicaciones 

RESULTADO DE LA GESTIÓN

La PPR esta en 

investigación , pero los 

términos están 

suspendidos, por eso en el 

correo se pide que por favor 

no den directrices si no 

conocen del tema ESTADO Número

ACTIVO 28

INACTIVO 1

CULMINADO 148

EIPB (CAUSAL 

SOBREVINIENTE)

7

EIPB POR ABANDONO 3

CAMBIO DE PROCESO 1

SUSPENDIDO 4

TOTAL 185

ESTADO 

PPR

PPR acompañados 

en gestión de 

formulación de 

BIE

PPR 

pendientes de 

desembolso 

2020

PPR 

objeto de 

ISUN en el 

mes 

Observaciones

Activo 3 0 2

Inactivo 0 0 0

Culminado 0 0 3

TOTAL 3 0

se realiza un BIE y se

retoman firmas en GT

por situación de

pandemia 

5

Terminaro

n 

Acompaña

miento 

Post

Hacen parte 

Acompañami

ento Post

Visitas 

realizada

s en el 

período

Encuestas 

de 

productivi

dad 

realizadas 

en el 

período

No. 

Culmina

dos

1 15 0 2

CARACTERIS

TICAS DE LA 

POBLACION

Categoria Activo Inactivo Culminados

HOMBRES 15 0 111

MUJERES 13 0 37

JOVENES 7 1 1

ADULTO 

MAYOR
1 0 0

AFRODESCEN 2 0 9

MESTIZO 12 0 126

INDIGENA 0 0 2

OTRA 0 0 4

NO TIENE 15 0 7

FARC 15 0 78

AUC 4 0 58

ERP 1 0 2

ERG 0 0 1

ELN 7 1 9

TOTAL 92 2 445

ESTADO

EN EJECUCION EVALUADO FINALIZADO
POR 

VALIDACION

EN 

ELABORACIO

N

SIN PdT

ACTIVO 24 0 4 0 0 0

INACTIVO 0 1 0 0 0 0

TOTAL 24 1 4 0 0 0

ESTADO PLAN DE TRABAJO

CATEGORIAS

ESTADO PPR 

Dimensiones
No. 

Actividades
Acciones desarrolladas en el marco del PdT

ATEV_0754 0

Se toma asistencia especial por COVID-19 otorgando 

orientaciones frente a cuidados, prevención e informatición 

general 

DC-PDT 0 Se registran asistencias para inicio de PDT

HABITABILIDAD 4
Se orienta frente a la comodidad en el entorno y la orientación 

al manejo alimentario por situación de Pandemia 

PERSONAL 6
Orientación virtual sobre el manejo de relaciones 

interpersonales  y proyecto de vida

PRODUCTIVIDAD 8

Orientación sobre el inicio del proyecto productivo y búsqueda 

de alternativas f inancieras para superación de dif icultades, 

asi como orientación laboral 

SALUD 4 Orientaciones informativas de prevención del COVID-19

FAMILIA 2
Se orienta frente a la prevención de la VIF y el ejercicio de 

roles dentro del contexto. Se realiza atención familiar

EDUCACIÓN 3
Se realiza acompañamiento a las PPR en las vinculaciones de 

formación de FA y FPT 

SEGURIDAD 4 Se orienta frente a medidas de prevención de la seguridad

CIUDADANIA 4
Se orienta frente a la importancia de realizar el Servicio Social 

y la obtención de los documentos de identidad

Total 35

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CÓDIGO : BS-F-26 1373-2020
3

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

MARLEYN ROA VANEGAS

52.424.028

DEL 1  AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Se cuenta Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre con 24 Planes de trabajo en ejecución, 36 acuerdos

establecidos en el mes de octubre; los cuales las PPR han cumplido y se gestiona el respectivo seguimiento. Se toma

asistencia a 2 familiares asistencia que se toma luego de la asistencia a un taller virtual Amiguitos ARN y de una

actividad enviada al celular. Se toma asistencia en otras actividades.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Durante el mes de octubre se continúa realizando acompañamiento debido a la emergencia presentada

por cuenta de la Pandemia, se han adoptado diferentes estrategias para dar continuidad al objeto

contractual y lograr atender a la población dando soluciones a las inquietudes de cada uno de ellos y

velando por garantizar los derechos adquiridos cuando aceptaron iniciar la ruta de desmovilización. Desde

el acompañamiento en el comité de empleabilidad se genera una reunión virtual con entidades que

brindan servicios en la busqueda y ubicación laboral y se lleva a cabo un taller de emprendimiento a PPR

y PER que se encuentren iniciando una unidad productiva. Así mismo se continúa teniendo contacto con

Alianza Soluciones buscando estrategias de generación de empleo y disminución de despidos. Se realiza

la solicitud para aprendiz SENA en varias áreas y nos encontramos en el mes de la recolección de

información y postulación. 

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades,

el contexto económico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se tienen 10 PPR objeto de F.A. de los cuales se encuentran estudiando 8

PPR en diferentes colegios del estado. De los dos restantes 1 PPR se encuentra en el Choco y está en estado inactivo. 15 PPR

son objeto de FPT. 2 PPR se mantienen en técnicos virtual con CEIL. 1 estudia un tecnólogo presencial a través del SENA. 15

PPR cuentan con culminación por FA y 7 PPR se encuentran en agotamiento de tiempos por FPT. Toda la población cuenta con la

vinculación al sistema de salud.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se postulan 2 culminados en la base solicitada de los cuales por

oferta de postulados se retira 1 PPR de la base y la otra se queda postulada y se adelantan gestiones. 

Estado PPR

No PDT 

EN 

EJECUCI

ÓN 

No DE 

ACUERD

OS DEL 

MES 

No DE 

ACUERDOS 

CARGADOS 

EN SIR 

No DE 

ACUERDOS 

CUMPLIDO

S 

No DE 

ACUERDOS 

EN 

PROCESO 

No DE 

ACUERDOS 

CUMPLIDO

S CON 

JUSTA 

No DE 

ACUERDOS 

SIN 

SEGUIMIENT

O 

No DE 

ASISTENCIA

S 

FAMILIARES 

No DE 

ASISTENCIAS 

INDIVIDUALES 

Activo 24 36 32 34 0 2 0 2 25

Inactivo 0

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

Nombre Fecha de creación
Estado del Plan 

de Trabajo 
Periodo

Registro 

Anulado

ESTADO DEL 

ACUERDO: 

CUMPLIO  - NO 

CUMPLIO CON 

JUSTA CAUSA

CID7.4.2.1 15/10/2020 11:00 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SAL5.3.1.3 15/10/2020 10:58 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SEG8.1.4.1 15/10/2020 10:56 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

CID7.2.2.2 15/10/2020 10:53 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

FAM3.5.1.3 15/10/2020 10:51 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

CID7.2.2.2 14/10/2020 15:41 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

PRO2.3.1.3 14/10/2020 15:40 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SEG8.1.4.3 14/10/2020 15:35 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

FAM3.2.1.2 14/10/2020 15:32 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

PRO2.2.1.2 14/10/2020 15:27 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SEG8.1.3.2 14/10/2020 15:22 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

CID7.2.1.2 14/10/2020 15:20 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SEG8.1.2.1 5/10/2020 14:53 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SAL5.2.1.3 5/10/2020 14:52 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

SEG8.1.4.3 5/10/2020 14:49 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

PER1.3.1.2 5/10/2020 14:48 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

HAB4.3.1.3 5/10/2020 14:46 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

CID7.1.1.1 5/10/2020 14:44 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

PRO2.3.3.2 5/10/2020 14:40 ejecuicion OCTUBRE No cumplio 

Población 

objeto

Ciclo 

1

Ciclo 

2

Ciclo 

3

Ciclo 

4

Ciclo 

5

Ciclo 

6
SEPT

VALI

DACI

ON 

SMN

Activo 9 0 2 1 2 1 1 0 1 1

Inactivo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 10 0 2 1 2 1 1 0 1 1

ESTADO 

PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Población 

objeto
Complementario

Operario / 

Auxiliar
Técnico Tecnológico

Activo 14 1 0 2 1

Inactivo 1 0 0 0 0

Total 15 1 0 2 1

ESTADO 

PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

ESTADO DE CIERRES FA FpT

Culminación 16 3

Agotamiento de tiempo 2 8

Agotamiento de opciones 1 0

Retiro voluntario 0 3

Excepcional 0 0

Sin cierre de componente 10 15

TOTAL 29 29

Ciclo 

1

Ciclo 

2

Ciclo 

3

Ciclo 

4

Ciclo 

5

Ciclo 

6

Sin 

MNA

VALI

DACI

ON

SEPTI

MO

SIN 

MN OCTAVO

Activo 1 10 3 1 2 6 1 1 2 0 1

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 10 3 1 2 6 1 1 2 0 1

ESTADO 

PPR

MAXIMO NIVEL ACADÉMICO REGISTRADO EN SIR

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 28 0 0 0

Inactivo 1 0 0 0

Total 29 0 0 0

ESTADO VINCULACIÓN EN SALUDESTADO 

PPR

CATEGORIA
ACTIVOS 

EX AUC

ACTIVOS 

EX FARC

ACTIVOS OTROS 

EX GAOML

HOMBRES 0 1 0

MUJERES 0 0 0

TOTAL 0 1 0

POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO 

DE REINTEGRACION

# de 

personas 

postuladas

Estado de 

PDT

Estado 

beneficio FA

Estado 

Beneficio FPT
Salud Sercio Social

Estado del 

BIE

Aplicado y 

cargado la 

socialización 

del 

monitoreo?

Novedad de 

concepto

OBSERVACIO

NES 

1 EJECUCION CERRADO
FALTA FIRMA 

ACTA

ACTIVA 

SUBSIDIADO
CUMPLIDO DESEMBOLSO NO ACTUALIZADO

SE 

ENCUENTRA 

REALIZANDO 

LA 

ACTUALIZACI

ÓN PARA 

POSTULACION 

POBLACIÓN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACIÓN

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su 

grupo familiar y la comunidad receptora.

Se cuenta durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre con 17 PPR que culminan las 80 horas del SS, 8 sin

servicio social, 4 vinculados. Se orienta frente a la vinculación y cumplimiento según lo establecido en la Resolución.

Durante el mes de octubre finalizan 4 PPR el servicio social por lo que se orienta para la entrega de videos solicitados

para la finalización.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se continúan realizando reuniones de manera virtual con

evidencia de una mayor demanda de conectividad, luego del beneficio de herramientas tecnológicas. Se ha realizado

encuentros virtuales también con entidades como el SENA, con Alianza Soluciones, Instituto CEIL y la Secretaria de

Integración Social. 

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se evidencia que al día 26 se ha cumplido con 21 entregas a

solicitudes contractuales las cuales se realizan a través de correos electrónicos evidenciándose que por emergencia

sanitaria se otorga respuesta con las solicitudes contractuales y mayores solicitudes para evidencia del trabajo en casa. 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se cuenta que Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre con 28 PPR con CODA, así mismo 28 cuentan 

con cedula de ciudadanía y 5 PPR masculinos no cuentan con la libreta militar. Se realiza orientación a una PPR frente 

a la obtención de una libreta militar con apoyo de la abogada

Certificado 

80 horas
Vinculados 

ABANDON

O CON 

JUSTA 

CAUSA 

ABANDON

O SIN 

JUSTA 

CAUDA

CERTIFICADO 

PARCIAL 

SIN 

ASS

Activo 17 4 0 O 0 7

Inactivo 0 0 0 0 0 1

Total 17 4 0 0 0 8

ESTADO 

PPR

ESTADO SERVICIO SOCIAL

Estados Trabaja Estudia
Traslado por caso de 

riesgo 

0BSERVACION

ES 

Activo 4 0 0

3 PPR 

INICIARON CON 

SIGLO XXI

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD
TEMAS GENERALES 

TRATADOS

1/10/2020 REUNIÓN 
SOCIALIZACIÓN BECA 

CULTURA 

2/10/2020 REUNIÓN TALLER FEN SHUI

6/10/2020 REUNIÓN 
REUNION FERIA 

EMPRESARIAL

6/10/2020 TALLER  PAUTAS DE CRIANZA

8/10/2020 REUNION META BIE

13/10/2020 REUNIÓN
DEFINICIONES 

METODOLOGICAS

13/10/2020 TALLER AUTOMAQUILLAJE

14/10/2020 REUNIÓN
DEFINICIONES 

METODOLOGICAS 2

14/10/2020 REUNIÓN REGRESO GT

15/10/2020 REUNION ARN SECRETARIA

15/10/2020 REUNIÓN CULMINACIONES

15/10/2020 RETROALIMENTACIÓN  CARGAS LABORALES

19/10/2020 SOCIALIZACIÓN TABLERO CONTROL

21/10/2020 SOCIALIZACIÓN VIOLENCIA DE GENERO

21/10/2020 TALLER AMIGUITOS ARN

22/10/2020 ESTRATEGIA SER SABER HACER

28/10/2020 REUNIÓN EQUIPO MISIONAL

29/10/2020 ESTRATEGIA SER SABER HACER

30/10/2020 REUNION TAREAS Y CONSOLIDACIÓN

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

2/10/2020 BASE POSTULACION CULMINADOS ASESORA

6/10/2020 SEGUIMIENTO SAN PABLO

7/10/2020 BASE BIE PRODUCTIVIDAD

7/10/2020 SEGUIMIENTOS POSTULADOS BIE ASESORA

10/10/2020 META BIE ANALISIS BOGOTA PRODUCTIVIDAD

11/10/2020 POSTULACION TALLER JURIDICA

12/10/2020 POSTULACIÓN TALLER SENA EMPLEABILIDAD

15/10/2020 POSTULACIÓN TALLER FAMILIA FAMILIA

15/10/2020 CARGAS LABORALES ASESORA

19/10/2020 REGISTROS DE SALUD LILIANA GIL

21/10/2020 AGENDA DEVOLUCIONES ASESORA 

22/10/2020 TALLER MIN TIC ASESORA

22/10/2020 ASISTENCIA TALLER SER SABER HACER NURY XIMENA

22/10/2020 TRASLADOS CRISTIAN DANIEL

23/10/2020 SEGUIMIENTO CCB PRODUCTIVIDAD

26/10/2020 POSTULACIÓN EMPLEABILIDAD EMPLEABILIDAD

26/10/2020 INFORME MENSUAL ASESORA

26/10/2020 SEGUIMIENTO INFORME MENSUAL ASESORA

27/10/2020 ISUN TECNICO 

28/10/2020 ACTA DE SEGUIMIENTO ASESORA

30/10/2020 TAREAS SOCIALIZACIÓN SER HACER YENNY 

SI NO SI NO SI NO SI NO

Activo 28 0 28 0 10 5 28 0

Inactivo 1 0 1 0 0 0 0 1

Total 28 0 28 0 10 5 28 1

ESTADO 

PPR

Coda Cédula
Libreta militar 

(Hombres)

Teléfono-Dirección-

Localidad

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CÓDIGO : BS-F-26 1373-2020
3

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

MARLEYN ROA VANEGAS

52.424.028

DEL 1  AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

1

3

. 

P

a

r

t

i

c

i

p

a

r 

e

n 

l

o

s 

d

i

f

e

r

e

n

t

MARLEYN ROA VANEGAS EUNICE CRISTINA ESQUIVIA

Fecha VoBo:    30 DE OCTUBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplió a cabalidad la obligación No. 25, así como a todas las obligaciones descritas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental

de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre no se han realizado entregas físicas de documentos, sin 

embargo, se resaltan las gestiones que se realizan para la obtención de Actas de terminación de beneficios con firmas 

citando a las PPR al GT para el cumplimiento respectivo; así como contactos telefónicos con las personas objeto 

ISUN para la entrega de evidencia fotográfica y la realización del acta respectiva y entrega al técnico también de 

manera virtual. Se cuenta con autorización para gestiones de traslado de las PPR a otros GT y se realizan las 

gestiones respectivas.

En el mes de octubre se realiza la atención de 26 PPR de 29 asignados cumpliendo con el 89% de asistencias tambien

durante el mes se gestiona la obtención de planillas de FA y FPT con otras instituciones para evidencia de asistencia de 

las PPR, así como contacto con otras entidades nacionales para beneficio y apoyo de la población en esta nueva

emergencia sanitaria. Se postulan tres PPR a la feria Expo SENA con apoyo del profesional encargado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

FECHA 

ENTREGA
INFORMACIÓN ENTREGADA

AREA 

ENTREGADA

OCTUBRE TRASLADO PPR AL CHOCO
ASISTENTE 

TECNICO

OCTUBRE TRASLADO GUINIA
ASISTENTE 

TECNICO

OCTUBRE ACTA DE FPT
ASISTENTE 

TECNICO

OCTUBRE ACTA DE FA
ASISTENTE 

TECNICO

OCTUBRE ACTA DE PSI
ASISTENTE 

TECNICO

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA AREA ENTREGADA

1/10/2020 Planilla de asistencia FA

 Se establece contacto con a 

Coordinadora Colegio Liceo 

Femenino para la respectiva 

verificación y firma digital de la planilla 

por Emergencia Sanitaria 

2/10/2020 Planilla de asistencia FA

Se establece contacto con el 

coordinador del Colegio Alpes 

Jornada Nocturna  para la respectiva 

verificación y firma digital de la planilla 

por emergencia sanitaria 

2/10/2020 PLANILLA FPT Tecnologo SENA 

3/10/2020 Planilla FA  Fundación para el Desarrollo

4/10/2020 Planilla de asistencia FA

Se establece contaco con el coordinar 

del Colegio Alpes fines de semana 

para la respectiva verificación y firma 

digital de la planilla por emergencia 

sanitaria

19/10/2020 planillas presenciales tecnica 

26/10/2020 CARPETAS BIE PRODUCTIVIDAD 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


