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FACTOR 

REQUERIMIENTOS DEL 
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Versión: 4 
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I I I19 6 2026 

1. INFORMACiÓN DEL CONTRATO 

41 DEL 16 DE ENERO 2026 

PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTiÓN A LA EJECUCiÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 
SISTEMA DE GESTiÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGST), Así COMO EL APOYO EN LA 
ETAPA PRECONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTiÓN 
PÚBLICA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE. 

$16.000.000 

PEDRO JULIO PANESSO GUTIERREZ 

MARTHA JULlETH MORENO BAQUERO 

N/A 

2. EVALUACiÓN DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA 

CALIFICACiÓN
CRITERIO RESULTADO 

.. (puntos) 

Respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor 9 BUENO 

Cumple con el pago oportuno de los salarios, prestaciones sociales y 
20 EXCELENTE 

seguridad social (según aplique) 

Aplicación de multas 20 EXCELENTE 

Aplicación penal pecuniaria 20 EXCELENTE 

Aplicación caducidad del contrato 30 EXCELENTE 

EVALUACiÓN 99 EXCELENTE 

3. OBSERVACIONES I 

· 4. EVALUADORES 

NO BAQUERO 


Apoyo a la Supervisión 


DI 

Esta re-evaluación se realiza para dar cumplimiento ISO 9001: 2015, numeral 8.4, y al Decreto 1072 de 2015; más no representa requisito o criterio de selección y evaluación 
de proveedores. 

Sede electrónica : www.tauramena-casanare.gov.co 

Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 854030 


www.tauramena-casanare.gov.co

