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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, junio de 2026

Sefiora

Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9127003 de 2026

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencion a los servicios de Formacion Complementaria.
Formacidn Profesional Integral.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9127003 de 2026

Paula Andrea Paz Lépez, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.779.082 de San Agustin -
Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por
los dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.263.747); b) nueve (9) pagos mensuales
de marzo a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.737.497); c) y un pago por los dias
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Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($473.750).

N

del mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA

Plazo: 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area ETICA

Y VALORES, impartiendo Formaciéon Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en

la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada

Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

imparte el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

nocturna y de fin de semana, conforme
a lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestién y Autoevaluacién — SIGA del
SENA, definidos y documentados por la
Entidad en la plataforma Compromiso.

politica y los convenios
internacionales. Fecha Inicio:
27/04/2026 Fecha Fin:
27/07/2026

ID 3408221 - Técnico Servicios
de Barismo: Competencia:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion

politica y los convenios
internacionales. Fecha Inicio:
28/05/2026 Fecha Fin:
27/07/2026

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cargd el programador
(OneDrive), de la presente
vigencia .con, ID ficha, Anexos Obligacion No. 1.
competencia, resultado, fecha
L ) e Pantallazos
de inicio, fecha de fin para cada
, . -, Programador mayo.
dia y/o designacion.
e Informe Apoyo a la
Realicé alistamiento de Formacion (Horas SOFIA
. instrumentos para la FPI para Plus) mes de mayo.
Ejecutar la Formacién Profesional los sieuient Nota: No se refleja la
. . o0s siguientes programas: ) i
Integral en el area objeto del contrato, & prog totalidad de las horas ni
de acuerdo con la aS|gnaC|or.1,de grupos ID 3408234- Técnico Servicios los juicios evalua.tlvos
de los programas de formacion titulada | 4o parismo: Competencia: | &" SOFIA Plus, debido a
y/o complementaria, en modalidad | gjercer derechos | due @ lafecha de cesion
presencial y/o virtual, del Centro de |fundamentales del trabajo en del Contrato No.
., . . L, CO1.PCCNTR.9127003
1 Formacién, en las jornadas diurna,|el marco de la constitucion

de 2026 (Radicado 41-9-
2026-016047, N.LS.
2026-05-016147, la
informacion aun no se
encontraba cargada en
la plataforma. El area de
Matriculas tiene plazo
hasta el 30 de junio de
2026 para realizar dicho
registro, por lo que no
es posible incluirla en la
presente cuenta de
cobro.
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ID 3509067 - Complementario:
Desarrollo de habilidades para
el  bienestar familiar vy
comunitario.

Fecha Inicio: 05/05/2026 Fecha
Fin: 02/06/2026.

ID 3518075 - Complementario:
Desarrollo de habilidades para
el bienestar familiar vy
comunitario.

Fecha Inicio: 13/05/2026 Fecha
Fin: 10/06/2026.

ID 3520638 - Complementario:
Desarrollo de habilidades para
el bienestar familiar vy
comunitario.

Fecha Inicio: 13/05/2026 Fecha
Fin: 10/06/2026.

ID 3520627 - Complementario:
Acciones de prevencion de
salud mental.

Fecha Inicio: 08/05/2026 Fecha
Fin: 29/05/2026.

ID 3520640 - Complementario:
Acciones de prevencion de
salud mental.

Fecha Inicio: 08/05/2026 Fecha
Fin: 29/05/2026.

Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo programado
por la coordinacién académica,
y con las horas asignadas y
programados en SOFIA Plus
para la ejecucién de la FPI.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina en un

Se hizo la respectiva
aprobacién de resultados de
los complementarios:

ID 3520638 - Complementario:
Desarrollo de habilidades para

Anexos Obligacion No. 2.
. Juicios
Evaluativos filtrados con
resultados aprobados.

i . |el bienestar familiar y|e Planeacion
plazo mammo ,de ocho (8) ] dias comunitario. Pedagdgica grupos en
calendario después de haber terminado formacién.
el resultado de aprendizaje | Planeaciones Pedagdgicas
correspondiente. de los:

3
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ID 3408234 Y ID 3408221 -
Técnico Servicios de Barismo:
Competencia: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

Complementarios:

ID 3509067, ID 3518075, ID
3520638 - Complementario:
Desarrollo de habilidades para

el  bienestar familiar vy
comunitario.
ID 3520627, ID 3520640 -

Complementario: Acciones de
prevencion de salud mental.

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices, conforme a lo

Para el periodo del informe no

establecido en el Reglamento del|se ejecutaron acciones |[No  aplica para el
Aprendiz, aportando las actas de equipo | referentes al cumplimiento de | respectivo mes.
ejecutor y los respectivos soportes para | sta obligacion
los casos de reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones.
Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en o | beriodo del inf
., .y . r ri Inrforme n
funcion de la formacion profesional | 2@ € Periodo detintorme no
. . se ejecutaron acciones .
integral de los programas relacionados, - No aplica para el
doal . .| referentes al cumplimiento de respectivo mes
aportan o.a'a generaciony apropiacion | .., opjigacion p .
del conocimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el grupo
de investigacidn.
Liderar y/o apoyar el proceso de
induccidn institucional de los
aprendices, de manera trimestral o | beriodo del inf
cuando sea requerido por la Para e perlo o delin Om.]e no
. .y ;. . se ejecutaron acciones .
coordinacion  académica  asignada, - No aplica para el
licand . | referentes al cumplimiento de respectivo mes
ap |can' o' rigurosamente el| esta obligacion p .
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizacién vy
4
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orientacién de los aprendices en su
proceso formativo.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes
de planeacién, seguimiento vy
evaluacién disponibles en la plataforma
COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

No  aplica para el

respectivo mes.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y entregar los
soportes derivados de las mismas: actas
de induccidn, control de entrega de
materiales de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacién de las fichas asignadas,
garantizando la emisiéon de todos los
juicios  evaluativos, trdmite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

No aplica
respectivo mes.

para el

Participar activamente en las
actividades de apoyo a la formacidn,
tales como bienestar al aprendiz,
competitividad, emprendimiento,
divulgacion de la oferta regular, ofertas
especiales y de formacion
complementaria, asi como en eventos
de caracter técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.

Apoyo en la divulgacién de la lll
Oferta Presencial y a Distancia.

Anexos Obligacion No. 8.
¢ Pantallazos de la oferta
en redes sociales.

Participar activamente en los procesos
de autoevaluacion y/o de registro
calificado, de acuerdo con la asignacion
realizada por la coordinacién académica

Para el periodo del informe no

. ~_ | S€e ejecutaron acciones .

y conforme a su drea de desempefio . No aplica para el

fesi | | de nivel referentes al cumplimiento de respectivo mes
pro e5|lor.1a , para los programas gmve esta obligacién p .
tecnoldgico, acatando las directrices y
orientaciones impartidas desde Ia
coordinacion de formacién.

5
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Reportar con la debida antelaciéon a su
supervisor de contrato y/o a la
coordinacion  académica  asignada
cualquier cambio en los horarios o en

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

10 los ambientes de formacion, con el fin | referentes al cumplimiento de :lec;pec;\?gcries para el
de contar con la autorizacién previa | esta obligacion '
correspondiente, en el marco del objeto
contractual.

Anexos Obligacion No. 11.
. Guia de
aprendizaje de las fichas:
ID 3408234 Y ID 3408221 -
Técnico  Servicios de
Barismo: Competencia:
Ejercer derechos
Apoyar la gestiéon documental del fundamentales del trabajo
Procedimiento  Ejecucion de la en ,el ”marcci“ de lla
Formacion Profesional Integral zgz\s,tel:ijglsﬁ:tsron:gzn\;|e25
manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los ID 3509067, ID 3518075, ID
formatos  vigentes del Sistema 3520638 B
Integrado de Gestion dispuestos en la Complementario:
plataforma COMPROMISO, de Desarrollo de habilidades
conformidad con la guia de los procesos para el bienestar familiar y
formativos. Como minimo, el portafolio [ se  cargo  portafolio  del comunitario.
debera  contener los  siguientes |instructor en el espacio
soportes: Plan de trabajo concertado | designado por la coordinacién ID 3520627, ID. 3_520.640 i
11 | con el aprendiz, conforme a la guia de | académica, realizando Complemen'Fa'urlo.Acuones
. ; . de prevencion de salud
procesos  formativos, Guia de | actualizaciones perm.a,nentes mental.
aprendizaje, instrumentos de|acorde a cada sesion de|, Pantallazos
evaluacién, material de apoyo, Actas |formacion. Portafolio del instructor en
que contengan los planes de OneDrive
mejoramiento académico de los . Plan de trabajo
aprendices que lo  requieran, concertado y evaluado de:

Planeacién, seguimiento y evaluacidn
de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus.

ID 3408234 Y ID 3408221 -

Técnico  Servicios  de
Barismo: Competencia:
Ejercer derechos

fundamentales del trabajo
en el marco de |Ia
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Complementarios:
ID 3509067, ID 3518075, ID
3520638 -
Complementario:
Desarrollo de habilidades
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para el bienestar familiar y
comunitario.

ID 3520627, ID 3520640 -
Complementario: Acciones
de prevencion de salud
mental.

*No hubo inasistencias,
todos los aprendices
asistieron a formacién (Se
adjuntan asistencias).

Participar activamente en las acciones

de acompafiamiento técnico, ) )
pedagégico orientadas al Para el periodo del informe no
. ) . se ejecutaron acciones .
12 | mejoramiento continuo del rol del referentes al cumplimiento de No aplica para el
instructor en la Formacién Profesional esta obligacion respectivo mes.
Integral, sin afectar la asignacion vy
atencion de los grupos a su cargo.
) o Participar en el proceso de
Aplicar y participar en el proceso de | certificacion de la norma de | El Certificado de la Norma
certificacion de la  norma de competencia “Orientar | Orientar formacion
competencia  “Orientar  formacidn | formacién  presencial  de | presencial de acuerdo con
13 | presencial de acuerdo con | acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicos y
procedimientos técnicos y normativa”, técnicos y normativa”, o en su | normativa” se adjunté en
0 en su actualizacién conforme a las | actualizaciéon conforme a las | el informe contractual de
directrices institucionales vigentes. d.lrectrlces institucionales | mes de abril.
vigentes.
V.Igllar, custodiar y salvaguardar los Se  verifico, reporté vy | Anexos Obligacién No. 14.
bienes del SENA o de terceros|documenté de  manera
entregados para la ejecucion del|oportuna el estado de la|e Fotografiaen formacion
1 contrato, llevando control actualizado | infraestructura de los con la ficha ID 3408234,
del inventario, conforme a los|ambientes, del mobiliario y de ID 3408221.
procedimientos establecidos en la los eqUipOS/hel’ramientaS ° Fotografl'a libro de
plataforma Compromiso, y reportar emple’f\das antes, durante.: y regls.tro uso del
novedades cuando, cuando aplique. después del proceso formativo. ambiente.
Participar en la formulacion y ejecucidn b | beriodo del inf
de proyectos formativos y/o técnicos |' 2 2 € Periodo delinforme no _
15 | cuando sea requerido, de acuerdo con |>c ejecutaron acciones | No  aplica para el
i dq - lidad | referentes al cumplimiento de | respectivo mes.
su area 3 e e?p§CIa| a y 3| asta obligacién
programacion académica establecida.
En el marco del objeto contractual,
apoyar la estructuracion y definicién de b | veriodo del inf
especificaciones  técnicas de las ara e F_’er'ot 0 delinforme no N i I
. . .. se ejecutaron acciones [ No  aplica ara e
16 | necesidades de la Entidad; participar en ! - P P
| luacion d q d referentes al cumplimiento de | respectivo mes.
a evaluacién de propues‘t?s ent.ro € | asta obligacién
los procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras; y brindar apoyo a la
7
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supervisién de contratos cuando sea
requerido por razones de idoneidad,
conforme a la normatividad vigente.

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como

Se diligencié el formato de
presentacion de informe a la

. Informe GC en el
formato GCCON-F-087-V2,
entregado para el pago de
las actividades mes del

del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo.

café y Huilensidad”

el respectivo andlisis y acciones de - presente informe
17 . ) supervision, usando la ultima
mejora cuando dé a lugar y a la - . ) contractual, con las
inacié version disponible N | respectivas evidencias
term|n§C|on del contréto presentar al plataforma COMPROMISO. P I .
supervisor de contrato informe anual de segun  1as  obligaciones
gestion de centro en los términos ejecutadas en el respectivo
.. mes.
solicitados.
Las demads de acuerdo con los . Anexos Obligacion No. 18.
. . . . .. |Se realizo apoyo en |Ia
lineamientos emitidos por la Direccidn ; P
18 convocatoria al evento “Entre

e Evidencia fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37189140 y el operador ASOPAGOS referente al
mes de mayo.

Cordialmente,

Q—m Podea 10 b

Paula Andrea Paz Lépez
Contratista
C.C. No. 1.082.779.082

,J*""P N,
i\i‘f{” W o }l\ﬁ“’ o

Jennl er Tatiana Ruiz Martinez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9127003 de 2026
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Anexos Obligacion No. 1
Pantallazos Programador.
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Informe Apoyo a la Formacién (Horas SOFIA
Plus) mes mayo.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408234 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segln protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/26 5:21 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3520638 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR
DE APRENDIZAJE: FAMILIAR Y COMUNITARIO.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
NACIONALES Y LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.

2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL.

3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIAY LA
COMUNICACION COMO EJES TRASVERSALES.

4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS DE ACUERDO A LOS
MODELOS PROPUESTOS.

5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES
SOCIOEMOCIONALES COMPLEJAS EN EL MARCO DE LA SALUD INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3408221 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

6/12/26 5:21 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

6/12/26 5:21 PM

Page 4 of 6




PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 31/05/2026 OTROS 32.00
06/05/2026 06/05/2026 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40.00

6/12/26 5:21 PM Page 5 of 6



INSTRUCTOR: PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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Anexos Obligacion No. 2.

Reportes de juicios de evaluacion de los
cursos impartidos durante la vigencia



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Coy

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

12/06/2026

3520638

33130202

1

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO.
EN EJECUCION

13/05/2026

10/06/2026

PRESENCIAL

41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Resultado de Aprendizaje

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS.,
' 1

NIRIAS ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE ACIIERNN A 1 OS MODELOS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION]|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

b IC ACIAN COMN € 1ES TRASUEDSA ES

[Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

(APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,

NIRIAS ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE AC IES

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION]|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

RNO A 1NS MONEINS.
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
S [APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

NIRIAS_ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE ACIIERNO 8

'
605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE [APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
NIROS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR
605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS, [APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
5 S MODELOS
[APROBADO 12/06/2026 22.17 a CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS | APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605365 - 1
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

606366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|.
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

i e ACIAN COMn € ice TRASUEDSA ES

(APROBADO

12/06/2026 22.17 a

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE [APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR
605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS, [APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
NIKIAS_ANO1ESCENTES ¥ EAMILIAS DE ACIIERDO A 1 0S MODELOS
[APROBADO 12/06/2026 22.17 a CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS | APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605365 - 1
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

Tipo de Documento |Numero de Documento [Apellidos Estado [Competencia

cC 1004343510 JOAQUI PEREZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

E3 1004343510 JOAQUI PEREZ FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004343510 JOAQUI PEREZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

E3 1004343510 JOAQUI PEREZ FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004343510 JOAQUI PEREZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004343598 BOLANOS MORCILLO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

cC 1004343598 SANDRA. BOLANOS MORCILLO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004343598 SANDRA. BOLANOS MORCILLO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004343598 SANDRA. BOLANOS MORCILLO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004343598 SANDRA. BOLANOS MORCILLO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

CC 1004418542 'YENNY CAMILA| MUNOZ BOLANOS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

cC 1004418542 VENNY CAMILA MUNOZ BOLANOS FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004418542 YENNY CAMILA MUNOZ BOLANOS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

cC 1004418542 VENNY CAMILA MUNOZ BOLANOS FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004418542 YENNY CAMILA MUNOZ BOLANOS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

CC 1004418661 'YURLEY MUNOZ DELGADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

cC 1004418661 YURLEY MUNOZ DELGADO! FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004418661 YURLEY MUNOZ DELGADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

cC 1004418661 YURLEY MUNOZ DELGADO! FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004418661 YURLEY MUNOZ DELGADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

cC 1004415240 DEYI JIMENEZ DELGADO POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

cC 1004419240 DEYI JIMENEZ DELGADO FOR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004419240 DEYI JIMENEZ DELGADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

E3 1004419240 DEYI JIMENEZ DELGADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1004419240 DEYI JIMENEZ DELGADO POR CERTIFICAR

cC 1082774482 ALBA LILIANA DELGADO ANACONA POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

E3 1082774482 ALBA LILIANA DELGADO ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082774482 [ALBA LILIANA DELGADO ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

E3 1082774482 ALBA LILIANA DELGADO ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082774482 [ALBA LILIANA DELGADO ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082774627 SANDRA NELLY RUIZ MACIAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLD

cC 1082774627 SANDRA NELLY RUIZ MACIAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

606366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|.
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

e A AN COMn € 1ce TRASUEDeA ES

(APROBADO

12/06/2026 22.17 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

NIKIAS_ANO1ESCENTES Y EAMILIAS DE AL IES

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE [APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR
605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS, [APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
BDO A 10S MONEL NS
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS | APROBADO. 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605365 - 1
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NIROS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS;
NIKIAS_ANO1ESCENTES Y EAMILIAS DE ACIIERNO &

'
(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA
co ity

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
S MODELOS
(APROBADO 12/06/2026 22.17 a CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS | APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NIROS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS;
5 I IAS DE AC1ERDO A 108 MONE NS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 a CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ




605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

M NICACIAN COMA € 1ES TRASVERS AL ES

| APROBADO

12/06/2026 22.16 2

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ANO ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODELOS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION]|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

L NI ACIAN COMA € 1ES TRASUEDS AL ES

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A 1 OS MODELOS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIAS ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE ACIHIERNO A 1 0S MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

b ICACIAN COMA £ 1ES TRASUEDSA ES

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
' 1

NIRIAS_ANOIESCENTES ¥ EAMILIAS DE ACIIERNO A 1 OS MODELOS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

As ComoElee ToncuEDen Ee

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.17 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,

NIRIAS_ANOIESCENTES ¥ EAMILIAS DE ACIIERNO A 1 OS MODELOS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

(605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION]|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 1210612026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.17 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
RIAS_ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A 1 OS MODELOS

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

606366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|.
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA
Py <

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE [APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR
605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS, [APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
NIKIAS_ANO1ESCENTES Y EAMILIAS DE ACIIERDO A 1 OS MODELOS

[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS | APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

cc 1082774627 SANDRA NELLY RUIZ MACIAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082774627 SANDRA NELLY RUIZ MACIAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082774627 SANDRA NELLY RUIZ MACIAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082775666 NELLY CRISTINA PERAFAN PIAMBA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SN

E3 1082775666 NELLY CRISTINA PERAFAN PIAMBA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082775666 NELLY CRISTINA PERAFAN PIAMBA POR CERTIFICAR

cC 1082775666 NELLY CRISTINA PERAFAN PIAMBA POR CERTIFICAR

cC 1082775666 NELLY CRISTINA PERAFAN PIAMBA POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082776188 EVILA CARMENZA [JOAQUI HURTADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SaLID

cC 1082776168 EVILA CARMENZA [JOAQUI HURTADO POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082776168 EVILA CARMENZA [JOAQUI HURTADO POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082776168 EVILA CARMENZA [JOAQUI HURTADO POR CERTIFICAR

cC 1082776168 EVILA CARMENZA [JOAQUI HURTADO POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777090 YURY ANGELICA REALPE CERON POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SaID

cC 1082777090 YURY ANGELICA REALPE CERON POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777090 YURY ANGELICA REALPE CERON POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777090 YURY ANGELICA REALPE CERON POR CERTIFICAR

cC 1082777090 YURY ANGELICA REALPE CERON POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cc 1082777156 MELVI JOHANA (GOMEZ CORDOBA POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SaIn

cC 1082777156 MELVI JOHANA GOMEZ CORDOBA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777156 MELVI JOHANA GOMEZ CORDOBA POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777156 MELVI JOHANA GOMEZ CORDOBA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777156 MELVI JOHANA GOMEZ CORDOBA POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cc 1082777247 [CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SN

cC 1082777247 CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777247 CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777247 CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777247 CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cc 1082777957 REALPE PUENTES POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SN et

cC 1082777957 MONICA REALPE PUENTES POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777957 MONICA REALPE PUENTES POR CERTIFICAR 37966 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777957 MONICA REALPE PUENTES POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082777957 MONICA REALPE PUENTES POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082781010 ANGIE XIMENA [TELLO ORTEGA POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SN

cC 1082781010 ANGIE XIMENA TELLO ORTEGA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082781010 [ANGIE XIMENA TELLO ORTEGA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082781010 ANGIE XIMENA TELLO ORTEGA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082781010 [ANGIE XIMENA TELLO ORTEGA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082781040 MUNOZ ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE

SONIA

MANE 10 DE SALLD

606366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|.
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

s Como e ce ToncuEDence

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NIROS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIKIAS ANOIESCENTES ¥ EAMILIAS NE ACIIERDO A 1 0S MODELOS

(APROBADO

12/06/2026 22.17 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ




cc 1082781040 MUROZ ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

E3 1082781040 MUNOZ ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

CC 1082781040 MUNOZ ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

E3 1082781040 MUNOZ ANACONA POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082782165 VIVIANA [ANACONA RUIZ POR CERTIFICAR 37065 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEIO DE SAIL

cC 1082782165 VIVIANA [ANACONA RUIZ POR CERTIFICAR ot ASISTIR PERSONAS SEGUN TA ETAPA DEL GIOTO VITAL Y GURS B
MANEJO DE SALUD

cC 1082782165 VIVIANA [ANACONA RUIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082782165 VIVIANA [ANACONA RUIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1082782165 VIVIANA [ANACONA RUIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1115940986 MARIA ANDREA CUTIVA GIPIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEIO DE SALUD

cC 1115940986 MARIA ANDREA CUTIVA GIPIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1115940986 MARIA ANDREA CUTIVA GIPIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1115940986 MARIA ANDREA CUTIVA GIPIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1115940986 MARIA ANDREA CUTIVA GIPIZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1124860666 NOHORALBA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37068 - ASTSTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL GIGLO VITAL Y GUIRS DE
MANEIO DE SAIL

cC 1124860666 NOHORALBA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR ot ASISTIR PERSONAS SEGUN TA ETAPA DEL GIOTO VITAL Y GURS B
MANEJO DE SALUD

cC 1124860666 NOHORALBA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 1124860666 NOHORALBA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

cC 1124860666 NOHORALBA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC PATRICIA MORCILLO GOMEZ POR CERTIFICAR 57565 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE IO DE S,

cC PATRICIA MORCILLO GOMEZ POR CERTIFICAR 766 ASISTIR PERSONAS SEGUN TA ETAPA DEL GIOTO VITALY GURS BE
MANEJO DE SALUD

cC PATRICIA MORCILLO GOMEZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC PATRICIA MORCILLO GOMEZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC PATRICIA MORCILLO GOMEZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC GLORIA AMPARO [CERON MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE IO DE SALLD

cC GLORIA AMPARO [CERON MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

cC GLORIA AMPARO [CERON MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC GLORIA AMPARO [CERON MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC 55183224 GLORIA AMPARO [CERON MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC ELVIA YANETH MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 37565 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE IO DE S

cC ELVIA YANETH MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 766 ASISTIR PERSONAS SEGUN TA ETAPA DEL GIOTO VITALY GURS BE
MANEJO DE SALUD

cC ELVIA YANETH MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC ELVIA YANETH MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE.
MANEJO DE SALUD

cC ELVIA YANETH MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC BLANCA NELLY [CORDOBA JIMENEZ FOR CERTIFICAR 37965 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE IO DE S,

cC BLANCA NELLY (CORDOBA JIMENEZ POR CERTIFICAR 7506 ASISTIR PERSONAS SEGUN TA ETAPA DEL GICLG VITAL Y GURS BE
MANEJO DE SALUD

cC BLANCA NELLY [CORDOBA JIMENEZ POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC BLANCA NELLY (CORDOBA JIMENEZ POR CERTIFICAR 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cC BLANCA NELLY [CORDOBA JIMENEZ POR CERTIFICAR (37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE

MANEJO DE SALUD

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

| APROBADO

12/06/2026 22.17 a

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NIROS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ADOI ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODFLOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ANOI ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ADOI ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODFLOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NISAS ADOI ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

COMUNICACIAN COMA £ 1ES TRASVERS AL ES

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NISAS ADOI ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

COMUNICACIAN COMA £ 1ES TRASVERS AL ES

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ANOI ESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIIAS ANOIESCENTES Y EAMILIAS DE ACHIERNO A1 OS MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

(605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
605366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA

COMNICACIAN COMA € 1ES TRASVERS AL ES

(APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

(APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ




37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 nE S

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

cc 55183838 ININI JOHANA RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR
E3 55183638 NINTJOHANA RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR
cC 55183838 [NINTIJOHANA RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR
E3 55183638 NINTJOHANA RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR
cC 55183838 RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR

|WN| JOHANA

605363 - 4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS,
NIKIAS_ANO1ESCENTES ¥ EAMILIAS DE ACIIERDO A 1 0S MODELOS

605364 - 5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES

605365 - 1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS
ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES Y
LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

606366 - 3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION|.
DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIA Y LA
o citacoun Sucoc

| APROBADO 12/06/2026 22.17 a CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.17 & CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
[APROBADO 12/06/2026 22.16 & 'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ

(605367 - 2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE
NIROS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL BIENESTAR

[APROBADO

12/06/2026 22.16 &

'CC 1082779082 - PAULA ANDREA PAZ LOPEZ
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Versién: 04

Codigo:
GFPIF-134

Denominacién del Programa de Formacién

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién

635604-1

Nombre del Proy; g
formacién Titulada)

ESTRATEGIAS DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE CALIDADES Y DIRECCIONAMIENTO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE.

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de forma

Titulada)

3408221

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la
planeacion pedagogica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO.
FORMATIVO (siel
programa s ttulada)

RESULTADOS DE

COMPETENCIA APRENDIZAE

0L R
‘TRABAIO COMO FACTOR

FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL

Nombres y Apellidos : NICOLAS MENESES

Regional y Centro de forma

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

02- VALORAR LA

USAR PROTOCOLOS DE

‘SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ANALIZAR LA RELACIGN ENTRE EL TRABAIO Y EL DESARROLLO

HUMANO (1) IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAIO (1) RELACIONAR,
EN ELMARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO

‘SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

TRABAIO, JUSTICIA Y PAZ.- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.-
CULTURAL- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO 2. LEYES

ACUERDO CON LO!

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

POLITICA DE

COLOMBIA.-PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O..T.
DERECHO A LA VIDA.- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.- TRABAIO DIGNO Y
DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U OBLIGATORIO. 3.
'DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL- DERECHOS DEL
TRABAIO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD- DIALOGO.
'SOCIAL- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE

DEVENIR HISTORICO DE LOS DEREC

Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA
DELTIEMPO. (1)- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE|

DURACION

ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE
(HORAS)

NICOLAS MENESES

'DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE
TIPIFICADOS

Regional y Centro de formacion
GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO

PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
LABORAL APLICANDO LA NORMATIVA. (2)- ANALIZA!
SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE
LOS DERECHOS

Y CAMPOS PARA EL

TRABAIO:
DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO-
MECANISMDS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN ELTRABAIO

SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS. (3)- ELABORA
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS

POLITICAS- IGUALI

BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES.
LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (3)-
EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE
LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE
CON LA NORMATIVA (3)- PROPONE Esnmfsms

CONFLICTOS ¥
ACUERDO CON LA NORMATIVA, (3)- JUSTIFICA lA
IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS
¥ DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA. (4)- RELACIONA, DE LOS nzwzcncs
DE LOS PUEBLOS Y DE L

AUTODETERMINACION DE LOS pumus, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD.
ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIAY|
LATECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS
INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)-
PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS

RVICIO Y EJERCER DERECHOS SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD (2) DESARROLLAR
ELABORACIONDE | FUNDAMENTALES DEL | FUNDAMENTALES ENEL | DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y 1S | DD E.‘;‘E‘;"gﬁi&‘.Gv‘ffcfé’cﬁé‘f;i‘;2‘12?1“&'.3{‘55&‘?2‘2&'!‘
EBIDAS CON “TRABAJO EN EL MARCO TRABAJO. OBLIGACIONES POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE AL EN CASOS DE TERMINALES.
EIECUCION | ACTOS COMUNICATIVOS | DE LA CONSTITUCION BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. m v
e e e b o | Resowcion PR Los conrLcos Nseacu,\clonci;g:‘r;:;:
RALES CON CONVENIOS 03- PRACTICAR LOS COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y EXPRESION DE LA ’
CONOCIMIENTOS INTERNACIONALES DERECHOS CIUDADANIA LABORAL. (3) DIVEENSIONAR EL EIERCicio DeL | 1 ACAEECTIROAD: 5 BEREIC0 DELOS DERRCHDS I € TRABAIO-
BASICOS EN INGLES. FUNDAMENTALES EN EL DERECHO A LA HUELGA. (3) INTEGRAR ACCIONES DE T T T T e TS
TRABAIO DEACUERDO | SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA - AL ALy o
EONPL(?[?T?CNAS‘C‘Ig?ﬁN 7 SOCALY | SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACIGN, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA
Coenos FAMILIAR - DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS. 5. DERECHO A LA
TEACIONALES ASOCIACIGN, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 6. DERECHOS
SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL-
04- PARTICIPAR EN ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.-
ACCIONES SOLIDARIAS LIBERTAD DE ASOCIACIGN Y SINDICAL- DERECHO DE NEGOCIACION
TENIENDO EN CUENTAEL | COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
EJERCICIO DELOS RESOLVER PROBLEMAS- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA
DERECHOS HUMANOS, NATURALEZA Y EL PLANETA - AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y
DE LOS PUEBLOS Y DE LA -
NATURALEZA. DESARROLLO  IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.- POSTCONFLICTO Y

LISO.DE 1A CIENCIA V| A TECNOLOGEA -

NLA IGN DE LOS PUEBLOS, EL|
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD.

HORASTRABAIO  HORAS TRABAIO o D
DIRECTO INDEPENDIENTE FoRMAION
ORTC DR MORERID T ERID0 portat
mesa,sill nternet,
ojas,lapicero,
ELTRABAIO. (1)- Derechos Humanos para la i imiento - Producto. i olevson video
9 3 i jeam, Torme! Ppaula paz
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Anexos Obligacion No. 11.

Guias de aprendizaje de las fichas: ID
3408234 Y ID 3408221 - Técnico Servicios de
Barismo: Competencia: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

ID 3509067, ID 3518075, ID 3520638 -
Complementario: Desarrollo de habilidades
para el bienestar familiar y comunitario.

ID 3520627, ID 3520640 - Complementario:
Acciones de prevencion de salud mental.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO.

Cédigo del Programa de Formacion: 33130202

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEJO
DE SALUD.

Resultados de Aprendizaje:

Comprender la realidad social a partir de diversos enfoques y modelos, en el marco de las
politicas nacionales y las rutas de atencidn de violencias, establecidas en el sistema
nacional de bienestar familiar.

Reconocer factores protectores y de riesgo de nifios, nifias adolescentes y familias, en el
marco del bienestar socioemocional y la salud mental.

Plantear estrategias para el reconocimiento y gestion de las emociones teniendo en cuenta
la empatia y la comunicacidn como ejes trasversales.

Definir estrategias de abordaje psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y familias de

acuerdo a los modelos propuestos.

GFPI-F-135 V04



[ 4
SENA

N

5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL
EN SITUACIONES SOCIOEMOCIONALES COMPLEJAS EN EL MARCO DE LA SALUD INTEGRAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 HORAS

1. PRESENTACION

Desarrollo de

— para el —

ENESTAR FAMILIAR

Imagen creada con inteligencia artificial para fines educativos.

El bienestar familiar y comunitario es un elemento fundamental para el desarrollo integral de las
personas y para la construccién de entornos seguros, solidarios y saludables. En la actualidad, las
familias y las comunidades enfrentan diversas situaciones sociales, emocionales y culturales que
pueden influir en la forma en que se relacionan, resuelven conflictos y afrontan las dificultades de

la vida cotidiana.
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En este contexto, el desarrollo de habilidades socioemocionales se convierte en una herramienta
clave para comprender la realidad social, reconocer las necesidades de niios, nifias, adolescentes y

familias, y promover acciones que favorezcan la convivencia, el respeto y el cuidado mutuo.

La presente guia de aprendizaje titulada “Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y
comunitario” tiene como propdsito brindar a los aprendices y a la comunidad herramientas
conceptuales y practicas que permitan comprender las dindmicas sociales y familiares desde
diferentes enfoques y modelos de atencidn, en concordancia con las politicas nacionales orientadas

a la proteccidn y garantia de derechos.

Alo largo del proceso formativo se abordaran temas relacionados con la comprensién de la realidad
social, la identificacion de factores protectores y factores de riesgo en el bienestar socioemocional,
el reconocimiento y la gestidn de las emociones, asi como el disefio de estrategias de intervencién

psicosocial dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Asimismo, se promovera el fortalecimiento de habilidades como la empatia, la comunicacién
asertiva y la capacidad de andlisis de situaciones socioemocionales complejas, permitiendo a los
participantes reconocer los recursos personales, familiares e institucionales disponibles para la

atencion y el acompafiamiento de la comunidad.

De esta manera, esta guia busca aportar al fortalecimiento de capacidades que permitan prevenir
situaciones de violencia, promover entornos protectores y facilitar procesos de articulacién con las
instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, contribuyendo asi al
bienestar socioemocional y a la construccion de comunidades mas conscientes, solidarias y

resilientes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:
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3.1.1 Reflexionar sobre el desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario en

el entorno social.
REFLEXION INICIAL

Al iniciar este espacio de formacion, los invito a pensar en las relaciones que construimos en nuestra
vida diaria: con nuestra familia, nuestros vecinos, amigos o compaiieros de trabajo. En cada uno de
estos espacios compartimos experiencias, emociones, formas de comunicacién y maneras de

resolver las dificultades que se presentan.

Muchas veces no somos conscientes de cdmo nuestras emociones, nuestras palabras o nuestras
acciones influyen en el bienestar de las personas que nos rodean. De la misma manera, las
situaciones sociales que vivimos en nuestra comunidad también pueden afectar la forma en que las

familias se relacionan, enfrentan los problemas y buscan apoyo cuando lo necesitan.

Por esta razén, en este proceso de formacién hablaremos sobre el desarrollo de habilidades para el
bienestar familiar y comunitario, con el propdsito de comprender mejor las dinamicas sociales,
reconocer factores de riesgo y factores protectores, fortalecer la empatia y la comunicacién, y

reflexionar sobre la importancia del cuidado socioemocional en los diferentes entornos.
Antes de iniciar, reflexionemos juntos a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué significa para ustedes el bienestar familiar?

e ¢Qué situaciones creen que afectan la convivencia dentro de una familia o comunidad?

e ¢Como creen que influyen las emociones en la forma en que nos relacionamos con los
demas?

e Cuando una familia atraviesa una situacién dificil, ¢a quién o a qué instituciones puede

acudir?
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A partir de estas ideas iniciales construiremos juntos nuevos conocimientos que nos permitan
comprender mejor la realidad social y fortalecer estrategias para el bienestar familiar y

comunitario.

Ambiente requerido:

Espacio de formacién con iluminacién natural o artificial adecuada, que cumpla con las Normas
Técnicas Colombianas (NTC), el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) y la
sefalizacion de seguridad correspondiente. Debe contar con conexidn a internet, sillas y mesas de
trabajo, tablero o pizarra, computador y proyector o televisor, que faciliten el desarrollo de

actividades participativas, reflexivas y de trabajo colaborativo.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Lluvia de ideas

e Conversatorio o didlogo reflexivo

e Debate dirigido

e Analisis de situaciones de la vida cotidiana
o Trabajo colaborativo en grupos

e Socializaciéon de conclusiones
Materiales de formacion:

e Hojas o cuadernos

e Lapices o esferos

e Marcadores o resaltadores
e Cartulinas o papeldgrafos
e Tablero o pizarra

e Computador y proyector o televisor
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Material de apoyo:

e Guia de aprendizaje

e Lecturas o documentos de apoyo
e Presentaciones o infografias

e Videos educativos

e Recursos digitales o paginas informativas

Duracidén de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

3.2.1 Reconocer los enfoques y modelos de analisis para comprender la realidad social en

contextos familiares y comunitarios.

En esta fase del proceso formativo, los aprendices se enfocaran en el reconocimiento de los factores
de riesgo y los factores protectores que pueden presentarse en los diferentes entornos donde
interactyan los nifios, nifas, adolescentes y sus familias, comprendiendo cdmo estos influyen en el
bienestar socioemocional y en la salud mental. A través de diferentes actividades se buscara que los
aprendices identifiquen las situaciones, condiciones y dindmicas sociales que pueden generar

vulnerabilidad o, por el contrario, fortalecer las capacidades individuales, familiares y comunitarias.

Para el desarrollo de esta actividad se implementardn estrategias pedagdgicas participativas que
promuevan la reflexion, el anadlisis y el intercambio de ideas entre los aprendices. A partir de la
observacion, el didlogo, el analisis de situaciones generales y la socializacién de experiencias, se

incentivard la comprension de cdmo los factores sociales, econdmicos, culturales y familiares
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influyen en la aparicion de problematicas socioemocionales o en el fortalecimiento de entornos

protectores.

Durante el proceso también se abordard el reconocimiento de los entornos saludables, entendidos
como aquellos espacios que favorecen el desarrollo integral, la convivencia, la resiliencia y la
proteccion socioemocional. De esta manera, los aprendices podran analizar el papel que cumplen
los diferentes actores sociales, como la familia, la comunidad, las instituciones y las redes de apoyo,

en la promocién del bienestar de nifios, ninas y adolescentes.

Las actividades se desarrollaran considerando los diferentes estilos de aprendizaje de los
aprendices, permitiendo que cada uno participe a través de diversas formas de interacciéon como la
discusion, el andlisis grupal, la reflexion individual, la observacidén y la construccidn colectiva de
ideas. Esto facilitara la comprension de los contenidos y favorecera un aprendizaje significativo

basado en la participacion activa.

A partir de este proceso se espera que los aprendices desarrollen la capacidad de identificar los
factores que inciden en la salud mental y el bienestar socioemocional en los diferentes contextos
sociales, fortaleciendo asi las bases para la planificacion de acciones de acompafiamiento,

prevencion y fortalecimiento en los entornos familiares y comunitarios.
Ambiente requerido:

Espacio de formacién con iluminacién natural o artificial adecuada, que cumpla con las Normas
Técnicas Colombianas (NTC), el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) y la
sefializacion de seguridad correspondiente. Debe contar con conexidn a internet, sillas y mesas de
trabajo, tablero o pizarra, computador y proyector o televisor, que faciliten el desarrollo de

actividades participativas, reflexivas y de trabajo colaborativo.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Lluvia de ideas
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e Conversatorio guiado

e Analisis de situaciones del contexto
e Trabajo colaborativo en grupos

e Discusion o reflexion grupal

e Socializacion de ideas y conclusiones

Evidencia de aprendizaje:

e Caminata reflexiva y socializacion oral sobre situaciones del entorno que representan
factores protectores y factores de riesgo en la comunidad.

Instrumento de evaluacion:

e Lista de chequeo para valorar la participacion durante la caminata reflexiva, verificando
que el participante identifique situaciones del entorno relacionadas con el bienestar
familiar y comunitario y comparta sus observaciones durante la socializacién grupal.

Material de formacion:

e Hojas o cuadernos

e Lapices o esferos

e Marcadores o resaltadores
e Cartulinas o papeldgrafos
e Tablero o pizarra

e Computador y proyector o televisor

Material de apoyo:

e Documentos de referencia sobre bienestar familiar y comunitario.
e Guias o lecturas complementarias relacionadas con el bienestar socioemocional.
e Material audiovisual (videos o presentaciones) relacionados con la tematica.

e Recursos digitales o infografias que faciliten la comprension de los contenidos.
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Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Identificar los factores de riesgo y factores protectores que inciden en el bienestar

socioemocional en los entornos familiares y comunitarios.

Descripcidn de la actividad:

En esta fase del proceso formativo, los aprendices se enfocaran en el reconocimiento de los factores
de riesgo y factores protectores que pueden presentarse en los diferentes entornos donde
interactdan ninos, nifias, adolescentes y sus familias, considerando su impacto en el bienestar
socioemocional y la salud mental. La actividad se desarrollara mediante el uso de metodologias
participativas que faciliten la comprensién de los elementos que generan vulnerabilidad o

fortalecimiento en los distintos contextos sociales y familiares.

Se promovera la exploracidn de situaciones y escenarios que permitan identificar como las
condiciones sociales, econdmicas, culturales y familiares pueden incidir en la aparicién de
problematicas socioemocionales, asi como en el fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas. Los aprendices analizaran la influencia de los actores sociales —familias, comunidades,
instituciones y redes de apoyo— en el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, considerando la

interaccion entre estos y los entornos donde se desarrollan.

Asimismo, se trabajara en el reconocimiento de los entornos saludables, entendidos como aquellos
espacios que facilitan el desarrollo integral, la resiliencia y la proteccién socioemocional. Para ello,
se utilizaran estrategias basadas en la observacidn, el didlogo, la reflexién guiada y el planteamiento
de escenarios generales que permitan identificar riesgos y oportunidades de fortalecimiento,

fomentando una comprension amplia y aplicada de la realidad social y comunitaria.
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Este enfoque permitira a los aprendices adquirir la capacidad de identificar los factores que inciden
en la salud mental y el bienestar socioemocional, sentando las bases para la planificacidn y ejecucién
de estrategias de acompafiamiento, intervencidn y fortalecimiento en contextos familiares y

comunitarios.
Ambiente requerido:

Espacio de formacién con iluminacién natural o artificial adecuada, que cumpla con las Normas
Técnicas Colombianas (NTC), el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) y la
sefalizacion de seguridad correspondiente. Debe contar con conexidn a internet, sillas y mesas de
trabajo, tablero o pizarra, computador y proyector o televisor, que faciliten el desarrollo de

actividades participativas, reflexivas y de trabajo colaborativo.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Andlisis de situaciones o escenarios del contexto
e Conversatorio reflexivo

e Trabajo colaborativo en grupos

e Observacion y reflexion guiada

e Socializacion de conclusiones
Materiales de formacion:

e Hojas o cuadernos

e Lapices o esferos

e Marcadores o resaltadores
e Cartulinas o papeldgrafos
e Tablero o pizarra

e Computador y proyector o televisor

Material de apoyo:
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e Lecturas o documentos sobre factores de riesgo y protectores

e Guia de aprendizaje

e Infografias o presentaciones
e Videos educativos

e Recursos digitales o paginas informativas

Evidencias de aprendizaje:

e Representacidn grafica y narracion oral de situaciones familiares o comunitarias que

reflejen factores protectores y factores de riesgo.

Instrumentos de evaluacion:

e Lista de chequeo para valorar la participacion en la actividad de representacion graficay
narracion, verificando que el participante identifique situaciones que favorecen o afectan

el bienestar socioemocional.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3.2 Implementar acciones de apoyo emocional aplicando los principios de los primeros auxilios

psicolégicos en diferentes contextos sociales.

Descripcidn de la actividad:

En esta etapa del proceso formativo, los aprendices abordaran el tema de los primeros auxilios
psicoldgicos como una herramienta fundamental para brindar apoyo inicial a personas que

atraviesan situaciones de crisis o eventos que afectan su bienestar emocional.

A través del desarrollo de las actividades, los aprendices podran reconocer qué situaciones pueden

requerir una intervencion inicial, identificar sefiales que indiquen que una persona estd atravesando
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un momento de afectacién emocional y comprender cuando es necesario brindar apoyo o buscar la

orientacion de otras redes o instituciones de atencion.

Durante este proceso se exploraran los principios basicos de los primeros auxilios psicoldgicos (PAP),
asi como las acciones iniciales que pueden realizarse para ofrecer un acompanamiento adecuado,
respetuoso y orientado al bienestar de la persona. Asimismo, se abordaran los pasos generales para
realizar una intervencién inicial de apoyo emocional, teniendo en cuenta la importancia de la
escucha activa, la empatia, el respeto y la orientacidn hacia las rutas de atencién cuando la situacién

lo requiera.

Para el desarrollo de este espacio formativo se utilizaran diferentes estrategias pedagdgicas que
permitan a los aprendices comprender los contenidos de manera practica y participativa. Las
actividades se realizaran teniendo en cuenta las habilidades y los diferentes estilos de aprendizaje
de los aprendices, promoviendo la reflexidn, el analisis de situaciones, el didlogo y la construccién

colectiva del conocimiento.

A partir de estas actividades, se espera que los aprendices desarrollen la capacidad de reconocer
situaciones que requieren una intervencién inicial de apoyo emocional, comprender los principios
basicos de los primeros auxilios psicolégicos y fortalecer habilidades que les permitan actuar de
manera responsable, empatica y orientada al bienestar de las personas dentro de sus entornos

familiares, comunitarios o sociales.
Ambiente requerido:

Espacio de formacién con iluminacién natural o artificial adecuada, que cumpla con las Normas
Técnicas Colombianas (NTC), el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) y la
sefializacion de seguridad correspondiente. Debe contar con conexidn a internet, sillas y mesas de
trabajo, tablero o pizarra, computador y proyector o televisor, que faciliten el desarrollo de

actividades participativas, reflexivas y de trabajo colaborativo.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Analisis de situaciones o escenarios simulados
e Simulacidén o juego de roles

e Trabajo colaborativo en grupos

e Debate o conversatorio reflexivo

e Socializacion de propuestas de intervencion
Materiales de formacidn:

e Hojas o cuadernos

e Lapices o esferos

e Marcadores o resaltadores

e Cartulinas o papeldgrafos

e Tablero o pizarra

e Computador y proyector o televisor

e Elementos basicos para la realizacién de dinamicas grupales y simulaciones
Material de apoyo:

e Guia de aprendizaje

e Lecturas o documentos sobre Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) y modelo MAC
e Presentaciones, infografias o videos educativos

e (Casos o situaciones simuladas para analisis

e Recursos digitales o paginas informativas
Evidencias de aprendizaje:

e Dramatizacion grupal de situaciones cotidianas donde se apliquen acciones basicas de

apoyo emocional.
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Instrumentos de evaluacion:

e Guia de observacidén para valorar la participacion en la dramatizacién, verificando que el
participante demuestre escucha, empatia y acciones basicas de acompafamiento
emocional.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1 Articular recursos y actores institucionales para la atencion integral de situaciones

socioemocionales en niios, nifias, adolescentes y familias.

Descripcidn de la actividad:

En esta fase final del proceso formativo, los aprendices consolidaran todos los conocimientos y
habilidades adquiridos en las fases anteriores para comprender cdmo actuar dentro del sistema
institucional y en red, facilitando la atencién integral de nifios, nifias, adolescentes y familias en
situaciones socioemocionales complejas. La actividad se desarrollara mediante metodologias
participativas que permitan la identificacion de recursos, actores y estrategias de articulacion

intersectorial, aplicables en distintos contextos y situaciones generales.

Durante la actividad, los aprendices explorardn y conoceran las entidades publicas y privadas
presentes en la zona de influencia, comprendiendo su funcidn, los servicios que ofrecen y la forma
en que pueden contribuir al bienestar integral de los grupos poblacionales. A partir de esta
informacidn, se trabajara en la seleccién de recursos interinstitucionales que puedan ser utilizados

para el acompafiamiento y la intervencion en situaciones de riesgo o vulnerabilidad.

Asimismo, se promovera el establecimiento de oportunidades de derivacién y la construccién de
estrategias de articulacion intersectorial, considerando la colaboracion entre instituciones, la

coordinacion de acciones y la integracion de los diferentes actores sociales. Esta fase permitira a los
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aprendices consolidar la capacidad de reconocer cuando y como canalizar casos dentro del sistema
institucional, garantizando que las intervenciones socioemocionales se realicen de manera

coherente, integral y adaptada a las necesidades de la poblacién.

El enfoque general de esta fase combina el analisis de recursos disponibles, la planificacion de
acciones coordinadas y la reflexién sobre la aplicacion practica de todos los aprendizajes previos,
fomentando la comprension de la importancia del trabajo en red y de la articulacion entre actores

sociales e instituciones para la promocién del bienestar socioemocional y la salud integral.

Ambiente requerido:

Espacio de formacién con iluminacién natural o artificial adecuada, que cumpla con las Normas
Técnicas Colombianas (NTC), el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) y la
sefializacion de seguridad correspondiente. Debe contar con conexidn a internet, sillas y mesas de
trabajo, tablero o pizarra, computador y proyector o televisor, que faciliten el desarrollo de

actividades participativas, reflexivas y de trabajo colaborativo.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Guia de aprendizaje o manual orientador sobre derivacion intersectorial e
interinstitucional.

e Hojas, cuadernos o bitacoras para actividades de analisis y planificacion de estrategias.

o Materiales para elaborar esquemas, mapas o diagramas de rutas de derivacion y
articulacion.

e Recursos de escritura como lapices, lapiceros y marcadores.

e Elementos basicos para dindmicas grupales y trabajo colaborativo.
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Materiales de formacion:

e Guia de aprendizaje o manual orientador sobre derivacion intersectorial e
interinstitucional.

e Hojas, cuadernos o bitacoras para actividades de analisis y planificacion de estrategias.

e Materiales para elaborar esquemas, mapas o diagramas de rutas de derivacion y
articulacion.

e Recursos de escritura como lapices, lapiceros y marcadores.

e Elementos basicos para dindmicas grupales y trabajo colaborativo.
Material de apoyo:

e Documentos generales sobre la funcidn de las entidades publicas y privadas en la atencion
integral.

e Recursos audiovisuales que ilustren la articulacion interinstitucional y la gestién de casos.

o Ejemplos de escenarios generales que permitan la reflexién sobre derivacién y
coordinacion de recursos.

e Mapas, esquemas o graficos que apoyen la construccidn de rutas de intervencién y
articulacion intersectorial.

e Recursos pedagogicos complementarios que faciliten la comprension y aplicacién de

estrategias de derivacién.

Evidencias de aprendizaje:

e Dinamica grupal de construccién de red de apoyo, donde los participantes representen

instituciones y expliquen cuando acudir a ellas.

Instrumentos de evaluacion:
e Lista de chequeo para valorar la participacion en la dinamica grupal, verificando que el
participante reconozca instituciones o redes de apoyo y comprenda cuando es necesario

acudir a ellas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativ

(0)

NO
APLICA

Actividad
del
proyecto
formativ

(0]

NO

APLICA

Actividad de

Aprendizaje

3.3.1 Identificar
los factores de
riesgo y factores
protectores que
inciden en el
bienestar
socioemocional
en los entornos
familiares y

comunitarios.

3.3.2

Implementar

Evidencias
de

Aprendizaje

3.3.1.
Representacion
graficay
narracion oral
de situaciones
familiares o
comunitarias
gue reflejen
factores
protectores y
factores de

riesgo.

Criterios de

Evaluacion

Lista de
chequeo para
valorar la
participacién en
la actividad de
representacion
graficay
narracion,
verificando que
el participante
identifique
situaciones que
favorecen o
afectan el
bienestar

socioemocional

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

3.3.1 Técnica:

Observacion

Instrumento:

Guia de
desempefio para
registrar la
aplicacion de
estrategias
socioemocionale

S.

3.3.2 Técnica:
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acciones de
apoyo
emocional
aplicando los

principios de los
primeros
auxilios
psicolégicos en
diferentes

contextos

sociales.

3.4.1 Articular
recursosy
actores
institucionales
para la atencién
integral de
situaciones
socioemocionale
s en niios,
niias,
adolescentes y

familias.

Dramatizacién
grupal de
situaciones
cotidianas
donde se
apliquen
acciones
basicas de
apoyo

emocional.

Dindmica
grupal de
construccion
de red de
apoyo, donde
los
participantes
representen
instituciones y
expliquen
cuando acudir

a ellas.

Guia de
observacion
para valorar la
participacién en
la
dramatizacion,
verificando que
el participante
demuestre
escucha,
empatiay
acciones
basicas de
acompafamien
to emocional.

Lista de
chequeo para
valorar la
participacién en
la dindmica
grupal,
verificando que
el participante
reconozca
instituciones o
redes de apoyo
y comprenda
cuando es
necesario

acudir a ellas.

Observacion

Instrumento:

Registro de
participacién y
manejo de
situaciones
practicas durante
actividades de

acompafamiento

3.4.1 Técnica:

Obervacion de
Desempeiio o
demostracion de
aprendizaje

Instrumento:

Lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abordaje psicosocial: Conjunto de estrategias y acciones orientadas a intervenir en situaciones que

afectan el bienestar emocional y social de individuos, familias y comunidades.

Actores sociales: Personas, grupos o instituciones que participan e influyen en la dindmica familiar
y comunitaria, incluyendo familias, organizaciones comunitarias, instituciones educativas y

entidades gubernamentales o privadas.

Articulacion intersectorial: Coordinacidon y colaboracién entre distintos sectores e instituciones

para brindar una atencién integral a la poblacién.

Bienestar socioemocional: Estado de equilibrio emocional y social que permite a los individuos y

familias desenvolverse de manera saludable en sus entornos.

Derivacion interinstitucional: Proceso mediante el cual se canalizan casos o situaciones hacia

entidades o profesionales adecuados para recibir atencidn integral segun la necesidad detectada.

Entornos saludables: Espacios fisicos, sociales y afectivos que promueven el desarrollo integral y

fortalecen la resiliencia y el bienestar emocional de las personas.

Factores de riesgo: Condiciones, situaciones o elementos que aumentan la probabilidad de que se

presenten afectaciones socioemocionales, fisicas o sociales.

Factores protectores: Condiciones, recursos o elementos que fortalecen la resiliencia y promueven

el bienestar de individuos, familias y comunidades.

Gestion emocional: Capacidad de reconocer, comprender y regular las emociones propias y ajenas,

aplicando estrategias adecuadas para afrontar situaciones complejas.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP): Modelo de intervencién que busca proporcionar apoyo
inmediato a personas que han vivido eventos estresantes o traumaticos, promoviendo seguridad,

contencién emocional y orientacion.

Modelo de Administracion de Casos (MAC): Estrategia de gestion que organiza y coordina recursos

y acciones de diferentes actores para atender integralmente situaciones de vulnerabilidad o riesgo.

Red de apoyo: Conjunto de personas, instituciones y recursos que brindan soporte emocional, social

y practico a individuos y familias.

Resiliencia: Capacidad de los individuos o familias para enfrentar adversidades, adaptarse y

recuperarse fortaleciendo sus recursos personales y sociales.

Riesgo socioemocional: Posibilidad de que un individuo o grupo presente afectaciones emocionales

o sociales debido a factores contextuales, familiares o personales.

Salud integral: Estado de bienestar fisico, mental y social que permite el desarrollo pleno y la

participacién activa en la comunidad.

Sensibilizacion grupal: Estrategia de formacidn que busca generar conciencia, reflexién vy

comprensién sobre un tema especifico, promoviendo la empatia y la participacion.

Sistema institucional: Conjunto de entidades publicas y privadas que brindan servicios y proteccién

en el marco de la atencion integral a la poblacion.

Variables contextuales: Factores del entorno fisico, social y cultural que influyen en el

comportamiento, las relaciones y el bienestar de individuos y familias.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Acciones de prevencion en salud mental
Cdédigo del Programa de Formacion: 33110235

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: Realizar acciones individuales y colectivas de prevencién segln guias y
protocolos establecidos.

Resultados de Aprendizaje:

Reconocer lineamientos de politica publica en salud mental de acuerdo con normatividad

vigente.

Determinar los riesgos psicosociales individuales y colectivos teniendo en cuenta las

condiciones del entorno

Prevenir la exposicion frente al riesgo en salud mental teniendo en cuenta el enfoque de

derechos, rutas de integrales de atencién y restablecimiento

Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las condiciones de convivencia, manejo del

estrés y disminuyan la exposicion al riesgo de consumo de sustancias psicoactivas segin

estrategias definidas en lineamientos de politica publica

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION
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E Acciones de Prevencion

“en Salud Mental

[ L TE O

Imagen creada por inteligencia artificial para fines educativos.

Hablar de salud mental es hablar de la vida misma: de cémo pensamos, sentimos, actuamos, nos
relacionamos y enfrentamos cada dia. Comprenderla y cuidarla se ha convertido en una necesidad
fundamental para garantizar bienestar, convivencia y calidad de vida en nuestras
comunidades. “Cuando aprendemos a cuidar nuestra mente, aprendemos también a cuidar la
manera en que habitamos el mundo.” Esta reflexidn nos recuerda que la salud mental no es un tema

distante, sino una parte esencial de nuestra experiencia diaria.

En esta guia podrds acercarte, de manera clara y practica, a los elementos clave que conforman Ila
prevencion en salud mental. Aqui encontrards orientaciones para reconocer los lineamientos de la
politica publica vigente, identificar riesgos psicosociales presentes en los distintos entornos,

comprender las rutas integrales de atencion y restablecimiento, y promover estilos de vida
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saludables que favorezcan el manejo del estrés, la sana convivencia y la reduccion del riesgo frente

al consumo de sustancias psicoactivas.

Este espacio de formacién ha sido disefiado para acompafiarte paso a paso en el desarrollo de
competencias que te permitiran realizar acciones preventivas con enfoque de derechos, respeto,
participacién y responsabilidad social. A través de actividades conceptuales, practicas y
actitudinales, podrds fortalecer tus habilidades para analizar situaciones reales, comprender
factores de riesgo y proteccion, y aplicar estrategias que aporten a la construccion de entornos mas

seguros, sensibles y saludables.

La meta es que, al finalizar este proceso, cuentes con las herramientas necesarias para promover el
bienestar emocional propio y de las personas con quienes interactlas, convirtiéndote en un agente

activo en la prevencién y el cuidado de la salud mental propia y la de tu comunidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1. Reflexionaran sobre la prevencion en salud mental para fortalecer el bienestar

Queridos aprendices, antes de iniciar el desarrollo de esta guia es importante reflexionar sobre el
papel que tiene la salud mental en la vida cotidianay por qué hoy en dia se considera un tema

fundamental para el bienestar individual y colectivo.

La salud mental no se refiere Unicamente a la ausencia de enfermedades o trastornos psicoldgicos.
De acuerdo con la Ley 1616 de 2013, la salud mental es un estado dindmico que se expresa en la
manera en que las personas piensan, sienten, actuan y se relacionan con los demas. Este estado
permite desarrollar habilidades para afrontar las situaciones de la vida diaria, establecer relaciones

significativas, participar en la comunidad y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Sin embargo, la salud mental también se ve influenciada por diferentes factores del entorno.

Situaciones como las dificultades econdmicas, la violencia, la exclusidn social, las desigualdades o

GFPI-F-135 V04



SENA

N

los conflictos en los espacios familiares, educativos o laborales pueden afectar el bienestar
emocional de las personas y aumentar la exposicion a riesgos como la ansiedad, la depresidn o el

consumo de sustancias psicoactivas.

Frente a esta realidad, surgen las acciones de promocion y prevencidn en salud mental, las cuales
buscan fortalecer factores protectores, identificar riesgos y generar estrategias que permitan
mejorar la calidad de vida de las personas y las comunidades. Estas acciones no solo involucran al
sistema de salud, sino también a la educacién, la familia, las instituciones y a cada individuo como

parte activa en la construccion de entornos saludables.

Por esta razén, el desarrollo de acciones orientadas a la prevencién en salud mental se convierte en
una herramienta clave para promover el bienestar, fortalecer las capacidades personales y sociales,

y prevenir situaciones que puedan afectar la salud emocional de las personas.

A lo largo de esta guia se abordaran diferentes aspectos relacionados con la salud mental,
incluyendo el reconocimiento de las politicas publicas que orientan las acciones en este campo, la
identificacidon de riesgos psicosociales, las estrategias de prevencion y rutas de atencidn, asi como

la promocidn de estilos de vida saludables que contribuyan al bienestar y a la convivencia.
Antes de continuar, es importante que reflexiones sobre las siguientes preguntas:

e ¢Qué significa para ti tener una buena salud mental?

o ¢De qué manera las condiciones del entorno pueden influir en el bienestar emocional de las
personas?

e ¢(Por qué crees que la prevencion es una herramienta importante para proteger la salud

mental en la sociedad?

Duracidén de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
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3.2.1 Reconoceran los lineamientos y documentos que orientan la salud mental en Colombia

Queridos aprendices, después de reflexionar sobre la importancia de la salud mental en la vida
cotidiana, es fundamental comprender que el bienestar emocional y social de las personas también
estd respaldado por normas, politicas y lineamientos establecidos por el Estado. Estos orientan las
acciones de promocién, prevencidn, atencién y rehabilitacion en salud mental, asi como la garantia

y proteccién de los derechos de la poblacidn.

En Colombia, la salud mental es reconocida como un componente esencial de la salud integral y
como un tema prioritario dentro de las politicas publicas. Por esta razon, se han desarrollado
diferentes normas y documentos que orientan las acciones de las instituciones y de la sociedad en
general, con el propdsito de promover el bienestar y disminuir los riesgos asociados a problematicas

como la violencia, la ansiedad, la depresién o el consumo de sustancias psicoactivas.

En este apartado de la guia, ustedes tendrdn la oportunidad de reconocer y comprender los
principales lineamientos de la politica publica en salud mental en Colombia, a partir de la revisidon y
el analisis de algunos documentos normativos y orientadores que han sido establecidos para

fortalecer las acciones de promocidn, prevencidn y atencion en este campo.

Durante el desarrollo de esta actividad, estos contenidos se abordardn de manera dindmica y
participativa, promoviendo el analisis, la reflexidn y la relacidn de estos lineamientos con situaciones
de la vida cotidiana y con los contextos sociales en los que se desenvuelven las personas. De esta
manera, podran comprender cémo estas normas se aplican en la realidad y por qué son importantes

para la construccion de entornos mas saludables.
Para ello, se abordaran de manera general los siguientes referentes normativos:

e Ley 1616 de 2013, Ley de Salud Mental en Colombia.
e ASIS — Dimension Convivencia Social y Salud Mental, como herramienta para el analisis de

las condiciones de salud de la poblacidn.
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e Resolucion 5592 de 2015, Capitulo Il (articulos 100 y 101) y Capitulo VI.

e Documento de propuesta de ajuste de la Politica Nacional de Salud Mental para Colombia
(2014).

e Ley 1566 de 2012, relacionada con la atencién integral a personas con consumo de

sustancias psicoactivas.

A partir del reconocimiento de estos lineamientos, podran comprender de manera general cémo se
estructura la respuesta del pais frente a los desafios en salud mental y la importancia de fortalecer

acciones que contribuyan al bienestar individual y colectivo.
Ambiente requerido:

El ambiente debe estar dotado de conexidn a internet estable, sillas y mesas de trabajo, equipo de
coémputo, tablero, equipo de audio, televisor o video beam y demas recursos que apoyen la
formacidn pedagdgica, asegurando que los participantes puedan interactuar, visualizar y desarrollar

las actividades de manera efectiva.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Analisis de documentos normativos en grupos
o Debates guiados

o Estudio de casos practicos

e Lluvia de ideas y reflexiones

e Mapeo de actores y responsabilidades

e Juego de roles
Evidencia de aprendizaje

o Reflexidn escrita sobre el reconocimiento de habilidades personales y factores protectores

frente a riesgos en salud mental.
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Instrumento de evaluacion

e Lista de chequeo para valorar la reflexion escrita, verificando que el aprendiz identifique
sus habilidades personales, reconozca factores protectores frente a riesgos psicosociales y

relacione estos elementos con el cuidado de su salud mental.
Material de formacion:

e Hojasy cartulinas

e Marcadores, lapices y resaltadores

e Tablero o pizarra

e Computador

e Impresiones de documentos normativos

e Material audiovisual (videos, infografias)
Material de apoyo:

e Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental en Colombia.
¢ Lineamientos de politica publica en salud mental en Colombia.
¢ Documentos normativos relacionados con promocidn y prevencién en salud mental.

e Material bibliografico o documentos institucionales sobre salud mental
Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
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3.3.1. Determinaran los riesgos psicosociales individuales y colectivos teniendo en cuenta las

condiciones del entorno.
Descripcion de la actividad:

Queridos aprendices, después de haber identificado y reconocido algunos de los riesgos
psicosociales que pueden presentarse en el entorno individual, familiar, educativo o social, es
momento de avanzar hacia la comprensién de cémo es posible prevenir la exposicion a estos riesgos

y fortalecer el cuidado de la salud mental.

La prevencidn en salud mental se relaciona con el desarrollo de acciones, habitos y estrategias que
buscan proteger el bienestar emocional de las personas, promover relaciones saludables y

fortalecer las capacidades para afrontar las diferentes situaciones que se presentan en la vida
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cotidiana. Prevenir no significa Unicamente evitar que aparezcan problemas, sino también generar
condiciones que favorezcan el equilibrio emocional, el respeto por los derechos y el acceso oportuno

a los servicios de atencidn cuando se requieran.

En este sentido, conocer los derechos en salud y comprender como funciona el acceso a los servicios
dentro del sistema de salud se convierte en una herramienta fundamental para el cuidado personal
y colectivo. Cuando las personas conocen sus derechos y las rutas de atencién disponibles, pueden
tomar decisiones informadas, buscar apoyo cuando lo necesiten y contribuir a la proteccion de su

bienestar y el de quienes los rodean.

En esta etapa de la guia, los contenidos se abordaran mediante diferentes actividades de analisis,
reflexion y participacién. Estas actividades se desarrollardn a través de distintas estrategias
pedagdgicas como debates, conversatorios, trabajo colaborativo, analisis de situaciones de la vida
cotidiana y socializacién de ideas. De esta manera, se busca que los aprendices participen

activamente, expresen sus opiniones y construyan conocimiento de manera conjunta.

Asimismo, las actividades se desarrollaran considerando los diferentes estilos de aprendizaje de los
aprendices, permitiendo que cada uno pueda comprender los contenidos a través de diversas
formas de participacién, como la discusion, la lectura, la observacion, la reflexidn escrita y el trabajo
en grupo. Esto permitira fortalecer el aprendizaje significativo y facilitar la comprensién de los temas

abordados.

Durante el desarrollo de las actividades se trabajardn temas como el concepto de salud mental
positiva, el reconocimiento de los derechos en el campo de la salud mental y la identificacidon de las
coberturas y beneficios existentes dentro del sistema de salud para la atencidn de situaciones

relacionadas con el bienestar emocional y las diferentes formas de violencia.

A partir del desarrollo de estas actividades, se espera que ustedes puedan comprender la
importancia de fortalecer acciones de prevencion en salud mental, identificar los derechos que

tienen dentro del sistema de salud y reconocer las rutas de atencidn disponibles para la
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proteccién, el acompanamiento y el restablecimiento de estos derechos cuando se presenten

situaciones que afecten el bienestar emocional

Ambiente requerido:

El ambiente debe estar dotado de conexidn a internet estable, sillas y mesas de trabajo, equipo de
coémputo, tablero, equipo de audio, televisor o video beam y demas recursos que apoyen la
formacidn pedagdgica, asegurando que los participantes puedan interactuar, visualizar y desarrollar

las actividades de manera efectiva.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

o Analisis de situaciones de la vida cotidiana y social
e Conversatorio reflexivo

e Debate grupal

e Trabajo colaborativo en equipos

e Observacion guiada

e Socializacidn de ideas y conclusiones

o Reflexidn escrita individual

e Simulacién de escenarios de prevencidn
Materiales de formacidn:

e Hojas o cuadernos

e Lapices o esferos

e Marcadores o resaltadores
e Cartulinas o papeldgrafos
e Tablero o pizarra

e Computador con conexién a internet
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e Material de apoyo o lecturas impresas

Material de apoyo:

e Documentos de referencia sobre salud mental positiva.

e Material informativo sobre derechos en el campo de la salud mental.

¢ Informacién orientadora sobre coberturas y beneficios en la atencidén en salud mental.

e Documentos informativos relacionados con rutas integrales de atencidn y restablecimiento

de derechos en salud.

Evidencias de aprendizaje:

o Reflexidn escrita sobre el reconocimiento de habilidades personales y factores protectores

frente a riesgos en salud mental.
Instrumentos de evaluacién:

e Lista de chequeo para valorar la reflexion escrita, verificando que el aprendiz identifique
sus habilidades personales, reconozca factores protectores frente a riesgos psicosociales y

relacione estos elementos con el cuidado de su salud mental.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1 Aplicar de conocimientos en promocidn de estilos de vida saludables y prevencion de

riesgos psicosociale.
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Descripcidn de la actividad:

Queridos aprendices, después de haber trabajado los lineamientos de la politica publica de salud
mental, los riesgos psicosociales presentes en el entorno y las acciones de prevencion frente a la
exposicion a estos riesgos, es momento de avanzar hacia una etapa fundamental: la promocion de

estilos de vida saludables que contribuyan al bienestar personal, familiar y colectivo.

En este punto de la guia se busca que ustedes integren los conocimientos adquiridos a lo largo de
las actividades anteriores y los lleven a la practica, comprendiendo que el cuidado de la salud mental
no solo depende de la atencion frente a situaciones de riesgo, sino también de las decisiones y
habitos que se construyen en la vida diaria. Fomentar estilos de vida saludables implica fortalecer
la capacidad de manejar situaciones de tensidn o estrés, promover relaciones respetuosas,
desarrollar habilidades personales y adoptar practicas que favorezcan el equilibrio entre el bienestar

fisico, emocional y social.

Durante el desarrollo de esta etapa se exploraran diferentes alternativas relacionadas con el uso
adecuado del tiempo libre, las actividades recreativas, la participacion en espacios culturales o
deportivos y el desarrollo de habilidades que contribuyan al fortalecimiento del bienestar integral.
Asimismo, se revisaran estrategias y recursos disponibles en el entorno que faciliten la adopcién de
habitos saludables y la construccién de rutinas que promuevan la convivencia, el autocuidado y la

prevencion de riesgos.

Para el desarrollo de estas actividades se tendran en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje de
los aprendices, promoviendo la participacidn activa a través de diversas formas de trabajo como Ia
reflexion, la discusidn, la construccion de propuestas, el andlisis de experiencias y la socializacion de
ideas. De esta manera, cada aprendiz podra apropiarse de los contenidos desde sus propias formas

de aprender y participar en el proceso formativo.

Como parte del proceso de evaluacion, se realizara una actividad de transferencia del aprendizaje,
en la cual los aprendices compartiran con el resto del grupo los conocimientos construidos durante

el desarrollo de la guia. Esta transferencia podra realizarse a través de diferentes estrategias como
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exposiciones, representaciones, debates, presentaciones creativas, esquemas o actividades
participativas, permitiendo que cada grupo o aprendiz utilice recursos acordes con su estilo de
aprendizaje para explicar y promover acciones relacionadas con la salud mental, la prevencién de

riesgos psicosociales y la promocion de estilos de vida saludables.

Al finalizar esta etapa, se espera que ustedes logren integrar los conocimientos abordados sobre
politicas publicas en salud mental, riesgos psicosociales, prevencién y promocién del bienestar,
aplicdndolos de manera prdactica en su vida cotidiana. De esta forma, podran reconocer la
importancia de adoptar habitos saludables, fortalecer la convivencia y contribuir a la construccién

de entornos que favorezcan el bienestar emocional y la salud integral.

Ambiente requerido:

El ambiente debe estar dotado de conexidn a internet estable, sillas y mesas de trabajo, equipo de
coémputo, tablero, equipo de audio, televisor o video beam y demas recursos que apoyen la
formacidn pedagdgica, asegurando que los participantes puedan interactuar, visualizar y desarrollar

las actividades de manera efectiva.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Exposicidn o socializacién de aprendizajes
e Debate dirigido
e Trabajo colaborativo
e Representacidén o dramatizacién de situaciones

e Presentaciones creativas (carteles, esquemas, infografias)

Materiales de formacidn:
e Hojas o cuadernos
e Lapices o esferos
e Marcadores o resaltadores
e Cartulinas o papeldgrafos

e Tablero o pizarra
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e Computador y proyector o televisor

Material de apoyo:
e Documentos o lecturas sobre salud mental
e Infografias o presentaciones
e Videos educativos
e Guias o fichas de trabajo

e Recursos digitales o paginas informativas

Evidencias de aprendizaje:
o Socializacidn del proyecto de vida como ejercicio de transferencia de conocimientos sobre
salud mental, prevencién de riesgos psicosociales y promocidn de estilos de vida

saludables.

Instrumentos de evaluacion:

Rubrica de evaluacién para valorar la socializacién del proyecto de vida, teniendo en cuenta la
claridad en la exposicion, la relacion entre los aprendizajes adquiridos y la vida cotidiana, la
coherencia de las ideas presentadas y la capacidad para transmitir los conocimientos a los

compaferos.

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Salud mental: Estado de bienestar emocional, psicolégico y social que permite a una persona

afrontar el estrés, relacionarse adecuadamente y tomar decisiones saludables.

2. Derechos en salud mental: Garantias legales que protegen la dignidad, el acceso a servicios, el
trato respetuoso y el acompafiamiento integral de cualquier persona que requiera atencion

psicoldgica o psiquidtrica.

3. Factores de riesgo psicosocial: Condiciones del entorno (violencia, abuso, consumo de SPA,
conflictos familiares, entornos inseguros) que pueden afectar la estabilidad emocional y el

bienestar de una persona.

4. Rutas de atencidn: Pasos y entidades a las que se debe acudir segun el tipo de riesgo o situacién
de violencia (Comisaria, Fiscalia, Policia, ICBF, Linea 123, EPS). Orientan la forma correcta de

buscar apoyo y activar mecanismos de proteccion.

5. Violencia: Toda accidén o situacidn que afecta la integridad fisica, emocional, sexual, econdmica
o psicoldgica de una persona. Incluye violencia intrafamiliar, de pareja, escolar, digital,

institucional y comunitaria.

6. SPA (Sustancias psicoactivas): Sustancias legales o ilegales que producen cambios en el estado
de animo, la percepcidn o el comportamiento y que pueden generar riesgos de salud fisica y

mental.

7. Crisis emocional: Estado temporal de pérdida de control emocional generado por situaciones de

estrés extremo, pérdida, conflicto, miedo o frustracion.

8. Redes de apoyo: Personas, instituciones y servicios disponibles para brindar acompafamiento

emocional, orientacion o proteccién (familia, docentes, EPS, comisarias, lineas telefdnicas).
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9. Autocuidado: Practicas personales orientadas a mantener el bienestar fisico, emocional y social,

como dormir bien, hacer actividad fisica, expresar emociones y pedir ayuda cuando sea necesario.

10. Manejo del estrés: Conjunto de estrategias para regular el impacto del estrés, como
respiracion consciente, pausas activas, relajacion muscular, movimiento corporal y organizacién

del tiempo.

11. Regulacion emocional: Capacidad de reconocer, comprender y gestionar las emociones de

forma adecuada para evitar reacciones impulsivas o dafiinas.

12. Promocion de la salud mental: Acciones orientadas a fortalecer habitos saludables, entornos

protectores y practicas que favorecen el bienestar emocional.

13. Proteccidn en salud mental: Acciones institucionales y legales destinadas a prevenir dafios,

atender vulneraciones y acompanfar situaciones de riesgo.

14. Denuncia: Proceso formal de informar a una entidad competente sobre una situacion de

violencia, abuso o riesgo que afecta a una persona.

15. Dignidad humana: Principio segun el cual todas las personas merecen respeto, trato justoy

proteccion, sin discriminacion de ningun tipo.

16. Bienestar emocional: Estado en el que la persona se siente equilibrada, conectada consigo

misma y capaz de gestionar sus emociones de manera funcional.

17. Expresion corporal: Actividad que utiliza el movimiento del cuerpo para expresar emociones,

comprender experiencias internas y liberar tensiones.

18. Estilos de vida saludables: Habitos que fortalecen la salud fisica y mental: alimentacion

equilibrada, actividad fisica, descanso adecuado y relaciones sanas.
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19. Autoconciencia: Habilidad para identificar emociones, pensamientos, reacciones y

comportamientos personales, reconociendo cdmo influyen en el bienestar.

20. Resiliencia: Capacidad de enfrentar dificultades, adaptarse a las situaciones adversas y

continuar adelante integrando lo aprendido.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: SERVICIOS DE BARISMO.

e Cddigo del Programa de Formacién: 635604-1

e Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias de servicio integral para la optimizacion de
calidades y direccionamiento en la cadena de valor del café.

e Fase del Proyecto: En ejecucién.

e Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar practicas éticas, sostenibles y de convivencia
laboral durante la experiencia practica.

e Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el

trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios

Internacionales.

4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la

naturaleza
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2. PRESENTACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién Politica y los convenios
internacionales surge de la necesidad de comprender que el trabajo ocupa un lugar esencial en la
vida de las personas y en la construccién de la sociedad. A lo largo de la historia el trabajo ha estado
presente como una actividad que permite la satisfaccién de necesidades, el desarrollo de
capacidades y la participacion activa en los distintos espacios sociales. También ha sido el resultado
de procesos de transformacién y de luchas colectivas que han permitido el reconocimiento de

derechos que hoy orientan la vida laboral.

Los seres humanos somos sociales por naturaleza, nos formamos y nos desenvolvemos en
diferentes entornos como la familia, la comunidad, la educacién y el trabajo, cada uno de estos
espacios influye en la manera en que construimos identidad, relaciones y proyectos de vida. En este
sentido, el trabajo no representa Unicamente una fuente de ingresos también es una forma de
participacién social, de reconocimiento personal y de aporte al bienestar colectivo, en base a lo
anterior encontramos por ejemplo que, desde la psicologia permite sentir pertenencia, utilidad y
desarrollo personal, asi mismo desde la sociologia hace parte de las dinamicas que organizan la vida
en comunidad, la cooperacion y la construccién de ciudadania, y de acuerdo a lo anterios esta
mirada permite comprender la fenomenologia del trabajo como una experiencia humana que

atraviesa la vida cotidiana y contribuye a la transformacion individual y social.

En el proceso de formacién técnica este tema adquiere una importancia especial, pues el
aprendizaje que hoy se construye se proyecta hacia escenarios reales de desempefio laboral,
emprendimiento y participacién productiva, ya que mds adelante cada aprendiz podra
desempeiiarse como trabajador, empleador o integrante de organizaciones y equipos de trabajo.
Por esta razén, es fundamental conocer que el ejercicio laboral estd acompanado por derechos,
deberes, principios y mecanismos de proteccién que buscan garantizar condiciones dignas, justas y

respetuosas de la dignidad humana.
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Esta formacion invita a reflexionar sobre el valor del trabajo en la vida personal y colectiva, sobre Ia
importancia de reconocer los avances alcanzados a través de la historia y sobre el compromiso de
participar de manera consciente, ética y solidaria en los diferentes contextos laborales. De esta
manera se busca que cada aprendiz comprenda que el trabajo es un factor de movilidad social,
desarrollo humano y transformacion vital, con impacto no solo en su proyecto de vida sino también

en la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y respetuosa de los derechos humanos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial:
3.1.2 Reconocer la transformacidn histdrica del trabajo y su relacion con la experiencia personal

y social mediante preguntas orientadoras y una actividad de reflexidn inicial.
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EVOLUCION DEL TRABAJO

= UNA MIRADA A TRAVES DE LA HISTORIA <

PREHISTORIA (HASTA 10.000 a.C.) :( PALABRA CLAVE:

« El trabajo era némada y se basaba i SUPERVIVENCIA
en la caza, pesca y recoleccién :
para la supervivencia diaria. ! ﬂ
L G e (NS
NEOLITICO -~ ——mmmmmmoen

 Aparece el sedentarismo con la
agricultura y la ganaderia.

* Surge la primera division social
del trabajo, con roles y tareas
especializadas.

EDAD ANTIGUA P e S
(SIGLO V a.C. - V d.C.) = PALABRA CLAVE:

i
i
« En civilizaciones como Grecia y ESCLAVITUD |
|
1
1
i

Roma, el trabajo manual era
despreciado.

 Los esclavos eran tratados como
propiedad sin derechos.

EDAD MEDIA (SIGLOS IX - XV)

 El sistema predominante fue el
feudalismo: los siervos trabajaban
la tierra de los sefiores.

 En las ciudades surgen los gremios
que regulaban los oficios artesanales.

PALABRA CLAVE
FEUDALISMO

REVOLUCION INDUSTRIAL g o . [ Eiir 3

(SIGLOS XVIII = XIX) & 3

 La invencién de la miguina de vapor
cambia el trabajo manual por la
produccién en fabricas.

* Nace el proletariado: los trabajadores
venden su fuerza de trabajo por
un salario. e A - e

SIGLO XX g

 Se estandariza la produccién en cadena 3 FATADRA CLAVE:
(Fordismo y Taylorismo). DERECHOS

« Tras conflictos sociales, se establecen
derechos laborales: jornada de 8 horas,
sindicatos y seguridad social.

ERA MODERNA Y DIGITAL @& o =~ -

(FINALES DEL SIGLO XX — ACTUALIDAD) v

* Surge la Economia del Conccimiento.

 La tecnologia permite el teletrabajo,
horarios flexibles y colaboracién global.

* Automatizacién e IA transforman el trabajo
y exigen nuevas habilidades.

3

Imagen creada por inteligencia artificial para fines de educativos.

Queridos aprendices, en el inicio de esta formacidén es importante mirar hacia atras con el fin de
comprender que el trabajo implica reconocer que ha acompafnado el desarrollo de la humanidad,

ha transformado la organizacién social y ha influido en la construccién de derechos fundamentales

gue hoy orientan la vida laboral.

Los derechos, las normas, los acuerdos y los mecanismos de proteccion con los que contamos
actualmente no surgieron de manera inmediata han sido el resultado de procesos histéricos,

transformaciones sociales y luchas colectivas que poco a poco permitieron avanzar hacia
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condiciones laborales mas dignas. Por esta razon es fundamental reconocer de donde venimos y

como ha evolucionado el trabajo a través del tiempo.

Como punto de partida realizaremos un breve recorrido por la historia del trabajo., en la prehistoria
las comunidades eran ndmadas y sus actividades principales estaban relacionadas con la caza y la
recoleccidn, continuamos con el periodo neolitico en el que aparece el sedentarismo, la agricultura
y la ganaderia, lo que permitié la organizacién de las primeras comunidades estables y la
distribucién de roles y tareas, para dar continuidad a la Edad Antigua, en civilizaciones como Grecia
y Roma, el trabajo manual era socialmente desvalorizado y la esclavitud se convirtié en una forma
predominante de organizacién laboral, por ello, durante la Edad Media el sistema feudal definié las
relaciones de trabajo entre sefores y siervos, mientras que en las ciudades surgieron los gremios
artesanales., mds adelante, la Revolucion Industrial transformdé profundamente la forma de
producir, la mdquina de vapor impulsé el trabajo en fabricas y dio origen al proletariado,
conformado por trabajadores que vendian su fuerza de trabajo a cambio de un salario., en el siglo
XX se consolidé la produccién en cadena y, después de importantes conflictos sociales, se
establecieron derechos laborales como la jornada de ocho horas, la organizacién sindical y la
seguridad social y en la actualidad, con la era digital, la tecnologia ha permitido nuevas formas de

trabajo, mayor flexibilidad y nuevas dindmicas de colaboracidn.

A partir de este recorrido los invito a detenernos y reflexionar sobre el papel que ha tenido el trabajo
no solo en nuestra vida sino también en la historia de nuestras familias, pensemos en nuestros
padres, abuelos o personas cercanas. Para orientar este ejercicio tendran en cuenta las siguientes

preguntas:

1. Herencia Laboral: Piensa en tus padres o abuelos. ¢ Qué oficios desempeiaron ellos y de

gué manera ese trabajo molded la persona que eres hoy?
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Movilidad Social: ¢ De qué forma el trabajo de tu familia permitié que hoy tengas acceso a

nuevas oportunidades, como esta formacion en el SENA?

Evolucion de Derechos: Al ver la linea de tiempo, équé derecho laboral tienes tu hoy que

tus antepasados no tuvieron o les costd mucho conseguir?

Dignidad y Salario: ¢ Cémo crees que un salario justo influye en la estabilidad, la salud y los

suefios de una familia?

Dignidad: Como futuro técnico, ¢cdmo se manifiesta la dignidad humana en la

transparencia y la ética de tu labor diaria?

Sentido Personal (Fenomenologia): Mas alla del dinero, éiqué significado personal y social

tiene para ti convertirte en un trabajador productivo para el pais?

Conclusion: En una sola frase, équé requisitos minimos debe tener un empleo para que tu

lo consideres un "trabajo digno"?
JO dig

Como cierre de esta reflexion inicial realizaremos una dinamica ludica orientada al reconocimiento

de conceptos bdasicos que servirdn como fundamento para el desarrollo del complementario, a

través de esta actividad abordaremos qué es salario, qué se entiende por trabajo decente segun la

OIT, qué significa movilidad social, qué es un sindicato, qué comprende la dignidad humana y qué

son los derechos fundamentales en el trabajo.

Vamos a desarrollar este ejercicio para reconocer la transformacion que ha tenido el trabajo a lo

largo de la historia y también la transformacion que hemos vivido como seres humanos dentro de

la sociedad, pues comprender este proceso nos permite reconocernos en el presente, tomar

conciencia del lugar que ocupamos hoy en el mundo laboral y entender de qué manera nuestras

decisiones, nuestra formacién y nuestro actuar también hacen parte de esa construccién colectiva.
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De esta forma contaremos con una base que nos permitird avanzar en el desarrollo de la formacion

con mayor sentido, reflexion y comprension de los derechos fundamentales en el trabajo.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional con iluminacidn natural o artificial conforme a las normas técnicas
colombianas de disefio y construccidn sismo resistentes, cumplimiento del reglamento técnico de
instalaciones eléctricas (RETIE) y de la norma sobre colores y sefializacién de seguridad. Debe contar
con conexidn a internet, sillas y mesas de trabajo, equipo de cdmputo, tablero, equipo de audio,
televisor o video beam y demas recursos que apoyen el proceso de formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Preguntas exploratorias y de profundizacion

e Preguntas orientadoras de reflexién

e Actividad ludica de reconocimiento conceptual

e Socializacion y construccion colectiva de conclusiones

Materiales de formacidn:
e Sillas
e Computador
e Tablero
e Videobeam

e Fichas fisicas de trabajo

Material de apoyo:
e Guia de aprendizaje
e Lista de preguntas estructuradas
e Imagenes de apoyo
e Fichas fisicas para apropiacion de conceptos

e (Casos practicos de analisis y reflexion
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e Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
3.2.1 Analizar los derechos humanos y laborales mediante la interpretacion de situaciones

cotidianas

LA CASA DE
LA DIGNIDAD

Asi se construye nuestra

Constitucion Politica TECHO

(Art. 86 en adalante)

LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA
Nuestra casa, nuestros derechos,
nuestras reglas.

Son los Mecanismos
de Proteccion.

El techo nos protege
de la lluvia (los abusos).
Aqui vive la Accion

de Tutela, que es

la herramienta para
que nadie te tumbe

las paredes.

CIMIENTOS
(Predmbulo y Art. 1-10)
Son los valores.
Colombia es un
“Estado Social de Derecho”.
Significa que el Estado
no es solo un jefe, sino
un servidor que debe
garantizar bienestar,
justicia e igualdad.

|§‘§l HABITACIONES
PAREDES LN (Resto de la Constitucién)

(Art. 11-41)

Son los Derechos
Fundamentales.

Es cémo se organiza
la casa:

« Quién manda

Son los pilares que (Presidente)

nos sostienen. « Quién hace las leyes
Si falta uno (ej. libertad), (Congreso)

la casa se cae.  Quién juzga

Son “fundamentales”
porque sin ellos no
podemos ser humanos.

(Cortes)

Imagen creada por inteligencia artificial para fines de educativos.

Queridos aprendices, ya hemos realizado un reconocimiento previo sobre la evolucién histérica del
trabajo y sobre la manera en que este ha acompanado el desarrollo de la humanidad, en esta
oportunidad continuaremos avanzando en la comprensién de los derechos fundamentales en el
trabajo, el propdsito sera valorar la importancia de la ciudadania laboral a partir del reconocimiento

de los derechos humanos y fundamentales que orientan la vida social y laboral.
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Parainiciar, los invito a reflexionar frente al rol de la Constitucion Politica de Colombia como si fuera
una casa., asi como una casa protege, organiza y brinda seguridad a quienes la habitan, la
Constitucion establece los principios, derechos y mecanismos que orientan la convivencia en
sociedad, asi pues, hagamos de cuenta que sus cimientos corresponden al preambulo y a los
articulos 1 al 10, donde se encuentran los valores fundamentales y el reconocimiento de Colombia
como Estado Social de Derecho., las paredes representan los derechos fundamentales consagrados
en los articulos 11 al 41, como el derecho a la vida, la igualdad, la libertad, la participacion y el
trabajo., el techo corresponde a los mecanismos de proteccion, entre ellos la accidn de tutela, que
permite proteger los derechos cuando estos son vulnerados., Las habitaciones representan la forma

en que se organiza el Estado para garantizar el cumplimiento de estos derechos.

También es importante reconocer que los derechos humanos pertenecen a todas las personas por
el simple hecho de ser humanas y constituyen la base de la ciudadania, en el dmbito laboral, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha establecido principios fundamentales como la
libertad de asociacidn, la eliminacidon del trabajo forzoso, la no discriminacion y el derecho a
condiciones laborales dignas y seguras, hablar de trabajo digno y decente implica reconocer que
toda persona debe trabajar en condiciones de libertad, respeto, proteccidon y justicia, por el
contrario, el trabajo forzoso u obligatorio ocurre cuando una persona es obligada a trabajar contra

su voluntad, bajo amenaza o presion.

Por ello, vamos a realizar una ejericio practico que facilitara la adherencia a los temas mencionados
anteriormente, esta actividad se realizara en equipo, con el fin de fortalecer la interaccién con las
personas con quienes compartimos este proceso formativo., nos organizaremos por grupos y a cada
equipo se le entregara una serie de situaciones para analizar, por ello, se les enviara con anticipacién
Constitucion Politica en formato digital para conocerla, explorarla e identificar derechos que tal vez
no conociamos, la intencidén serd reconocer qué derecho se encuentra comprometido en cada caso,

gué parte de esta casa lo protege y de qué manera puede hacerse efectivo en la vida cotidiana.

Situaciones para analizar:
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

SENA

N

Un joven es amenazado de muerte por un vecino y la policia no hace nada.

Un ciudadano es arrestado sin una orden judicial y lleva tres dias encerrado sin hablar con
nadie.

A una persona le prohiben salir del pais porque “le cae mal” a un funcionario.

Un grupo de amigos es grabado en su casa con camaras ocultas sin su permiso.

A una mujer le pagan menos que a un hombre por hacer exactamente el mismo trabajo.

Un jefe despide a un empleado porque se enterd de que es de una religion diferente.

Un periddico es cerrado por el gobierno porque publicéd una critica al presidente.

A un aprendiz SENA le prohiben usar su uniforme con el cabello largo, siendo esto parte de
su identidad.

Un joven quiere saber en qué se gasté el dinero de las obras de su barrio y la alcaldia le niega
la informacién.

Un estudiante es expulsado sin dejarlo dar su versidn de los hechos o defenderse.

Un ciudadano quiere organizar una marcha pacifica en el parque y el alcalde la prohibe sin
razon.

Un grupo de trabajadores quiere formar un sindicato y el dueno de la empresa los amenaza.
Un empleador obliga a un trabajador a laborar quince horas diarias sin descanso ni pago
extra.

Una empresa se niega a contratar personas de una etnia especifica.

Un joven quiere estudiar una carrera, pero el Estado no le garantiza el acceso a la educacién
basica.

A un trabajador le prohiben asistir a una cita médica urgente.

Una empresa esta contaminando el rio de una comunidad y la gente se esta enfermando.
Un ciudadano es obligado a decir mentiras en un juicio contra su propia madre.

Una comunidad pide que se respete su derecho a vivir sin violencia tras anos de conflicto.

A una persona le quitan su casa para construir una carretera y no le pagan lo justo.

A partir de este ejercicio reflexionaremos sobre cémo los derechos hacen parte de nuestra vida

diaria, de nuestras relaciones sociales y de nuestro futuro desempefio laboral. Reconocerlos y
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comprenderlos nos permitird ejercer una ciudadania laboral mas consciente, participativa y

responsable.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional con iluminacidn natural o artificial conforme a las normas técnicas
colombianas de disefio y construccidn sismo resistentes, cumplimiento del reglamento técnico de
instalaciones eléctricas (RETIE) y de la norma sobre colores y sefializacién de seguridad. Debe contar
con conexidn a internet, sillas y mesas de trabajo, equipo de cdmputo, tablero, equipo de audio,
televisor o video beam y demas recursos que apoyen el proceso de formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Preguntas exploratorias y de profundizacion

¢ Analisis de situaciones de la vida cotidiana

» Trabajo colaborativo por equipos

e Consulta guiada de la Constitucién Politica de Colombia

e Discusidn y argumentacioén grupal

e Socializacién de hallazgos y construccién colectiva de conclusiones

* Aprendizaje basado en casos practicos

Materiales de formacidn:
e Sillas
e Computador
e Tablero
e Videobeam

e Fichas fisicas de trabajo

Material de apoyo:
e Guia de aprendizaje
e Lista de preguntas estructuradas

e Imagenes de apoyo
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e (Casos practicos de analisis y reflexion

e Duracién de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Fortalecer la ciudadania laboral mediante el reconocimiento de derechos, deberes y

mecanismos de proteccion

Luego de haber reconocido la evolucién histdrica del trabajo y la importancia de la ciudadania
laboral, continuaremos con el reconocimeinto de la practica de los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los convenios internacionales, en esta oportunidad
abordaremos el derecho al trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad, el didlogo social, las
personas como sujetos de derechos y deberes, los derechos individuales y colectivos del trabajo, los
mecanismos de protecciodn, el trabajo digno y decente, la igualdad de género, el trabajo forzado, el
trabajo infantil, la discriminacién laboral, la resolucién pacifica de conflictos y la sostenibilidad

empresarial.

Para dar continuidad a este proceso formativo realizaremos una tarde de pelicula y reflexion,
compartiremos un espacio de integracion y posteriormente observaremos Made in Dagenham,
pelicula dirigida por Nigel Cole y estrenada en 2010. Esta produccién, basada en hechos reales,
presenta la historia de un grupo de mujeres trabajadoras de la fabrica Ford en Dagenham, Inglaterra,
quienes en 1968 decidieron organizarse para exigir igualdad salarial frente a las condiciones de
discriminacion laboral que enfrentaban (Cole, 2010). La pelicula fue seleccionada porque permite
reconocer que muchos de los derechos laborales que hoy conocemos han sido el resultado de
procesos de organizacién colectiva, didlogo social y participacidon activa de los trabajadores. Asi
mismo, permite comprender como la defensa de la dignidad humana, la igualdad y la justicia laboral

ha contribuido a transformar las relaciones de trabajo y fortalecer la ciudadania laboral.
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Durante la proyeccién se invita a observar las relaciones laborales que alli se presentan, las
situaciones de desigualdad, los conflictos que surgen en el entorno de trabajo, las formas de
negociacién y los mecanismos que se ponen en marcha para defender derechos. La intencién serd
identificar cobmo estos elementos se relacionan con la Constitucidon Politica de Colombia, con los
principios y convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo y con situaciones

gue pueden presentarse en nuestra realidad actual.

Posteriormente se desarrollara el taller por estaciones “El Termdmetro de los Derechos”. Para ello
se dividird el salén en cuatro estaciones de trabajo. Los equipos rotaran por cada una con el
propésito de analizar como podrian “sanar” la empresa Ford de 1968 a la luz de las leyes, principios

y mecanismos de proteccién vigentes en Colombia.

En la estacién 1, La Lupa de la Constitucion, se trabajaran igualdad de género y discriminacién. Cada
equipo recibira los articulos 13 y 43 de la Constitucion Politica de Colombia y deberd identificar en
qué escenas de la pelicula se evidencian vulneraciones a estos derechos. Posteriormente
redisefiaran una vacante de empleo para la fabrica Ford que sea inclusiva y que incorpore un

lenguaje respetuoso del enfoque diferencial.

En la estacion 2, La Mesa de Didlogo Social, se abordaran sindicatos, derechos colectivos y resolucion
pacifica de conflictos. Alli algunos aprendices asumiran el papel de lideres sindicales y otros
representaran al Estado. El reto consistira en redactar tres puntos clave de un convenio colectivo
que garantice condiciones de trabajo decente, tales como igualdad salarial, seguridad social y trato

digno.

En la estacion 3, El Semaforo de la OIT, se analizaran trabajo forzado, trabajo infantil y sostenibilidad
empresarial. A partir de los convenios 29 y 105 de la OIT, los equipos elaboraran un manual de
sostenibilidad empresarial orientado a prevenir que la presién por la produccién se convierta en

explotacién o vulneracion de derechos.
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En la estacidon 4, Mecanismos de Defensa, se reflexionard sobre las herramientas de proteccion de
derechos. A partir de la pregunta équé hariamos hoy?, los equipos imaginaran que Rita O’Grady vive
en la Colombia actual y deberdn representar, mediante un cartel o un video corto, cdmo presentaria

una accion de tutela frente a la vulneracion del derecho a la igualdad.

A través de este ejercicio se busca reconocer que los derechos fundamentales en el trabajo hacen
parte de la vida cotidiana, pueden ser defendidos mediante mecanismos legales y su practica
fortalece una ciudadania laboral consciente, participativa y comprometida con relaciones laborales

mas justas, equitativas y respetuosas de la dignidad humana.

Ambiente requerido:

Ambiente convencional con iluminacidn natural o artificial conforme a las normas técnicas
colombianas de disefio y construccidn sismo resistentes, cumplimiento del reglamento técnico de
instalaciones eléctricas (RETIE) y de la norma sobre colores y sefializacién de seguridad. Debe contar
con conexion a internet, sillas y mesas de trabajo, equipo de cdmputo, tablero, equipo de audio,

televisor o video beam y demas recursos que apoyen el proceso de formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Cine foro y andlisis guiado de pelicula
e Preguntas orientadoras de observacion y reflexion
e Aprendizaje basado en situaciones y casos
» Trabajo colaborativo por estaciones

¢ Analisis de articulos de la Constitucién Politica y convenios de la OIT
Material de formacion:

e Sillas

GFPI-F-135 V04



SENA

N

e Computador
Material de apoyo:

e Taller de reflexion y analisis de caso practico.
e Preguntas orientadoras para el andlisis y la discusion.
e Ejemplo o situacion planteada para el analisis del caso.

e Orientaciones pedagdgicas brindadas por el instructor durante la actividad.
Instrumento de evaluacion:

e Checklist cualitativo

e Taller escrito

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
3.4.1 Transferir los aprendizajes adquiridos
3.4.2 Representar derechos fundamentales en el trabajo mediante expresion artistica musical

Descripcidn de la actividad:

Después de haber recorrido la evolucidn histérica del trabajo, reconocido la importancia de la
ciudadania laboral y analizado los derechos fundamentales desde la Constitucién Politica, los
convenios internacionales y situaciones de la vida cotidiana, avanzaremos hacia un momento de

aplicacion practica orientado al ejercicio de los derechos en el trabajo.

En esta etapa abordaremos temas fundamentales para la vida laboral como los mecanismos de

proteccién de derechos, la caja de herramientas laborales, el salario, las prestaciones sociales, el
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derecho de asociacidn, los valores democraticos del sindicato, la relacién entre el ser humano y la
naturaleza del planeta, el aporte del trabajo a la construccidn de paz en contextos de posconflicto y
la apropiacién de la ciencia y la tecnologia en el mundo del trabajo. Estos elementos permitirdn
comprender que el trabajo no solo genera ingresos, sino que también implica participacién,

corresponsabilidad, convivencia, sostenibilidad y compromiso con el bienestar colectivo.

Para finalizar desarrollaremos una actividad llamada Derecho al ritmo: tu voz, tu poder. Teniendo
en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje, se organizaran grupos de trabajo y cada equipo
creara una cancion en la que integre los temas abordados durante la formacién. En sus
composiciones podran incluir los derechos reconocidos, el trabajo digno y decente, los mecanismos
de proteccidn, la ciudadania laboral, la igualdad, la no discriminacion, el didlogo social, la asociacién

y demas conceptos trabajados en clase.

Cada grupo podra elegir libremente el género musical con el que desee expresar sus ideas, ya sea
rap, salsa, reguetdn, vallenato u otro ritmo de su preferencia. En la socializacion final se valorard la
creatividad, el trabajo colaborativo y la capacidad de relacionar los contenidos con situaciones

reales.

Con esta actividad se busca que los aprendizajes construidos durante el proceso formativo puedan
ser comprendidos, apropiados y expresados desde experiencias cercanas, fortaleciendo la
participacién, el pensamiento critico y el reconocimiento de los derechos como herramientas
fundamentales para desenvolverse de manera consciente, responsable y activa en el mundo laboral

y social.

Ambiente requerido:

Ambiente convencional con iluminacion natural o artificial conforme a las normas técnicas

colombianas de disefio y construccidn sismo resistentes, cumplimiento del reglamento técnico de
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instalaciones eléctricas (RETIE) y de la norma sobre colores y sefializacién de seguridad. Debe contar
con conexion a internet, sillas y mesas de trabajo, equipo de cdmputo, tablero, equipo de audio,

televisor o video beam y demas recursos que apoyen el proceso de formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas:

Trabajo colaborativo por grupos
e Aprendizaje basado en situaciones de la vida cotidiana
e Expresidn artistica y composicion musical

® Socializacion grupal y reflexién critica
Materiales de formacidn:

o Sillas

e Computador
Material de apoyo:

e |nstrucciones de las dindmicas
e Preguntas orientadoras

e Material visual o presentacion digital
Evidencias de aprendizaje:

e Reconoce el concepto de bien comuin como base del crecimiento personal y comunitario,
desde el enfoque ético planteado por Enrique Low Murtra.

e Identifica la importancia del respeto, la cooperacion y la participacion activa en la
interaccion social.

e Analiza su rol dentro del grupo y la sociedad, reconociendo cédmo sus acciones influyen en

el bienestar colectivo.
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e Participa en dinamicas grupales evidenciando actitudes de convivencia, respeto por las
diferencias y trabajo colaborativo.

e Establece relaciones entre las experiencias vividas en las actividades y la construccién de
una cultura de paz y desarrollo social.

e Reflexiona sobre la manera en que interactla con los demds y la importancia de actuar
desde valores éticos para el bien comun.

e Expresa comprension sobre cémo el crecimiento personal aporta al fortalecimiento

comunitario y social.
Instrumentos de evaluacion:

e Participacidn activa en las dindmicas.
e Interaccion respetuosa con el grupo.
e Capacidad de trabajo cooperativo.

e Checklist cualitativo

e \ideo musical

Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Actividad
Fase del
del Técnicas e
proyecto Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto Instrumentos
formativ Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
formativ de Evaluacion
o
0
NO NO 3.3.1 Fortalecer e Participacion | ldentificay Técnica:
en la comprende

APLICA APLICA la ciudadania Observacion.

proyeccion de los derechos

laboral , fundamental | Instrumento:
la pelicula'y
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mediante el analisis de esen el Lista de
- i i trabajo a
reconocimiento situaciones de .J chequeo
derechos partir de la
de derechos, peliculay el mediante
laborales.
deberes i contexto observacion
y Elaboracién normativo.
mecanismos de de productos cualitativa de
teccis en el taller Aplica la ticipacis
roteccion L, articipacion
P por Constitucion P P y
estaciones Politica y los adherecia de
. convenios de o
aplicando la conocimiento.
L la OIT en el
Constitucion y .
_ analisis de
convenios de situaciones
la OIT. laborales.
Socializacién
Propone
de propuestas .
soluciones y
y reflexién reflexiones
coherentes
sobre la
frente ala
defensa de los | defensa de

los derechos

derechos
en el mundo
fundamentale | del trabajo.
senel
trabajo.
NO NO 3.4.2 Integra de
manera o
APLICA APLICA Representar Produccién Técnica: Valora
_ coherente los
derechos musical conceptos cién de
grupal que trabajados en N
fundamentales . ., desempefiio.
integra los la formacién
en el trabajo conceptos de | €n una Instrumento: Li
. ; ‘ roduccién
mediante ciudadania proc sta de chequeo
musical.
.. laboral y
expresion q h del desarrollo
erechos en Evidencia

artistica musical

el trabajo.

comprensién
de los

de una
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Descripcidén de e Socializacion derechos produccién
.. i& laborales y la .
la actividad: delacancion | ' dad M musical grupal
evidenciando | ¢!tdadania _
. laboral ensu | orientada ala
creatividad, .,
creacion. .
trabajo en apropiacién de
equipoy . los derechos
. Participa de
relacién con
) ] . laborales, la
situaciones forma activa
reales. v ciudadania
e Participacion ) laboral y el
" | colaborativa
activaenla .
trabajo

construccién | €n el trabajo

. . colaborativo.
colectivade la | en equipoy olabo ©

letray el
y la
proceso de
reflexion socializacion
grupal.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania laboral: Reconocimiento de las personas como sujetos de derechos y deberes en el
mundo del trabajo, con participacidon activa en la construccidn de condiciones laborales justas.

Trabajo digno y decente: Condicidn laboral que garantiza respeto por la dignidad humana,
igualdad de oportunidades, remuneracion justa, seguridad social y condiciones seguras de trabajo.

Derechos fundamentales en el trabajo: Principios basicos reconocidos por la Constituciény la OIT
gue protegen a las personas trabajadoras, como la libertad de asociacién, la no discriminacién vy la

eliminacion del trabajo forzoso e infantil.

Didlogo social: Proceso de comunicacién y negociacién entre trabajadores, empleadores y el
Estado para la construccién de acuerdos laborales justos.

Prestaciones sociales: Beneficios econdmicos adicionales al salario que protegen al trabajador en
situaciones como enfermedad, cesantia o vacaciones.
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Sindicato: Organizacidn de trabajadores que busca la defensa y promocion de sus derechos e
intereses laborales.

Discriminacidn laboral: Trato desigual o injusto en el trabajo por razones de género, edad, origen,
condicidn social u otras caracteristicas personales.

Trabajo forzado: Toda labor realizada bajo amenaza, coercién o sin consentimiento libre de la
persona.

Trabajo infantil: Actividad laboral realizada por menores de edad que afecta su desarrollo,
educacion o bienestar.

Sostenibilidad empresarial: Practica de las organizaciones que busca equilibrar el desarrollo
econdmico con el respeto por los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente.

Mecanismos de proteccion de derechos: Herramientas legales o institucionales que permiten
defender los derechos laborales, como la accidn de tutela o las inspecciones de trabajo.

Igualdad de género: Principio que garantiza las mismas oportunidades, derechos y trato entre
hombres y mujeres en el ambito laboral.

Posconflicto: Etapa posterior a un conflicto armado en la que se buscan procesos de
reconciliacién, reparacién y construccion de paz.

Ciencia y tecnologia en el trabajo: Uso de conocimientos cientificos y herramientas tecnoldgicas
para mejorar la productividad, la innovacién y las condiciones laborales.
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3520640

P Jary  Formadeentrega R — larz  Formadeentregadela R — larg  Tormadeentregadela — J—— larg FOrma de entrega dela —— Entregs
Nombre del Aprendiz ctividad a desarrollar e echa de entrega g ctividad a desarrollar e echa de entrega g ctividad a desarrollar T echa de entrega g ctividad a desarrollar e echa de entrega g
Fisico | Digital Si_| No Fisico Digital si No Fisico Digital si No Fisico Digital si No

HEIDY VANESSA GALINDEZ FERNANDEZ 7 X 5 X a X M X
LAURA LICETH GUATIN GOMEZ X X X X

x x x x
EDUIN DAVID GOMEZ ANACONA . X . X ) X X X
DENYI VALENTINA QUINAYAS. X x x x

x x x x
YEINER YOBANI FERNANDEZ BURBANO 2 X 2 X 2 X . X
DARLINSON FERNEY GUATIN CAIZA . x . x R x . X
MABEL TATIANA DIAZ AULLON X x x X

x x x x
WENDY MILDRETH IMBACHI QUINAYAS . X . X a X M X
YULIETH FERNANDA GOMEZ QUINAYAS x o . x x X

X Revision y reflexion sobre X R X x

lineamientos de salud mental Andlisi de riesgos
- . ineami u 5
'YONATAN STIVEN RUIZ URIBE Conocimientos previos 3 8/05/2026 X S v 3 15/05/2026 2 psicosociales individuales y X 22/05/2026 x Proyecto de vida X 29/05/2026 x
su aplicacién en contextos ) .
) colectivos seglin el contexto.

LICETH VIVIANA HERNANDEZ GOMEZ o X sociales. 2 X ) X ) X
DAYRON FELIPE MUNOZ GUATIN M x M x M x " X
DERLY XIMENA MOSQUERA CUATIN 5 X 5 x . x . X
'YOINER DUVAN GALINDEZ RAMOS . X . X a X M X
JIMENA ALEXANDRA IMBACHI BURBANO 7 X 7 X . X N X
DENIS PATRICIA CUATIN QUINAYAS . X . X ) X X X
ASLENDI GONZALES GOMEZ X X X X

x x x x
ROBIN CRISTIANO RUANO BRAVO . x . x R x . x
'YOJAN ESTIVEN CORDOBA ANACONA o X X x X x X *
FRANCI YADIXA HOYOS IMBACHI X X X X

x x x x

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnologica, talleres, ylo Aungue no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso

formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3509067

Forma de entrega . Forma de entrega de la . Forma de entrega de la Forma de entrega de la
e el p Actividad a desarrollar 1 de la actividad Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 actividad 2 Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 actividad Fecha de entrega Entregd Actividad a desarrollar 4 actividad Fecha de entrega Entregé
Fisico Fisico Digital Fisico Digital Fisico Digital
ALVARO BOLANOS X X X X X X X X
MARTHA ALEIDA ORDONEZ LOPEZ X X X X X X X X
WILLIAM JAVIER NAVIA GOMEZ . X . X . X M X
DIDIMO RAUL ORDONEZ PEREZ % X X X X X X X
LUZ DARY DIAZ GOMEZ X X X X X X X X
BRAYAN ALEXANDER MUNOZ BAOZ X X X X X X X X
ASTRID CAROLINA MALES ORTEGA X X X X X X X X
CAMILO ARNOL ORDONEZ LOPEZ 7 X 7 X . X x X
ADRIAN FELIPE MONCADA BURBANO . X . X - X X X
YENNY PIAMBA RAMIREZ % X % X X X X X
DIEGO FERNANDO LASPRILLA VARON X X X X X X X X
INES LOPEZ JIMENEZ % X X X X X X X
JOSE LUIS FIGUEROA CHOGO Reflexiona criticamente 3 X Reconoce herramientas X x Aplica estrategias X X Ges:i:é':rsfiges y X X
T T sobre el biene§ta|t familiar 5/05/2026 7 C!e analisis social 19/05/2026 7 basicas qe apoyo 26/05/2026 N institucionales de 2/06/2026 N
y comunitario. X al contexto. X emocional. X apoyo. X
SIGIFREDO FLOREZ CARDENAS . X 7 X 3 X - X
VIRGELINA PAZ JULICUE % X % X X X X X
ZULENA DELGADO CHAVEZ X X X X X X X X
LUZ ENITH ORTEGA LOPEZ % X X X X X X X
AILYN MORENO PAZ X X X X X X X X
DUVAN ALEXIS MUNOZ PIAMBA X X X X X X X X
YESICA BIBIANA MENESES ARGOTE . X 7 X 3 X - X
LIDIA QUINAYAS ESCOBAR % X % X X X X X
NORMA ARLENDY PIAMBA X X X X X X X X
'YENIFER YULIANA SOLARTE PORTILLO % X X X X X X X
JENNIFER ROMERO MONROY X X X X X X X X
'YENNIFER VALDERRAMA UNT X X X X X X X X
XAMARA FERNANDA CHILITO DIAZ X X X X X X % X

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolégica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realiz6 retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso
formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3520627

Forma de entrega Forma de entrega de la Forma de entrega de la Forma de entrega de la

idad a desarrollar 1 Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 Fecha de entrega Entregd. Actividad a desarrollar 4 Fecha de entrega Entregé.

de la actividad actividad 2 actividad actividad

Nombre del Aprendiz
Fisico si | No Fisico | Digital si No Fisico | Digital si | No Fisico Digital si | No

KARLA DANIELA BRAVO AGREDO o X o x o X = X
SAMANTA ISABEL GREDO BRAVO o X o x 5 x M x
SARA BERAL BORJA X x x X

x x x x
BREINER YESID BOLANOS QUINAYAS . X . X . X . x
PAULA ALEJANDRA CERON GALINDEZ X X M x X X X X
ANDRES MAURICIO DIAZ GARZON o X x x ) x o X
LESLY YORYANA HOYOS GARZON 3 X 3 x ] X = X
ELIZABETH DAYANA IMBACHI GOMEZ 2 X o x o X = X
'YOHAN STIVEN IMBACHI VALLEJO X x x x

x x x x
JOHAN FELIPE MALES BUITRAGO . X 5 X 7 x M X
YULIETH ALEXANDRA MARIN FONSECA 7 X 7 x 3 x N X
LAURA DANIELA MORENO GALINDEZ X Revision y reflexion sobre x P x X

S lineamientos de salud mental y = AHEBERGERD = =
. Conocimientos previos 8/05/2026 N o8 < 15/05/2026 N psicosociales individuales y 22/05/2026 B Proyecto de vida 29/05/2026 N

o su aplicacién en contextos o . ! 5 5

5 colectivos segun el contexto.
sociales.

LAILA SOFIA ORTIZ IMBACHI X x X X

x x x x
TANIA SHARIK ORDONEZ SAMBONI o X o x 5 x M x
GABRIELA SOFIA ORTIZ IMBACHI . X 5 x 7 x M X
ISABELLA PALADINES VALENCIA 7 X 7 x 3 x N X
SHIRLEY SOFIA POLO IRUA X x x X

x x x x
BREINER FABIAN QUINAYAS GALINDEZ o X o x ) x 5 X
HEIDY VALENTINA QUINAYAS OSPINA 2 X o x o X = X
LAURA VIVIANA QUINAYAS PAPAMUA 7 x 2 x o x 5 x
LIZETH ALEJANDRA QUINAYAS QUINAYAS . X 5 X 7 x M X
YESICA VALENITNA REALPE CARLOSAMA . X . x a x M X
SAIRA MILENA SALAMANCA CHILITO 7 X 7 x . X N X
KATERINE ELIZABETH SALAMANCA NOGUERA . X . x ) x X X
KEVIN ALEJANDRO SOLARTE UNI o X 3 x ) X o1 X
DEIVID ALEXANDER ZAMBRANO PEREZ 3 x o x 3 x . x

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolégica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realiz6 retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso
formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3520638

Forma de entrega Forma de entrega de la Forma de entrega de la Forma de entrega de la
Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar 1 de la actividad Fecha de entrega Entregé. Actividad a desarrollar 2 actividad 2 Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 N Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 4 actividad Fecha de entrega Entregd
Fisico | Digital Fisico Digital i Fisico Digital i Fisico Digital
NOHORALBA HERNANDEZ CARDENAS X X X X X X X X
YURY ANGELICA REALPE CERON X X X X X X X X
NINIJOHANA RODRIGUEZ DUARTE X X X X X X X X
SANDRA BOLANOS MORCILLO X X X X X X X X
DEYIJIMENEZ DELGADO X X X X X X X X
‘GLORIA AMPARO CERON MUNOZ X X X X X X X X
ELVIA YANETH MUNOZ MUNOZ X X X X X X X X
SONIA MUNOZ ANACONA X X X X X X X X
MARTA IRENE CORDOBA MUNOZ X X X X X X X X
MELVI JOHANA GOMEZ CORDOBA X X X X X X X X
ALBA LILIANA DELGADO CORDOBA Reflexiona criticamente X X Reconoce herramientas X X Aplica estrategias X X Ges:ié)guarsr:es y X X
T e sobre el biene_star familiar [~ 13/05/2026 N c_le andlisis social N 20/05/2026 N basicas d_e apoyo N 27/05/2026 N institucionales de N 10/06/2026 N
y comunitario. aplicadas al contexto. apoyo.
YURLEY MUNOZ DELGADO X X X X X X X X
EVILA CARMENZA JOAQUI HURTADO X X X X X X X X
SANDRA NELLY RUIZ MACIAS X X X X X X X X
BETTY YINETH JOAQUI PEREZ X X X X X X X X
BLANCANELLY CORDOBA JIMENEZ X X X X X X X X
PATRICIA MORCILLO GOMEZ X X X X X X X X
MARIA ANDREA CUTIVA GIPIZ X X X X X X X X
'VIVIANA ANACONA RUIZ X X X X X X X X
ANGIE XIMENA ORTEGA TELLO X X X X X X X X
MONICA REALPE PUENTES X X X X X X X X
NELLY CRISTINA PERAFAN PIAMBA X X X X X X X X

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolégica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizd retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso
formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3518075

Forma de entrega . Forma de entrega de la . Forma de entrega de la . Forma de entrega de la .
— Actividad a desarrollar 1 delaactividad | Fechadeentrega  Entregd Actividad a desarrollar 2 R Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 o Fecha de entrega Entregd Actividad a desarrollar 4 actividad Fecha de entrega Entregd
Fisico | Digital si | No Fisico Digital Si No Fisico Digital si No Fisico Digital si No
BRIGITH DAYANA MORENO ANACONA X X X X X X X X
GLORIA YANEIDA ORDONEZ MUNOZ . X . X 0 X 0 X
DANIELA JIMENEZ MUNOZ X X X X X X X X
RUBY JOHANA MARTINEZ MUNOZ X X X X X X X X
ADRIANA HOYOS MUNOZ P X P X 7 X 7 X
DINA MARIA ORDONEZ ORTIZ P X P X % X 7 X
YOLANDA RUIZ MUNOZ . X . X M X M X
YOLIMA MUNOZ GOMEZ . X M X M X M X
ANA RUBIELA BURBANO ANACONA X X X X X X X X
YULI CRISTINA PALADINEZ BOLAROS X X X X X X X X
ALEXANDRA HOYOS MUNOZ X X X X X X X X
YENY CAROLINA MUNOZ PALADINEZ Reflexiona criticamente X X Reconoce herramientas X 8 Aplica estrategias X X Ges:fé'frsriges Y X .
e —— sobre el bienestalt familiar 13/05/2026 B qe andlisis social 20/05/2026 7 basicas c{e apoyo 27/05/2026 - institucionales de 10/06/2026 N
y comunitario. X al contexto. X emocional X apoyo. X
BLANCA YUREYMA PALECHOR ORTIZ X X X X X X X X
ZAIRA VALENTINA MUNOZ ORTIZ X X X X X X X X
YINETH GOMEZ BOLANOZ X X X X X X X X
YORLADY MUNOZ SAPUYES X X X X X X X X
NICOLLE YESENIA ORDONEZ ORTIZ P X P X 7 X % X
'YENNY MARCELA SOSCUE GOMEZ X X X X X X X X
NATALIA YULIETH CASTILLO RENGIFO X X X X X X X X
RUBY YINETH ACOSTA GALINDEZ X X X X X X X X
DANIELA ALEXANDRA PAREDES BURBANO X X X X X X X X
KAREN ANDREA BOLANOS MUNOZ X X X X X X X X
CAROLINA MORILLO OBANDO X X X X X X X X
AIDALUZ TATIANA GUACA ORDONEZ P X P X P X 7 X

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolégica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso
formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3408234

Forma de entrega

Forma de entrega de la
actividad 2

Forma de entrega de la
actividad

Forma de entrega de la

Actividad a desarrollar 1 actividad

Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 Fecha de entrega Entregd. Actividad a desarrollar 4 Fecha de entrega Entregd.

de la actividad

Nombre del Aprendiz
Fisico | Digital si | No Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico Digital si No
KAREN YASMIN MUNOZ CANACUE X X X
X X X X
JHON ALEJANDRO PORTILLA LOPEZ X X X
X X X X
KAROL STEPANIA ROJAS LOPEZ X X X
X X X X
JENNYFER DAYANA ZAPATA BURBANO X X X
X X X X
JORGE DANIEL SALINAS MUNOZ X X X
TALLER ETICA RAP. 1 . X X X Creacién musical como X
XIOMARA CHAVARRO MUNOZ TALLER RECONOCIMIENTO X 27/04/2026 X ORI bz PR RS 11/05/2026 X TALLER PELICULA 1/06/2026 actividad de transferencia de 27/08/2026
EVOLUCION DEL TRABAIO = = = imi =
JUAN MANUEL LOSADA MURCIA X X X
X X X X
TALIANA FERNANDA DELGADO GUACA X X X
X X X X
LAURA MARIANA MENDOZA PENAGOS X X X
X X X X
MARLY LICETH ROJAS ARGOTE X X X
X X X X
JUAN MANUEL TOVAR BETANCOURT X X X
X X X X
NICOL SOFIA CORREA CARRILLO X X X
X X X X
NINCY YHIRED MUELAS TORRES X X X
X X X X
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolégica, talleres, ylo Aungue no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso

formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3408221

Forma de entrega

Forma de entrega de la
actividad 2

Forma de entrega de la

Entregé actividad

Actividad a desarrollar 1 Fecha de entrega Actividad a desarrollar 2 Fecha de entrega Entrego Actividad a desarrollar 3 Fecha de entrega Entregd.

de la actividad

Actividad a desarrollar 4

Forma de entrega de la
actividad

Nombre del Aprendiz
Fisico | Digital si | No Fisico Digital si No Fisico Digital si No Fisico Digital

ANYI YULICSA BOLANOS UNI i i X i X X X

< X X X
KEVIN JESUS TRIVINO FIGUEROA X X X X
JULIETH VANESA DELGADO JOAQUI X b X b X X X
DANNIA KATHERIN MURCIA HOYOS X X X X X X X

TALLER ETICA RAP. 1 . Creacién musical como

i X X CASOS PRACTICOS DE DERECH X

EMILEN ESTEISY BOTINA MUROZ TALLER RECONOCIMIENTO 28/05/2026 S05 © & X 11/05/2026 TALLER PELICULA X 1/06/2026 i actividad de ia de| X
EVOLUCION DEL TRABAIO X X X conocimiento

KAREN ADRIANA ERASO MENESES X X X X
CARLOS ALBERTO LOZANO DEVIA i i X i X X X
JUAN SEBASTIAN TULCAN VALDERRAMA i i X i X X X
LUIS SANTIAGO SALCEDO DUQUE i b X b X X X
KAREN LIZED HERMOSA CARDOZO X X X X X X X

@ X X X
ANGEL DAVID LEYES PIREROS X X X X
NEIDY SOFIA BASTIDAS BURBANO x X X X X X X

Fecha de entrega

27/05/2026

Si

Entregé

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolégica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso
formativo
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Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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