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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 007 

Hora: 10:00 a.m. Fecha: MIERCOLES 20 DE MAYO 2026 

Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE  

Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE  

Proceso: ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

Realizar Comité de seguimiento correspondiente a la ejecución técnica del mes de 
ABRIL del 2026 del Contrato de Aporte No. 1102-442-2025, cuya vigencia es 
desde el 31 de diciembre 2025 y hasta el 31 de julio del 2026, suscrito entre el 
ICBF y la EAS CONVIVENTIA, que opera la modalidad Institucional en el servicio 
de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, 104 CUPOS – UNA UDS. 

 
Agenda:  
1. Saludo y Bienvenida 
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
3. Seguimiento abril - Componentes del Servicio. 
Componente familia, comunidad y redes sociales. 
Estándar 2:  Presentar la caracterización de los participantes. 
Estándar 3: Vulneración de los derechos - Certificación donde manifieste que en el mes de seguimiento 
(ABRIL) no se presentaron hechos de vulneración de los derechos de los participantes. De lo contrario, 
presentar la activación de la ruta y profundizar en el informe de gestión. 
Estándar 6: Presentar el Plan de formación a familias, con el seguimiento del mes de ABRIL.   
Estándar 7: Control Social: Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP Formato Verificación Y Reporte, debidamente 
diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del 
comité.  También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 
 
Componente Salud y Nutrición.  
Estándares del 8 al 23 de la guía. 
  
Componente Pedagógico. 
Estándar 24: Con base en la caracterización, presentar el Proyecto Pedagógico actualizado. Debe 
contener: título del Proyectó, Duración, población objeto, Propósito General, Plantear 5 objetivos 
estratégicos, Componentes del Proyecto (Basarse en los documentos 22, 23, 24, 25, usando la escala 
de valoración cualitativamente del desarrollo infantil revisada, debe incluir indicadores que midan el éxito 
o fracaso al aplicar el proyecto sugerido. 
Estándar 25: Presentar la planeación ejecutada en el mes de abril por cada Grupo etario de las 
prácticas y acciones y planeación de experiencias pedagógicas con la retroalimentación, evaluación y 
seguimiento a las experiencias.  Haciendo énfasis de la intencionalidad u objetivo del mes, considerado 
lo planeado en el “proyecto Pedagógico” que es consecuencia de la caracterización 
Estándar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada niña y niño y lo socializa con las familias y 
cuidadores como mínimo tres veces al año. Los registros de las observaciones del proceso de 
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de 
Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R. 
Estándar 29: Presentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagógicas, según la 
planeación. 
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Componente Talento Humano 
Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano 
Estándar 33: Presentar el documento de implementación de selección del talento Humano. 
 

Componente Ambientes Educativos y Protectores 
Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado aportar el Formato de reporte de presuntos 
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia. 
Estándar 42: Presentar el documento denominado “Protocolo para activación de la ruta en caso de 
identificar vulneración de derechos”. 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de ABRIL (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
Estándar 44: Presentar la póliza de los nuevos participantes.  Los que ingresaron el marzo y abril. 
 
Componente Administrativo y de Gestión  
Estándar 51: Presentar documento que le da identidad como organización.  
Estándar 54: Registra y actualizar la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus 
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en 
el CUENTAME.  Presentar el formato F6.MO12.PP - FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL - 
mes de ABRIL. DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS (utilizar letra ARIAL 12).   
 
Presentar los siguientes formatos debidamente diligenciados. 
 
• El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y 

HOJA 2.  AVANCE MES DE ABRIL 
• F5.MO12.PP - certificación de cobertura atendida. MES ABRIL (utilizar letra ARIAL 12) 
• Metas sociales del mes. (Utilizar letra Arial 12) 
• Focalización y análisis de la focalización del mes de abril. 
 
1. Plan de acompañamiento y fortalecimiento a las familias.  
2. Proyecto Pedagógico CORREGIDO. 
3. Plan de articulación interinstitucional y comunitaria.  
4. Plan de cualificación del talento humano. 
5. Plan de gestión de calidad de la atención. 

  
Desarrollo:  
Con fecha martes 5/05/2026 5:32 p.m. se emitió correo por parte de la supervisora del contrato, Dra.  
Sandra Nelly Barrantes G., con el fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargaran el 8 de 
mayo los entregables en el SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecución del contrato 
de aportes 1102-442-2025 del mes de ABRIL, con el fin de validar los procesos y procedimientos 
realizados para la adecuada prestación del servicio de Centro de Desarrollo Infantil. 
 
Para el mes de abril no se reunirá el Comité, sin embargo, se verificarán los soportes presentados por la 
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EAS para evidenciar el cumplimiento de la ejecución contractual del mes. 
 
Por parte del ICBF, revisarán la información presentada: 

• Dra. Sandra Nelly Barrantes G., Supervisora del contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa 
Fe. 

• Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista. 

• Profesional Víctor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervisión. 

• Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervisión. 
 
Por parte de la Entidad Administradora del Servicio – EAS CONVIVENTIA, participan: 

• Mary Luz Arredondo González, en calidad de Coordinadora del CDI. 

• Briyith Páez – Financiera 

• Laura Ruiz – Nutricionista 

• Mayra Gordillo - Psicosocial 
 
A continuación, captura de pantalla del correo de invitación. 
 

 
 
 

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
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Compromiso 1 – Nombrar las Carpetas por componente y por estándar.   
 
La entidad ha dado cumplimiento a lo solicitado.  
 
Compromiso 2 – Crear la carpeta de compromisos  
 
La entidad ha creado la carpeta de compromiso, pero está vacía. 
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Compromiso 3 – Organizar las carpetas del talento humano según orientación de la guía y el 
Manual – Estándar 53.  
 
No lo cargaron en la carpeta de compromisos.  Se verificará en el estándar 53 Componente 
administrativo y de gestión.   
 
Compromiso 4 – Completar la documentación en la carpeta de cada participante – Estándar 53.  
 
No lo cargaron en la carpeta de compromisos.  Se verificará en el estándar 53 Componente 
administrativo y de gestión.   
 
Seguimiento por componente a la ejecución del mes de ABRIL: 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA. 

 

 

 
 
Como Se evidencia en la captura de pantalla, los números de los componentes están errados el 4. 
es Talento Humano, el 5. Ambientes educativos y protectores.   
 
Componente Familias Comunidades y Redes 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y 
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 2_Caracterización 
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 3_Vulneración de derechos: 
 
A continuación, captura de pantalla de lo certificado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 6_Elaborar e implementar el plan de formación y acompañamiento a familias  
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 
 

 

 
 
Para el mes de ABRIL lo planeado es lo siguiente: 
 

 

 
 

En este caso se trabajó sobre la implementación de hábitos y regulación del ciclo circadiano, 
puntualidad, compromiso y respeto consigo mismo y con los demás. 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla del acta. 
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Estándar 7_Control Social - Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido 
de verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACIÓN Y REPORTE, 
debidamente diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con 
la fecha de la visita del comité.  También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR 
encontradas en el buzón. 
 
A continuación, captura de pantalla de lo cargado por la EAS: 
 

 

 
 

En el ejercicio de la revisión realizado al formato de verificación y reporte, formato (F4.G23.PP) se 
evidenció que no fue diligenciado de manera correcta, lo cual afecta el cumplimiento del criterio de 
calidad establecido. 
 
En este sentido, se solicita muy respetuosamente a la EAS propiciar espacios y crear condiciones que 
promuevan la participación ciudadana de los participantes, sus familias, cuidadores y la comunidad, 
grupos de participación contemplados en la ley. Hay que recordar que el control social es un compromiso 
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de reciprocidad, por lo que la EAS debe instruir a los dos comités conformados, para que procedan a 
realizar el diligenciamiento del formato de manera correcta, garantizando la precisión y completitud de la 
información registrada. 

 

 
 

Como se puede evidenciar en la captura de pantalla, no se verificó por parte del Comité el aspecto de 
alimentación, se diligencio la casilla de gestantes cuando es claro que CONVIVENTIA no presta este 
servicio y así todo el formato incompleto y sin la información correcta. 
 
En cuanto al Acta del Comité de Control Social, formato (F2.G23.PP), se debe estructurar en tres 
apartados: 
 
1. Resultado CRITICO y OBJETIVO, punto por punto, de la aplicación del formato de verificación y 

reporte (F4.G23.PP). 
2. Resultados de la apertura del buzón.  Si hubo peticiones, quejas, reclamos, se deben incluir en el 

acta y se debe adelantar plan de mejora.  Igualmente, se debe contar con un procedimiento para el 
trámite de las PQRFS donde se pauten como mínimo: los tiempos de respuesta, el registro de la 
PQRFS, el direccionamiento y seguimiento a la respuesta, la asignación de los responsables para 
gestionar una respuesta oportuna y verás. 

3. Se debe incluir nombre completo y cargo de la persona responsable por parte de la EAS 
(Representante Legal) de solucionar y subsanar los hallazgos, con fecha límite de cumplimiento. 
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Componente Salud y Nutrición 
 
Presentación de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar 
la afiliación de niñas y niños al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo 
la actualización semestral de la información y la gestión de casos sin afiliación.  
 
Así mismo, reporte del cumplimiento de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y 
Mantenimiento de la Salud, conforme a la Resolución 3280 de 2018, que incluye valoraciones 
integrales por profesionales de salud, salud bucal, tamizajes visual y auditivo, verificación de esquema 
de vacunación, suministro de micronutrientes y desparasitación. Se deberá presentar además la 
evidencia de las estrategias desarrolladas para garantizar la actualización del esquema de 
vacunación según el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI).    
  
Durante el mes de abril, se realizó seguimiento al estado de afiliación de las niñas y niños al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), mediante la verificación de la información en bases de 
datos y carpetas individuales, identificando 23 niñas y niños sin afiliación activa, para quienes se 
gestionan acciones orientadas a su vinculación. Se realizó jornada de orientación para población 
migrante en articulación con la Subred Centro Oriente.   
 
Así mismo, en el marco de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, 
se identifican 23 niñas y niños sin control de crecimiento y desarrollo actualizado, por lo cual se continúa 
orientando a las familias para la gestión oportuna de estas atenciones. Se comparte con las familias 
pieza comunicativa de la subred sobre Jornada MAS Bienestar con el propósito que puedan ser 
atendidas en caso de que tengan barreras de acceso a la salud.  
  
En cuanto al esquema de vacunación, se programó jornada de vacunación el 23 de abril, logrando la 
vacunación de 8 niños, se ha alcanzado una cobertura del 97%; sin embargo, se mantiene la 
sensibilización a las familias para garantizar la actualización oportuna de las vacunas.  
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Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en 
cumplimiento del plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y 
nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación planteado.  
   
Durante el mes de abril, se abordan temáticas relacionadas con el Día Mundial de la Actividad Física, así 
como enfermedades y rutas de atención en salud, mediante una infografía y la evaluación de los 
conocimientos adquiridos. Adicionalmente, se realiza articulación con la Subred Centro Oriente para el 
desarrollo de una jornada de orientación dirigida a padres y madres, enfocada en el acceso a servicios 
de salud y en la asesoría para trámites de regulación. 
 
También, se lleva a cabo la socialización de los servicios desde el componente de salud y nutrición a 
través de un video práctico y explicativo, en el que se presentan el servicio de alimentos, la minuta y las 
funciones propias de este componente. Así mismo, se comparte información sobre la importancia de 
promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 años.   
 
Se brinda acompañamiento y educación nutricional a padres y madres de familia de 3 niños sobre 
alimentación, con el propósito de generar compromisos en la alimentación ofrecida en casa, asegurando 
se brinden todos los grupos de alimentos para que estos sean aceptados en el CDI, se indica la 
importancia de brindar una alimentación saludable, completa equilibrada y ajustada según las 
necesidades de cada niño.  
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Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta. 
 
Durante el mes de abril, se socializa la minuta institucional con las familias, brindando información sobre 
las preparaciones y su importancia dentro de una alimentación balanceada para las niñas y niños a 
través de video explicativo del servicio de alimentos y funciones del componente de salud y nutrición.   
 
Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada. 
 
Se realiza entrega de la AAVN en el presente mes  
 
Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia 
de cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guía técnica operativa del servicio y 
según lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. 
 
Reportar informe (gráficos y análisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. 
 
Presentar evidencia de diligenciamiento de formatos de signos físicos de desnutrición aguda 
y signos de alarma con la periodicidad establecida según guía técnica. 
 
Se realiza tamizaje nutricional a los participantes nuevos, incluyendo la toma de medidas 
antropométricas y su respectivo análisis, con el cargue oportuno de la información en la plataforma 
Cuéntame y el registro en los formatos F1 y F6, en concordancia con la guía técnica establecida. Así 
mismo, se cuenta con el diligenciamiento de los formatos de signos físicos de desnutrición aguda y 
signos de alarma, conforme a la periodicidad requerida.  
 

     
 

A partir de la información consolidada, se realiza el análisis del estado nutricional de los beneficiarios, 
evidenciando que, a la fecha, no se presentan casos de desnutrición ni riesgo de desnutrición, lo que 
refleja una adecuada evolución y seguimiento en la población atendida. 
   
Se realiza seguimiento nutricional a la niña Ángela Milagros Jajoy Vargas, de 3 años, con antecedente 
de desnutrición aguda y controles mensuales por nutrición y pediatría en su EPS.  
 
Durante la atención personalizada con la madre, se identifican antecedentes de inicio temprano de 
alimentación complementaria a los 3 meses, así como dificultades en la tolerancia a la leche y cambios 
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frecuentes de fórmula láctea. Actualmente la menor presenta buen apetito y cuenta con valoración 
próxima por gastroenterología. Se brinda educación nutricional a la madre sobre prácticas adecuadas de 
alimentación según la edad, importancia de una dieta balanceada, reducción de ultra procesados y 
fortalecimiento de hábitos saludables para favorecer la recuperación y adecuado estado nutricional de la 
niña. 
  
Se realiza informe de diagnóstico nutricional correspondiente al primer tamizaje nutricional, en el cual se 
identifican las condiciones del estado nutricional de la población atendida, se analizan los resultados 
obtenidos y se establecen acciones de seguimiento, prevención y promoción orientadas al 
fortalecimiento del bienestar y la atención integral de los participantes.   
 
(CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con desnutrición aguda 
moderada o severa, así como los casos de identificación de perímetro braquial menor o igual a 11.5 cm 
y realización de acciones de educación alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados 
identificados  
  
NO APLICA  
 
(SI HAY NUEVA VISITA) Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita 
IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria 
(cuando aplique), así como evidencias de avance de acciones realizadas, en atención a plan de 
mejoramiento. 
 
Para el presente mes, la unidad de servicio cuenta con concepto higiénico–sanitario favorable vigente 
emitido por la autoridad sanitaria competente. En continuidad con el proceso, se realizó la solicitud de 
nueva visita de Inspección, Vigilancia y Control (IVC) sanitario tanto para el establecimiento como para el 
servicio de alimentos. Así mismo, se han venido realizando ajustes, mejoras y adaptaciones en la 
unidad, orientadas al fortalecimiento de las condiciones higiénico–sanitarias, en cumplimiento de la 
normatividad vigente. Actualmente, se está a la espera de la programación y ejecución de la visita por 
parte de la autoridad sanitaria.  
   

 
  
Presentar resultados definitivos de la aplicación de encuestas de satisfacción de la alimentación, dirigida 
a beneficiarios y ajustes realizados según resultados. 
     
Durante el período reportado, se llevó a cabo la aplicación de las encuestas de satisfacción al 100% del 
talento humano y al 20% de los niños y niñas del CDI.  
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Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas 
técnicas de los productos; soportar la aprobación de proveedores para la vigencia 2026  
Durante el período reportado, se mantiene actualizado el listado de proveedores para la vigencia 2026, 
sin presentar cambios. Se cuenta con la totalidad de los documentos requeridos, incluyendo conceptos 
sanitarios favorables vigentes, fichas técnicas y demás soportes establecidos.  
 
De esta manera, se garantiza el cumplimiento de los requisitos sanitarios, legales y técnicos para el 
adecuado suministro de alimentos en la unidad de servicio.  
  

 
   
Componente Pedagógico  
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 
 

 

 
 
Estándar 24: Con base en la caracterización, presentar el Proyecto Pedagógico actualizado, por 
cada grupo etario.  Debe contener: título del Proyectó, Duración, población objeto, Propósito General, 
Plantear 5 objetivos estratégicos, Componentes del Proyecto (Basarse en los documentos 22, 23, 24, 
25, usando la escala de valoración cualitativamente del desarrollo infantil revisada, debe incluir 
indicadores que midan el éxito o fracaso en aplicar el proyecto sugerido 
 
A continuación, se presenta como evidencia la portada y la tabla de contenido del Proyecto Pedagógico 
de la EAS CONVIVENTIA. 
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El Proyecto de CONVIVENCIA consta de 77 páginas, sin embargo, requiere ajustes en la incorporación 
explícita, clara y operativa de los pilares de la educación inicial, así como la coherencia entre 
caracterización, objetivos y actividades y en el fortalecimiento de la estructura técnica especialmente en 
la evaluación y la planeación de experiencias pedagógicas.   
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No es claro que Modelo pedagógico que escogieron, basados en su caracterización.  Por lo que deben 
nombrarlo, explicar cómo se aplicaría y alinearlo con los pilares. 
 
Puntos débiles: 

 
➢ La caracterización es muy general, por lo que deben particularizarla para hacer el 

diagnóstico de las necesidades reales, de la población a atender. 
➢ No hay relación clara entre la caracterización, los objetivos y las actividades. 

• La caracterización define necesidades. 

• Los objetivos responden a esas necesidades  

• Las actividades desarrollan esos objetivos. 
➢ Se debe fortalecer la ESTRUCTURA técnica, como sigue: 
1. Caracterización:  

❖ Edad de los participantes 
❖ Necesidades de los participantes que orientaran la planeación de experiencias 

pedagógicas basadas en los pilares de la educación. 
2. Objetivos: 

❖ General y específicos (4 o 5) 
3. Enfoque / Modelo Pedagógico 

En qué modelo pedagógico se fundamenta el proyecto Pedagógico ¿? (constructivista, 
Montessori, Reggio Emilia, Modelo por competencias, Vygotsky que es el mismo 
Sociocultural, etc.).  Por qué se utilizará ese modelo. 

4. Estrategias pedagógicas.  Metodología.  Como el docente organiza el aprendizaje (juego 
libre, lectura, talleres de expresión artística, exploración del entorno, Aprendizaje colectivo, 
pregunta generadora, Juego de roles, Ambientes o rincones pedagógicos) en el proyecto 
deben estar nombrados explícitamente, describirlas y debe estar relacionadas con los 
pilares. 
▪ Experiencias Significativas 
▪ Ambientes enriquecidos 
▪ Interacciones intencionadas  
▪ Rutinas pedagógicas. 

5. Experiencias /actividades: ACCIONES CONCRETAS QUE VIVEN LOS NIÑOS, LO QUE 
REALMENTE HACEN DURANE EL DÍA (situaciones SIGNIFICATIVAS de aprendizaje) 
Ejemplo: jugar a la tienda, Pintura libre. Mezclar colores, flota o se hunde, germinación, 
Burbujas, volcán con bicarbonato, hielo que se derrite y demás experiencias de exploración, 
encontrar objetos, Juego Simón dice, clasificación de formas y colores, juego que sonido es, 
sonido de los animales, rompecabezas simple, imitar movimientos, estatuas.  Es importante 
limitar las acciones en el tiempo máximo 15 minutos. Alternar las actividades, (tranquilas y 
de movimiento)  

6. Organización del tiempo (bienvenida, (20 a 30 minutos), actividad inicial o de motivación 
(despierta tus sentidos (15 a 20 min), Desarrollo experiencia pedagógica (40 a 60 min) 
Alimentación e higiene (30 a 40 min) juego libre de descanso (30 a 60 minutos) cierre o 
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retroalimentación (15 a 20 min). (seis actividades – 8 horas) 
7. Recursos (humanos, materiales, espacios) 
8. Evaluación de las actividades y la metodología.  Es una evaluación CUALITATIVA, 

CONTINUA no escolarizada 
a. Criterios, como la participación de los niños, su interacción, su expresión y la 

exploración, son la base para la evaluación. Los niños participaron, estuvieron 
expectantes, interesados, expresiones como asombro, risa, tristeza, etc.  

 
❖ No se evidencia los indicadores que usan para evaluar 
❖ Nombran los pilares, pero no los operativizan 
❖ El Rol del docente debe ser mucho más visible. 
❖ Desde lo técnico:  debe haber más seguimiento al proyecto pedagógico y una evaluación 

más explícita.  Esto lo debe hacer la coordinadora en las jornadas pedagógicas puesto que 
ella es quien evalúa el trabajo de las docentes y el progreso del desarrollo de los niños. 

 
Estándar 25_Planeación Pedagógica 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 

 

 

 
 

A continuación, se presenta captura de la pantalla de una muestra de planeación pedagógica  
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Verificado el formato que se tiene para desarrollar la planeación pedagógica, se recomienda lo 
siguiente: 
 
Recomiendo no poner horas, sino tiempo de duración de cada actividad, debido a 
factores como: 
 
➢ Flexibilidad según el ritmo de los niños.  Los niños no siguen un ritmo rígido. 
➢ Si una actividad está funcionando muy bien, pueden extenderla, sino pueden cerrarla antes 

sin sentir que rompes el horario. 
➢ Responde a necesidades reales del momento. 
➢ Se deben enfocar en el proceso y no en el reloj. 
➢ Favorece la atención y la concentración.  
➢ Permiten transiciones más naturales. 
➢ Facilita la planeación pedagógica 
  
En cuanto a comedor e higiene.  Se deben contemplar dentro del mismo tiempo de duración, 
no colocar comedor y debajo higiene.  Las dos deben estar en la misma casilla, con una 
duración máxima de una hora 45 minutos. El almuerzo, duración una hora y la higiene más o 
menos una duración de 2 minutos por niño, si solo se tiene un lavamanos por 20 niños. 
 
La bienvenida debe ser con movimientos de motricidad gruesa, canciones ejercicio o 
movimiento. NO debe empezar con lectura de un cuento.  Aún hay muchos chicos que están 
medio dormidos y más cuando no los han levantado y bañado con tiempo.  
 
El primer paso, debe ser despierta tu cerebro a través del movimiento, esto genera un clima 
emocional positivo dentro del aula, dispone el cerebro, favorece la atención y la disposición, 
desarrolla la motricidad gruesa, promueve la participación y la integración, estimula el lenguaje 
y la memoria, facilita la transición a la actividad pedagógica de experiencia significativa central. 
 
En fuente de verificación: Se debe contar con las producciones o los trabajos de los niños 
resultado de la actividad, con fecha de la actividad, nombre, edad y grupo. Conformar un 
portafolio por cada niño para evidenciar el progreso y concientizarnos si el proceso está 
teniendo resultados positivos.  SE DEBE EVALUAR EL PROCESO Y EL RESULTADO. 
 
A continuación, se presenta un MODELO que cumple con lo exigido por el ICBF. 
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Estándar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada niña y niño y lo socializa con las familias 
y cuidadores como mínimo tres veces al año. Los registros de las observaciones del proceso de 
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de 
Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R. 
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A continuación, se comparte una muestra del observador implementado por CONVIVENTIA donde el 
docente registra lo captado. 
 

 
 
Luego de CAPTAR Y REGISTRAR, se debe continuar el proceso de ANALIZAR y COMUNICAR a los 
padres de familia.  Esta acción que se deben desarrollar cada cuatro meses. Debe realizarse en el mes 
de junio.  
 
Estándar 29_Jornadas de Reflexión Pedagógica.  Presentar las evidencias de lo desarrollado en la 
jornada pedagógica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, según lo proyectado 
para abril. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estándar en la guía: 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 
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Como se observa en la captura de pantalla, se ha presentado un (1) acta correspondiente a la jornada 
de reflexión pedagógica.  
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Componente Proceso Talento Humano 
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 

Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano.   
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 

Como se observa en la captura de pantalla la EAS CONVIVENTIA no presenta el PLAN DE 
SEGUIMIENTO Y CUALIFICACION del TH, por lo que se concluye que no siguió las indicaciones de 
correo de invitación al seguimiento del mes de abril, donde se le indica explícitamente que debía leer las 
Orientaciones para el cumplimiento del estándar, en la guía.   
 
Se limita a presentar las certificaciones, sin fecha, de que el talento humano participó en una 
capacitación denominada Programa de Formación Docente Creciendo Juntos, certificados que deben 
reposar en la carpeta de hoja de vida de cada uno de los funcionarios de la EAS, por lo que no cumple 
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con los criterios.  
 
A continuación, se presenta captura de pantalla del Acta donde en el componente, indica Familias 
Comunidades y Redes y no, TALENTO HUMANO. 
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La cualificación del talento humano es un PROCESO ESTRUCTURADO que permite al talento 
humano del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer 
sus saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio. 
 
Estándar 33: Presentar el documento de implementación de selección del talento Humano 
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 31 de 44 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 32 de 44 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Componente Ambientes educativos y Protectores 
 
A continuación, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 

 

 

 
 
Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte de 
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera 
Infancia. 
 
En esta ocasión, la EAS presenta el formato F30.MO12.PP V1. Que indica que durante el mes de abril 
se presentó un presunto Hecho de Violencia, accidente, lesiones. 
 
Cuando ocurren estos hechos la EAS debe informar de inmediato a la Supervisora para que se proceda 
a la constatación por parte del equipo de protección. 
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Este informe debe ser preciso respecto a las acciones que adelantó el talento humano de la UDS, 
incluyendo activación de rutas, seguimiento nutricional, y acciones o acompañamientos familiares y 
cuidadores. Lo anterior de acuerdo con las orientaciones definidas en la Guía Orientadora para la 
Gestión de Riesgos en la Primera Infancia, o el documento que lo modifique o sustituya 
 
Estándar 42: Presentar el documento denominado “Protocolo para activación de la ruta en caso de  
identificar vulneración de derechos”.    
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Como se evidencia en la captura de pantalla el operador presenta el documento solicitado por la Guía. 
 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de ABRIL (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla donde se evidencia el cargue de las novedades por 
cada Grupo. 
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Estándar 44: Presentar la póliza de los nuevos participantes.  Los que ingresaron el marzo y abril. 
 
A continuación, captura de pantalla de los presentado por la EAS. 
 

 
 
Estándar 34_ Certificación de planeación municipal de que la infraestructura este ubicada fuera 
de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales. 
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Componente Administrativo y de Gestión  
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 

Estándar 51: Presentar documento que le da identidad como organización.  
 

El documento que presentaron no cumple con los criterios.  No se siguió la recomendación del correo de 
invitación al seguimiento de abril en lo que respecta a Leer Orientaciones para el cumplimiento del 
estándar: 
 
Lo que cargaron no refleja lo que es la EAS CONVIVENTIA, su misión, visión, etc. 
 
Por lo que deben presentar el documento como lo solita la Guía. 
 
A continuación, lo que cargaron: 
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Estándar 54: Registra y actualiza la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus familias, 
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el 
CUENTAME.   
 

 

 
 

 
 
El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE abril 
 
A continuación, captura de pantalla de la Hoja 1: 
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Captura de Pantalla de la Hoja 2 
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F5.MO12.PP - Certificación de cobertura atendida. MES ABRIL 
 

 
 

Se recomienda, PARA ESTE FORMATO, utilizar letra de mayor tamaño (Arial 12), 
sin cambiar el formato. Se observa suficiente espacio.  Con esta letra, es casi 
ilegible. 
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• Metas sociales del mes. 
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La carpeta de focalización debe guardarse fuera de los componentes, presentaron nuevamente el 
informe trimestral de focalización, pero no presentaron lo correspondiente a ABRIL. 
 

 

 
 
No se cargó la matriz de focalización del mes de abril y el cuadro consolidado. 
 
FINANCIERA 
 
La EAS presenta la información financiera requerida con el propósito de efectuar el proceso de 
legalización correspondiente al mes de abril, en cumplimiento de los plazos establecidos en los 
lineamientos administrativos y contractuales vigentes. 

Se realiza la verificación integral del informe financiero y de los soportes documentales aportados, 
evaluando su coherencia, consistencia, trazabilidad y conformidad con los criterios definidos para la 
ejecución de los recursos. Como resultado de este proceso de revisión, se procede a la legalización del 
periodo correspondiente. 

Durante el análisis efectuado, no se evidencian alertas, inconsistencias o desviaciones significativas en 
relación con la ejecución financiera reportada. Asimismo, se constata que, durante el periodo evaluado, 
los recursos fueron ejecutados conforme a las orientaciones técnicas, operativas y financieras 
establecidas. 

Finalmente, se valida que los rubros ejecutados guardan correspondencia con los componentes 
definidos en la canasta aprobada, garantizando la adecuada destinación de los recursos y el 
cumplimiento de los criterios de elegibilidad y pertinencia del gasto. 
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Decisiones:   
Por ser un Seguimiento no se toman decisiones sino hasta el Comité Técnico Operativo. 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Se recomienda, para el formato F5_CERTIFICACION 

DE COBERTURA ATENDIDA, utilizar letra de 
mayor tamaño (Arial 12), sin cambiar el 

formato. Se observa suficiente espacio 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

SIEMPRE 

Leer esta ACTA en LA JORNADA pedagógico y 
seguir las indicaciones. 

Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 

SIEMPRE 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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Mary Luz Arredondo G. Coordinadora CONVIVENTIA  

Claudia Johanna Puerto Apodera y directora CONVIVENTIA  

Briyith Páez  Financiera CONVIVENTIA  

Laura Ruíz  Nutricionista CONVIVENTIA  

Mayra Gordillo Psicosocial CONVIVENTIA  

Sandra Nelly Barrantes G. 
Supervisora del 
Contrato/Coordinador 

CZ Santa Fe - ICBF  

Víctor Andrés Campos Financiero CZ Santa Fe - ICBF  

Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santa Fe - ICBF  

Martha Inés Cepero Ramos Apoyo al Supervisor CZ Santa Fe - ICBF  

Próxima reunión:  
 

Fecha Hora Lugar 

Miércoles 17 de junio 2026 10:00 a.m. Centro Zonal Santa Fe 

Colaborador que elabora el acta: Martha Inés Cepero Ramos – Pedagoga – Apoyo al supervisor 

 

Victor.Campos
Signature


sandra.barrantes
Signature



