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ACTA DE REUNION O COMITE No. 007

Hora: 10:00 a.m. Fecha: MIERCOLES 20 DE MAYO 2026
Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE
Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE

Proceso: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
Realizar Comité de seguimiento correspondiente a la ejecucion t
ABRIL del 2026 del Contrato de Aporte No. 110 2:2025,
Objetivo: desde el 31 de diciembre 2025 y hasta el 31 de crito entre el

ICBF y la EAS CONVIVENTIA, que opera la me@a
de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, 104 C

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior.
3. Seguimiento abril - Componentes del Servicio.
Componente familia, comunidad y redes sociales.
Estandar 2. Presentar la caracterizacion de los particip
Estandar 3: Vulneracion de los derechos - Certifigacio
(ABRIL) no se presentaron hechos de vulneragio

te’que en el mes de seguimiento
los participantes. De lo contrario,

Estandar 7: Control Social: Presentar e
verificacion F2.G23.PP, el forma

diligenciados, con registro fotografico y
comité. También Reglamento

0 por el comité durante su recorrido de
Formato™ Verificaciéon Y Reporte, debidamente
asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del
nto de posibles PQR encontradas en el buzén.

Componente Salud y Nutric
Estandares del 8 al 23 de la

Componente Pedagogico
Estandar 24: Con baseélen |2 acterizacion, presentar el Proyecto Pedagdgico actualizado. Debe
contener: titulo del Proyeetd, Duracion, poblacion objeto, Propdsito General, Plantear 5 objetivos

mo minimo tres veces al ano. Los registros de las observaciones del proceso de
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de
Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R.

Estandar 29: Presentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagodgicas, segun la
planeacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Talento Humano
Estandar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificacién del Talento Humano
Estandar 33: Presentar el documento de implementacién de seleccién del talento Humano.

Componente Ambientes Educativos y Protectores
Esténdar 41: Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Viole

identificar vulneracién de derechos”.
Estandar 43: Presentar el registro de novedades de ABRIL (accidente
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones i
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gesta i nelide las acciones
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO
Estandar 44: Presentar la péliza de los nuevos particip gsaron el marzo y abril.

Componente Administrativo y de Gestién

Estandar 51: Presentar documento que le da identid z
S ninos, mujeres gestantes, sus
familias, cuidadores y el talento humano a tra i ue defina el ICBF enla RAM y en
el CUENTAME. Presentar el formato F6. . GISTRO ASISTENCIA MENSUAL -
mes de ABRIL. DEBIDAMENTE DILIGE OS (utilizar letra ARIAL 12).

Presentar los siguientes formatos debi

e El F8.MO12.PP - FORM

HOJA 2. AVANCE MES
e F5.MO12.PP - certificacio
Metas sociales del

O DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1Y

tendida. MES ABRIL (utilizar letra ARIAL 12)
112)
el mes de abril.

antes G., con el fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargaran el 8 de
bles en el SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecucién del contrato
de aportes 1102-442-2025 del mes de ABRIL, con el fin de validar los procesos y procedimientos
realizados para la adecuada prestacion del servicio de Centro de Desarrollo Infantil.

Para el mes de abril no se reunira el Comité, sin embargo, se verificaran los soportes presentados por la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EAS para evidenciar el cumplimiento de la ejecucion contractual del mes.

Por parte del ICBF, revisaran la informacion presentada:

e Dra. Sandra Nelly Barrantes G., Supervisora del contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa
Fe.

¢ Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista.
Profesional Victor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervision.
¢ Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervision.

Por parte de la Entidad Administradora del Servicio — EAS CONVIVEND
e Mary Luz Arredondo Gonzalez, en calidad de Coordinadora del CDI.
e Briyith Paez — Financiera

e Laura Ruiz — Nutricionista

¢ Mayra Gordillo - Psicosocial

A continuacién, captura de pantalla del correo de invitacr

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION ABRIL - FUNCRECER - CONVIVENTIA

N Responder Responder a todos Reenviar
Celigruces
e $18 121
Reciba un cordial saludo, respetada EAS:
Por directriz de la Supervisora del Contrato, me permito solicitarles se sirvan cargarlas evidenciagdela ejecucion correspondiente al mes de
1. Cargue de evidencias (virtual):
Las evidencias correspondientes a la ejecucion delmes de deberan ser cargadas,en la carpeta compartida en OneDrive a mas tardar el antes del mediodia y deberan
responder este correo AVISANDO que se han cargado TODOS |osifisumos Solicitados
2. Dentro de los documentos requeridos se encuentra €l informie de gestion delmes RIL, el cual debe presentarse en formato Word. Es importante que este informe incluya una descripcion clara

y detallada de las actividades ejecutadas, asi comolajustificacion de cualquier situacion atipica o evento que requiera mayor comprension por parte de la supervision. Para el componente de
salud y nutricion se requiere, adeiiléis,la presentacian en PowerPoint.

3. Si quedaron compromisos del'Comité deunarzo. Deberan crear una campél@gue se denomina "COMPROMISOS MARZQO" y cargar lo que quedd pendiente, nombrando las subcarpetas por componente
y el estandar. Si es solo un documente en PO fgyeguiere carpela, peronomborarlo segln el estandar.

4. Encaso de que el cargue cumpla on\os estandareside,calidad en su contenido y todo este perfectamente claro. No nos reuniremos, de lo contrario se acordara fecha

es de ¢
v '3¢0;

Enlace para el cargue

) 1 c
N NCRECER CISEGUIMIENTOX1.1024337025_ABRIL
) 29075
R (VENTA CISEGUIMIENTO_11024422025_ABRIL
“nte familia

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsahle{z}.r:jlombre  Cargo Fechas
Con respecto al cargue de la informacién, nombrar | Claudia Johanna Puerto - Apodera
las carpetas conforme a los componentes v a los | Mary Luz Arredondo Gonzalez
estandares establecidos en la Guia, organizéndolas | Coordinadora del CDI. SIEMPRE
por cada componente v como se solicita en el | Aida Ruth Rivera Rincdn
comeo de invitacion. Representante | egal
Crear la carpeta de compromisos [mes) y alli | Claudia Johanna Puerto - Apodera
cargar las evidencias de su subsanacion vy | Mary Luz Arredondo Gonzalez SIEMERE
cumplimiento Cnnrdinadara del TN
Aida Ruth Rivera Rincon
Representante Legal
Claudia Johanna Puerto - Apadera
Crganizar los documentos del talento humano | Mary Luz Arredondo Gonzala@
como se ha indicado v como lo dice la quia técnica. | Coordinadora del CDI. 30026
Un documento PDF con TODOS los soportes. Aida Ruth Rivera Rincdn
Representante Legal .
Claudia Johanna Puaita Sspodera ‘
Completar la documentacién en la carpeta de cada gawleuszrregoT{d:%?onzélez 30004/2026
participante v en el documento del talento humano M%c; erl::?h CI:Q.ri‘:erz Rincan N '
Hepresentantéibaaal
Claudia defvanna Puerto' S Apodera
En Informe Teécnico F8. Debe ser presentado bajo rgar\; Luz ArredondaGonigles
criterios se calidad. .oordmadc:-r_a del C.DI'
Aida Ruth Rivera Rin ‘
Represemtante Lagal

Compromiso 1 — Nombrar las Carpetas por,
La entidad ha dado cumplimiento a lo soli

Compromiso 2 — Crear la carpeta d

La entidad ha creado la carpeﬁw
P R

LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA» 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025e#8Rii. > 'EOMPROMISOSIMARZO

Esta carpeta esta vacia

-
‘.

Arrastrar y colocar los archivos aqui para acceder a ellos desde cualguier dispositive,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromiso 3 — Organizar las carpetas del talento humano segun orientacién de la guia y el
Manual - Estandar 53.

No lo cargaron en la carpeta de compromisos. Se verificara en el estandar 53 Componente
administrativo y de gestion.

Compromiso 4 — Completar la documentacion en la carpeta de cada participante 53.

No lo cargaron en la carpeta de compromisos. Se verificara en el rb5 ponente
administrativo y de gestion.

Sequimiento por componente a la ejecucion del mes de ABRIL:

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado por N IVENTIA.

(Z SANTAFE > PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 » CONVIVENTIA > 1102-442-2025%> FASE Il - IMPLEMENTACION 442> SEGUIMIENTO 11024422025 ABRik

Nombre Medifica... Madificade, por Tamafio del ...
2 1. COMPONENTE FAMILIAY COMUNIDADES may lasc
2 2.COMPONENTE SALUD Y NUTRICION Je

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

o

4. COMPONENTE AMBIENTES EDUCALINGSREROTECIEIRES

&'

5.COMPONENTE ADMINISTRATIVERY DE GESHON

2

6, COMPOMENTE TAEENIC HUMAMNO

[

8 COMPROMISOS MARZOY

2 FINAMEIERA

\

en aptura de pantalla, los numeros de los componentes estan errados el 4.
. Ambientes educativos y protectores.

ilias Comunidades y Redes

A continua , Se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LEGALIZACIONES ¥ COMITES EAS 2025 » CONVIVENTIA > 102-442-2025 > FASEI1- IMPLEMENTACION 442 » SEGUIIENTO. 11024422025 g » 1.WILIAYCOMUNIDADES

Nombre ~ Modifica... ~ Modificado por ~ Tamarfio del ...
& ESTANDAR 2_CARACTERIZACION 7 de mayo cdilascruces@conviventia.org 2 elementos
4
& ESTANDAR 6_FORMACION A FAMILIAS 7 de mayo cdilascruces@conviventia.corg 2 elementos
S ESTANDAR 7_CONTROL SOCIAL 7 de mayo cdilascruces@ conviventia.org 3 elementos
2| ESTANDAR 3_CERTIFICACION NO VULNERACION DE DERECHOS ... 7 de mayo edilascruces@conviventia.org 268 KB

N

Estandar 2_Caracterizacion

A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CO ENTIA.
a4

FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025_ABRll > 1. COMPONENTEFAMILIA Y COMUNIDADES > ESTANDAR 2 CARACTERIZACION SFIGHAS BE CARACTERIZACION

Nombre ~ Modifica...  ~ Modificado por ~ Tamafio del ... ~
Z CAMINADORES 7 de mayo cdilascruces@conviventia.org 4 elementos
S JARDIN 1 7 de mayo cdilascruces@conviventia.org 3 elementos
S JARDIN 2 7 de mayo cdilascruces@conviventia.org 2 elementos
a‘_ FICHAS PARVULOS_ AYDELIS KARINA GOMEZ xlsm Hace 4 dias Martha Ines Cepero Ramos 5,02 MB
a‘__ FICHAS PREJARDIN_ MILAGROS JAJOY xlsm Hace 4 dias Martha Ines Cepero Ramos 3,55 MB
CONSOLIDADO APLICACION FICHA DE CARACTERIZACION Y TRANSITOS- ABRIL
JPERETDE LGRS O NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO No iiﬁ:sﬂii:lﬁg Can:i?:::gﬁiﬁoa
GRUPO ETARIO PARTICIPANTES
aplicadas yanalizadas transitados
CAMINADORES ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ALEJO 4 4 0
PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOTO 1 1 2
PREJARDIN GLADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN 1 1 2
JARDIN 1 GLORIA ESPERANZA SOLER SANCHEZ 3 3 4
JARDIN 2 LUZ DARY PARRA ANGEL 2 2 0

Mota: En la presente matriz se detalla la relacidn entre el nimero de participantes y las fichas de caracterizacién correspondientes a cada
grupo etario. Cabe precisar que, se han integrado y/o subsanado & fichas que se encontraban en fase de registro y conselidacion, junto con
el registro de 3 fichas de usuarios nuevos, garantizando de esta manera la trazabilidad de la informacidn.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estandar 3_Vulneracién de derechos:

A continuacion, captura de pantalla de lo certificado por la EAS CONVIVENTIA.

jrCOﬂV!V

ATENCION A LA PRIMERA INFA

YO AIDA RUTH RIVERA IDENTIFICADA CON CEDUL.
EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESENTANTE

“Protocolo de actuaciones an
derechos en los servicios
participantes cuentan con s

Consolidado d ol o3 Valoracion | Esquema de
I Afiliacion a int ko s
wu neracion 0 saludSGsss | Integral e vacunacion
S-|" Ectandar 8 salud - completo —-
o Estandar 10| Estandar 11
< % %
CONVIVEN 100% 77% 97.96% 97.96%

a de ello se firma a los treinta (30) dias DEL MES DE ABRIL DEL 2026.

%\ ‘( ( { ‘\\-a. [((d‘
a Ruth Rivera Garzon
/Representante Legal

CC. 51.983.375

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estandar 6_Elaborar e implementar el plan de formacion y acompanamiento a familias

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

A 00400025 » AGE - NPLEMENTACON 42 - HCUIMENTO, 1024220kl » 1, CONPONENTE FAMLIAY COMUNIDADE - 7FGRNRGGRLLACION A AMILIS

CONVIVENT

Nombre * Modifica... ~ Modificado por ~
2| ACTA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS ABRIL pdf - B 17 Tdemayo cdilascruces@conviventia.org
PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS -2026.xlsx 3 de mayo cdilascruces@conviventia.org

g

Para el mes de ABRIL lo planeado es lo siguiente:

PLAN DE FORMACION Y SOCIALIZACION A LAS F.

IMOMENTO | PRIORIZACION:£ tale,
IPLANEACION E IMPLEMENTACION:Se r
:Se realiza cada 3 meses

el ﬁ;ﬁmmﬁn’:ﬁoja g La jomada s¢ umpl de manera
efectva, enfatzando f estuchiracin
Esablecmel do s Ok hebos diancsy i pufualdad
requicicn el ook oread ah:) oomo faloes defeminanies en a
el Manua\idad'[e\oj SO0 Fyes i, ras,cobdn o onta 5egu.udad?mnalde\os
Coresporsbicad gdlcatio Marcadores natcpanes L4 sesin e enctenfa
Capbiss | compromso respel) debidament soporteda mecdant ¢

a0l de cumplmenlo ¢l egsto
Itoréfo de o ctwdad y s
olanllas e asitenci

Aprovechamient de b ventana 0%
‘atemndel i onfa(ngesod
et de sequide
(oo g

tr!ajé sobre la implementacion de habitos y regulacion del ciclo circadiano,
romiso y respeto consigo mismo y con los demas.

A continu , Se presenta captura de pantalla del acta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MNTCO A FEAMILLAS ABR

O Mwvive i

Area/procesoSocomité: Componente Familia
Comunidad y Redes Sociales

Fecha:07-akbr 2026

Hora: 3:00 pm

Objetivo: 1} Ps ol igmn a las familias sobre
la importancia de |la puntualidad v Ia strn.x:tural:udn
de rutinas, promowviendo la correspo
pProceso de desarrolloc integral W
emocional de los NiRos w nifas.

- Bienwenida.

. Cierre y establecimiento de compromisos.

1
2. Establecimiento de habitos v regulacidon del ciclo circadiamo.

3. Corresponsabilidad, aprovechamiento de la ventana de atencion (Ingreso al jardi
4. Fortalecimiento del sentimiento de seguridad (Retaormno al hagar).

s

cuidador.,

fragmenta.

- Se pierda el encuadre inicial del dia.
- Sienta ansiedad por integrarse a una actividad
- Desaproveche los momentos de mayor

cuidadores regresaran, mientras gue

ansiedad de separacidn.

esta actividad busca materializar el concepto abstracto del tie

Se inicid la reuniéon explicando gue las rutinas no son solo Nnormas de
abordd como el cicla circadiano (el reloj interno gque regula el suefio vy 13
horarios fijos. La irregularidad en el descanso impacta directamente en la
animo vy el crecimiento fisico de los menores. Por otra parte, Se dialogd so

con la educacion de sus hijos y el respeto hacia el trabajo de |

jardin yw la familia son un equipo; si una parte falla en los

Se explicd tScnicamente el concepto de ventana de atenc
durante las primeras horas de la mafana. Llegar tarde impli

iologicas. Se
la falta de
aje, el estado de
o solo como una
leja el compromiso
& del grupo. Se enfatizd que el
EdagSgico del nifio o la nifia se

icos de receptividad cognitiva

que el Nifo

v la socializacidn.

plimiento de los horarios de recogida
gido a tiempo, desarrolla la certeza de que sus
ueden generar sentimientos de abandono o

Referencias:
https:

www . unicef.org/costarica/crianza-crianza-pQsSitiva-y-corresponsabilidad-parental

https-//www. icbf gov.co/systemdfiles/ro centio de deésarrollo infantil.pdf

Cn.-ﬂuslonc- y/o tareas

debera realizar seguim-

Las familias se comprometen a ajustar en lo posible los horarios de suefio en casa para garantizar el descanso
reparador y el cumplimiento del ciclo circadiano, cumplir con el horario de ingreso para respetar ia ventana de
atenciéon del nifio, manejar rutinas estructuradas y saludables en el hogar y notificar con antelaciédn cualquier
eventualidad de fuerza mayor que impida Ia puntualidad. Por otra parte, el equipo interdisciplinar también
Nnto a la puntualidad y reportar casos de mejora significativa.

Anexo. Listados de asistencia.

NOMBRE

Mayra Alejandra Gordillo

Profesional Psicosocial

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» e emision. 22 OCT-201 v
Padres D D Sede: _coi convivenma
ACTIVIDAD TEMA FECHA (r‘"
Plan de formacion y socializacion a las famiias Gonatnryenda rutnas juntos | 07i0ar2028 ‘J
T SRADD JOARSD NOMBRE DEL ASISTENTE FIRMA Padres l | Funcionarios | ‘ Estudiantes | it s
Pre. vasxd NMathaly Golio Banacd Tacwzana (Mg . an x :
; Casuolo Muiago @ IR SN Tacale [[acrvioap
ga\ Mzave\ Fol.rquez Gedcz 7y Plan de formacidn y socializacién a las familiss
4 [ \acXq o Qleadic.  Aadeiaa  Aquice € | Doaleddic _— =
5 | Rawlps pogleddis,  Aadctina Agutae = |__GRADO /CARGO
6 | Pavales il aeis Ao Yascaiacs Jaxd.n 1€lang Mul !
7 | Sastdsn Ace  cAdrrenale s =
- i Aones Therem - e il
E STV Y Elhom Danliel - Houmands, |4 oy,
10 [ere seddin Loexcldin  Ruwa = s
11 | ReeNacdin Nearta e\ Lfalle <alas
12 |Tle Tbedin alloe\z _Gomaley
153 Do®ADvy | *
14 | dantia b Pm——e e ac
BT 7 | Hotarss Cors Monoacr |anunet of= i = . oo,
16 |Faniwosoles Yarie de vesos?  wmavrider Hoxyi-we= e =
17 | Toyddia sy~ G leale £ —Scea Fed 5. Sexoa Ket\o, AovSewest Lo
18 | Tacdin Lahoiold Mdens Gabpislas )24 Lei®dy JoMada wCorics Rewes
19 | Jac\ia A Coa\tha, " Mada  Chtu g Ol 2  Quiiro G0N Cien
20 | avwulos Ao seallog. 14 q Taidin
21 | ppold sedaall Saacd Dol Tarmunde 2 =t 15 Tacdin 2 1 /a.mag Loes
22 L valoS atmar Claczih oS Rewe> 16 |GvmirodoreS. BV s Cosmbrus
2\ son 2 [ \Soe = 17 (291 oo i, S
21 3. O 2 v 12 g 2 S P A — 18 ['oveyavc 1n Doloxg  De A MadGan oz
25 IR~ con oin el D\ olloy Newsoee e e Do oo 9 |~ St € MRS D) vn cmc vt
26 Mo tin Yo o Jodelh Weronten exde lyvan o beoranae 20 [Be e Rartkoto (o) in el oS
27 [Yavolos EvicK "G o mMES Y e g =3 R
S 7 ot nedace |[Re@aVa Ccolmenates
28 | Pavaanies Aroxide _tuig] Apo T (e 22 e o | Poibar \yn < (s
29 [Weo socdnan: [BN251o9dFS "Pevez PSSP \5 S s '1" f[ - - _Colmenalds
[30 ] Meds 1 Movel'n Dowera polilaer | S {G5Se Jacn b Dancede hacgoc
=4 SR Y leoPe2

Estandar 7_Control Social - Presentar el
de verificacion F2.G23.PP, el form
debidamente diligenciados, con regis
la fecha de la visita del comité. Ta
encontradas en el buzén.

O VERIFICACION Y REPORTE,
ados de asistencias, todo marcado con

A continuacién, captura de p a

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION442 > SEGUIMIENTO 1102442202 53BRIL > 1. COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDADES > ESTANDARSREQNTROL SOCIAL

1]  MNombre -~ Modifica... ~ Modificado por ~

| F2.G23.PP_FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL pdf 7 de mayo cdilascruces@ conviventia.org
| F4.G23.PP.FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL CONTROL SOCIALpdf 7 de mayo cdilascruces@ conviventia.org
%I FORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL pdf 7 de mayo cdilascruces@conviventia.org
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la revision realizado al formato de verificacién y reporte, formato (F4.G23.PP) se
fue diligenciado de manera correcta, lo cual afecta el cumplimiento del criterio de

En este sentido, se solicita muy respetuosamente a la EAS propiciar espacios y crear condiciones que
promuevan la participacion ciudadana de los participantes, sus familias, cuidadores y la comunidad,
grupos de participacion contemplados en la ley. Hay que recordar que el control social es un compromiso

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de reciprocidad, por lo que la EAS debe instruir a los dos comités conformados, para que procedan a
realizar el diligenciamiento del formato de manera correcta, garantizando la precisién y completitud de la
informacion registrada.

PROCESO
$ 3 PROMOCION ¥ PREVENCION Fa G223 PP O4D82022
"} * FORMATO VERIFICACION ¥ REPORTE SOBRE EL -
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERWVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INF ANCIA Versian 1 Pagnra 2 de 4

Procedimiento sugerido para la visita
Cada megrante del comité de control socad © de s veeduria cudadans se presenta ante fa Persons
responsabie de la urvdad donde Se Prestan los Servcos
Presentar o obetve dei control Social y de ia viata
Realicar las pregunias Que Se CoNSIdersn Necesanas. sSegun of objetvo del control social, @ Ia persona
responsable de 'a unidad donde se Presian los servcos
Realcacion Je 'as verhc a1ones en ia unidad segun ef obyetvo del Contr ol social
Entrega de jos resuftados Jde la vista .

b WUN -

we.un.xm-

no..-u

I ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) l
=

wocial @ evte
-m.-no
1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si curante su visita observa is entrega de los alimentos para consumir en ia
wnidad (margue ~Si™ si cumple, "NO™ si no cumpie © “NO APLICA™ si no aplica, Segon > v o

sigustente 1a ad ce a = que se je realiza control social.

A iLos alimentos entregados commesponden a las preparaciones definidas en o mend
del dia? (verfique en ef cicio de mends Que Se encuentra en I3 dnidsds de Servicso)

=] < Los asmenios se observan en buen estacdo? (Vernngue fechas O vencimeento.

spanencia y estado de los empagques, gue jos aimentos NO eStén sobre Mmadurados,
comtrod social a este
con "maguliacuras™. Que NO tengan mal cior © Mmohoc. entre otros) P Scagercmas
[=3 LEl espacico donde se almacenan, preparan y consumen los aimentos S& ocbservan No se esta haciendc

en condiciones adecuadas de higiene?

Z. RACION PARA PREPARAR (RPP): = Curante sU valta observe la entega Je Simenios para preparar venfhique los
sigwentes criterios (margue “SIT = cumpie. "NO™ =i no cumpie ¥ TNO APLICA™ si mo apiica, segin corresponda)
Verifique lo siguiente segiGn la modalidad de atencidn a ta gque se e realiza control social.
A iclos akmentos y kas car et < noea @b de ahmentos de

I3 minuta patrén de ia modalidac y del gupo de edad? verouae cantdad de %o e ests haciends
unidades y gramaje/pesc de los aimentos en ka manuta patrdn Qe se eocuentra en ia control social  este
uniciad de servicio) tema
B (Los awmentos se oObservan en buen eStaco? (Vernhgue fechas Os vencimsenio e
apanencia y estado de los empagues, gue ics aimentos no tengan mal olor. moho Castvel sociel & cute
entre ctres) terma
T. ilos asmentios de la RPP No estan droctamente ef & Susic y SoOn GiMacenados en o 2o o= haciendo
adecuadas condiciones de higene y termperatura? control social @ este
tors
D .Se hace entrega del Armento Ge Allc Vaior NUBK-onal AAVN (Sienestanna) en ia [ ———
cantidad correspondiente? control social a este

terma

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NIROS, MUJERES GESTANTES: se refiere = i= stencion de niftas, nifos y
mujeres gestantes al momento de ia visita Dependiendo de s modaiicdad de atencon, es necesano verficar ia presenca
de madres gestantes Si durante SU visita vanfica la M. ¥ Stencon. margue = = a.urw:-le “NO™ s no cumpile y
*“NO APLICA™ si no aphca, segin corresponas. Ver =g ia a la gue se le
realiza control social.
A ¢ El namero de mefi@as y mfios presentss en & momenio de ia visita corresponde al

numero de usuanas{os) asignados a ta ursdad™ x

v

pantalla, no se verificd por parte del Comité el aspecto de

Como se puede evidgn
i tantes cuando es claro que CONVIVENTIA no presta este

iar en la captura

la “@pertura del buzén. Si hubo peticiones, quejas, reclamos, se deben incluir en el

adelantar plan de mejora. Igualmente, se debe contar con un procedimiento para el

PQRFS donde se pauten como minimo: los tiempos de respuesta, el registro de la
PQRFS®el"direccionamiento y seguimiento a la respuesta, la asignacion de los responsables para
gestionar una respuesta oportuna y veras.

3. Se debe incluir nombre completo y cargo de la persona responsable por parte de la EAS
(Representante Legal) de solucionar y subsanar los hallazgos, con fecha limite de cumplimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A1 &
FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FaMiILIAl SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagna 1 de 2
ACTA DE REUNIGN N 0
FECHA:DIA___22  WmES Avest ARO- 2028 HORAFIO: __ 100 pen

*
2 Orparsis acrdn el o v
3 Desarrolico de 'a Se cobertura y
- < » de la sfor Y regswo de actas
S Crerre y COMmMPromisos. -
Se mica la reursdn, o0 el de Die se les & = ias o Sed Que SO Quriar S ~
¥y realard o4 e = vista Se pr = Sar el = mente oficena donde se
encuenta ia ¥ v »or wn recommido por las dermas oficines y Salones fin de coOfTchoOTmr
v ecor det total gel takents humano
Las actwdades se desarToillaron de Ia siguients manera En pr de ia Se
cuéntame donde se identifica gue se encuentran registrados 104 mahos eatas p&w on 83 ¥y Do
TN POT Sty 2 de salud o por asuntos personales y Se reakrd un recommido -
nombdbre y cargo de las docentes, se encontraron S profescoras y 2 S el de ia vista
en cada también se encontraba la coordinadors ded jardin,. en a cocma Se encontrarcon 2 fnar Se
¥ una persona de servicos generales y un v en ef i=s ot v ia qQque ia
wvisita, se verifica que con ia s v =i =
Se de evaluacion a realizacicon de una uego de is visaa, & cual Seben
con = fin de conflomar gue Iodos conternas con Ia ¥ se =

FECHA DE
COMPROMISOS O TAREAS ACORDADAS RESPONSABLES e ——
Continuasr Ias vess de wigdanca, frecuenca (1 af mes) -
de acuerdo con los ! E W"ll...r“my Mes a mes
Propon continuamente estrategas planes de mMEjora en pro de Repr del
e Cein i b de = = tstento humans = Mes 2 mes
Representantes del comnae
c v pur en s cam s t=iento mumano ¥ Mesn mes
s tos vy que se de
Q X
Realizar seguirmeento af — e Set ¥ Churanse af shos
- Ppara
_mk«;.uwumahm S e
@lento humano y cabdad del senm oo
ASISTENTES A LA REUNION
ROL- Aider.
NOMBRES Y APELLIDOS - 3 (St hay otro
of incloyaio).
TMHilaacos
Moo Y " Toirors ow o RepresentantesLider
Williannys Hermandez -&* integrants
Mayra Gorclic ‘“‘—’44—
Registy o de Asistencia a Reuniones de Padres
i PRI ' " - o
o v Pagnn t de 2 4 conviventia
s Fecha de vmi v O7 JUN-Z2O0IR
ACTIVIDAD: _ T [TEMA: Canwcds 21 ccamtle FECHA: 22 foa | 2<=(
Lewvitia 2\ Conudc Qe Cumven\ Cacx teal
e c anhel Gocrel  [Uenfcacieh Caaedae Cdlads _J

APELLIDOS ¥ NOMBRES DE
— l g3 b ,

1 s daxdin M&A_y_ﬁdn_&mnan_l— o .

2 [ENhen Dond C Neaveeds, | Wdliguyr therrand

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Componente Salud y Nutricion

Presentacion de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar
la afiliacion de nifias y nifios al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo
la actualizacion semestral de la informacion y la gestion de casos sin afiliacion.

Asi mismo, reporte del cumplimiento de laRuta Integral de Atencion para |
Mantenimiento de la Salud, conforme a la Resolucion 3280 de 2018, que |ncI
integrales por profesionales de salud, salud bucal, tamizajes visual y auditi
de vacunacion, suministro de micronutrientes y desparasitacion. Se g
evidencia de las estrategias desarrolladas para garantizar laactd
vacunacion segun el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl).

Durante el mes de abril, se realizé seguimiento al estado de afilia ifos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), mediante Ia verifice ' ' acion en bases de
datos y carpetas individuales, identificando 23 nifias y i
gestionan acciones orientadas a su vinculacion. Se ' a de orientacion para poblacién
migrante en articulacion con la Subred Centro Oriente.

se |dent|f|can 23 nifas y nifios sin control de
orientando a las familias para la gestion
pieza comunicativa de la subred sobr
atendidas en caso de que tengan barrgras

iones. Se comparte con las familias
nestar con el propdsito que puedan ser

vacunacion de 8 ninos, se ertura del 97%; sin embargo, se mantiene la
sensibilizacion a las familias [ ualizacion oportuna de las vacunas.

w
Cconviventica
*‘r <

Jornada de i et e ha it v aatan N Saitnraad

VACUNACION g e
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reporte de actividades realizadas, frente a promocion de : estral) y en
cumplimiento del plan de formacion en habitos y estilos de vida ~ dad alimentaria y

Durante el mes de abril, se abordan tematicas relaciona ndial de la Actividad Fisica, asi
como enfermedades y rutas de atencién en salud, i
conocimientos adquiridos. Adicionalmente, se realiza a Subred Centro Oriente para el

nfocada en el acceso a servicios

También, se lleva a cabo la socializacié
través de un video practico y explicati
funciones propias de este componen
promover la lactancia materna e i

se presemntan el servicio de alimentos, la minuta y las
0, se comparte informacion sobre la importancia de
eses y complementaria hasta los 2 afios.

importancia de brin
necesidades de cada

WU
Rt (e
e e
. 7

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presentar soporte de aprobacion para la utilizacién de minuta y/o avance en diseio de esta.

Durante el mes de abril, se socializa la minuta institucional con las familias, brindando informacion sobre
las preparamones y su |mportanC|a dentro de una allmentaC|on balanceada para las nifias y nlnos a

Se realiza entrega de la AAVN en el presente mes

Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de caf
de cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: G i
segun lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional.

Reportar informe (graficos y analisis) de estado nutricional i

Presentar evidencia de diligenciamiento de format
y signos de alarma con la periodicidad establecida segu

Se realiza tamizaje nutricional a los p i luyendo la toma de medidas
antropomeétricas y su respectivo analisis,
Cuéntame vy el registro en los formatos

mismo, se cuenta con el diligenciamiento ormatos“de signos fisicos de desnutricion aguda y
signos de alarma, conforme a la perio ad i
P
= - 7 = —— - —
— — - v-rnTT-l—'- T i -

A consolidada, se realiza el andlisis del estado nutricional de los beneficiarios,
evi a la fecha, no se presentan casos de desnutricién ni riesgo de desnutricion, lo que
refle a evolucion y seguimiento en la poblacion atendida.

Se realiza séguimiento nutricional a la nifia Angela Milagros Jajoy Vargas, de 3 afios, con antecedente

de desnutricién aguda y controles mensuales por nutricion y pediatria en su EPS.

Durante la atencién personalizada con la madre, se identifican antecedentes de inicio temprano de
alimentaciéon complementaria a los 3 meses, asi como dificultades en la tolerancia a la leche y cambios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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frecuentes de férmula lactea. Actualmente la menor presenta buen apetito y cuenta con valoracion
préxima por gastroenterologia. Se brinda educacion nutricional a la madre sobre practicas adecuadas de
alimentaciéon segun la edad, importancia de una dieta balanceada, reduccion de ultra procesadosy
fortalecimiento de habitos saludables para favorecer la recuperacion y adecuado estado nutricional de la
nina.

fortalecimiento del bienestar y la atencion integral de los part|C|pantes

(CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los nifios y nifias identifiCe Shutricion aguda
moderada o severa, asi como los casos de identificacion de peri i @igual a 11.5 cm
y realizacién de acciones de educacién alimentaria y nutricio C

identificados
NO APLICA
(SI HAY NUEVA VISITA) Presentacion del ultimo conc igiéni rio, como resultado de visita
IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento gencias de la autoridad sanitaria
(cuando aplique), asi como evidencias de alizadas, en atencion a plan de

mejoramiento.

Para el presente mes, la unidad de
emitido por la autoridad sanitaria co
nueva visita de Inspecmon V|g||

con conRcepto higiénico—sanitario favorable vigente
continuidad con el proceso, se realizé la solicitud de
sanitario tanto para el establecimiento como para el
alizando ajustes, mejoras y adaptaciones en la
unidad, orientadas aI fortale@imi diciones higiénico—sanitarias, en cumplimiento de la
normatividad vigente. Actualments ala la“espera de la programacion y ejecucion de la visita por
parte de la autoridad sanitaria.

Presenta dos definitivos de la aplicacién de encuestas de satisfaccion de la alimentacion, dirigida
a beneficiarios y ajustes realizados segun resultados.

Durante el periodo reportado, se llevé a cabo la aplicacion de las encuestas de satisfaccion al 100% del
talento humano y al 20% de los nifios y nifias del CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas
técnicas de los productos; soportar la aprobacién de proveedores para la vigencia 2026

Durante el periodo reportado, se mantiene actualizado el listado de proveedores para la vigencia 2026,
sin presentar cambios. Se cuenta con la totalidad de los documentos requeridos, incluyendo conceptos
sanitarios favorables vigentes, fichas técnicas y demas soportes establecidos.

De esta manera, se garantiza el cumplimiento de los requisitos sanitarios, legales ara el

adecuado suministro de alimentos en la unidad de servicio.

| A
| ASOCIACION AGRICOLA DE CUNDINAMARCA FRUVER §
| LACTEDS VILLA AURA LACTEQS Y DERINADOS S
COI CONVIVENTIA 11024422026 CARNES LAKOTA Lan. CARNICOS ) ND
MERCAEXFRESS ABARROTES | NQ
BLINANA REARROTES NQ

Componente Pedagodgico ‘
A continuacién, se presenta lo cargado por la EA ENTIA: )

LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEII \MPLEM NTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025 BRI » 3~0

Nombre ~ Modifica... ~ Meodificado por ~ Tamario del ... -
& ESTANDAR 24_PROYECTO PEDAGOGICO 9de mayo cdilascruces@conviventia.org 2 elementos
S:  ESTANDAR 25 PLANEACION 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 5 elementos
s ESTANDAR 28_SEGUIMIENTO AL DESARQLLO 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 5 elementos
2s  ESTANDAR 29 JORNADA PEDAGOGICA 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 1 elemento

la caracterizacion, presentar el Proyecto Pedagdgico actualizado, por
contener: titulo del Proyectd, Duracion, poblaciéon objeto, Propésito General,
ratégicos, Componentes del Proyecto (Basarse en los documentos 22, 23, 24,
cala de valoracion cualitativamente del desarrollo infantil revisada, debe incluir
idan el éxito o fracaso en aplicar el proyecto sugerido

A continuacioén, se presenta como evidencia la portada y la tabla de contenido del Proyecto Pedagdgico
de la EAS CONVIVENTIA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE DESARROLLO IINFANTIL

Modalidad Institucional

PROYECTO PEDAGOGICO 2023\

Descubriendo proposito, construyendo futuro; \
aprendiendo a crecer, pensar, sentir y crecer juntog;,

Tabla'de contenido

1. A propdsito de los estandares de calidad del componente pedagdgico
2. Caracterizacion situaciones y del contexto
3. Marco de valor de Conviventia para el CDI
4. Marco/general de la educacion inicial y concepciones de base
5. Marco politico y normativo vigente sobre educacion inicial
6. Intencionalidades pedagodgicas
7. Estrategias y las experiencias pedagodgicas que se van a disefiar, implementar y

EVALUAR

8. Planeacion pedagogica.
9. Contenidos de la Malla pedagogica indicadores fortalecidos (seguimiento al desarrollo
infantil)

10. transicion armonica en la primera infancia

."'

- W R

&y ©

El Proyecto de CONVIVENCIA consta de 77 paginas, sin embargo, requiere ajustes en la incorporacion
explicita, clara y operativa de los pilares de la educacién inicial, asi como la coherencia entre
caracterizacion, objetivos y actividades y en el fortalecimiento de la estructura técnica especialmente en
la evaluacion y la planeacién de experiencias pedagdgicas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No es claro que Modelo pedagogico que escogieron, basados en su caracterizacion. Por lo que deben
nombrarlo, explicar como se aplicaria y alinearlo con los pilares.

Puntos débiles:

» La caracterizacion es muy general, por lo que deben particularizarla acer el
diagnostico de las necesidades reales, de la poblacién a atender.
> No hay relacién clara entre la caracterizacion, los objetivos y las a
e La caracterizacion define necesidades.
o Los objetivos responden a esas necesidades
e Las actividades desarrollan esos objetivos.
» Se debe fortalecer la ESTRUCTURA técnica, como sigue:
1. Caracterizacion:
s Edad de los participantes
+» Necesidades de los participantes que

la \planeacion de experiencias

2. Obijetivos:
% General y especificos (4 0 5)
3. Enfoque / Modelo Pedagégico
En qué modelo pedagdgico s
Montessori, Reggio Emili

royecto Pedagogico ¢,? (constructivista,
r co tencias, Vygotsky que es el mismo

Sociocultural, etc.). Porq a ese modelo.
4. Estrategias pedagogicas. ia.;g€omo el docente organiza el aprendizaje (juego
libre, lectura, talleres d i6 isti xploracion del entorno, Aprendizaje colectivo,
pregunta generadora, bientes o rincones pedagdgicos) en el proyecto

deben estar nombrado nte,” describirlas y debe estar relacionadas con los
pilares.

on bicarbonato, hielo que se derrite y demas experiencias de exploracion,

tos, Juego Simdn dice, clasificacion de formas y colores, juego que sonido es,

animales, rompecabezas simple, imitar movimientos, estatuas. Es importante

cciones en el tiempo maximo 15 minutos. Alternar las actividades, (tranquilas y
de movimiento)

6. Organizacion del tiempo (bienvenida, (20 a 30 minutos), actividad inicial o de motivacién
(despierta tus sentidos (15 a 20 min), Desarrollo experiencia pedagégica (40 a 60 min)
Alimentacion e higiene (30 a 40 min) juego libre de descanso (30 a 60 minutos) cierre o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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retroalimentacion (15 a 20 min). (seis actividades — 8 horas)

Recursos (humanos, materiales, espacios)

Evaluacion de las actividades y la metodologia. Es una evaluacion CUALITATIVA,

CONTINUA no escolarizada

a. Criterios, como la participacion de los nifios, su interaccion, su
exploracion, son la base para la evaluacion. Los nifos particip
expectantes, interesados, expresiones como asombro, risa, tristeza, etc.

resion y la

No se evidencia los indicadores que usan para evaluar
Nombran los pilares, pero no los operativizan

El Rol del docente debe ser mucho mas visible.

Desde lo técnico: debe haber mas seguimiento al proy, pedad
mas explicita. Esto lo debe hacer la coordinadora en las pe
ella es quien evalua el trabajo de las docentes y el progreso

a evaluacion
Jicas puesto que
de los nifios.

Estandar 25_Planeacion Pedagdgica

A

continuacion, se presenta captura de pantav argado) la EAS CONVIVENTIA.
V'S

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 5 SEGUIMIENTO_11024422025gBRIN > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO > ESTANDARIZSSRIRNEACION

A

] Nombre ~ Modifica.. »  Modificado por ¥ Tamario del .,
% PLANEACION ABRIL PARVULOS CLAUDIA paf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 124 MB
% PLANEACION ABRIL PRE JARDIN MARCELA TEJADA 2026.pdf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 125 MB
% PLANEACION CAMINADORES ABRIL PROFE BIBIANA TEJADA pdf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 159 MB
% PLANEACION MES ARRIL. AGENTEE, LUZ DARY PARRA A JARDIN 2pdf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 990 MB
% PLANFACION PEDAGOGICA ABRIL GLORIA SOLER JARDIN 1,pdf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 6,15 MB

continuﬂn, se presenta captura de la pantalla de una muestra de planeaciéon pedagdgica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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06 DE ABRIL 2026 NI sl AGENTE EDUCATIVA: Alejandra Bibiana Tejada Alejo

Promover en los nifios y nifias el reconocimiento de si mismos a través de la exploracién de su rostro, favoreciendo |a construccién de su identidad,

INTENCIONALIDAD la expresién de emociones y el fortalecimiento de su autonomia, mediante experiencias pedagégicas significativas basadas en el juego, Ia
GENERAL: interaccién y la exploracién.
NOMBRE DE LA Expreso emociones (feliz, triste) con gestos y cuentos.
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA:
INTENCIONALIDADES DE i(c):gsl;::t (Elue los m;c;s : nifas reco::zqn y;nornbren lI:s';iisl':'r\tas Panes de'alaicara. e s
DESARROLLO DE LA RELTOP : Expresa actitudes y comportamientos que se deben asumir para relacionarse de forma pacifica con sus p
EXPERIENCIA : ; -
PROCEDIMENTAL: Participa en ju cooperativos los disfruta y es feliz.
PEDAGOGICA: PRSI CnoPs Y,

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

ACTIVIDADES
L’:::VE::IL A donde los personajes expresen emociones de alegria y tristeza. Luf
observadas (feliz, triste), apoydndose en el juego y 1a Interaccién.
Iniciamos el ingreso al comedor en tren con los nifios y nifias, organizade
15 A 19330 COMEDOR gracias a Dios por los alimentos , se le dice a los nifios
observacion quienes comen solos, quienes comen
auxiliar pedagogica vamos a estare a tentas a las
) b Pasaremos a los nifos y nifias a cambio de pai
9.:20; /A 20100 e el paso a paso y se realizara ceplllado de die
MOMENTO PEDAGOGICO : Se da la
MOMENTO docente presenta ldminas o |
10: 00 A 11:00 PEDAGOGICO Y |la imitacién,
ARTES
11:00 A11:20 HIGIENE
11: 20 A 12: 00 COMEDOR comen todo,y a que nifilo o filfia no le gusta algun alimento, la agente educativa y
las necesidades de cada uno de los nifios(as)
12:00 A 12:40 HIGIENE o de pafial, al terminar su cambio de paiial se ensefiara uno a uno el lavado de manos con

12:40 A 1:20

cial Organizaremos un juego donde los nifios (as) deben identificar las partes de |a cara de sus
nes proporcionadas, nombrando cada una de ellas en voz alta. Esto les ayudar3 a relacionar los nombres
steristicas fisicas.

entos musicales como maracas o tambores de juguete para que los nifios y nifias experimente diferentes sonidos.
to ayuda en el desarrollo auditivo y sensorial.

a remosalosnlhosareallzarlavadodemnospamrecbhel ig Yy enel yasuvez
de consumir todos los alimentos.

] de y
lenencia , y Para esta i ialog dondevafmsareoomrbque\dmose
a o desuspadmoacud’mnm

en ellos el sentido de

OBSERVACION:

Se culidenog QUE 5 aaos § Ninos \M\F‘w«:ﬂ oS =rmoconas

e SSS
con kpreS\or\tS Foaales Y corpomles intem ahm £BS *FU‘Q

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Verificado el formato que se tiene para desarrollar la planeacién pedagogica, se recomienda lo
siguiente:

Recomiendo no poner horas, sino tiempo de duracion de cada actividad, debido a
factores como:

Flexibilidad segun el ritmo de los nifios. Los nifios no siguen un ritmo rigido.
Si una actividad esta funcionando muy bien, pueden extenderla, sin en
sin sentir que rompes el horario.

Responde a necesidades reales del momento.
Se deben enfocar en el proceso y no en el relo;j.
Favorece la atencién y la concentracion.
Permiten transiciones mas naturales.

Facilita la planeacion pedagogica

YVVVVY VYV

En cuanto a comedor e higiene. Se deben cont lar dentro mismo tiempo de duracion,
no colocar comedor y debajo higiene. a misma casilla, con una
duracion maxima de una hora 45 minutos. Eialm una hora y la higiene mas o
menos una duracion de 2 minutos por ninQgsi amanos por 20 nifos.

La bienvenida debe ser con movi icidad gruesa, canciones ejercicio 0
movimiento. NO debe empezar ¢ Aun hay muchos chicos que estan
medio dormidos y mas cuando no ntado y bafiado con tiempo.

El primer paso, debe ser
emocional positivo dentro

través del movimiento, esto genera un clima
| cerebro, favorece la atencion y la disposicion,

con fecha de la actividad, nombre, edad y grupo. Conformar un
para evidenciar el progreso y concientizarnos si el proceso esta
. SE DEBE EVALUAR EL PROCESO Y EL RESULTADO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PLANEACION PEDAGOGICA DIARIA

1. Datos generales

MNombre del CDI

CONVIVENTIA Grupo: Caminadores, Parvulos, prejardin/jardin

Fecha:

dia, mes y anos Edad: 2a3,3a4,4ab

NOmero de participantes

Nombre del docente

2. Intencionalidad Pedagogica

Promover la exploracion del entorno natural a través del juego y la experimentacion, fortaleci@ndo la curiosidad, la
observacion y la expresion de los ninos.

3. Objetivo del aprendizaje

1. Reconocer elementos del entorno natural
2. Expresar ideas, sensaciones y descubrimientos

3. Participar activamente

4. Pilares de la educacién

Juego, arte, Literatura, exploracion del medio (depende de los que se usarad e [a actividad)

5. Estrategia Pedagégoca

Aprendizaje a través del juego, Exploracion Guiada, Preguntas orientadora§gacompanamiento@fectivogtrabajo
individual o grupal

6. Experiencias / actividades

1. Bienvenida e Inicio
(motivacién)

Cancion de saludo alusiva a la naturaleza y se presentan los elem@ntos naturales que seexploraran: hojas, flores,

tierra, piedras, motivando la curiosidad

2. Desarrollo

Los nifios exploran libremente los elementos, log@@Can, 158 describeN§@tasifican, luego realizan una actividad
utilizando hojas para pintar, verlas flotar en elf@gua, etc.

Alimentacion e higiene

Descanso (juego libre)

3. Cierrre / Retroalimentacion

Se realiza conversacion grlpal donded@8rinos expfesan lo que observan y sintieron. Se finaliza con la cancion.

8. Recursos:

ateriales (hojas, f\gi@s, tierra\pi@dTas, palos, latas, etc. recipientes, cancion)

9. Evaluacion

Tener en cuenta: PartiCip@gion de@&pinos, interés de los nifos en la actividad, expresion verbal ¥ NO VERBAL,

interaccigml

10. Ajustes razonables

Apoyo ifdrvidual a cada nifio,adaptacionidel tiempo, uso de mas materiales.

Valoracion Cualitativa d

CONVIVENTIA > 4q08s442-2025

FASE Il - IGREMENTACION 442

A g

rollo de cada nina y nifno y lo socializa con las familias
I ano. Los registros de las observaciones del proceso de
lerten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de
@ Infantil - Revisada - EVCDI-R.

COMPONENTE PEDAGOGICO

SEGUIMIENTO_110244220R5%A8RHL. > 3 ESTANDAR 28SEGUIMIENTO ALDESAROLLO

U Nombre - Meodifica... -~ Modificado por ~ Tamano del ...
= OBSERVADOR_CAMINADORES_ AE_BIBIANA.pdf Hace unos seg... Martha Ines Cepero Ramos 4,49 MB

%. OBSERVADOR_JARDIN 2_AE_LUZ DARY PARRA A.pdf hace 3 minutos Martha Ines Cepero Ramos 811 MB

%. OBSERVADOR_JARDIN_AE_GLORIA SOLER.pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 669 KB

%. OBSERVADOR_PARVULOS_AE_CLAUDIA MARTINEZ. pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 280 KB

l OBSERVADORES PRE JARDIMN_AE_MARCELA TEJADA.pdf hace 2 minutos Martha Ines Cepero Ramos 9,866 MB

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A continuacion, se comparte una muestra del observador implementado por CONVIVENTIA donde el
docente registra lo captado.

Nombre del mifi@:
Documento:

Fecha de nacimiento:
Nivel: PARVULOS

OBSERVADOR

JERONIMIO RAMIREZ BALAGUERA
RC1010253822
Junio 20 del 2023 Edad: 3 ANOS

Mes: Abril 10 2026

RELACION CONSIGO MISMO

IDENTIDAD

Jeronimo Presenta un buen nivel de independencia para su edad: se
alimenta solo, utiliza adecuadamente los utensilios y controla esfinteres,

AUTOESTIMA

Jerégnimo reconoce y sefala adecuadamente las partes de su cuerpo, lo cual
evidencia un avance en su esgquema corporal. A nivel de motricidad gruesa,
corre y salta con coordinacion y equilibrio, mostrando gusto por

MANEIO CORPORAL

actividades al aire libre, especialmente correr an la cancha. Estas acciones
reflejan un adecuado desarrollo de habilidades motoras acordes a su edad.

RELACION COM LOS DEMAS

COMUNICACION

Jerdnimo logra comprender indicaciones relacionadas con su entorno y sus
rutinas [como el uso de la cuchara o el control de esfinteres), lo gue sugiere

INTERACCIOM

un adecuado nivel de comprensidn.

Puede requerir fortalecimiento en la expresion emocional para canalizar

COMNSTRUCCION DE
NORMAS

algunas conductas.

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE
LOS OBJETOS

Jerénimo evidencia comprension funcional del uso de objetos cotidianos,

Reconoce su propio cuerpo, lo cual también da cuenta de procesos de

RELACION DE
CAUSALIDAD

identificacidn, memoria y asociacidn. Sigue rutinas basicas relacionadas con
hdbitos diarios.

REPRESENTACION DE
LA REALIDAD

como la cuchara, identificando su utilidad en el momento de la alimentacion.

AGENTE EDUCATIVA: Claudia Martinez

\4

»

STRAR, se debe continuar el proceso de ANALIZAR y COMUNICAR a los
accion que se deben desarrollar cada cuatro meses. Debe realizarse en el mes

jornada pedagdgica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, segun lo proyectado
para abril. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estandar en la guia:

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_1102442202884BRIL > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO > ESTANDAR 29_ JORNADA PEDAGOGICA > ESTANDAREB_.mICA

[  Nombre ~ Modifica... ~ Modificado por ~ Tamano del ...
|g ACTA CAPACITACION INCLUSION .pdf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 1,21 MB
|g REALIZACION JORNADA PEDAGOGICA.pdf 9 de mayo cdilascruces@conviventia.org 653 KB

de reflexion pedagdgica.

ondi te‘la jornada

ACTA DE REUNIONES CDI
[ Codigo: ‘ Actualizacién: 1 )
| TR-F-47 | Fecha de emision: 15-jun-2023

Como se observa en la captura de pantalla, se ha presentado un (1) act rresp
n

nhia

Ia mirada hacia Ia discapacidad y
de los Planes Individuales de

| Fecha: 20/04/2026 )
|

| Hora: 6.30 am a7:30am

1. El sentido de la inclusién:

2. Herramientas del Decreto 1
3. Talentos excepcionales

4. Condiciones de salud

iscapacidad: Un3a usuaria con diagnéstico de Sindrome de Down.
pfoque Diferencia ias): Cinco (5) usuarios pertenecientes a la comunidad Embera Chami.

Se establece qQUERR estos nifios y ninas logren avanzar en sus procesos de aprendizaje y no solo "llenen un espacio”
es imperativo;

r al estudiante: Entender sus particularidades, cultura y ritmos de desarrollo.
mar la mirada: La discapacidad y la diversidad cultural no son barreras, sino caracteristicas que enriquecen

entar el PIAR: Iniciar la construccion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para Ia usuaria
indrome de Down y los planes de atencion diferencial para los usuarios de la comunidad Embera Chami

COMPROMISOS Y AJUSTES EN PLANEACIONES PEDAGOGICAS

Las agentes educativas y auxiliares se comprometen a realizar los siguientes ajustes en el desarrollo de sus actividades:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Codigo: Actualizacion: 1 | Pagina
TR-F-47 Fecha de emision: 15-jun-2023 2de3

ACTA DE REUNIONES CDI _ .
{ }-conwvenho

« Ajustes para Sindrome de Down:
» Disefiar actividades con apoyos visuales y maleriales concretos.
 Flexibilizar los tiempos de ejecucion segun el ritmo de la nifa.
« Utilizar la modelacion de conductas positivas y el refuerzo mediante "palabras g
« Ajustes para Comunidad Embera Chami:
« Integrar elementos de su cosmovision cultural y lengua en las planeaciones J
« Garantizar que las actividades pedagdgicas respeten sus usos y costumbres.
» Fomentar la integracién bicultural dentro del grupo.
» Evaluacién y Sequimiento:

es

B L L

“Adenie e=dicalwa | )
A «1:7 '[CJQ(G AUL .i——

ﬂ 1€ fﬂll C(wa—j

_launks e
C,A ﬂw/lél_ j g A0
( 2TV G (;,L\U‘t .g,ux\c' {-60( ‘?c 0ﬁ0k 1

{ U' ﬁn}lm&u C-M_P el | w'tltw«L'? .(_h.'.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Componente Proceso Talento Humano

A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.

LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 » CONVIVENTIA » 1102-442-2025 > FASEII - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 1102442202 5uBRiky » 6. GOMBRMENTETALENTOHUMANO

Nombre ~ Modifica... -~ Modificado por ~ Tamafio del ..
4
2 ESTAMDAR 32_Plan Seguimiento Cualificacion TH Hace unos seg... Martha Ines Ceperc Ramos 8 elementos
& ESTANDAR 33 _Documento implementacion seleccion TH Hace un minuto  Martha Ines Cepero Ramos 3 elementos

Estandar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificac
A continuacién, se presenta lo cargado por la EAS CONW.

1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025gABRIN > 6. COMPONENTE TALENTO HUMANO. >, ESTANDAR 32uRlan SequimientorCualificacisn TH

L] MNombre - Modifica... > Moeodificado por ~ Tamafio de
| ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO.pdf 200de mayo cdilascruces@conviventia.org 1.84 MB
% CERT ANGYE JULIET CRUZ {1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 324 KB

| CERT BIBIANA TEJADA (1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 310 KB

2| CERT CLAUDIA MARTINEZ (1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 268 KB

| CERT GLADYS MARCELA TERJADA (1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 301 KB

| CERT GLORIA SOLER (1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 339 KB

2f|  CERT LUZ DARY PARRA (1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 344 KB

| CERTMARY LUZ ARREDONDO (1).pdf 20 de mayo cdilascruces@conviventia.org 270 KB

IENTO/ Y CUALIFICACION del TH, por lo que se concluye que no siguio las indicaciones de
correo degjiavitacion al seguimiento del mes de abril, donde se le indica explicitamente que debia leer las
Orientaciones para el cumplimiento del estandar, en la guia.

Se limita a presentar las certificaciones, sin fecha, de que el talento humano participé en una
capacitacion denominada Programa de Formacion Docente Creciendo Juntos, certificados que deben
reposar en la carpeta de hoja de vida de cada uno de los funcionarios de la EAS, por lo que no cumple

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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con los criterios.

A continuacién, se presenta captura de pantalla del Acta donde en el componente, indica Familias

Comunidades y Redes y no, TALENTO HUMANO.

ACTA DE REUNIONES CDI J
Codigo: Actualizacion: 1 Pagina = 0
TR-F-47 Fecha de emisidn: 15-jun-2023 1del -I r

Area/proceso/comité: Eomponente Familia) Objetivo: Socializar al
Comunidad y Redes Sociales aconteceres establecidd

Fecha:28-abril- 2026

Hora: 4:10 pm

1. Bienvenida.
2. Presentacion de la estrategia "Cuidarte Asi”.

Metodologia vy Recursos: Se utilizd una m
técnico-pedagdgico.

enfatizando en esta jornada d
enfoque comunitario y de pr, entos permiten a familias y cuidadores acompafiar el
crecimiento de nifios desd a la primera infancia. Ademds, se menciona gue esta
estrategia se enmarca en la e| foftalecimiento de practicas familiares, buscando transformar

Se presenta y se re 2 a comunicativa disefiada para orientar el actuar del personal. Se
enfatizé en que el : rtirse en un proceso de acompafiamiento integral basado en los

persona gestante.

tencion humanizada del parto. Implementacion de recomendaciones técnicas para asegurar un
vida saludable y respetado.

inicio

tar: Fomento y apoyo a la lactancia humana. Fortalecimiento del vincule afectivo inicial como base
el desarrollo.

5. Cuidar: Proteccidn y seguimiento del recién nacido y la madre. Asegurar un entorno seguro y una
atencion de salud oportuna en el posparto.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNIONES CDI
n

4#.(:()r‘.vivcnh:_:

Referencias:
https://www.icbf.gov.co/fsystem/ffiles/procesos/ad . god4 .mtl .pp anexo tematicas para_ la_cualificacion
del talento humano vinculado_a los_servicios_de_ ei_vl.pdf

El equipo se compromete a integrar y aplicar los principios de atencién humanizada en cada una de las etapas .
que comprenden los 5 Aconteceres (Preconcebir, Gestar, Nacer, Alimentar y Cuaidar). Se establece Ia
responsabilidad de realizar el reporte oportuno y detalilado de cualquier novedad o eventualidad identificada
durante el proceso de acompafiamiento comunitario en el caso que aplique.

Anexo. Pieza comunicativa, listado de asistencia, resultados de la evaluacion y encuesta de satisfaccion.

NOMBRE CARGO FIRMA
Mayra Alejandra Gordillo Profesional Psicosocial ol
£ >

69 @& N

REGISTRO DE ASISTENCIA
ACtunliation

\(d»)("“"." | Apina 1 de ]
1 Laehad@piision 220012017

Padres D Momﬂos EstudlaMuD sede: O 0T Cenpnetiioy

‘ﬁ'vmw fan e cudifecacdn el TEMA ALy de | FECHA
iy oo 088 s ) 7 (o (2526,

JCARGO  NOMBRE DEL ASISTENTE /1 __FIRMYA
Lt_ql_Lu élt'A\ln aElhOOTﬁlun“ :ﬂ B

A
o
1
: S C.. Me‘\‘u‘ N\ o, Ql [T e P b
4
5
6
7

L conviventia
W

kl‘en’cvec\mhn__%\‘xxﬁ oara Anqe\
A:;‘,Qp_& Ouéxg Wu\sw ‘_ .
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(*YQ
= S TS " P _— =, R Comvs
CERTIFICADO

N

GLADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN

19

Quien pa n la Fase | del Programa de Formacion Docente'Cke-Sicndo
Juntos ina duracion de & hora irant f jrama ha deSgix 100
das competencias pedagogica ahmeocda y L NBY
iucativa
Felicitaciones maestro por su r I Cit PP - N
) W J . /
U)o i, e
Claudia Johana Puerto Liliana Giraldo
Directora Coo¥dhadora Ejecut
. CRE- J Q) \Woord U
e SEnpo SroamaOBRE HEnoies UNisYMEs ACS IR

lhROCESO ESTRUCTURADO que permite al talento
tos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer
ejorar la calidad y pertinencia del servicio.

La cualificacion del talent
humano del servicio liar sus conocimi
sus saberes y sus ha i

Estandar 33: Presenta

A continuawa present cargado por la EAS CONVIVENTIA.

.
1102-44252075 ~PASE | - IMREEMENTACIONG42”> SEGUIMIENTO 110244220250A8RIE' > 6. COMPONENTE TALENTO HUMANO > ESTANDAR 33 Dotumentoimplementagiom seleccion TH
1] Nombre Modifica... Modificado por Tamaiio d

2 THEDMSERUEPVO DE INDUCCCION Y REINDUCCION (1).pdf

| TH-P-01 PROCEDIMIENTO DE PLANEACION DE LA FUERZA LABORAL (1) (1).pdf

®| TH-P-03 PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION Y BIENESTAR LABORAL (1).pdf

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cédigo: TH-P-01 S

PROCEDIMIENTO DE PLANEACION DE LA FUERZA LABORAL '’ r

Actualizacidn: 10

Fecha de emisién: 05-ene-2026 convivealia

ko

L

Pagina 5de 17

la organizacién como: nivel de estudios, experiencia, funciones del puesto, requisitos dé instruecion
y conocimientos, asi como las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas.

5.8 Presupuesto: es 2l documento gue muestra la proyeccion de ingresos y gastos de la Corporacian
para un periodo determinado de tiempo.

5.9 Presupuesto aprobado: corresponde a todo presupuesto definitivo avalado por Consejo  Directo
o Presidencia Ejecutiva, segin sea el caso.

5.10 Raclutamiento; == el proceso inicial de la seleccion de personal, para el cual se utilizan diferentes
estrategias y herramientas gue permitan convocar y atraer candidatos a laswvacantes gue surjan en
la Organizacian.

5.11 Reclutamiento Intemno: es la divulgacion de las vacantes existentes al personal actualmente
activo en la organizacion, con el fin de brindar a los funcionarios gue consideren gue cumplen con el
perfil requerido postularse en la vacante y participar del procesa de seleccion interna.

5.12 Reclutamlento externo: actividades para ofertar un cargo vacante a personas o candidatos
externos, atraidos por técnicas'de reclutamiento como:

Ofertas directas a través de clasificados ennmedios de comunicacion
|glesias cristianas

Referidos

Internet

Agencias de emplea

5.13 RUT: el Registro Unico Tributario, es un documento emitido por la DIAN, el cual constituye el
mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar a las personas y entidades por su actividad
economica.

5.14 Seleccion de personal; es el proceso mediante el cual la Organizacion elige, entre un conjunto
de candidatos postulados, a la persona gue cumple con los criterios exigidos y el perfil de cargo para
ocupar la vacante disponible.

6. Generalidades
6.1 Para los cargos, Gerentes, Oficiales, Directores de proyecto y Rectores serdn seleccionados por la

Presidente ejecutiva
6.2 Cuando sea n
Organizacion podra

personal en la
Wacion previa de la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Ambientes educativos y Protectores

A continuacion, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEIl- IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 1102442202 ToA8Rky > 5. COMPONENTERMBIENTES EQMCATIVOS Y PROTECTORES

Nombre ~ Modifica... Modificado por ~ Tamafio del ... -
-ﬂ ESTANDAR 43_REGISTRO DE NOVEDADES hace 9 minutos Martha Ines Cepero Ramos 5 elementos
B‘ ESTANDAR 41_F30.MO12.PP V1_FORMATO REPORTE PRESUNTOS HVAF.xlsm Hace unos seg..  Martha Ines Cepero Ramos 206 KB
| ESTANDAR 42_PROTOCOLO ACTIVACION RUTA _VULNERACION DERECHOS pdf hace 5 minut@siy, Martha Ines Cepero Ramos 856 KB
ﬂ‘ ESTANDAR 44_INGRESOS POLIZA MARZO.xlsx hace 5 minutos Martha Ines Cepero Ramos 61,5 KB

4

Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocudeéncia de He€hos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado ap@rtar el For 0.MO12.PP V1 de reporte de
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimi rios de los servicios de Primera
Infancia.

En esta ocasion, la EAS presenta el form . . Que indica que durante el mes de abril
se presentd un presunto Hecho de Viole i

Cuando ocurren estos hechos la EAS e in ar de inmediato a la Supervisora para que se proceda

a la constatacion por parte dere ecc

F30.MO12PP 1200412022

Version 1 Pégina 1da 1

Clasficacitn de la Informacidn:

No. 32, Desesiba daforma detallda las IDSICALA 33, Accionas rasizadss pot b amiia, cuidadores o mujet gestane 3. Obsanvacionas adicionales que puedan ser ithes al supanisor(z) ds contra yio convenio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Este informe debe ser preciso respecto a las acciones que adelanté el talento humano de la UDS,
incluyendo activacion de rutas, seguimiento nutricional, y acciones o acompafamientos familiares y
cuidadores. Lo anterior de acuerdo con las orientaciones definidas en la Guia Orientadora para la

Gestidn de Riesgos en la Primera Infancia, o el documento que lo modifique o sustituya

Estandar 42: Presentar el documento denominado “Protocolo para activacion de la r

identificar vulneraciéon de derechos”.

N i i
1'.Convwenna

aso de

477y o
CONTENIDO

Introduccidn

2. Objetivos ... N i
PROTOCOLO PARA ACTIVACION DE LA RUTA DE -
ATENCION EN CASO DE IDENTIFICAR VULNERACION DE ivos ESPecificos ... N
DERECHOS
5. diipos deWfiglencia
6.
CDI - CONVIVENTIA 7
&
9. 'Ruta de actuaciones ante alertas de vulneracion de d

Bogota D.C,, Colombia
Vigencia: 2026

\

-

¢ COLaiventic

ridad\fisicad emocional o'social d& los ben,

tre la familiay la

hasta la acti

2.1. QBjetivo General

Establecer las ¢ es para laidentificacion

de rutas interinstitucionales

temprar

definir el pro:

2.2. Objetivos Especificos

e ideftificacion de sefi
igacion ints

na y ext

3.DEFINICIONES CLAVE

Amenaza: $
Vulneracion:
Inobservancia:

4. MARCO LEGAL

10. Directerigylnstitucional y rutas de atencion ...

A N

nterés  superior y

>
JL i i
“rconwvemla

El presente protocolo se sustenta en el marco normativo internacional, nacional y distrital vigente:

. sobre los De del Nifio: Tratado internacional que establece los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de la infancia.

. i Politica de G ia (Art. 44):
los derechos de los demas.

-Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia):
proteccitn integral y el restablecimiento de derechos.

que los derechos de los nifios prevalecen sobre

Marco legal principal para la

- Lineamiento Técnico ICBF (PT3.PP): Protocolo de actuaciones ante alertas en los servicios de
atencion a la primera infancia.

- Decreto 121 de 2012 (Bogota): Por el cual se reglamenta la operacion de las Comisarias de Familia en el
Distrito.

5. TIPOS DE VIOLENCIA ¥ VULNERACION

Se consideran alertas aquellas situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica, psiquica o social del menor
(Violencia contra nifios, nifias y adolescentes):

« Violencia Fisica: Uso de la fuerza que cause o pueda causar dafio, enfermedad o riesge de muerte.

« Violencia Sexual: Cualquier acto sugeslivo o contacto sexual con un menor, aprovechando la asimetria de
poder.

- Omisién, Megligencia o Abandono: Omisién del cuidado basice (higiene, alimentacién, salud,
supervision) por parte de los responsables

i i i agi que
de las

1, humillan o atemerizan de manera repetitiva.

« Inobservancia: El i de las instituciones o familias que no garantiza el

ejercicio de derechos.

Violencias basadas en género: accion o conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de poder
asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo
relacionado con lo femenino.

Violencias contra las mujeres:

Violencia Sexual: cualquier accién que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer a decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva.

Mutilacion genital femenina: una serie de

consi en la extirpacion total o parcial

de los genitales externos de las nifias, las adolescentes o las mujeres.

Violencia psicolégica: es una forma de abuso que no utiliza la violencia fisica, pero produce cicatrices muy
d0l0r0Sas, CaUSa daN0 &M e iioa il iiaegl D N0 desarTollo personal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Como se evidencia en la captura de pantalla el operador presenta el documento solicitado por la Guia.

Estandar 43: Presentar el registro de novedades de ABRIL (accidentes, cambios en los estados de
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades) de las nifas, los nifos y de las mujeres gestantes, asi como _de las acciones
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS

A continuacion, se presenta captura de pantalla donde se evidencia el cargue de las

cada Grupo. A

102-442-2005 > FASE - IMPLEMENTACION 442 - SEGUIMIENTO_f102442200S%BRH 5 COMPONENTE AMBIENTES DUCAH\/OSYPROTECTOR ESTANDARWGISTWENOVEDADES

MNombre Modifica... Modificadappor Tamarno del .
= MOVEDADES CAMINADORES. pdf e Swiven L g
FoF - e - .

NOWVEDADES JARDIN 1.pdf =dil= M@ oo

MNOVEDADES JARDIN 2.pdf

= COn
NOVEDADES PARVIULOS. pdf Aay: 256
Ll MNOVEDADES PRE JARDIM.pdf 3 de cdilascruce

& .\

OBSERWVACIHEMN DE LA MNOWEDWAID
NOMBRE DEL MNIRIO /MR : Bfl—;'-;@\éﬁ__, e
FECHA DE LA MNOWEDAD: E-’:— Alo-rlt_ — Z P Sl
N = TY‘{’_}\’_YD s i e ‘JL,«‘; e LT ke e T= (B = = =|,
(e R =1 —_— tti - g =] e ] T re=w=i L= T e N hemwdiry B
=% . T‘Y\t_z-—'l e g - !
o) — :
FIRMNMA DE QUIEN REGISTRA LA MOWEDAD: M‘LU’ TJ/T’})
- Wty ~
£
OBSERWVACIOMN DE LA NOWEDAD
MOMBRE DEL MNIRIO ™ 1 RS e Tt e I e (:,.«_{u,nc’xe’L
FECH.A DE LA NOWEDWAD: — — Aloni - Pore
= R [ —— = — -s'_‘l_ R =T P ] e =1 FJ=
=1 LN N =) n e e =] <l evdin — e
- - ) 0
= ; = ;
FIRMMA DE QUIEN REG ISTRA LA NOWEDAD: - - J\E"_EJ =l SR
’ N i .
= f .
=
OBSERWVACION DE LA MOWEDWAD
MNOPBRE DEL PRI N R T e - e TR {p'ﬂz{){—ﬁ&
FECHA DE LA NOWEDAD: ) Al — 2O o
. S S—

A= A= Vo1 raea E=TErgye— | (BT A ) e L= e =l L
o WA e b e Y P P e = = rn chta—r e v—
——— e Ve P e — W =i T=11a

- |

S ] - M o
FIRMA DE QUIEN REGISTRA L-&
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Estandar 44: Presentar la pdliza de los nuevos participantes. Los que ingresaron el marzo y abril.

_~

A continuacion, captura de pantalla de los presentado por la EAS.
SEGUROS
DE VIDA DEL

Seguros Orty
ESTARADO L

1UE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PER:
INTEGRAL ESTUDIANTIL No 33-68-1000006699

TOMADOR CONVIVENTIA . N
NIT No 830016196-6 N
USUARIOS DE LA
ASEGURADOS g
BENEFICIARIOS LOS DE LEY N\ R &
VIGENCIA FEBRERO A DICIEMBRE 2026 N
DIRECCION :CRA 9 N2 1C-30

TELEFONOS DE CONTACTO:3106721129

INCLUSIOMNES MES MARZO VAnnlezh b FECHA DE INGRESO

N= NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO
1 MATALLA WMALEMTIMA GUAIMNA CARMOMA 1023995783 04/03/2026
2 ADRIAMYELIS WMALEMTIMA ROMERC SOMZALES 1175719255
3 MARQUEZ BASTARDO ANTONELLA ISABELLA 20820221245
1 ANGEL DAVID SAMNCHEZ ITRIAGD 7122023118
10/03/2026
5 ARANZA ANTOMELA AMNGULG, ESEALOMNA 1222140412
=] DY LAN ALEXANDER SARMIENTOC ESCADLCHLA A 1116888132
7 W.&.T!ﬂl.i‘-.S GAEL FREITES L_.IRBI'NJ_B. 1016752516 11/03/2026
El THIAGD DE JESUS FREITES LUREBIMNA 1023991508
=] EMMANUEL JOSE MARTINES RGEBRIGUES 1029120061 24/03/2026
10 MIGUEL ANGEL RODRIG U E.Z REREZ 1010253830 i
11 ALVAREZ BRACHO DELINYER ENRIQUE 1013158076 10/04/2026
12 AYDELIS KARIMNA GOMES GOMEZ 533488996
13 AMNGELA MILAGROS W A O™ VARGAS 1032880535 22_.-"04,-"2026
14 ALAM CnaNID VERGARA MARILAMNO 1103127066
Estandar 34_ Certificacion plan ipal de que la infraestructura este ubicada fuera
de zonas de riesgo no mltlg S naturales.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios: 4
Anexos: No

No. Radicacién: 2-2020-16620 No. Radicado Inicial: 1-2020-14085
No. Proceso: 1573532  Fecha: 2020-03-30 19:25

SECRETARIA DE Tercero: AIDA RUTH RIVERA GARZON

k3
- Dep. Radicadora: Direccion de Servicio al Ciudadano
BOGOT/\ | PLANEACION | o Radicadora: buecein

Oficio de salida Consec:

Sl

Bogota, D. C., 27 de marzo de 2020

y

Sefor(a):
AIDA RUTH RIVERA GARZON
Correo: brigith.chico@conviventia.org

Bogota

Radicado inicial : 1-2020-14085

Asunto : Concepto de Uso

Predio en Consulta : KR 9 No. 1C - 30 CHIP AAAO032UTZM

En atencién a su solicitud, se emite respuesta conforme a lo dispuesto por el Decreto Distrital
190 de 2004 - POT y sus Decretos Reglamentarios, asi:

CONSULTA CONCEPTO

A escala vecinal y Zonal se permite en el predio de
la consulta de acuerdo a la normatividad
relacionada a continuacion.

CDI DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

EQUIPAMIENTO DE BIENESTAR SOCIAL A escalas Urbana y Metropolitana depende su
definicion en un Instrumento de Planeacion (Plan

de Regularizacion y Manejo G Plan de
Implantacién)

Nota: Si el predio objeto de consulta, cuenta con licencia de construccion aprobada, los usos o edificabilidad
autorizados o permitidos son los consignados en la misma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Administrativo y de Gestién
A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_110244220257ABRIL > 6.COMPONENTEARMINISTRATIVGY,DE GESTION

Nombre ~ Modifica... -~ Meodificado por ~
B ESTANDAR 54 _RAM Hace un minuto Martha Ines Cepéro Ramos q
=]
;I ESTANDAR 51_DOCUMENTO QUE DA IDENTIDAD COMO ORGANIZACIOM..pdf 14 de mayo cdilascruces@eonviventia.org
gl F5. MO12.PP V2_CERTIFICACION COBERTURA ATENDIDA ABRIL.pdf S de mayo cdilascruces @ conviventia.org
= F& MO12 PP HOJAS 1Y 2 _INFORME TECNICO ABRIL (1).xlsx El lunes a las{l® cdilascrgges @ conviventia.org
o
a" | METAS SOCIALES FINANMCIERAS ABRIL.xIsx 20 de mayo Martha Ines Cepero Ramos

Estandar 51: Presentar documento que le da identid

El documento que presentaron no cumple con los criteri
invitacion al seguimiento de abril en lo que re
estandar:

Lo que cargaron no refleja lo que es la E ONVIMEN u mision, vision, etc.
Por lo que deben presentar el docu lo solita la Guia.

A continuacién, lo que cargarog

B EsSsTAardNDomR ST oo L T ORI OO IRAGAA N SO N T

Cumplimiiento EstaAandar S1 — Manual Operativoe Modalidad Institucional GCEE

Oarganizac i Gl BE o e iwe i
OEjetivo del estanic ar

Docurnentar laskestrateagias organizacionales que dan dentidad institucional al GO
W orientan la prestacicon el servicio de atencidan integral a la prirmera infamnci=a

1. Descripcidan de agesSsthsn realizacda

Durante =l pericdade seguimiento., la organizacian CGonwiventia fortalecics el
sistaama de gesticomanstitucional Mmediante la consolidacian. organizacicon w
actdalimracican de lae procesos estrategicos, misionales, administrativos w de apoyo
gue Ehientan el funSlonamiento de la unidad de serwicio.

La orgamizacicon disgene de una estructura docurmental organisada gue permite
definir fkeamicntos g cnicos. administrativos w opaerativos para la ejecucican de las
EcSiones i stitucioaes. favoreciendo la estandarizacicaon de procedimientos. L=
Frajora continua Wel fortalecimiento de la identidad organizacional del serwicio.

Dentro de @S daenrmentos v procesos instituocionmnales  imMmplementados se
ewiderncianm:?

PRGNl Caalidaadd

- Proace s ASdrministrativ .
- P ioceso (Contable.
- Prioceso de Educacicm.
- Proceso de SGesticon de Proyectos.
- P e e so de MMejora Somtimus.
- Pffoceso de Mercadaeo.
- Proceso de Planificacion SGerencial.
- Proceso de Seguridad yw Salud en el Trabajo.
- Proceso de Tecnologlias de la Informacidm.
- Proceso Finamciero.
- Proceso de Inclusican Productivea.
- Proceso de Talento Hurmano.
- FRewisidn por la Dbreccicsm .
<
En. faelacion. aen, el cumpelimiento del Estandar S1. la organizacicon Conwvive ntiza

Presenta avwances significativos en la docurnmentacican v oestructu racidcan de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el
CUENTAME.

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEN - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_ 11024422025 18RI > 6.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESHQN » IESTAMDARISA RAM

531 CUADRO ASISTENCIAS E INASISTENCIAS.xIsx *+ [ ¥7  Hace unosseg.. Martha Ines Cepero Ramos 104 KB y
2 RAM CAMINADORES.pdf & de mayo cdilascruges@conviventia.org 69,2 KB
= RAMJARDIN 1.pdf § de mayo cdilascruces@conviventia.arg 135 KB
= RAMJARDIN 2.pdf § de mayo cdilaseruces@conviventia.org 138 KB
& RAM PARVULOS.pdf 8'de mayo edilascruces@conviventia.org 151 KB
= RAM PRE JARDIN.pdf 8 de mayo cdilascruces@conviventia.org 134 KB
.
mwn DE RAM - ABRIL
> N -
GRUPO AGENTE NUMERO DE
ETARIO EDUCATIVO PARTICIPANTES | ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
CAMINADORES  |ALEJANNDREA BIBIANA TEJADA 14 163 89
PARVULOS CLAUDIA MARTINEZ 25 308 66
PRE JARDIN MARCELA TEJADA 24 347 85
JARDIN GLORIA SOLER 25 297 108
JARDIN LUZ DARY FAREA 23 340 62
111 1455 410
El FSM:ORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1Y HOJA

Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE abril

A continuacién, captura de pantalla de la Hoja 1:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ﬁ‘ PROCESD F&.M012 PP 43231
PROMOCION Y PREYENCION Yersion 2 Pigina 1de 1
BIEMESTAR : -
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacidn de 12 Iaforaacide:
blica
INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERYICIOS DE PRIMERA INFANCIA
I generales de dili
1. El farmata se encuentra predeterminade con algunas obligaciones contractuzles, sin embarge e deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiente de este formate ez un inzume Fundamental para la ekboracién del informe de supervisién.
2. Frenteal parcentajs de avance, eacriba e % de sjecucién entendienda que ol mixine porcentaje de cumplinienta s obtener por perioda, e ¢l resultado de dividiv 100% en el numera de meses establecida en el contrate. Par ejempla, 2i wn cantrato contemaledd mezes ol porcentaje masimo de avance
por mez &2 o 10%,
5. En ol caz0 de que £t precenten prérrogas o terminaciones anticipads e recsleulird el porcentaje sin sfectar los informes de sjecucién anteriores.
i contrate g W meses, o ol mes 5o gblormivg que se realio une proveags por & meses, quedins of contrato por 1 meses, Wi s cosas come ol ST Auf contrate infeiat pa se habik afvcutadts fol wiime inborme prosontadts corresponals ol me RGN £ov
fecutar corvespond 401 of cuad debord e dlvidials per fos £ meses pendlinter Bor yicutar,
Ei: Enan contratro g 10 mases, an almes Pse dotsrming que s sse mieme mes so raall uns tarmihocish snticjpact, Somo o s hobis secatodo of ST wiims i i3 ot mes o s ytar corrocps
oberd sor campliats o o mes que o543 o8 gocacih,
3. La infermacian solicituda come Fuente de verificacién o los documentas de origen e la misma pueden zer abjete de solicitud y revisidn en ol ejercicio de supervisian,
1. INFORMACIGN GENERAL
Contrato de aporte Himero: 11024422025 Cupos: 104 Servicio que prést COI CON ARRIENDO
Fecha de Inicio de |a Prestacion del Servicio: 0910212026 Periodo rej : 01/04/2026 al 30104‘ ‘
Musicipio[s] en ¢l que s¢ wbica el serricio: BOGOTA N de wnidades de serritio: | UNA (1]
Hombre de la Entidad Admisistradora del Servicio (EAS): CONVIVENTIA Hombre del Represeataste Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIYERA GARZON
Regional: BOGOTA Centrofs)Zenalfes) que supervisain): SANTA FE
() del [lo=) Superrizor(es): SANDRA NELLY BARRANTES GAMEBA
v
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA 4. DBLIGACIONES
% DE AVANCE EN
TEM OBLIGACIGH ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE E| 1000 REFORTADD FUENTE DE EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA IGACION YERIFICACION CUMPLIMIENTO
T Ul G &1 OOjeta U Tas QUNGaciones Q6T Fresene GOnatg, acatando 10
dispuesto en |3 Ley, narmativa, reglamentos, lineamientos, manuales téenicas
de |as madalidades de atencidn guias aperativas de los respectivas servisios,
anexas y sus madificasiones; asi coma las demés orientaciones téenicas y Sopartes de la ejcucion del
q |administrativas expedidas par el ICEF que =& encuentren vigentes al mamenta | Para el mes de sbril ze g@ntinea dando cumplimienta alobjsto contragtual, 3 los Mo se presenta alguna novedad mes de abril cargados en el 56.5T%
de su celebracin, sus respectivas actualizacianes o que se expidan con manuales | alas guias. | enlace compartido par el !
postenidad, relacionadas con la suscripeidn y ejecucian del contrato, los cuales supervisor del contrata,
hacen parte inteqral del prezente contrata, § 2on de obligatario conocimisnta g
cumphmlento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
rrastaridn dal sari
Sopartes de la ejcucidn del
2. Compartit con el ICEF |a informacidn ylas herramientas metodaldgic s Frara sl megde sbril se cORtiRUE eompartienda | informacion requerida par el mes de abril cargados en el
2 . i Mg ze presenta alguna novedad, b 56,57%
necezarias para el cabal desanollo del contrato. supervizofdelzontrato enlace compartido por el
supervizor del contrato.
3. Garantizar 12 aplicacian de los eriterios de focalizacion, para la identifiagion,
pricrizacion y seleceion de los participantes, seqin lo establecido enda=Guia .,
L N L . 4 . . . L . . Sopartes de |3 ejecusion del
parala Foca!lzaclon de usuarios de.ID.S’SEWIE.:IDS dlef Frimera infangia®gue se | arendienda el carrea deinvitacian, para el sequimiernta del mes de abril, se cargd rne'; i abii car Iados ansl
3 | enouentre vigente durante | suseripsidn o ejecucion del contratgd@apone.lo | an o enlage compartido conlaBupervisara del contrata el cuadra de focalizacian | Mo s presenta alguna novedad. g 56,57%
anterar sin pefjuicio que desde el ICBF se adelante directamentegl gfercicic de. | o\ s8is sotespiondiente. enlace compartido por el
focalizacion de acuerda san las henamientas disefiadas supervizor del cantiato.
para tal efecto,
4. Abstenerze de realizar o permiti que e redlicefien |2 DS actividades Brendiendo el cope@de invitacion, para el sequimismto del mes de abril, s cargd Sopartes de la ejcucion del
4 | proseltiztas, coma fijar o distribuir snuncio® ) afiches alusivos a candidatos, |enlacicompagifc con la Supervisera del contrata la certificacion donde Ja Mo s presnta slguns novedad mes de abril cargados en el 56.57%
partidas paliticos, procesos electarales o actividade= norelagionadas con la CON EIWA Qarantizague no seprestashespacionpara actividades  |enlace compartido por el !
prestacion del servicio, entre otras, diferes 3z eontrakadag, supervizor del contrata,
Sopartes de |3 ejecucion del
5 B, Entregar al supervisor del contrato, los informes ue e =soligiten sobre ’ndiendo &l comen deinitaeion, para el sequimiemto delmes de febrero, se i i ah dad | ™S de abril cargados enel 56.57%
Nl ir asnentn i eailtadns dhtenidns miandn 2 SsalaRle aind) en el anlars comnartifin conla Sinenisn lns infarmes snlisitadas 0 58 presenta Aunanovedad | enlane eomnartida ne el i
&, Atindt op e e el correo de invitacion, parael delmes de abril, se Soportes de la ejecucién del
r?cnmendac\mwe duran[e el desarrollo del cnntrambhparla el ICEF a " Pyl Py P . i 3 mes de abril cargados enel
L Bt s, paratuna somects eisoucién 3 e e sug 22:::21:; siguiendo las indicaciones y recomendaciones del supervisor del o se presenta alguna novedad hiace compartide por el 56,57%
bligaciones. . supervisor del contrato.
ETdia T% de abril s« recibic vista de de 7
7. Responder y resclisg@pertunaments y con sficiencialos hallaggos qus b di \ I o ol d | rod Soportes de la sjecucién del
Forguiemes organismos dewigilancia, inspeceicn y control delBtado a que e condicionss paralla resepoion almavenamienta y control de slimentos de mes de abril cargados en el
T R o e ndacione s u prooa i Wos cusndo sean ALV ) i El dia 17 de abril de 2026 se recibio Mo se presenta alguna novedad. ehlace compartide por el 56,57%
visita de revision de los estindares de calidad 3 nuestro CDI por parte de centro supeisordeleontio
requeridos. o X
Soporte digital de las
fcgg'a”““’ :a Somecta 9'“”“"“"""" ’“”’SU’-""'E’US 9"”993"‘:‘5 POl oo respecto 3 esta cliusula el presupuesto se entregd y fué aprobado por el Mo se presenta ningunanovedad | respuestas alos 100%
seginiasre e supervisor del cantrato en esta obligacién requerimientas o solicitudes
i
3. Permitir la il idn ala ejecucian del
contrato, previa coordmacuﬁuun las entidades oferentes, alos procesos de
Formacisn, yF conwacados por el
ICEF y demias enlldades en ¢|Mareo d¢ 13 implementscién de la politica de
Esiado De Cero a Siempre confeime alas instrucciones y guias que imparta la Soporte digital de las
8 N Entiiad sobre los respectivogpegesos; PARAGRAFC: En todo caso dursnte | Durante el mes de abril se realiza inscripcion para capacitacidn formal Mo se presenta ninguna novedad | respuestas alos 56.57%
Vo gtaps d= conformacidn debalento humano, = priorizard la continuidad de los | interinstitucional del talento humano " Creciendo juntos" &nests & '
divgrsesiperiiles que cursal prEgEsos de formacicn en los cuales haya realizadas.
desﬂ&“ L& CUISCS 0N Part e del ICBF o del MEN, 3l momento de
perfeccianamisntaiegalizacicn, y durante 1a ejecucicn del contrato de aporte,
Io cual se 5 e dejarin 133 ev ivas producto de la
(5] sesitn [ez] de 105 comités teonicos operativos.
10. Contar son una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual Soporte digital de las
4o | repose toda la documentacién, formatas y soportes (financieros, téonicos, La EAS COMYIVENMTIA cuanto oon su sede administrativa y donde se prestan los | Mo se presenta nlnguna novedad  [respuestas alos 100%
sdminiztr ativos yjuridicos) asociados a la ejecucion del contrato dizponibles en| servisios en la Cra 9 Ne 1C-30, en esta oblig o solicitudes
Formatos fisicos yio digitales en el moments que el supervisor los requiera realizadas.
Eoporte digital de s
11 Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos Fara ¢l mes de abril se reintegraron los rendimientos financieros por 4,698 Mo se presenta ningunanovedad | respuestas alos
M1 | financieros que puedan generarse correspondients a los recursos del ICEF, en e . e 56,57%
|3 cuSnta qué designe la entidad para tal fin, madiante tesara nacians &n esta obligacién requenimisntes o solicitudes
12, Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencidn -UA Soporte digital de las
42 | =% brinde la atencicn en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de En la ejecucidn del mes de abril se garantiza que se ha brindado |a atencidn en el | Mo se presenta ningunanouvedasd | respuestas alos 56,67%
Derechos del Instituta Colombiana de Bienestar Familisr MEDD - Resolucién | maroa del modelo de enfaque diferensial &n ests obligacién, requerimientos o solicitudes »
7992 de 2023 o documents que o modifiqus, sustituys o derogus, realizadss,
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Captura de Pantalla de la Hoja 2

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 1102-442-2025

Cupos: 104

Servicio que presta: CDI CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacidn del Servicio: 09-02-26

Periodo reportado: 01-04-2026 al 30-04-2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
CONVIVENTIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SANDRA NELLY BARRANTES GAMBA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 04
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 104 100% Total de nifios y nifias atendidos en el mes de marzo
Totgl de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 9, No apica
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% Mo aplica
Usqarms reportados con calidad en el sistema de informacidn del ICBF en &l 104 100%
periodo
Usqarlos con dlscgpamdad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en ] 19, Beneficiaria no cusnta aun con certificacion
periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Mifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 3%

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%

Mifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%

Mujeres gestantes y madres lactantes sin zfiliacion a

e g . 0 0 0% NA

salud
Los 23 nifios y nifias reportados en el periodo no

Mifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 27 35 34% cuentan con valoracion integran por pediatria
debido a que esta desactualizado su control
Se realiza articulacion para jornada de

Mifias y nifios sin esquema de vacunacién complato 6 5 2% vacunacion el dia 23-04-2026, se vacunaron 8

acorde a su edad al inicio del contrato nifios pendientes de vacunas, 2 que requerian
actualizaicion y el resto influenza.
Para finales de abril, ingresa una nifia a quien se
le realzia tamizaje nutricional, encontrandose en

Casos de malnutrician identificados 0 1 1% resgo de dersfnulrlcm.n aguda por antecedentes
de introduccion de alimentos a temprana edad, a
lomn M mmmmm rmnibhin Al cndas aab il a b s
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F5.MO12.PP - Certificacién de cobertura atendida. MES ABRIL

& -
i i o o il i, e il i, i i . ok o i Fp 1
U CILLA L P ,}KL. '-l.{ f‘n l\....ll.r_"-!l."\

D4
Se recomienda, PARA ESTE FORMATO, utilizar letra de mayor tamafio (Arial 12),

sin cambiar el formato. Se observa suficiente espacio.

ilegible.

Con esta letra, es casi

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Metas sociales del mes.

INFORMACKIMN

INFORMACION OPERADOR
SERVICIO INFORMACIKON META SOCIAL
PROGRAMACION SIM EJECUCIOM SIM
CENTRO | COMTRATO | NOMBRE EAS
ZOMAL Moo CONTRATADA
UNIDADES | cUPOS |USUARIOS
o | CORPORACION _ _
SANTAFE| 1024422 | o o0 1 104 104
1 104 1 ]
INFORMACHION SALDOS
CAUSAS Q
BAJAS COBERTURAS P SUSPENSION DE UDS
Facha de | Causal de derre UDS | Salicitud de apartura o
Mombre UDS Cantidad Kotiva sjecutoria de acuendo con el I'Bjiq:ﬂl‘l].lmdﬂ la LDS
s ET manual : indicando fﬂd_'la ¥
espeficando el litaral nimenos de radicado
COMVIVENTIA o
o

INFORMACION REGISTROS CUENTAME

REGISTROS DMFEREMNCIAS
EJECUCHIM REGISTROS SIM
BEMEFICIARIOS EM VERSUS
MOTIVC CLEMNTAME CUENTAME
DESCUE MO
NTO DIFEREMNCIAS
PRESUFP SIM CUENTAME
uesTO | UYNIDADE | BENEFICLARI | Columnas | Columnas
=3 oS (G-AA) (1 - AB)
FPara =l pericda
se reporta
1 o a o cargue de los 104
usuarnos Ccon
calidad en
informacion.
0 o o 1 o L] o o

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



(
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 42 de 44
FAMILIAR

La carpeta de focalizacion debe guardarse fuera de los componentes, presentaron nuevamente el
informe trimestral de focalizacion, pero no presentaron lo correspondiente a ABRIL.

EGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 ENTIA > 1102-442-2025 > FASE - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO. 1102 RifiiegBRtl » FQGALZACION
W .
Nombre Modifica... Modificado por Tamaiio del
] NFORME SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE FOCALIZACION Y ACCIONES PREVENTIVAS.docx cdil= =s@con a0rg

Wi

No se cargo la matriz de focalizacion del mes de abril y el cuadro consolida

FINANCIERA

La EAS presenta la informacién financiera requerida
legalizacion correspondiente al mes de abril, en cu
lineamientos administrativos y contractuales vigentes.

de ctuar el proceso de
plazos establecidos en los

portes documentales aportados,
evaluando su coherencia, consistencia, trazabili i on los criterios definidos para la
I6n, se procede a la legalizacién del
periodo correspondiente.

Durante el analisis efectuado, no se ertas, inconsistencias o desviaciones significativas en
relacién con la ejecucion financiera rep . Asimismo, se constata que, durante el periodo evaluado,
los recursos fueron ejecuta orientaciones técnicas, operativas y financieras
establecidas.

Finalmente, se valida que
definidos en la ca
cumplimiento de los ¢

utados guardan correspondencia con los componentes
izando la adecuada destinacion de los recursos y el
pertinencia del gasto.

SEGUNMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
MES  rnoakEATONESs EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR PROGRAMACION DESEMBOLSOS GIRADOS R FACOSREAL BHELHES
Apeies 1EF) DESEMBOLS0S

Enero 50 50 50 50 50 50 50
Febrero § 60.075.787 $ 48200024 § 12.578.763 5 101.649.148 50 $ 101.640.148 50

Marzo 5 57.585.336 $ 53.423.302 5£.181.844 50 $ 101.855.802 -5 101.655.802 § 74.868.754

[ Al 5 60.175.934 $ 58.168.7B0) $2.007.154 § 105.155.9868 $ 105.155.888 $0 § 30.845.118
Wayo 550.725.787 50 50 50 50 50 50
unio § 50.725.787 30 50 5 103.422.501 50 $0 50
Julio 5 12.039.002 50 50 50 50 50 50
S0 50 S0 50 50 $0 50
Sepfiembre S0 50 50 50 50 50 50
S0 50 S0 50 50 $0 50
Noviembre S0 50 50 50 50 50 50
Diciembre 50 50 S0 50 50 $0 50

TOTAL $310.227.633 $ 159.9591.196 $ 18.745.861 $ 310.227.633 $ 206.811.688 -$ 6.656 $ 114.713.872

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

Banco: BANCO_DE_OCCIDENTE

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $ 2575748
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $ 105.155.888
TOTAL APORTES PARA EL PERICDO § 131842034
PAGOS REALZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO § 20.845.118
|EALDO DE APORTES ICEF PARA EL PERIDDO § 02007817
SALDO SEGUN EXTRACTO § 02.102.306
[DIFERENCIA SALDG RECURSOS VE SALDO EXTRACTO BANCARIO $5480
VALOR CONCILIADO S5 5.480
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA § 12.623 365
[RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES 55113
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADDS § 701
[RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $4.608

Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: | 237852258

OBSERVACIONES CONCILIACION:

Se Verifica que los valores por ingjecuciones cormesponde a los siguientes conceptos:

4 N\

D[(:I:EPTODE wur‘:::ma " Cupos MO ATENDIDOS V.M.CIII“DEscuEIrI'DIloR FEETEir oo VALOR DESCUENTO VDDELDBCLIEH‘MJD foe T "
BAJA COBERTURA 104 104 [} %0 CERT[FMEEEEMT
INASISTENCIA $2.007.154 RAM
NO PRESTACION DEL SERVICIO 40 NO APLICA
CUENTAME %0 NO AFPLICA $2.007.154 $ 2140.451 513745881
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
i5e EspeciﬁmoeTFObsewaciones} 0 el
DL IEEETE
OBSERMACIOMES DESCUENTOS:
Ewz&i'ilnE,:’s&sE""“S.PRESUPUEST(} EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
EMERD 50 50 30
FEBRERO $ 1.000.000 $ 1.000.000 30
MARZO $ 1.000.000 § 1.000.000 30
ABRIL $ 1.000.000 § 1.102.343 -5 102.343
MAYD 5102343 50 30
JUNIO 53.102.343 50 50
JULID 50 50 30
AGOSTO 50 50 30
SEPTIEMBRE 50 50 30
OCTUBRE 50 50 30
MOVIEMBRE 50 5 0 30
DICIEMBRE 50 30 30
Total $ 6.204.686 $ 3.102.343 -§ 102.343
Decisiones;
Por ser un uimiento no'8e toman decisiones sino hasta el Comité Técnico Operativo.
tareas Responsable(s): Nombre / Cargo Fechas
o rol
rmato F5 CERTIFICACION | Claudia Johanna Puerto - Apodera
e Mary Luz Arredondo Gonzalez
DE ENDIDA, utilizar letra de ,
Arial 12 ] . Coordinadora del CDI. SIEMPRE
mayo (Arial 12), sin cambiar el | aiga Ruth Rivera Rincon
formato. a suficiente espacio Representante Legal
Leer esta ACTA en LA JORNADA pedagogico y | Mary Luz Arredondo Gonzalez
. S : SIEMPRE
seguir las indicaciones. Coordinadora del CDI.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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Mary Luz Arredondo G. Coordinadora CONVIVENTIA Wary Lug Quedondds
Claudia Johanna Puerto Apodera y directora CONVIVENTIA L=
Briyith Paez Financiera CONVIVENTIA
Laura Ruiz Nutricionista CONVIVENTIA
Mayra Gordillo Psicosocial CONVIVENTIA

Sandra Nelly Barrantes G.

Supervisora del
Contrato/Coordinador

CZ Santa Fe - IC

Victor Andrés Campos

Financiero

CZ Santa Fe -

Diana Marcela Paz

Nutricionista

CZ Santa Fe - ICB

) A

Martha Inés Cepero Ramos | Apoyo al Supervisor CZ Sant F 3 0QM
Préxima reunion: Fecha ra Lugar

Miércoles 17 de junio 2026 .m. Centro Zonal Santa Fe
Colaborador que elabora el acta: Martha Inés Cepero Ramos — Pe@dagoga — Apoyo al ervisor

R
C}y\
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Victor.Campos
Signature


sandra.barrantes
Signature



