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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e Interventoria (GCCON-
M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencién
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripciéon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al
correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, junio de 2026

Ingeniero:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9195401
Cargo del supervisor

Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del afio 2026

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98.386.073, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE
(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero
de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
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DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE $37.899.976, oo TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS.
M/CTE, PAGADOS ASI:

Estasuma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucion contractual, equivalente
al mes o fraccién de mes respective, por la suma de 54.263.747.00

b. Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (5 4.737.497) cada uno.

¢. Unudltimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de finalizacion de la ejecucion contractual,
equivalente al mes o fraccién de mes respective, por valor de 5473.

750.00

Plazo: Serd hasta el dia 3 de octubre 2026

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias
CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1 Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participé en las
reuniones
programadas por el
Coordinador de la
Jornada Mixta, Ing.

Cristian Leonardo Cadena

Casanova.

Ver evidencia
fotografica de fecha
5 de junio de 2026.

2.2 Participar en la generacion y desarrollo

de disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo requiera.

Presenté proyecto de
Innovacion Pedagodgica
para viabilidad de
Competitividad y
Desarrollo Tecnoldgico
Productivo

Ver evidencia
fotografica al final
del informe.

2.3 Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Esta actividad se realiza
en todas las fichas de
Formacion para
conocer Los
conocimientos previos
que sobre la
competencia de
Derechos
fundamentales en el
trabajo tienen los
aprendices y sobre las
cuales se debe reforzar.

Ver evidencia
fotografica al final
del informe.
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2.4 Orientar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo porla
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Con base en las
capacitaciones
recibidas sobre
Modelo
Pedagégico del
Sena y teniendo
en cuenta que en
el Sena se trabaja
por competencias
laborales para
cada una de las
fichas existe un
Disefio y un
desarrollo
curricular que
debe cumplirse en
cada uno de los
resultados de
aprendizaje y que
permite alcanzar
la competencia
Para cadaunode
los aprendices.

Verevidencia
fotografica al
final del
informe.

2.5 Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitid Juicios de
evaluacidn para el
programa de
Técnico en Asesoria
Comercial en el
Municipio de
Acacias donde hay 2
fichas del mismo
programa.

Ver evidenciaen el
informe.

2.6 Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
dela

ejecucionde laformacion
profesional

En proceso

En proceso

GCCON-F-087 V2
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7 |2.7 Reportar Sin realizé un Plan de Se Adjunta Plan de
oportunamente al mejoramiento para 3 Mejoramiento
coordinador aprendices de la ficha
académico, através de 34.11217. del Tecnico en

. Asistencia en
medios formales, las Organizacién de
novedades que se archivos y un llamado
generen durante la de atencidn a
ejecucion de la aprendices del Técnico
formacion de las fichas en Asesoria Comercial,
asignadas; y hacer del Municipio de
seguimiento a las Acacias Meta.
mismas.

8 |2. 8 Verificar que los Se anexa el listado de Se anexa lista de
participantes a su aprendices matriculados por
formacion se matriculados por cada programa.
encuentren en estado ficha entregados por
"enformacion” Administracién
en el sistema de Educativa.
gestion académica de
la entidad.

9 (2.9 Apoyaren el Sin novedad Sin novedad
acopio de los
documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
dela
poblacién lo
requieran.

10(2.10 Participar cuando el Sin novedad Sin novedad

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién
de aprendices.

GCCON-F-087 V2
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2.11 Participar e informar
las situaciones
presentadas con
aprendices en los
comités de evaluaciény
seguimiento ordinarioy
extraordinario que se
programen, de

acuerdo con la citacidon
realizada.

Sin novedad en el
mes de junio de
2026

Sin novedad

12

2.12 Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del
aprendiz.

Sehadado aconocer
a todos los
aprendices el
Reglamento del
Aprendiz, para que
conozcan sus

derechos, pero
también sus deberes.

Ver evidencia
fotografica al final del
informe.

13

2.13 Participar y
aportaren la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

Estaré atento a
participar cuando se
requiera.

Sin novedad

14

2.14 Apoyar al centro de
formacién en la
promocién de la oferta
institucional.

Seharealizadoel
apoyo para
promocionar

La Ill oferta.

Ver evidencia
fotografica al final del
informe.

15

2.15 Realizar
seguimiento a la etapa
productiva, documentar
y acompaiiar al aprendiz
en reunion(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

Soy Transversal y alin ng
he realizadd
seguimiento a etaps
productiva.

Sin novedad

GCCON-F-087 V2
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2.16 Acompaiiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Estaré atento a
participar cuando
serequiera.

Sin novedad

17

2.17 Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Adjunto el cuadro en
Excel de eventos

programados para el
mes de junio de 2026.

Adjunto formato
de eventos de
junio de 2026

18 (2.18 Apoyar las etapas Estaré atento a Sin novedad
precontractual y apoyar cuando se
contractual (apoyos requiera.

técnicos) dentro de los
procesos contractualesy
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19

2.19 Asistir y entregar los
compromisos adquiridos

He asistido a todas las
reuniones solicitadas

Ver evidencia
fotografica alfinal

de las reuniones que por el Coordinador del informe.
programe el ordenador CristianLeonardo
del gasto y/o supervisor Cadena.
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.
20 [2.20 Atender las Estaré atentoa sus Sin novedad
orientaciones del equipo directrices.
técnico-pedagdgico del
Centro de formaciényde
la regional Meta.
21 |2.21 Realizar la solicitud de Cuandoserequiera los Sin novedad

las necesidades de
materiales de formacion

con todas las caracteristicas

y especificaciones segun

proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad

y demas
procedimientos.

solicitaré.

GCCON-F-087 V2




2.22 Informar la Soy transversal Sin novedad

22 | necesidad de giras y no manejo
técnicas, ydocumentar Giras técnicas.
el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

23 [2.23 Promover, divulgary En todo el material que Se entregan guias de
participar cada mes las se suministra a aprendizaje por cada
actividades y el material nuestros aprendices se ficha.
bibliografico. hace énfasis en la

consulta del material
bibliografico que se les
suministra tanto en
guias de aprendizaje
como de otros
materiales que se
entregan en las
jornadas de

trabajo.
24 (2.24 Elaborar informe de Derechos Sin novedad
ejecucion del proyecto fundamentales es una
formativo y cierre de etapa transversal que hace
lectiva y productiva. parte del proyecto
formativo.
25 |2.25 Diligenciar los Se requiere una Sin novedad
formatos del archivo de mayor capacitacion a
gestidn segun los los instructores de la
lineamientos de gestion Jornada Mixta en lo
documental acorde a la referente a los
historia académica de lineamientos de la
cada aprendiz y cada gestién Documental.

ficha mensual. Migrar la
informacidn de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion

del Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativay
promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

GCCON-F-087 V2
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2.26 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida

Se mantiene
actualizada la Hoja de

Ver evidencia
fotografica al final

en el SIGEP, y anexar los Vida en el SIGEP. delinforme.
soportes en el mismo
aplicativo.

27 |2.27 Generar acciones que Es nuestra Sin novedad

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

responsabilidad Como
instructores garantizar
la bioseguridad de
Nuestros aprendices en
sus ambientes de
formacién.

28

2.28 Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”.

Se ha socializado el
Cédigo de Etica con
nuestros aprendices.

Socializado Cdédigo de
Etica

29 [2.29 Dar cumplimiento al Solicité al SIGA el Sin novedad
Sistema Institucional de usuarioy la
Gestion y autocontrol y contrasefia para
los modelos y sistemas poder acceder alos
de gestion quelo documentos del
componen. Sistema de Gestién
y Autocontrol.
30 [2.30 Responder por los Notengo bienes Sin novedad
bienes y elementos a mi cargo.
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contratoy una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.
31 [2.31 Tener la disponibilidad Si, nuestro trabajo es Sin novedad

de desplazamiento a los
lugares donde se oriente la
formacion, cuando este
programado en formacién
presencial.

en municipios del
Meta y en barrios
aledafios a
Villavicencioy
dispongo de medios
de transporte y
desplazamiento.

32

2.32 Presentar
oportunamente los
informes de  ejecucion

contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Se cumple con
las directrices de
nuestro
Coordinador en
la Jornada Mixta.

Se anexa informe del
mes de junio de 2026

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

33

2.33Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual

Cuando se requiera
estaré atento a
apoyar.

Sin novedad

34

2.34 Apoyar las estrategias
de divulgacidn tecnolégica
y apropiacion social del
conocimiento del area de
Innovacion y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuraciony
socializacién de dos (2)
ponencias relacionadas
con su especialidad técnica
o proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos o espacios
académicos que defina el
Centro.

Presenté proyecto
sobre Disefno e
implementacion de un
ecosistema de
aprendizaje inmersivo
para la ensefianza de
los Derechos
Fundamentales en el
Trabajo, en el marco de
la Constitucion Politica
de Colombiay los
Convenios
Internacionales de la
(o]h)

Se anexa evidencia de
envio del proyecto
para su viabilidad.

35

2.35 Asumir las demas
actividades asignadas por el
supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

Cumplo con las
funciones asignadas.

Sin novedad

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENT INICIAL FINAL
(o]
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505552817 de la planilla, operador Aportes en

Linea y periodo referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

JESUSFERNEYSARCHI VALENCIA

Contratista

C.C.N0.98.386.073

CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato No. 9195401 de
2026 Cargo: Coordinador Académico

Jornada Mixta

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a |la
actualizacién documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la
cual se sustituyé la expresion “No se requirié la actividad”
por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

11
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ANEXO DE EVIDENCIAS. . ACTIVIDADES A LAS QUE
ASISTI PROGRAMADAS
POR EL INGENIERO
CRISTIAN LEONARDO

CADENA CASANOVA
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Registro de Asistencia 5 de junio de 2026
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Proyecto de Innovacion Pedagégica

yecto: " Disefo e i je inmersi
para Ia ensefianza de los Derachos Fundamentales en of Trabajo, en el marco de la

y los Convenios
1 U i ¥
Innovacién Pedagdgica
Sublinea:
. i bientes d dis
+ Innovacién metodolégica.
. y laborales.

+ Recursos educativos digitales.

2. Problema de Investigacién

Aunque los Derechos Fundamentales en el Trabajo constituyen uno de les pilares de la
Formacién Profesional Integral del SENA, los procesos de ensefianza continian

mediante expositivas  tradi que
limitan & ignificativa d  dificultan su apli t
reales del entorno laboral.
Las lizad: nacion evidencian

«que los aprendices identifican los conceptos normativos, pero presentan dificultades para:

+ Reconocer d laborales reales

Aplicar la normatividad nacional e internacional.

Resolver desde una

Argumentar

L]
SENA

Por tanto, surge la disefiar estrategias e integren
metodologias activas, tecnologias digitales y aprendizaje experiencial.

3. Pregunta de Investigacién

»
de escenarios laborales al de las con los
Derech en el Trabajo de | dices del SENA?
4. Objetivo General
Disefiar, y validar bgica i basada b
inmersivos, simulaciones y aprendizaje experiencial para fortalecer las competencias
con los Derechos | Trabajo de los aprendices del SENA

5. Objetivos Especificos
Objetiva 1

+ Diagnosticar el nivel de de los Derechos

en el Trabajo de los aprendices participantes.

Objetivo 2

o Disehar recursos educativos innovadores apoyados en tecnologias digitales y
metodologlas activas.

w

Objetivo 3

+ Implementar la estrategia pedagogica en ambientes de formacion del SENA.

Objetivo 4

* Evaluar el impacto de la estrategia en el desarrollo de competencias ciudadanas ¥

laborales.
Objetivo 5
‘Generar un mod: licabl o | SENA

6. Componente Innavador

La innovacion consiste en desarrollar un:

. de Derechos Trabajo

Integrado por:

= Simulador de Casos Laborales.

Los aprendices interactiian tan situaciones como:

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

.
sENA

wmw
Acoso laboral.
Discriminacian.
Trabajo infantil.
Libertad sindical.
Contratacién irregular.
Seguridad y salud en el trabajo.

Ca diferentesy inmediata.

Oficina Juridico Digital

L ndi desafi

Constitucién Politica.
Convenios OIT.

Cédigo Sustantiva del Trabajo.

Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Retos semanales.

Aula Inmersiva

Mediante:

Videos 360°,
Realidad virtual basica.
Narrativas interactivas,

O

Casos multimedia.

7. Metodologia

Fase |. Diagnostico

2. proyecto de Innovaciéon
Pedagdgica para viabilidad de

Competitividad y Desarrollo
Tecnoldgico Productivo

GCCON-F-087 V2
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3.
Conocimientos previos que

sobre la competencia de
Derechos fundamentales en
el trabajo tienen los
aprendices y sobre las cuales
se debe reforzar.

R

;s?i&ﬁu
B Bl |
i by

Powered by (@) CamScanner

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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4 Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea

temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

5 Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
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£l prasante tiens por objsto manifastarls qus come instructor TRASVERSAL (Darechos

Fundamentales En €| Trabajo) de |a ficha scadémica N"2411200 - del Técnico en ASESORIA POF lo anteriormente expuests, se raquiers qus @l coordinador Académi
BELTRAN, se reporta la inasistencia de los sigulentes sprendices: | | <o (s} aportando los soportes
silos responden o 8 no s sufitients, cantro
identificads ciudadania
, Letfana mévi < o Lo antariar para sy conocimianto y finss partinentas.
electronico: falla ol dia (18) de Mayc v 2026,
JENY ALEIANDRA TOV: " Cordial saludo
e wemvron
(a8de nayo y (02) de JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
et oot s s i . S ——————n
1127323533, tekéfono mavil ne reporta, corree electrénico,
e i Mayey

ADRIAN MAURICIO  BARBOSA MARIN, identificado con 2 cedula da ciudadania b
1020881624, tetéfonemavilN' 31423088 54, corren electrénice,
smarinagudslo@gmail.com, falla 2! dia (18] de Maye v (02) de junio de 2026.

quienes 2.2 de 25 clases de fech: sunio del

‘el del trabaje en =i ién palitica y las
canvenios Imematienales”

PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION, . ARTICULD 26° incum pimis it injustiicads.

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que

se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.
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2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEIO DIRECTIVO NACIONAL or

i 1
socil del trabajador, a través de 50

 ecologieos”.

.
articulo 34 del Decretn 249 de 2004,y Que 1 Ley 361 de 1997, por I cual e establecen mecanismos de ntegracdn sccialde as personas

CONSIDERANDO:
iguaidad de
Gue 1s Constituckin Polkica sefala en of aric S4¢ 958 5 ol Exad y 4 ion oo
Estago < i
bajary g
Que 1a ley 2394 de 2024, “Par medio del cusl se garantiza la proseccin de los derechos de
Que la Constitucidn e opedgraraplovi] m-wb 674 que la zduu(mn €5 un derecho de la 2 S o
periona y un senico piblico que tene una funcion sodal; con eila se busca el access al NN et e
wm«lo.-hcirndn.lhwkmnyih:dﬂnh Bienes y mm—nmu La educacion - "
formar ai colombiana en el respeta a los acia; y en o aeticuto 39 murvers! 8, Directh Naticrual : “Reguiar
picike il bloy I eceacin, s ol meoramients omure, enio, (Enoiog  para o s e a1 et ratoi st ooy
= o regamenta » comprenders sus
1992, “porla « establec
- ael sema,
1997, sefee la rumeral 1.1,
procesn educouve. (o | priktico de candeter iiegrol, onentodo ol desarroli de
oot Loy 30 e 1992 P Comites Mo, vesobgin, octuses y vres pore o comeacs (oo, g
(ESAP), i Instivuto vCuervo, s

Militares y de b Rolicia
Nacional que adelanten programas de Educackén Superior y el Servicio Nacional de Aprenditaje
(SENA),

Que e Estatuts de i Formacion Profesional del SENA, ai referirse al ambieete 3uCatG n &
ramenst 142, g

e caiod
requiada e ef.
fos porticipantes de i comorsdod educother”
Gue la Ley 115 de 1954, “por
i e e Y o ot crnd  aac ot 7 d 2012, dogtis o “Reghaenento
" que ha 5o Acuerds &
deberes”, de.2023, este dhima modificada también por el Acuerdo 2 de 2024,
a 1a vida  a los demis decechos humancs, a 1a paz, & 105 principios democrdticos, de comvivencia,
lismo, ustic equided,
— T nacional que 5o progresea
Que la Ley 115 de 1994, “por Ia cusl s¢ reestructura el Servicio Nacional de Aprendiaaje — SENA i v an comcumncl. g b T d  Hmone o Mgt o S
1a funcién
que comesponde al Estado de invertir en ¢l desamollo social y técnko de Ios trabajadores. e oo e o st o e U A
eolombianos; afrecsendo y Ejecutandd s formacion prolesional imegral, para 1 Incorporacion y el fue este, entre olras fines, busca impartc ncamicnios de festion interna_scadéemica y
L saminisratie; pottica
¥ tecnalogico el pats”. de atencién con enfoque pluralsta  diferencial tener en cuerta o3 requerimientas de la
Trabaio, 8
Que Ia Ley 119 de 1994 define los obetivos del SENA en ol articulo 36, entre los cusles estd:
“Actualizar, on forma permanente, bos Procesas v [a infraestructura pedagégica, tecnolbgica y
sdminésirativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de 2
formacién profesional integral”. SHEGAWH

12 Aplicar las medidas formativas

establecidas en el reglamento del
L ] — .
— N = w ] aprendiz.

setua

acusmso e, ox 2mae T 05
e 002 For
por e . .
012,01 de 7014, 00 e 3033 y 0 6 203 20122 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 202
ARTICULD. 4F. DIVULGACIGN. Para efectos del articula 8 (rumerai ) e 1s Ley 1437 de 2031, 50

e mecesdeg e e
presencia, vetuai, sua, madaidades;
- vosmar FuBLQUESE, ComuNiQUESE ¥ COMPLASE
Tormacion protesionaliegrat

4
i o .o e B S o, o i aissen'y e it Do amsopos o a4 0 5 NOV 2004

Aprendic”, pues se requiere prever y regular algunas situsciones distintas a las previstas en el
ol

prib e P 4
e ey ot i i B ey ol
7 o

e, de acuerdo con 1o Gipuesto en la Ley 1437 de 2011 en su artculo 85, umeral 8. 5e PUBRCO el

1723 23 e g 2009 mbn doraets o k8 echlron sbssearonnn, mgrmechs ¥
comertar ‘anaiizados ¢ incorporades con s ajustes en ¢f reglamento, y que hacen
pronprthmdie)

Gom b ey 2365 de 2024 por et de b cnt s adeptan de prevencide, protecclin v
rencisn e i et ¥ o et ncione o Shveaten pere o

sles paca determinar 3 nda de actiacidn del protocolo para atencioe de -
St o 1 a5 Qom 03 nacesaD

Envirmt g lo amterior,

REsuRVE:

ARTICIALO 1. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptar ¢f Reglamento del Aprendia SENA, mediante:
el documento anexo aue forma parte Integral de este Acuerdo, que se apica b 16043 13 perionas
SO e s hfrentes modstcudes.
Gurante ¢ tiempo que desarrollen su formacida se denomina
eepedirtzmante do o de farmtci sogise.

ARTICULO 2. AMBITO DE APUCACION ¥ TRANSICION. | reglamenta qué & adopts con este

el sEsen, sin lmportar su oo
‘modaiidad, este. agotado

s favarabie 8 aprendis

ARTICULD 37. VIGENCLA Y DEROGATORIAS. (1 presents Acusrso rige 3 partir de 1a fecha de su
2de 2014, 6 de 2023

V2 de 2022,y bas disposiciones que I sean contraras.

Grroasvo

s
o) crroswa
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manera responsable y sostenible.

@©  buacon: 12meses
[T ——

., Horare:
M tomie ez s 600PMa10:00PM.

O tmascannsean © memact | i s =
- © Wi | 1 piss B oo et rogama (o
B sy || © s e = B e
[T O vamiausic | newian i e ——
gar e iee on 3 plataloos
) ==rr 9 i i SR
Manicpia:
o B oo o, T o
i O
@ iy Cos
310 218 8552 e
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: "CONSTRUYE TU FUTURO ¢ y
7AW “EN'EL CAMPO CON EL SENAI™~

. Dia: Jueves 4 da junia de 2026
£Te apasiona el sector agropecuario y quieres tecnificar
tus conoeimientos? Esta es tu gran oportunidad de @ Hora: 6:00pm
estudiar de forma gratulta y presenciall LR e
Sede Puerto Gaitan
Propdsito: Conncerds. el pasoa paso.
del registro, requisites  esabveremos

1 tus inquistudes para ssegurar
i cupo.

§  ELSENA to nvita a ser parte del programa que CRONOGRAMA
impulsa e desarrolio del campo en nuestra regidn. (iFECHAS CLAVE!)

Inscripciones de Alta Demanda:
Del 5 al 8 de junio de 2026

Inscripelones de Baja Demanda:
EL10 y 11 de junio de 2026

Instructor: Willnton Bustos
\ Teldfono: (B 320 9517212

iTE ESPERAMOS!
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14. Apoyar al centro
de formacion en la

promocion de la
oferta institucional.

https://www.facebook.com/search/top?q=jesus%20ferney%20sarchi%20valencia&locale=es LA
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17 Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacién
del Centro.
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Horas Academicas| 144

Horas Administrativas 16

https://sena4d-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0OF661E81-
3EA5-4065-8DDO-
E06861D8C359%7D&file=FORMATO0%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI JUNIO %202026
%20(1).xIsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién de! Programa de Formacidn: TECNICD EN ASESORIA COMERCIAL

Cadigo del Programa de Formacion: 631101 Versian 2

[}
w
Trab|o digno: Emplen de seguridag,
respeto 8 los derechos humanos, estabiidad Iaboral y desarollo personal v profesionsl

Vuineracin de derechos laborales: Situationes en las que se incumplen o restringen los
derechos que protegen & los trabajadores, ya sea por parte del empleador o del sistema

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de #poyo para el desarrolio de fa guia, segin lo establecido en la guiz

Ge desarrolo curricular (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA.

VENTADEP! ENCIOMETA

1 Constitucién Politica ¢¢ Colombia. (1991). Bogotd: Imprenta Nacional

Fase del Proyect (s aphica). EVALUACION
® Organizacion Internacional del Trabaje (OIT). (2008). Deciaracion de la OIT sobre los principios y

* Actividad de Proyecio Formativo (si aplica): EVALUAR LOS RESULTADOS DEL . oo en el Goebea: OF,

INFORME DE
DRGANZACIGN ® Naciones Unidas. (1948). Declaracidn Universal de los Derechos Humanos. Paris. ONU.
- Competendas:

 Veldsquez, A M (2016). Derecho laboral para téenicos v tecndlogos. Bogota: ECOE Ediciones.
MARCO DE

POLITICA ¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Resultades de Aprendizaje:

01- Reconocer i trabajo come factor de movilisad social y tansformacién vital con
referencia  la fenomenologia y @ los derechos fundamentales n el trabsio.

Organizacién Intemacional del Trabajo — OIT

* 02-Velorar Ta ciudadania s el org/giobaliang —es/index. hem
humanos y fundamentales en el trabajo 2 Ministerio gel Trabajo— Colombia
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constituckin Fetps-fwon mintrabajo gov.co
Palfiicay ios Convenios 3. Constitucién Politica de Colomia (version digital)
Internacicnsles. hittps:f/www.constitucioncolombia com
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 4 y Derechas
humanos, oe los pueblos y de i - deck N his
naturakeza 5.
e st T s o 23 Promover, divulgar y participar
GFPI-F-135 V04 GFPLF-135 V0

cada mes las actividades y el material
bibliografico-Guias de Aprendizaje

W

Candicidn en I3 que 5= garantiza € respeto 2 los derschos [2borales, 12 fgualded de Ao v 12

equidad en las relaciones de trabajo.

FORMATO GUIA BE APRENDIZAIE 6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

. IDENTIFCACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE BIBLIOGRARA
* Denominacién del Programa de rormacion: FEENICO ENASISTENCIAIDE ORGANIEAGIEN S N
. : i cdicién scualizada .
DR ARCHIVOS B s ‘Trabsjo (OT). (2024). Trabojo:
« cécigo del rograma de Formasén: 134400V Unta g pars su cplicacion. Ginebrs: OIT.
* competencia: * Delavegs,c (017 ;
- I o ot for intemacional. Universidad Nsconsl 2e Colambie.
arcar clretihos famdormansates def robesa an ef morco de o constiveciin wuliicn 5 . .
e ¥ e Eemal Pulido, C. (2015). & derecho &l trabojo en fa Constitucidn Colombiong. Bogota:
converios internocioner. Edtoris Lesis.
*  Resultados de Aprendizaje:  Ldpez, D. [2018). = i
01- Reconocer el trabaje como factor de movilidad social y transformacién vital con fo Editorizl uricica Panamericanz.
&n &l trabajo.

02- valorar ls importancia de I ciudadani Iabors! con base en el estudio de os derechos

humancs y fundsmentales en el rabejo. WesGRAFiA).
05- practicar los derechos fundamentales en el wabsjo de cuerdo con Ia Constitudién v Crgerizssinintermscionsl deiTabaio (07
Bolitica y los Convenios interacionsles. P upene o

04 Participar en acciones solidarias teniende en cuenta e ejercicio de los derechas

acceso 3 P i
oficialis sobre derschos laborales.
humancs, de los pusblos y o6 1a natursiezs. -

= Miisterio del Trabajo de Colombia:
hetps:/ fenanw. minerabajo gov.co

rabajadares y empleadorss en Colombiz.
« cont= constitucional de Colombia:

. hetps://fvens corteconstitucional gov.co

2. PRESENTACION - f——

*  Duracién de s Guia de Aprendizsje [SFSSIIEE

£n esta gui, & aprendiz exglorard el trabajo como un derecho humana fundsmental y un factor * SENA-Sistems Integraco de Gestion:
de wansiormacion persons! y social. Se promovers Iz reflexién sobre fs ciudadania lsborl, <! etosfussns sena.edo.co

derechos colectivos, humanos y de Ia natursless. A travs de diversas actividades pricticas, aprendiz
conceptuales y reflexivas, se fortalecera su conciencia ética y compromiso social, asl mismo s&

Grpra3s Ve

G135 Y04

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B11F8595C-E4F2-45F9-
A04F-313CC495F970%7D&file=3.%20GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje-
DERECHOS%20FUNDAMENTALES.docx&action=default&mobileredirect=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B11F8595C-E4F2-45F9-A04F-313CC495F970%7D&file=3.%20GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje-DERECHOS%20FUNDAMENTALES.docx&action=default&mobileredirect=true

N
8= ——
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26 Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

https://www1.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=t
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sena.edu.co/es-
co/Documents/codigo_de_etica_y_de_buen_gobierno.pdf?utm_source=chatgpt.com
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SENA

32 presentar
oportunamente

los informes de
ejecucion contractual y cuentas
de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.
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Proyecto de Innovacidn Pedagdgica

Titulo del Proyecto: " Disefio e implementacién de un ecosistema de aprendizaje inmersivo
para la ensefianza de los Derechos Fundamentales en el Trabajo, en el marco de la
Constitucidn Politica de Colombia y los Convenios Internacionales de la OIT "

1. Linea Estratégica COMPETITIVIDAD ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Innovacién Pedagdgica
Sub-linea:

« Transformacidn digital de ambientes de aprendizaje.

« Innovacion metodoldgica.

+« Fortalecimiento de competencias ciudadanas y laborales.

« Recursos educativos digitales.

2. Problema de Investigacidn

Aungue los Derechos Fundamentales en el Trabajo constituyen uno de los pilares de la
Formacién  Profesional Integral del SENA, los procesos de ensefianza contindan
desarrollindose principalmente mediante metodologias expositivas tradicionales gue
limitan la apropiacién significativa de los conceptos y dificultan su aplicacién en situaciones
reales del entorna laboral.

Las evaluaciones diagndsticas realizadas en diferentes programas de formacidn evidencian
que los aprendices identifican los conceptos normativos, pero presentan dificultades para:

+ Reconocer vulneraciones de derechos en contextos laborales reales.
« Aplicar la normatividad nacional e internacional.
« Resolver conflictos laborales desde una perspectiva de derechos.

« Argumentar juridicamente situaciones de discriminacién o wulneracidn.

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html#

GCCON-F-087 V2

34. Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnoldgica y
apropiacion social del
conocimiento del drea de
Innovacion y Competitividad
(antes SENNOVA), mediante la

estructuracion y socializacion de
dos (2) ponencias relacionadas
con su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que defina el
Centro.
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SE ANEXA LOS TIEMPOS DEL INSTRUCTOR JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/0672026 00:00:00
FECHAFINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3411080 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE GONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DEACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTQ FRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO DEACUERDOCON

« COMPFTFNCIA NF APRFNNIZAIF-

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiantal seqinesirategias de promotor y
narmativa

Diagnosticar proceso productive segln normativa de sequridad y

« COMPFTFNCIA NF APRFNNIZAIF- sz en & s

Ejeroer derechos fundamentales del trabajo en &l marcode la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucidn poltica y los s i K

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R VALCRAR LLIMFORTANGIA D6 LACUDADANA LABCRI. CON BUSE EN EL E5TU0N) [E LOS DERECHOSHUMANDS Y
FUNDINENTALES BN EL TRABAK

R TRAAID CO8 DADEOC: AL CON REFERENCILA LI
FENOMENCLOG A Y 4 LOS CERECHOS FUMDANENTH ESENEL TRIBAIO

con

RUAL FRICTICARLCS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAL [ ACUERDOCONLA CORSTTTUCKON FOLITICA Y LOS
CONVENS NTERNACIONALES.
AL FARTICIFAR EN A0CICHES SOL AR TENENDO EN CLENTA EL EJERCCIODE L0 CERECHS HUVANIS. DELCS
FLUESLOS Y IE LA RATLRIALEZA.
0 Fesoncerd osdtos
Aot et
@ v
@ Fadr Fella k6 Comenics lenacondcs.
o delos paekics  delaralaskza
Enrique Low Murtra-Interactuzr en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para [ construceidn de una
culfura de paz.
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personsles
GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA NEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS
CONTEXTOS PROCUCTIVOS ¥ SOCIALES.
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE Inspeoﬁgnirhmles de riesgo de acuerdo con profocolo tEcnica
¥ normativa sanitara
Promauer d o del riesgo d o
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘écnicos y normtiv saniris
Razonar cuantitativamente frente 3 stuacionzs susceptivles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser shordadas de manera matematica en contextos labarales,
sociales y personales.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuftado de Aprandizaje de la Induccidn

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  Toar muestas de agua d acuerdo con manuaes téoricos
nomativa del sector

. . Tratar emisionzs stmosfénioas segin especificacionss de fusntes
COMPFTFNCIA NF APRFNNIZAIF i y nomatvs amb

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2w

FICHA 3481914 - 5ISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

. COMFFTRNCIA MF AFRFNNIZAIE: gt%mimnsn TEXTOS ENINGLES EN FORMAESCRITA Y

| COMPETENCIA NF ARRENMI7ALE-  COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

FUNDILENTALES ENEL TRABAK

« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CRITERIOSTECNICOS ¥ DECALIDAD EXIGIDOS.

derechos fundamentales del trabsjo en ol marcode 3

ylos convenios ir

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A VALCRAR LAWFORTANGY D€ LACUDADANA LLBCRIL OO BASE EN . ES DN E LOS DERECHDS HUMMNDS ¥

A2 RECONDCER EL TRUBAID COMO FACTOR DE NOVILDADSOCAL Y TRANSFCRMAC:ON VITAL CON REFERENCUA Ll
¥ TREAID

FA3 FRACTICAR LS DEFECH
COMVEM/S NTERNACCNALES

CHRAS TENENDOEN CUENTA

TRABAD) TUGEH FOLTCAYLE

A
FUEBLES ¥ DE LA NATURALEZA.

[DERECHTS HUMANDSE, DELOS

1106026 18:02

o o oon ke s eruchas
Endantics enolfitan.
2 Ve
o Praticar = ¥ -
o R i
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTD,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICCS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  CONFORME A LA NORMATVIDAD DE LA AGRICULTURA
:COLOGICA.
PROMOVER LMN'IERAGGIO'N IDONEA GONSIGE MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NCRIATIVA P TITUGICHAL BN EL =

AELMIR LOS DESERES ¥ DERECHDS GON
EEviDA

PROFONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

- COMPETENGIA DE APRENCIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETNOS DE ACUERDO
CON EL N'VEL DE IMPORTANCIA Y
REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTVOS

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A GRITERIDS TEGNIGOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA - 3200

140626 1802 Paged gl 12

FLADANENTALES ENEL TRAEAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1 VALCRAR LA MFORTAALA DE LA CUDADANIALABCRAL CCN BASE EN EL ESTUDIODE LOS CERECHOS HUMANOS ¥

10 COMD FAGTOR LE WOVILIDAD SGAL Y TRANSFORMACION VTAL CONREF ERENCIA ALY
FENGHENOLOGIA T A LOS CERECHTS FUNDAMENTALES BN EL TRABALD)

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2,12 1106128 1802 Pagedgh 2
FICHA 3404741 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS ‘GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL + COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION OE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SCCIAL. CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
LAE POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES B}
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A0 |
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUGTIVO. ¥ seguimien
cer derecho jo en ol marco de .
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  canstiusidn poliica y los convenios intemacionales. . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | OSPeciar cientes de acusrdn con los segmentos objefvo y

sstrategia de ventas

Razonar stuacionss

ser Ishorales.
Saciales y personales.

GCCON-F-087 V2

R P TRABAK) EE ACIEREO CEN L AT LS
CONVENGS INTERCINLES.
04 PRATICIPAR E1ACCORES S0LDVRAS e LS
FUESLC8 Y DE LAATURGLEZA. i
o o P - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ‘prendizaje de Ia Indusién.
hrdmanics 10l v
——
[rAT—— E—
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
or paraer a
Enique Low Murira-i enel fvoy social »
interact ! Utlizar hemmamientas nformateas dz aouerdo con las
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :mc;:?p:ﬂ principios éficos para |a construccién de una - COMPETENCIA DE APRENDIZALE: 1/ idages de maneio de nformacién
X Fomentar cultura emprendzdors segln habiidades y i WVender producios y servicios de scuerdo con las necesidades del
COMPETENGIADE APRENDZAE: - THTEE 2102 S0 COMPETENCIADE AFRENDIZAE. ot erles
14108728 1902 ;

1106026 18:02

Page gl 12
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o on o derechos.
HORASDEDICADASEN LAGHA: %200 s - COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA
- y
LR R S R —
FICHA 3411217 - ASISTENCIA EN ORGANZACION DE ABCHIOS I P S N
DE APRENDIZAJE: . G Y temataar datos masivos de acuedo con métodos ez
COMPFTENCIA NF APRFNNIZAIF yheamisntas -
imensr bssede dats de cuer - Enviqus Low Murtra-iterachuzr en e contexto productivo y socal
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Se anexa link compartido con el Coordinador Cristian Leronardo Cadena.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfsarchi sena edu co/Documents/JESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA 2026

/JUNIO%202026?csf=1&web=1&e=0eilf]
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