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CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace parte integral de la
presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones
que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, junto con los demas documentos soporte para adelantar la presente
modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacidn se regiré por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

RECONOCER a partir del 1 de enero de 2026 el incremento de tarifas en el rubro de vigilancia por la suma de TREINTA MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 30.085.437) los cuales seran reconocidos con los
recursos no ejecutados que seran objeto de redistribucién, asi:

REDISTRIBUCION
ITEM VALOR RECONOCIMIENTO
SDIS
Vigilancia del 1 de enero al 29 de junio de 2026 $30.085.437
$ 30.085.437

Lo anterior de conformidad a lo establecido en la Circular No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las tarifas minimas para el cobro y prestacién del servicio de
vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026, informacion que fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera por medio del memorando 12026000953 del 14 de enero de 2026. Dicho reconocimiento se encuentra incluido en el riesgo
No. 9 de la Matriz de Riesgos del proceso, que contempla: “Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al
régimen tributario, impuestos o cargas parafiscales, que implique afectacién a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio.”.

RECONOCER a partir de la suscripcién de la modificacion, el ajuste por diferencia en el IPC por el valor estimado
de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA Y UN PESOS MICTE ($
17.235.031), de acuerdo lo dispuesto mediante boletin técnico del 8 de enero de 2026 expedido por el DANE. El
incremento del IPC aplica para los rubros: Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios
Publicos y Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo
institucional, Servicios funerarios, Transporte, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo
personal, Alimentos y Vestuario

DEJAR SIN EFECTOS el tercer parrafo de la nota 3 de la MODIFICACION No. 2 OTROSI MODIFICATORIO RECONOCIMIENTO IPC,
AJUSTE CIRCULAR DE LA SUPERVIGILANCIA, ACLARATORIO TALENTO HUMANO, REINVERSION, REDISTRIBUCION DEL
CONVENIO DE ASOCIACION No. 9661-2024.

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos del convenio por valor de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 175.893.294), distribuidos as: la suma de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($
145.674.826), por aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social y de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE ($ 30.218.468), por aportes en especie del Asociado, conforme a la estructura
de costos adjunta al presente modificatorio y el certificado de reinversién a corte del 30 de abril de 2026, los cuales corresponden a
todos los rubros, asi: Talento Humano, Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios Publicos y
Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios
funerarios, Transporte, Vigilancia, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal, Alimentos y
Vestuario. Los recursos de la SDIS provienen del CDP 152, 153y 154 y CRP 160, 161 y 162 de 2026

INCORPORAR. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS incorporar integralmente la estructura de
costos desde el 01 de enero al 29 de junio del 2026, aprobadas por la Subdireccién para la Vejez, la cual fue calculada tomando los
precios unitarios de la oferta presentada por el Asociado y que aparecen publicado en la plataforma transaccional SECOP Il como
ESTRUCTURA DE COSTOS - LOTE 3 - 100 CUPOS -MODERADA — FUNDACION REMANSO DE PAZ.

GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA SOLICITAR A LA ASEGURADORA LA MODIFICACION
DE LAS GARANTIAS DEL CONVENIO inicialmente constituidas en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA de
conformidad con la presente modificacion y, en un término de tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién de esta

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, que no sean contrarias a lo previsto en la modificacién continuaran vigentes

La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la plataforma transaccional SECOP |I.
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