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" | FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE PRIMEROS | _
E':nn AUXILIOS H:E?zﬁ?:m
CSC ICBF EL REPOSO 2025
| LUGAR | (oL J%’f.b TS0 -
ELEMENTO | CANTIDAD [FECHADE VENCIMIENTO]  VERIFICAGION | — OBSERVACION
| o ANTISEPTICOS
[ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 mi Unidad } W 5 [' — OX I _
SOLUGION YODADA — "~ |Frasco x 120 mt —t'm TZ6 e
' MATERIAL DE& URACION
| ALGODON Bol:sa
fAF’LiCADOREE |Paguess
E;'-‘«F’(‘_?nSIT'::} o COMPRESAS NO ESTEETLES iUnida*:i
iBAJALENGUAS - Paquete x 20
;CURAS C;;a -
|ZSPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad
GASAS ESTERILES Paquete x 3
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete x 20
EUANTES DE LATEX PARA EXAMEN " cajapor 100
JERINGAS Unidad
IMICROPORE ROLLO Unidad
lsowc*cbm SALINA 250 c¢ 0 500 cC ] Unid;d
TAPABOCAS | " B " lcaaxso
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS - *‘uméaa }
IVENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS 1 Unidad
|VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidadh
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad
IE}CLUSOR OCULAR ADULTO Unidad
| INSUMOS ADIC

BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad
GAFAS PROTECTORAS Unidad
IMANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS | Unidad
|SABANAS DESECHABLES Unidad
[TIJERAS DE TRAUMA Unidad
OTRO: j

ELEMENTOS DE EMERGENCIAS _ . |
GAMILLA DE ATENCION Unidad AL B | y oq_ié-ﬁ...i fol |
CAMILLA RIGIDA Unidad VY g '1" f O~ |
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad vy [/ r~.
ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARARCP Unidad )
INMOVILIZADORES DE CUELLO ) h Unidad i B ]
INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS INFERIORES (;LDULTO)TU;;idad |
TNMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES lOmdea )
(ADULTO) .[
LINTERNA Unidad _ o
e e O e Up 2 e

|

! FECHA DE INSPECCION NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO IRMA. |
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Cadigo
FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES HSE.F.017.22
LUGAR: CQC G (R U1,
" fo - . . .
CONCEPTO EXTINTOR 1 EXTINTOR 2 EXTINTOR 3 EXTINTOR 4 EXTINTOR 5 OBSERVACIONES

Fi extintor estd ubicado en el lugrar
preestablecido
i

El extinfor no presenta obstacuios para su
acceso

El extintor esta Eoﬁﬁletamente cargado vy
operabie

L as caicomanias y las placas de instruccion
estan legibles y en el frente del extintor C 4 m
(Tipo/Fecha)

. A -

E! gabinete o gancho esta ubicado a una altura
lnn mayor a 1,5 mt.

ikl e .

La base del extintor esta al menos a 10 cm de
altura sobre el nivel del piso

kil

El extintor tiene ei sello de seguridad

El extintor tienen el pasador o pin de seguridad < ; H,’B(J

La pintura del cilindro esta en buen estado Q-@C

-

Ei cilindro esta en buen estado, sin oxidacion, . TE(/
roturas, abolladuras, golpes o deformaciones 'R;

-

N

La manguera dei extintor esta en buen estado,

sin  roturas, poros, agrietamentos u M AB(/

obstrucciones con papel, animales, entre ofros.

i -

{ os empalmes de la manguera a la valvulay a A’B (/

la corneta o boquilla estan bien
B -

L.a Cometa en los extintores de CO2Z no
presenta fisuras, cristalizacion y defectos en U ﬂ ﬂnb 3
acoples ]l

L.a valvula no presenta oxidacion, danos en la '
manija, deformaciones que impidan Ssu C, A'BC
funcionamiento

La lectura de presion esta dentro det rango | B
operable C/ 4’

Fecha de vencimiento | !N UU % .
7

C = Cumple NC No cumpie
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ANEXO H

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA INTERVENTORIA



ol INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA N°2
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO INTERVENTORIA N° 2363 DE 08/09/2025

OBJETO: “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE
INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

PERIODO DE EJECUCION:
o7 DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE DEL 2025
6 ABRIL AL 16 DE ABRIL 2026

ALCALDEA DE INTERVENTORIA: CONSORCIO INTERSOCIAL
i FLORIDABLANCA CONTRATO: CO1.PCCNTR.8337712

CONTRATISTA: CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8258938

REALIZADO POR LA PAULA EMILIA FAJARDO
PROFESIONAL DE SST SILGADO % Fa/ardo o
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1 INTRODUCCION

Mediante el Contrato de Interventoria No. 2363 del 08/09/2025
celebrado entre la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA y el consorcio INTERSOCIAL SAS con NIT 901.990.451-
-3 se realiza supervisidn, verificacidn y control de la ejecucidn
del contrato de obra No. 2196 del 08/09/2025 del CONSORCIO ICBF
REPOSO NIT:901.985.987-9, cuyo objetivo es la “ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE
INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILTIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

En la zona objeto del contrato de referencia se ejecutan las
actividades orientadas a la adecuaciétn de las instalaciones
eléctricas y civiles internas del Mbédulo de Integracidn Social del
barrio el Reposo, con el propdsito de garantizar el funcionamiento
adecuado, seguro vy eficiente de la sede administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El objetivo principal del contrato es beneficiar de manera directa
al personal administrativo y operativo del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) vy, de manera indirecta, a la comunidad
del municipio de Floridablanca, mediante el mejoramiento de las
condiciones de prestacidén de los servicios institucionales y el
fortalecimiento de la atencidédn a la poblacidédn objeto de protecciodn
de dicha entidad.

El contratista de obra presentdé el Informe No. 02 correspondiente
a la implementacidén del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), el cual se fundamenta en el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente y tiene como propdsito promover
la calidad de wvida, 1la salud fisica y mental, asi como el
desarrollo de las capacidades personales, sociales y laborales de
todos los grupos de interés. Lo anterior se desarrolla mediante la
implementacidén de diversas estrategias orientadas a la divulgacién
de la informacidén, el establecimiento de medidas de seguridad, la
definicién de sistemas de trabajo seguros para operaciones de
riesgo y la ejecucidn de actividades preventivas, correctivas y de
seguimiento, tanto a nivel administrativo como operativo.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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El contratista de obra relaciona dentro del informe las novedades
de 1ingreso, retiro y traslado de personal; las actividades de
induccidn y notificaciédn de riesgos; las capacitaciones
realizadas; las inspecciones de obra; la designacidén de los comités
de seguridad y convivencia laboral; el registro de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales; asi como los indicadores de
gestidén y calidad, entre otras actividades, las cuales son objeto
de verificacidén por parte de la presente interventoria.

En cumplimiento de las funciones asignadas como firma interventora
y en el marco de la ejecucidn del Contrato de Interventoria, se
elabora el presente Informe No. 02 de seguimiento y control al
cumplimiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), correspondiente al periodo comprendido entre el
07 de Diciembre al 25 de Diciembre del 2025 y el 06 de Abril al 16
de Abril del 2026.

2 OBJETIVOS
2.1 General

Supervisar las acciones del componente de seguridad y salud en el
trabajo para la ejecucidén del contrato de obra N°2196 del
08/09/2025 cuyo objeto es la “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL
DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILTIAR EN
EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

2.2 Especificos

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de 1la
normatividad de seguridad vy salud en trabajo y demas
especificaciones establecidas en el contrato.

e Supervisar la ejecucidén de las condiciones de seguridad minimas
requeridas encaminadas en la prevencidén de los accidentes vy
enfermedades laborales del personal mediante la identificacidn
de peligros, y riesgos.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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Promover el control de los riesgos locativos, asi como 1los
elementos de emergencia aplicando controles operacionales para
reducir la probabilidad de incidentes, accidentes laborales vy

estar preparados ante una emergencia.

la
promoviendo la salud y

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante
adopcidén de habitos de vida saludable,
previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el personal.
Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a
través de la gestidn efectiva de planes de mejoramiento.

3 INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 Informacién General del Contrato de Obra

Tabla 1

Informacidén del contrato de obra

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA

2196 de 08/09/2025

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE
INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

ENTIDAD CONTRATANTE

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ

CONTRATISTA DE OBRA

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA DE OBRA

LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
CC: 91282456

FECHA DE INICIO

07 DE NOVIEMBRE DEL 2025

ACTA DE SUSPENSION N.O1

26 DE DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION N.O1

31 DE ENERO DEL 2025

ACTA DE REINICIO

06 DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE TERMINACION

11 DE JULIO DEL 2026

ACTUALIZADA
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO SANTANDER

Nota.

Informacidén del proyecto

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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3.2 Informacidén General del Contrato de Interventoria

Tabla 2

Informacidn general del contrato de interventoria

CONTRATO

DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°

2363 DE 08/09/2025

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORTA PARA LA ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES
INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION
SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

ENTIDAD CONTRATANTE

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ

CONTRATISTA INTERVENTORIA

CONSORCIO INTERSOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
CC. 63.555.895 de Bucaramanga

NIT

901990451-3

FECHA DE INICIO

07 DE NOVIEMBRE DEL 2025

ACTA DE SUSPENSION N.O1

26 DE DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION N.O1

31 DE ENERO DEL 2025

ACTA DE REINICIO

06 DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE TERMINACION ACTUALIZADA

11 DE JULIO DEL 2026

MUNICIPIO

FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO

SANTANDER

Nota. Informacidn del contrato

de interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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4 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Floridablanca es un municipio del departamento de Santander,
Colombia. Su extensidén territorial es de 97 kildmetros cuadrados,
este municipio se encuentra conurbado con la ciudad de Bucaramanga
y pertenece a su area metropolitana; es conocida por sus obleas,
Su turismo, sus parques, sus centros comerciales, sus clinicas, su
educacién de calidad y ha sido polo del progreso de la regidn
durante los Ultimos afios.

La Cancha Alares se encuentra ubicada en calle 57 y 58 con carrera
12 yv 13, frente a la despensa San Agustin de la comuna cuatro del
barrio el reposo de Floridablanca.

Ilustracién 1
Area indirecta del proyecto

N

|, Bucaramanga

7
~

‘- S Floridablanca
% ]  " Piedecuesta |
Girén N ‘

Nota. Colombia - Santander

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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COMUNA, " <% ¢ ¢ 5 # 3 .
17" MUTIS 2550 2= b e C ala Judia

i Gt
PATCUMBR

Area directa del proyecto

el L

2
s g P
i,,_’
ancha1Alare;s

Nota. Cancha Alares
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5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST
es el desarrollo de un proceso 1lbégico y por etapas, basado en la
mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo. Dando cumplimiento a la legislacién colombiana en
Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al Decreto Unico
del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de
la fecha hasta hoy. El1 SG - SST se fundamenta en la organizacién,
la ejecuciédn y evaluacidn de actividades de medicina preventiva y
del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial tendientes
a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus ocupaciones de construccién.

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en
la resolucidén 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares
minimos del sistema que en apoyo de la ARL determindé el plan de
trabajo anual a implementar para el consorcio; sin embargo, estén
tomando todos los controles necesarios en campo con el fin de
mitigar o disminuir el riesgo.

Para la implementacién del SG-SST, se realiza una descripciédn de
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantadas por
el Contratista y cuya Interventoria supervisa durante la ejecucidn
del proyecto.

5.1 Relacién del Personal y Novedades

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, el
contratista de obra ICBF REPOSO 2025 contd con un staff de personal
de mano de obra calificado y operativo, descrito a continuacidn
segun su actividad, ingreso, retiro o traslado teniendo en cuenta
que todo el personal hace parte del consorcio en mencidn.

Tabla 3
Control del personal

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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PERSONAL VINCULADO

CONTRATISTA: CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

N FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO EPS ARL AFP CCF
INGRESO
MAIRA ALEJANDRA Directora de )
1 TAGUA SATAMARIA 1095788059 obra 17/10/2025 Sanitas Sura Porvenir Comfenalco
OSCAR ELIAS Residente de Nueva .
2 SEPULVEDA ACER 88.261.348 obra 20/09/2025 Eps Sura Colpensiones Comfenalco
3 | FABIAN RUEDA 1098753524 | Ingeniera 4/11/20225 Nueva Sura Porvenir Comfenalco
Auxiliar Eps
CARLOS ANDRES Profesional .
4 FERRO BAHAMON 91531468 siso 4/11/2025 Sanitas Sura Porvenir Comfenalco
JAVIER OLAVE Técnico Nueva Pensionados
5 ALVAREZ 91221875 Electricista 4/11/2025 Eps Sura Colfondos Comfenalco
JHON ALBERTO Técnico Nueva
6 CABALLERO 1095928008 Electricista 4/11/2025 Eos Sura Porvenir Comfenalco
CANDELA p
Auxiliar de
EDWIN HERALDO .
7 OLIVARES GARCIA 1098818620 obFa . 4/11/2025 Sura Eps Sura Protecciédn Comfenalco
Eléctrica
PEDRO JESUS . Salud )
8 RONDON BAUTISTA 91156353 Oficial 4/11/2025 Total Sura Porvenir Comfenalco
EDUARDO JOSE Auxiliar de .
9 TOLEDO VERA 80107112 obra 4/11/2025 Sura Eps Sura Porvenir Comfenalco
GONZALO UNIBIO Auxiliar de Salud .
10 MARTINEZ 91178496 obra 4/11/2025 Total Sura Proteccidn Comfenalco
CARLOS TIRADO Auxiliar de Nueva .
11 SANCHEZ, 12458002 obra 12/11/2025 Eps Sura Colpensiones Comfenalco
12 NIXON BARON 74187074 Residente 14/04/2026 Nueva Sura Porvenir Comfenalco
SUAREZ Eps
TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 12
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 12
Nota. Control del personal vigente en el periodo

Todo el personal vinculado se encuentra afiliado a las entidades
exigidas por la ley de acuerdo con el Articulo 50 de la Ley 79 de

2002,
2007.

5.1.2

A continuaciédn,

Pago Planilla Seguridad Social

se detalla la relacidén de los pagos de la

Art 1° de la Ley 828 de 2003 y del Art 23 de la Ley 1150 de

seguridad social por cada trabajador teniendo en cuenta el tipo

de planilla:

Tabla 4

Pago planilla Seguridad Social del Personal de Obra
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PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE NOVIEMBRE

CONTRATISTA: CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

DICIEMBRE ABRIL
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA | F. PAGO N. PLANILLA | F. PAGO
MAIRA
ALEJANDRA 1095788059 | Directora de | p.4498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
TAGUA Obra
SATAMARTA
OSCAR
ELIAS Residente de
CEPULVEDA 88.261.348 | °°7 £:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
ACER
FABIAN 1098753524 | Ingeniera £:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
RUEDA Auxiliar
CARLOS
ANDRES 91531468 | Crofesional oo 6495130760 | 19/01/2026 | £E:9505441873 | 26/05/2026
FERRO siso
BAHAMON
JAVIER -
Técnico
OLAVE 91221875 | J[ooto0 . | E:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
ALVAREZ
JHON
ALBERTO Técnico
CABALLERO 1095928008 | ("UI°0 | E:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
CANDELA
EggigDO Auxiliar de
OLIVARES 1098818620 | obra E:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
GARCTA Eléctrica
PEDRO
JESUS ..
RONDON 91156353 | Oficial £:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
BAUTISTA
EDUARDO
JOSE Auxiliar de
TOLEDO go107112 | %7 E:9498130760 | 19/01/2026 RETTRADO
VERA
GONZALO Auxiliar de
UNTBIO 91178496 | *0 E:9498130760 | 19/01/2026 RETTRADO
MARTINEZ
CARLOS Auxiliar de
TTRADO 12458002 £:9498130760 | 19/01/2026 | E:9505064900 | 21/05/2026
obra
SANCHEZ
zéiggZBARON 74187074 Residente Sin ingreso E:9505064900 | 21/05/2026

Nota. N° de planilla y pago de seguridad Social del personal de Obra
5.2 Gestién de Ingreso de Personal

El contratista de obra CONSORCIO EL REPOSO garantizd que previo al
ingreso de personal a obra, se 1llevd a cabo las afiliaciones
necesarias al sistema general de seguridad social, actividades de
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induccidén y/o reinduccidn; la notificacidén de los riesgos teniendo
en cuenta la norma GTC 45, la actividad econdémica de la empresa y
cargo del trabajador; de los cuales el contratista mantuvo 1los
controles, recomendaciones y observaciones dadas para el manejo y
mitigacién de los riesgos existentes.

La empresa colaboradora del contratista de obra ordendé la practica
de examenes médicos ocupacionales a del personal de ingreso,
teniendo en cuenta lo establecido en la resolucidn 2346 de 2007,
siendo una de las principales actividades de Medicina Preventiva
y del Trabajo vy constituye un instrumento importante en la
elaboracién del diagnéstico de las condiciones de salud de 1la
poblacidén trabajadora, y por ende, es informacidén vital para el
desarrollo de los diferentes programas de gestién para la
prevencidén y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

El profesional SST realizd inducciones y/o reinducciones para dar
a conocer informacidén general del contratante, definicidén de
seguridad, salud en el trabajo, politicas internas, reglamento de
higiene y seguridad industrial, politicas de prevencidén de
alcohol, tabaquismo vy sustancias psicoactivas, conceptos de
accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como
quimicos, bioldgicos, fisicos, biomecéanicos, psicoldgicos,
mecanicos; planes de emergencia, lineamientos en caso de
presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega vy
reposicién de EPPS, informacidén de seguridad social y demés
informacién de interés general.

Como evidencia de lo anterior se dejdé constancia mediante soporte
presentado por contratista mediante el diligenciamiento de 1los
formatos titulados:

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”

“Formato de induccidén y reinduccidén”-SST-F-02

“Formato de evaluacidén de induccidén y reinduccidn”-SST-F-03
“Formato de Notificacidén de riesgos en seguridad y en salud en el
trabajo”-SST-F-06
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A continuacién,

durante el periodo relacionado:

Tabla 5

Personal de ingreso del consorcio

se relaciona el personal con novedad de ingreso

PERSONAL VINCULADO

CONTRATISTA: CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
Nixon Baron 74187074 Residente 14/04/2026 Nueva Sura Porvenir Comfenalco
Suarez Eps
TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 1
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 1
Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista y
subcontratista
5.3 Gestién de Retiro de Personal
Durante el periodo en mencién se evidenciaron 03 retiros de
personal.
Tabla 6
Personal de retiro
PERSONAL DE RETIRO
CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
EDUARDO JOSE TOLEDO VERA 80107112 4/11/2025 30/12/2026
GONZALO UNIBIO MARTINEZ 91178496 4/11/2025 30/12/2026
FABTAN ANDRES RUEDA
FONSECA 1098753524 4/11/2025 7/04/2026
JAVIER OLAVE ALVAREZ 91221875 4/11/2025 1/04/2026
JHON ALBERTO CABALLERO 4/11/2025
2
CANDELA 1095928008 1/04/2026
PEDRO JESUS RONDON 91156353 4/11/2025 1/04/2026
BAUTISTA
TOTAL PERSONAL DE RETIRO 06
Nota. Novedades de retiro del contratista y subcontratista
5.4 Personal de Traslado
Durante el periodo reportado no se evidencio traslado de
personal.
11
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Tabla 7
Personal del contratista Trasladado

PERSONAL DE TRASLADO
CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO
N/A N/A N/A N/A
Nota. Personal trasladado

5.5 Maquinaria y Vehiculos

Teniendo en cuenta que las actividades realizadas por el
contratista corresponden a la adecuacién e instalacidén de redes
eléctricas y obras civiles internas, no fue necesaria la presencia
de vehiculos ni maquinaria en el frente de obra.

6 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como
finalidad principal la promocidn, prevencidén y control de la salud
del trabajador, protegiéndolo de los riesgos laborales, ubicandolo
en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas
y manteniéndolo en aptitud de produccidédn de trabajo.

6.1 Evaluacién Médica Ocupacional

El contratista de obra ordena y garantiza la practica de los
examenes médicos ocupacionales de ingreso al personal vinculado al
proyecto, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucidén 1843
de 2025 del Ministerio del Trabajo, en concordancia con el Decreto
1072 de 2015, dentro del marco del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Dichas evaluaciones constituyen una actividad fundamental de la
Medicina Preventiva y del Trabajo, orientada a la identificaciédn
de las condiciones de salud fisica, mental y laboral de 1la
poblacidén trabajadora previo a su vinculacidén. La informacidn
obtenida permite establecer diagndésticos de salud colectiva y se
constituye en insumo técnico para la formulacidén, implementaciédn,
seguimiento y control de los programas de promocidén de la salud,

12
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prevencidén de riesgos laborales y control de las enfermedades
relacionadas con el trabajo.

6.2 Inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contratista de obra realiza induccién a todo el personal nuevo del
consorcio para dar a conocer informacidén general del contratante,
definicidén de seguridad, salud en el trabajo, politicas internas,
reglamento de higiene vy seguridad industrial, politicas de
prevencidédn de alcohol, tabaquismo vy sustancias psicoactivas,
conceptos de accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de
riesgo como quimicos, biolégicos, fisicos, biomecénicos,
psicoldgicos, mecanico; planes de emergencia, lineamientos en caso
de presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega vy
reposicién de EPPS, informacidén de seguridad social y demés
informacidén de interés general.

Como evidencia de lo anterior se deja constancia mediante
soporte presentado por contratista mediante el diligenciamiento
de los formatos titulados:

e Certificado médico de preingreso ocupacional
e Formato de induccidén y reinduccidén GTH-F-005-03
e Formato de evaluacidén de induccidn

7 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

Dentro de los mecanismos de participacidén y consulta se encuentra
el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo COPASST o
Vigia, el —comité de convivencia laboral y mecanismos de
notificacién de riesgos por parte de la poblacidén trabajadora; se
describen las diferentes actividades desarrolladas por estos:

7.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El1 Trabajo O
Vigia

El1 COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
es un comité encargado de la promocidédn y vigilancia de las normas
en temas de seguridad y salud en el trabajo.

13
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El consorcio ICBF REPOSO 2025 representado legalmente por LUIS
CARLOS MARTINEZ BERNAL, en cumplimiento de lo establecido en 1la
resolucidédn 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994 y
el Decreto 1072 de 2015 emanados por el Ministerio de Proteccién
Social, realizdé la conformacién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo el dia 07 de noviembre de 2025.

Posteriormente, y conforme a lo dispuesto en la Resolucién 2013 de
1986, el consorcio procedidé a la integracidédn del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, designando como
presidente a Fabian Andrés Rueda Fonseca y como suplente a Javier
Olave Alvarez. Asimismo, mediante votacién de los trabajadores, se
eligidé como representante principal a Gonzalo Unibio Martinez vy
como suplente a Jhon Alberto Caballero Candela.

El contratista de obra realiza acta n. 001 con fecha del 7 de
Noviembre 2025 en la se conforma el comité paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST.

A continuacidén, se relaciona las actas de comité paritario en
seguridad y salud en el trabajo ejecutadas durante la obra:

Tabla 8
Informacidén de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ACTAS DE REUNION COPASST
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 07/11/2025 Acta de designacién Vigia SST
02 23/12/2025 Acta de reunidén vigia SST N.2

Nota. Conformacidén y actas de reunidn mensuales de COPASST

7.2 Comité de Convivencia Laboral

El consorcio ICBF REPOSO 2025 representado legalmente por LUIS
CARLOS MARTINEZ BERNAL, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucidén 652 de 2012, Resolucidén 3461 de 2025, el Decreto 1072
de 2015 y Resolucién 312 de 2019 emanados por el Ministerio de
Proteccidn Social, ha conformado el Comité de convivencia laboral
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el dia 7 de Noviembre 2025. Integrado el comité, la empresa
procedidé segln la resolucidén 652 y 1356 de 2012 y nombran como
presidente a Fabian Andrés Rueda y segun votacidn interna se nombrd
como secretario a Carlos Andrés Ferro Bahamon. El contratista de
obra realiza acta n. 001 con fecha del 07 de Noviembre en la se
conforma el Comité de Convivencia Laboral-COCOLA.

A continuacidén, se relaciona las actas de comité de convivencia
laboral ejecutadas durante la obra:

Tabla 9
Informacidén de Comité de Convivencia Laboral del contratista

ACTAS DE REUNION DEL COCOLA
No. ACTA FECHA OBJETIVO
01 07/11/25 Acta de conformacién de COCOLAB
02 23/12/2025 Acta de reunién mensual de COCOLAB

Nota. Acta de conformacidn y actas de reunidn de COCOLAB

Durante el periodo no se presentan quejas o inconformidades
laborales por parte de los trabajadores.

7.3 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para lograr 1los objetivos del SGSST es indispensable 1las
capacitaciones y recomendaciones con la finalidad de adquirir
conocimientos, ayudando a los trabajadores a resolver problemas,
tomar decisiones, forjar lideres y mejorar las aptitudes, lograr
metas individuales a fin de llevar a la practica en los ambientes
laborares, tareas y demds competencias que de manera colectiva o
particular se desarrolle. A continuacidén, se relaciona las
capacitaciones realizadas durante el periodo reportado:

Tabla 10
Temas de capacitacién dadas en obra

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. FECHA TEMA
1 23/12/2025 Inspecciones de seguridad
2 6/04/2026 Induccién, reinduccidén del personal
3 17/04/2026 Seguridad basada en comportamientos

Nota. Formacidén para el personal de obra
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llustracion 4

. |
Nota. Evidencia fotogradfica de los temas dados en obra

8 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
8.1 Gestién de Peligros y Riesgos

La gestidén de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo
requiere mecanismos de prevencidn adicionales que permitan la
gestidén adecuada del riesgo, permitiendo ambientes de trabajo mas
seguros.

Tabla 11
Medidas preventivas

MEDIDAS PREVENTIVAS

GESTION DE LOS FECHA (S)DE
PELIGRO PELIGROS REALIZACION.
-Induccidén y/o Durante el
Caidas, golpes, heridas reinduccién en SST periodo del
- Charlas de seguridad informe

Nota. Identificacidén de peligros y sus respondientes permisos de trabajo

8.2 Entrega y Reposicidén de Dotacidén y Elementos de
Proteccién Personal

El contratista de obra cumplidé con la responsabilidad de entregar
el suministro de los elementos de proteccidén personal y dotacidn
con el fin de proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar
que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo
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que le pueden ocasionar una lesidédn o enfermedad, lo anterior
teniendo en cuenta el andlisis de factor de riesgo al que estaré
expuesto el trabajador dado a lo consignado en el cbéddigo sustantivo
del trabajo (CST) en los articulos 230 al 235 y normas en seguridad
y salud en el trabajo.

Se realiza reposicidén de elementos de proteccidédn personal gque han
cumplido su ciclo de vida. El contratista de obra presenta soportes
HSE-F-010-06 Formato de entrega de dotacién y elementos de
proteccidén personal.

El uso de la proteccidn personal se considera una metodologia de
control para la prevencién de las lesiones vy enfermedades
laborales; los cuales proporcionan una barrera entre un
determinado riesgo y la persona, mejora el resguardo de la
integridad fisica del trabajador y disminuye la gravedad de las
consecuencias de un accidente, por ello la dotacidén y los EPP’s
se convierten en un elemento indispensable.

ES importante resaltar que la legislacién colombiana reglamentd
la dotacidén como una prestacién social gque debe entregar el
empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios
minimos mensuales legales.

Se realizd verificacidn por parte del &drea de seguridad y salud
en el trabajo el buen uso de la dotacidn, elementos de proteccidn
personal y los utilizados para actividades de alto riesgo.

Dotacién de uniforme:
-Camisa manga larga
-Pantaldén industrial
-Botas cuero o industrial

Elementos de proteccidn personal:
-Gafas de seguridad

-Casco de seguridad tipo II
-Tapabocas industriales

-Guantes de vaqueta reforzados
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Durante el avance actual de proyecto se realizdé el control vy
seguimiento mediante inspecciones de seguridad en el frente de
obra, donde se evalud el cumplimento del uso de los elementos de
proteccidn personal de cada trabajador.

8.3 Inspecciones y Sefializacién

La inspeccién de seguridad constituye una técnica analitica de
control que consiste en la observacidén directa de 1las
instalaciones, equipos, herramientas y procesos productivos, con
el fin de identificar peligros, evaluar riesgos y verificar las
condiciones de seguridad en los puestos de trabajo.

Durante las inspecciones realizadas en obra se evidencid que el
frente de trabajo se encuentra debidamente seflalizado; se dispone
de hojas de seguridad (SDS) de las sustancias peligrosas vy
productos quimicos utilizados para labores de desinfeccidn; el
almacenamiento de estos se realiza conforme a las recomendaciones
establecidas en sus fichas de seguridad; y se mantienen condiciones
locativas adecuadas, tales como pisos seguros, limpios, secos y
libres de obstédculos. Asimismo, se observd que las herramientas y
equipos se encuentran en buenas condiciones de uso, existe orden
y limpieza en el punto ecoldbdgico, se cuenta con teléfonos de
emergencia y con equipos béasicos para la atencidén de lesionados y
situaciones de emergencia.

En la inspeccidén de los elementos de proteccidn personal (EPP), se
evidencidé que estos se encuentran en adecuadas condiciones,
verificdndose que el contratista realiza su reposicidén o cambio
oportuno una vez cumplen su vida util.

Adicionalmente, el contratista de obra dispone de los elementos
badsicos para la atencidén de emergencias, tales como botiquin,
extintor, camilla e inmovilizador, asi como del listado de
instituciones de apoyo externo en caso de emergencia, y cuenta con
sefializacidén informativa y preventiva instalada en las é&reas
correspondientes.
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Tabla 12
Inspecciones de Seguridad

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

07 DICIEMBRE AL 25 DICIEMBRE 2025

06 DE ABRIL AL 16 DE ABRIL 2026

INSPECCION FECHA
BOTIQUINES Y CAMILLAS 10/04/2026
EXTINTORES 10/04/2026

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista

Ilustracién 5
Inspecciones de seguridad

10/4/2026
7.09326N 73.09030W.
CSC ICBFE 2025

10/4/2026
7.09326N 73.09090W
CSC ICBF 2025

Elementos de Emergencia

Nota. Evidencia fotogradfica de las inspecciones de obra

8.4 Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Se hace relacidén al numero de incidentes, accidentes y enfermedad

laboral registrados en el periodo reportado del informe que sea

por causa u ocasidén de las labores desempefiadas dentro del area de

trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista.

Dentro del presente informe se presenta la relacidén del numero de

eventos presentados:
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Tabla 13
Relacién de accidentes presentados en el proyecto
Accidentes
. y/o Accidentes de Accidentes Enfermedad
Periodo . p . .
enfermedad origen comun de transito comun
laboral
07 de Noviemb 1 06 d
e .OX.Ilem re a e 0 0 0 0
Diciembre 2025
07 de Diciembre al 25 de
Diciembre 2026 y del 06 de
Abril al 16 de Abril del 0 0 0 0
2026
Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra
20
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EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA
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9 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

9.1

EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

Personal de la Interventoria

El consorcio INTERSOCIAL cuenta con asesores especialistas que se
desempefian en diferentes

areas

quienes

supervisan,

vigilan vy

garantizan las actividades técnicas, administrativas, financieras
y ambientales del proyecto de obra.
El personal es relacionado a continuacién:
Tabla 14
Staff del personal de la Interventoria
PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO
CONSORCIO INTERSOCIAL
NOMBRE IDENTIFICAC
e I6N CARGO INGRESO EPS FP ARL CCF
MIGUEL
FERNANDO DIRECTOR DE Salud ) Axa
QUTROS 1096949307 INTERVENTORIA 7/11/25 Total Colpensiones Colpatria Comfenalco
GOMEZ
MANUEL
FERNANDO RESIDENTE DE Nueva ) Axa
PABON 1100959340 INTERVENTORIA 7/11/25 Eps Porvenir Colpatria Comfenalco
PACHON
PAULA
EMILIA . ) Axa
FAJARDO 1102804163 INSPECTOR SST 7/11/25 Sanitas | Colpensiones Colpatria Comfenalco
SILGADO
FLOR EMILCE Nueva Asa
HERNANDEZ 33702314 AUXILIAR SISO | 7/11/25 Eps Colpensiones ) Comfenalco
Colpatria
ORTIZ
LUIS nsn
EDUARDO 91216863 TOPOGRAFO 7/11/25 Sura N/A col ztr.a Comfenalco
LEON AMAYA patri
DIEGO Asa
ARAMANDO 1098151166 CADENERO 7/11/25 Sanitas | Colpensiones Coloatria Comfenalco
PENA VERA p
CRISTHIAN
YAIR ING. AUXILIAR . Axa
DELGADO 1091678004 INTERVENTORIA 7/11/25 | Sanitas Colfondos Colpatria Comfenalco
NAVARRO
Nota: Informacidédn personal de la interventoria

8.1.1 Pago Planilla Seguridad Social de la Interventoria

A continuaciédn,
correspondiente al mes de Diciembre 2025 y Abril del 2026

Tabla 15

se relacionan los pagos de seguridad social

Pago planilla de seguridad social del personal de la interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL DE LA INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERSOCIAL
NOMERE ID CARGO DICIEMBRE ABRIL
N. PLANILLA | F. PAGO N. PLANILLA | F. PAGO
MANUEL FERNANDO PABON RESIDENTE DE
Bt 1100959340 | FESLORE o0 | E:1077782350 | 19/01/2026 | E:1081707581 | 11/05/2026
iﬂiiAEDUARDO LEON 91216863 TOPOGRAFO £:1077782350 | 19/01/2026 | E:1081707581 | 11/05/2026
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS
MIGUEL FERNANDO DIRECTOR DE
rnos Gomby 1096949307 | o RECIOR OT | E:1078107659 | 15/01/2026 | E:1081189761 | 11/05/2026
g;g?ZEMILCE HERNANDEZ | 33945314 AUXILIAR SISO | E:1078107634 | 15/01/2026 | £E:1081189758 | 11/05/2026
COEDCO SAS

g?géﬁDgMILIA FAJARDO | 1145804163 | INSPECTOR SST | E:1077671956 15/01/2026 | £:1081189748 | 11/05/2026
\D]é‘gio ARAMANDO PENA 1098151166 CADENERO E:10776533017 15/01/2026 retirado
CRISTHIAN YAIR ING. AUXILIAR
i st 1091678004 | 18- AUXILAR | 51077653017 | 15/01/2026 | E:1081189752 | 11/05/2026
éggggAgARITZA TOLOZA 1 195790687 CADENERO SIN INGRESO £:1081189752 | 11/05/2026

Nota.

Ver anexo 1.

8.1 Novedades de Ingreso

Pago planilla de seguridad social Diciembre y Abril

Tabla 16
Novedades de Ingreso
PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO
CONSORCIO INTERSOCIAL
NOMBRE IDENTIFICAC
N COMPLETO 16N CARGO INGRESO EPS FP ARL CCF
IVETT
MARITZA Nueva . Axa
1 TOLOZA 1095790687 CADENERO 04/04/2026 Eps Colpensiones Colpatria Comfenalco
ESCOBAR
Nota: ver anexo 2: inducciones de seguridad del personal de la

Interventoria

8.2 Novedades de retiro

El contratista de interventoria efectud 01 retiro de profesional

durante el periodo reportado.

Tabla 17

Novedades de retiro de la interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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PERSONAL DE RETIRO DE LA INTERVENTORIA

CONSORCIO INTERSOCIAL

FECHA FECHA DE
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO RETTRO
_ DIEGO AsgiiDO PENA | | 95151166 capENgEro | 07/11/2025 25/12/2025

Nota. Informacién personal de Egreso de la Interventoria

8.3 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

La interventoria, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente, designdé al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo el 11
de noviembre de 2025, con el fin de promover la participacidn
activa en el desarrollo de los programas y actividades del SG-SST
y contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales y de los
ambientes de trabajo.

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes ni
incidentes de trabajo.

A continuacidén, se relacionan las actas generadas en el marco de
las actividades del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucidén del proyecto.

Tabla 18
Informacién del vigia de Seguridad Salud en el Trabajo Interventoria

ACTAS DE REUNION VIGIA
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 11/11/2025 Acta de conformacién de VIGIA SST
02 23/12/2025 Acta de reunidén mensual N.1

Nota: ver anexo 3: Acta de conformacidén de vigia de SST
8.4 Comité de Convivencia Laboral

El dia 12 de Noviembre del 2025 la interventoria conformo el comité
de convivencia laboral como una medida preventiva del acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

24
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Durante el periodo en mencidén no se presentaron quejas ni
conflictos por parte de los trabajadores

A continuacidn, se relacionan las actas realizadas en virtud al
comité de convivencia laboral realizadas durante la ejecucidn del
proyecto:

Tabla 19
Informacidédn del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoria

ACTAS DE REUNION COCOLAB
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 12/11/2025 Acta de conformacién de COCOLAB
02 22/12/2025 Acta de reunidédn mensual N.1

Nota. Ver anexo 4: Acta de conformacidédn de comité de convivencia
laboral

8.5 Dotacién y Entrega de los Elementos de Proteccidn
Personal
Se realiza entrega de elementos de proteccidédn personal, segun

factor de riesgo al que va a estar expuesto, dando cumplimiento al
articulo 176 de la resolucién 2400 de 1979 y de igual forma se
hace reposicién de los mismos por vida Gtil, dejando registro en
el formato los cuales son anexados en el informe.

Ilustracién 6
Evidencia fotogrdfica de la entrega de dotacidn.

Nota. (Ver anexo 5 - Entrega de elementos de proteccidén personal)
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8.6 Capacitaciones y Charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para dar soporte al programa de induccidén de seguridad y salud en
el trabajo, la empresa cuenta con un programa de capacitacién y
entrenamiento para los trabajadores teniendo en cuenta los riesgos
identificados en la matriz de riesgos de peligros y los requisitos
legales vigentes.

Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad
y salud en el trabajo a todos los trabajadores antes de iniciar la
jornada laboral, la cual se realiza con el fin de fortalecer las
capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados en materia
de Salud y Seguridad en el trabajo.

Tabla 20
Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo
CAPACITACIONES
07 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE DEL 2025

06 DE ABRIL AL 16 DE ABRIL DEL 2026
N. FECHA TEMA
2 |08/04/2026|Comunicacidén asertiva y trabajo en equipo
Nota. capacitaciones dadas al personal de la Interventoria.

Ilustracién 7
Evidencia fotogradfica de las capacitaciones realizadas durante
el periodo

Nota. (Ver anexo 6 —-capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo)
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8.7 Inspecciones de seguridad

El consorcio INTERSOCIAL es conocedor de la importancia que tiene
la implementacidén de inspecciones de seguridad buscando conocer
uno a uno los aspectos que pueda llegar a afectar el buen desarrollo
de las actividades administrativas y supervisién de obra es por
tal motivo que se realizaron inspecciones de los equipos de
emergencia, extintores, botiquin etc. Esto con el fin de generar
ambientes de trabajo seguros.

Tabla 21
Inspecciones de seguridad realizadas durante el periodo mencionado
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
07 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE 2025
06 DE ABRIL AL 16 DE ABRIL DEL 2026

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 16/04/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 16/04/2026
EXTINTOR 16/04/2026
LOCATIVA 16/04/2026
Nota. (Ver anexo 8 - Registro de inspecciones)

8.8 Estadisticas de salud

Teniendo en cuenta el anadlisis del ausentismo laboral por causa
médica a razén de accidentes laborales, calamidad familia,
medicina general o motivos personales como insumos para
programacién de actividades de promocidén y prevencidén en salud.
Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, no se
presentaron incapacidades por enfermedad laboral.

Tabla 22
Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto
PERIODO INCIDENTES | ACCIDENTES AUSENTISMO INCAPACIDADES
DE TRABAJO | DE TRABAJO

07 de Noviembre al 06 0 0 0 0
de Diciembre 2025

07 de Diciembre al 25

de Diciembre 2025 y 0 0 0 0
del6 de Abril al 16

de Abril del 2026
Nota. (Ver anexo 9 - Registro de accidentalidad)
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10 CONCLUSIONES

La interventoria evidencid, supervisd y realizd seguimiento de la
implementacién del programa de seguridad y salud en el trabajo
aplicado por parte del contratista

La Interventoria realizdé acompafiamiento a las actividades
ejecutadas en obra, capacitaciones, charlas e inspecciones de
frentes de trabajo, inspeccidén de maquinaria, botiguin, etc.

Se realiza mejora continua en los frentes de trabajo, mantenimiento
de sefializacidén, inspeccidén de herramienta, equipos, trabajos
correctivos y demés

Durante el periodo reportado no se presentan accidentes de trabajo.

Se cuenta con &reas comunes, oficina, bafio y frente de trabajo
permanentemente aseado.

11 ANEXOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

v'Anexo Planillas de pago de seguridad social

1_

v Anexo 2 - Inducciones de seguridad

v Anexo 3 - orden de Examen de retiro

v'Anexo 4 — Acta de reunién mensual de Vigia SST

v Anexo 5 -Acta de mensual de COCOLAB

v Anexo 6 — Entrega de elementos de proteccién personal
v Anexo 7 — Registro de capacitaciones de SST
v Anexo 8 — Registro de inspecciones

9

v'Anexo - Registro de accidentalidad
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2026-01-20, 10:02:58 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1077782350

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026

PAGADO 19/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTERSOCIAL

Documento NI1901990451 Direccion CL 12 #52 - 02

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 2 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1100959340 | MANUEL FERNANDO PABON o1 00 X 0 230301) PORVENIR $3.458.000|  $553.300|(EPS037) NUEVA EPS SA. $3.458.000|  $138.400 6,960 $3.458.000| 5 240.700| (SCE40) COMFENALCO $3.735.083| $149.500 50 s0 $0 $0 $1.081.900
CC 91216863 LUIS EDUARDO LEON AMAYA oL oL X olo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS010) EPS SURA $2.097.334|  $83.900 6,960 $2.097.334| $146.000 g‘;‘;“:&gg’?"‘FENALCO $2.265.390|  $90.700 $0 $0 $0 $0 $320.600
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.458.000 $5.555.334 $5.555.334 $6.000.473 $553.300 $ 222.300 $ 386.700 $ 240.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.402.500 $3.700 $ 1.406.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:

Periodo del informe: 202512

Pagada 15/01/2026

martes, 20 de enero de 2026 10:09:12 AM

Tipo de Empresa

Razén Social CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Sucursal 0012 REPRESENTANTE LEGAL
Documento NI1901053614 Direccion CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA
Teléfono 6844527

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO Identificacion CC1096949307
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacion| Apellidos y Nombres ;Z'fli?ﬁ'ﬂ Fecha de | Periodo| Periodo| o| F| | wlwla|a|a|x| |zl wl<|ole|=|a E E % é IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 § § g é AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
(cc 1006949307 [SROS COMEZ MIGUEL 1078107659 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 1shsps)s| 2514 EPS002 144 ccrao $2.662.500| $2.662.500| $2.662.500 $2.662.500|  $426.000|  $106.500 $0|  $106.500 $0 $0 $0 $0 $639.000
lcC 1096049307 [SROD SOMEZ MIGUEL 1078107659 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 15(5015)15| 2514 EPS002 144 CCF40 $2.662.500| $2.662.500| $2.662.500 $2.662.500|  $426.000|  $106500|  $185.400|  $106.500 $0 $0 $0 $0 $824.400
lcc 91497873 EGA ALBINO ALFONSO 1078107654 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | |X Bofsofsofs0| 2514 EPS037 144 ccFa0 $1500.000 $1.500.000| $1500.000| $1.875.000|  $240.000|  $60.000  $104.400|  $75.000 $0 30 $0 30 $479.400
Ccagrozaa  [HERNANDEZ ORTIZFLOR 1078107634 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 x 3lalafa| 2514 EPS041 144 CcCF40 $242.000(  $242000|  $242.000(  $242.000 $38.800 $9.700 $0 $9.700 $0 30 $0 $0 $58.200
lcc 33702314 ’Eﬁﬁ“&”mz ORTIZFLOR 1078107634 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | |X e7le7e7le7| 2514 EPS041 144 ccrao $2.178.000| $2178.000| $2.178.000| $2.178.000  $348.500 $87.200|  $151.600 $87.200 $0 $0 $0 $0 $674.500

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Simple

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:

Periodo del informe: 202512
Pagada 15/01/2026

viernes, 16 de enero de 2026 10:36:39 AM

Razon Social COEDCO SAS Sucursal 006 REPRESENTANTE LEGAL
Documento NI901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309
Tipo de Empresa Teléfono 6844527
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacién|  Apellidos y Nomb eao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 AR IBC IBC A A A A A A A A
entificacion  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | || w|a|a| ol || 2| wl <] 0| 2| 5| | <| 1] | O ) porte porte porte porte porte porte porte porte
N " o o|<| 0| V| 0|V 2 =< =0 s . A . . P N
del Cotizante Numero planillal Pago de Cot.| Serv. |Z|x 4 L S e B RS e k) 93|55/ ¢ 8888 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL
ojojolo
lcc 63555895 [LOLOZA ROJAS EDITH 1077671902 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 1shsps)s| 2514 EPS005 144 ccrao $2.900.000| $2.900.000| $2.900.000| $2.900.000|  $493.000|  $116.000 $0|  $116.000 $0 $0 $0 $0 $725.000
o - . 900, 900 900, 900 X . . .
lcc 63555895 EOLOZ/;& ROJAS EDITH 1077671902 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 15(5015)15| 2514 EPS005 144 CCF40 $4.848.000| $4.848.000| $4.848.000 $4.848.000|  $824.300|  $194.000(  $337.500|  $194.000 $0 $0 $0 $0|  $1.549.800
lcC 1098151166 |PERIA VERA DIEGO ARMANDO | 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 x 15jisjiss| 2514 EPS005 144 CcCF40 $711750|  $711.750|  $711750|  $711.750|  $113.900|  $28.500 s0| 28500 $0 30 $0 30 $170.900
C 1098151166 [PENA VERA DIEGO ARMANDO 1077653017 15/01/2026 202512 202601 15 (15|15(15 25-14 EPS005 14-4 CCF40 $711.750 $711.750 $711.750 $711.750 $113.900 $28.500 $3.800 $28.500 $0 $0 $0 $0 $174.700
HERNANDEZ DIANA
lcc 1053333300 Qi 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 1515 [15 15| 230801 EPS010 144 CCF40 $711750|  $711.750|  $711750|  $711.750|  $113.900|  $28.500 so|  $28.500 $0 $0 $0 $0 $170.900
(cc 1053333300  [ORTIZ HERNANDEZ DIANA 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | | 15151515 230801 EPS010 144 CccF40 $711750|  $711.750|  $711.750|  $711750|  $113.900|  $28500(  $49.600|  $28.500 $0 $0 $0 $0 $220.500
(cc 1008741585 Y102 SESPEDES NATHAUA | 1077653017 | 1510112026 | 202512 | 202601 X ls0jsoj30/30| 231001 EPS002 144 ccrao $1423500| $1423.500| $1423500| $1.423.500  $227.800 $57.000 $0 $57.000 $0 $0 $0 $0 $341.800
(CC 1098605313 |LEON JAIMES OSCAR JAVIER | 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 6(6l6]6| 2514 EPS005 144 CcCF40 $284700|  $284700|  $284700|  $284700  $45600|  $11.400 so|  $11.400 $0 $0 $0 $0 $68.400
ICC 1098605313 |LEON JAIMES OSCAR JAVIER | 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | [x apalalpa| 2514 EPS005 144 CcCF40 $1138.800| $1.138.800| $1138.800 $1.138.800|  $182.300|  $45.600  $79.300|  $45.600 $0 30 $0 30 $352.800
Cc 1001678004 ol SADO NAVARRO 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 x 2(2|2]2| 231001 EPS005 144 CCF40 $180.000|  $180.000|  $180.000(  $180.000 $28.800 $7.200 $0 $7.200 $0 0 $0 $0 $43.200
cc 1001678004 PEISADO NAVARRO 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | |X l28[28 |28 28| 231001 EPS005 144 ccrao $2520.000| $2.520.000| $2.520.000| $2.520.000|  $403.200]  $100.800(  $175.400|  $100.800 $0 $0 $0 $0 $780.200
lcC 1103713960 - 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 15151515 230801 EPS005 144 CCF40 $1925.000 $1.925.000( $1925.000 $1925.000(  $308.000(  $77.000 so|  $77.000 $0 $0 $0 $0 $462.000
lcc 1103713060 (28 VELASCO KAROL 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | |x 151501515 230301 EPS005 144 ccrao $1.925000) $1925.000| $1.925.000| $1.925.000|  $308.000 $77.000|  $134.000 $77.000 $0 $0 $0 $0 $596.000

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2026-05-26, 04:35:22 PM  Tipo Planilla: Numéro Planilla: 1077671956

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026

PAGADO 15/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social COEDCO SAS Nombre Sucursal PLANILLA G Coédigo Sucursal |009
Documento NI1901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 3 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte ) 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| = 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| 9| |g|a|g|g| — Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1095839188 | AULA JULIANA FARFAN o1 00 X 0|2|2|2|2 |(25-14) COLPENSIONES | $153.334|  $24.600|(EPS005) EPS SANITAS $153.334|  $6.200 0,000 $153.334 50| (CCF40) COMFENALCO $153334|  $6.200 50 s0 $0 $0 $37.000
MANTILLA SANTANDER
CC 1095839188 mlrJJ:r?LﬁLIANA EARESN 01 ) X 0 25-14) COLPENSIONES | $2.146.667| $343.500|(EPS005) EPS SANITAS $2.146.667|  $85.900 6,960 $2.146.667| $149.500 g‘;‘;“:&gg’?"‘FENALCO $2.146.667| $85.900 $0 $0 $0 $0 $664.800
+ 1102804163 | LA EMILIAFAJARDO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.500.000|  $560.000|(EPS005) EPS SANITAS $3.500.000|  $ 140,000 6,960 $3.500000| 5 243.600| (SCE40) COMFENALCO $3.77.083| $151.100 50 s0 $0 $0 $1.094.700
CC 33369716 S'AQ‘SAESD'TH ERNIRIERS 01 ) X 0|2 |2|2]2](230301) PORVENIR $233.334|  $37.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $233.334 $9.400 0,000 $233.334 $0 g‘;‘;“:&gg’?"‘FENALCO $233334|  $9.400 $0 $0 $0 $0 $56.200
Ccaggeoris | oA EDITH CONTRERAS 01 00 X 0 230301) PORVENIR $3.266.667| $522.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.266.667| $130.700 6,960 $3.266.667| 5 227.400| (SCE40) COMFENALCO $3.266.667| $130.700 50 s0 $0 $0 $1.011.500
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$9.300.002 $9.300.002 $9.300.002 $9.577.085 $1.488.200 $372.200 $620.500 $ 383.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.864.200 $14.300 $ 2.878.500
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2026-05-12, 04:23:49 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1081707581

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 11/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTERSOCIAL

Documento NI1901990451 Direccion CL 12 #52 - 02

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 2 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1100959340 | MANUEL FERNANDO PABON o1 0 |x 0 230301) PORVENIR $3.325.000|  $532.000|(EPS037) NUEVA EPS SA. $3.325.000]  $133.000 6,960 $3.325000| 5 231.500| (SCE40) COMFENALCO $3.325.000| $133.000 50 s0 $0 $0 $1.029.500
CC 91216863 LUIS EDUARDO LEON AMAYA oL oL X olo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS010) EPS SURA $2.016.667|  $80.700 6,960 $2.016.667| $140.400 g‘;‘;“:&gg’?"‘FENALCO $2.016.667|  $80.700 $0 $0 $0 $0 $301.800
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.325.000 $5.341.667 $5.341.667 $5.341.667 $532.000 $213.700 $ 371.900 $213.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.331.300 $0 $ 1.331.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  martes, 12 de mayo de 2026 04:25:26 PM

Simple

Periodo del informe: 202604
Pagada 11/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Sucursal 0012 REPRESENTANTE LEGAL
Documento NI901053614 Direccion CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

Teléfono 6844527
Forma Presentacion

Tipo de Empresa

Tipo Persona
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO Identificacion CC1096949307
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia AREE
Identificacion| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | &|wlw|a|a|a| x|l z|w| < o|e| k| o <| & %8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
[s]NsINa]}s)
(cc 1006949307 [SROS COMEZ MIGUEL 1081189761 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 sojsofsofs0| 2514 EPS002 144 ccrao $5.325.000| $5325.000| $5.325.000| $5.325.000|  $852.000]  $213.000(  $370.700|  $213.000 $0 $0 $0 $0|  $1.648.700
cc3sropala  HERNANDEZ ORTIZFLOR 1081189758 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 sojsofs0f30| 2514 EPS041 144 CCF40 $2.420.000| $2.420.000| $2.420.000 $2.420.000|  $387.200 $96.800|  $168.500 $96.800 $0 $0 $0 $0 $749.300
lcc 91497873 EGA ALBINO ALFONSO 1081189758 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 Bojsojofso| 2514 EPS046 14-4 CCF40 $2.400.000| $2.400.000| $2.400.000| $2.400.000(  $384.000 $96.000|  $167.100 $96.000 $0 $0 $0 $0 $743.100
Paginalde1l
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, iEl Poder
SIMPLE!
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:

Periodo del informe: 202604
Pagada 11/05/2026

martes, 12 de mayo de 2026 03:42:52 PM

Razon Social COEDCO SAS Sucursal 001 GENERAL
Documento NI901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309
Tipo de Empresa Teléfono 6844527
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacion|  Apellidos y Nomb eao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 AR IBC IBC A A A A A A A A
entificacion  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | || w|a|a| ol || 2| wl <] 0| 2| 5| | <| 1] | O ) porte porte porte porte porte porte porte porte
N " o o|<| 0| V| 0|V 2 =< =0 s . A . . P N
del Cotizante Numero planillal Pago de Cot.| Serv. |Z|x 4 L S e B RS e k) 93|55/ ¢ 8888 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL
ojojolo
(cc 1008741585 [Y\INOZ SESPEDES NATHALUA | 1081199757 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 ls0jsoj30(30| 231001 EPS002 144 ccrao $1750.905| $1750.905| $1.750905| $1.750.905|  $280.200 $70.100 $9.200 $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
lcC 1103713960 [oRIA VELASCO KAROL 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 l50[30(30(30| 230301 EPS005 144 CCF40 $4.200.000| $4.200.000| $4.200.000 $4.200.000|  $672.000]  $168.000(  $292.400|  $168.000 $0 $0 $0 $0|  $1.300.400
C 1001678004 DLOADO NAVARRO 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 ls0[30[s0(30| 231001 EPS005 144 ccFa0 $3.270.000| $3.270.000| $3.270.000 $3.270.000|  $523.200|  $130.800|  $227.600|  $130.800 $0 30 $0 $0|  $1.012.400
lcC 1091665386 [QoIT ERO ORTIZ ANDREA 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 ls0f30[s0(30| 230301 EPS005 144 CCF40 $3500.000| $3500.000) $3.500.000| $3.500.000|  $560.000]  $140.000(  $243.600|  $140.000 $0 0 $0 $0|  $1.083.600
lcc 1098739051 [ OLOZA PIMIENTO FREDY 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 ls0[s0[30(30| 230301 EPS002 144 ccrao $2.000.000] $2.000.000| $2.000.000 $2.000.000  $320.000 $80.000|  $139.200 $80.000 $0 $0 $0 $0 $619.200
cc 1095790687 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 Bof30[s0 (30|  25-14 EPS037 144 CccF40 $2.000.000| $2.000.000( $2.000.000| $2000.000]  $320.000|  $80.000|  $10.500|  $80.000 $0 $0 $0 $0 $490.500
(Cc 1053333300 [ORTZ HERNANDEZ DIANA 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 ls0js0j30/30| 230301 EPS010 144 ccrao $3.000.000] $3.000.000| $3.000000| $3.000.000|  $480.000|  $120.000(  $208.800|  $120.000 $0 $0 $0 $0 $928.800
ICC 1098605313 |LEON JAIMES OSCAR JAVIER | 1081180752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 Bof30[sof30| 2514 EPS005 144 CccF40 $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000 $3.600.000|  $576.000|  $144.000  $250.600|  $144.000 $0 $0 $0 $0|  $1.114.600
lcc 91497873 EGA ALBINO ALFONSO 1081189752 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 |X apalalpa| 2514 EPS046 144 CcCF40 $3.200000| $3.200.000| $3.200.000| $3.200.000]  $512.000|  $128.000  $222.800|  $128.000 $0 30 $0 30 $990.800
lcc63sssa9s  [[O02A ROIAS EDITH 1081189750 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 s0f30s0f30| 2514 EPS005 144 CCF40 $5.800.000| $5.800.000| $5.800.000 $5.800.000|  $928.000|  $232.000(  $403.700|  $232.000 $0 30 $0 $0|  $1.795.700
C 1102804163 [AIARDO SILGADO PAULA 1081189748 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 lsofsofsofs0| 2514 EPS005 144 ccrao $3500.000] $3.500.000| $3.500.000| $3.500.000|  $560.000|  $140.000(  $243.600|  $140.000 $0 50 $0 $0|  $1.083.600
(cc 1005830188 [(/RF AN MANTILLA PAULA 1081189748 | 11/05/2026 | 202604 | 202605 | |X Bof30[sofs0| 2514 EPS005 144 CccF40 $2.300.000| $2.300.000| $2.300.000 $2.683.333|  $368.000|  $92.000  $160.100|  $107.400 $0 $0 $0 $0 $727.500

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,
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INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No 2

ANEXO 2
INDUCCIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA
INTERVENTORIA

31
VENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712




—. Codigo: FT-SST-026 ]
m gOEDcO ACTIVIDADES DE INDUCCION Y REINDUCCION Fesl ke
.A.S Version: 3
. Pagina 1de 1
: |
3 R DATOS PERSONA CONTRATADA R |
|NOMBRE I T\odza \o\oza TIPO DE CONTRATO LM NG TRy ) |
|cEDULA | /.09 1R0.608F JEFE INMEDIATO AN NOVQTH ]
[TELEFONO | 2 MEGA 041 CARGO Aoo\iia €Pn i
|EDAD | A FECHA naO 1202 ¢
[
mucmor& l Vv . l PERSONA QUE REALIZA LA INDUGGION:
\Remouccucn \ 1 CEDULA
ASPECTO A VERIFICAR e o

lSe explico el Perfil del Cargo

{Se asigno el puesto de trabajo y los recursos que requiere el cargo

lSe presenté ante todo el equipo de trabajo

Conoce los documentos del proceso al cual pertenece

=5

5 - |Se le transmitid vision, mision y politica del Sistema de Gestion de la organizacién ( SST,NO Tabaquismo, Sustancias sicoactivas, Alcohol, S
iy 5 Elementos de proteccion personal, Acoso Laboral, Medio Ambiente) 6 \
: a g lSe realizo la induccién al Sistema de Gestién de la organizacion (SG-SST) 6?

% Conoce el organigrama de la empresa
Q

z

u

=<

8 g lDivngacion del sistema de seguridad de gestion SG-SST
4

o

(5]

—

Ke i
C Divulgacion de los Obejetivos y Metas del sistema de seguridad de gestion SG-SST "]‘
Conoce el Reglamento Interno de trabajo ‘\D

~ |Conoce el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ."\3
Derechos y Deberes de los trabajadores en el SG-SST ‘%
legislacion vigente, Comité de Convivencia, sus funciones y el procedimiento para reportar quejas de acoso laboral (cc) ‘-;3

legislacion vigente, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST

Se dio a conocer el subprograma de Medicina preventiva, higiene y Seguridad Industrial

Se le explicd los riesgos a los que esta expuesto de acuerdo al panorama de riesgos y como evitarlos

Conoce la importancia del cuidado de la salud y la obligacién del auto-cuidado

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conoce el procedimiento de orden y aseo en el puesto de trabajo

O
=
Conoce la responsabilidad que tiene en la promocion, prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo %\-’
Se le explicé la diferencia entre incidente y accidente y como realizar el reporte de cada uno de ellos 65'-:
Conoce que es un acto inseguro y una condicion insegura: defectos o fallas en las instalaciones, maquinarias u operaciones de trabajo, entre otros &
y el procedimiento a seguir para reportaria g "
Conoce el uso adecuado, cuidado, mantenimiento e importancia de portar los Elementos de Proteccidn Personal ‘f
Conoce el Plan de Emergencia incluido el punto de encuentro y la ruta de evacuacion ‘:’
o

OTROS

Yo ’i_;\ Q\\ —\ Q\ Q72

entendido en todo su alcance los temas aqui tratados, y

jecutado

con CC A G{E- 3‘&.‘(_)_68} Declaro que he recibido la inducciénireinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y

me compromete a cumplir con las normas de seguridad, procedimientas, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

T? —_—
_;L‘l_oﬁaglic%r N ’/\\ P @Q
= Faltante FIRMA RESPONSABLE DE LA INDUCCION - FIRMA DEL TRABAJADOR




Menos de 1 afio
De 1a5 afos
De 5 a 10 afios
De 10 a2 15 anos
Mas de 15 afos

P CO(LIQOI FT-SST-046
ﬁ COEDCO FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO | fecha: | 4/02/2020
ALS version 1
i Pagina 1 de 1
Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo
y el contenido de la misma es informacion clasificada
AN e N
Nombre yEh \0\53 .
Cedula RSO0 T
Cargo 'l'\(\u\\é&\ o YWD
FECHA
Marque una X en la casilla que corresponda:
[1.EDAD [2. ESTADO CIVIL
[a.] Menor de 18 afios [a,] Soltero (a)
18 - 27 afios | W| Casado (a)/union libre
28 - 37 afos Separado (a)/Divorciado
38 - 47 afios | d.| Viudo (a)
Le.| 48 afios o mas
[3.__GENERO R [4_NUMERO DE PERSONAS A CARGO
(2] Masculino [a.] Ninguna
%/ Femenino z 1 - 3 personas
| C.| 4 -6 personas
L d.| Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD ] [6- TENENCIA DE VIVIENDA |
E Primaria [§/] Propia
b.| Secundaria | b.| Arrendada
E Tecnico / Tecnélogo | ¢.| Familiar
1 d.| Universitario | d.| Compartida con otra(s) familia(s)
_&. |Especialista / Maestria
7. USO DEL TIEMPO LIBRE ] [8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Otro trabajo (@) Minimo Legal (S.M.L.)
Labores domesticas z Entre 1 a3 S.M.L.
Recreacion y deporte |C.| Entre4a5S.M.L.
Estudio |d.| Entre 5y 6 S.M.L.
Ninguno Le.| Masde7S.M.L.
[10;ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL S|

Menos de 1 afio
De 1 a 5 afos
De 5 a 10 afios
De 10 a 15 afos
Mas de 15 afios

12.

Carrera Administrativa

Obra labor

Contrato a termino fijo
Contrato a termino indefinido

Honorarios/servicios profesionales

Contrato de Prestacion de Servicios

SAl

HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
LUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

Vacunacion
Salud oral
Examenes de laboratorio/otros

Y Examenes periodicos

Examenes de ingreso
Examenes con enfasis en alturas
Capacitaciones en SST

Ninguna

1a,mwou9, OSTICA
ENFERMEDAD

o

AL

Si
No
Cual:

Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional

BIDAS ALCOROLICAS |

Diario
Semanal vV
Quincenal
Mensual
Ocasional

4 Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la

regulacion vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las

personas naturales a autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.
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Memere TN Vordra tolozg R AQAN 0683
\ Fecha: Cargo: [-\'Ou\?\:\q &H’H’

\ Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla; 2 AR 7
| Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. ) 3 acertados=30% ]
'l

LBueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. ( 6 acertados=50% 7

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.
L

/ 10 acertados=100%

TEMAS A EVALUAR | CALIFICACION |
1. Sefale con una x las politicas de SST de la empresa: ]
a)~Politica de seguridad y salud en el trabajo
b)~Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias

c) Politica del Medio ambiente

psicoactivas I
d) Politica de prevencién de Acoso laboral /

e) Todas las anteriores

2. Segun las responsabilidades de los trabajadores en cuanto al SG-SST
escriba F si es falsa y V si es verdadera:

a) Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades de
capacitacion que se realicen en la organizacién SOLO S| DESEA. (F)

b) El encargado del autocuidado integral de la salud ES EL EMPLEADOR. (¢)

c) Participar de las brigadas de emergencia. (Y)

d) Cumplir con las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. (V)

e) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo. (\ )

3. Un accidente de trabajo es: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiéon
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.
¢De acuerdo a la induccién cuando se debe reportar?:

Inmediatamente
Al siguiente dia
Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

1] ]~
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4. Senale tres riesgos importantes a los que esta expuesto en su area =
trabajo:
- Q\ Pk\ \ \( U
l‘ - CL_)K’L;\Q
|
\ - Bl

5. Relacione el recurso de emergencia con la emergencia a atender

® £ o
E &

1. Transporte de i
pacientes

2. Detencién y l 3. Alencién de 4. Extincién de 1
contencién de derrames primeros auxilios incendios

6. Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EP DMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP

MPRESA PROMOTRA DE SALUD

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

@ COPASST

b. SEGURIDAD DE RIESGO
COCOLAB

C.
d. COMITE FISICO

8. Encierre todas las buenas practicas que estén relacionadas con el

autocuidado
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9. Selecciona todos los aspectos que estan establecido en el reglamento
interno de trabajo

B © B0 &/ %

| Permisos

| Horario de Trabaio Incapacidades Obligaciones, faltas y sanciones Proceso Disciplinario
|

10. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres
canecas para disposicion

RESIDUOS

CANECAS

(e
|

 TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

~ FIRMA DEL TRABAJADOR:

/;,KP,\\ n\(Ak}Lco |

FIRMA DEL EVALUADOR
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Fecha: Lugar:
Nombre de quien realiza la Notificacion: DIANA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ
Cargo: COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PELIGROS
NOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES RECOMENDACIONES
Inspeccion  areas, inspeccion y desinfeccion de
Biolégico: Virus, bacterias | Virus hongos elementos de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e

hongos, picaduras, mordeduras,

picaduras, mordeduras.

higiene personal), aplicacién repelente, desinfeccion de
areas, uso de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion.
Uso obligatorio de EPP,.

Fisico: Ruido, lluminacioén,
vibracion, temperaturas
extremas, radiaciones ionizantes

y No ionizantes

Ruido, vibracién,
radiacién no ionizante,
temperaturas extremas.

Uso adecuado de epp, dotacién manga larga, uso de
protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
activas.

Quimico: Material particulado, | Material particulado, | Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad.
polvos, gases, vapores, liquidos | gases, vapores.
Psicosocial: Jornada de | Jornada de trabajo, | Planeacién de actividades, Realizacion de pausas

trabajo, condiciones de la tarea,
caracteristicas de la
organizacion

condiciones de la tarea,

activas, trabajo en equipo, comunicacién asertiva.

Biomecanico: Manipulacion de
cargas, movimiento repetitivo,
esfuerzo, posturas.

Manipulacién de cargas,
movimientos repetitivos,
esfuerzos, posturas.

Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Condiciones de seguridad:
Mecanico, eléctrico, trabajo en
alturas, locativos, accidentes de
transito.

Mecanico, eléctrico,
trabajo  en alturas,
locativos accidentes de
transito.

Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos,
areas de trabajo, autocuidado, atender a normas de
transito, reportar estado de salud, reporte de actos y
condiciones inseguras, atender a sefializacion.

Fenémenos Naturales: Sismo,

terremoto, Inundacion,
derrumbe.

Sismo, terremoto,
inundacién, derrumbe.

Ubicacion de sefializacion de emergencia, autocuidado,
reconocimiento de brigada.

Yo, (‘Eﬂ\xf)(\ TO\ G20

ARSI

en la ciudad de;

identificado

con la cédula de ciudadania namero

, declaro y doy testimonio dg que fui notificado a los riesgos a los cuales estoy expuesto de
acuerdo a mi cargo y a la actividad a desarrollar, P\(\k’.\\\'\' Q ‘BP'\\\'\

, para constancia y prueba firmo

CONGEeN CH\L\)}' @]

, cuya fecha es

Nombre: ﬂﬂ\'\ MQV\\ RQ _(Q\Q?:Q

Firma:

—=Z e A Nore
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ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST
Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.10

TRABAJADORES
ROL RESPONSABILIDADES '1
* Conocer y tener clara la politica y objetivos de Seguridad y Salud j
en el Trabajo. _lf
* Procurar el cuidado integral de su salud. |
* Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.
* Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo propias de
i la empresa. J
!: TRABAJADORES » Pafti;ipar enla preve.ncic?? de riesgos |§borales median.te I§§ [
1 actividades de capacitacion gue se realicen en Ia organizacion. |
| * Informar las condiciones de peligros y riesgo detectadas a jefe ]
inmediato.
* Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
* Participar en los comités de Seguridad y Salud en el Trabajoy
Convivencia Laboral.
* Participar en las brigadas de emergencias. |
_RENDICION DE CUENTAS ; COMPETENCIAS
Deberad rendir cuentas al FORMACION: Frente a este com

Gerente de |Ia empresa

minimo una vez al afio o en
caso

de presentarse
accidentes ylo
enfermedades laborales,

situaciones de emergencia,
cumplimiento de requisitos
legales, planes de accién.

Entes externos que
requieran informacién sobre
la gestion en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (ARL, Ministerio de
Trabajo

Nombre del trabajador

Firma del trabajador
Cedula

— ]

ponente se tendra en cuenta e
Programa de Capacitacion, Entrenamie

proporcionar Conocimientos basicos e
reporte de accidentes de trab
y Salud en el Trabajo.

nto, Induccion y Reinduccion para
n SST, identificacion de riesgos,
ajo, entre otros relacionados a la Seguridad

1o E}oﬁ- a o
: R
GRS

R T —




INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No 2

ANEXO 3

ACTA DE DESIGNACION Y
REUNION DE VIGIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

32
VENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712
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Sefior (a)
DIEGO ARMANDO PERA VERA

JELas

Asunto: IMPORTANCIA DE PRACTICARSE LOS EXAMENES DE RETIRO

Los Examenes de Egreso o de Retiro se debe realizar cuando se termina la relacion laboral
y es una evaluacién de cierre ocupacional, que debe permitir evaluar y conocer las
. condicionés’ de salud del traba’jador y establecer la existencia o no de un dafio a la salud
asociada a las tareas _definidas en el trabajo habitual, o una condicién que impida su
desemperio. :

La realizacion de estos examenes-es una obligacic’m legal, de acuerdo con las sigUiehtes‘

normas: '
Articulo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo: Dar al trabajador que lo solicite, orden para
hacerle practicar un examen de retiro. : v
Resolucion 1843 del 2025, sobre evaluaciones médicas ocupacionales (EMO), y en su
Articulo 11° establece: Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina
 la relacion laboral. Su objetivo-es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funcmnes asignadas.

Beneficio para los Empleados que se realizan estos examenes:

Busca garantizar al empleado que, al momento de salir de la empresa, no presente
alteraciones en su estado de salud que estén relacionadas con la Iabor realizada o
medio ambiente al que estuvo expuesto :

Segun lo mencionado anteriormente la empresa pone a su disposicion los medios para la:
realizacion de los examenes de egreso o retiro y el trabajador se compromete a realizarlos.

Se firma a los 25 dias del mes de Diciembre del 2025.

La Empresa, ! i El trabajé’dor,

Vel ng)[CL n[;}cwdé S 0‘6@0 Pehion .
I Paula Emilia Fajardo Silgado _ .‘
INSPECTOR SST ~ C.C. 1098151166
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ACTAS DE REUNION COPASST

Versién 1
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~ ACTA DE REUNION N°001
Fecha: 23 de Diciembre de 2025 Lugar: oficina INTERSOCIAL
Hora inicial: 8:30 am . Hora Final: 10:05 am
'ORDEN DELDIA = ~ ASISTENTES |
1. Verificacién de quorum . NOMBRE =~ . | CARGO
2. Cumplimiento de los compromisos o Luis Eduardo Leon Amaya o
anteriores 7 : e Vigia
2 Kf;ii?f:;g Eacggj;?tes gelabale e Manuel Fernando Pabon o ‘suplente
5. . Actividades desarrolladas :
6. Inspecciones de seguridad =~ ‘ ; :
7. Compromisos e Paula Andrea Ayala - o SG-SST
8. Finalizacion de la reunion : ;

- DESARROLLO DEL TEMA

1. verificacion de quorum:
° Se verifica la asistencia de los trabajadores y personal convocado, contando con el quorum
necesario para dar inicio a la primera reunién mensual de Segurldad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de diciembre de 2023. :

2. cumplimiento de Ios compromisos anteriores

Se realizé la presentac10n del personal aS|stente y de los responsables del Sistema de Gestion de |
Seguridad y Salud en el Trabajo, socializando las funmones y responsabllldades de cada mtegrante
dentro de las actividades del SG-SST. |

3. lncidentes y accidentes de trabajo

e Durante eI mes de Diciembré no se presentaron il;nvciidentes.ni accidentes de trabaj_d.
| 4 Auéentismo Laboral ; v o
e En lo transcurrido del mes de DlClembre no se presento auéenﬂsmo laboral

| 5. Evaluacmn y cumplimiento de las actlwdades desarrolladas en SST

e Se realizé la presentacion del personal asistente y de los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializando las funmones y responsabilidades |
- de cada integrante’ dentro de las actividades del SG-SST.
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e Se socializé al personal la importancia del cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a la prevencion de accidentes laborales,
enfermedades laborales y promocion del autocuidado dentro de las actividades
desarrolladas en la empresa y obra.

Se recordaron las normas basicas de seguridad que deben cumplirse durante la ejecucién de las
labores, enfatizando en:

v Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.
v Orden y aseo en las areas de trabajo.

v Reporte inmediato de actos y condiciones inseguras.

v" Cumplimiento de procedimientos seguros de trabajo.

e Se realiz6 una revision general de los riesgos presentes en las actividades ejecutadas,
identificando principalmente riesgos locativos, biomecanicos y mecanicos, recomendando
mantener medidas preventivas y controles establemdos

e Se programaron actividades de capacitacion y sensibilizacién para fortalecer Ia cultura de
prevencion y seguridad en el trabajo durante los proximos meses.

6. Inspecciones de seguridad

e El vigia realizo inspecciones de camilla, botiquin, extintor, Epp y locativo el cual no se
presentaron novedades para reportar.

7. Compromisos:

Cumplir con el uso permanente de los elementos de proteccion personal.
Participar activamente en las capacitaciones programadas.

Reportar oportunamente incidentes y actos inseguros.

Mantener buenas condiciones de orden y aseo en las areas de trabajo.

8. Cierre Reunion:

Se da por terminada la reunion a las 10:05 am en la oficina de Intersocial, a los 23 dias del mes
de Diciembre de 2025

En constancia firman,

NOMERE CEDULA FIS’IIA
Luis Eduardo Le6n Amaya 91.216.863 ey «
Manuel Fernando Pabon 1.100.959.340 ﬂ Ui/lﬁéﬁ\)ql) N
Paula Andrea Ayal 1.102.804.163 / ﬁ
aula Andrea Ayala I/k/%/’ﬂ/ I/
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\

ACTA DE REUNION N° 001

' Fecha: 22 de Diciembre del 2025

Lugar: oficina Intersocial

Hora inicial: 10:15 am Hora Final: 11:05 am

: . ORDEN DEL DIA 'ASISTENTES
1. Verificacion de quorum NOMBRE ' - CARGO
2. Revision del acta anterior 3 e Manuel Fernando Pabén . s
3. Quejas de acoso laboral ' , olelgel
4. Actividades desarrolladas e Ediadol con o Principal
5. Compromisos - —
6. Finalizacion de la reunion ' - |Paula Emilia Fajardo Silgado e - SG-SST

DESARROLLO DEL TEMA

1. verificacion de quorum: :
o Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, contando con
el quérum necesario para dar.inicio a la pnmera reunién correspondiente al mes de Diciembre
de 2025.

2. Revision del acta anterior
e ' Teniendo en cuenta que es la primera reuniéon no hay compromisos pendientes.
3. Quejas de acoso laboral

o Durante el mes de Diciembre de 2025 no se presentaron quejas, reclamos ni reportes
relacionados con situaciones de acoso laboral por parte de los trabajadores de la
- organizacion. :

‘4. Evaluacién y cumplimiento de las actividades desarrolladas con el comlte de
convivencia laboral

e Serealizdla presentaéién de los miembros designados porla empresa y los representantes
de los trabajadores que conforman el Comité de Convivencia Laboral, socializando el
objetivo principal del comité dentro del Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el
Trabajo :

. o Se socializaron las funciones establecidas para el Comité de Convivencia Laboral,
resaltando la importancia de promover ambientes laborales sanos, prevenir situaciones de
acoso laboral y fomentar relaciones de respeto y buena convivencia entre los trabajadores.




o

N INTERSOCIAL /

ACTAS DE REUNION COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Codigo | FT-SST-015
Fecha 2/06/2021
Version 1
Pagina 2 de 2

e Igualmente, se dieron a conocer las funciones del presidente y secretario del comité, asi
como la confidencialidad en el manejo de los casos y situaciones que puedan presentarse.

e Se recordo al personal la importancia del respeto, la comunicacion asertiva y el trabajo en |
equipo dentro de las actividades laborales, promoviendo conductas adecuadas y el

cumplimiento de las politicas internas de la empresa

5. Compromisos:

6. Cierre Reunion:

Se da por terminada la reunion a las 11:05 am en la oficina de Inter social a los 22 dias del mes

de Diciembre de 2025.

En constancia firman,

Mantener una adecuada convivencia laboral entre compaferos de trabajo.
Promover el respeto y la comunicacién asertiva.
Reportar oportunamente cualquiér situacion que afecte el ambiente laboral.
Participar activamente en las actividades programadas por el comité.

NOMBRE CEDULA . FIRMA
Manuel Fernando Pabon 1100959340 FANY E[Fgf/vmmi’/lggm
Luis Eduardo Ledn Jaimes 91216863 4 i/heen )
Paula Emilia Fajardo Silgado 1102804163 Dbl émlala L.
i %
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 DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE \\POY\U‘&\ f\fm(’)vc\Q 3‘?(5@9 (CLQ\I\OYJ CARGO ’Q@(Ql%ﬁfe

CEDULAN° 1 100 .9 Sq 30
- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEM CANT

EPP ENTREGADOS: Tl et FIRMA RECIBIDO
T 1(eaco é% SQO]\UVAC*CQ T M 2s MANVVEC { xbow
2 |[pato Pore Lasce 1 [1a /1725 heover  faton
3 |[(oamea TP polo 1. |14/ 126 |vitoe] Fepimbo fARN
4 | comsa manda \arga | 1 |Mjogfo6 . | FTANUE] FEMMID YALER
B
6
7
8
9
10
11
12
13
14

2 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEME)\ITOS

N(‘)MB‘RE4 Paula Emilia Fajardo Silgado W Wyzo{(ﬂ/
Vi

CARGO PROFESIONAL SISO FIRMA

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO INTER PIEDECUESTA. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: MY G0 PP(Q»
' LY

CEDULA No: 1.70098%.300
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO

 DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE Lwns BO UctcmG Leon Hitoy 1 | carso %@Qqﬂﬁ:@

CEDULA N° Cf7.;!€> 63
T )S DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT

ITEM EPP ENTREGADOS: /| pap | . FEGHA FIRMA RECIBIDO

1 |@exeo de S@qurno(ozc\ 1. |l2-1t-25 e

2 Aowe foro A ad o Lyl |--2S Ll

3 Corviisca T pero- |1 /oY, %

;1 couwvuegy vianga lofq| 4 11//54//35 j

6 /

7

8

9

10

11

12

13
14

~ DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Paula Emilia Fajardo Silgado /ﬁW %/é@%
CARGO PROFESIONAL SISO FIRMA / / /

£ y

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPl mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO INTER PIEDECUESTA. El presente
compromiso aplica para los elementos de protecciéon personal entregados. i

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: S

CEDULA No: Q1216 63




‘Codigo FT-SST-070

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE | —-echa_| 03/11/2020

P 2 Version 1
COMSTRUINGEMIERIA TRABAJO Péglna 1de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE H(C(\\'%( Fernond 0 Qg CARGO |pireCty

CEDULA N° 7oe16q4q(§og}

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADQS

LEN EPP ENTREGADOS: bAD |  FECHA FIR”IA R&IQIAO
1 Tapa oldao 1 h-o1-20) < |
2 [Qdartes e Sequrded [4  [19-07-26 = /N
3 &\@Ae”réé’obcem 2 -0l Nliva il =
4 "T@%O‘dﬁb A |1z-02-2.6] < S
5 |Gotroy Nra-) 1 [pU-a3-2A LULTRY
6 Guortsy 1 po-@-2o<— JINTUO Y
7 |[TaPa otdod <1 17-0d-2d ATt~ Ul
8 |GuFoy peqo I ERSTER ST IS e
9 U
10
1
12
13
14
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez SR
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA JKQ,\MMWW

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral Ios elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
| SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1285 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: C\C L } b

oY)

CEDULA No: ‘OqéMqZ)O.}

e




Cédigo FT-SST-070

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |—é¢ha 03711/2020

Y Version 1
COMSTRUINGENIER]A TRABAJO Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE Flo F SR (ce ‘H‘chmcje 2 CARGO  |y"ORCgr WY

CEDULA N° 33%23 [\

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT

ITEM EPP ENTREGADOS: ipAp | FECHA FIRMA RECIBIDO

1 |cocode Squridod T 18 /[ofes (T (cr Hernunole))
2 POV POvey € o §CQ 1 |\8llo)2S ehi’flc? Htrrwnef?—t

3 [Coma _tforqa \org 2 1811 hsE—miler ThRrmendR
4 GConte) A |1A~12-25 [[G=2v; -
5 ogook a 19-/2—15?3@@4 Mo
6 [Cy)o de Goandds 3 _ps-o1-26 @ﬁe%%;i
7 Ca Al T 5 (@R VAL '
8 me@LoL@o 1 o0l =nSlee Yerronde2
9 |Gty A 9000725 B RR AR norele)
10 rracadoecal (ejo 1 A3 ARl Hernornde > |
11 | GoFod Neoyof 1 24032 T "R\ e Hernonole 2
12 lcomueta Gloncu 1ipe fold| 1 28-04-USvelce{leinonde?

13

14

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez W/ H

CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA

COMPROMISO ’

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPl mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: Jﬁfl
R e ([SrondC==

CEDULA No: 33%02 34




ENTREGA DE ELEMENTOS DE ?:0“';10 Fog-/??/zbogoo
ﬁ& GOEDCO PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |———12
SAS TRABAJO Versién 1
Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE Lhola GM\\\O PQbrdC) i e ?Y@FCSIOTQ/
CEDULA N° \Woz- %C)q, 163 . S= .

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT|  rEcHA

ITEN EPP ENTREGADOS: IDAD FIRMA RECIBIDO

Tagkocas . v o\ /e1/26) J{/ém Endye Qé})om’

7.

comSa MPo volo- | L 1yjpy /i Vaola Emillo Aa/arc

qafes de sequidad | L M//-/Of//Zé Peuda ¢l Lojael

ol InleRIaale|e|No|o| s win| —

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez 2, b
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA AT e i
COMPROMISO AR | i

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elenfentos de proteccion personal y la
dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de

los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestién de Talento Humano - Salud Ocupacional como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de COEDCO
SAS. El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO p da Enm /j . Q A@é

CEDULANo: ([0 BOY[43




: , ENTREGA DE ELEMENTOS DE ('::°d"f'° Fng'/?f/;‘oogg)
[‘ﬁ COEDCO | PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE (———12 .
SAS TRABAJO Version 1

: Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE Gns‘Huom \f’a‘?r pe\‘jcw(() Nouorrs | SARGO ”fgﬁ\ét&%ﬂj@f 'o

CEDULA N° 1@16980@0\
) v ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS/

1) __ EPPENTREGADOS: TbAD | FECHA ﬁﬂkm%loo
1@eyyco de <%¢>Cﬂ\fl(&0(‘* Z 2 /1125
PoN G FO YO CoyCo 1 pe/q38s
COMSOS Hongo lDrtm 2 l9l12{25
o fe otdod 119012725
Goontes deSeyunclus] | 7 25k2 /24
GohPes NLe o L Sfo2/28
CoSa Tipo PolO . A Y joyr6.

ol o e | e e e L) el R e S T R S

. DATOS DEL RESPONSABLE DE‘LA,ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA /m({ LEQ?AMJ@#/L’"——Y
; ; COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los ele}tﬁentos de broteccnon persénal y la
dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de
los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (mcluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
| TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22.-Soy responsable | -
del uso y cuidado ‘de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de COEDCO
SAS. El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

Z VA

| FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: %ggz

CEDULA No: 1 0a).69%.00U. =7 - :




ENTREGA DE ELEMENTOS DE i°di'?° %2}?13/2602700
ﬁ& COEDCO PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE | ¢¢1@
SAS TRABAJO Versién 1
5 Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE welT FPlantza Toloza - CARGO

CEDULAN® | [0S FA068F -

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT|  ppopa

e EPP ENTREGADOS: IDAD FIRMA RECIBIDO

camisa —larqa lafal L |14 /095 W Mreirza olbZA

casco de seguidad| L [14/oyjx \Jort Tolozet -

i N e N e e I RN (e S EN S L

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS 1

NONMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez ,
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA Y LAt 78
COMPROMISO e . /7

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los eleméntos de proteccion personal y la
dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de
los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestién de Talento Humano - Salud Ocupacional como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de COEDCO
SAS. El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: \UCZL'% 1arifzc 76,5&

CEDULA No: 7975 FF0EBRE -




INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No 2

ANEXO 6

CAPACITACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

35
VENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712




! Codigo FT-SST-010
&= REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES | " il
wFRSOCI‘éy 4 s . Version: ‘ 1
; : Pagina 1 de 1
FECHA: | OB /04 / 2076 -| HORADE INICIO: | &\ Ooam, Hom:DE g1 70 am.| Wear: |oftcna Pnruﬂu{ -
ACTIVIDAD: CoOMON CTIC\ON AS ertiva o Jr rabalo en edoi PO..
Sl |roftalecer las hablicdadles de comonicacion ade/fiva

en los travaladores, Pr_’olmovlér\dc‘) relaciones. laborales . respetuas=s

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD (NOMBRES Y CARGO) ,'D/QV‘\Cl 'Vf‘(ar/cé(a @HZ- EMPRESA: | 1A -+er3:3¢lai
INSTEIDJ(équ?RO | peola e A Fala ,/O[@ EMPRESA; wer Socaf :
| No. ,‘ NOMBRES ~ CEDULA CARGO ; |FIRMA
1 Lo Eduaide Leoh Amova | 91216863 Toiﬁoq:oFo |
2 | ANLEL FERARNDD AESN 120095734 pesw EATE TeRen e N,
3 Q\\%s\\mow« ® ado QO\\SCA\"KO 1 ON EBROY[ THoenters Qo | =% o
¢ Hrlor Enlice Herordez 83462318 [ joSpeckor S0 o pfidey)
o [Migvel Cermardo QS 6. [Modbauatol] Dieckor (nlerent ca. S50 L{)
i 2 _ . ,
7
8
. -
10
11
12
13
A4
15 5
16
17
18
19
2
21
2
o ' ;
Observaciones ’

Persona responsable de la actividad

Nombre

Pada gmilia Falaoo.

|Firma

Cargo

)hépéiCjLO\( BIHD:

faﬂ/&l S, lra £a/a,2/0



b

¢

o

*¥ ALCALDIA DE

i FLORIDABLANCA

INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No 2

INTERSOCIAL

INSPECCIONES DE

ANEXO 7

SEGURIDAD

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR. 8337712

36




FT-SST-061

~ FIRMA

Codigo:
FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: c/09(2024
: : Version: 1001
Pagina 1 de 1
FECHA 6= hogp\| — 72026 ‘ -
AREA INSPECCIONADA K st rat e . :
NOMBRE DE QUIEN REPORTA:  SUOPAOI D/ S Ae coapm PO . :
“DEBE USAR [ Usa ESTADO NO USAPOR | MEDIDAS DE CONTROL
No.| - NOMBRE CARGO - e
: : : AlBlc|bp|E]JF]c|[H|si[nol Bl R] M |[ns[nPfNQ]NAl T [ 23] 4] 5.
11Lots edeordo [(ccin TOPoGEAFD - LR T = e e e P TR
2 [fancel F@‘/rof'do;fbld‘sr LeSIDENTE Wreeasoln AL/ I Z A= [ e = =
35 : - 2 NG ‘ N N\
g NG XK
5 B N\ X
6 B N
7 ~ = NEEERE N
8 =
9 N N
10 N :
= ; ) N
B « P : : .. 'DEBEUSAR “ESTADO NO USA POR MEDIDAS DE CONTROL
No |CARGO A | B G D E F G H : : :
1 A- CAMISA B- BUENO NS- NO SABE 1. INSTRUCCION
2 - B-CASCO ' ' :
3 C- GUANTES NP- NO PUEDE 2°MOTIVACION
iy D- BOTAS : : .
5 E- PROTECCION-RESPIRATORIA R- REGULAR 3. CAMBIO DE EPP
6 F- PROTECTORES AUDITIVOS NQ- NO QUIERE
V£ G- GAFAS PROTECTORAS 4. MEDIDAS PENDIENTES
8 H- OTRO : : ,
9 Cual? M- MALO NA- NO APLICA 5. OTRAS
10 : S
OBSERVACIONES

FIRMA

!Zﬁ”V(Q ﬁff/m/ra fajordo.

Wowla Soihio @O/aﬂdé

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

RESPONSABLE DEL SG-SST




. Codigo: FT-SST-059
FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUIN Y ELEMENTOS DE |Fecha:  |24/02/2020
PRIMEROS AUXILIOS Versién: . |001

Pagina 1 de 1

Aclminstratica .
Pv’H’\ctVCLI S Ll . .

ANI

: T s e o — ANTISEPTIC s
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad [
SOLUCION YODADA ; 7 . [Frascox120mi [ 7/

T s S [EQUIFOS /0 T ]
TERMOMETRO . |Umdad [ / [ [ L
e MATERIALDEQURAC]J@N A
ALGODON . a2 Bolsa // F
APLICADORES Paquete //

APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad /, }

' |BAJALENGUAS " |Paquete x 20 /, ;
CURAS : 3 Caja /
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4 ; ' |Unidad / al ’

GASAS ESTERILES. ; Paquete x 3 / i

GASAS LIMPIAS PAQUETE LT " |Paquete x 20 7/, ;

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN g Caja por 100 // ! |
JERINGAS . : Unidad (;

MICROPORE ROLLO Unidad / /.

SOLUCION SALINA 250 cc 0 500 c& . : Unidad '/,

TAPABOCAS . Caja X 50 7% e P
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad ; // ;

VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS ; Unidad / 0 i
VENDA ELASTICA 2X 5 YARDAS Unidad / / ! 1
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS e Unidad 7 7 i

[VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad i i
OCLUSOR OCULAR ADULTO Unfdad % s
R i S
SULFADIAZINA DE PLATA : ] Frascp I -—-'! |

BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES)

GAFAS PROTECTORAS

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS » Unidad / / : : }

SABANAS DESECHABLES : Unidad / / :

TIJERAS DE TRAUMA Unidad

Ty vENToSIhEEMERCENGTAS .

CAMILLA DE ATENCION. Unidad 7 >

CAMILLA RIGIDA 2 Unidad 7 J : A

COLLAR GERVICAL ADULTO , Unidad %

ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RCP Unidad //

INMOVILIZADORES DE CUELLO' ; Unidad 4 ;

INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) | Unidad = / 5 \

: LﬁgSC/Tlg)ZADOREs o FERULA MIEMBROS SUPERIORES Unidad // :

LINTERNA iy Unidad /. o ° : : |

PILAS DE REPUESTO, Unidad 7 '

PLANOS i 2 . : {

LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA : ‘ !
; o+ . . B B

favla {gjado] Vcw/fa ém:l:a/

?



" |acceso

FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES

FT-SST-060

Fecha:

Versién:

17/02/2020
001 7

-Pagina 1 de 1

CONCEPTO

EXTINTOR 1

_ EXTINTOR2

EXTINTOR 3

~ EXTINTOR 4

EXTINTOR 5

CINC CLASE

CINC CLASE

“CINC CLASE

CINC

_CLASE |

CLASE

. OBSERVACIONES

ACCION DE MEJORA
Ak %

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

CIERRE

El extintor esta 'ubicado ‘en el lugrar
preestablecido

G

CINC

El extintor no presenta obstaculos para* su

&

El extintor estda completamente cargado y
operable :

£

Las calcomanias y las placas de instruccion
estéan legibles y en el frente del extintor
(Tipo/Fecha) ; I

C

El gabinete o gancho esta ubicado a una altura
no mayor a 1,5 mt.

oA

La base del extintor esta al menos a 10 cm de
altura sobre el nivel del piso

El extintor tiene el sello de seguridad

El extintor tienen el pasador o pin de seguridad

La pintura-del cilindro esta en buen estado

El cilindro esté en buen estado; sin oxidacion,
roturas, abolladuras, golpes o deformaciones

La manguera del extintor esta en buen estado,
sin - roturas, poros,  agrietamientos - u
obstrucciones con papel, animales, entre otros.

Los empalmes de la manguera a la valvulay a
la corneta o bogquiilla estan bien'

La Corneta. en los .extintores de CO2 no
presenta fisuras, cristalizacion y defectos en
acoples

La valvula no presenta oxidaciéon, dafos en la
manija, deformaciones que -impidan -su
funcionamiento ;

La lectura de presion esta dentro del rango
operable 4

SR S el e aletelle

Fecha de vencimiento

ol /1TH

C = Cumple NC = No cumple

)

AREA INSPECCIONADA

PAebmavstriatwa .

FECHA DE INSPECCION

DIA

ANO

e

MES
‘0£7l

| V’Zozé :

RESPONSABLE

e R i e e S

POUJ{Q Emihio 'ZFOI,}d/dO—«.—- -\v S

Pada £ Cojad



FORMATO INSPECCION LOCATIVA

FT-SST-056

Fecha: 25/05/2020
Version: 001
Pagina 1 de 2

Fecha de inspeccién: (é /OL;/ 7/026 Hor% Z aﬂpﬂ’)

Area / Unidad
operativa:

Acdminstral-

Localidad:

lnspeccron reallzada por: Q(/{a Q)JYHI{ (=] @q/a{d&

Nombre responsable unidad:

trabajador).

Direccion: Telefono:
e e TIISTADECHEQUES 3

No. ELEMENTO A INSPECCIONAR SUNRLE OBSERVACIONES
st [ no [ na ;

{  |PELIGROS FISICOS : T e

1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural //

1.2 Las luminarias estan en buen estado. - //

1.3 Hay buena ventilacién en el drea. /,

1.4 El nivel de ruido es adecuado (Condiciones Normales inferiores a 85 db). . /

15 Existen controles de ruido (control en la fuente, en el medio de propagacnon en el //
/

La temperatura es confonable

4 PELIGROS LOCATIVOSV ;

Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen estado).

/
2.2 Escaleras en buen estado (paso manos, antideslizanté;;). e \ /
2.3 |Pisos en buen estado. ; 7
24 Ventanas, puertas en buen estado.(manijas, chapas). /
2.5 Techos en buen estado (Sin goteras). /
2.6 Areas de circulacién despejadas (escaleras, zonas de transito én almacen, etc). /
2.7, Estan claramente demarcadas las 4reas de trabajo y rutas de trénsito. //
2.8 ' |En general se observan las sillas en buen estado? // |
2.9 Las divisiones modulares, escri'torio y cajones se encuentran en buenas condiciones‘. /
34 Cables electncos debldameme entubados
3.2 Los empalmes o conexiones estan en buen estado.
3.3 |Tomas-e interruptores en buen estado .
34 Se observa cajas o toma corriente sin sobrecarga.
3.5 Cables en buen estado.
3.6 Los tableros, cajas y circuitos estan identificados.
3.7 Los tableros y cajas estan libres de obstaculos.
3.8 Existe senahzacmn de pellgros
4 |pELIC EG
441 Los extintores son los adecuados al tipo de pellgros del drea: = =
4.2 Extintores de carga vigente.
4.3 Extintores libre de obstaculos. .
4.4 Existe sefializacion de extintores.
4.5 Existe sefalizacion en todas las instalaciones y-en las salidas de emergencia. /
4.6 Las areas Qe salida de emergencia y punto de encueht’ro' se encuentran despejadas / : e
4.7 El personal cuenta con los elementos de proteccion personal (EPP). /| - = = =
4.8 Hay camilla en el area. (Solo si es necesaria). /
4.9 Hay botiquin y control de consumo. ; //v 3
440 Se tiene la lista de teléfonos de emergencia a la mano?. / /
411 |Se tiene la lista de centros de salud u hosp)tales de referenma cercanos7 / =

PELIGRGS BIOLOGICOS

- |El area esta libre de insectos y roedores

6 |PELIGROS BIOMECANICO | : :
61 Espacio de trabajo adecuado (para rhlembros |nfenores desplazam[entos y sahdas del
s puesto de trabajo)
6.2 Altura‘ adecuada de la pantalla del computador respecto ‘a la horizopta[ (el borde
’ superior de la pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos del trabajador)
6,3 Silla en buenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base
6,4 el peso de los objetos que levanta o almacena estén dentro de los limites permisiples
"~ 7 |oRDENYASEO = : ;
71 El 4rea se encuentra organizada.
7,2 Se realiza la clasificacion de residuos sélidos en forma correcta.
7,3 Los residuos peligrosos se separan y disponen‘con empresas auton‘zadas

El sitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y manten|m|ento

|

" |SANEAMIENTO BASICO

8,1

Servicios higiénicos en buen estado y Ixmpleza

8,2

Luminarias de barios en buen e&tado.
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8,3 Hay papel higiénico, jabon, toallas y papeleras con pedal y tapa. ‘
8,4 Estan los inodoros limpios en buen estado. //
8,5 Se tienen reguladores o ahorradores de agua en los lavamanos y sanitarios. /
9 |PELIGRO MECANICO (HERRAMIENTAS DE OFICINA) i i
Chil Equipos y herramientas de oficina en buen estado /
9,2 Archivo rodante en buen estado - 7
10 PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacion a través de la observacion.deilos trabajadores) ¥
10,1 Los funcionarios cumplen con las normas de seguridad de su actividad. / i
10,2 Los funcionarios conocen los peligros a los que estan expuestos. / 2
103 El personal tiene claro que hacer en caso de un incidente , Accidentes de trabajo y /

J Enfermedad Laboral. 7 i
10,4 |Los funcionarios conocen la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. // L_
10,5 |Los funcionarios saben como usar y cuidar sus EPP. /7 4

11 MEDIO AMBIENTE | R ! IWALESTADO | (OBSERVAGIONES L
i 4 % | y
= Horno microondas. (Si aplica) // t
2 Nevera. (Si aplica) // i
i Cafetera. (Si aplica) / {
a Aire Acondicionado. (Si aplica) / / t
< Impresor'alfolocopiadora (Si aplica) / / |
2 Computador. (Si aplica) /
AE Otro. ==
g ) El area cuenta con las tarjetas de emergencia. //
o T
g E E El area cuenta con las Hojas de seguridad. 2 W/ \
05
@  |oto. 4
s 'OBSERVACIONES g
'
S
v
p
pa A /ﬁ/u iz ﬁCda/da //74(//&’ 41/7//( /a/a/v/c :

Firma responsable inspeccion

Firma Responsable del SG-SST

l
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AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSORCIO INTERSOCIAL
identificada con NIT 901990451 y nimero de afiliacion 9046277 no reportd
ningun accidente de trabajo durante el periodo de radicacion comprendido entre
07/12/2025 y 25/12/2025 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los
01 dias del mes de junio del 2026 a las 14:30:52.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.



(O

AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSORCIO INTERSOCIAL
identificada con NIT 901990451 y nimero de afiliacion 9046277 no reportd
ningun accidente de trabajo durante el periodo de radicacion comprendido entre
06/04/2026 y 16/04/2026 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los
01 dias del mes de junio del 2026 a las 14:29:12.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
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Floridablanca, octubre 14 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Entrega para revisidén y aprobacidén de Hojas de Vida del personal de la
Interventoria.

Cordial saludo

A través del presente comunicado, me permito hacer entrega de las hojas de vida del
personal de la interventoria que participardn en el proyecto.

Es importante mencionar que el Director de la Interventoria presentando en la
propuesta (Ing. Alfonso Vega Albino) renuncidé por motivos personales y por esta
razén hacemos entrega de la hoja de vida del profesional que lo reemplazarad (Ing.
Miguel Fernando Quirds Gdémez) .

Nombre Cargo
Miguel Fernando Quirds Gdémez Director de Interventoria
Manuel Fernando Pabdn Pachdn Residente de Interventoria
Paula Emilia Fajardo Silgado Profesional SISO
Luis Eduardo Ledén Amaya Topografo

Quedamos atentos a sus observaciones.

Atte.,

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJA
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Floridablanca, octubre 16 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Solicitud de documentos precontractuales y contractuales.

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra adjudicado a ustedes,
nos permitimos solicitar la siguiente informacidén en virtud de nuestras obligaciones
contractuales y que son necesarios para conformar el expediente del proyecto:

1. Documentos precontractuales
. Pliego de condiciones del proceso de adjudicacién del contrato.
e FEstudios previos.
. Oferta presentada a la entidad contratante en el proceso de selecciédn.
e Documento de conformacién del consorcio.

2. Documentos contractuales

e RUT del consorcio constructor.
ChER
RP.
Minuta del contrato.
Presupuesto oficial.
Andlisis de precios unitarios.
Especificaciones técnicas.
Pdlizas iniciales del contrato.

Disefios iniciales.

Atte.,

M akns

EDITH COSTANZA TOLOZA R@JAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Floridablanca, octubre 17 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto
es “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Solicitud de documentos exigidos en las obligaciones contractuales
y/o en el pliego de condiciones.

Cordial saludo

En el marco de nuestras funciones como firma interventora del contrato de
obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025, cuyo objeto es ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION
SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, nos permitimos solicitar la siguiente documentacidén, con el
objetivo de iniciar el respectivo proceso de revisidén, dado el caso que
aplique:

1) Discriminacién de la ADMINISTRACION, la cual hace parte del AIU del
presupuesto del contrato. Dicha solicitud es exigida en el numeral 12.1.1
del pliego de condiciones.

1211 AU

El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion del constructor
para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por
la ejecucion del contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta econdmica.

Cuando el proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en porcentaje (%).
El porcentaje del ALU. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.LU establecido
en el presupuesto oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la
A delalydelaU, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del presente proceso
de contratacion.

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com



2)

Programa de Gerencia de Proyectos, el cual serd disefiado e
implementado durante la ejecucidn del contrato por un profesional con
certificacidédn PMP y con la experiencia descrita en el pliego de
condiciones en el numeral 12.2.2. El seguimiento de este programa
tendrd que anexarse en el informe mensual de obra.

12.2.2 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS (5 PUNTOS)

La Entidad asignaran puntaje al Proponente que se comprometa a instaurar un programa de gerencia de proyectos
mediante la suscripcion del Formato — Programa de gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento
conste el compromiso que en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccitn, por gerencia de proyectos se entiende la aplicacion de conocimientos,
habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se
logra mediante la aplicacién de Procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacion, ejecucidn,
monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas
necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros
aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucidn del Contrato, el adjudicatario deberd instaurar el programa de Gerencia de Proyectos y contar con

un profesional tiempo completo en las 4reas de la Ingenieria o la Arquitectura, con matricula profesional vigente, que
cumpla con al menos una de las siguientes opciones:

Pagina 41 de 69

A.  Opcidn 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management Professional), con experiencia
en minimo un (1) contrato de OBRAS EN EDIFICACIONES DE TIPO INSTITUCIONAL como PMP (Project
Management Professional).

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique que el
profesional es Ingeniero ylo Arquitecto, asi como certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente, debera
presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en minimo un (1) contrato de
OBRAS EN EDIFICACIONES DE TIPO INSTITUCIONAL.

Cuando |a Especializacién, Maestria o Doctorado no sea especifica en Gerencia de Proyectos, se debera aportar copia
del pensum académico, plan de estudios y certificacion de la Universidad en la cual se indique que los estudios
adelantados guardan equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto.

Para efectos del presente pliego, se entiende pensum académico, como el documento que contiene todas las
asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una determinada carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pensum académico deberd contener como minimo estudios en las dreas de:

Formulacién, Evaluacion o Gestién de Proyectos

Gerencia del talento humano

Principios de administracidn de proyectos (Planeacidn, organizacién, direccidn y control)
Planeacion Estratégica

Finanzas

. 8 ® ® @

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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3) Plan de calidad, segun lo descrito en el numeral 12.2.3 del pliego de
condiciones y con un enfoque al tipo de obra que se ejecutara. E1
seguimiento a este plan tendrd que presentar en los informes mensuales
obra.

12.2.3 PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (2 PUNTOS)

La Entidad asignaran puntaje al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad especifico para el
proyecto, elaborado conforme a los pardmetros establecidos en la dltima actualizacion de las normas NTC ISO
9001:2015 y NTC IS0 10005:2018 mediante la suscripcion del Formato - Plan de calidad.

La interventoria verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas mencionadas sin
requerir la presentacion de certificacion alguna.

4) Programacién de obra, de acuerdo a lo exigido en la CLAUSULA TERCERA,
NUMERAL 25 de este acuerdo comercial.

25. Elaborar y presentar ajustado el cronograma estimado de obra dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio.

La programacién de obra presentada por el contratista tendrd que cumplir
con los siguientes requerimientos:

1. La escala temporal de la programacidén de obra se asignard asi: en el
primer nivel en semanas y en el segundo nivel en meses.

2. La programacién de obra tendréd la misma duracién que el plazo
contractual del proyecto, sin embargo, serd responsabilidad del
contratista de obra analizar si dicho plazo estd acorde a la cantidad
de trabajo a realizar.

3. Las actividades deben tener una secuencia ldégica.

4. Las duraciones de las actividades deben tener una duracidén razonable
y Jjustificada en los recursos que se utilizaréan.

5. Todas las actividades de 1la programacién de obra deben estar
interrelacionadas.

6. La ruta critica del contrato debe ser visible y debe estar compuesta
por actividades principales del contrato.

7. A partir de la programacidén de obra se debe generar el flujo de caja
estimado y la curva “S” de dicho flujo (representacidén grafica de los
flujos acumulados en el tiempo), toda vez que esta informacidn seré
el insumo principal para el SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO.

8. Se deben incluir hitos de entregables parciales, por ejemplo, las
fechas de inicio y fin, la finalizacidén de las excavaciones.

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com



5)

6)

7)

Dicha programacidén de obra serd revisada y una vez esta sea aprobada,
serd el documento oficial con el que se controlard el avance del
proyecto.

Plan socio ambiental y programa SST que se implementard en la ejecucidn
del proyecto.

Autorizacidén emitida por parte de las empresas de servicios publicos
que se utilizaradn durante la ejecucién del contrato.

Hoja de wvida, del PROFESIONAL SISO, debido a que esta no fue entregada
en la documentacién que el contratista de obra le hizo a esta
interventoria

Por otro lado, se le recuerda al contratista de obra que a la fecha del
presente comunicado no se han recibido los ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
del presupuesto contractual.

Quedamos en espera de la documentacidén requerida.

Atte.,

et

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Floridablanca, octubre 21 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363-2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Respuesta a solicitud de documentos precontractuales y contractuales.

Cordial saludo

De acuerdo a la informacidén recibida en el marco de la solicitud realizada al
contratista de obra a través del comunicado del dia 16/10/2025, esta interventoria
se permite manifestar que:

1. Documentos precontractuales
. Pliego de condiciones del proceso de adjudicacién del contrato. -

RECIBIDO

e FEstudios previos. - RECIBIDO

. Oferta presentada a la entidad contratante en el proceso de selecciédn.
RECIBIDO

. Documento de conformacién del consorcio. - RECIBIDO

2. Documentos contractuales

. RUT del consorcio constructor. - RECIBIDO

. CDP. - RECIBIDO

. RP. - NO ENTREGADO

. Minuta del contrato. - RECIBIDO

° Presupuesto oficial. - NO ENTREGADO, PERO EXTRAIDO DE LA MINUTA DEL
CONTRATO.

L] Andlisis de precios unitarios. - EL CONTRATISTA ENTREGO LOS APUS DEL

PROCESO DE LICITACION, SE LE ACLARA QUE LOS APUS QUE SE DEBEN ENTREGAR
SON LOS CONTRACTUALES, ES DECIR LOS QUE CORRESPONDEN A LOS PRECIOS
UNITARIOS DEL CONTRATO.

e Especificaciones técnicas. — ENTREGADO
. Pblizas iniciales del contrato. — ENTREGADO
. Disefios iniciales. — NO ENTREGADO

Adicionalmente, se le solicita al contratista de obra hacer entrega de las hojas
de vida del personal minimo exigido en los pliegos de condiciones, debido a que
este es un requerimiento previo a la suscripcidén del ACTA DE INICIO.

Atte.,

EDITH COSTANZA TOLOZ
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Floridablanca, noviembre 12 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363 - 2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Aprobacidén del PASA

Cordial saludo

En atencidén al oficio remitido por el CONSORCIO ICBF REPOSO 2025, mediante el cual
se hace entrega del Plan de Accidn Sociocambiental (PASA) correspondiente al contrato
de obra No. 2196 - 2025 y conforme a la revisién técnica y normativa efectuada por
esta Interventoria, se informa lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015,
Capitulo 3, Articulo 2.2.2.3.2.1, la elaboracién e implementacidén de un Plan de
Manejo Ambiental (PMA) es exigible Unicamente para proyectos, obras o actividades
qgue se encuentren sujetas a licenciamiento ambiental. En este sentido, se ratifica
que las actividades contempladas en el presente contrato, al corresponder a obras
de adecuaciones eléctricas y civiles internas al médulo de integracidén social, no
requieren licencia ambiental ni formulacién de un PMA.

No obstante, y en cumplimiento de los compromisos ambientales y sociales derivados
de la ejecucidédn de obras publicas, esta Interventoria aprueba el Plan de Accidbn
Sociocambiental (PASA) presentado por el Consorcio, en tanto compila y desarrolla
de manera adecuada las medidas preventivas, de control, mitigacidén, compensacidén y
seguimiento necesarias para garantizar una correcta gestidén ambiental y social
durante el desarrollo de las actividades constructivas.

Se solicita al contratista implementar las acciones establecidas en el PASA y
realizar el seguimiento y reporte periddico de las medidas ejecutadas, las cuales
seran verificadas por esta Interventoria en campo, conforme a los procedimientos
de supervisién ambiental del contrato.

Sin otro particular, se reconoce la disposicidén del Consorcio para el cumplimiento
de los lineamientos ambientales aplicables y la adopcidén de instrumentos de gestidn
acordes con la normatividad vigente.

AN

EDITH COSTANZA TOLOZA 'ROJAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com



Floridablanca, noviembre 14 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363-2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Revisién hoja de vida PROFESIONAL SISO.

Cordial saludo
En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025 y en
el marco de nuestras funciones, nos permitimos informar el resultado del proceso

mencionado en el asunto:

1. Profesional SISO: Ing. Carlos Andrés Ferro Bahamén: CUMPLE

Item Requisito Resultado de Revisidén
Titulo Profesional: Profesional en Ingeniero Industrial
1 ingenieria.
CUMPLE

Especialista en Gerencia en Riesgos

Titulo de Postgrado: Posgrado en Laborales, Salud y Salud en el

salud ocupacional y riesgos

2 . T j
laborales y/o profesional en rabajo
seguridad y salud en el trabajo. CUMPLE
Experiencia General: No menor de
ocho (08) afios cogtg@os entre la Experiencia de 12 afios - 7 meses - 7
fecha de expedicidn de la P
3 matricula profesional la fecha dias
P Y CUMPLE

de cierre del plazo del presente

proceso de selecciédn.

Con base en la revisidén realizada a los soportes entregados en la hoja de vida del
profesional propuesto, esta interventoria aprueba que el Ing. Carlos Andrés Ferro
Bahamén desempefie el rol de PROFESIONAL SISO en este proyecto.

Atte.,

EDITH COSTANZA TO
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com

(=)

INTERSOCIAL



null
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INTERSOCIAL

Floridablanca, noviembre 14 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Programacién comités de obra.

Cordial saludo

A partir del préximo 21 de noviembre, se llevaradn a cabo todos los dias viernes a
las 8:00 comités de obra en el sitio de ejecucidn del proyecto. Por favor tener
esto en cuenta en la programacién de sus actividades.

Sin otro particular.

bl

EDITH COSTANZA TOLOZA RDJAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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INTERSOCIAL

Floridablanca, noviembre 14 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Respuesta comunicado 10/11/2025.

Cordial saludo

En atencién a las inquietudes expresadas en el comunicado del asunto y con el
objetivo de que éstas sean resueltas por el futuro beneficiario del proyecto, esta
interventoria programard para el préximo miércoles 19 de noviembre a las 10:00am,
una reunidén virtual por plataforma TEAMS con los funcionarios del ICBF, Flor Méndez
y Javier Tarazona.

Por favor enviar al correo oficial de la interventoria (coedcosas@gmail.com) el
préximo martes 18 de noviembre antes de las 11:00am, una relacidén de todas las
inquietudes que deban ser resueltas por el ICBF. Esto con el objetivo de aprovechar
al médximo la reunidn programada.

Sin otro particular.

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com



14/12/25, 12:51 p.m. Bandeja de entrada: Oscar Javier Leon Jaimes - Outlook

& Outlook

Reunion Modulo Integracion Social - Floridablanca

Organizador Oscar Javier Leon Jaimes <oleonja@hotmail.com>

Hora de la reunion  Este evento ocurrié el hace 3 semanas (Mié 19/11/2025, de 10:00 AM a 11:00 AM)
Ubicacién Reunién de Microsoft Teams

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios Flor Alcira Mendez Monroy, Javier Ernesto Tarazona Gaona, c.icbf.2025@gmail.com,
ingcamiloandrescaro@gmail.com, oscarleonjaimes@gmail.com

Mensaje enviado Mar 18/11/2025 4:10 PM

Cordial saludo

La firma interventora CONSORCIO INTERSOCIAL, se permite invitarlos a una reunion virtual el dia
19/11/2025 a las 10:00am, con el objetivo de revisar algunas inquietudes constructivas que tiene el
contratista de obra CONSORCIO ICBF REPOSO 2025, en el marco de la adecuacion final de las oficinas
administrativas del ICBF en el MODULO DE INTEGRACION SOCIAL del barrio El Resposo.

Agradecemos su participacion.
Atte.,

CONSORCIO INTERSOCIAL

Interventoria

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién moévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunién

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkKADAWATZiZmYAZCO50DE4LTI3MDktMDACLTAWCgAQALSW8LDqgeFFKpOcx0AeSU1g%3D 1/2



14/12/25, 12:51 p.m. Bandeja de entrada: Oscar Javier Leon Jaimes - Outlook

ID de la reunion: 932 572 320 074 2
Cédigo de acceso: f27Vy?2
Descargar Teams | Unirse en la web

Inférmese | Opciones de reunién

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkKADAWATZiZmYAZCO50DE4LTI3MDktMDACLTAWCgAQALSW8LDqgeFFKpOcx0AeSU1g%3D 2/2
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INTERSOCIAL

Floridablanca, noviembre 21 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto
es “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Respuesta comunicado 18/11/2025

Cordial saludo

Con el objetivo de responder las inquietudes manifestadas en el comunicado
mencionado en el asunto, esta interventoria cité y dirigié el COMITE DE
OBRA VIRTUAL dque se realizdé el dia 19/11/2025, en el que participaron
representantes del contratista de obra, de la interventoria, de la entidad
contratante y del ICBF.

De dicho comité se aclard lo siguiente:

e FE1l ancho de las puertas serd de 90cm, esto con el objetivo de permitir
el acceso sin problemas de una persona con movilidad reducida vy
también garantizar un espacio adecuado para el ingreso del mobiliario
en cada médulo.

e Realizar un Dbalance de obra acorde a las necesidades reales del
proyecto e incluir items no previstos que se requieren en el marco
de la ejecucidén del mismo, por ejemplo, las puertas de cada médulo
de acuerdo a las especificaciones técnicas implementadas en 1los
proyectos del ICBF.

En razén a lo anterior, gquedamos en espera de la entrega del balance
mencionado.

Atte.,

Mol

EDITH COSTANZA TOLQZASROJAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com


null


14/12/25, 12:36 p.m. Gmail - M.I.S. El Reposo: Solicitud de informacion mobiliario

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

M.1.S. El Reposo: Solicitud de informacion mobiliario

Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com> 21 de noviembre de 2025 a las 11:51 a.m.
Para: Javier Ernesto Tarazona Gaona <Javier.Tarazona@icbf.gov.co>
CC: Residente Eicon <eicon.obra@gmail.com>

Cordial saludo

Ing. Javier, efectivamente el comunicado esta dirigido a nosotro como interventoria y aprovechando el presente canal de
comunicacion extendemos la inquietud a usted, el contratista de obra requiere que se le informe la altura medida desde el
piso que deben tener la canaleta y los tomacorrientes en cada médulo, esto con el objetivo de dejar los respectivos pases
en cada muro de etherboard.

Nos podria informar dicha altura, si es el caso podriamos hacer un recorrido de obra el préximo dia lunes 24/11/2025 para
mostrarle en sitio la inquietud.

Quedamos atentos a su respuesta.
Atte.,
CONSORCIO INTER SOCIAL

Interventor
[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bb08b3ae02&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5712776617136178237&simpl=msg-a:r571277661713617...  1/1
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INTERSOCIAL

Floridablanca, noviembre 21 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Aparicién de goteras techo nivel -4 del Médulo de Integracién Social

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025, cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” vy teniendo en cuenta que la ejecucidén de este contrato se esta
realizando sobre una edificacién existente, construida por otro contratista vy
contratada por otra entidad (Banco Inmobiliario de Floridablanca), nos permitimos
informar que el dia 18 de noviembre de 2025 en horas de la mafiana, sobre el piso
del nivel -4 se encontrd una mancha de agua proveniente de goteras que estéan
filtrando el agua desde la losa de entrepiso del nivel 0, que funciona como losa
de piso de la cancha exterior y a su vez funciona como techo del nivel -4.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Infraestructura de Floridablanca debe hacer
entrega de la edificacién en Optimas condiciones al contratista de obra,
comedidamente solicitamos que, a través de los canales de comunicacidén pertinentes,
se le informe al Banco Inmobiliario de Floridablanca la situacidén que se esté
presentando para que se realicen las reparaciones a que haya lugar.

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Atte.,

Y

EDITH COSTANZA TOLQZA ROJAS
Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 18/11/2025 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com


null


MORALES & MARDINI

E'COM | cCONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | iNstaienos cviLes
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Bucaramanga Noviembre 18 de 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo

Respetados Sefiores:

Durante la noche del 17 de noviembre, se registraron fuertes lluvias en el area de la obra,
las cuales evidenciaron filtraciones en las placas de techo, ver imagenes 1, 2y 3.

En la inspeccidn realizada se observaron goteras en el area colindante al sifon y bajante
cercano, asi como ingreso de agua por el muro de la zona enfermeria.

Recomendamos efectuar una revision técnica con el fin de determinar las causas y aplicar
correctivos necesarios para garantizar la estanqueidad de la placa de piso del nivel 0.00 m
y por ende el cuidado integral de las zonas internas de obra, dado que actualmente se
presenta material que podria ser afectado por dichas filtraciones.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Anexo: Lo enunciado.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




ECOn

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NIT. 901.985.987-9

MORALES & MARDINI
INGENIEROS CIVILES
S.AS.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




14/12/25, 12:21 p.m. Gmail - Fwd: datos contacto proveedores AA

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Fwd: datos contacto proveedores AA

Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com> 24 de noviembre de 2025 a las 4:16 p.m.
Para: jessen.ferreira@icbf.gov.co

Cordial saludo

Me permito reenviar la informacion de las empresas de A.A., de acuerdo a los compromisos pactados en el comite virtual.
Atte.,

CONSORCIO INTER SOCIAL

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bb08b3ae02&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r549543297666834 704 &simpl=msg-a:r5495432976668347...  1/1



14/12/25, 12:53 p.m. Elementos enviados: Oscar Javier Leon Jaimes - Outlook

a Outlook

Reunion Sistemas AA - Modulo Integracion Social - Floridablanca

Organizador Oscar Javier Leon Jaimes <oleonja@hotmail.com>

Hora de la reunion  Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Lun 24/11/2025, de 2:00 PM a 3:00 PM)
Ubicacién Reunién de Microsoft Teams

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios Flor Alcira Mendez Monroy, Javier Ernesto Tarazona Gaona, Jessen Andres Ferreira Martinez,
Fredy Antonio Sosa Gutierrez, ingcamiloandrescaro@gmail.com, oscarleonjaimes@gmail.com,
¢.2025.icbf@gmail.com, infraestructura@floridablanca.gov.co

Mensaje enviado Lun 24/11/2025 8:48 AM

Cordial saludo

En el marco de la ejecucién del contrato de obra No. 2196 - 2025 cuyo objeto es "ADECUACION DE
LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL
BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA", el cual esta siendo
ejecutado por el CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 y en nuestra calidad de interventor de dicho
contrato, nos permitimos invitar a todos los interesados de este proyecto, a participar en una reuniéon
virtual en la se definiran los lineamientos a seguir para instalar el SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
en la nueva infraestructura que se esta adecuando.

Atte,,

CONSORCIO INTERSOCIAL.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién moévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunién

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATZiZmYAZCO50DE4LTI3MDktMDACLTAWCgAQAEa3iRFp9QNPk1k1SJnbkKI%3D 1/2



14/12/25, 12:53 p.m. Elementos enviados: Oscar Javier Leon Jaimes - Outlook

ID de la reunién: 931 781 466 131 9
Cédigo de acceso: Pc9fp2
Descargar Teams | Unirse en la web

Inférmese | Opciones de reunién

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATZiZmYAZCO50DE4LTI3MDktMDACLTAWCgAQAEa3iRFp9QNPk1k1SJnbkKI%3D 2/2



14/12/25, 12:17 p.m. Gmail - Consulta altura canaleta MODULO INTEGRACION SOCIAL FLORIDABLANCA
M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Consulta altura canaleta MODULO INTEGRACION SOCIAL FLORIDABLANCA

Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com> 25 de noviembre de 2025 a las 11:12a.m.
Para: Javier Ernesto Tarazona Gaona <Javier.Tarazona@icbf.gov.co>
CC: jessen.ferreira@icbf.gov.co, ¢.2025.icbf@gmail.com, flor.mendez@icbf.gov.co

Cordial saludo

Ing. Javier e Ing. Jessen, comedidamente solicitamos nos ayuden a resolver la presente inquietud, el contratista de obra
requiere que se le informe la altura medida desde el piso que deben tener la canaleta y los tomacorrientes en cada
modulo, esto con el objetivo de dejar los respectivos pases en cada muro de etherboard.

Hace unos dias les elevamos la consulta a ustedes pero infortunadamente no hemos tenido respuesta, teniendo en
cuenta que el contratista de obra requiere avanzar, en caso que no tengamos pronta respuesta, dejaremos la altura de la
canaletas y tomacorrientes a 40cm del piso.

Quedamos atentos a su respuesta.

Atte.,

CONSORCIO INTER SOCIAL
Interventor

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bb08b3ae02&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r7406777984577305376&simpl=msg-a:r740677798457730...  1/1



14/12/25, 12:16 p.m. Gmail - Formato para memorias de calculo de las ACTAS PARCIALES y de las MODIFICATORIAS

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Formato para memorias de calculo de las ACTAS PARCIALES y de las
MODIFICATORIAS

Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com> 27 de noviembre de 2025 a las 9:21 p.m.
Para: ¢.2025.icbf@gmail.com

Cordial saludo

Me permito enviar el formato de las memorias de calculo que vamos a utilizar en el contrato.
Atte.,

CONSORCIO INTER SOCIAL

@ Formato_Memoria_De_Cantidades.xlIsx
23K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bb08b3ae02&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-184844564896406 1467 &simpl=msg-a:r-1848445648964... 17


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=bb08b3ae02&view=att&th=19ac84435ab182a2&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mii8k3ah0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=bb08b3ae02&view=att&th=19ac84435ab182a2&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mii8k3ah0&safe=1&zw

14/12/25, 12:11 p.m. Gmail - Programa de gerencia de proyectos y profesional designado para comentarios

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Programa de gerencia de proyectos y profesional designado para comentarios

Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com> 28 de noviembre de 2025 a las 6:01 p.m.
Para: EICON SAS BUCARAMANGA <c.2025.icbf@gmail.com>

Cordial saludo

La certificacion PMP es una certificacion expedida por el PRIECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI) y es una certificacion
que avala las competencias de un profesional en el area de la gerencia de proyectos, ustedes como contratistas NO
TIENEN LA COMPETENCIA de emitir dicho documento.

Adjunto una certificacion PMP de un profesional avalado por el PMI.

En razén a lo anterior, el profesional presentado NO CUMPLE con lo exigido en el PLIEGO DE CONDICIONES.

Atte.,

CONSORCIO INTER SOCIAL

[Texto citado oculto]

ﬂ Untitled1.pdf
180K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bb08b3ae02&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-7105455820686174070&simpl=msg-a:r-7105455820686... 17


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=bb08b3ae02&view=att&th=19accb37190547ef&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mijguo010&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=bb08b3ae02&view=att&th=19accb37190547ef&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mijguo010&safe=1&zw
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INTERSOCIAL

Floridablanca, diciembre 10 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Disponibilidad de carga para disefio sistema de A. A.

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025 cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” y teniendo en cuenta que el componente del disefio y de la instalacidn
del sistema de aire acondicionado de la edificacidén estard a cargo del INSTITUO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nos permitimos hacer entrega del comunicado
emitido por el contratista de obra en el que se relaciona la disponibilidad de
carga que se debe tener en cuenta en el disefio del sistema de aire acondicionado,
esto con el fin de evitar reprocesos durante la instalacidén del sistema mencionado.

Dicho comunicado fue revisado y cuenta con el aval de esta interventoria.

Atte.,

W
EDITH COSTANZA TOLOZAKOJAS
Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 09/12/2025 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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E'COM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | |Netaicros ehiies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Bucaramanga diciembre 09 de 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las
instalaciones eléctricas y civiles internas en el modulo de integracion social del
barrio el Reposo para el funcionamiento de la sede administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en el municipio de Floridablanca”

Asunto: Parametros eléctricos Aire acondicionado.

Respetados sefiores:

Teniendo en cuenta lo conversado en el pasado comité de obra, con la presente
nos permitimos relacionarle los parametros eléctricos con los que se proyecto la
carga eléctrica del futuro sistema de aire acondicionado, dentro del disefio eléctrico
general del proyecto.

Dichas cargas deben respetarse dentro de la consultoria del ICBF, con el fin de
asegurar la eficiencia del transformador definido, de lo contrario en caso de
aumentar la demanda requerida para dicho servicio, se deberd recalcular la
capacidad del transformador y los circuitos alimentadores que de ello se deriven.

El disefio de las instalaciones eléctricas contemplo la implementacion de un Sistema
de Flujo de Refrigerante Variable (VRF) para la climatizacion. Este sistema es
comandado eléctricamente por tres (3) gabinetes de control con capacidades
nominales de 14.12kVA, 24.32kVA y 42.75kVA, sumando una carga total de
81.19kVA. Dicha carga representa aproximadamente el 72% del suministro nominal
112.5kVA del transformador calculado. Cada gabinete se alimenta mediante un
circuito independiente desde el tablero general de baja tension (TGBT),
distribuyendo un total de cuarenta y cinco (45) salidas de servicio. Esta solucion se
plante6 como alternativa para optimizar el consumo energético de la unidad de
climatizacion y asi eliminar la necesidad de igual nimero de condensadoras, lo que
mitiga la limitacién de espacio para su montaje exterior.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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De igual manera y teniendo en cuenta que las adecuaciones avanzan, reiteramos
gue se plantea la disposicion de un “callejon” en cielo raso modular desmontable, el
cual permitira en su momento, el tendido de la tuberia de cobre del sistema de aire
y con ello evitar afectaciones en el resto del cielo raso en dry wall.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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Contrato de Obra No. 2196 - 2025 - Comunicado Disponibilidad de Carga - Sistema
A.A.

Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com> 10 de diciembre de 2025 a las 3:05 p.m.
Para: infraestructura@floridablanca.gov.co

Cordial saludo

Nos permitimos hacer entrega del comunicado del asunto para sus fines pertinentes.

Atte.,

CONSORCIO INTER SOCIAL

ﬂ 20251210_FLO_Parametro_Diseino_Electrico_F.pdf
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Floridablanca, diciembre 10 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363 — 2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Entrega mobiliario de oficinas

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025, cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” vy teniendo en cuenta que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR serd el encargado de suministrar el mobiliario de las oficinas que se
construirdn en el presente contrato, comedidamente solicitamos que se le informe a
la entidad mencionada las siguientes consideraciones:

e Antes de iniciar cualquier actividad correspondiente a la instalacidén del
mobiliario mencionado, se debe programar una mesa de trabajo con todos los
interesados en el proyecto, con el objetivo de coordinar dicho proceso y
evitar que se genere alguna interferencia (se necesitardn tener espacios
terminados para el inicio de la instalacién de dicho mobiliario).

o Dado el caso que se requiera enviar el mobiliario de las oficinas al MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL, se le debe informar al contratista de obra con una
antelacién de 15 dias calendario a la fecha de entrega, debido a que se
tendrd que adecuar un espacio para el correcto almacenamiento del mobiliario
mencionado.

Agradecemos tener en cuenta las indicaciones dadas.

Atte.,

& Mo endlls

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS /

Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 04/12/2025 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Bucaramanga diciembre 04 de 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el mddulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Solicitud coordinar logistica en caso de llegada de mobiliario

Respetados sefiores:

Como es de nuestro conocimiento, el mobiliario contratado por ICBF tiene fecha de
finalizacion 31 de diciembre de 2025, por lo tanto, solicitamos a través de su conducto,
coordinar con la entidad contratante, en caso que la obra deba disponer de un espacio para

dicho recibo.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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Plan de calidad para comentarios

Manuel Fernando Pabén Pachén <manuelfpabon@gmail.com> 12 de diciembre de 2025 a las 9:43 a.m.

Para: Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>
Buen dia.

Conforme a lo solicitado, adjunto describo mis observaciones al respecto; por favor tener en cuenta que no hice lectura ni revision de las paginas 12
a17,19a 20, 23 a 28, toda vez que corresponden a componentes descriptivos de otras especialidades ajenas a la eléctrica.

1. Se puede puntualizar que el documento no fue elaborado especificamente para la obra del ICBF, proviene de un formato corporativo asociado a
infraestructura mas amplia incluyendo Alumbrado Publico y redes de distribucién en media tensién.

2. Sobre el texto del documento se implantaron comentarios, entre ellos, inclusiones de referencia técnica y normativa que debe incluirse como
RETIE y RETILAP.

3. Se sugiere revisar ortografia y espacios entre palabras.

4. El documento no incluye informacidn relacionada a procedimientos de instalacién eléctrica aplicable, verificaciones RETIE & RETILAP, Plan de
pruebas y ensayos (continuidad, puesta a tierra, resistencias de aislamiento, etc.)

5. Se sugiere incluir los riesgos asociados a la afectacién de redes existentes por previa instalacion.

6. No se evidencian referencias con base al plan de pruebas eléctricas segiin RETIE, matriz de cumplimiento RETIE, control de interferencias.

7. Se sugiere que se realice una revision a las observaciones y conformacion misma del documento, ajustandose al alcance del proyecto que nos
compete.

8. Teniendo en cuenta que el documento hace referencia a la empresa EICON LTDA, el cual es una de las compaiiias que conformaron el consorcio
ICBF 2025 4 Es necesario que dicho documento sea referenciado, emitido, establecido e inclusive membretado por dicho consorcio?

Adjunto documento allegado con notas y marcaciones de texto para ser tenidas en cuenta.
Quedo atento a sus observaciones al respecto.

Cordialmente,

Manuel Fernando Pabén Pachén

Ingeniero Electricista UIS
Especialista en Gerencia e Interventoria de Obras Civiles UPB

[Texto citado oculto]

& Plan de Calidad vs 1_REV_01.pdf
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Floridablanca, diciembre 18 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Sra. Flor Méndez

Sr. Javier Tarazona

Sr. Jessen Ferreira

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363 — 2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Detalle conexiones de evaporadoras del sistema de aire acondicionado para
médulos.

Cordial saludo

En el marco del contrato de obra No. 2196 - 2025, cuyo objeto es “ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL
BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” y en razdn a
nuestras funciones de supervisidén de dicho contrato, el contratista de obra nos
elevé la siguiente consulta técnica:

“..elevamos antes ustedes la solicitud de informacidén técnica respecto al detalle
de conexidén para el sistema de aire acondicionado, en especifico para las
evaporadoras que 1irdn dispuestas en cada uno de los mdédulos, con el fin de poder
determinar las dimensiones del equipo que se vaya a usar y las ubicaciones que
tenga el mismo para alimentacidn eléctrica, punto de suministro de aire refrigerado
y desagtie”.

Sin embargo, dicha respuesta no puede ser emitida por esta interventoria, debido a
que en el alcance del contrato de obra No. 2196 no se incluye el disefio ni la
instalacidén del sistema de aire acondicionado. Dichos disefios, de acuerdo a 1lo
pactado entre el municipio de Floridablanca y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar seran responsabilidad de esta ultima entidad.

En razén a lo anterior, comedidamente se les solicita a los profesionales adscritos
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dar oportuna respuesta a la inquietud
mencionada, debido a que la falta de definicién de los componentes de las
evaporadoras podria generar reprocesos constructivos.

Agradecemos tener en cuenta las indicaciones dadas.

Atte.,

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 15/12/2025 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Bucaramanga diciembre 15 del 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el mddulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Especificaciones Puntos de Conexion Sistema de Aires Acondicionados
Respetados Sefiores:

De forma amable elevamos antes ustedes la solicitud de informacion técnica respecto al
detalle del punto de conexidn para el sistema de aire acondicionado, en especifico para las
evaporadoras que iran dispuestas en cada uno de los médulos, con el fin de poder
determinar las dimensiones del equipo que se vaya a usar y las ubicaciones que tenga el
mismo para alimentacién eléctrica, punto de suministro de aire refrigerado y desagtie.

La razén por la cual hacemos esta solicitud es que dicha definicion libera una de las cuatro
paredes que compone cada uno de los mdadulos para los respectivos trabajos de acabados
y pintura. Agregando que dicha especificacion también evitaria futuros reprocesos con el
fin de no volver a intervenir las paredes una vez acabadas dado que aun se disponen de
espacios fisicos para poder hacer las canalizaciones necesarias para cada una de las
evaporadoras del sistema de aire acondicionado por techo, dado que no se ha iniciado la
etapa de montaje de cielo raso, ver Imagen 1.

Cabe anotar que solo para fines de muestra de lo proyectado en planos eléctricos, se
designa la salida eléctrica para el sistema de aire acondicionado centrado en la ubicacion
plasmada, ver Imagen 1 ubicacion en plano. Sin embargo, acorde a Especificaciones de
evaporadoras de referencias comerciales se tiene que se deben designar los puntos de
alimentacién eléctrica, refrigerante y desagle, ver Imagen 2 tomada de ficha técnica de
evaporadora LG, anexa a la presente. Este ejercicio, de preferencia, se debe hacer para el
equipo que se proyecte montar o por lo menos una especificacion base para la instalacion.

Cabe aclarar que considerar lo mencionado puede evitar que a futuro se tengan que hacer
cortes del material instalado (ya acabado), trabajos adicionales o reprocesos para la
adecuacion del sistema de aire acondicionado general y de cada modulo, garantizando un
trabajo prolijo, funcional y cuidando el material instalado.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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Imagen 2. Detalle aire acondicionado Mini Split 12000 BTU LG: (1) Bloque de terminales para suministro y comunicacion
(4) Acceso para refrigerante, desagiie y cableado eléctrico.
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Agradecemos de antemano su colaboracion con la gestion de las observaciones aca dadas
y estaremos atentos ante cualquier duda o inquietud que pueda aportar a la solucién de lo
anotado.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




Modelo :

Tipo :

Modo de Operacion :
Tipo de Compresor :
N° de Parte del Evaporador :
N° de Parte :

Unidad de Despach

Garantia de Fabrica :

Empaque de Fabricacién :
Modelo del Condensador :
Modelo del Evaporador :

SEER:

Capacidad de Enfriamiento Max :

RENDIMIENTO:

VR122H9.NJRO_VR122H9.USRO
SPLIT UNITARIO PARED

FRIO/CALOR
INVERTER
VR122H9.NJRO
VR122H9.USRO
UNIDAD

12 MESES, ON-SITE

EN CAJA
VR122H9.USRO
VR122H9.NJRO

Capacidad Comercial (BTU/h)

Capacidad de Enfriamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (BTU/h)
Capacidad de Enfriamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)

Potencia de Entrada de Enfriamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)

Corriente de Funcionamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (A)

12,000

3,070 ~ 11,942 ~ 13,750
0.900 ~ 3.500 ~ 4.030
200 ~ 1,114 ~ 1,400
1.10~5.30 ~ 6.00

Capacidad de Calefaccion (Min ~ Nominal ~ Max.) (BTU/h)
Capacidad de Calefaccion (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)
Potencia de Entrada de Calefaccién (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)

Corriente de Funcionamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (A)

3,070 ~ 12,966 ~ 13,750
0.900 ~ 3.800 ~ 4.030
195~ 1,000 ~ 1,200

1.10~4.90~7.00

Las prestaciones se basan en las siguientes condiciones:

Refrigeracién : Temp. Ambiente Interior. 26,7°CDB / 19,4°CWB, temperatura ambiente exterior. 35°CDB / 24°CWB

Calefaccion : Temp. Ambiente Interior. 21,1 ° CDB / 15,6 ° CWB, temperatura ambiente exterior. 8,3°CDB / 6,1°CWB

EFICIENCIA:
EER W/W 3.14
EER (Btu/h)/W 10.72
SEER (W/W) / ((Btu/h)/W) 6.6/22.52
SCOP (W/W) / ((Btu/h)/W) 4
CARACTERISTICA ELECTRICAS:
Tensién de Funcionamiento (V) 220
Frecuencia (Hz) 60
NUmero de Fases (9) Monoféasico
Disyuntor (A) 15
Cable de alimentacién (HO7RN-F) N°x mm2.- unidad exterior 4C x0.75
COMPRESOR:
Tipo Twin Rotary
Tipo de motor BLDC
Tipo de aceite PVE (FVC68D) / IDEMITSU
Cantidad de carga de aceite (cc) 280
REFRIGERANTE:
Tipo de refrigerante: R410A
Cantidad de precarga (Kg): 0.85
Carga de refrigerante adicional (g /m) 20
Longitud de tuberia sin carga (m) 75
Control EEV
TUBERIA:
Liquido (mm) @ 6.35
Gas (mm) @9.52
Drenaje (O.D./1.D.) (mm) @215/ 16
ENTRE INTERIOR Y EXTERIOR:
Longitud de tuberia IDU - ODU (Max /Nominal/ Min) (m) 3/75/15
Diferencia de altura maxima IDU - ODU (m) 7

Incluye:
* Conexién Wi-Fi incorporado (LG ThinQ).
* 3.6 Mts de Tuberia de cobre.
* Control Remoto inalambrico.

* Manual de usuario y manual de instalacion.

* Empaque de fabrica de acuerdo a lo establecido en el reglamento de MINAN

© LG Electronics PERU S.A.

Unidad Interior

LG

RANGO DE TEMPERATURA

Unidad Exterior

Enfriamiento °C DB

Calefaccién °C WB

Desde 18°C hasta 48°C
Desde -10°C hasta 18°C

UNIDAD INTERIOR

Rango de flujo de aire - Enfriamiento (Max / H / M / L) (m*/min)
Rango de flujo de aire - Calefaccion (Max / H/ M/ L) (m*/min)
Nivel de Presion de Sonido - Enfriamiento dB(A)

Nivel de Presion de Sonido - Calefaccién dB(A)

Dimensiones netas (ancho x alto x profundidad) (mm)
Dimensiones de despacho (ancho x alto x profundidad) (mm)
Peso Neto / Bruto (kg)

Material de la unidad interior

Tipo de ventilador

Salida de Motor (W)

Color de carcasa

13.0/85/6.5/5.8
14.0/85/6.5/5.8
-142134126/22
-142134126

837 x 308 x 192

914 x 388 x 261
9.6/12.2

Pléastico Polipropileno
Cross Flow Fan

30

Munsell 7.5PB 0.2/20 ( RAL 9005 )

INTERCAMBIADOR DE CALOR (unidad interior)

(Fila x Columna x Aletas x Pulgada) x N°.

(P7x2x15x21x616.8)x 1

UNIDAD EXTERIOR

Flujo de aire Max. (m*/min)

Nivel de Presion de Sonido - Enfriamiento dB(A)
Nivel de Presion de Sonido - Calefaccién dB(A)
Dimensiones netas (ancho x alto x profundidad) (mm)
Dimensiones de despacho (ancho x alto x profundidad) (mm)
Peso Neto / Bruto (kg)

Tipo de ventilador

Tipo de motor ventilador

Salida de Motor (W)

Material de carcasa

Velocidad del motor - Enfriamiento (Min ~ Max)
Velocidad del motor - Calefaccién (Min ~ Max)

Color de carcasa

27

50

50

717 x 495 x 230
837 x 530.5 x 332
26.1/29.6
Propeller Fan
BLDC

43

Acero Galvanizado
230 ~ 1000

230 ~ 1000

Munsell 9.54Y 8.34/1.31 (RAL 9001)

INTERCAMBIADOR DE CALOR (unidad exterior)

(Fila x Columna x Aletas x Pulgada) x N°.

Proteccién anticorrosiva

(B7x2x22x18x667)x1
Gold Fin TM

Nota:

Compare el retorno de su inversién con el aplicativo PayBack LG.

Etiquetado de eficiencia energética: Si

Marcado y rotulado: Si, cumple con el capitulo 5 de la norma UNE en 14511-4:2014

Filtro Multiproteccién: Prefiltro + filtro microparticulas
Fabricante / Pais de origen: LG Electronics / China

- )
Inverter
-
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VR122H9.USRO Unidad exterior

VR122H9.NJRO Unidad interior
SPLIT UNITARIO PARED
12,000 BTU/h Capacidad Comercial
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VR122H9.USRO
VR122H9.NJRO

SPLIT UNITARIO PARED

Unidad exterior
Unidad interior

12,000 BTU/h

Capacidad Comercial

UAS3 Chassis

Unit : mm
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CERTIFICATE

This is to certify that

LG Electronics Inc.

Air-Con. Division

84 Wanam-ro, Seongsan-gu
Changwon-si, Gyeongsangnam-do, 51554
Republic of Korea

with the organizational units/sites as listed in the annex

has implemented and maintains a Quality Management System.

Scope:
The design and manufacture of air conditioners, air purifiers, dehumidifiers, ventilators, furnaces
and furnaces with air-conditioners.

Through an audit, documented in a report, it was verified that the management system
fulfills the requirements of the following standard:

ISO 9001 : 2015

Certificate registration no. 20001747 QM15 AﬁAB

Date of certification 2023-12-23 AWSH National Accreditation Board
ACCREDITED

Valid until 2026-12-22 o —

CERTIFICATION BODY
DQS Inc.
DQS IS A MEMBER OF
N
David Tellez

Managing Director

Accredited Body: DQS Inc., 1500 McConnor Parkway, Suite 400, Schaumburg, IL 60173 USA

Administrative Office: DQS Korea LLC., #207, ACE Highend Tower 3rd,

145 Gasan Digital 1-ro, Geumcheon-gu, Seoul, 08506, Republic of Korea

The validity of this certificate can only be verified by the QR-code. 1 / 2




Annex to certificate
Registration No. 20001747 QM15

LG Electronics Inc.

Air-Con. Division
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Changwon-si, Gyeongsangnam-do, 51554
Republic of Korea

Location Scope
509034
LG Electronics Inc. Product planning

LG Sciencepark

10 Magokjungang 10-ro
Gangseo-gu, Seoul, 07796
Republic of Korea

50351008
LG Electronics Inc. Sales and marketing
LG Seoul Station Building
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Jung-gu, Seoul, 04637
Republic of Korea
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LG ELECTRONICS TIANJIN APPLIANCES CO LTD
NO.9 JINWEI ROAD BEICHEN DISTRICT,
TIANJIN, HEBEI, 300402, CHINA

AIRE ACONDICIONADO

Set: VM122H9.SSR0
Unidad Interior: VM122H9.NJRO
Unidad Exterior: VM122H9.USRO

Set: VR122H9.SSR0O
Unidad Interior: VR122H9.NJRO
Unidad Exterior: VR122H9.USRO

LG

220-240 V~ 50/60Hz 3500W/3800W 530A/490A

Nuevo (New)

Tipo 5. Con verificacion de la linea de produccion, del Sistema de
Aseguramiento de la Gestion de la Calidad de la linea de
produccién y evaluacién de muestras.

EN 14511-3:2013; EN 14825:2016; EN 12102:2017

4790652722.1.1-004

De acuerdo con lo establecido en el DS. N° 009-2017-
EM — Reglamento Técnico sobre el Etiquetado de Eficiencia
Energética para Equipos Energéticos.

2025-12-06

El producto cumple con los requerimientos del esquema de
certificacion bajo el cual fue evaluado, el Contrato Global de
Servicios o el Contrato de Prestacién de Servicios aplicable al
esquema de certificacion de la Republica de Perd. UL de
México, S.A. de C.V. debe ser informado por escrito de
cualquier cambio que se realice al producto de acuerdo con el
Contrato de Prestacion de Servicios de Certificacion aplicable.

The product complies with the requirements of the certification
scheme under which the product was evaluated, the Global
Services Agreement or the Services Provision Agreement
applicable the scheme of the Republic of Peru. UL de México,
S.A. de C.V. must be informed in writing about any changes to
the product in accordance with the applicable services
Provision Agreement.

UL de México, S.A. de C.V., Blas Pascal No.
205 Piso 2, Col. Los Morales, C.P. 11510,
Ciudad de México, Tel. +52 (55) 3000 5400,
Fax +52 (55) 3000 5491

42-IC-F0860 REV: 4.0
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INTERSOCIAL

Floridablanca, diciembre 22 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto
es “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Respuesta comunicado 22/12/2025 - Solicitud aprobacién de dinteles
y puertas

Cordial saludo

En atencién a la solicitud realizada en el comunicado enviado el dia
22/12/2025, esta interventoria manifiesta lo siguiente:

*Dinteles en puertas menores a 1,00m.
Técnicamente se puede considerar necesario este elemento, debido que
ofrecerd un punto de soporte a las puertas, sin embargo, para emitir un
concepto definitivo se requiere:
1. Plano esquematico del elemento y de la instalacidén de este, teniendo
en cuenta que las paredes seran laminas de fibrocemento.
2. Anadlisis de precio unitario.

*Puertas corredizas con dinteles en los vanos A y B.

Para emitir concepto de aprobacidén de este tipo de puerta, se debe elevar
la consulta al ICBF, debido a esta entidad fue quién aprobd la distribucidn
de espacios con la respectiva privacidad (espacios con puertas) que estos
debian tener.

Por otro lado, es necesario tener el balance de obra del proyecto y poder
revisar la viabilidad econdémica de los elementos solicitados.

Atte.,

Mz A

EDITH COSTANZA TOLOZA JAS
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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INTERSOCIAL

Floridablanca, diciembre 26 de 2025

Sefiores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 - 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto
es “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Respuesta comunicado 20/12/2025 - Solicitud aprobacién nucleos para
paso de redes eléctricas y de comunicaciones

Cordial saludo

En atencién a la solicitud realizada en el comunicado enviado el dia
22/12/2025, esta interventoria manifiesta lo siguiente:

*De acuerdo a lo revisado en sitio, esta interventoria considera adecuada
la propuesta de realizar la extraccidén de nlGcleos para reducir el trazado
de las redes eléctricas y de comunicaciones y necesario construir un buitrén
para ocultar dichos ductos, sin embargo, se requiere de lo siguiente, con
el objetivo de aprobar la actividad:

*Andlisis de precios unitario de cada una de las actividades que se
proyectan realizar.

*Analisis econdémico del trazad inicial y de la nueva propuesta, en la cual
se pueda observar la incidencia actual y la futura incidencia de las
actividades mencionadas dentro del presupuesto contractual.

*Concepto técnico de un ingeniero estructural en el que se manifiesta si
la estructura de la edificacidén, se afectard o no por la perforacidn que
se proyecta realizar.

Atte.,

EDITH COSTANZA TOLOZA 3bJAS

Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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INTERSOCIAL

Floridablanca, diciembre 26 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Filtraciones en placa de techo del Médulo de Integracidén Social

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025, cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” vy teniendo en cuenta que la ejecucidén de este contrato se esta
realizando sobre una edificacidén existente, construida por otro contratista vy
contratada por otra entidad (Banco Inmobiliario de Floridablanca), nos permitimos
informar que el dia 21 de diciembre de 2025 en horas de la mafiana, sobre el piso
del nivel -4 se encontrd una mancha de agua proveniente de goteras que estéan
filtrando el agua desde la losa de entrepiso del nivel 0, que funciona como losa
de piso de la cancha exterior y a su vez funciona como techo del nivel -4.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Infraestructura de Floridablanca debe hacer
entrega de la edificacién en Optimas condiciones al contratista de obra,
comedidamente solicitamos que, a través de los canales de comunicacidén pertinentes,
se le informe al Banco Inmobiliario de Floridablanca la situacidén que se esté
presentando para que se realicen las reparaciones a que haya lugar.

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Atte.,

Pelrehskoes

EDITH COSTANZA TOLOZA QdiAS
Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 21/12/2025 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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E'COM | cCONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | iNsenienos cviLes
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Bucaramanga diciembre 21 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar y reportar que en el médulo de Nutricionista No.
1 se evidencian filtraciones a través de la placa, asi como la presencia de goteras sobre el
piso, ver Imagen 1 e Imagen 2.

Durante la inspeccién realizada se identificé ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicién que requiere atencion técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revisién que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos necesarios, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
Bucaramanga

MORALES & MARDINI
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CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NIT. 901.985.987-9

MORALES & MARDINI
INGENIEROS CIVILES
S.AS.

Imagen 1. Punto de filtracion, gotera, en médulo de Nutricionista 01 en placa de techo en N0.00 —4.00 m.

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en mddulo de Nutricionista 01 en placa de piso en NO.00 — 4.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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INTERSOCIAL

Floridablanca, enero 21 de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363-2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Aparicidén de humedades en paredes y filtraciones en placa de techo del
Médulo de Integracidn Social

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025 cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” y teniendo en cuenta que:

*La ejecucidén del contrato mencionado se estd realizando sobre una edificacién
existente, construida por otro contratista y contratada por otra entidad (Banco
Inmobiliario de Floridablanca).

*E1l contratista de obra tiene bajo su custodia y responsabilidad la infraestructura
recibida en el marco del contrato de obra 2196-2025, a partir de la fecha de inicio
y hasta el recibo a satisfaccidén de este (incluye los periodos de suspensién).

*E1 contratista de obra debe informar a la entidad contratante cualgquier situacién
que evidencie trabajos defectuosos, realizados por el constructor inicial del Médulo
de Integracién Social.

En razén a lo anterior, el CONSORCIO ICBF REPOSO 2025, ejecutor del contrato objeto
de esta interventoria, elevd las siguientes comunicaciones en las que pone en
conocimiento la aparicién de humedades en paredes y de goteras en la losa de
entrepiso del nivel O:

- Comunicado con fecha 01/12/2025 (ver anexo)
Se identificaron humedades en la pantalla de concreto del nivel =7
(parqueadero) - ludoteca, en la pantalla junto a enfermeria, en el muro de
eterboard posterior a la biblioteca, en el acceso a la biblioteca, en la viga
del parqueadero y en la pantalla posterior a la ludoteca y en la pared del
cuarto de maquinas.

- Comunicado con fecha 01/01/2026 (ver anexo)

Se identificaron goteras sobre el modulo nutricionista No. 02.

- Comunicado con fecha 01/13/2026 (ver anexo)

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com



Se identificaron goteras sobre el médulo de coordinacidén y en la zona del
parqueadero, exactamente en el parqueadero 11.

Comedidamente solicitamos que, a través de los canales de comunicacidédn pertinentes,
se le informe al Banco Inmobiliario de Floridablanca la situacidén que se estéa
presentando para que se realicen las reparaciones a que haya lugar.

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Atte.,

Mocmallonf s

EDITH COSTANZA TOLOZA RQ(J'AS

Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL

Anexo: Comunicado de 01/12/2025 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
Comunicado de 01/01/2026 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
Comunicado de 01/13/2026 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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MORALES & MARDINI

E'COM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | inetniros chiies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Bucaramanga diciembre 01 del 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el modulo de integracidn social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Registro de Zonas con Presencia de Humedad en Obra
Respetados Sefiores:

De forma amable compartimos registro fotografico ante ustedes los hallazgos dados en
zonas con humedad dadas las continuas jornadas de lluvia presentadas durante la mafiana
del dia 01 de diciembre del 2025.

Imagen 1. Zonas de humedad presentadas en (de izquierda a derecha) pantalla posterior parqueadero — ludoteca,
Pantalla junto a enfermeria, Muro en eterboard posterior biblioteca.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




MORALES & MARDINI

E'COM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | inetniros chiies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Imagen 2. Zonas de humedad presentadas acceso biblioteca, viga parqueadero, pantalla posterior ludoteca.

Imagen 3. Zona de humedad presentada en pared cuarto de tanques.

Dicha informacién la compartimos con el fin de poder tener detectados los puntos que
puedan tener alguna mejora para la fase de obra preliminar a la nuestra con el fin de
propender el cuidado integral de materiales y trabajos que se estan desarrollando en la

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




E'COM | CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | ineenicros chies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

presente etapa de obra, garantizando a su vez la calidad y normal desarrollo sin
contratiempos en reparaciones 0 reprocesos asociados a las observaciones aca listadas.

Imagen 4. Resumen de dreas con hallazgos.

Agradecemos de antemano su colaboracion con la gestion de las observaciones aca dadas
y estaremos atentos ante cualquier duda inquietud que pueda aportar a la solucion de lo
anotado.

Cordial saludo,

\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




MORALES & MARDINI

E'COOM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | ietaicnos cviLes
NIT. 901.985.987-9 SAS.

Bucaramanga enero 01 del 2025
Sefores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefores:

De forma amable nos permitimos informar y reportar que en el médulo de Nutricionista No.
2 se evidencian filtraciones a través de la placa, asi como la presencia de goteras sobre el
piso, ver Imagen 1 € Imagen 2.

Durante la inspeccion realizada se identificd ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicion que requiere atencién técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revision que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos necesarios, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gdmez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NIT. 901.985.987-9

MORALES & MARDINI
INGENIEROS CIVILES
SAS.

CONS. ICBF REPOSO 2025

08.01.2026 07:38

Imagen 1. Punto de filtracion, gotera, en médulo de Nutricionista 02 en placa de techo en NO.00 — 4.00 m.

CONS. ICBF REPO% 5

08.01.2026 07:38

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en médulo de Nutricionista 02 en placa de piso en N0.0O — 4.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gdmez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Bucaramanga enero 13 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar y reportar que en el médulo de coordinacion y
parqueadero No. 11 se evidencian filtraciones a través de la placa, asi como la presencia
de goteras sobre el piso, ver imagenes 1 a 5.

Durante la inspeccién realizada se identificé ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicion que requiere atencién técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revisién que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos necesarios, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
Bucaramanga

MORALES & MARDINI




MORALES & MARDINI

E'COM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | inetniros chiies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

CONS. ICBF REPOSO 2025
13.01.2026 11:10

CONS. ICBF REPOSO 2025
13.01.2026 11:09

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en mddulo de Coordinacion en placa de techo en NO.00 — 4.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NIT. 901.985.987-9

MORALES & MARDINI
INGENIEROS CIVILES
S.AS.

CONS. ICBF REPOSO 2025
13.01.2026 12:01 ‘

Imagen 4. Punto de filtracidn, gotera, Parqueadero 11 en placa de piso en N0O.00O — 7.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
NIT. 901.985.987-9

MORALES & MARDINI
INGENIEROS CIVILES
S.AS.
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CONS. ICBF REPOSO 2025

13.01.2026 12:01

Imagen 5. Punto de filtracion, gotera, Parqueadero 11 en placa de techo en N0.00 — 7.00 m.
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Floridablanca, enero 27 de 2026

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363-2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Aparicidén de humedades en paredes y filtraciones en placa de techo del
Médulo de Integracidn Social

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025 cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” y teniendo en cuenta que:

*La ejecucidén del contrato mencionado se estd realizando sobre una edificacidén
existente, construida por otro contratista y contratada por otra entidad (Banco
Inmobiliario de Floridablanca).

*E1l contratista de obra tiene bajo su custodia y responsabilidad la infraestructura
recibida en el marco del contrato de obra 2196-2025, a partir de la fecha de inicio
y hasta el recibo a satisfaccidén de este (incluye los periodos de suspensioén).

*E1 contratista de obra debe informar a la entidad contratante cualgquier situacién
que evidencie trabajos defectuosos, realizados por el constructor inicial del Médulo
de Integracién Social.

En razdén a lo anterior, el CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 manifestdé a través de un
comunicado con fecha 26/01/2026, que este dia aparecieron las siguientes
filtraciones y/o humedades:

*Filtracién de agua atras del muro de superboard, instalado frente al médulo de
defensoria 02, ubicado en el nivel -4.

*Gotera ubicada sobre el mdédulo de defensoria 02 ubicado en el nivel -4.

*Filtracién de agua desde el techo en el médulo de coordinacidén ubicado en el nivel
-4.

La aparicién de estas goteras y/o humedades se ha vuelto reiterativo y en el caso
que se sigan presentando, podradn generar dafios a los trabajos realizados en el
marco del contrato de obra No. 2196 - 2025.

CONSORCIO INTERSOCIAL
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Comedidamente solicitamos que, a través de los canales de comunicacidn pertinentes,
se le informe al Banco Inmobiliario de Floridablanca la situacidén que se esté
presentando para que se realicen las reparaciones a que haya lugar.

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Atte.,

Kool kedles

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJA
Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 26/01/2026 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga enero 26 del 2026
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar que en los médulos de coordinacién y defensoria
02 y 03 se presentan filtraciones a través de la placa de pared y techo respectivamente, asi
como la presencia de goteras sobre el piso, ver imagenes anexas 1 a 4, producto de las
lluvias presentadas en la zona de la obra en las Ultimas horas.

Durante la inspeccién realizada se identificé ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicion que requiere atencién técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revisién que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos pertinentes, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto dado que como se puede evidenciar una de estas
filtraciones pasa a través de un elemento de muro en drywall a una cara, ver imagen 2.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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CONS. ICBF REPOSO 2025

Defensoria_02
26.01.2026 08:03

Imagen 1. Punto de filtracion tras muro a una cara, frente a médulo de defensoria 02 en N0O.00 — 4.00 m.

CONS. ICBF REPOSO 2025
Defensoria_03
26.01.2026 08:40

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en mddulo de defensoria 02 en piso en NO.00 — 4.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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CONS:. ICBF REPOSO 2025

Defensoria_03

26.01.2026 08:40

Imagen 3. Punto de filtracidn, gotera, en modulo de defensoria 02 en placa de techo en NO.0O — 4.00 m.

CONS. ICBF REPOSO 2025
26.01.2026 10:43

Imagen 4. Punto de filtracion, en mddulo de coordinacion en placa de techo en N0O.00 — 4.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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Imagen 5. Proyeccion en planos de los puntos afectados en vista en planta para NO.0O m y N0O.00 -4.00 m.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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Floridablanca, febrero 09 de 2026

Seniores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Sra. Flor Méndez

Sr. Javier Tarazona

Sr. Jessen Ferreira

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363 - 2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES
INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Detalle conexiones de evaporadoras del sistema de aire
acondicionado para mdédulos.

Cordial saludo

Como es de conocimiento por todos los interesados en la ejecucidén del
contrato de obra No. 2196 - 2025, cuyo objeto es “ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION
SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”, el desarrollo del mismo tiene un componente (sistema de
aire acondicionado) que no podréd ser ejecutado en el alcance dicho contrato,
debido a que durante la maduracién del proyecto se definidé que esta
facilidad serd disefiada e instalada por parte del ICBF.

A pesar que el contrato se suscribié el dia 24/09/2025 y que inicid su
ejecucidn el dia 07/11/2025, a la fecha del presente comunicado, no se ha
recibido por parte del ICBF el disefio de aire acondicionado del proyecto
ni el cronograma de ejecucidén del mismo.

Teniendo en cuenta que dicha infraestructura se debe instalar en simultaneo
con las redes eléctricas y las redes de comunicaciones que se estéan
instalando en el marco del contrato de obra No. 2196 - 2025, es necesario
que se definan las conexiones que tendran las evaporadoras del sistema de
aire acondicionado, so pena que el contratista de obra se pare por la
imposibilidad de definir el trazado de las redes eléctricas.

En virtud de lo anterior, nos permitimos poner en conocimiento la propuesta
realizada por el contratista de obra, en la que se asumirdn ciertas
caracteristicas de los equipos de aire acondicionado, las cuales permitiran
avanzar la adecuacidén de las oficinas del ICBF en las instalaciones del MIS

CONSORCIO INTERSOCIAL
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y que, a su vez, tendrdn que ser consideradas en el disefio del mismo sistema
por parte del ICBF.

Es importante mencionar que esta decisidén se toma en consenso por parte del
contratista de obra, la interventoria y el municipio de Floridablanca,
debido a que el ICBF no ha realizado la entrega de los disefios mencionados.

Por otra parte, la presuncidén de los equipos de aire acondicionado permitira
que el constructor del proyecto avance y a su vez se le definird al ICRBF
los equipos que deberd contemplar en sus disefios.

Sin otro particular.

Ml ke

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJ
Representante Legal

CONSORCIO INTERSOCIAL
Anexo: Comunicado de 07/02/2026 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga, febrero 07 del 2026

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Dra. VANESSA MONTOYA ZAPATA

Ref: Adecuacion instalaciones en el médulo de integracidon social del barrio el Reposo para
el funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
en el municipio de Floridablanca”

Asunto: Detalles de conexién para el sistema de aire acondicionado — Salidas
Evaporadoras

Cordial saludo,

De forma amable nos permitimos socializar antes ustedes la ubicacion que tendran las
distintas salidas (eléctrica, hidraulicay refrigerante) de cada una de las evaporadoras
de pared tipo minisplit proyectada para los modulos de trabajo y oficinas dentro del objeto
del contrato en referencia, con el fin de garantizar la estabilidad de obra dado que bajo las
circunstancias actuales de definiciones del sistema de aire acondicionado, las obras de
muros a doble cara y redes eléctricas se encuentran en un proceso de estancamiento critico
pues dependen de la ubicacién de los puntos en relacion para poder dar acabado final tanto
a las actividades de tipo civil como eléctricas en concordancia con la programacion
estimada de obra y su cumplimiento a cabalidad.

Es de esta forma, que en revisidn con la propuesta técnica de nuestro equipo de trabajo
para el sistema de aire acondicionado listamos los siguientes parametros técnicos (ver Tabla
1) que tendremos en consideraciéon para la ubicacién y conexion de los equipos proyectados
dentro del disefio preliminar en concordancia con sus respectivas fichas técnicas.

Parametro Especificacion Valor
Potencia de entrada Enfriamiento 0.037 kW
Corriente de entrada Enfriamiento 0.25 A

Conexiones de tuberia Tuberia de drenaje (®) 1/4"
Tuberia de refrigerante (P) 1/2"
Cableado en el sitio Cable de fuente de alimentacidn 13-15 AWG
Cable de transmision 15-18 AWG
Dimensiones equipo (ancho x alto x prof.) 82x30x22 cm
Dimensiones caja (ancho x alto x prof.) 88x29x38 cm

Tabla 1. Listado de parametros base para evaporadoras del sistema de aire acondicionado predisefiado, caracteristicas
de evaporadoras minisplit.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
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De esta forma cada una de las unidades evaporadoras minisplit de pared consideraran para
Su uso e instalacion los siguientes pardmetros de acorde a normativa aplicable RETIE,
NTC2050 y disponibilidad de actividades dentro de nuestro marco contractual, ver Tabla 2.

Parametro Especificacién Valor
Conexiones de tuberia Tuberia de drenaje (®) 1/4"
Tuberia de refrigerante (®) 1/2"
Cableado en el sitio Cable de fuente de alimentacién 12 AWG
Cable de transmision 12 AWG

Tabla 2. Listado de parametros seleccionados actividades contractuales con base en sistema de aire acondicionado
predisefiado, caracteristicas de evaporadoras minisplit.

Por otro lado, y con base en los parametros ya seleccionados y el tipo de sistema
predisefiado (VRF) se hard la disposicion del conexionado de las salidas necesarias para
cada minisplit de pared considerando también el detalle de montaje con respecto a su placa
de soporte, con base en lo mostrado en la Figura 1.

Estructura deinstalacién Manual deinstalacién ( __ —\ 1
lzquierda '3--’
[Eiiend]
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: J titla almohadila absorbentey cinta devinilo. Consuife’~!
L 5\} Aguiero pira el juego de conductos: @65 mm (Unidad: mm)
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| Modelo a b C
| 165 305 416
165 347 608,5

Figura 1. Especificaciones montaje y ubicacion de salidas para unidad evaporadora en predisefio de sistema de aires
acondicionados.
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De esta forma se concluye que las salidas seran instaladas con base en los calibres (#12
AWG control y fuerza) y ductos seleccionados (3/4”, eléctrica, 1/4” drenaje, 1/2” refrigerante)
de la Tabla 2, respetando las distancias y ubicaciones mostradas en la figura 1, con el fin de
dar cabal avance a los procesos de instalaciones acabados de muros finales y tendido de
redes de respaldo para el sistema de aire acondicionado con base en nuestro alcance
contractual.

Agradecemos de antemano el respaldo a la labor técnica adelantada y esperamos de la
misma forma su aprobacion para garantizar que la seleccién de equipos a contratar
instalar pueda a futuro concordar con los parametros técnicos aca enmarcados.

Cordial saludo,
\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL

RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
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Floridablanca, febrero 16 de 2026

Sefores:

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Atn: Ing. Luis Carlos Martinez Bernal
Calle 58 # 16 — 05

Bucaramanga

Referencia: Contrato de Interventoria No. FLO-INFRA-CM-007-2025 cuyo objeto
es V“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Observaciones al DISENO DETECCION DE INCENDIOS

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora, nos permitimos remitir las
siguientes observaciones al disefio mencionado en el asunto, el cual fue
entregado por el contratista de obra a través de correo electrdnico el dia
09/02/2026.

1) Hoja de vida del profesional que realizd el disefio.

2) El1 disefio referencia adecuadamente la NSR-10 Titulos J y K, NFPA 101,
NFPA 72 (edicidén 2022 en memoria), se presentan criterios de
espaciamiento, ubicacién de estaciones manuales y notificaciédn,
alineados con NFPA 72.

3) Se propone FACP direccionable (EN54-2, EN54-4), lo cual es técnicamente
adecuado para el tipo de la edificacidén institucional I5, facilidades
para trazabilidad de eventos, mantenimientos y localizaciones precisas
de alarmas y/o fallas.

4) Brinda cobertura de &reas criticas implementando detectores de humo en
oficinas % adreas administrativas, detectores de CO en
sbétano/parqueadero, estaciones manuales cercanas a salidas, sirena-
estrobos distribuidos por piso e inclusidén de detectores de CO en
parqueadero, los cuales son técnicamente acertados, no obstante, se
sugiere revisar su implementacién teniendo en cuenta que el parqueadero
presenta calados en paredes que incrementan el flujo de aire natural en
el espacio.

5) La ubicacién del panel de deteccidn (Observacidédn principal) se proyecta
en la porteria vigilancia del parqueadero, para lo cual, desde criterio
técnico de interventoria, se sugiere revisar si es técnicamente la
localizacidén més adecuada, toda vez que el parqueadero es zona de mayor
riesgo (gases, humedad, impactos, acceso publico), por lo cual puede ser
afectada en un incendio inicial vehicular, ademds no es necesariamente
un recinto con condiciones ambientales controladas, posiblemente no
garantiza supervisidén permanente calificada, por lo tanto, se sugiere
analizar la posibilidad y viabilidad de localizarlo en un espacio de
fdcil acceso e identificacidén por Dbomberos, supervisado, seguro,
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protegido ambientalmente, para lo cual se propone su reubicacidén en el
cuarto de control eléctrico general o de telecomunicaciones, con control
de acceso, ventilacién adecuada, garantizar iluminacidén de emergencia,
sefializacidén, &reas de mantenimiento y operacidn, proteccidén fisica,
entre otras que contribuyan en la seguridad operativa e integridad del
sistema en cumplimiento funcional NFPA 72 (ubicacién en lugar protegido
y supervisado). En caso de mantenerse en porteria, se sugiere justificar
técnicamente la garantia de condiciones ambientales y de seguridad
adecuadas.

El sistema propuesto cumple con EN54 (norma europea) pero esta
fundamentado en NFPA 72, y para proyectos institucionales en Colombia
usualmente se exige equipos listados UL o FM cuando se disefia bajo NFPA;
se recomienda que el diseflador aporte la aclaracién formal sobre
equivalencia normativa y aceptacidn por parte de la autoridad competente
(curaduria / bomberos) .

Para la autonomia eléctrica del sistema se indican 2 baterias de 2V /
5Ah, sin embargo, no se evidencia memoria con cdlculo del consumo del
loop (autonomia 24 horas en supervisién + 5 o 15 minutos en alarma
segun NFPA 72).

Se recomienda analizar y verificar que en el cuarto de méquinas se use
detector adecuado (calor en lugar de humo si hay vapores o polvo), en
el archivo se garantice cobertura completa, en cuarto de gquimicos se
valide compatibilidad del tipo de detector.

No se evidencia integracidén con otros sistemas como sefiales de monitoreo
a planta eléctrica, BCI, control de accesos y supervisidén remota.

Atte.,

Mool

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJ
Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL
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Floridablanca, febrero 16 de 2026

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363-2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO
DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”.

Asunto: Aparicién de agua por posible filtracidédn a través de muro y fallas en
desaglie de aguas lluvias.

Cordial saludo

En nuestra calidad de firma interventora del contrato de obra No. 2196 - 2025 cuyo
objeto es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” y teniendo en cuenta que:

*La ejecucidén del contrato mencionado se estd realizando sobre una edificacién
existente, construida por otro contratista y contratada por otra entidad (Banco
Inmobiliario de Floridablanca).

*E1l contratista de obra tiene bajo su custodia y responsabilidad la infraestructura
recibida en el marco del contrato de obra 2196-2025, a partir de la fecha de inicio
y hasta el recibo a satisfaccidén de este (incluye los periodos de suspensioén).

*E1 contratista de obra debe informar a la entidad contratante cualgquier situacién
que evidencie trabajos defectuosos, realizados por el constructor inicial del Médulo
de Integracién Social.

En razdén a lo anterior, el CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 manifestdé a través de un
comunicado con fecha 13/02/2026 las siguientes situaciones:

*E1 dia 12/02/2026 en el municipio de Floridablanca se presentd un evento de
precipitacidén con una intensidad inusual, mucho mayor a los presentados desde que
el contratista de obra inicid labores en el MIS, como consecuencia de lo mencionado,
el sifén de desagiie ubicado la “zona de lunch”, no tuvo la capacidad hidréulica
para evacuar el caudal recibido de la lluvia presentada y en razdén a esto, dicho
fluido se empozd y se acumuld en la edificacidédn. Comedidamente se solicita revisar
si dicho desaglie no se encuentra taponado.

*A raiz del evento descrito anteriormente, en la zona donde su ubicaran los puestos
de la primera infancia, empezaron a aparecer afloramientos de agua a través del
falso muro que se instald delante de la pantalla de concreto. Comedidamente
solicitamos revisar y corregir los afloramientos de aguas mencionados.
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Agradecemos una pronta intervencidédn correctiva del constructor de la FASE I del
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Atte.,

Mok

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante Legal I
CONSORCIO INTERSOCIAL

Anexo: Comunicado de 13/02/2026 emitido por CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga febrero 13 del 2026
Sefores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

Se informa que en los mddulos de Primera Infancia y Defensoria se presentaron filtraciones
de agua a través del muro de contencién y por el piso, respectivamente.

En el area de Defensoria, las infiltraciones se originaron debido a que el cafo ubicado en
la zona de descanso no logr6 evacuar el caudal generado por las lluvias intensas en horas
de la madrugada, lo que permitio el ingreso de agua e inundo la zona hasta el modulo de
Nutricionista 2.

Imagen 1. Zona de descanso y defensoria con presencia de infiltraciones.

Por su parte, en el modulo de Primera Infancia las filtraciones no presentan un origen
claramente identificado; sin embargo, se evidencian acumulaciones de humedad en la base
del muro de una cara sencilla en eterboard.

Imagen 2. Zona de primera infancia con presencia de infiltraciones.

Con base en esto, se recomienda tomar los correctivos necesarios que permita solventar
las causas de estas filtraciones, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
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detener las afectaciones que se estan presentando al material y a los acabados interiores
de la presente etapa constructiva del proyecto dado que como se puede evidenciar en
varias de las imagenes presentadas se evidencia que el material ya entrd en contacto con
el agua.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gdmez Nifio - Cel. 318 5169710
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Floridablanca, marzo 24 de 2026

Seniores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Atn: Ing. Gerson Andrés Gonzalez Ortiz
Calle 5 # 8 -25

Floridablanca

Referencia: Contrato de Interventoria No. 2363 - 2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES
INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

Asunto: Recomendacidén para adicionar recursos y prorrogar el Contrato de
Obra No 2196 - 2025 COl.PCCNTR. 8258935

Cordial saludo

El contratista de obra del contrato mencionado en el asunto, cuyo objeto
es “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL
MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EIL FUNCIONAMIENTO
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”, realizdé una solicitud para adicionar
recursos por un valor de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($799.956.965.00) y para prorrogar el contrato por un plazo de TRES (03)
MESES, soportada en los siguientes argumentos:

1. Que en el alcance del presente contrato no se incluyé el disefio e
instalacién de los equipos del sistema de AIRE ACONDICIONADO, debido a
que este componente serd responsabilidad del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

2. Que, durante el proceso de revisidén de los diseflos iniciales del
proyecto, se identificd que el ancho de las puertas de los cubiculos era
menor a la permitida en la NTC 6047.

3. Que, en la fase inicial del proyecto no se ejecutaron algunas obras
civiles necesarias para el correcto funcionamiento de la edificacidén del
MIS, entre las que se incluye la no adecuacién del bafio para personas
con movilidad reducida del NIVEL -4.

4. Que, en comité de obra del 21 de noviembre de 2025, el contratista de
obra y la interventoria le manifestaron a la supervisién del contrato,
que la infraestructura recibida (edificacidén del MIS) no contaba con un
sistema de deteccidén y extincidén de incendio.

5. Que, ante la no instalacidén de un sistema de extincidén de incendios la
entidad contratante realizé el disefio de dicha red y le solicité al
contratista de obra realizar un balance de obra con el objetivo de
analizar la posibilidad de incluir dicho sistema en el alcance del
contrato.

CONSORCIO INTERSOCIAL
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coedcosas@gmail.com



6. Que, se requiere la implementacién del sistema de Red Contra Incendios
(RCI), conforme a lo dispuesto en la NSR-10, Titulo J, en atencidén al
uso institucional de la edificacién.

En razdén a los argumentos expuestos, el contratista de obra le presentd a
esta interventoria un informe técnico en el que consolidd cada una de las
justificaciones mencionadas.

En el marco de nuestras funciones como firma interventora del contrato de
obra mencionado, esta interventoria se permite RECOMENDAR al municipio de
Floridablanca:

*Adicionar recursos al contrato de obra por valor de SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($799.956.965.00), con el objetivo de ampliar el alcance del
mismo y cumplir a cabalidad el objeto contractual.

*Prorrogar el plazo del contrato en TRES (03) MESES, debido a que el alcance
del contrato se ampliard teniendo en cuenta las actividades descritas de
una manera general en los considerandos anteriores.

Por otro lado, es importante mencionar que de acuerdo al marco legal que
cobija la contratacidén publica en Colombia, especificamente a lo dispuesto
en los articulos 4 y 32 de la Ley 80 de 1993 y a lo exigido en la Ley 1474
de 2011, es necesario que esta interventoria continte realizando sus
funciones de supervisidén y control al contrato de obra No. 2196 - 2025.

Dicho esto, y en razdédn a la ampliacidn que tendrd el alcance del contrato
mencionado, esta interventoria le solicita al municipio de Floridablanca
adicionar recursos por un valor de SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($72.636.092,00) y prorrogar
el plazo del contrato el mismo plazo que se ampliard el contrato de obra,
es decir en TRES (03) MESES.

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Sin otro particular.

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante Legal
CONSORCIO INTERSOCIAL

CONSORCIO INTERSOCIAL
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDBLANCA
coedcosas@gmail.com
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Bucaramanga Noviembre 7 de 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el modulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Remision hojas de vida y seguridad social de personal aprobado
Respetados sefiores:

Con la presente adjuntamos las hojas de vida y las afiliaciones a ARL, salud y pensiones
del siguiente personal previamente aprobado dentro de nuestra propuesta:

Directora: MAYRA ALEJANDRA TANGUA SANTAMARIA
Residente: OSCAR ELIAS SEPULVEDA ACERO

De igual manera solicitamos el reemplazo de la ingeniera INGRID YULIANA RINCON
LIZARAZO postulada como profesional siso por el Ingeniero CARLOS ANDRES FERRO
BAHAMON, del cual se anexa la hoja de vida y certificaciones respectivas.

Cordial saludo,
\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL

RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Anexo: Lo enunciado.
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Bucaramanga noviembre 10 de 2025

Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el modulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Pendientes de definicion
Respetados sefiores:

La presente para despejar las siguientes inquietudes:

1. Teniendo en cuenta que dentro de los cubiculos a modular es muy probable que
vayan proyectados dentro del mobiliario, archivadores en pared, solicitamos nos
informen que muros deberéan reforzarse para tales fines.

2. Solicitamos nos confirmen la distribucion del mobiliario segin plano adjunto y
también los tamafios de las puertas

3. Tenemos conocimiento que se dispondra de un sistema de aire acondicionado tipo
VRF el cual fue definido segun las cargas requeridas. Por tal motivo proponemos
dejar unos callejones en cielo raso modular de 60 x 60 cm, que es faciimente
desmontable, y que permitiria en su momento la instalacion de las tuberias del aire
y con ello minimizar las afectaciones al cielo raso proximo a instalar.

Cordial saludo,

Q

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL

RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
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Floridablanca, 11 de noviembre de 2025

Sefior(es)

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S
Atte. Ing. Miguel Fernando Quirés Gomez
Interventoria

Ref.: CONTRATO FLO — INFRA — LP — 006- 2025 “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL
BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA’

Asunto: Entrega plan de accién socio ambiental Cordial saludo,

Por medio de la presente y en virtud del contrato de referencia, y una vez revisada y analizada
la normatividad ambiental, especificamente el decreto Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible 1076 de 2015, Capitulo 3 Articulo 2.2.2.3.2.1 el cual establece
los lineamientos para proyectos, obras o actividades que requieren licencia ambiental se
concluye que el contrato FLO — INFRA — LP — 006- 2025; NO requiere licencia ambiental.

En cuanto al cumplimiento de las recomendaciones ambientales el CONSORCIO ICBF
REPOSO 2025, cuenta con el Plan de Accion Socio Ambiental (PASA), el cual integra
programas ambientales establecidos para minimizar, mitigar o compensar las afectaciones
ambientales temporales que durante la ejecucion de la obra se puedan presentar en el area
de influencia del proyecto, de esta forma proteger los recursos naturales.

Por lo anterior, en cumplimiento de los requerimientos minimos ambientales establecidos para
la ejecucion de obras civiles, presenta para su debida aprobacién el Plan de Accién Socio
Ambiental, que se ha de implementar durante la ejecucién de la obra.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

!
Ing. LUIS;CARLOS NJARTINEZ BERNAL
R/L CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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Bucaramanga Noviembre 14 de 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el modulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Remisién polizas
Respetados sefiores:

Con la presente adjuntamos las pélizas actualizadas segun acta de inicio.

Cordial saludo,
\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL

RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Anexo: Lo enunciado.
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Bucaramanga Noviembre 18 de 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo

Respetados Sefiores:

Durante la noche del 17 de noviembre, se registraron fuertes lluvias en el area de la obra,
las cuales evidenciaron filtraciones en las placas de techo, ver imagenes 1, 2y 3.

En la inspeccidn realizada se observaron goteras en el area colindante al sifon y bajante
cercano, asi como ingreso de agua por el muro de la zona enfermeria.

Recomendamos efectuar una revision técnica con el fin de determinar las causas y aplicar
correctivos necesarios para garantizar la estanqueidad de la placa de piso del nivel 0.00 m
y por ende el cuidado integral de las zonas internas de obra, dado que actualmente se
presenta material que podria ser afectado por dichas filtraciones.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Anexo: Lo enunciado.
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Bucaramanga Noviembre 18 de 2025
Serores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el modulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Solicitud de informacion técnica

Respetados Sefores:

El presente es para informar que durante la revisidn de obra se identificaron varios
requerimientos de informacién que requieren definicion técnica para continuar con las
actividades programadas. Entre ellos se destacan compatibilidad de mobiliario y
canalizaciones, especificaciones de moédulos de oficinas ICBF (dimensiones de puertas,
tipos de cerraduras y bisagras, margenes de ajuste de areas de trabajo), materiales de
vidrios y acabados, asi como criterios de circulacién para PMR, acorde a listado al final
anexo.

De forma amable, se recomienda emitir las aclaraciones correspondientes en la reunion
programada para el dia 19 de noviembre del 2025, con el fin de establecer lineamientos
definitivos y asegurar la correcta programacion y continuidad de las actividades de obra.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Anexo: Lo enunciado.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gdmez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




MORALES & MARDINI

E'COOM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | ietaicnos cviLes
NIT. 901.985.987-9 SAS.

Bucaramanga noviembre 19 del 2025
Sefores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el moédulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Solicitud de informaciéon mobiliario
Respetados Senores:

De forma amable solicitamos su apoyo para avanzar con la definicion de los siguientes
aspectos técnicos referentes al mobiliario del contrato en referencia:

e Compatibilidad del mobiliario de la biblioteca con las canalizaciones. Es preciso
determinar las alturas de las canaletas que seran instaladas en los escritorios con
el fin de para garantizar la correcta coordinacion con obra con las redes eléctricas
que se estan instalando actualmente.

e Especificaciones del mobiliario de la cafeteria, zona de lactancia y moédulos. Los
requisitos aun no estan definidos y requerimos esta informacion para poder
determinar si las instalaciones existentes requieren de algun complemento para su
instalacion.

Agradecemos la orientacion y la confirmacién de las consultas mencionadas, asi como la
disponibilidad para poder acompanarnos en el proximo comité de interventoria que se
desarrollara en obra el dia 21 de noviembre del 2025 a las 08:00 a.m.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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14/12/25, 12:22 p.m. Gmail - Fwd: datos contacto proveedores AA

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Fwd: datos contacto proveedores AA

EICON SAS BUCARAMANGA <c.2025.icbf@gmail.com> 24 de noviembre de 2025 a las 4:01 p.m.

Para: Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Ing Oscar porfa reenviarle al sr jennsen,
no tengo el correo de el

---------- Forwarded message ---------

De: EICON SAS BUCARAMANGA <c.2025.icbf@gmail.com>
Date: lun, 24 nov 2025 a las 15:49

Subject: datos contacto proveedores AA

To: <fredy.sosa@icbf.gov.co>

Cc: <javier.tarazona@icbf.gov.co>

Buenas tardes
Segun lo acordado, adjunto lo mencionado:

1. Jhon Alvarez 318-595-82-65

2. Oscar Villamil 317-638-10-81

3. Mariana Castaneda 300-495-08-23
4. Proyectos y Servicios 313-29-66-442
5. Friocol 607-700-89-00

Cordial saludo
Ing Luis Carlos Martinez

Consorcio ICBF Reposo 2025
Cel. 315-371-23-61

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bb08b3ae02&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1849707049457113703&simpl=msg-f:1849707049457113703
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14/12/25, 12:00 p.m. Gmail - Plan de calidad para comentarios

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Plan de calidad para comentarios

EICON SAS BUCARAMANGA <c.2025.icbf@gmail.com> 26 de noviembre de 2025 a las 2:43 p.m.
Para: Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Ing Oscar
Buenas tardes

Adjunto lo enunciado

Cordial saludo

@ Plan de Calidad vs 1.pdf
794K
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14/12/25, 12:13 p.m. Gmail - Programa de gerencia de proyectos y profesional designado para comentarios

M Gma” Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Programa de gerencia de proyectos y profesional designado para comentarios

EICON SAS BUCARAMANGA <c.2025.icbf@gmail.com> 28 de noviembre de 2025 a las 5:10 p.m.
Para: Edith Costanza Toloza Rokas <coedcosas@gmail.com>

Ing Oscar
Buenas tardes
Adjunto lo enunciado

Cordial saludo

3 archivos adjuntos

ﬂ Certificacion PMP Ing Cristian Villalba.pdf
218K

ﬂ Programa GP.pdf
575K

ﬂ HV Ing. Cristian Villalba.pdf
3953K
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Bucaramanga diciembre 01 del 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el modulo de integracidn social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Registro de Zonas con Presencia de Humedad en Obra
Respetados Sefiores:

De forma amable compartimos registro fotografico ante ustedes los hallazgos dados en
zonas con humedad dadas las continuas jornadas de lluvia presentadas durante la mafiana
del dia 01 de diciembre del 2025.

Imagen 1. Zonas de humedad presentadas en (de izquierda a derecha) pantalla posterior parqueadero — ludoteca,
Pantalla junto a enfermeria, Muro en eterboard posterior biblioteca.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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Imagen 2. Zonas de humedad presentadas acceso biblioteca, viga parqueadero, pantalla posterior ludoteca.

Imagen 3. Zona de humedad presentada en pared cuarto de tanques.

Dicha informacién la compartimos con el fin de poder tener detectados los puntos que
puedan tener alguna mejora para la fase de obra preliminar a la nuestra con el fin de
propender el cuidado integral de materiales y trabajos que se estan desarrollando en la
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presente etapa de obra, garantizando a su vez la calidad y normal desarrollo sin
contratiempos en reparaciones 0 reprocesos asociados a las observaciones aca listadas.

Imagen 4. Resumen de dreas con hallazgos.

Agradecemos de antemano su colaboracion con la gestion de las observaciones aca dadas
y estaremos atentos ante cualquier duda inquietud que pueda aportar a la solucion de lo
anotado.

Cordial saludo,

\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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Bucaramanga diciembre 04 de 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el mddulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Solicitud coordinar logistica en caso de llegada de mobiliario

Respetados sefiores:

Como es de nuestro conocimiento, el mobiliario contratado por ICBF tiene fecha de
finalizacion 31 de diciembre de 2025, por lo tanto, solicitamos a través de su conducto,
coordinar con la entidad contratante, en caso que la obra deba disponer de un espacio para

dicho recibo.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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Bucaramanga diciembre 09 de 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS

Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las
instalaciones eléctricas y civiles internas en el modulo de integracion social del
barrio el Reposo para el funcionamiento de la sede administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en el municipio de Floridablanca”

Asunto: Parametros eléctricos Aire acondicionado.

Respetados sefiores:

Teniendo en cuenta lo conversado en el pasado comité de obra, con la presente
nos permitimos relacionarle los parametros eléctricos con los que se proyecto la
carga eléctrica del futuro sistema de aire acondicionado, dentro del disefio eléctrico
general del proyecto.

Dichas cargas deben respetarse dentro de la consultoria del ICBF, con el fin de
asegurar la eficiencia del transformador definido, de lo contrario en caso de
aumentar la demanda requerida para dicho servicio, se deberd recalcular la
capacidad del transformador y los circuitos alimentadores que de ello se deriven.

El disefio de las instalaciones eléctricas contemplo la implementacion de un Sistema
de Flujo de Refrigerante Variable (VRF) para la climatizacion. Este sistema es
comandado eléctricamente por tres (3) gabinetes de control con capacidades
nominales de 14.12kVA, 24.32kVA y 42.75kVA, sumando una carga total de
81.19kVA. Dicha carga representa aproximadamente el 72% del suministro nominal
112.5kVA del transformador calculado. Cada gabinete se alimenta mediante un
circuito independiente desde el tablero general de baja tension (TGBT),
distribuyendo un total de cuarenta y cinco (45) salidas de servicio. Esta solucion se
plante6 como alternativa para optimizar el consumo energético de la unidad de
climatizacion y asi eliminar la necesidad de igual nimero de condensadoras, lo que
mitiga la limitacién de espacio para su montaje exterior.
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De igual manera y teniendo en cuenta que las adecuaciones avanzan, reiteramos
gue se plantea la disposicion de un “callejon” en cielo raso modular desmontable, el
cual permitira en su momento, el tendido de la tuberia de cobre del sistema de aire
y con ello evitar afectaciones en el resto del cielo raso en dry wall.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga
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Bucaramanga diciembre 15 del 2025
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el mddulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Especificaciones Puntos de Conexion Sistema de Aires Acondicionados
Respetados Sefiores:

De forma amable elevamos antes ustedes la solicitud de informacion técnica respecto al
detalle del punto de conexidn para el sistema de aire acondicionado, en especifico para las
evaporadoras que iran dispuestas en cada uno de los médulos, con el fin de poder
determinar las dimensiones del equipo que se vaya a usar y las ubicaciones que tenga el
mismo para alimentacién eléctrica, punto de suministro de aire refrigerado y desagtie.

La razén por la cual hacemos esta solicitud es que dicha definicion libera una de las cuatro
paredes que compone cada uno de los mdadulos para los respectivos trabajos de acabados
y pintura. Agregando que dicha especificacion también evitaria futuros reprocesos con el
fin de no volver a intervenir las paredes una vez acabadas dado que aun se disponen de
espacios fisicos para poder hacer las canalizaciones necesarias para cada una de las
evaporadoras del sistema de aire acondicionado por techo, dado que no se ha iniciado la
etapa de montaje de cielo raso, ver Imagen 1.

Cabe anotar que solo para fines de muestra de lo proyectado en planos eléctricos, se
designa la salida eléctrica para el sistema de aire acondicionado centrado en la ubicacion
plasmada, ver Imagen 1 ubicacion en plano. Sin embargo, acorde a Especificaciones de
evaporadoras de referencias comerciales se tiene que se deben designar los puntos de
alimentacién eléctrica, refrigerante y desagle, ver Imagen 2 tomada de ficha técnica de
evaporadora LG, anexa a la presente. Este ejercicio, de preferencia, se debe hacer para el
equipo que se proyecte montar o por lo menos una especificacion base para la instalacion.

Cabe aclarar que considerar lo mencionado puede evitar que a futuro se tengan que hacer
cortes del material instalado (ya acabado), trabajos adicionales o reprocesos para la
adecuacion del sistema de aire acondicionado general y de cada modulo, garantizando un
trabajo prolijo, funcional y cuidando el material instalado.

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
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Imagen 2. Detalle aire acondicionado Mini Split 12000 BTU LG: (1) Bloque de terminales para suministro y comunicacion
(4) Acceso para refrigerante, desagiie y cableado eléctrico.
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Agradecemos de antemano su colaboracion con la gestion de las observaciones aca dadas
y estaremos atentos ante cualquier duda o inquietud que pueda aportar a la solucién de lo
anotado.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifio - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




Modelo :

Tipo :

Modo de Operacion :
Tipo de Compresor :
N° de Parte del Evaporador :
N° de Parte :

Unidad de Despach

Garantia de Fabrica :

Empaque de Fabricacién :
Modelo del Condensador :
Modelo del Evaporador :

SEER:

Capacidad de Enfriamiento Max :

RENDIMIENTO:

VR122H9.NJRO_VR122H9.USRO
SPLIT UNITARIO PARED

FRIO/CALOR
INVERTER
VR122H9.NJRO
VR122H9.USRO
UNIDAD

12 MESES, ON-SITE

EN CAJA
VR122H9.USRO
VR122H9.NJRO

Capacidad Comercial (BTU/h)

Capacidad de Enfriamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (BTU/h)
Capacidad de Enfriamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)

Potencia de Entrada de Enfriamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)

Corriente de Funcionamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (A)

12,000

3,070 ~ 11,942 ~ 13,750
0.900 ~ 3.500 ~ 4.030
200 ~ 1,114 ~ 1,400
1.10~5.30 ~ 6.00

Capacidad de Calefaccion (Min ~ Nominal ~ Max.) (BTU/h)
Capacidad de Calefaccion (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)
Potencia de Entrada de Calefaccién (Min ~ Nominal ~ Max.) (W)

Corriente de Funcionamiento (Min ~ Nominal ~ Max.) (A)

3,070 ~ 12,966 ~ 13,750
0.900 ~ 3.800 ~ 4.030
195~ 1,000 ~ 1,200

1.10~4.90~7.00

Las prestaciones se basan en las siguientes condiciones:

Refrigeracién : Temp. Ambiente Interior. 26,7°CDB / 19,4°CWB, temperatura ambiente exterior. 35°CDB / 24°CWB

Calefaccion : Temp. Ambiente Interior. 21,1 ° CDB / 15,6 ° CWB, temperatura ambiente exterior. 8,3°CDB / 6,1°CWB

EFICIENCIA:
EER W/W 3.14
EER (Btu/h)/W 10.72
SEER (W/W) / ((Btu/h)/W) 6.6/22.52
SCOP (W/W) / ((Btu/h)/W) 4
CARACTERISTICA ELECTRICAS:
Tensién de Funcionamiento (V) 220
Frecuencia (Hz) 60
NUmero de Fases (9) Monoféasico
Disyuntor (A) 15
Cable de alimentacién (HO7RN-F) N°x mm2.- unidad exterior 4C x0.75
COMPRESOR:
Tipo Twin Rotary
Tipo de motor BLDC
Tipo de aceite PVE (FVC68D) / IDEMITSU
Cantidad de carga de aceite (cc) 280
REFRIGERANTE:
Tipo de refrigerante: R410A
Cantidad de precarga (Kg): 0.85
Carga de refrigerante adicional (g /m) 20
Longitud de tuberia sin carga (m) 75
Control EEV
TUBERIA:
Liquido (mm) @ 6.35
Gas (mm) @9.52
Drenaje (O.D./1.D.) (mm) @215/ 16
ENTRE INTERIOR Y EXTERIOR:
Longitud de tuberia IDU - ODU (Max /Nominal/ Min) (m) 3/75/15
Diferencia de altura maxima IDU - ODU (m) 7

Incluye:
* Conexién Wi-Fi incorporado (LG ThinQ).
* 3.6 Mts de Tuberia de cobre.
* Control Remoto inalambrico.

* Manual de usuario y manual de instalacion.

* Empaque de fabrica de acuerdo a lo establecido en el reglamento de MINAN

© LG Electronics PERU S.A.

Unidad Interior

LG

RANGO DE TEMPERATURA

Unidad Exterior

Enfriamiento °C DB

Calefaccién °C WB

Desde 18°C hasta 48°C
Desde -10°C hasta 18°C

UNIDAD INTERIOR

Rango de flujo de aire - Enfriamiento (Max / H / M / L) (m*/min)
Rango de flujo de aire - Calefaccion (Max / H/ M/ L) (m*/min)
Nivel de Presion de Sonido - Enfriamiento dB(A)

Nivel de Presion de Sonido - Calefaccién dB(A)

Dimensiones netas (ancho x alto x profundidad) (mm)
Dimensiones de despacho (ancho x alto x profundidad) (mm)
Peso Neto / Bruto (kg)

Material de la unidad interior

Tipo de ventilador

Salida de Motor (W)

Color de carcasa

13.0/85/6.5/5.8
14.0/85/6.5/5.8
-142134126/22
-142134126

837 x 308 x 192

914 x 388 x 261
9.6/12.2

Pléastico Polipropileno
Cross Flow Fan

30

Munsell 7.5PB 0.2/20 ( RAL 9005 )

INTERCAMBIADOR DE CALOR (unidad interior)

(Fila x Columna x Aletas x Pulgada) x N°.

(P7x2x15x21x616.8)x 1

UNIDAD EXTERIOR

Flujo de aire Max. (m*/min)

Nivel de Presion de Sonido - Enfriamiento dB(A)
Nivel de Presion de Sonido - Calefaccién dB(A)
Dimensiones netas (ancho x alto x profundidad) (mm)
Dimensiones de despacho (ancho x alto x profundidad) (mm)
Peso Neto / Bruto (kg)

Tipo de ventilador

Tipo de motor ventilador

Salida de Motor (W)

Material de carcasa

Velocidad del motor - Enfriamiento (Min ~ Max)
Velocidad del motor - Calefaccién (Min ~ Max)

Color de carcasa

27

50

50

717 x 495 x 230
837 x 530.5 x 332
26.1/29.6
Propeller Fan
BLDC

43

Acero Galvanizado
230 ~ 1000

230 ~ 1000

Munsell 9.54Y 8.34/1.31 (RAL 9001)

INTERCAMBIADOR DE CALOR (unidad exterior)

(Fila x Columna x Aletas x Pulgada) x N°.

Proteccién anticorrosiva

(B7x2x22x18x667)x1
Gold Fin TM

Nota:

Compare el retorno de su inversién con el aplicativo PayBack LG.

Etiquetado de eficiencia energética: Si

Marcado y rotulado: Si, cumple con el capitulo 5 de la norma UNE en 14511-4:2014

Filtro Multiproteccién: Prefiltro + filtro microparticulas
Fabricante / Pais de origen: LG Electronics / China

- )
Inverter
-
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VR122H9.USRO Unidad exterior

VR122H9.NJRO Unidad interior
SPLIT UNITARIO PARED
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VR122H9.USRO
VR122H9.NJRO

SPLIT UNITARIO PARED

Unidad exterior
Unidad interior

12,000 BTU/h

Capacidad Comercial

UAS3 Chassis

Unit : mm
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CERTIFICATE

This is to certify that

LG Electronics Inc.

Air-Con. Division

84 Wanam-ro, Seongsan-gu
Changwon-si, Gyeongsangnam-do, 51554
Republic of Korea

with the organizational units/sites as listed in the annex

has implemented and maintains a Quality Management System.

Scope:
The design and manufacture of air conditioners, air purifiers, dehumidifiers, ventilators, furnaces
and furnaces with air-conditioners.

Through an audit, documented in a report, it was verified that the management system
fulfills the requirements of the following standard:

ISO 9001 : 2015

Certificate registration no. 20001747 QM15 AﬁAB

Date of certification 2023-12-23 AWSH National Accreditation Board
ACCREDITED

Valid until 2026-12-22 o —

CERTIFICATION BODY
DQS Inc.
DQS IS A MEMBER OF
N
David Tellez

Managing Director

Accredited Body: DQS Inc., 1500 McConnor Parkway, Suite 400, Schaumburg, IL 60173 USA

Administrative Office: DQS Korea LLC., #207, ACE Highend Tower 3rd,

145 Gasan Digital 1-ro, Geumcheon-gu, Seoul, 08506, Republic of Korea

The validity of this certificate can only be verified by the QR-code. 1 / 2




Annex to certificate
Registration No. 20001747 QM15

LG Electronics Inc.

Air-Con. Division

84 Wanam-ro, Seongsan-gu
Changwon-si, Gyeongsangnam-do, 51554
Republic of Korea

Location Scope
509034
LG Electronics Inc. Product planning

LG Sciencepark

10 Magokjungang 10-ro
Gangseo-gu, Seoul, 07796
Republic of Korea

50351008
LG Electronics Inc. Sales and marketing
LG Seoul Station Building

98 Huam-ro
Jung-gu, Seoul, 04637
Republic of Korea

This annex (edition: 2023-12-05) is only valid in connection
with the above-mentioned certificate.



CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

Certificado No. / Certificate No.
Pagina / Page

Referencia No. / Reference No.
Fecha de Emision / Date of Issue

Nombre y Direccion del Proveedor /
Name and Address of Certificate Holder

Producto Certificado / Certified Product

Modelo / Model

Marca / Trademark

Tension Nominal, Frecuencia,
Corriente Nominal, Potencia /
Rated Voltage, Frequency, Rated Current, Power

Categoria / Category

Esquema de Certificacion / Certification Scheme

Evaluado bajo la Norma /
Tested According to standard no

Informe de Pruebas No. / Test Report No.

Condiciones bajo las cuales se expide el
certificado / Certificate Issuance conditions

Fecha de expiracién / Expiration Date

e

28

Signatario / Signatory
Manuel Velazquez Moreno

Organismo de Certificacion Acreditado por ema a.c. con
No. de Acreditacion: 57/11
Vigente a partir del 02-08-2011

Organismo de Certificacion / Certification Body

CPC-00328

1/2
4790652722.1.1-004
2022-12-06

LG ELECTRONICS TIANJIN APPLIANCES CO LTD
NO.9 JINWEI ROAD BEICHEN DISTRICT,
TIANJIN, HEBEI, 300402, CHINA

AIRE ACONDICIONADO

Set: VM122H9.SSR0
Unidad Interior: VM122H9.NJRO
Unidad Exterior: VM122H9.USRO

Set: VR122H9.SSR0O
Unidad Interior: VR122H9.NJRO
Unidad Exterior: VR122H9.USRO

LG

220-240 V~ 50/60Hz 3500W/3800W 530A/490A

Nuevo (New)

Tipo 5. Con verificacion de la linea de produccion, del Sistema de
Aseguramiento de la Gestion de la Calidad de la linea de
produccién y evaluacién de muestras.

EN 14511-3:2013; EN 14825:2016; EN 12102:2017

4790652722.1.1-004

De acuerdo con lo establecido en el DS. N° 009-2017-
EM — Reglamento Técnico sobre el Etiquetado de Eficiencia
Energética para Equipos Energéticos.

2025-12-06

El producto cumple con los requerimientos del esquema de
certificacion bajo el cual fue evaluado, el Contrato Global de
Servicios o el Contrato de Prestacién de Servicios aplicable al
esquema de certificacion de la Republica de Perd. UL de
México, S.A. de C.V. debe ser informado por escrito de
cualquier cambio que se realice al producto de acuerdo con el
Contrato de Prestacion de Servicios de Certificacion aplicable.

The product complies with the requirements of the certification
scheme under which the product was evaluated, the Global
Services Agreement or the Services Provision Agreement
applicable the scheme of the Republic of Peru. UL de México,
S.A. de C.V. must be informed in writing about any changes to
the product in accordance with the applicable services
Provision Agreement.

UL de México, S.A. de C.V., Blas Pascal No.
205 Piso 2, Col. Los Morales, C.P. 11510,
Ciudad de México, Tel. +52 (55) 3000 5400,
Fax +52 (55) 3000 5491

42-IC-F0860 REV: 4.0



CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

Certificado No. / Certificate No. CPC-00328
Pagina/Page 2/2
Referencia No. / Reference No. 4790652722.1.1-004
Fecha de Emision / Date of Issue  2022-12-06

Informacion Adicional / Additional Information

Nombre y direccion de la(s) Fabrica(s) / LG ELECTRONICS TIANJIN APPLIANCES CO., LTD. AIR
Name and address of the Factory(ies) CONDITIONERS PLANT — NO. 9 JINWEI ROAD, BEICHEN
DISTRIC, TIANJIN, CHINA.

El presente certificado es expedido en la Ciudad de México por UL de México S.A. de C.V. La validez del presente certificado
se encuentra sujeta a los términos y condiciones descritas en el Contrato Global de Servicios o el Contrato de Prestacién de
Servicios aplicable, asi como a los resultados del proceso de seguimiento a la certificacion inicial correspondiente.

Organismo de Certificacion / Certification Body UL de México, S.A. de C.V., Blas Pascal No.
205 Piso 2, Col. Los Morales, C.P. 11510,
Ciudad de Meéxico, Tel. +52 (55) 3000 5400,
Fax +52 (55) 3000 5491

42-IC-F0860 REV: 4.0
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Bucaramanga diciembre 20 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Nucleos para paso de redes eléctricas y de comunicaciones
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar sobre la propuesta para realizar extraccion de
ndcleos en la placa del nivel 0.00 — 4.00 m, especificamente en la zona de ludoteca
mostrada en la imagen 1. Esta intervencion se plantea con el fin de reducir los trayectos de
cableado, ducteria y bandeja portacables original, dado que, al analizar los recorridos
preliminares, se evidencié que ya estaban ocupados en su mayoria por ductos de aguas
lluvias y redes eléctricas existentes, lo cual impedia la correcta instalacion de las
canalizaciones mencionadas.

Como se observa en las imagenes 3, 4 y 5, la zona de parqueadero y cuarto de tanque
presenta una alta densidad de redes existentes, lo que limita el espacio disponible para
nuevas canalizaciones. En este sentido, la propuesta busca optimizar el trayecto mediante
una extracciéon de nucleos mas directa desde el cuarto técnico (imagen 6), lo cual permitiria
llegar al nivel 0.00 — 4.00 m de forma mas eficiente, como se ilustra en la imagen 7.

Cabe anotar que la zona a intervenir cuenta con la presencia de una viga estructural. Por
tal motivo, lo propuesto es realizar los nicleos fuera del eje de dicha viga (color azul en
imagen 7), evitando asi afectar la estructura y procurando facilitar el paso de las
canalizaciones. Adicionalmente, se contempla la implementacion de una ventana de
inspeccién en esta zona, que permita futuros trabajos de mantenimiento sin afectar la
estructura ni las redes instaladas.

En el sector donde se ubiquen los ductos, se construira una columna falsa (color amarillo
en imagen 8) gue permitird ocultar las canalizaciones eléctricas y de comunicaciones (color
rojo), mejorando de manera significativa el aspecto arquitectonico de la zona en general.
En caso de no hacer uso de tuberias para el cambio de nivel, se recomienda la
implementacién de una ventana de inspeccién con medidas preliminares de 60x40 cm (alto
— ancho).

Es importante resaltar que, en revision general, esta propuesta no solo optimiza el uso de
recursos eléctricos, sino que también mejora las caracteristicas técnicas de las redes de
datos y comunicaciones al reducir la extension de los trayectos. De igual manera, contribuye
a un mejor acabado arquitectonico de la obra, evitando que los ductos sean visibles al
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acceder al parqueadero (imagen 1) y reduciendo la longitud del trayecto original (imagen
2).Por lo anterior, y de forma muy amable, solicitamos ante ustedes la autorizacion de estas
actividades con el fin de garantizar la buena continuidad de las labores en obra.

Agradecemos su colaboracion en la gestion de estas observaciones y quedamos atentos a
cualquier inquietud que aporte a su solucion.

Cordial saludo,

\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

CONS. ICBF REPOSO 2025
23.12.2025 10:52

Imagen 1. Parqueadero N 0.00 — 7.00 m: Trayecto original para paso de bandeja portacables y redes eléctricas
complementarias. El trayecto de ductos seria visible al acceder al parqueadero.
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Imagen 2. Vista de planta trayecto original para paso de bandeja portacables y redes eléctricas complementarias.
Longitud del trayecto original mayor.

Imagen 3. Parqueadero N 0.00 — 7.00 m: Redes y ductos existentes en zona de parqueadero, cuarto de tanque. Se sefiala
el espacio usado para redes existentes.
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CONS. ICBF REPOSO 2025
23.12.202510:52

Imagen 4. Parqueadero N 0.00 — 7.00 m: Redes y ductos existentes en zona de parqueadero, cuarto de tanque. Se sefiala
el espacio disponible para el paso de ductos y bandeja portacables.

CONS. ICBF REPOSO 2025
23.12.2025 10:51

Imagen 5. Parqueadero N 0.00 — 7.00 m: Redes y ductos existentes en zona de parqueadero, cuarto de tanque.
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CONS. ICBF REPOS0/2025
22.12.2025 16:51

7.09322°N 73.09085:0 (+110m)
Altitud: 995m

Imagen 6. Cuarto técnico N 0.00 — 7.00 m: Trayecto propuesto para paso de bandeja portacables y redes eléctricas
complementarias. El trayecto llegaria de forma mds directa al Nivel 0.00 - 4.00 m.
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CONS. ICBF REPOSO 2025
22.12.2025 16:52

7.09316°N 73.09069°0 (+34m)
Altitud: 995m

Cl. 56a #13-49, Floridablanca

Imagen 7. Parqueadero N 0.00 — 7.00 m: Zona bajante del trayecto de ductos para rede eléctricas y comunicaciones
propuesto (rojo). Se debe desplazar la extraccion del nucleo fuera del eje de la viga (azul) para cuidar su funcion
estructural. Se propone ventana de inspeccion para futuros trabajos de mantenimiento.

CONS. ICBF REPOSO 2025
22.12.2025 16:50

7.09325°N 73.09082°0 (£17m)
Altitud: 998m

Imagen 8. Ludoteca N 0.00 — 4.00 m: Columna falsa (amarillo) para ocultar canalizaciones de ductos de comunicaciones y
eléctricos (rojo). Se recomienda la implementacion de ventana de inspeccidn en caso de no hacer uso de tuberias para el
cambio de nivel, medidas preliminares de 60x40 cm (alto — ancho).
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Bucaramanga diciembre 21 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar y reportar que en el médulo de Nutricionista No.
1 se evidencian filtraciones a través de la placa, asi como la presencia de goteras sobre el
piso, ver Imagen 1 e Imagen 2.

Durante la inspeccién realizada se identificé ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicién que requiere atencion técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revisién que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos necesarios, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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Imagen 1. Punto de filtracion, gotera, en médulo de Nutricionista 01 en placa de techo en N0.00 —4.00 m.

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en mddulo de Nutricionista 01 en placa de piso en NO.00 — 4.00 m.
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Bucaramanga diciembre 22 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Dinteles en Puertas
Respetados Sefiores:

De forma atenta elevamos ante ustedes la necesidad de delimitar los requerimientos
técnicos en relacién con la instalacion de puertas en los vanos sefialados dentro del nivel
0.00 m — 4.00 m, dado que la disposicidn proyectada en los planos arquitecténicos no
resulta funcional con base en el sistema de aire acondicionado proyectado y tiene
oportunidades de mejora respecto a la distribucion de espacios asignada.

En la revision técnica realizada con el equipo de obra se identific6 que algunos vanos
guedarian sin puertas, otros presentarian accesos en espacios reducidos o con escaleras,
y en ciertos casos se requeririan puertas de mas de 1.00 m de ancho, lo cual no resulta
recomendable por razones de estabilidad y condiciones comerciales dentro del alcance
contractual. En este sentido, y considerando la distribucién actual de los espacios, se
propone la proyeccion en obra de puertas con las siguientes caracteristicas:

e Puertas corredizas con dinteles en los vanos A y B (ver Imagen 1), actualmente sin
proyeccion de cerramiento.

o Dimensiones de anchos menores a 1.00 m para garantizar el cierre pleno para
maodulos de atencién ciudadana y privacidad en zonas de trabajo.

La instalacién de estas puertas permitira mantener las condiciones funcionales y de confort
de las areas en revision de forma consistente con los aspectos arquitectdnicos y técnicos
mencionados.

Agradecemos su colaboracion en la gestion de esta observacion y reiteramos nuestra
disposicion técnica para atender cualquier orientacién que se considere necesaria en el
marco de la aprobacién de los trabajos ejecutados, procurando siempre la calidad y el
cumplimiento de los compromisos establecidos.
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Imagen 1. Atencion Ciudadana N 0.00 — 4.00 m: Sefialado en rojo puertas para verificacion constructiva.

Agradecemos su colaboracion en la gestion de esta observacion y reiteramos nuestra
disposicion técnica para atender cualquier orientaciéon que se considere necesaria en el
marco de la aprobacién de los trabajos ejecutados, procurando siempre la calidad y el
cumplimiento de los compromisos establecidos.

Cordial saludo,

\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga diciembre 26 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Ventanas de Inspeccion Para instalaciones en Cielo Raso Existente
Respetados Sefiores:

Informamos la necesidad de implementar ventanas de inspeccion en el cielo raso existente,
dado que en concordancia con los ductos y redes ya montados se detectaron cajas de paso
eléctricas y de comunicaciones que requieren puntos de facil visualizacién, inspeccién y
mantenimiento. En la presente etapa se evidenciaron dificultades para cablear salidas
eléctricas en oficinas, auditorio (ver Imagen 1), cafeteria, bafios, Ludoteca, biblioteca y
parqueadero, conforme al disefio eléctrico.

La implementacion de ventanas resulta pertinente por las caracteristicas del tendido en
ductos existentes, especialmente en llegadas a tableros de distribucion y en cajas de
inspeccion sin luminarias cercanas que faciliten sondeo, tendido o empalmes. De forma
preliminar, las ubicaciones detectadas y la necesidad de puntos estratégicos adicionales
acorde a planos estéan sefaladas en el plano eléctrico de la fase 1 (ver Imagen 2).

Agradecemos su colaboracion en la gestion de estas observaciones y quedamos atentos a
cualquier inquietud que aporte a su solucion.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
Bucaramanga

MORALES & MARDINI




MORALES & MARDINI

E'COM | CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | imetnicros hiies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

Altltud 99%m
Cl 57A #412°19, Floridabla “ca‘

Imagen 1. Ubicacion de caja de paso en cielo raso en oficina de auditorio con necesidad de ventana de inspeccion para
derivacion para empalmes o derivacion de circuitos y futuros trabajos de mantenimientos o mejoras
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Imagen 2. Ubicacion de cajas de inspeccion eléctricas con necesidad de ventana de inspeccion para realizacion de trabajos
eléctricos.
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Bucaramanga enero 01 del 2025
Sefores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefores:

De forma amable nos permitimos informar y reportar que en el médulo de Nutricionista No.
2 se evidencian filtraciones a través de la placa, asi como la presencia de goteras sobre el
piso, ver Imagen 1 € Imagen 2.

Durante la inspeccion realizada se identificd ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicion que requiere atencién técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revision que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos necesarios, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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CONS. ICBF REPOSO 2025

08.01.2026 07:38

Imagen 1. Punto de filtracion, gotera, en médulo de Nutricionista 02 en placa de techo en NO.00 — 4.00 m.

CONS. ICBF REPO% 5

08.01.2026 07:38

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en médulo de Nutricionista 02 en placa de piso en N0.0O — 4.00 m.
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Bucaramanga enero 13 del 2025
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar y reportar que en el médulo de coordinacion y
parqueadero No. 11 se evidencian filtraciones a través de la placa, asi como la presencia
de goteras sobre el piso, ver imagenes 1 a 5.

Durante la inspeccién realizada se identificé ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicion que requiere atencién técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revisién que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos necesarios, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga

MORALES & MARDINI




MORALES & MARDINI

E'COM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | inetniros chiies
NIT. 901.985.987-9 S.AS.

CONS. ICBF REPOSO 2025
13.01.2026 11:10

CONS. ICBF REPOSO 2025
13.01.2026 11:09

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en mddulo de Coordinacion en placa de techo en NO.00 — 4.00 m.
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CONS. ICBF REPOSO 2025
13.01.2026 12:01 ‘

Imagen 4. Punto de filtracidn, gotera, Parqueadero 11 en placa de piso en N0O.00O — 7.00 m.
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CONS. ICBF REPOSO 2025

13.01.2026 12:01

Imagen 5. Punto de filtracion, gotera, Parqueadero 11 en placa de techo en N0.00 — 7.00 m.
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Bucaramanga enero 26 del 2026
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

De forma amable nos permitimos informar que en los médulos de coordinacién y defensoria
02 y 03 se presentan filtraciones a través de la placa de pared y techo respectivamente, asi
como la presencia de goteras sobre el piso, ver imagenes anexas 1 a 4, producto de las
lluvias presentadas en la zona de la obra en las Ultimas horas.

Durante la inspeccién realizada se identificé ingreso de agua en puntos especificos del
area, lo cual evidencia una condicion que requiere atencién técnica.

Con base en esto, se recomienda efectuar una revisién que permita determinar las causas
y aplicar los correctivos pertinentes, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
evitar futuras afectaciones al cielo raso en drywall y a los acabados interiores de la presente
etapa constructiva del proyecto dado que como se puede evidenciar una de estas
filtraciones pasa a través de un elemento de muro en drywall a una cara, ver imagen 2.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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CONS. ICBF REPOSO 2025

Defensoria_02
26.01.2026 08:03

Imagen 1. Punto de filtracion tras muro a una cara, frente a médulo de defensoria 02 en N0O.00 — 4.00 m.

CONS. ICBF REPOSO 2025
Defensoria_03
26.01.2026 08:40

Imagen 2. Punto de filtracion, gotera, en mddulo de defensoria 02 en piso en NO.00 — 4.00 m.
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CONS:. ICBF REPOSO 2025

Defensoria_03

26.01.2026 08:40

Imagen 3. Punto de filtracidn, gotera, en modulo de defensoria 02 en placa de techo en NO.0O — 4.00 m.

CONS. ICBF REPOSO 2025
26.01.2026 10:43

Imagen 4. Punto de filtracion, en mddulo de coordinacion en placa de techo en N0O.00 — 4.00 m.
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Imagen 5. Proyeccion en planos de los puntos afectados en vista en planta para NO.0O m y N0O.00 -4.00 m.
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Bucaramanga, febrero 07 del 2026

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Dra. VANESSA MONTOYA ZAPATA

Ref: Adecuacion instalaciones en el médulo de integracidon social del barrio el Reposo para
el funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
en el municipio de Floridablanca”

Asunto: Detalles de conexién para el sistema de aire acondicionado — Salidas
Evaporadoras

Cordial saludo,

De forma amable nos permitimos socializar antes ustedes la ubicacion que tendran las
distintas salidas (eléctrica, hidraulicay refrigerante) de cada una de las evaporadoras
de pared tipo minisplit proyectada para los modulos de trabajo y oficinas dentro del objeto
del contrato en referencia, con el fin de garantizar la estabilidad de obra dado que bajo las
circunstancias actuales de definiciones del sistema de aire acondicionado, las obras de
muros a doble cara y redes eléctricas se encuentran en un proceso de estancamiento critico
pues dependen de la ubicacién de los puntos en relacion para poder dar acabado final tanto
a las actividades de tipo civil como eléctricas en concordancia con la programacion
estimada de obra y su cumplimiento a cabalidad.

Es de esta forma, que en revisidn con la propuesta técnica de nuestro equipo de trabajo
para el sistema de aire acondicionado listamos los siguientes parametros técnicos (ver Tabla
1) que tendremos en consideraciéon para la ubicacién y conexion de los equipos proyectados
dentro del disefio preliminar en concordancia con sus respectivas fichas técnicas.

Parametro Especificacion Valor
Potencia de entrada Enfriamiento 0.037 kW
Corriente de entrada Enfriamiento 0.25 A

Conexiones de tuberia Tuberia de drenaje (®) 1/4"
Tuberia de refrigerante (P) 1/2"
Cableado en el sitio Cable de fuente de alimentacidn 13-15 AWG
Cable de transmision 15-18 AWG
Dimensiones equipo (ancho x alto x prof.) 82x30x22 cm
Dimensiones caja (ancho x alto x prof.) 88x29x38 cm

Tabla 1. Listado de parametros base para evaporadoras del sistema de aire acondicionado predisefiado, caracteristicas
de evaporadoras minisplit.
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De esta forma cada una de las unidades evaporadoras minisplit de pared consideraran para
Su uso e instalacion los siguientes pardmetros de acorde a normativa aplicable RETIE,
NTC2050 y disponibilidad de actividades dentro de nuestro marco contractual, ver Tabla 2.

Parametro Especificacién Valor
Conexiones de tuberia Tuberia de drenaje (®) 1/4"
Tuberia de refrigerante (®) 1/2"
Cableado en el sitio Cable de fuente de alimentacién 12 AWG
Cable de transmision 12 AWG

Tabla 2. Listado de parametros seleccionados actividades contractuales con base en sistema de aire acondicionado
predisefiado, caracteristicas de evaporadoras minisplit.

Por otro lado, y con base en los parametros ya seleccionados y el tipo de sistema
predisefiado (VRF) se hard la disposicion del conexionado de las salidas necesarias para
cada minisplit de pared considerando también el detalle de montaje con respecto a su placa
de soporte, con base en lo mostrado en la Figura 1.

Estructura deinstalacién Manual deinstalacién ( __ —\ 1
lzquierda '3--’
[Eiiend]

Q'

NN
N
N {_entro dela unidad interior
\ o St — i —
N -
N |
15mmo | a
mas
Q b [4
Posibles posiciones para el orificio
5 detrés de la unidad )
™ Envuslva las tuberias de refrigerantey el tubo de drengjet
: J titla almohadila absorbentey cinta devinilo. Consuife’~!
L 5\} Aguiero pira el juego de conductos: @65 mm (Unidad: mm)
RN & | -
| Modelo a b C
| 165 305 416
165 347 608,5

Figura 1. Especificaciones montaje y ubicacion de salidas para unidad evaporadora en predisefio de sistema de aires
acondicionados.
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De esta forma se concluye que las salidas seran instaladas con base en los calibres (#12
AWG control y fuerza) y ductos seleccionados (3/4”, eléctrica, 1/4” drenaje, 1/2” refrigerante)
de la Tabla 2, respetando las distancias y ubicaciones mostradas en la figura 1, con el fin de
dar cabal avance a los procesos de instalaciones acabados de muros finales y tendido de
redes de respaldo para el sistema de aire acondicionado con base en nuestro alcance
contractual.

Agradecemos de antemano el respaldo a la labor técnica adelantada y esperamos de la
misma forma su aprobacion para garantizar que la seleccién de equipos a contratar
instalar pueda a futuro concordar con los parametros técnicos aca enmarcados.

Cordial saludo,
\

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL

RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga, febrero 10 del 2026

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Dra. VANESSA MONTOYA ZAPATA

Ref.: Adecuacion instalaciones en el médulo de integracion social del barrio el Reposo para
el funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
en el municipio de Floridablanca”

Asunto: Detalles de conexién para el sistema de aire acondicionado — Salidas
Evaporadoras

Cordial saludo,

De forma amable nos permitimos solicitar ante ustedes, la definicion técnica
correspondiente a las puertas proyectadas dentro del disefio arquitecténico de las
instalaciones en el M.1.S. El Reposo, actualmente en proceso de adecuacion para su uso
administrativo.

En la revisién de los planos remitidos se evidencian las ubicaciones generales de las
puertas, sin embargo, no se encuentran especificadas las caracteristicas requeridas para
su fabricacion e instalacion como el material y espesores de marcos y hojas (aluminio, vidrio
u otro), tipo de vidrio (templado o laminado), tipo de puerta si su hoja estara compuesta de
una hoja en una pieza o dos, tipo de cerradura o sistema hidraulico de cierre que permita
garantizar la eficiencia del aire acondicionado y la funcionalidad general de los espacios.

A continuacion, en la tabla 1 se listan los espacios a considerar para especificar las
caracteristicas de cada una de sus puertas y su estado constructivo actual.
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Item Zona Area efectiva Area bafio privado [m2] Areabodega [m2] Observaciones
AA
[m2]
- | - | [ - | - |
N0.00-4.00 m 786,88

1 Local 23,98 Puerta vidrio 10mm ya existente

2 Porteria 8,05 3,35 1,61 Puerta vidrio 10mm ya existente

3 Coordinacion 12,41 2,72 Faltan especificaciones puerta

4 Atencidn al ciudadano 1 11,58 Faltan especificaciones puerta

5 Aseo 1,88 Puerta metalica ya existente

6 Cafeteria 7,61 Puerta metalica ya existente

7 Puestos de trabajo 1 6,79 Faltan especificaciones puerta

8 Puestos de trabajo 2 9,54 1,86 Puerta metalica ya existente

9 Puestos de trabajo 3 18,28 Faltan especificaciones puerta
10 Puestos de trabajo 4 21,24 Validar si zona aplica para instalacidn puertas
11 Sala de espera 100,37 No aplica
12 Sala de lactancia 3,51 Puerta metdlica ya existente
13 Bafio PMR 3,51 Puerta metdlica ya existente
14 Bafio damas 14,45 Puerta metalica ya existente
15 Bafio caballeros 12,29 Puerta metalica ya existente
16 Archivo 9,82 Puerta vidrio 10mm ya existente
17 Zona de descanso 36,45 Puerta vidrio 10mm ya existente
18 Primera infancia y familia 82,47 Puerta vidrio 10mm ya existente
19 Pasillos y circulaciones 150,28 No aplica
20 Defensoria 1 7,06 Faltan especificaciones puerta
21 Nutricionista 1 12,14 Faltan especificaciones puerta
22 Defensoria 2 7,09 Faltan especificaciones puerta
23 Nutricionista 2 7,47 Faltan especificaciones puerta
24 Defensoria 3 13,65 Faltan especificaciones puerta
25 Defensoria 4 7,17 Faltan especificaciones puerta
26 Defensoria 5 7,1 Faltan especificaciones puerta
27 Defensoria 6 5,82 Faltan especificaciones puerta
28 Defensoria 7 7,05 Faltan especificaciones puerta
29 Defensoria 8 6,3 Faltan especificaciones puerta
30 Defensoria 9 6,69 Faltan especificaciones puerta
31 Defensoria 10 7,09 Faltan especificaciones puerta
32 Defensoria 11 7,47 Faltan especificaciones puerta
33 Defensoria 12 7,09 Faltan especificaciones puerta
34 Defensoria 13 7,04 Faltan especificaciones puerta
35 Defensoria 14 7,37 Faltan especificaciones puerta
36 Defensoria 15 7,21 Faltan especificaciones puerta
37 Defensoria 16 5,84 Faltan especificaciones puerta
38 Oficina 1 6,51 Faltan especificaciones puerta
39 Oficina 2 5,23 Faltan especificaciones puerta
40 Oficina 3 5,24 Faltan especificaciones puerta
41 Oficina 4 5,22 Faltan especificaciones puerta
42 Oficina 5 5,24 Faltan especificaciones puerta
43 Oficina 6 5,23 Faltan especificaciones puerta
44 Oficina 7 5,23 Faltan especificaciones puerta
45 Nutricionista 3 8,51 Faltan especificaciones puerta
46 Oficina 8 6,64 Faltan especificaciones puerta
47 Oficina 9 5,75 Faltan especificaciones puerta
48 Oficina 10 5,74 Faltan especificaciones puerta
49 Oficina 11 6,44 Faltan especificaciones puerta
50 Area comun Oficinas 44,74 No aplica

N0.00-4.00 m 55,51

51 Cuarto VYD 8,97 Se propone validar puerta metélica
52 Archivo 41,19 Se propone validar puerta metélica
53 Vigilancia 5,35 1,88 Puerta metalica ya existente

Tabla 1. Listado de dreas y estado de definicion y construccion de puertas para los umbrales listados.
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Agradecemos de antemano poder contar con estas definiciones acorde a las
especificaciones de puertas en planos, lo cual nos permitirA dar continuidad a las
actividades de obra civil y acabados, asegurando que las puertas cumplan con los
parametros de calidad, durabilidad y ergonomia requeridos dentro del alcance contractual
de proyecto en referencia.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025

Calle 58 # 16-05 Barrio Gomez Nifo - Cel. 318 5169710
Bucaramanga




MORALES & MARDINI

E'COM | cONSORCIO ICBF REPOSO 2025 | \atinos chiies
NIT. 901.985.987-9 SAS.

Bucaramanga febrero 13 del 2026
Sefores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo
Respetados Sefiores:

Se informa que en los mddulos de Primera Infancia y Defensoria se presentaron filtraciones
de agua a través del muro de contencién y por el piso, respectivamente.

En el area de Defensoria, las infiltraciones se originaron debido a que el cafo ubicado en
la zona de descanso no logr6 evacuar el caudal generado por las lluvias intensas en horas
de la madrugada, lo que permitio el ingreso de agua e inundo la zona hasta el modulo de
Nutricionista 2.

Imagen 1. Zona de descanso y defensoria con presencia de infiltraciones.

Por su parte, en el modulo de Primera Infancia las filtraciones no presentan un origen
claramente identificado; sin embargo, se evidencian acumulaciones de humedad en la base
del muro de una cara sencilla en eterboard.

Imagen 2. Zona de primera infancia con presencia de infiltraciones.

Con base en esto, se recomienda tomar los correctivos necesarios que permita solventar
las causas de estas filtraciones, con el fin de garantizar la estanqueidad de la placa y
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detener las afectaciones que se estan presentando al material y a los acabados interiores
de la presente etapa constructiva del proyecto dado que como se puede evidenciar en
varias de las imagenes presentadas se evidencia que el material ya entrd en contacto con
el agua.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga febrero 20 del 2026
Senores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref.: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el médulo de integracién social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: Reporte filtraciones en placa de techo

De forma amable nos permitimos resumir los puntos observados durante la inspeccién que
se realiz6 el dia de hoy como parte del recorrido tanto en la zona de canchas (N 0.00 m)
como en el primer piso (N 0.00 - 4.00 m) y parqueaderos (N 0.00 - 7.00 m), con el fin de
encontrar el origen de los puntos de ingreso de agua y zonas afectadas en cielo raso, muros
y pisos. Como resultado, se plantearon las siguientes intervenciones con el fin de evitar
futuras filtraciones de agua y humedad a la obra:

1. Biblioteca:

o Corte de lamina en franja aproximada de 30 cm y conformacién de canal con
desagie hacia el parqueadero.

o Emboquillado de bajante en zona de bafos.
2. Nutricionistaly 2:

o Emboquillado de sifén en cancha.
3. Zonade descanso:

o Sondeo y limpieza de sifon, dada la insuficiencia para la evacuacion de
aguas en eventos de intensa lluvia.

4. Defensoria 2:
o Emboquillado de sifén en cancha.
5. Enfermeria:

o Tratamiento de fisura en cinta de contencion en paso peatonal con media
cafia para reducir filtraciones entre la superficie de piso.

6. Pasillo de cubierta:

o Emboquillado de sifon.
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7. Parqueadero:

o Intervencion en sifon de la viga canal.

o Aplicacion de tratamiento Paraguas Corona en muro oriental del
parqueadero para control de escorrentia y filtracion lateral.

Figura 1. Resumen de filtraciones en zona de parqueadero N 0.00 -7-00 m

Figura 2. Resumen de filtraciones en zona de piso 1 N 0.00 -4-00 m

Se deja constancia que los puntos descritos fueron verificados en sitio y corresponden a las
areas donde se han presentado filtraciones que han afectado muros en drywall, cielos rasos

y acabados interiores de la presente etapa constructiva.
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El contratista iniciara labores correctivas a partir del dia lunes 23 de febrero del 2026
atendiendo los puntos observados y priorizando aquellos que representan mayor riesgo de
afectacion a los acabados ya ejecutados.

De forma atenta, elevamos esta comunicacion con el fin de que se pueda realizar el
seguimiento correspondiente a estas actividades, en el marco de las obligaciones de
garantia y calidad asociadas a la fase constructiva anterior, con el fin de asegurar la
estanqueidad de la losa que funciona como cubierta del nivel inferior y piso de la cancha
exterior, evitando reprocesos y afectaciones adicionales en la etapa actual de
adecuaciones.

Quedamos atentos a la programacion de verificacion posterior a la ejecucion de los
correctivos.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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Bucaramanga febrero 5 de 2026
Sefiores

CONSORCIO INTERSOCIAL

EDITH CONSTANZA TOLOZA ROJAS
Representante legal

Ref: Contrato de obra No. FLO-INFRA-LP-006-2025 adecuacion de las instalaciones
eléctricas y civiles internas en el mddulo de integracion social del barrio el Reposo para el
funcionamiento de la sede administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
el municipio de Floridablanca”

Asunto: remision tramites adelantados en la fase anterior para aprovechamiento forestal

Respetados sefiores:

Una vez efectuada la averiguacion con el contratista de la fase anterior, nos permitimos
remitir los archivos y tramites llevados a cabo ante la entidad ambiental hasta la fecha.

Lo anterior para solicitarle a la entidad retomar dichas labores y reactivar esos procesos.

Cordial saludo,

Ing. LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL
RL. Consorcio ICBF REPOSO 2025
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